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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo,
Filial Lima Este, pongo a wuestra disposicion la Tesis titulada: ‘“Procrastinacion y
capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
20197, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo; a fin de optar el grado de: Maestra en Educacién con mencion en Administracion

de la Educacion.

La presente investigacion es de tipo basica y disefio no experimental, correlacional
cuya finalidad es determinar la relacion que hay entre la Procrastinacion y la capacidad
emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho. Para ello se
procedid a recabar informacion de las variables en mencion sin ninguna manipulacion de
las mismas, sustentado bajo antecedentes internacionales y nacionales, fundamentos
tedricos y metodoldgicos. Este escrito estd compuesto de seis capitulos siguiendo el

protocolo propuesto por la Universidad César Vallgjo.

En el primer capitulo se exponen la realidad problematica, los antecedentes
investigados tanto a nivel internacional y nacional, la fundamentacion cientifica de las dos
variables, las teorias y/o enfoques que sustenten la investigacion, sus dimensiones,
indicadores, la justificacion, el planteamiento del problema, los objetivos generales,
especificos y las hipdtesis. En el segundo capitulo se presentan el tipo y disefio de
investigacion, la Operacionalizacion de variables, poblacion y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, procedimiento, el método de
analisis de datos y aspectos éticos. En el tercer capitulo se presenta el resultado descriptivo
y el tratamiento de hipdtesis. El cuarto capitulo esta dedicado a la discusion de resultados.
En el quinto capitulo se exponen las conclusiones de la investigacion. En el sexto capitulo
se formulan las recomendaciones y por Ultimo se presentan las referencias bibliograficas y

los anexos correspondientes.

La autora
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Resumen

La presente tesis titulada: ‘“Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la
Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 2019” tuvo como objetivo determinar la
relacion existente entre la procrastinacion y la capacidad emprendedora en los maestros de
la Red en mencion. Los modelos que sustentan la siguiente investigacion son el
Psicodinamico de Baker (1979), Motivacional de McCown, Ferrari y Johnson (1997),
Cognitivo de Wolters (2003). Y con respecto a la Capacidad Emprendedora se citd a la
teoria de las Necesidades de McClelland (1989), teoria del Desenvolvimiento Econémico
de Joseph Schumpeter (1961). La investigacion es de tipo basica, descriptiva y
correlacional de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transversal cuyo método es
el hipotético deductivo. La muestra fue tomada en su totalidad de una poblacion de 111
docentes, para la presente investigacion no se aplicdé el muestreo. Los instrumentos usados
fueron dos cuestionarios para recoger informacion y asi determinar la relacion entre ambas
variables o fenémenos, dicha aplicacion fue en forma colectiva y en un solo momento. En
su efecto estos instrumentos fueron validados por expertos conocedores del tema. Luego de
realizar el analisis estadistico se concluye que el resultado del coeficiente de correlacion
Tau b de Kendall de -0.509 indico la existencia de relacion negativa entre las variables
ademas se encontrd en el nivel de correlacibn moderada y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechazé la hipdtesis nula, aceptandose
la hipotesis  general; concluyéndose que: La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho —2019.

Palabras clave: Procrastinacion, capacidad, capacidad emprendedora.
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Abstract

The present thesis entitld: "Procrastination and entrepreneurial capacity in teachers of
Network 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 2019" had the objective of determining
the relationship between procrastination and entrepreneurial capacity in the teachers of the
Network in question. The models that support the following research are the
Psychodynamic of Baker (1979), Motivational of McCown, Ferrari and Johnson (1997),
Cognitive of Wolters (2003). And with respect to the Entrepreneurial Capacity it was cited
the theory of the Needs of McClelland (1989), theory of the Economic Development of
Joseph Schumpeter (1961). The research is of a basic, descriptive and correlational type of
quantitative  approach, non-experimental, transversal design whose method is the
hypothetical deductive one. The sample was taken in its totality from a population of 111
teachers, for the present investigation the sampling was not applied. The instruments used
were two questionnaires to collect information and thus determine the relationship between
both variables or phenomena. In their effect, these instruments were validated by experts
knowledgeable in the subject. After carrying out the statistical analysis, it was concluded
that the result of Kendalls Tau b correlation coefficient of -0.509 indicated the existence
of a negative relationship between the variables. Furthermore, it was found that the level of
correlation was moderate and the level of bilateral significance was p=0.000<0.01 (highly
significant): ~ Procrastination is significantly related to the entrepreneurial capacity of
teachers in Network 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 2019.

Keywords: Procrastination, capacity, entrepreneurial capacity.
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l. Introduccién

Actualmente vivimos en un mundo donde hay acelerados cambios, donde todo fluye
repentinamente y ello exige a uno estar preparado y tener una aptitud y actitud positiva de
cambio para poder afrontar con éxito todo lo que se viene y sobre todo adn si somos
formadores y mediadores del aprendizaje. Cambios que deben dejar de lado todo lo que se

relacione con el viejo refran “Si lo puedes hacer hoy, para que dejarlo para mafiana”.

A nivel internacional la procrastinacion es un problema que trae grandes pérdidas
econdmicas y de tiempo. Segin Steel (2011) citado en Becerra (2012) los costos sociales e
institucionales son enormes aun considerando factores y aspectos iniciales del problema,
sin entrar en mayor detalle o analisis sobre todos sus posibles efectos, se estiman perdidas
millonarias por ejemplo para el gobierno y la industria norteamericana. (p. 86). Se puede
deducir entonces que trae consigo perdidas en todo el mundo y no viene siendo un
problema que se da en contextos particulares; sino que afecta a diversos grupos humanos y
en distintos niveles, aludié también que la procrastinacién no solo se da en el ambito
académico; sino también en el laboral, en el cuidado de la salud, para con la familia y o
pareja, en el desarrollo personal y profesional e incluso en el uso del tiempo libre. En tanto
que en sus investigaciones realizadas arroj0 que al menos un conjunto de 89% de personas

manifiestan algin tipo de procrastinacion.

Como podemos darnos cuenta, a nivel internacional y en la actualidad las personas
procrastinan mas; ya sea en diferentes ambitos de la vida como en lo personal, familiar,
laboral y profesional. La procrastinacion se ha wvuelto en una ladrona del tiempo; pero sin

darnos cuenta somos nosotros mismos quienes lo propiciamos.

A nivel nacional no estamos exentos de este mal habito, la gran mayoria de
peruanos tendemos a procrastinar y a aplicar la cultura del “mas tarde”, desde muy
pequefios, pasando por la vida universitaria y adulta. Tal como lo manifestd un estudio
realizado a estudiantes universitarios de Lima Metropolitana por Marquina y Gomez
(2016) de una muestra de 310 alumnos se concluyd que la mayoria frecuentemente
procrastinan en su vida universitaria, mas de la mitad de los encuestados hace sus tareas a
ultima hora trayendo consigo bajas calificaciones motivo de la improvisacion y al poco
tiempo de entrega. (p. 6). De lo expuesto anteriormente se puede deducir consecuencias y/o

problemas de salud que originarian a largo plazo la procrastinacion, teniendo una relacion
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negativa con la capacidad emprendedora; ya que reduciria la productividad y la innovacion

dentro del ambiente laboral.

El Minedu (2012) expresa en el dominio 3, competencia 6 y desempefio 32 que el
docente debe desarrollar de manera personal 0 en equipos proyectos de innovacion,
propuestas de investigacion pedagdgica que repercutan en la calidad de servicio que debe
brindar la escuela y con ello mejorar aprendizajes. Se pude deducir entonces segun Guerra
y Restrepo (2013) que el emprendedor es la persona que se caracteriza por su creatividad,
por su persistencia, por su perseverancia, por su invocacion, por ser dindmico y su alta
capacidad para asumir riesgos, genera transformaciones. Es decir, el docente es la persona
que debe tener la capacidad de innovar, de crear, de emprender nuevos caminos, de liderar

proyectos de mejora para los aprendizajes y preparado para el cambio.

En la Red educativa 16, San Juan de Lurigancho (Ugel 5) se pudo observar como
debilidad a tener en cuenta, que algunos maestros del nivel primario no participan en la
organizacion para trabajar colegiadamente y presentar proyectos de innovacion, en Buenas
practicas pedagogicas. Aludiendo que no hay tiempo para hacer ello o que el otro afio lo
haran. Careciendo de esta manera la iniciativa de emprender algo nuevo, de asumir nuevos
retos, de salir de la zona de confort, dejandose vencer quizas por sus temores a la novedad.

Por tanto, surge la necesidad de enfocarnos en la capacidad emprendedora de los docentes.

Por todo lo expuesto, nace la idea de trabajar la correlacion que pueda haber entre
las variables procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes; siendo esto unos de
nuestros objetivos principales, debido a que muchas veces estos profesionales posponen

acciones de mejora tanto personales e institucionales.

Se consider6 para la investigacion, tesis revisadas a nivel internacional como lo
planteado por Cid (2015) en su proyecto de estudio “Autorregulacion, autoeficacia,
perfeccionismo, y bienestar psicoldgico en la postergacion”, Espafia. Encaminado a
estudiar la dilacion laboral entre un grupo de universitarios y el grupo de trabajadores. El
estudio fue empirico Correlacional, se consider6 a como muestra a 200 estudiantes de
pregrado y 100 colaboradores entre los 18 y 40 afios. Se obtuvo como resultado una
relacion negativa de la postergacion con la estabilidad mental de los colaboradores, siendo
en alumnos del pregrado con el perfeccionismo. También se comprobd que quienes mas

procrastinan son los colaboradores.
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Caicedo (2013) en su trabajo investigativo “La dilacion y su repercusion en la
Produccion en la compafia Alvaro Jean's de la ciudad de Pelieo”, Ecuador. Cuya
finalidad fue establecer la ocurrencia de la postergacion laboral en la rentabilidad de dicha
compafiia. Se hizo un estudio exploratorio, correlacional y explicativo, siendo el grupo
poblacional compuesto por 26 personas (poblacion finita). Para recabar informacion se
aplico un cuestionario; tanto para procrastinacion y productividad. Después del analisis se
infiri6 que la mayoria de los colaboradores tienden a procrastinar, desperdiciando tiempo y
recursos en labores diferentes a las otorgadas; también se concluyd que los colaboradores
no cuentan con capacitacion que les dé conocimientos sobre los efectos de la
procrastinacion; razon por la cual el desempefio de los trabajadores es deficiente, viéndose

asi perjudicada la compafiia; ya que no aprovechan al 100% su capacidad productiva.

Donaire, Salinas y Jiménez (2012) en su investigacion titulada “Capacidad
emprendedora, habilidades sociales y autoestima en mujeres pertenecientes al programa
mesa mujer rural de la Region del Maule”, Chile. Cuya finalidad fue determinar la
concordancia significativa entre los fendmenos. La metodologia aplicada fue la
cuantitativa mediante la aplicacion de cuestionarios para cada variable en mencion, siendo
la muestra conformada por 134 féminas con edades entre 18 y 76 afios. Los resultados
obtenidos demuestran una correspondencia Vvaliosa entre capacidad emprendedora y
habilidades sociales (r= 0,383; p= 0,001); entre capacidad emprendedora y autoestima (r=
0,292; p= 0,001); y entre habilidades sociales y autoestima (r= 0,255; p= 0,003) respecto a

las colaboradoras de las unidades de investigacion.

Con respecto a trabajos previos nacionales tenemos a Soto (2017) en su tesis
“Procrastinacion laboral y compromiso organizacional en personal docente 'y
administrativo de dos organizaciones educativas del Callao, 2017”. Cuya finalidad fue
comprobar la reciprocidad entre la dilacion y el grado de responsabilidad dentro de la
organizacion. La poblacion estuvo constituida por 134 colaboradores (entre maestros y
personal administrativo), la investigacion fue basica y corte transversal, de tipo descriptivo
— Correlacional; recopild datos empleando cuestionarios para cada una de las variables en
mencion. En consecuencia, se obtuvo una correlacion inversa significativa, incidiendo en
baja relacion (rho = - 0,229, p < 0,01), donde se puede deducir que a mayor prevalencia de
procrastinacion menor compromiso organizacional. Segun esta investigacion nos resalta la

importancia del no postergar las actividades; pues esto conllevaria sin lugar a duda a un
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mayor compromiso y entrega dentro de la organizacion donde se labora. Pues si uno no
posterga sus actividades es porque hay mayor compromiso organizacional.

Villanueva (2017) en su tesis “Capacidad emprendedora y desarrollo de habilidades
blandas en maestros”. Motivo del estudio fue comprobar la correlacion entre las variables.
Cuya muestra estuvo integrada por 25 maestros, cuyo estudio fue descriptivo —
Correlacional y transversal; asimismo, para reunir datos se aplicd cuestionarios sobre las
variables en mencion. Se obtuvo como resultados a través de la correlacion de Pearson es r
= 0.722, siendo este intenso y efectivo, es decir, quiere decir que a mayor competencia en
emprendimiento mayor manejo de las blandas habilidades.

Primo (2017) en su materia de investigacion “Estilo de liderazgo y la actitud
emprendedora de maestros”. Cuyo objetivo fue reconocer la forma de liderazgo y la actitud
emprendedora. Su grupo de estudio estuvo conformado por 233 educadores, investigacion
tipo bésica, descriptivo Correlacional y transversal; asimismo, se recopild datos mediante
una encuesta, cuyo instrumento fueron los cuestionarios sobre estilos de liderazgo y actitud
emprendedora. Como resultado, la Correlacion Spearman, r = 0.830** lo cual determina
correlacion positiva alta, entonces se sostiene que hay correspondencia valiosa entre
liderazgo del maestro y la actitud emprendedora. Existiendo asi una correspondencia
valiosa entre los fenémenos estudiados puesto que, a mejor liderazgo buenos desempefios
y mejor si se especifica la actitud emprendedora, un docente emprendedor se preocupa por
innovar y hacer que sus estudiantes sean mejores y tengan resultados Optimos en los
niveles de aprendizaje, y mas ain el docente contribuird al trabajo en equipo, si el docente
es lider en su aula entonces también tendrd actitudes emprendedoras, en la investigacion
encontramos se evidencia que el 50.34% de maestros de dicha institucion presentan un
nivel medio de actitud emprendedora.

Para efectos de la investigacion se hace referencia a los siguientes modelos de
procrastinacion citados por Carranza y Ramirez (2013): Modelo Psicodinamico segin
Baker (1979) Fue el primero en estudiar conductas relacionados a la dilacion de
actividades, este modelo hace referencia como causante a la procrastinacion el temor al
fracaso; que a pesar de tener la capacidad de lograr el éxito en las actividades propuestas,
estas terminan abandonandola por el gran miedo y temor cuyo origen se encuentra en las
relaciones patoldgicas familiares; donde los padres han maximizado la frustracion vy
minimizado el autoestima del nifio(a). Modelo Motivacional: McCown, Ferrari y Johnson

(1997) plantean a la motivacion de logro como un rasgo constante en el ser humano donde
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se invierten conductas para alcanzar el éxito. Hacen referencia a dos perspectivas:
esperanza de alcanzar al éxito (logro motivacional) o temor a la frustracion (motivo para
evitar una situacion dafiosa). Cuando la esperanza es superada por el miedo se prefiere
elegir actividades donde la satisfaccion esté garantizada posponiendo asi actividades cuyo
pronostico sea el fracaso. En consecuencia, se tiende a procrastinar por tareas que den
mayor satisfaccion. Modelo Cognitivo: Wolters (2003) menciondé que los individuos se
comprometen a la realizacion de una tarea; pero en el desarrollo de estas empiezan a tener
pensamientos negativos en relacion a la baja autoeficacia. La procrastinacion se relaciona
con la incapacidad, la baja autoestima y el miedo a la exclusion social, a ser rechazados; el

cual obstruye su crecimiento personal.

En lo que respecta a emprendimiento se mencionan las siguientes teorias que daran
soporte a la variable en mencién: Tenemos McClelland (1989) citado por Forero, Ledn y
Murcia (2013) con la teoria de las necesidades, quien argumentd que el aspecto social es
irrefutable para desarrollar capacidades emprendedoras; en su efecto una persona crea y
aprende necesidades basadas en su contexto, en su entorno, en la cultura de la que forma
parte. Para ello refirid en su teoria tres tipos de necesidades que son fundamentales en todo
contexto organizacional, tenemos: la necesidad de logro, referido al deseo de hacer las
cosas de una manera eficiente, muy relacionada al deseo de superacion, de la excelencia y
de sobresalir en todo lo propuesto. Destaca tres caracteristicas importantes en este tipo de
personas motivadas por los logros: inquietud por lograr metas desafiantes, asumir riesgos
(es responsable) y les gusta recibir retroalimentacion. La segunda necesidad, es la de
afiliacion, referido a mantener relaciones amicales y calidas con otras personas, surge la
necesidad de pertenecer a un grupo y con ello la colaboracion (relaciones interpersonales).
La tercera necesidad, es la del poder, referida a la idea de controlar e influir en los demas, a
estas personas con este tipo de necesidad les gusta ensefiar y ayudar para la consecucion de

metas, este tipo de personas son muy responsables y disciplinadas.

La Teoria del Desenvolvimiento Econdémico, Joseph Schumpeter (1961) en esta
teoria destac6 como figura del empresario en la vida econdmica, la innovacion, la creacion
de nuevos mercados. Al emprendedor con ideas innovadoras, con iniciativa, que propone y
hace transformaciones; accién de transformar (un verdadero emprendedor toma iniciativas
y crea). Enfatizd que el emprendedor utiliza sus capacidades para responder las

necesidades del contexto. La cualidad del emprendedor radica cuando se lleva a cabo
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nuevas combinaciones. Para Schumpeter la innovacion contribuye a la mejora y desarrollo

econdmico.

Tenemos también a Kirzner (1948) quien refirid la teoria del desarrollo econdémico
basado en el empresario, en quien destacd al empresario o emprendedor como el ente
innovador, el que estad alerta, observando para detectar oportunidades donde otros no lo ven
y que en su efecto esto sea aceptado por la sociedad; esta deteccion de oportunidades va
con el verdadero descubrimiento de las necesidades a quien €l llama las necesidades del
mercado. El empresario 0 innovador debe generar nuevos conocimientos y alternativas que

nadie mas alla imaginado.

Asimismo, se consultd diferentes fuentes bibliograficas que daran consistencia al
marco tedrico. Se tiene a Diaz (2018) quien sostuvo que es una tendencia que consiste en
alargar o aplazar el inicio y/o finalizacion de tareas y/o actividades planificadas para un
tiempo determinado. Este aplazamiento o postergacion trae consigo un malestar subjetivo,
que tiene que ver con una baja responsabilidad e inadecuado gestion del tiempo, muchas

veces son un problema de autorregulacién tanto en lo cognitivo, afectivo y conductual.
Al respecto Pychyl (2018) refirio:

Procrastinar es demorar voluntariamente algo que ibamos a hacer a sabiendas de
que la dilacion puede perjudicarnos por no llevar a cabo la tarea puntualmente o
incluso cOmo nos sentimos con respecto a esta 0 a nosotros mismos. Procrastinar es

una voluntaria e innecesaria dilacion. (p. 26)

De lo expuesto se infiere que uno es consciente de la dilacién de actividades que se

vaya a realizar y las consecuencias que traerd consigo en la repercusion de un objetivo.

Al respecto Steel (2017) menciond que consiste en posponer irracionalmente
diversas actividades; es decir posponemos algo que sabemos que ese efecto de hacerlo nos
perjudicara. Cuando procrastinamos, somos conscientes de que estamos actuando en contra

de lo que nos conviene.

También podemos mencionar a Torres y Padilla (2017) quienes sostuvieron que el
procrastinar consiste en la demora del inicio o el término de una tarea obligatoria y

postergarla para realizar otras actividades incompatibles con ésta.
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Hsin y Nam (2005) sefialaron que la procrastinacion es el déficit de autorregulacion
que consiste en aplazar diversas actividades que conllevarian al logro de una meta; ya sea

por la falta o inadecuado manejo del tiempo (mala organizacion).

De todo lo expuesto se puede concluir que la procrastinacion es la postergacion,
dilacion, aplazamiento de diversas actividades que conllevan al logro de una meta.
Kandemir (2014) refuerza las ideas anteriores sosteniendo que la procrastinacion es un
estilo de vida ineficaz que trae como consecuencia el incumplimiento de objetivos,
caracterizado por la recompensa a mediano plazo que el del largo y que ademas afecta
nuestras vidas; haciendo esto que las personas acepten compromisos pero que a menudo no

los cumplen.

A continuacion, abordaremos a los tipos de procrastinacion ideadas y concebidas
por Ferrari (1992) citado por Guzmén (2013). Se tiene:

Procrastinador tipo arousal caracterizado por buscar sensaciones altas al realizar
una actividad o tarea a Gltimo momento. Dicho de otro modo, es el tipo de individuo que
trabaja en muy poco tiempo y a contrarreloj la tarea que tenia con antelacion. Frase tipica
de este tipo de procrastinacion que a menudo oimos y que lo menciona Pychyl (2018)
seria: “Funciono mejor cuando estoy bajo presion” (p. 80). Procrastinador tipo evitativo
este tipo de Procrastinador no busca enfrentarse a tareas en cuestion. Trata de evitarlas ya
sea por miedo al fracaso o el miedo a enfrentarse a sus propias limitaciones. Pychyl (2018)
refuerza esta idea denomindndola: “aversion a la tarea, todos queremos evitar esas tareas
que nos desagradan, que hacen que nos sintamos mal. No nos gusta hacer esas tareas”. (p.
49). Procrastinador tipo decisional es el que se contrapone a los dos tipos mencionados

anteriormente; ya que, en el decisional, lo que se posterga es la eleccion.

La primera variable, se dimensioné de la siguiente manera: en la Dimension 1, se
considera a las Conductas dilatorias, para ello Diaz (2018) mencion6 que es referido al

retraso o dilacién de actividades que se tiene la intencion de hacer.

Al respecto Stell (2007) citado por Bolivar y Ballesteros (2014) menciond los
siguientes factores motivacionales de la dilacién: Expectativa: hace referencia a la
perspectiva que se tiene de una tarea, si se tuvo éxito producird comodidad y ello generara
mayor expectativa (se confia mucho). Muy por el contrario, si al ser desarrollada no hubo

éxito producird estrés e incertidumbre y la expectativa serd menor (poca confianza por
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miedo al fracaso). Valoracion: Es cuando se le da un valor a cada tarea a cumplir; es ahi
donde algunas resultan méas placenteras. Se puede evaluar el tiempo y herramientas de una
actividad. El mayor valor estd en la obtenciobn de una recompensa a plazo corto.
Impulsividad: Involucra a la persona poco atraida por la realizacion de una tarea; ya sea
por falta de motivacion. Al respecto Stanford, Dougherty, Lake, Anderson, y Patton,
(2009) sostuvieron que hay tres tipos de impulsividad: impulsividad cognitiva (referida a la
toma de decisiones inmediatas, sin pensarlo), impulsividad motriz (actuar sin pensar) y la
impulsividad de no planificacion (falta de prevision para el futuro). Demora de la
satisfaccion: Refiere al tiempo de respuesta y los beneficios que trae consigo la
consecucion de una tarea. Por lo tanto, es mas gratificante obtener un resultado inmediato
que el de largo plazo. En referencia podemos decir que estas conductas se manifiestan

para sabotear el éxito a largo plazo.

En la Dimension 2, se considerd a la Indecision, al respeto Diaz (2018) refirid que
es la prorroga de decisiones dentro de un tiempo establecido. Para Harriott, Ferrari y
Dovidio (1996) citado por McGarity, Excell, y Ferrari (2019) La indecision se define como
el aplazamiento inadaptado de la toma de decisiones frente a los conflictos. Para Encinas y
Fajardo (2013) la indecision es la falta de capacidad para decidir entre multiples opciones.
Dado la desconfianza (miedo al fracaso que genera inseguridad en una mismo) y baja
autoestima (percepcién baja de autoconfianza, necesidad de reconocimiento, no nos
percibimos como personas valiosas). Krumboltz (1992) La persona indecisa significa que
no ha adoptado una conducta de perspectiva profunda sobre el deseo de si mismo,

causando en él una insatisfaccion.

En la Dimension 3, Falta de puntualidad, al respeto Diaz (2018) referencié como la
ineptitud de realizar tareas aplicadamente dentro de un tiempo establecido. También nos
dice que las personas que dejan las cosas para después son vistas como seres 0cCi0sOS,
irresponsables, vagos; que evidencian la falta de diligencia al realizar una actividad o tarea.
Consideraremos entonces como a la responsabilidad y diligencia como indicadores de esta
dimensién. La responsabilidad segin Capri (2017) lo define como "una persona que acepta
las consecuencias de sus propias acciones comportamiento o cualquier evento que caiga
bajo su jurisdiccion™ (p. 416). Dicho de otro modo, seria la persona que muestra respeto
hacia si mismo y hacia los demas, evidenciando organizacion, decisién y compromiso en

sus planes propuestos. La diligencia segin Garcia (2011) se refiere a la constancia, al
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esmero, al esfuerzo y a la adecuada gestion del tiempo para llevar a cabo las diversas tareas

que nos llevaran ala consecucion de metas establecidas.

En la Dimension 4, Falta de planificacion, Diaz (2018) consider6 como a la “falta
de autodisciplina para mantenerse enfocado en una tarea especifica”. (p. 51).
Consideraremos para esta dimension a los indicadores de Autodisciplina, Kohn (2008)
alude como al control de la voluntad, de la fuerza innata que nos ayudara a cumplir metas,
objetivos, actividades y/o tareas deseables, Organizacion: La organizacion se refiere al
orden, a la estructuracion, y planear la vida de uno. Y Autorregulacion: Pychyl (2018)
afirmé que la autorregulacion es la capacidad de regular nuestro propio comportamiento;
teniendo un autocontrol en nuestro accionar frente a lo que nos proponemos. Implica el
actuar ahora. Segin Zimmerman (2000) aludiendo a lo dicho por Bandura (1986) citado
por Baquero y Rodriguez (2016) proponen que autorregularse es autogenerarse
pensamientos, acciones y sentimientos que se dan para el logro de objetivos personales.
Esto incluye una fase de planificacion donde se plantearan las tareas, las acciones y los
retos para el logro de dichas metas. Seguido de la fase de autocontrol y autobservacion;
que implica el uso de estrategias para cumplir metas. Por Ultimo, la reflexion que es sin

duda la autoevaluacion del proceso Yy resultados obtenidos.

Dicho de otro modo, la autorregulacion es un proceso personal que consiste en el
darse cuenta del proceso que ayuda a cumplir con lo propuesto; generando en nosotros una

meta cognicion constante.

Burka (2007) argumento razones por las cuales las personas tenemos a procrastinar,
menciond las siguientes: siendo uno de ellos el miedo al fracaso, el éxito, el control, la
separacion, el apego, y las experiencias en la vida infantil y adulta. Por otro lado, Sirois
(2004) menciond un pensamiento contrafactual; el referido a evitar lo que puedo hacer

sido.

Sirois 'y Pychyl (2013) expusieron las consecuencias de la procrastinacion,
consecuencias que afectarian a la salud y al bienestar, generando salud mental deficiente,
ansiedad y depresion y el estrés. Consideraron a la postergacion como una eleccién
autodestructiva. Argumentaron también que la dilacion esta relaciona con conductas que

promuevan bienestar, como hacer ejercicio, comer saludable.
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Pero como vencer la dilacion, Paul (2011) propuso lo siguiente: aumentar las
expectativas de éxito, aumentar el valor de la tarea (esto significa hacerla mas llevadera,
gratificante) y disminuir la impulsividad. Al respecto Knaus (2011) propone algunas
maneras de como hacer un uso adecuado del tiempo: eliminando la idea del fracaso,
practica la auto-observacion subjetiva, analiza los beneficios de tu decision, reflexiona
sobre las decisiones de tu aplazamiento, evita distraerte (enfocate en tu meta), esclchate y
evalla lo que escuchas, realiza una secuencia de actividades evitando aplazamientos,
realiza la meta cognicion, establece metas claras y medibles, crea un plan de accion que se
ajuste a tu realidad, organizate, evalla constantemente tus acciones, has un contrato
contigo mismo (a modo de compromiso). Katz, Eilot y Nevo (2014) sostuvieron que la
motivacion autbnoma se relaciona con la autoeficacia y la postergacion; siendo la
motivacién de logro relacionado con la persistencia hacia el logro de la meta; donde uno

disfruta lo que hace.

Para esta segunda variable de capacidad emprendedora se ha tomado en cuenta
diferentes fuentes bibliograficas que daran consistencia al marco tedrico. Se tiene a Mavila,
Tinoco y Campos (2009) quienes refirieron como a la capacidad de iniciar algo nuevo
siempre orientado al crecimiento personal y social. También consiste en detectar
oportunidades que conllevaran a una mejora continua. Junta de Andalucia (2016)
Sostuvieron “que es una palabra de origen francés, “entrepreneur”, que expresa “pionero”.
Referido a la condiciébn y disposicion que tiene una persona para emprender algo
aprovechando las ocasiones. Para Zorrilla (2009) citado por Guerra y Restrepo (2013)
manifestd que el emprendedor es la persona que tiene la idea, el concepto, el producto, el
servicio a realizar. Dicho en otras palabras, es la capacidad de iniciativa que se tiene, de
ver en los problemas oportunidades; brindando soluciones innovadoras y asi proponiendo y
perseverando en el cambio dentro de una organizacién y siempre procurando el bien
comln. Pero entonces qué es la capacidad emprendedora, al respeto Caldera, Rodriguez y
Moreno (2004) sostuvieron que es un conjunto de facultades, cualidades, habilidades,
caracteristicas que permiten un desempefio diferente al de los demas, al cual llamaremos

desempefio exitoso.

Para Freire (2005) hay 11 condiciones 0 elementos comunes en que son
determinantes para el emprendedor: Emancipacion: referido a la busqueda de la libertad

como principal motivo para iniciar. Mesura en la codicia del dinero: la mayoria de
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emprendedores ven al dinero como consecuencia del emprendimiento, no como su
principal objetivo (solo 20% de personas consideran que es su principal motivacion).
Pasion: referido a la dedicacibn de mente, cuerpo y alma al proyecto u objetivo.
Resultados: los grandes emprendedores hacen sus suefios realidad, les encanta obtener
resultados concretos. Espiritualidad: tienen una relacion directa para consigo mismos, esto
les permitirdA conocerse y mejorar permanentemente. Nocivo (actitud de aprendiz):
demuestran humildad y gran voluntad para seguir aprendiendo. Disfrute del camino:
encuentran un equilibrio entre los obstaculos y el placer en el dia a dia. Exitos
compartidos: el bien conseguido es para todos. Determinacion: al tomar decisiones
muestran firmeza y seguridad en la consecucion de las mismas. Optimismo y suefios:
vision clara de hacia donde voy y cémo wvoy. Responsabilidad incondicional: los

emprendedores son los protagonistas y los responsables directos de las decisiones tomadas.

Schollhammer (1980) citado por Rodriguez (2006) propuso 5 tipos de
emprendedores basados en su personalidad: emprendedor administrativo: es aquel que se
basa en la investigacion para encontrar nuevas formas de hacer las cosas. Emprendedor
oportunista: es el que esta alerta a las oportunidades que se podrian presentar en su
entorno.  Emprendedor adquisitivo: prevalece en él la innovacion porque le permite crecer
y mejorar. Emprendedor incubador: crea unidades independientes. Emprendedor imitador:
genera innovacion mejorando lo ya existente. Rodriguez (2006) Propuso ideas de cémo
emprender con éxito: partiendo de la identificacion de los gustos y preferencias,
identificando las metas, eliminando las barreras economicas, psicoldgicas, culturales,

desarrollar un plan en base a objetivos, por ultimo ponerse a la accion.

Segun Pilonieta (2009) el docente emprendedor se caracteriza por ser el promotor y
formador en emprendimiento conjugando asi tres perfiles en uno: Formador. Es el que
brinda el saber, el conocimiento y experiencias de emprendimiento, desarrolladas a través
de las capacidades emprendedoras, que tiene por objetivo que el estudiante lo replique y
mejore su proyecto de vida. Promotor. El docente serd el que promueve el desarrollo de
proyectos emprendedores donde el estudiante se familiarizara y empezara a forjar su
iniciativa empresarial. Facilitador. Contribuye y acompafia en la promocion de una cultura
emprendedora; brindando orientaciones, recomendaciones y herramientas que faciliten esa

labor.
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Para la segunda variable de la presente investigacion se dimensionara segin lo
propuesto por Mavila, Tinoco y Campos (2009): Dimension 1, Capacidad de realizacion
sostuvieron que es la capacidad que alude al impulso de vencer desafios (la autoconfianza
es la clave para lograr con éxito lo propuesto), avanzar y crecer, al esfuerzo persistente
para la consecucion de logros. Cuyos indicadores son busgueda de oportunidades,
persistencia, eficiencia y toma de riesgos. Al respecto Arias, Portilla y Villa (2008)
argumentaron que es la capacidad referida a la superacion personal, es el motivo que nos
empuja a seguir adelante (avanzar), y para lograr avanzar es necesario tener metas, que en
muchos casos nos equivocaremos, tropezaremos; pero debemos aprender a superarlos. Esto
implica superar nuestras propias limitaciones; se trata de ponerse en accion. Al respecto
Ivtzan, Bernard, Sekhon, y Hart (2013) aludieron al deseo de superacion personal como un

potencial para la autorrealizacidn.

Segunda dimension, Capacidad de planificacion, mencionan como la capacidad
alusiva a actuar luego de pensar, estableciendo propdsitos, disefiando planes para el
desempefio eficiente y consigo al aprovechamiento oportunidades anulando las amenazas
del contexto. Mavila, Tinoco y Campos (2009). Segin Salazar y Romero (2006) planificar
significa pensar en las acciones, de manera anticipada en los objetivos para definir
procedimientos congruentes al logro de los mismos. También argumentaron que una buena
planificacion sistemética entrelazara acciones para obtener los resultados deseados. En
cuanto a la planificacion sistematica Junta de Andalucia (2016) refirieron que es la
capacidad para secuenciar y estructurar objetivos, consiste también en la optimizacion de
tiempos y recursos y capacidad para incorporar ajustes debido a la evaluacion continua.
Dado que la planificacion es un proceso dinamico, continuo, para ello proponen las
siguientes preguntas: qué se quiere, para qué, cuanto, por que, cémo, donde, cuando, quién

0 quiénes, quien va a dirigir, coordinar, supervisar Yy, por Ultimo, los costos.

Tercera dimension, Capacidad de relacionarse socialmente, manifestaron como la
referida a generar buenas relaciones interpersonales en la busqueda del bien comdn. Esto
se manifiesta en una comunicacion efectiva entrelazando redes de apoyo. Mavila, Tinoco y
Campos (2009).

Junta de Andalucia (2016) al respecto afirmaron que somos seres sociales por
naturaleza, en consecuencia, de ello tenemos la necesidad de comunicarnos; aluden a la

comunicacién como una de las capacidades que ayudaran a mejorar la cohesion del equipo
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y en consecuencia buenos resultados de proyectos. Al respecto Romero (2012) afirmd que
la persona emprendedora busca formar equipos (delega responsabilidades, porque confia
en las capacidades de otros, le encanta promover la participacion de otros), construye redes
de apoyo que persigan objetivos comunes, tiene la habilidad para interactuar con los demas
con la finalidad de motivarlos y guiarlos generando en ellos la autoconfianza. Le encanta

trabajar de manera ordenada, organizada Yy coordinada.

Sin lugar a duda como seres sociales tenemos la necesidad de formar equipos de
trabajo, de fomentar la innovacion dentro de nuestras practicas pedagdgicas que conlleve al
bienestar de los deméas. Dichos de otro modo como seres humanos somos seres sociales
que contamos con habilidades para relacionarnos con los demés; para ser parte y generar el
cambio que repercuta en el bien comdn. Cuyos indicadores para esta dimensidn son

autoconfianza, comunicacién efectiva, persuasion y formacién de equipos de trabajo.

En la Dimensién 4, tenemos a la Capacidad de creatividad, referida a proponer

respuestas e ideas novedosas en todos los ambitos. Mavila, Tinoco y Campos (2009)

Al respecto Junta de Andalucia (2016) refirieron como la capacidad para innovar,
imaginar y crear soluciones a los problemas a través de propuestas que mejoren una
actividad o proyecto. Al respecto abordaremos los indicadores de curiosidad e innovacion.
Romero (2012) apoyaron esta idea al proponer que la creatividad consiste en transformar
constructivamente la realidad en algo nuevo, original y novedoso, todo movido por la

curiosidad; ya que es el factor que inquieta, que motiva a cuestionarse Yy a preguntarse.

Por otro lado, Kaufman y Sternberg, (2007) aludieron a la creatividad como al
proceso de presentar algo nuevo, diferente e innovador, deben ser de alta calidad y
pertinentes a la tarea. Asimismo, Ward (2004) sostuvo que es la capacidad que consiste en
generar ideas novedosas y Utiles. Respecto a la creatividad Paulus, y Nijstad, (2003)
mencionaron que hay mucha creatividad en nuestro dia a dia, algunas pueden tener éxito o
impacto; por lo tanto, la creatividad es un conjunto de ideas novedosas, originales que son
influyentes o tiles. Cita a Osborn (1963) quien promovié la lluvia de ideas en grupo como

un enfoque Util para mejorar la creatividad del grupo.

Kourilsky (1995) argumentd que la educacion y emprendimiento derivan de tres
factores: informacion sobre el espiritu empresarial (demanda de educacién empresarial),

proporcionar a los estudiantes habilidades relacionadas con empleos (acceso educativo a la
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opcion “hacer un trabajo”), necesidad relacionada con el crecimiento econdmico a través
de la creacion del propio empleo. Al respecto Peltonen (2008) propuso la idea de que para
mejorar la educacién empresarial de los estudiantes es necesario que los maestros se
vuelvan cada vez mas emprendedores para ello propuso trabajos en equipo, como

estrategia para mejorar la competencia emprendedora de los docentes.

Después de haber investigado y analizado los aspectos mencionados surgen los
problemas, siendo el general (Existe relacion entre la procrastinacion y capacidad
emprendedora en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019? Y las especificas, que son
¢Qué relacion existe entre la procrastinacién y la capacidad de realizacion en docentes de
la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019? ;Qué relacion existe entre la procrastinacion y la
capacidad de planificacién en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019? ¢Qué relacién
existe entre la procrastinacion y la capacidad de relacionarse socialmente en docentes Red
16, Ugel 5, S.J.L. — 2019? ;Queé relacion existe entre la procrastinacion y la capacidad de
creatividad en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019?

La presente investigacion tiene la siguiente justificacion tedrica cuya finalidad es la
de establecer una relacion correlativa entre la procrastinacion y la capacidad emprendedora
en los maestros. Para ello se consultd diversas fuentes bibliograficas que sustenten las
variables que guarden relacion con la problemética a tratar. En procrastinacion citaremos
como autor base a Juan Diaz Morales (2019) y en capacidad emprendedora a Mavila,
Tinoco y Campos (2009). Asi como también se mencionaran a otros autores para dar
mayor sustento al estudio, respetando los lineamientos adecuados de referencias
bibliograficas. Asi mismo la presente investigacién sera de mucha ayuda para docentes y

directivos.

Su justificacion metodoldgica radica en que la investigacion que se efectud fue
basica porque es tedrica, pura o fundamental donde recogeremos informacion a través de
encuestas para enriquecer el conocimiento cientifico. El disefio es no experimental y
transversal. Asimismo, es descriptivo Correlacional porque se describié a las variables para
establecer la relacion que existe entre ambas. Como instrumentos, previa validacion; y por
ende se hizo una prueba piloto para ver la confiabilidad, se aplicaron dos cuestionarios

dirigidos a docentes sobre la procrastinacién en relacion a la actitud emprendedora.
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En lo practico, sin lugar a duda, conllevara a mejorar la actitud docente a través de
la informacion de resultados respecto a la dilacion y su correspondencia con la capacidad
emprendedora. Con el propdsito de seguir aportando en la mejora continua a través de la
autorreflexion del quehacer docente ya que todo docente que tenga actitudes
emprendedoras, dejando de lado la procrastinacion, sera el protagonista de grandes

cambios y sera un maestro que deja huellas.

Como finalidad de la presente tesis se determind como objetivos los siguientes,
siendo el general: Determinar la relacion que existe entre la Procrastinacion y la capacidad
emprendedora en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019. Y como objetivos
especificos O1 Determinar la relacion que existe entre la Procrastinacion y la capacidad
de realizacién en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019. O 2 Determinar la relacién
que existe entre la Procrastinacion y la capacidad de planificacion en docentes de la Red
16, Ugel 5, S.J.L. — 2019. O 3 Determinar la relacién que existe entre la Procrastinacion y
la capacidad de relacionarse socialmente en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019.
O 4 Determinar la relacién que existe entre la Procrastinacion y la capacidad de creatividad
en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. —20109.

Referente al problema se planted las siguientes hipotesis, siendo el enunciado
general: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad
emprendedora en docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019. Siendo las especificas: H 1
La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de realizacion en
docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019. H 2 La Procrastinacion se relaciona de
manera significativa con la capacidad de planificacién en maestros de la Red 16, Ugel 5,
S.J.L. — 2019. H 3 La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad
de relacionarse socialmente en docentes de la Red 16, Ugel 5, SJ.L. — 2019. H 4 La
Procrastinacién se relaciona de manera significativa con la capacidad de creatividad en
docentes de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019.
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Il. Método
2.1 Tipo de investigacion

El trabajo investigativo es basica siendo fundamentada por lo propuesto por Valderrama
(2007) al decir que es pura o fundamental por aportar conocimientos cientificos no
produciendo propositos aplicativos inmediatos. Recopila datos del contexto para

enriquecer el caudal de conocimientos cientificos.

Sobre el método hipotético-deductivo Bernal (2010) manifesté que busca refutar o
falsear las hipotesis planteadas al inicio; infiriendo conclusiones que serdn confrontadas

con los hechos.

Por consiguiente, el método hipotético — deductivo busca comprobar aseveraciones
planteadas (hipoOtesis) para luego deducir conclusiones a partir de conocimientos

existentes, poder verificarlos y contrastarlos.

Disefio de investigacion

Al respecto Hernandez (2018) menciond que es el plan o estrategia que se usard para

conseguir informacion vy asi responder al problema en cuestion.

En consideracion de lo propuesto por Hernandez (2018) se usO el disefio no
experimental (aqui se dan las variables independientes, no hay control sobre ellas porque
ya sucedieron al igual que sus efectos), y de acuerdo a la aplicacion de los instrumentos,
fue transversal, porque se dio en un Unico tiempo. Por ello corresponde al nivel descriptivo

— correlacional. Lo podemos representar de la siguiente manera:

/V|1

M - r|

En donde: \
V2

M: Estudiantes de secundaria
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V1: Procrastinacion
V2: Capacidad emprendedora

r: Coeficiente de correlacion

2.2. Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Procrastinacion

Diaz (2018) quien sostuvo que es una tendencia que consiste en alargar o aplazar el inicio
ylo finalizacion de tareas y/o actividades planificadas para un tiempo determinado. Este
aplazamiento o postergacion trae consigo un malestar subjetivo

Variable 2: Capacidad emprendedora

Mavila, Tinoco y Campos (2009) refieren como aquella habilidad de iniciar algo nuevo

siempre orientado al crecimiento personal y social.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Procrastinacion

Dimensiones Indicadores Items Escala y valores Niveles y
rangos
BExpectativa 1,23 Ordinal
Valoracién 4,5, Nunca
Conductas Impulsividad 6, 7, (@) Alta Prevalencia
dilatorias Demora  de la 89 (23-38)
satisfaccion
A veces
@) Mediana
Prevalencia
(29-54)
Siempre
Indecision Desconfianza 10, 11 ©) .
Baja autoestima 12, 13 Baja
Prevalencia
Falta de Responsabilidad 14, 15 (55-69)
puntualidad Diligencia 16, 17
Falta de Autodisciplina 18, 19,
planificacion Organizacion 20, 21,
Autorregulacion 22, 23
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Capacidad emprendedora

Dimensiones Indicadores items Escala y Niveles y
valores rangos
Blsqueda de oportunidades. 1.2
Capacidad de Persistencia. 34
realizacion Eficiencia. 5,6 Ordinal Adecuada
Toma de riesgos 7,89 (76-96)
Nunca
10, 11, 12 @
Capacidad de Planificacién sistematica. 13, 14, 15
planificacién Busqueda de informacion. 16, 17 Regular
Establecer metas. A veces (54-75)
18, 19, 20 2
21, 22, 23
Capacidad de Autoconfianza. 24
relacionarse Comunicacion efectiva. 25, 26 Siempre
socialmente Persuasion. ©) No adecuada
Redes de apoyo. 27, 28 (32-53)
29, 30, 31,
32
Capacidad de Curiosidad.
creatividad Innovacién.

Nota: Tomado de Mavila, Tinoco y Campos (2009)

2.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion de estudio:
Segun Tipacti y Flores (2012):

Es considerada como un conjunto de individuos a estudiar (totalidad del fenomeno)
identificado en tiempo y espacio. También es considerado como el conjunto de

unidades de andlisis donde se va a llevar a cabo la investigacion.

La presente investigacion estd conformada por 111 educadores de la Red 16, S.J.L., UGEL
5 - 20109.

Tabla 3
Poblacion 2019 Docentes del nivel primario de la Red 16, UGEL 05, San Juan de

Lurigancho.
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Instituciones educativas publicas

de la Red 16, UGEL 05 Poblacion
0171 - 01 “Juan Velasco 40
Alvarado”
Casa Blanca de Jesus 23
1183 Saul Cantoral Huamani 21
Fey Alegria 32 27
Total 111

Muestra

Para Hernandez (2018) una muestra es un grupo que se toma de la poblacion, sobre la cual
se recopilara informacion, esta debe representar a la poblacion. Dado esto para el presente
estudio han sido considerados 111 maestros de la Red 16, Ugel 5 —2019.

Muestreo

No aplica para la presente investigacion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

La Encuesta

Se aplico la encuesta, segin Carrasco (2006) es la técnica por excelencia aplicada a una

investigacion de carécter social, por su beneficio, versatilidad, sencillez e imparcialidad.
Instrumento
Cuestionario

Al respecto Carrasco (2006) manifesto que el cuestionario es el instrumento adecuado y
pertinente cuando se trata de estudiar a un buen nimero de personas, dado que, puedes
obtener respuestas directas a través de preguntas estandarizadas (formulario impreso) que

han sido preparadas con antelacion.
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Ficha técnica del instrumento procrastinacion
Instrumento 1: Procrastinacion

Ficha técnica

Nombre del Instrumento: Cuestionario de Procrastinacion

Autor: Juan Diaz Morales

Adaptado por: Daniela Roxana Nieto Santa Cruz

Ano: 2018

Tipo de instrumento: Cuestionario.

Objetivo: Recoleccion de datos por medio de encuestas aplicadas a los maestros del nivel
primario de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. - 2019.

Poblacién: 111 maestros

Numero de item: 23 items

Aplicacion: Encuesta directa

Tiempo de administracién: 20 a 30 minutos

Normas de aplicacion: El docente o la docente seleccionara en cada item segin lo que
estime.

Escala: Siempre, A veces, Nunca

Niveles y rangos: Se proponen los siguientes

Alta Prevalencia (23-38)

Mediana Prevalencia (29-54)

Baja Prevalencia (55-69)

Ficha técnica del instrumento capacidad emprendedora
Instrumento 2: Capacidad emprendedora

Ficha técnica

Nombre del Instrumento: Cuestionario de capacidad emprendedora

Autores: Mg. Daniel Mavila Hinojoza, Oscar Tinoco Gomez Y César Campos Contreras
Adaptado por: Daniela Roxana Nieto Santa Cruz

Afo: 2009
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Tipo de instrumento: Cuestionario.

Objetivo: Recoleccion de datos por medio de encuestas aplicadas a los maestros del nivel
primario de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. - 2019.

Poblacion: 111 maestros

Numero de item: 32 items.

Aplicacion: Encuesta directa

Tiempo de administracién: 20 — 30 minutos

Normas de aplicacion: El docente o la docente seleccionara en cada item segin lo que
estime.

Escala: Siempre, A veces, Nunca

Niveles y rango: Se proponen los siguientes

Adecuada (76-96)

Regular (54-75)

No Adecuada (32-53)

Validez

Para definir el término validez citaremos a Herndndez (2018) quien manifiesta que es el
nivel en que realmente mide un mecanismo el fendmeno. Se logra cuando se demuestra
que el instrumento refleja el concepto abstracto a través de sus indicadores empiricos. La
validez de los cuestionarios de procrastinacion y capacidad emprendedora se dio por

dictamen de especialistas.
Tabla 4

Relacién de Validadores

Validador Grado Académico Resultado
Mildred Jénica Ledesma Cuadros Doctora Aplicable
Edith Gissela Rivera Arellano Doctora Aplicable
Consuelo Del Pilar Clemente Castillo Magister Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento (Anexo
7y8)
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Confiabilidad del instrumento
Tabla 5

Confiabilidad Cuestionario de Procrastinacion

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 0

Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,830 23

Fuente: Elaboracién Propia (2019)

Interpretacion:
Considerando la siguiente escala (De Vellis, 2006, p.8)

Por debajo de .60 es inaceptable

De .60 a .65 es indeseable.

Entre .65y .70 es minimamente aceptable.
De .70 a .80 es respetable.

De .80 a .90 es buena

De .90 a 1.00 Muy buena

Alfa de Cronbach cuando es mas de 0.80 diria que es buena, refiriéndose al grado de

confiabilidad.
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Tabla 6

Confiabilidad cuestionario de Capacidad emprendedora

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vaélido 30 100,0
Excluido? 0 0

Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,825 32
Fuente: Elaboracion Propia (2019)

Interpretacion:
Considerando la siguiente escala (De Vellis, 2006, p.8)
Por debajo de .60 es inaceptable
De .60 a .65 es indeseable.
Entre .65y .70 es minimamente aceptable.
De .70 a .80 es respetable.
De .80 a .90 es buena
De .90 a 1.00 Muy buena
Alfa de Cronbach cuando es méas de 0.80 diria que es buena, refiriéndose al grado de
confiabilidad.

2.5. Procedimiento

Para levantar los datos se aplicd cuestionarios con escala de Likert con respecto a la
procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes. Luego se tabuld la informacion
utilizando Excel y el programa estadistico SPSS V. 24, lo que permitid elaborar tablas y
figuras en funcién de sus niveles y rangos establecidos. Finalmente contrastar las hipotesis
estableciendo en primera instancia la correlacion y significancia estadistica considerando

un 5 % de error.
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2.6. Métodos de analisis de datos

Se analizd con el programa SPSS V. 24, con tablas y figuras empleando porcentajes, la
estadistica descriptiva, para ubicar la escala y contrastar los supuestos se aprovechd la
estadistica no paramétrica, por medio de, el Tau b de Kendall Los datos ordinales son
variables que indican categorias. Para calcular la mutualidad de los fenomenos estudiados
se hizo la tabulacion cruzada, varia de -1.0 (todos los pares no aprobados) a 1.0 (todos los
pares aprobados). Cuando uno y otro fendmeno ascienden en un mismo tiempo tienen un

valor positivo y cuando los dos fendmenos descienden reflejan un valor negativo.

2.7. Aspectos éticos.

Se reservara los nombres de los colaboradores; donde cada encuesta aplicada es an6nima
reservandonos los nombres y apellidos de los docentes de la Red 16 que, amablemente
respondieron los cuestionarios y colaboraron brindandonos informacion valiosa. La tesis
presentada es de caracter original, se citd respetando la propiedad intelectual de diferentes
autores. El cuestionario aplicado a los docentes de las diferentes instituciones que
conforman esta Red se realizd previa confirmacion por dictamen de especialistas y con la

autorizacion correspondientes de cada director(a).
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I11. Resultados

3.1. Descripcion

Prueba de normalidad

Hipdtesis de normalidad

Ho: La distribucion de la variable de estudio no difiere de la distribucion normal.
Ha: La distribucion de la variable de estudio difiere de la distribucion normal.
Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 7

Pruebas de normalidad

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Capacidad Procrastinacion
emprendedora
N 111 111
Media 2,35 1,68
4 a,b

Parametros normales Desviacion tipica ,849 726
Absoluta 372 ,296

Diferencias méas extremas Negativa ,222 ,296
Negativa -,372 -,200

Z de Kolmogorov-Smirnov 3,921 3,115
Sig. asintot. (bilateral) ,000 ,000

a. La distribucién de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

La prueba de normalidad de los fenébmenos estudiados, presentan un valor p=0.000,
p=0.000 < 0.05 (Kolmogorov-Smirnov n=>30). Luego, Siendo en todos los casos, el valor
p<a cuando o= 0.05.

Entonces se refuta la Ho y se determina que los datos de las variables no provienen

de una distribucion normal por lo cual se justifica el empleo del estadistico no paramétrico.
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Tabla 8
La procrastinacion en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019.

Nivel Frecuencia  Porcentaje
Baja prevalencia 52 46,8
Mediana prevalencia 42 37,8
Alta prevalencia 17 15,3
Total 111 100,0

Fuente: Cuestionario de procrastinacion (Anexo 2)

Procrastinacion

Porcentaje

Baja prevalencia Mediana prevalencia Alta prevalencia

Procrastinacion

Figura 1. Diagrama frecuencia de la procrastinacion

Interpretacion:

Se puede deducir de la tabla y figura; que la procrastinacion en un nivel de predominio
bajo lo constituye un 46.8%, mediana predomino un 37.8% Yy predominio alto el 15.3%.
Los resultados manifiestan que menos de la mitad (52 de 111) de los docentes encuestados
tienen prevalencia baja en dilacion del tiempo. Y 42 docentes evidencian una mediano

predomino en postergacién de actividades. Es necesario emprender acciones en su mejora.
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Tabla 9

Capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —

2019.
Niveles Frecuencia Porcentaje
No adecuada 27 24,3
Regular 18 16,2
Adecuada 66 59,5
Total 111 100,0

Fuente: Cuestionario de capacidad emprendedora (Anexo 2)

Capacidad emprendedora

ey

Porcentaje

Mo adecuacla

Regular

Capacidad emprendedora

Adecuada

Figura 2. Diagrama de frecuencias de la capacidad emprendedora

Interpretacion:

De lo observado (figura y tabla); la capacidad emprendedora simboliza un 24.3% en no

adecuada, regular un 16.2% y adecuada el 59.5%. Los resultados muestran que mas de la

mitad de docentes se ubica en un nivel apropiado respecto a la capacidad emprendedora,

ello corroboraria que mas de la mitad de educadores apuestan por una educacion basada en

la innovacion permanente de estrategias para mejorar aprendizajes.
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Tabla 10

Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho —2019.

Procrastinacion Total
Baja Mediana Alta
prevalencia prevalencia prevalencia
No adecuad 0 18 9 27
0 adectiaca 0,0% 16,2% 8.1% 24,3%
i 9 1 8 18
Capacidad Regular
emprendedora 8,1% 0,9% 7,2% 16,2%
43 23 0 66
Adecuada
38,7% 20,7% 0,0% 59,5%
52 42 17 111
Total
46,8% 37,8% 15,3% 100,0%

Fuente: Cuestionario de procrastinacion y capacidad emprendedora (Anexo 2)

Grafico de barras

Procrastinacidn

B Bsja prevalencia
Il Mediana prevalencia
] Atta prevalencia

Recuento

Mo adecuada Regular Adecuada

Capacidad emprendedora

Figura 3. Diagrama de barras agrupadas de procrastinacion y capacidad emprendedora

Interpretacion:

De los resultados que se observan; la capacidad emprendedora en un nivel no adecuada, el
8.1% evidencia alta prevalencia en la procrastinacion, la capacidad emprendedora en un
nivel regular, el 8.1% de los encuestados evidencian una baja prevalencia en la
procrastinacion. El 38.7%  de docentes presenta un nivel adecuada en capacidad
emprendedora y una baja prevalencia en la procrastinacion. (Esto representa 43 de 111

maestros).
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Tabla 11
Procrastinacion y la capacidad de realizacion en docentes de la Red 16, UGEL 05, San

Juan de Lurigancho — 2019.

Procrastinacion Total
Baja Mediana Alta
prevalencia  prevalencia prevalencia
No adecuada 0 10 ¥ 25
0,0% 14.4% 8,1% 22 5%
i 9 3 8 20
Cap_aud_a,ld de Regular
realizacién 8,1% 2,7% 7,2% 18,0%
43 23 0 66
Adecuada
38,7% 20,7% 0,0% 59,5%
52 42 17 111
Total
46,8% 37,8% 15,3% 100,0%

Fuente: Cuestionario de procrastinacion y capacidad emprendedora (Anexo 2)

Grafico de barras

Procrastinacion

B Esja prevalencia
B Mediiana prevalencia
] Atta prevalencia

Recuento

Mo adecuada Regular Adecuada

Capacidad de realizacion

Figura 4. Diagrama de barras agrupadas de procrastinacion y la capacidad de realizacion

Interpretacion:

De lo presentado se puede deducir; la capacidad de realizacion en un nivel no adecuada, el
8.1% de los encuestados evidencia una prevalencia alta en la procrastinacion, por otro
lado; el 8.1% de los encuestados tiene un regular nivel en capacidad de realizacion y baja
prevalencia en la procrastinacion. Del mismo modo; el 38.7% tiene un nivel adecuada en

capacidad de realizacion y presentan una baja prevalencia en la procrastinacion. Cabe
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mencionar sobre la afirmacion de este estudio que menos de la mitad de docentes busca

oportunidades, es perseverante Yy afronta riesgos.

Tabla 12

Procrastinacion y capacidad de planificacién en docentes de la Red 16, UGEL 05, San

Juan de Lurigancho — 2019.

Procrastinacion Total
Baja Mediana Alta
prevalencia  prevalencia  prevalencia
No adecuada 0 18 d 21
0,0% 16,2% 8,1% 24.3%
Capacidad de 9 1 8 18
planificacion ~ RCOUR" 8.1% 0,9% 7.2% 16.2%
43 23 0 66
Adecuada 38.7% 20,7% 0,0% 505%
52 42 17 111
Total
46,8% 37,8% 15,3% 100,0%

Fuente: Cuestionario de procrastinacidn y capacidad emprendedora (Anexo 2)

Grafico de barras

Procrastinacian

M Esia prevalencia
H rediana prevalencia
] Atta prevalencia

Recuento

No adecuada Regular Adecuada

Capacidad de planificacion

Figura 5. Diagrama de barras agrupadas de procrastinacidn y capacidad de planificacion

Interpretacion:
Se puede inferir que la capacidad de planificacion el 8.1% esta en un nivel no adecuada y
presenta una alta prevalencia en la procrastinacion, asimismo; la capacidad de

planificacion en un nivel regular, el 8.1% de los encuestados evidencia una prevalencia
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baja en la procrastinacion. Concluyendo para esta dimension que el 38.7% de los
participantes evidencia baja prevalencia en la procrastinacion y en planificacion en un

nivel adecuado (esto representa 43 educadores de 111).

Tabla 13
Procrastinacion y capacidad de relacionarse socialmente en docentes de la Red 16, UGEL
05, San Juan de Lurigancho — 2019.

Procrastinacion Total
Baja Mediana Alta
prevalencia prevalencia prevalencia
0 18 9 27
No adecuada
) 0,0% 16,2% 8,1% 24,3%
ﬁfgﬂg:ﬂsg ° Regular 17 2 8 2t
0, 0, 0, 0,
socialmente 15:’:;/0 1’52/0 7’(2)/0 245’3;/0
Adecuada
31,5% 19,8% 0,0% 51,4%
52 42 17 111
Total
46,8% 37,8% 15,3% 100,0%

Fuente: Cuestionario de procrastinacion y capacidad emprendedora (Anexo 2)

Grafico de barras

Procrastinacion

M Baja prevalencia
[l Mediana prevalencia
] Atta prevalencia

Recuento

Mo adecuada Regular Adecuada

Capacidad de relacionarse socialmente

Figura 6. Diagrama de barras agrupadas de procrastinacion y capacidad de relacionarse socialmente
Interpretacion:

Se puede apreciar; la capacidad de relacionarse socialmente en un nivel no adecuada, el
8.1% de los participantes presenta alto predominio en la procrastinacion, del mismo modo;

la capacidad de relacionarse socialmente en un nivel medio, el 15.3% de los encuestados
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presenta un bajo predominio en la procrastinacion. Concluyéndose para esta dimension que
el 31.5% de los encuestados tiene nivel adecuado en la capacidad de relacionarse
socialmente y presenta baja prevalencia en la procrastinacion. Podemos darnos cuenta que

menos de la mitad de docentes se relaciona adecuadamente.

Tabla 14
Procrastinacion y capacidad de creatividad en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho — 2019.

Procrastinacion Total
Baja Mediana Alta
prevalencia prevalencia prevalencia
0 18 9 27
No adecuada
0,0% 16,2% 8,1% 24.3%
Capacidad de Reqular 35 22 8 65
creatividad g 31,5% 19,8% 7,2% 58,6%
17 2 0 19
A
decuada 15,3% 18% 0,0% 17,1%
52 42 17 111
Total
46,8% 37,8% 15,3% 100,0%

Fuente: Cuestionario de procrastinacion y capacidad emprendedora (Anexo 2)

Grafico de barras

Procrastinacian

B Baja prevalencia
W Mediana prevalencia
] Atta prevalencia

Recuento

Mo adecuada Regular Adecuada

Capacidad de creatividad

Figura 7. Diagrama de barras agrupadas de procrastinacion y capacidad de creatividad
Interpretacion:
De los resultados estadisticos; la capacidad de creatividad en un nivel no adecuada, el 8.1%

de los encuestados denotan prevalencia alta en la procrastinacion, de otra parte; la



capacidad de creatividad en un nivel regular, el 31.5% de los participantes evidencian un
inferior predominio en la procrastinacion. También; la capacidad de creatividad en un nivel
apropiado, el 15.3% de los encuestados muestra una baja preponderancia en la
procrastinacion. Los resultados demuestran que en esta dimension el nivel de regular es el

mas alto; evidenciandose la necesidad de solucionar el problema.

3.1.1. Prueba de hip6tesis general y especifica

Hipdtesis general

La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad emprendedora en
docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019

Hipotesis Nula.

La Procrastinacion no se relaciona de manera significativa con la capacidad emprendedora
en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipdtesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 15

Correlacién procrastinacion y capacidad emprendedora

Procrastinacién Capacidad
emprendedora

Coeficiente de correlacion 1,000 -,509"

Procrastinacién Sig. (bilateral) . ,000

Tau_b de N 111 111

Kendall Coeficiente de correlacion -509™ 1,000
Capacidad . .

emprendedora Sig. (bilateral) ,000 .

N 111 111

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El factor de correlaciébn Tau b de Kendall de -0.509 indicando asi que hay correlacion
negativa entre los fendmenos estudiados asimismo se ubican en el nivel de relacion
moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se desestima la Ho y se admite la hipOtesis general: La Procrastinacion se
relaciona de manera significativa con la capacidad emprendedora en docentes de la Red 16,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho —2019.
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Hipdtesis Especifica 1
La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de realizacion en
docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —2019.

Hipotesis Nula
La Procrastinacion no se relaciona de manera significativa con la capacidad de realizacion
en docentes de la Red 16, Red 16, Ugel 5, SJ.L. — 2019.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
Tabla 16

Correlacién procrastinacion y capacidad de realizacion

Procrastinacion  Capacidad de

realizacién
Coeficiente de correlacion 1,000 -,512**
Procrastinacién Sig. (bilateral) . ,000
Tau_b de N 111 111
Kendall _ Coeficiente de correlacion -512** 1,000
Capacidad de Sig. (bilateral) 000 .
realizacién
N 111 111

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El factor de correlacion Tau_b de Kendall de -0.512 muestra que hay correlacion negativa
entre los fendmenos, asimismo se percibe el nivel de correlacion moderada y siendo el
nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la Ho y
se admite la hipotesis especifica 1: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa
con la capacidad de realizacion en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019

Hipdtesis Especifica 2
La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de planificacion
en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019

46



Hipdtesis Nula

La Procrastinacion no se relaciona de manera significativa con la capacidad de
planificacién en docentes de la Red 16, Ugel 5, SJ.L. — 2019

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 17
Correlacion procrastinaciéon y capacidad de planificacién

Procrastinacio  Capacidad de

n planificacion

Coeficiente de correlacion 1,000 -,509™

Procrastinacion Sig. (bilateral) . ,000

Tau_bde N 111 111

Kendall dd Coeficiente de correlacion -509™ 1,000
Capacidad de . .

olanificacion Sig. (bilateral) ,000 :

N 111 111

**_Lacorrelacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El factor de correlacion Tau b de Kendall de -0.509 indica que hay relacion negativa entre
los fenémenos estudiados teniendo correlacion moderada y nivel de significancia bilateral
p=0.000<0.01 (altamente significativo), se niega la Ho y se acepta la hipotesis especifica 2:
La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de planificacion
en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019

Hipdtesis Especifica 3

La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de relacionarse
socialmente en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —2019.

Hipdtesis Nula
La Procrastinacién no se relaciona de manera significativa con la capacidad de relacionarse
socialmente en docentes de la Red 16, Ugel 5, SJ.L. — 20109.

Regla de decision;
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Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipdtesis Nula (Ho)
Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 18

Correlacion procrastinacién y capacidad de relacionarse socialmente

Procrastinacion  Capacidad de
relacionarse

socialmente
Coeficiente de correlacion 1,000 -429™
Procrastinacion Sig. (bilateral) : ,000
Tau_b de N 111 111
Kendall Capacidad de Coeficiente de correlacion - 429" 1,000
relacionarse Sig. (bilateral) ,000 .
socialmente N 11 11

**_Lacorrelacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El factor de correlacion Tau b de Kendall de -0.429 muestra que hay relacion negativa
entre las variables teniendo una relacibn moderada y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), negandose asi la Ho y se admite la
hipdtesis especifica 3: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la
capacidad de relacionarse socialmente en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho —2019.

Hipdtesis Especifica 4
La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de creatividad en
docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —2019.

Hipotesis Nula

La Procrastinacion no se relaciona de manera significativa con la capacidad de creatividad
en docentes de la Red 16, Ugel 5, SJ.L. — 2019.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
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Tabla 19

Correlacion procrastinacion y la capacidad de creatividad

Procrastinacio  Capacidad de

n creatividad

Coeficiente de correlacion 1,000 531"

Procrastinacion Sig. (bilateral) . ,000

Tau_bde N 111 111
Kendall Canacidad d Coeficiente de correlacion - 531 1,000

apacidad de . .
creatividad Sig. (bilateral) ,000 :
N 111 111

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El factor de correlacién Tau b de Kendall de -0.531 indica que existe relacion negativa
entre los fenébmenos encontrando relacion moderada y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), rechazando la Ho y admitiéndose
hipotesis especifica 3: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la
capacidad de creatividad en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
20109.
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V. Discusion

Partiendo del analisis estadistico, Tau b de Kendall de -0.512 denoté la existencia de
correlacion negativa entre las variables ademas se encontrd en el nivel de correlacion
moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), concluyéndose que: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa
con la capacidad de realizacién en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019; ello implica que la capacidad de realizacion en un nivel no adecuada,
el 8.1% de los encuestados evidencia una alta prevalencia en la procrastinacion; la
capacidad de realizacion en un nivel regular, el 8.1% de los participantes evidencia
moderado predominio en la procrastinacion. Deduciendo que; la capacidad de realizacion
en un nivel adecuada, el 38.7% de los encuestados evidencian prevalencia baja en la
procrastinacion. Al respecto Arias, Portilla y Villa (2008) argumentaron que la capacidad
de realizacion es la referida a la superacion personal, es el motor que nos impulsa a seguir
para adelante (avanzar, a ser persistente, a buscar oportunidades, a asumir riesgos), dejando

de lado la procrastinacion.

En lo que respecta al segundo objetivo, la correlacién Tau b de Kendall de -0.509
denotd la existencia de relacion negativa entre los fenémenos, de igual forma
encontrandose en el nivel de correlacion moderada y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), rechazandose la Ho, aceptandose que: La
Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de planificacion en
docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019; ello implica que la
capacidad de planificacion en un nivel no adecuada, el 8.1% de los encuestados demuestra
una prevalencia alta en la procrastinacion, del mismo modo; la capacidad de planificacion
en un nivel regular tiene el 8.1% Yy posee baja prevalencia procrastinacion. Asi mismo el
38.7% tiene un nivel adecuado en planificacion y baja prevalencia en procrastinacion; esto
segun Mavila, Tinoco y Campos (2009) mencionaron como la expresada a pensar antes de
actuar, estableciendo metas y desempefidndose de manera eficiente aprovechando las
oportunidades, de la investigacion realizada se deduce que el 38.7% de docentes planifica,
busca informacion y establece metas; siendo disciplinados en la consecucion de los

mismos.

50



En referencia a la tercera hip6tesis se mostré que la correlacion Tau b de Kendall
de -0.429 denotd la existencia de correlacion negativa entre los fenomenos, del mismo
modo se encontré en el nivel de correlacibn moderada y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), rechazandose la Ho, aceptandose que: La
Procrastinacién se relaciona de manera significativa con la capacidad de relacionarse
socialmente en maestros de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019; ello
implica que la capacidad de relacionarse socialmente en un nivel no adecuada, el 8.1% de
los encuestados presenta una alta prevalencia en la procrastinacion, del mismo modo; la
capacidad de relacionarse socialmente en un nivel regular, el 15.3% de los participantes
evidencia predominio inferior en la procrastinacion y en la capacidad de relacionarse
socialmente en un nivel adecuada, el 31.5% de los participantes evidencia predominio
inferior en procrastinacion. Al respecto Romero (2012) afirm6 que la persona
emprendedora busca formar equipos (delega responsabilidades, porque confia en las
capacidades de otros, le encanta promover la participacion de otros), construye redes de
apoyo que persigan objetivos comunes, tiene la habilidad para interactuar con los deméas
con la finalidad de motivarlos y guiarlos generando en ellos la autoconfianza. Le encanta
trabajar de manera ordenada, organizada y coordinada. Con los datos obtenidos reforzamos
también la teoria de necesidades; especificamente la de afiliacién, propuesta por
McClelland (1989).

Respecto al objetivo especifico 4, Tau b de Kendall de -0.531 reveld la existencia
de relacion negativa entre los fendmenos al mismo tiempo se encontré en el nivel de
correlacion moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), rechazandose la Ho, aceptandose que: La Procrastinacion se relaciona de
manera significativa con la capacidad de creatividad en docentes de la Red 16, UGEL 05,
San Juan de Lurigancho — 2019; ello implica que la capacidad de creatividad en un nivel
no adecuada, el 8.1% de los participantes evidencia prevalencia alta en la procrastinacion;
la capacidad de creatividad en un nivel regular, el 31.5% de los colaboradores refleja
prevalencia baja en la dilacion. El 15,3 % tiene un nivel adecuado en la capacidad de
creatividad y presenta baja prevalencia en la procrastinacion. Los resultados obtenidos
demuestran una debilidad significativa en esta dimension. Al respecto Junta de Andalucia
(2016) refirieron como la capacidad para innovar, imaginar y crear soluciones a los

problemas a través de propuestas que mejoren una actividad o proyecto. La creatividad
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viene a ser unos de los puntos algidos a trabajar. Ya que como lo refuerza La Teoria del
Desenvolvimiento Econdmico, Joseph Schumpeter (1961), el emprendedor es la persona
con ideas innovadoras, con iniciativa, que propone Yy hace transformaciones; accion de
transformar (un verdadero emprendedor toma iniciativas y crea). Segun los datos obtenidos

en este estudio habria una debilidad en lo que respecta a esta dimension.

Concerniente a la hipdtesis general de correlacion Tau b de Kendall de -0.509
denot6 la existencia de relacion negativa entre las variables ademéas se encontro en el nivel
de correlacion moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01
(altamente significativo), rechazandose la Ho, aceptdndose la hipétesis  general: La
Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad emprendedora en
docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019; ello implica que la
capacidad emprendedora en un nivel no adecuada, el 8.1% de los encuestados presenta
una prevalencia alta en la procrastinacion; la capacidad emprendedora en un nivel regular,
el 8.1% de los encuestados presenta una prevalencia baja en la procrastinacion. De la
misma manera que; la capacidad emprendedora en un nivel adecuada, el 38.7% de los
encuestados presenta una prevalencia baja en la procrastinacion. Asimismo, Soto (2017) en
su estudio que lleva por titulo: Dilacion laboral y compromiso organizacional en docentes
y administrativos concluyd diciendo que existe una correspondencia  inversa
estadisticamente valiosa entre las variables. Corroborandolo por Cid (2015) en su
mvestigacion ‘“Perfeccionismo, autorregulacion, autoeficacia y bienestar psicologico en la
procrastinacion”, quien determind una relacion negativa de la postergacion con la

estabilidad mental de los colaboradores.

A continuacion, y después de analizar los antecedentes; se llega a concluir que los
siguientes  estudios realizados corroboran refuerzan nuestra investigacion:  Villanueva
(2017) en su tesis Capacidad emprendedora y desarrollo de habilidades blandas concluyo
una relacion fuerte y positiva, esto quiere decir que a superior capacidad emprendedora
excelente desarrollo de las habilidades blandas. Primo (2017) en su tesis Formas de
liderazgo y la actitud emprendedora en maestros determind correlacion positiva alta,
asumiendo que hay una correspondencia valiosa entre el liderazgo del docente y la actitud
emprendedora. Donaire, Salinas y Jiménez (2012) en su investigacion titulada “Capacidad

emprendedora, habilidades sociales y autoestima en mujeres pertenecientes al programa
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mesa mujer rural de la Region del Maule”, los resultados obtenidos demuestran una
correspondencia valiosa entre capacidad emprendedora y habilidades sociales; entre

capacidad emprendedora y autoestima y entre habilidades sociales y autoestima.

Para Caicedo (2013) en su trabajo investigativo “La Postergacion y su ocurrencia
en la Produccion” infiri6 que la mayoria de los colaboradores tienden a procrastinar debido
a que no cuentan con capacitacion. Esta conclusién difiere del estudio realizado en la
presente tesis dado que la mayoria de la muestra poblacional presenta baja prevalencia en

lo que respecta a la dilacion.

53



V. Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de
realizacion en maestros de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019; denotando el
factor de correlacion Tau b de Kendall de -0.512, demostrd una moderada
asociacion entre las variables; ademéas de ser la correlacién negativa.

La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de
planificacion en maestros de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019; siendo el
factor de correlacion Tau b de Kendall de -0.509, denotando una moderada
asociacion entre los fendbmenos; ademas de ser la correlacion negativa.

Existe una relacion significativa entre La Procrastinacion con la capacidad
de relacionarse socialmente en maestros de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019;
siendo que el coeficiente de correlacion Tau b de Kendall de -0.429,
demostré una moderada asociacion entre las variables; ademés de ser la
correlacion negativa.

Existe una relacion significativa entre la Procrastinacion con la capacidad de
creatividad en maestros de la Red 16, Ugel 5, S.J.L. — 2019; siendo que el
coeficiente de correlacion Tau b de Kendall de -0.531, concluyé una
moderada asociacion entre las variables; ademés de ser la correlacion
negativa.

Por Ultimo se evidencio que La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad emprendedora en maestros de la Red 16, Ugel
5, S.J.L. — 2019; siendo que el factor de correlacion Tau b de Kendall de -
0.509, denoté una moderada asociacion entre los fenémenos estudiados;

ademéas de ser la correlacién negativa.
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V1. Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

En relacion a procrastinacion se recomienda a la UGEL 05 y directores
realizar talleres y programas para disminuir los indices de procrastinacion en

el ambiento laboral de los docentes.

Respecto a la capacidad emprendedora se sugiere a los lideres pedagdgicos
de la Red 16 realizar actividades de sensibilizacion que potencien esta
variable; ya que esta capacidad repercutira en la mejora continua de los
aprendizajes; dado que maestros innovadores propiciardn en los diferentes
ambitos educativos mejoras permanentes; participando en buenas practicas

docentes, en proyectos de innovacion a nivel de Redes, Ugeles y nacional.

Se aconseja a los padres de familia ensefiar habitos de la practica del ahora;
el no dejar para después o mafiana lo que puedes hacer hoy. El de ser
perseverantes 'y fomentar una cultura emprendedora, detectando
oportunidades en cada problema; partiendo de las diferentes soluciones que

puedan generar ello.

A los futuros investigadores, abordar y ahondar estas variables en relacion a
otros factores o aspectos claves involucrados respecto a las variables

estudiadas en esta investigacion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019
AUTOR: Daniela Roxana Nieto Santa Cruz

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL

¢Existe relacion  entre la
Procrastinacion y la capacidad
emprendedora en docentes de la Red
16, UCGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

;Qué relacidon existe entre la
Procrastinacion y la capacidad de
realizacion en docentes de la Red
16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019?

¢;Qué relacion existe entre la
Procrastinacion y la capacidad de
planificacion en docentes de la Red
16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019?

¢(Qué relacién existe entre la
Procrastinacion y la capacidad de
relacionarse socialmente en docentes
de laRed 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019?

¢(Qué relacién existe entre la
Procrastinacion y la capacidad de

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre
la Procrastinacion y la capacidad
emprendedora en docentes de la Red
16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho
—2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la relacion que existe entre
la Procrastinacion y la capacidad de
realizacion en docentes de la Red 16,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
2019.

Determinar larelacion que existe entre
la Procrastinacion y la capacidad de
planificacion endocentes de la Red 16,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
2019.

Determinar la relacion que existe entre
la Procrastinacion y la capacidad de
relacionarse socialmente en docentes
de la Red 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019.

Determinar la relacion que existe entre
la Procrastinacion y la capacidad de

HIPOTESIS GENERAL

La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad emprendedora en
docentesde laRed 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad de realizacion en
docentesde laRed 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019.

La Procrastinacién se relaciona de manera
significativa con la capacidad de planificacion
en docentesde laRed 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho — 2019.

La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad de relacionarse
socialmente en docentes de la Red 16, UGEL
05, San Juan de Lurigancho — 2019.

La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad de creatividad en
docentesde laRed 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019.

Variable1: Procrastinacién

Dimensiones Indicadores Items Niveles 0 rangos
Conductas Expectativa Alta Prevalencia
dilatorias Valoracion (23-38)

Impulsividad 1-9
Demora de la satisfaccion Mediana Prevalencia
Indecision Desconfianza 10-13 (29-54)
Baja autoestima
Falta de puntualidad Responsabilidad Baja Prevalencia
Diligencia 14-17 (55-69)
Autodisciplina
Falta de Organizacion 18-23
planificacion Autorregulacion
Variable 2: Capacidad emprendedora

Dimensiones Indicadores items Niveles 0 rangos
Capacidad de Busqueda de oportunidades. Adecuada
realizacion Persistencia. 1-9 (76-96)

Eficiencia.
Toma de riesgos
Capacidad de PTlanificacion sistematica. Regular
planificacion Busqueda de informacion. 10-17 (54-75)
Establecer metas
Capacidad de Autoconfianza. No adecuada
relacionarse Comunicacion efectiva. 18-26 (32-53)
socialmente Persuasion
Redes de apoyo.
Capacidad de Curiosidad.
creatividad Innovacion. 27-32




creatividad en docentes de Ta Red
16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho — 2019?

creatividad en docentes de Ta Red 16,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho —

2019.

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTO S

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENC IAL

TIPO: Basico

DISENO:
Transversal

No experimental -

NIVEL: Correlacional

METO DO hipotético-deductivo

POBLACION:

111 docentesde la Red 16, UGEL 05,

San Juan de Lurigancho — 2019.

MUESTRA:

111 docentesde laRed 16, UGEL 05,

San Juan de Lurigancho — 2019.

MUESTREO:

No aplica en esta investigacion.

Variable 1: Procrastinacion

Técnica: Encuesta

Instrumentos:

Autor: Juan Diaz Morales, adaptado.
Cuestionario

Af0:2018

Monitoreo:2018

Ambito de aplicacion: Instituciones Educativas
de la Red 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho.

Forma de Administracion: Directa

Variable 2: Capacidad emprendedora

Técnica: Encuesta

Instrumentos: .
Autor: Mg. Daniel Mavila Hinojoza, Oscar
Tinoco Gdmez Y César Campos Contreras,
adaptado.

Cuestionario

Afi0:2009

Monitoreo:2009

Ambito de aplicacion: Instituciones Educativas
de la Red 16, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho.

Forma de Administracion: Directa

DESCRIPTIVA:

Tablas, figurasy frecuencias

INFERENCIAL.:

Pruebas de normalidad K-S Kolmogorov — Smirnov

Tau_b de Kendall
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1

CUESTIONARIO DE PROCRASTINACION

Instrucciones

Estimado docente a continuacion se presenta una serie de enunciados sobre su forma de
actuar frente a diversas tareas y/o actividades, lea atentamente cada uno de ellos y marque
con (X) la opcion que sea pertinente para usted con total sinceridad, recuerde que el

siguiente cuestionario es totalmente anénimo.

ITEMS

OPCIONES
Siempre | A veces | Nunca
3 2 1

01

La idea de triunfar al presentar un proyecto de innovacion
me motiva.

02

Siento que puedo realizar una tarea casi al Ultimo momento
de su presentacion.

03

Suelo enfrentarme a retos dificiles, porque sé que puedo
hacerlo aunque sea en el Gitimo momento.

04

Cuando me enfrento a muchas actividades trato de hacer otra
cosa que sea agradable para mi.

05

Realizar actividades a corto plazo me motiva porque me
generan mayor satisfaccion.

06

Cuando tengo que cumplir con una tarea que no me gusta,
estoy obligado(a) a hacerlo(a).

07

En mi centro laboral me esfuerzo por realizar actividades que
conlleven al logro de objetivos comunes.

08

En mi hogar, comparto momentos de recreacion en familia,
después de cumplir con mis pendientes.

09

Evito postergar (dejar para después o0 mafiana) mis
compromisos pedagdgicos por hacer otras actividades que
me agradan.

10

La seguridad que poseo me ayuda a pensar en varias
alternativas de solucion para afrontar de manera adecuada
los problemas.

11

Me satisface asumir nuevos retos porque sé que generarian
cambios en mi vida.

12

Confio en mis capacidades para lograr mis objetivos.

13

Al final del dia me autoevallo para verificar el cumplimiento
de mis actividades.
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14

Generalmente, realizo mis actividades y/o tareas con
antelacion.

15

Generalmente evito asumir mas compromisos de las que
realmente puedo cumplir.

16

Participo activamente en mi escuela cumpliendo con mis
responsabilidades en el momento oportuno.

17

Aprovecho el tiempo adecuadamente para la realizacion de
tareas, actividades y proyectos.

18

Cumplo con mis compromisos personales, familiares vy
laborales oportunamente.

19

Evito acumular mis actividades, pues prefiero hacerlo de
inmediato.

20

Al iniciar la semana ya tengo pensado lo que voy hacer,
coémo y cuando lo haré.

21

Organizo mis actividades siguiendo una logica establecida.

22

Evalio  permanentemente el cumplimiento de  mis
actividades en todos los &mbitos (personal, familiar vy
laboral) para garantizar su eficiencia y eficacia.

23

Cumplo con mis proyectos (personal, familiar y laboral) de
manera oportuna, aunque se presenten situaciones adversas.

iGracias por su participacion!
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Autores: Daniel Mavila Hinojoza

Oscar Tinoco Gomez

César Campos Contreras

Estimado docente, el siguiente cuestionario es parte de una investigacion relacionados con las

capacidades emprendedoras. Agradecemos marcar con una (x) la opcién que considere pertinente.

Recuerde que la informacion que usted brinde es totalmente anénima.

ITEMS

OPCIONES
Siempre | A veces | Nunca
3 2 1

01

Me atribuyo las causas y consecuencias de mis acciones.

02

Investigo, exploro, curioseo y pregunto.

03

Considero que un problema no me afecta en las acciones
del dia a dia.

04

Actio con firmeza y constancia hacia el logro de mis metas
(personales, familiares y laborales).

05

Dispongo recursos (tiempo y dinero) de manera eficiente.

06

Administro racionalmente los recursos (dinero, tiempo).

07

De la solucion a problemas pueden surgir nuevos caminos
en mi vida.

08

Ante la posibilidad de que algo me salga mal, prefiero errar
que no haberlo intentado.

09

Tengo la clara idea de que para progresar en la vida tengo
que afrontar riesgos.

10

Identifico, calculo y controlo los riesgos al emprender las
acciones.

11

Visualizo anticipadamente el resultado de mis acciones.

12

Aplico controles de calidad (hago bien las cosas).

13

Busco y tomo oportunidades para resolver mis demandas o
exigencias laborales.

14

Me intereso por mejorar continuamente por ello me
actualizo.

15

Me preocupo por aprender y ser cada vez mas competente.

16

Busco perfeccionarme y superarme como persona.
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17

Cuando tengo un proyecto en mente (personal, familiar,
laboral) busco la manera de llevarlo a cabo.

18

Identifico mis habilidades y los uso para alcanzar mis
propositos, objetivos y/o metas.

19

Actlo por iniciativa propia usando mis habilidades.

20

Doy soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas
(personales, familiares, laborales).

21

Sugiero propuestas de mejora de manera respetuosa y
coherente.

22

Actlo con pertinencia al comunicar mis ideas y emociones
para el logro de objetivos y metas.

23

Propongo nuevas alternativas (de manera clara vy
entendible) para alcanzar propdsitos frente a una necesidad
y/lo interés.

24

Influyo en los demés ante la necesidad de lograr objetivos
comunes.

25

Trabajo cooperativamente en equipo.

26

Construyo redes de apoyo.

27

Presto atencion a lo que otros denominan ‘“ideas locas”.
(\Veo oportunidades).

28

Me interesa saber como funcionan las cosas.

29

Busco que mis respuestas sean diferentes a la de los demés.

30

Frente a un problema planteo y/o encuentro varias maneras
de solucionarlo.

31

Creo que es posible dar usos nuevos a lo ya existente.

32

Busco nuevas formas de hacer las cosas.

iGracias por su participacion!

69



ANEXO 4
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ANEXO 5

PRUEBA PILOTO

INSTRUMENTO : Cuestionario: Encuesta aplicada a docentes.

VARIABLE: Capacidad emprendedora

NIVEL: Docentesdel nivel primaria.

Escala de Likert

CAPACIDAD DE

CREATIVIDAD

CAPACIDAD DE

RELACIONARSE
SOCIALMENTE

E

CAPACIDAD DE
PLANIFICACION

11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32

10

2. A

S

A

ESCALA | NUNC | VECE | SIEMPR

CAPACIDAD DE
REALIZACION
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213 [4]|5]6]7

3[3[2]3]3]3]3
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3
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3[3[2]2]3]2]3

3[3[3|3]3]3

312 3[3[3]3

312 |3|3]2]3

3[3|3|3]3]3

312|3]2]3]3

213([3]2]2]3]3

213 [3[3]3]2

213[3]3]3]2]2

313[2]3]3]3]3

3

313[3]2]3]2]2

212(2]2]3]2]2

3

213[3]2[3]3
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213|3
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2

3

3

3

2

2

2
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2

3

3

3

3

3

3
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3
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3

3

3
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INSTRUMENTO : Cuestionario: Encuesta aplicada a docentes.

VARIABLE: Procrastinacién

NIVEL: Docentesdel nivel primaria

Escala de
Likert

3.
SIEMPRE

2.A

1.

NUNCA | VECES
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ANEXO 6

INTERPRETACION CORRELACIONES

El coeficiente r puede variar de -1.00 a + 1.00

De -091a-1

De -0.71a-0.90
De -0.41a-0.70
De -0.21a-0.40

De 0a-0.20

De Oa 0.20

De +0.21 a0.40
De +0.41a0.70
De +0.71a0.90

De+091al

correlacion
correlacion
correlacion
correlacion

correlacion

correlacion

correlacion
correlacién
correlacion

correlacion

muy alta
alta
moderada
baja

practicamente nula

practicamente nula

baja
moderada
alta

muy alta

Fuente: Bisquerra (2004), Metodologia de la Investigacion

Educativa. Madrid, Trilla, p.212
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ANEXO 7

CERTIFICADOS DE VALIDEZ DE PROCRASTINACION
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Procrastinacion™

OBJETIVO:
El cuestionario estd referido a determinar la relacion entre procrastinacion y capacidad

emprendedora.

VARIABLE QUE EVALUA:

Procrastinacion.

DIRIGIDO A:
Docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

S ) 1 t . . f -/ Z z & : i
VALORACION:
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

uc wimum l/‘é m

o
rep s

Dra. Mildred $énica Ledesma Cuadros FIRMA DEL EVALUADOR
CPPe N° 051627
CATEORATICA DE LA ESCUELA DE POSTORADO DNIL..0.77 32696.5....

77



[9 ud sapepijiqesuodsa siw uod opudijdwnd L[anodsa 1w ud dJuaweAnde odidnieg

91

J1dwmd
opand djuawi[ear anb se| op sosrwoIdWOd Spw IIWUNSE OJIAS SJUSWIBISUSD)

S

"UQIOB[J)UL UOD SBAIE) O/A SOPBPIAIOR SIUI OZI[ESI ‘SJUSWI[EISUSD)

14}

ON

ON ON

peprenjund ap ejjey :¢ NQISNAWIA

"SOPEPIANIE Siw dp ojudnwidwng |9 1ed1j110A vied onjeAd0INE dw BIp |9p [eUl) [V

€1

's0A1R[qo siw reido] ered sapepioedes stw ud oljuo)

[4!

"BPIA [W U9 soIquied ueLie1auad anb 9s anbiod sojar soAsnu Iwmse aoejsnes o\

I

'sews[qoid so| Bpendope eISUBW Jp JRJUOIL)E
ered uoon[os op seAneuwIdl|e selrea ud sesuad e epnie aw oasod anb pepungoas ey

01

ON

ON ON

uoIsIpu] :7 NOISNAINIA

‘uepeide owr anb SapepIANOL Se1o 1308y
10d s0o1398epad sosnuoidwos stur (euegew o syndsap ered refop) redisjsod onag

‘sojuarpuad stur uoo
ajdwno op spndsap “erjiure) us uQIILLINAI Ap sojudwow opedwiod ‘redoy 1w ug

‘saunwod soAnafqo ap
0130] [e uaA9[U0D anb sapepiAnoe Jezieal Jod 0ZIONJSS U [LIOQR| OJJUD TWE U

‘(e)o[120ey
© (e)opedijqo £0jso ‘eysnd aw ou anb eorey eun uoo sdwno onb ousy opuen))

“UOIOJRJSIES
jofew ueioued owr onbiod eAnow ow ozejd 00> © SOpEPIANOE IBZI[BOY

‘T ered 9[qepeide
€3S onb ©S0O vIJO 100BY Op OJEI} SIPEPIANOE SEUONUI B OJUSLJUD dWI Opuen))

"0JUSUIOUI OUIT}[0
[9 ud ©as anbune oj1e0ey opand anb 9s anbiod ‘safroIp s0jI € SULLIULIUS O]ang

"uQIoBjuasaId ns op OJuAWIOW OWINN [& ISed BaIE) BUN Jezi[eal opand onb 0juaig

o

AMNENIN NN N IO BN RAERN SN

"BATJOW dW UQIoBAOUUI 3P 0309401d un rejussaid e rejuniy op BapI €]

BAIN N [N NIN NS IN BN AR ERNN N

ON

ANIN NN IN NN NN BS NANENS A

ON ON | 1§

SBLIOJB[IP Seponpuoy) :f NOISNAIWIA

mw_nuﬂv.-ow:m

pepLIE])

(BIOUBAIY | BIDUSUILId]

SwAy /SHUNOISNANIA

oN

NOIDVNILSVIDO0Ud VT AAIA 3010 OLNTWNHLSNI TAd OAINTIINOD Ad ZAAI'IVA 40 OAVIIILLYAD

00vy91S0d 30 V13nC

OFITIVA ¥¥S2)
OVOISHIAINA

AdN

78



996860 NG
OGVEO1S0d 30 YI131053 ¥1 30 VOUYNGIIVD
129150 N 940

S0IpON) DUSIPS'Y UL PAUPRNG A
=Ram
Adn E

@juewLIOjUl OLISdX® |op Bul4

[ 1aiqeoide oN

s oz

W\ON _m_u:...\:\.\:.wv..:&.@:.c:o:wm_._zl_ ap uenp ueg

[ 1 nbBasiod ap sandsap sjqeody X1 aiqesndy

"UQISUBWIP B} JIpaw
eled SoUaIOYNS UOS sopesjueld SWa)l SO| DPUBND BIOUSIOYNS BJIp &S ‘BIoUSIOINS :BJON

"0}0aIp

£ 0}0eX® ‘0SI2U0D SO ‘WaY [9p OpeIounus [o eunbje PeYNoYIp UIS SpUSNUS AS :Pepueld ¢
*0JONLSU0d (8P

201199059 UQISUBWIP 0 Bjusuodwo (e Jejussaidal esed opeidoide s8 Wa) |3 :eIJURASIRY ¢

"0pe|NULIO} 00108} 0}d8ou0d (B SpUedSeLOd W)l [ :e1ousuled ,

/1 WY P (5T HOPEPIIA 19P pepijerdeds3 A opeso
...... 7 :iopepijeA zon[ jap saiquou A sopijjedy

:pepijiqesrde ap uouido

i)
%&\N\ﬁm% _\Qﬁ. :(e1ouaidyns Aey 1s sesioald) sauoloeasasqQ

"SESIdApE sauoroenyis ujuasaid as anbune

P A \ ‘eunpodo eiouew 3p ([eioqe] A erjrue) ‘Teuosiod) sojookoid st uod odwnd | €7
"B10BI1J2 A eroudioye ns reznuered ered (Jeroqe] A reriuej ‘euossad) sopquie

- A # SO[ SOpO} Ud sopepiAnoe siw op ojudrwiidwmd o sjuswsjusueuad onfead | 7T

S 7 S "BPIOA[QRIS BOI30] BUN OpudmSIs SOpepIANde Siwl 0zues1) | [T

A A a7 "2Iey 0] OpuEnd A owid 1308y A0A anb o] opesuad 03us) vA euewas e[ JeldOUL [V | 0T

VZ S N ‘ojerpawul ap of1eoey o1orjaid sond “sapeprAnoe siw Je[AWNOE 0)IAY | 61

A \ A -uowreuniiodo saeIoqef A sarerjiure; ‘sojeuosiad sosiuoxdwod siwi uod ojdum) | 81

ON| IS |ON | IS |ON | IS uornedyiueyd op ey :p NQISNANIA

"s030ak01d

7 \ A & SOPEPIAIOE ‘Seare} 9p uoroezijeal ey eied sjuowependope odwen 9 oyosroidy | L1

‘ounjzodo ojusuIoul

79



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : PROCRASTINACION Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN DOCENTES DE LA RED 16, UGEL 05, SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2019

b CRITERIOS DE EVALUACION
5 wa Wy Wy w
» x ® 13 © OBSERVACION Y/O
§ ; INDICADOR ITEMS z E% Eg g 282 |23 éé RECOMENDACIONES
g tl2) 33821583 (338 |5855
g 3
SEHELERETTREF Y
Bs | gsO jga &
La idea de triunfar al p un de ion me| :
o Siento que puedo realizar una tarea casi al Gltimo momento de|
i S L ANAVETs
5 Suelo enfrentarme a retos dificiles, porque sé que puedo] / / / /
jé fhaverto aunque sea en of ditimo momento.
»
g‘ - Cuando me enfrento a muchas actividades trato de hacer otra) / / / /
2 ] \ cosa que sea agradable para mi.
c < -
3 = [Realizar actividades a corfo plazo me motiva porque me)
s |3 o s et AVETa
k § Cuando tengo qu: cumplir con una tarea que no me gusta,| / / / /
= S
5 L 'En mi centro laboral me esfuerzo por realizar actividades que) / / / /
ﬁ (&) | I al logro de objeti
o En mi hogar, de ion en familia / / //
© 4 2 & 1
Q dala después de cumplir con mis pendientes. /
- isfaccion  [Evito (dejar para después o mafhana) mis| / /
p compromisos pedagégicos por hacer ofras actividades que me] [/ /
]
-
g La seguridad que poseo me ayuda a pensar en varias| / /
o alternativas de solucién para afrontar de manera adecuada los / /
z c | Desconfianza [P
° K=}
& :E Me satisface asumir nuevos retos porque sé que generarian| .
E: 8 cambios en mi vida. / '/ ‘/ /
% °
T £ Confio en mis capacidades para lograr mis objetivos. l/ / [/ V
b= Baja a -
3 " Al final del dia me autoevaliio para verificar el cumplimiento del 4 / / /
K-l mis actividades.
o
k= h-] " S
=3 @ Generalmente, realizo mis actividades y/o tareas con r
@ 3 e 2 |antelacion. '/ / / /
& © T = - »
= (Generalmente evito asumir mas compromisos de las que| ’
% g puedo cumplir. / / / l/
(=% Participo activamente en mi escuela cumpliendo con mis W/
sl e - 7 {71V
8 g | P Lroveoho of tempo ad para la realizacion de RN AEA N
‘E; L(L“ tareas, actividades y proyectos.
c
% Cumplo con mis i il v / I/ / l/
g Autodiscipiina laborales oportunamente.
L] 3 Evito acumular mis actividades, pues prefiero hacerlo de| a
E, § inmediato. ‘/ / '/ /
O Al iniciar la semana ya tengo pensado lo que voy hacer, c6mo i )
5 - o ly cuando lo haré. ‘/ / l/ /
S 5 Organizacién s
£ £ Organizo mis acividades sigiende una Kgica ANAEau
(]
g ° Evalio p ol cumplimiento de mis . /
g S len todos los ambitos (personal, familiar y laboral) paral / / /
If A ulacion garantizar su eficiencia y eficacia. 4
ICumplo con mis proyectos (personal, familiar y laboral) de / / )/ /
aunque se ituaci 3

QMUY ST
Dra. Milled Séxica Ledesma Cuadies

CPPe N°* 051627
CATEDRATICA DE LA ESCUELA DE POSTGRADO
DNI: 09836465
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Procrastinacion”

OBJETIVO:
El cuestionario esta referido a determinar la relacién entre procrastinacion y capacidad

emprendedora.

VARIABLE QUE EVALUA:

Procrastinacion.
DIRIGIDO A:

Docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
‘?\N@QA BP\FLLDNO Eouttd stseia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

SO eccdorn
VALORACION:
!illuy alto Alto Medio Bajo J Muy bajo

FIRI\&% ESEREIRDOR

DNL.. Hl1s4e8s .. ... ...
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : PROCRASTINACION Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN DOCENTES DE LA RED 16, UGEL 05, SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2019

OPCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
w z
3 S . E3_ | Eze | B2 |Esuc OBSERVACION YIO
S z INDICADOR ITEMS gud| 8%¢ | 592 | §,295 RECOMENDACIONES
< = 1] 2| 31222 229 zzw | z33Y
> = 5<Z| dug | ook |SuBa
szs| o622 [ 59z | eE83
138[ 325 | 327 | 3ase
3 [4 3 o W &'
La igea de triunfar al presentar un proyecto de innovacion me| / / / 2
motiva.
) Siento que pggdo realizar una tarea casi al Gltimo momento del / / / rd
8 Expectativa su presentacion.
o
-4 Suelo enfrentarme a retos dificiles, porque sé que puedo) P 7 / /
E hacerlo aunque sea en el Gltimo momento.
3
o .
® ) : 75
o © Cuando me enfrento a muchas actividades trato de hacer otra / /
o = 5
iz cosa que sea agradable para mi.
g £ Valoracion q ¥ P
o = i i i
2 3 Realizar actividades a ‘f:orto plazo me motiva porque me| 7 s
s o generan mayor satisfaccion.
5 L) Cuando tengo que cumplir con una tarea que no me gusta, 7/ |
» 3 estoy obligado(a) a hacerlo(a). /{
@ o s V =<
S Impulsividad : : w
S g P En mi centro laboral me esfuerzo por realizar actividades que —_—
rith “n
T (6] conlleven al logro de objetivos comunes. oasuang=vs a
|
@
o En mi hogar, comparto momentos de recreacion en familia, INVEST (GAC
o d POSERADO YLV
© después de cumplir con mis pendientes.
g Demora de la ESUELA £
@ satisfaccion Evito postergar (dejar para después o mafiana) mis
3 compromisos pedagégicos por hacer otras actividades que me) / 5 /
3 agradan
=
[
‘_“; La seguridad que poseo me ayuda a pensar en varias| /
" alternativas de solucion para afrontar de manera adecuada los / / /
(]
] & Desconfianza ~ |Problemas.
b 0
[} ‘» Me satisface asumir nuevos retos porque sé que generarian
° - . 3
c 8 cambios en mi vida. / o / ol
o)
2 °
g = Confio en mis capacidades para lograr mis objetivos 4 # v s
2 Baja autoestima
= Al final del dia me autoevaltio para verificar el cumplimientof / / /
B de mis actividades. / #
o : ) S
o) K Generalmente, realizo mis actividades y/o tareas con) # /
£ i) S antelacion. & /
B = Respor dad
5 2 Generalmente evito asumir mas compromisos de las que / / 7
N g realmente puedo cumplir. 4
E. [o% Participo activamente en mi escuela cumpliendo con mis /
© g responsabilidades en el momento oportuno. / / i
© © Diligencia = ;
- - Aprovecho el tiempo adecuadamente para la realizacion de|
© = P / / /
N © tareas, actividades y proyectos.
@ 'S
Ly
5 -
H Cumplo con mis compromisos personales, familiares y| /
g P £ & |
T laborales oportunamente.
g Autodisciplina P
S g Evito acumular mis actividades, pues prefiero hacerlo de J /
T ‘O inmediato.
ﬂ : 8 Al iniciar la semana ya tengo pensado lo que voy hacer, como / J/ Vs
c = R y cuéndo lo haré. *2
6 % Organizacion
[ B Organizo mis actividades siguiendo una légica establecida. d / z 4
c
5 [}
§ T Evaltio permanentemente el cumplimiento de mis actividades / /
3 g en todos los &mbitos (personal, familiar y laboral) paral / /
a © ., |garantizar su eficiencia y eficacia
V8 Autorregulacion

Cumplo con mis proyectos (personal, familiar y laboral) del
manera oportuna, aunque se presenten situaciones adversas
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Procrastinacion”

OBJETIVO:
El cuestionario estd referido a determinar la relacién entre procrastinaciéon y capacidad

emprendedora.

VARIABLE QUE EVALUA:

Procrastinacion.

DIRIGIDO A:
Docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

APELLIDOS Y NOMBRES DEL E\@‘UADOR:

Clemeale ertillo saavele Sl @(n(

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
. -
el t\‘ecg P\ /QS LLQ\O\\,\O E&ucg\ﬁw A

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo May bajo

FIRMA DEL EVALUADOR
DNIL.. {0S%9 5 .
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : PROCRASTINACION Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN DOCENTES DE LA RED 16, UGEL 05, SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2019

—— CRITERIOS DE EVALUACION
'_'} § W w Wy w
2 3 e | E « OBSERVACION Y/O
g H SIDICADOR TEms gud Eé 2 |&8s |& > 85 | recomenpaciones
923|952 | 824 | 3588
gs | B3S° | Ba | ¥
La idea de triunfar al p un proy de i ion me
(<] Siento que puedo realizar una tarea casi al Glimo momento de
E Exp sup ion. / 7 /
3 oy
= Suelo enfrentarme a retos dificiles, porque sé que puedo) .
§ hacerlo aunque sea on el Gltime momento. / / / /
‘é : Cuando fr has actividades trato de hacer otral 3 #
S ual me a acer / / /
(<
,% g Va ion cosa que sea agradable para mi.
- = Realizar actividades a corto plazo me motiva porque me)
5 -g n mayor satisfaccion. o . s 12
2 g Cuando tengo que cumplir con una tarea que no me gusta, / S 7
E .g Imp' 's“ y‘ woy - = - B - -
E g idad IEn mi centro laboral me por realizar activid: que| / 4 / A
= (] conlleven al logro de objetivos comunes.
8
e En mi hogar, comp de ion en familia,
g. s después de cumplir con mis pendientes. / / / /
§ satisfaccion  JEvito postergar (dejar para después o mafana) mis| /
& compromiscs pedagégicos por hacer ofras actividades que me) / / 4 /
-1 lagradan.
=
[ La seguridad que poseo me ayuda a pensar en varias|
o alternativas de solucion para afrontar de manera adecuada los| / / / >
‘E & Desconfianza  |Problemas.
© hed
c ® JMe satisface asumir nuevos retos porque sé que generarian
§ 3 cambios en mi vida. / > o ~d
N T
g £ L (Confio en mis capacidades para lograr mis objetivos. _ / v v
autc
2 - Al final del dia me autoevaluo para verificar el cumplimiento de / o /
o mis actividades.
o
E & Generall i i i
& ol mente, realizo mis actividades y/o tareas con
? 2 Responsabilidad Jantelacién. / / o /
g g |Generaimente evito asumir mas compromisos de las que P b P / F
% g Jrealmente puedo cumplir. £
> a [Participoacti en mi 1 pliendo con mis] e
§ _g D bilidades en el
8 S DRigencis  Taprovecho ol tlempo adecuad para la realizacién del N P
§ u“: Mtareas, actividades y proyectos.
o
o Cumplo con mis promi p les, famili Vi / 3
@ 7 P
g Autodisciping  [/2P0rales oportunamente.
] s Evito acumular mis actividades, pues prefiero hacerio de 2
E 2 inmediato. B il s
@ -
o O Al iniciar la semana ya tengo pensado lo que voy hacer, como}
5 = e l_ycuando o hare. ik Rl il Ll
‘S < Organizacién
8 = Qrganizo mis actividades siguiendo una Jégica establecid -2 7 7 &
a )
g ° Evaluo p ol de mis actividad
ng_ . en todos los ambitos (personal, familiar y laboral) para / / ra A
C : Aidencia vielicacie.
w Autorregulacion g = e
Cumplo con mis proyectos (personal, familiar y laboral) de) / / 2 P
manera oport, que se i i dy
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ANEXO 8
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Capacidad emprendedora™

OBJETIVO:
El cuestionario esta referido a determinar la relacion entre Procrastinacion y Capacidad

emprendedora.

VARIABLE QUE EVALUA:
Capacidad emprendedora.

DIRIGIDO A:

Docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

z b b %
VALORACION:
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo
ucv e %
Dra. Mildred $énica Ledesma Cuadros FI DEL EVALUADOR
ummn?&z"mm g
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : PROCRASTINACION Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN DOCENTES DE LA RED 16, UGEL 05, SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2019

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OPCION DE

[RELACION ENTRE
LA DIMENSION Y
EL INCACADOR
[RELACION ENTRE
EL INDICADOR Y
ELITEMS
JRELACION ENTRE
ELITEMS LA
RESPUESTA

JRELACION ENTRE

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

orientado al crecimiento personal y social, de ver oportunidades que repercutiran en la mejora de la calidad de vida.

p

algo nuevo si

para d

Capacidad emprendedora: Cap

Capacidad de realizacion.

Buasqueda de
oportunidades

Me atribuyo las causas y consecuencias de mis acciones.

exploro, curi ) 4

[Considero que un problema no me afecta en las acciones dell
dia a dia.

Actio con firmeza y constancia hacia el logro de mis metas]
iHares y

O R Pmeer

Eficiencia

Dispongo recursos (tiempo y dinero) de manera eficiente.

Admini: i los (dinero, tiempo).

Toma de riesgos

De la solucién a problemas pueden surgir nuevos caminos en|
mi vida.

Ante la posibilidad de que algo me salga mal, prefiero errarj
que no haberlo intentado.

Tengo la clara idea de que para progresar en la vida tengo que|
afrontar riesgos.

Capacidad de planificacion.

Planificacion

Identifico, calculo y controlo los riesgos al emprender las]
acciones.

el de mis

Aplico controles de calidad (hago bien las cosas).

Busqueda de
informacion

{Busco y tomo oportunidades para resolver mis demandas o
exigencias laborales.

Me intereso por mejorar i por ello me

sl PSRN I

Me preocupo por aprender y ser cada vez mas competente.

Establecer metas

Busco perfeccionarme y superarme como persona.

Cuando tengo un proyecto en mente (personal, familiar,]
laboral) busco la manera de llevario a cabo.

Capacidad de relacionarse socialmente.

Identifico mis habilidades y los uso para alcanzar mis

Actiio por iniciativa propia usando mis habilidades.

Doy soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas|

Sugiero propuestas de mejora de manera respetucsa Y]
coherente.

Actio con i al icar mis ideas y

para ef logro de objetivos y metas.

Propongo nuevas alternativas (de manera clara y

para alcanzar prop frente a una i ylo interés.

Influyo en los demas ante la necesidad de lograr objetivos)
fcomunes.

Redes de apoyo

Trabajo cooperativamente en equipo.

(Construyo redes de apoyo.

Capacidad de

creatividad.

Presto atencion a lo que otros denominan “ideas locas”. (Veo)
loportunidades).

Me interesa saber como funcionan las cosas.

Innovacién

|Busco que mis respuestas sean diferentes a la de los demas.

Frente a un p planteo y/o varias de
solucionario.

Creo que es posible dar usos nuevos a lo ya existente.

NEATA'AN ANAVANEAN VNI A VAN ARV I A NE R NAN ANAN AN NN ANARIN
IS NNYSESENSNNNSNS NSNS SN NN NN AN

lBusconuwasfonnasdehaoerhswsna

YEARNAINARRYIATER R NA AN AR R A AR ANANANANNANREIN

SUNSIS SRS SN S sl S
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Capacidad emprendedora™

OBJETIVO:
El cuestionario esta referido a determinar la relacion entre Procrastinacion y Capacidad

emprendedora.

VARIABLE QUE EVALUA:
Capacidad emprendedora.

DIRIGIDO A:

Docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
‘/PZLUEM AQEMDNO €Nty leszs(/_\

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
Docronn

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

/<

o o
FIRMASERE ST EAAE0R

DNIL.... Hi}SHORS. . .. ...
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : PROCRASTINACION Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN DOCENTES DE LA RED 16, UGEL 05, SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2019

Capacidad de relacionarse socialmente.

para el logro de objetivos y metas

OPCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
w z
x| 3 "E3 W > W > o
@ 7] 3 22 4 I3 OBSERVACION Y/O
< 2 INDICADOR ITEMS zud| 588 | 282 [ 2385 | Recomenpaciones
g = z32| 223 | 595 [Z2z2
= 1] & Y% |55e| 838 | 335 | g3
55| 333 | 32% | 3ok
gs | &S gd | 8
Bisqueda de Me atribuyo las causas y consecuencias de mis acciones. V / o
J oportunidades
3 P Investigo, exploro, curioseo y pregunto. / P /
=
o Considero que un problema no me afecta en las acciones del|
2 c dia a dia. x sl & &
3 g Persistencia
= © Actiio con firmeza y constancia hacia el logro de mis metas| / / Pl
: N (personales, familiares y laborales).
- ©
o O /
° e Dispongo recursos (tiempo y dinero) de manera eficiente. / v 4 /
g 2 Eficiencia
o -} Administro racionalmente los recursos (dinero, tiempo). /’ 4
£ 3
© 3
= g De la solucién a problemas pueden surgir nuevos caminos en| / # /
(0] o mi vida.
S ©
= (&
§ Toma de riesgos  JANte la posnblllgad de que algo me salga mal, prefiero errar| 3 > pd ¢
5 que no haberlo intentado.
&
; Tengo la clara idea de que para progresar en la vida tengo 7 . /
3 que afrontar riesgos.
3
§ Identifico, calculo y controlo los riesgos al emprender las] 7 / P /
] acciones.
€
é % Planificacion
Q! g sistematica. Visualizo anticipadamente el resultado de mis acciones. b
° ‘©
o ©
2 O Aplico controles de calidad (hago bien las cosas).
o =
° =
—_ © Busco y tomo oportunidades para resolver mis demandas ol
2 Q exigencias laborales
] ()
i) fo Busqueda de . . /
- g informacion Me intereso por mejorar continuamente por ello me actualizo. < ENTE EN IN £STIGA ,ION
c
o
o = v
@ o . ESCUE|A DE POPGRATD b/
3 g Me preocupo por aprender y ser cada vez mas competente. / Z 7
o) < > > >
& o Busco perfeccionarme y superarme como persona. il / G -
% Estalieceniglas Cuando tengo un proyecto en mente (personal, familiar, % 5 //
@ / /
5 laboral) busco la manera de llevarlo a cabo.
o R A =
s Identifico mlsv habilidades y los uso para alcanzar mis] P 7 B 4 /
= propdsitos, objetivos y/o metas.
=
2 Autoconfianza. Actuio por iniciativa propia usando mis habilidades B rd 4
= P
G
o Doy soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas| P - y
g‘ (personales, familiares, laborales). "4 o
(5]
@ : /
o Sugiero propuestas de mejora de manera respetuosa yj i P4 % /
H coherente.
5 #
8, Comunicacion Actio con pertinencia al comunicar mis ideas y emociones, A 3
©
g
153
8]
©
©
o
@
o
o
©
3
o
©
Qa
T
o
&
S
°
@
o
c
2
£
o
k:
=]
o
3
©
[&]

efectiva
Propongo nuevas alternativas (de manera clara y entendible) / / 7
para alcanzar propésitos frente a una necesidad y/o interés. 4
x Infl dema: te la es e objeti
Pacsiasin uyo en los s anf necesidad de lograr objetivos] 7 >4 7 A
comunes.
Trabajo cooperativamente en equipo. v A~ 7 7
Redes de apoyo 7 7
Construyo redes de apoyo. s z C 4
Presto atencién a lo que otros denominan “ideas locas”. (Veol # / //
Giniseidai oportunidades). 7ol
[} 3 . : ; 7
T o Me interesa saber como funcionan las cosas i ~ s
35
g = Busco que mis respuestas sean diferentes a la de los demas. - 7 g &
O = =
g_ 8 Frente a un problema planteo y/o encuentro varias maneras| = 2 A
T G Innovacion de solucionarlo.
o Creo que es posible dar usos nuevos a lo ya existente. - & 7 7
Busco nuevas formas de hacer las cosas. ? 7 2
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Capacidad emprendedora”

OBJETIVO:
El cuestionario estd referido a determinar la relacion entre Procrastinacion y Capacidad

emprendedora.

VARIABLE QUE EVALUA:
Capacidad emprendedora.

DIRIGIDO A:

Docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Q(evmﬂﬁ Qcﬁﬁ\\\n Qensoe?g @&\ Q\o(

GRA&;%ACADEMICO DEL EVALUADOR: |
Taefa 29 Q teolopg ducsl VA

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo J

e

v

FIRMA DEL EVALUADOR
pNL. Y0595 .
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ANEXO 9

CARTA DE PRESENTACION

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Pesgrade

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

Lima, 26 DE NOVIEMBRE DE 2019
Carta P.1231-2019 EPG — UCV LE

SENOR(A)

IRMA IBIS PAREDES LOYOLA
0171-01 JUAN VELASCO ALVARADO
ATENCION:

DIRECTORA

Asunto: Carta de Presentacidn del estudiante DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ
identificado(a) con DNI N.° 43091653 y cddigo de matricula N.° 7001260699; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Procrastinacién y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San

Juan de Lurigancho - 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Instituciéon a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacién necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

\\*‘\”D"r"g atl Delgado Arenas

lusguadtis

“JEFE'DE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA RORTE 2
LIMA ESTE Ay g f
ATE Canretera €
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Pesgrada

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”
Lima, 26 DE NOVIEMBRE DE 2019
Carta P.1232 — 2019 EPG — UCV LE

SENOR(A)

CLEOFE NERITA NEYRA MOREYRA
CASA BLANCA DE JESUS
ATENCION:

DIRECTORA

Asunto: Carta de Presentacién del estudiante DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ
identificado(a) con DNI N.” 43091653 y cédigo de matricula N.° 7001260699; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San

Juan de Lurigancho - 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacidn necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

JEFE

i
N, CARTLL TR

Dr l},aﬁl Delgado Arenas

Ry 'B'Cf':gy,kaf

UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA RORTE 4 Atfreds Me
LA ERTE i Pary
ATt
CALLAD

102



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Posgrade

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”
Lima, 26 DE NOVIEMBRE DE 2019
Carta P.1230— 2019 EPG — UCV LE

SENOR(A)

MATILDE QUISPE YAURICASA
1183 SAUL CANTORAL HUAMANI
ATENCION:

DIRECTORA

Asunto: Carta de Presentacién del estudiante DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ
identificado(a) con DNI N.” 43091653 y cédigo de matricula N.° 7001260699; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacidn (Tesis):

Procrastinacién y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San
Juan de Lurigancho - 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacién necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

fi:‘\g * :Q’g‘\

7 SR T
gé W 3}} Pl i

57 o
ART .I' IN

,aﬁl Delgado Arenas
UNIDAD DE POSGRADO -
. FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE [

\"1} 5,6‘
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Posgrade

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”
Lima, 26 DE NOVIEMBRE DE 2019
Carta P.1233 — 2019 EPG — UCV LE

SENOR(A)

ALFONSO ORTIZ DE APODACA IDIAZABAL
FE Y ALEGRIA 32

ATENCION:

DIRECTOR

Asunto: Carta de Presentacidén del estudiante DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ

De nuestra consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DANIELA ROXANA NIETO SANTA CRUZ
identificado(a) con DNI N.” 43091653 y c6digo de matricula N.° 7001260699; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacidn (Tesis):

Procrastinacién y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San

Juan de Lurigancho - 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacidn necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

W, LANPReL £ T ; e
“ . Dr, Fgai?ll Delgado Arenas

Rl DTa s
“TEFE'DE UNIDAD DE POSGRADO ;
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE : M

P )

LA NORTE
LiMA ESTE
ATE
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ANEXO 10

CONSTANCIAS DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

INSTITUCION EDUCATIVA
0171-01 JUAN VELASCO ALVARADO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

El que suscribe, Directora de la Institucion Educativa 0171 — 01 JUAN
VELASCO ALVARADO del distrito de San Juan De Lurigancho, con C.M. N°
0777201, C.L, N° 324962, perteneciente a la Red 16 de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05.

HACE CONSTAR:

Que, dofia Daniela Roxana NIETO SANTA CRUZ, con DNI. N°
43091653, Licenciada en Educaciéon Primaria, quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis). Realizo su encuesta a los docentes del Nivel

Primaria, brindandole asi el permiso y las facilidades necesarias.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para fines que

estime conveniente.

San Juan de Lurigancho, 05 de diciembre de 2019

(i g )
DIRECTORA DE LALE. 171 -1
JUAN VELASCO ALVARADQ

JIRON DEL PARQUE S/N - JOSE CARLOS MARIATEGUI Teléfono: 3923689
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INSTITUCION EDUCATIVA
CASA BLANCA DE JESUS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

El que suscribe, Directora de la Institucion Educativa CASA BLANCA
DE JESUS del distrito de San Juan De Lurigancho, con C.M. N° 0777177, C.L,

N° 325344, perteneciente a la Red 16 de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 0s5.

HACE CONSTAR:

Que, dofia Daniela Roxana NIETO SANTA CRUZ, con DNI. N°
43091653, Licenciada en Educacion Primaria, quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis). Realizoé su encuesta a los docentes del Nivel

Primaria, brindandole asi el permiso y las facilidades necesarias.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para fines que

estime conveniente.

San Juan de Lurigancho, 28 de noviembre de 2019

Ir. Delta s/n - Su Santidad Juan Pablo Il Teléfono: 3922620 - 988989363
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INSTITUCION EDUCATIVA
1183 SAUL CANTORAL HUAMANI

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

El que suscribe, Directora de la Instituciéon Educativa 1183 SAUL
CANTORAL HUAMANI del distrito de San Juan De Lurigancho, con C.M. N°
0902049, C.L, N° 325240, perteneciente a la Red 16 de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 05.

HACE CONSTAR:

Que, dofia Daniela Roxana NIETO SANTA CRUZ, con DNI. N°
43091653, Licenciada en Educaciéon Primaria, quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis). Realizé su encuesta a los docentes del Nivel

Primaria, brindandole asi el permiso y las facilidades necesarias.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para fines que

estime conveniente.

San Juan de Lurigancho, 02 de diciembre de 2019

AVENIDA SAUL CANTORAL HUAMANI - SAUL CANTORAL HUAMANI Teléfono: 3928650
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Fe y Alegria N° 32

San Juan de Lurigancho

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

El que suscribe, Director de la Institucién Educativa FE Y ALEGRIA 32
del distrito de San Juan De Lurigancho, con C.M. N° 0665455, C.L, N° 326838

.

perteneciente a la Red 16 de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 05.

HACE CONSTAR:

Que, dofia Daniela Roxana NIETO SANTA CRUZ. con DNI. N°
43091653, Licenciada en Educacion Primaria, quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis). Realiz6 su encuesta a los docentes del Nivel

Primaria, brindandole asi el permiso y las facilidades necesarias.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para fines

que estime conveniente.

San Juan de Lurigancho, 28 de noviembre de 2019

ALFONSO ORTIZ DE APODACA IDIAZABAL

DIRECTOR
AVENIDA EL MERCADO S/N - JUAN PABLO 11 Teléfono: 3921063
Av. El Mercado s/n AA.HH. Su Santidad Juan Pablo II - S.J.L
Telef: 392-1063

108



ANEXO 11
ARTICULO CIENTIFICO
1. TITULO

Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho -2019.

2. AUTOR
Br. Daniela Roxana Nieto Santa Cruz
Daniela. nietosantacruz@ gmail.com
Estudiante del Programa de Maestria en Administracion de la Educacion de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo.

3. RESUMEN

La presente tesis titulada: “Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la
Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 2019” tuvo como objetivo determinar la
relacion existente entre la procrastinacion y la capacidad emprendedora en los maestros de
la Red en mencion. Los modelos que sustentan la siguiente investigacion son el
Psicodindmico de Baker (1979), Motivacional de McCown, Ferrari y Johnson (1997),
Cognitivo de Wolters (2003). Y con respecto a la Capacidad Emprendedora se citdé a la
teoria de las Necesidades de McClelland (1989), teoria del Desenvolvimiento Econdmico
de Joseph Schumpeter (1961). La investigacibn es de tipo basica, descriptiva vy
correlacional de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transversal cuyo método es
el hipotético deductivo. La muestra fue tomada en su totalidad de una poblacion de 111
docentes, para la presente investigacion no se aplicé el muestreo. Los instrumentos usados
fueron dos cuestionarios para recoger informacidén y asi determinar la relacién entre ambas
variables o fenémenos, dicha aplicacion fue en forma colectiva y en un solo momento. En
su efecto estos instrumentos fueron validados por expertos conocedores del tema. Luego de
realizar el andlisis estadistico se concluye que el resultado del coeficiente de correlacion
Tau b de Kendall de -0.509 indicé la existencia de relacién negativa entre las variables
ademas se encontrd en el nivel de correlacion moderada y siendo el nivel de significancia

bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechazd la hipétesis nula, aceptandose
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la hipotesis  general; concluyéndose que: La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho —2019..

4. PALABRAS CLAVE
Procrastinacion, capacidad, capacidad emprendedora.

5. ABSTRACT

The present thesis entitled: "Procrastination and entrepreneurial capacity in teachers of
Network 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 2019" had the objective of determining
the relationship between procrastination and entrepreneurial capacity in the teachers of the
Network in question. The models that support the following research are the
Psychodynamic of Baker (1979), Motivational of McCown, Ferrari and Johnson (1997),
Cognitive of Wolters (2003). And with respect to the Entrepreneurial Capacity it was cited
the theory of the Needs of McClelland (1989), theory of the Economic Development of
Joseph Schumpeter (1961). The research is of a basic, descriptive and correlational type of
quantitative approach, non-experimental, transversal design whose method is the
hypothetical deductive one. The sample was taken in its totality from a population of 111
teachers, for the present investigation the sampling was not applied. The instruments used
were two questionnaires to collect information and thus determine the relationship between
both variables or phenomena. In their effect, these instruments were validated by experts
knowledgeable in the subject. After carrying out the statistical analysis, it was concluded
that the result of Kendalls Tau b correlation coefficient of -0.509 indicated the existence
of a negative relationship between the variables. Furthermore, it was found that the level of
correlation was moderate and the level of bilateral significance was p=0.000<0.01 (highly
significant): ~ Procrastination is significantly related to the entrepreneurial capacity of
teachers in Network 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 20109.

6. KEYWORDS: Procrastination, capacity, entrepreneurial capacity.

7. INTRODUCCION
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En la presente investigacion se aborda los temas de procrastinacion y su relacion con la
capacidad emprendedora en docentes. Por un lado, la procrastinacion como una falta de
autorregulacion que trae consigo el aplazamiento de tareas para un determinado tiempo y
la capacidad emprendedora como a la capacidad referida a la innovacion que repercutira en

el crecimiento personal y social.

Con respecto a la procrastinacion se tiene a Diaz (2018) quien sostuvo que es una
tendencia que consiste en alargar o aplazar el inicio y/o finalizaciébn de actividades
planificadas para un tiempo determinado y que ademas trae consigo un malestar subjetivo.
Steel (2017) menciond que consiste en posponer irracionalmente diversas actividades; es
decir posponemos algo que sabemos que ese efecto de hacerlo nos perjudicara. Cuando
procrastinamos, somos conscientes de que estamos actuando en contra de lo que nos
conviene. Hsin 'y Nam (2005) sefialaron que la procrastinacion es el déficit de
autorregulacion que consiste en aplazar diversas actividades que conllevarian al logro de
una meta; ya sea por la falta o inadecuado manejo del tiempo (mala organizacién). En
cuanto a las dimensiones de procrastinacion Diaz (2018) se ha tomado en cuenta:
conductas dilatorias, indecision, falta de puntualidad y falta de planificacion. Kandemir
(2014) refuerza las ideas anteriores sosteniendo que la procrastinacion es un estilo de vida
ineficaz que trae como consecuencia el incumplimiento de objetivos, caracterizado por la
recompensa a mediano plazo que el del largo y que ademas afecta nuestras vidas; haciendo

esto que las personas acepten compromisos pero que a menudo no los cumplen.

En lo que respecta al abordaje tedrico de capacidades emprendedoras se tiene a
Mavila, Tinoco y Campos (2009) quienes refirieron como a la capacidad de iniciar algo
nuevo siempre orientado al crecimiento personal y social. También consiste en detectar
oportunidades que conllevaran a una mejora continua. Junta de Andalucia (2016)
Sostuvieron “que es una palabra de origen francés, “entrepreneur”, que expresa “pionero”.
Referido a la condicion y disposicion que tiene una persona para emprender algo
aprovechando las ocasiones. Dicho en otras palabras, es la capacidad de iniciativa que se
tiene, de ver en los problemas oportunidades; brindando soluciones innovadoras y asi
proponiendo y perseverando en el cambio dentro de una organizacion y siempre
procurando el bien comun. El Minedu (2012) expresa en el dominio 3, competencia 6 y
desempeiio 32 que el docente debe desarrollar individual y colectivamente proyectos de

investigacion, propuestas de innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del servicio

111



educativo en la escuela (p. 54). Se pude deducir entonces segin Guerra y Restrepo (2013)
“el emprendedor es considerado como una persona creativa, persistente, innovadora,
flexible, dindmica, capaz de asumir riesgos, generadora de empleo, transformadora de
recursos, entre otras actividades economicas, sociales, ambientales y politicas”. (p. 28). Es
decir, el docente es la persona que debe tener la capacidad de innovar, de crear, de
emprender nuevos caminos, de liderar proyectos de mejora para los aprendizajes y
preparado para el cambio. Al respecto se considerd las siguientes dimensiones ideadas por
Mavila, Tinoco y Campos (2009) capacidad de realizacion, capacidad de planificacion,

capacidad de relacionarse socialmente y capacidad de creatividad.

En la Red educativa 16 de la UGEL 05 de San Juan de Lurigancho se pudo
observar que la mayoria de docentes del nivel primaria no participan en la organizacion
para trabajar colegiadamente y presentar proyectos de innovacion, en Buenas practicas
pedagogicas. Aludiendo que no hay tiempo para hacer ello o que el otro afio lo haran.
Careciendo de esta manera la iniciativa de emprender algo nuevo, de asumir nuevos retos,
de salir de la zona de confort, dejandose vencer quizas por sus temores a la novedad. Por

tanto, surge la necesidad de enfocarnos en la capacidad emprendedora de los docentes.

8. METODOLOGIA

Respecto a la metodologia, y teniendo en cuenta que es un conjunto de técnicas, métodos,
procedimientos que se deben tener en cuenta para llevar a cabo todo proceso investigativo.
Detallamos lo siguiente:

La presente investigacion, es de tipo basica por coincidir con lo propuesto por
Valderrama (2007) quien manifiesta que es pura o fundamental, ya que solo aporta un
cuerpo organizado de conocimientos cientificos recogiendo informacion de la realidad para

enriquecer el conocimiento tedrico cientifico.

Sobre el método hipotético-deductivo Bernal (2010) manifiesta que consiste en
hacer aseveraciones (hipotesis) para luego refutar o falsear tales hipdtesis, deduciendo de

conclusiones que posteriormente seran contrastadas con los hechos.

En consideracion de lo propuesto por Hernandez (2018) el disefio utilizado en la
investigacion fue el no experimental (no hubo manipulacion de variables, aqui las variables

independientes ocurren, no se tiene control sobre ellas porque ya sucedieron al igual que
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sus efectos), y de acuerdo a la aplicacion de los instrumentos, fue transversal, porque se dio
en un unico tiempo con el objetivo de describir las variables, analizarlas y determinar la
interrelacion en un momento o periodo. Por ello corresponde al nivel descriptivo —

correlacional.

Para el analisis estadistico de los datos de las variables se utilizd el programa SPSS
V. 24, con porcentajes en tablas y figuras para representar la distribucién de los datos, la
estadistica descriptiva, para la ubicaciébn dentro de la escala de medicion, para la
contrastacion de las hip6tesis se aplica la estadistica no paramétrica, mediante el Tau b de
Kendall.

La confiabilidad del instrumento fue determinada por el coeficiente de Alfa de
Cronbach superior a 0.80, lo cual indica que el grado de confiabilidad del instrumento es
buena, esto permiti6 medir la procrastinacion y la capacidad emprendedora en docentes de
la Red 16, UGEL 05- SanJuan de Lurigancho.

9. RESULTADOS

Los resultados se obtuvieron a partir del analisis descriptivo inferencial. En cuanto al
nivel descriptivo, se ha notado baja prevalencia de procrastinacion y de capacidades
emprendedoras han sido adecuadas. En cuanto al nivel inferencial, se ha encontrado que
el p valor fue igual a 0.000 con p <0.01 y Tau b de Kendall de -0.509 denotd una
correlacion moderada negativa entre procrastinacién y capacidad emprendedora en
docentes.

Tabla 1

Procrastinacion y capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho — 2019.

Procrastinacion Total
Baja Mediana Alta
prevalencia prevalencia prevalencia

No 0 18 9 27
adecuada 0,0% 16,2% 8,1% 24,3%

Capacidad Regular 9 1 8 18
emprendedora 8,1% 0,9% 7.2% 16,2%

43 23 0 66

Adecuada

38,7% 20,7% 0,0% 59,5%
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52 42 17 111

46,8% 37,8% 15,3% 100,0%
Fuente: Cuestionario de procrastinacion y capacidad emprendedora (Anexo 2)

Total

Grafico de barras

Procrastinacian
B Bsja prevalencia
I Mediana prevalencia
O] Atta prevalencia

Recuento

Mo adecuada Regular Adecuada

Capacidad emprendedora

Figura 3. Diagrama de barras agrupadas de procrastinacion y capacidad emprendedora

Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; la capacidad emprendedora en un nivel no adecuada,
el 8.1% de los encuestados presenta una alta prevalencia en la procrastinacion, por otro
lado; la capacidad emprendedora en un nivel regular, el 8.1% de los encuestados presenta
una baja prevalencia en la procrastinacion. Asi mismo; la capacidad emprendedora en un
nivel adecuada, el 38.7% de los encuestados presenta una baja prevalencia en la

procrastinacion.

10. DISCUSION

Después de haber analizado descriptivamente e inferencialmente los resultados obtenidos
sobre las variables procrastinacion y capacidad emprendedora se realiza la siguiente
discusion de conformidad con la hipotesis general.

El resultado del coeficiente de correlacion Tau b de Kendall de -0.509 indicd la
existencia de relacion negativa entre las variables ademéas se encontrd en el nivel de
correlacion moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se rechazd la hipdtesis nula, aceptandose la hipdtesis general;

concluyéndose que: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la
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capacidad emprendedora en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
2019; ello implica que la capacidad emprendedora en un nivel no adecuada, el 8.1% de
los encuestados presenta una alta prevalencia en la procrastinacion; la capacidad
emprendedora en un nivel regular, el 8.1% de los encuestados presenta una baja
prevalencia en la procrastinacion. De la misma manera que; la capacidad emprendedora
en un nivel adecuada, el 38.7% de los encuestados presenta una baja prevalencia en la
procrastinacion. Asimismo, Soto (2017) en su tesis titulada Procrastinacion laboral y
compromiso organizacional en docentes y administrativos concluyé diciendo que existe
una relacién inversa estadisticamente significativa entre las variables. Del mismo modo,
Diaz (2018) quien sostuvo que es una tendencia que consiste aplazar el inicio y/o
finalizacion de tareas planificadas para un tiempo determinado y trae consigo un malestar
subjetivo, Mavila, Tinoco y Campos (2009) quienes refirieron como a la capacidad de

iniciar algo nuevo siempre orientado al crecimiento personal y social.
11. CONCLUSIONES

Primera: La Procrastinacion se relaciona de manera significativa con la capacidad de
realizacién en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
2019; siendo que el coeficiente de correlacién Tau b de Kendall de -0.512,
demostr6 una moderada asociacion entre las variables; ademas de ser la
correlacion negativa.

Segunda: La Procrastinacién se relaciona de manera significativa con la capacidad de
planificacion en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho
— 2019; siendo que el coeficiente de correlacion Rho Spearman de -0.509,
demostré una moderada asociacion entre las variables; ademés de ser la
correlacion negativa.

Tercera: Existe una relacién significativa entre La Procrastinacion con la capacidad
de relacionarse socialmente en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho — 2019; siendo que el coeficiente de correlacién Tau b de
Kendall de -0.429, demostré una moderada asociacion entre las variables;
ademds de ser la correlacion negativa.

Cuarta: Existe una relacion significativa entre la Procrastinacion con la  capacidad
de creatividad en docentes de la Red 16, UGEL 05, San Juan de Lurigancho

— 2019; siendo que el coeficiente de correlacidon Rho Spearman de -0.531,
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demostré una moderada asociacion entre las variables; ademés de ser la
correlacion negativa.

Quinta: Por (ltimo se evidencid que La Procrastinacion se relaciona de manera
significativa con la capacidad emprendedora en docentes de la Red 16,
UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2019; siendo que el coeficiente de
correlacion Tau_b de Kendall de -0.509, demostré una moderada asociacion

entre las variables; ademas de ser la correlacion negativa.
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