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RESUMEN

En la actual tesis titulada “Plan de gestion de seguridad y salud ocupacional
para reducir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en la empresa
DISTRAVES SCRL” siendo un escrito de disefio no empirico, de prototipo
expresivo cuantitativo, ayudandose de los instrumentos del sondeo y el didlogo,
se tuvo como finalidad Proponer un plan de gestion de seguridad y salud
ocupacional para reducir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
la empresa DISTRAVES SCRL, basandose al cédigo 29783. Se tuvo como
desenlace que mediante los estudios de las herramientas de ingenieria PHVA,
OWAS, se logra disminuir en un 54%, generando un rendimiento de S/.
14732.31. Concluyendo que la compafiia viene incumpliendo el estatuto 29783,
por lo que es de consideracion la implementacion del Plan de gestion de
seguridad y salud ocupacional. También, se determiné que el beneficio/costo es

S/. 1.423 demostrandose la facilidad para el estudio.

Palabras claves. Enfermedades ocupacionales, Seguridad, Salud ocupacional.
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ABSTRACT

In the present study entitled "Occupational health and safety management plan
to reduce occupational accidents and diseases in the company DISTRAVES
SCRL", being a non-experimental design study of a quantitative descriptive type,
helping the survey instruments and the interview The objective was to propose
an occupational health and safety management plan to reduce occupational
accidents and illnesses in the DISTRAVES SCRL company, to the 29783 law.
This was achieved through the application of the PHVA engineering tools, OWAS,
It is possible to reduce by 54%, generating a benefit of S /. 14732.31. Concluding
that the company has been complying with Law 29783, which is why it is
important for the implementation of the Occupational Health and Safety
Management Plan. Likewise, it was determined that the benefit / cost is S /. 1423

demonstrating the feasibility for the application.

Keywords. Occupational diseases, safety, occupational heal
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