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RESUMEN

La investigacion denominada “Competencias pedagogicas de los docentes del nivel
secundario de la institucion educativa El Cucho, Sullana, 2019”, tuvo como objetivo
determinar el nivel de desarrollo de las competencias pedagogicas de los docentes del nivel
secundario. Asumi¢ la teoria de la motivacién humana (1943) que explica que se debe
desarrollar al méaximo el potencial de cada persona para cumplir la meta de cada individuo.
Considera la postura de Zabalza (2006) que conceptia a las competencias pedagdgicas
como los pasos a seguir para mejorar la practica pedagdgica en las aulas. Evalla las
dimensiones: planificacion del proceso ensefianza aprendizaje, seleccion y preparacion de
contenidos disciplinares, ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien
organizadas, manejo didactico de las nuevas tecnologias, gestion de la metodologia de
trabajo didactico y las actividades de aprendizaje, comunicacion y relacion constructiva

con los alumnos, tutoria de alumnos, evaluacion de aprendizajes y procesos.

La investigacion es de tipo cuantitativa, basica, transversal y descriptiva. El disefio
es no experimental, descriptivo simple, utiliz6 una muestra de 21 estudiantes siendo un
muestreo no probabilistico intencional. Desarrolld la técnica de la encuesta y el
instrumento aplicado fue el cuestionario de 31 items con respuestas de escala ordinal, su
nivel de confiabilidad es de 0,902 y su validez de contenido se evidencio a través del juicio
de aprobacion de tres expertos. Para el procesamiento de la informacion se utilizd el

software SPSS versién 22.

Los resultados descriptivos de la Tabla 3 mencionan que el 90,5% de docentes se
ubican en el nivel alto de competencias pedagdgicas de la institucion educativa EI Cucho,
Sullana, 2019. Concluye que la mayoria de docentes del nivel secundario demuestran un

nivel eficiente de competencias pedagdgicas.

Palabras Claves: Planificacion, seleccion, organizacion, evaluacion.



ABSTRACT

The research called “Pedagogical competences of teachers of the secondary level of
the educational institution EI Cucho, Sullana, 2019”, aimed to determine the level of
development of the pedagogical skills of teachers of the secondary level. He assumed the
theory of human motivation (1943) that explains that the potential of each person to meet
the goal of each individual must be fully developed. Consider the position of Zabalza
(2006) that conceptualizes pedagogical competencies as the steps to be followed to
improve pedagogical practice in the classroom. Evaluates the dimensions: planning of the
teaching-learning process, selection and preparation of disciplinary contents, offering
understandable and well-organized information and explanations, didactic management of
new technologies, management of the didactic work methodology and learning,
communication and constructive relationship activities with the students, tutoring of

students, evaluation of learning and processes.

The research is quantitative, basic, transversal and descriptive. The design is non-
experimental, simple descriptive, used a sample of 21 students being an intentional non-
probabilistic sampling. He developed the survey technique and the instrument applied was
the 31-item questionnaire with ordinal scale responses, its level of reliability is 0.902 and
its content validity was evidenced through the approval trial of three experts. The SPSS

version 22 software was used to process the information.

The descriptive results of Table 3 mention that 90.5% of teachers are in the high
level of pedagogical competencies of the educational institution EI Cucho, Sullana, 2019.
It concludes that the majority of teachers of the secondary level demonstrate an efficient

level of pedagogical skills

Keywords: Planning, selection, organization, evaluation



I. INTRODUCCION

El concepto de competencia ha tomado importancia en los ultimos tiempos en lo
laboral y hasta la actualidad sigue vigente en el sistema educativo peruano. Hoy se busca
formar personas competentes (Bernal y Teixido, 2012). Pero no se trata de una disertacion
nueva pues desde el tiempo medieval ya se usaba el termino de competencia, para indicar

el logro de habilidades por parte de los aspirantes de diferentes profesiones (Cano, 2007).

Las competencias pedagoOgicas son la base que contribuye que las docentes
adquieran resultados positivos en lo personal y social, se adaptan en diversas realidades, lo
que ayudard a superar con éxito las situaciones dificiles, sin embargo se observa en la
realidad educativa que los docentes s6lo dominan algunos saberes que aprendieron en su
formacién inicial, hablar de competencias va mas alld y en el escenario actual se perciben
deficientes capacidades, habilidades y actitudes asi como carencia de relaciones

interpersonales que se necesitan para un buen desempefio en la profesion.

De igual manera, las investigaciones desarrolladas desde los afios noventa sobre
competencias pedagodgicas en contextos internacionales como Inglaterra, Australia, Estados
Unidos, Escocia, Irlanda y Nueva Zelanda (Martinez, 2008), enfatizan que la aceptacion
del profesorado en este tema no fue positiva pues la percibian como un control a su labor
que hasta el momento no se habia dado. Poco a poco, los sistemas gubernamentales
centraron su preocupacion en la busqueda de una mejor calidad del trabajo docente a través

de estandares que ofrecerian criterios para la evaluacion del desempefio docente.

Por otro lado, en Ecuador, otro estudio menciona que los docentes presentan
limitaciones en su competencias pedagogicas, aun mas en el caso de estudiantes con

necesidades especiales (Azuero, 2018).

Asi también, en Colombia se mencionan entre los factores que limitan el desarrollo
de las competencias pedagodgicas: la ausencia de politicas a favor y de tiempo del docente

para actualizarse (Vanegas, Martinez, & Lo6pez, 2018).



En Chile, se identificaron como caracteristicas de las competencias pedagdgicas el
nivel de conocimiento que posee el docente, las formas de comunicacion y sus

caracteristicas personales (Villarroel, 2017).

A nivel nacional, el curriculo nacional sefiala las competencias pedagogicas que se
deben trabajar con los estudiantes en las areas disciplinares, pero a la vez conlleva a que el
docente, que es el mediador, facilitador o guia del proceso aprendizaje de los estudiantes se
desenvuelva de forma competitiva, se capacite, es decir, demuestre dominio en las

competencias pedagogicas que requiere su desempefio en el aula.

A pesar de ello, un estudio reporta que los maestros poseen escasas competencias
pedagogicas para trabajar en el aula (Hernandez, 2014).También se demuestra que las
competencias pedagdgicas estan vinculadas con el rendimiento escolar de los alumnos.

(Pérez, 2013) y las estrategias de aprendizaje (Velarde, 2017).

En la institucion educativa “El Cucho” de Sullana, durante el afio 2019 y de
acuerdo al diagnéstico realizado en el proyecto curricular, los docentes también comparten
similares caracteristicas, planifican desde sus areas las programaciones anuales, unidades,
sesiones, pero en el aula no logran desarrollar a plenitud sus competencias pedagdgicas, asi
también demuestran limitado uso de materiales, recursos, escasa relacion y comunicacion
con los estudiantes , debido a que aun aplican métodos tradicionales en las clases teoricas y

en las evaluaciones escritas, también no dominan el uso de la tecnologia.

Ante esta realidad, se conjetura que esta situacion pueda estar generandose a causa
de la falta de capacitacion docente y de las nuevas implementaciones que realiza el
Ministerio de Educacion que ha creado incertidumbre, pesimismo y hasta confusion de lo
que se pretende en el area a su cargo, asi como inseguridad en el conocimiento disciplinar

gue manejan.

De continuar en esta tendencia de cambios imprevistos por las politicas educativas,
se incrementaran los casos de docentes desmotivados hacia su vocacion docente
conformismo, la incapacidad y falta de actitud innovadora y de cambio del docente hacia

los avances tecnologicos. Para muchos docentes, dejar de lado la educacién tradicional y



cambiar su forma de trabajar, es muy dificil, la oposicién al cambio pedagogico es mayor,
esta actitud del profesor frustra el logro de un desarrollo integral en los estudiantes,
muchas generaciones de escolares terminan su educacion basica sin haber logrado ser
competentes en algo, lo cual le va a perjudicar su vida personal, laboral y ciudadana
(Morales, 2012).

Es por ello que es necesario hacer un estudio respecto a las competencias
pedagdgicas, teniendo en cuenta que el profesor actual tiene que innovarse. Para ello debe
desaprender, desterrar los métodos retrogrados y capacitarse continuamente, asumiendo
con responsabilidad este reto para asi poder afrontar los diversos problemas que se viven

en la realidad.

Al revisar en el contexto internacional sobre el tema, se localiza a Vanegas,
Martinez, & LoOpez (2018) con su articulo cientifico publicado en la Revista Rutas de
Formacion de Colombia, ellos propusieron como objetivo diagnosticar las necesidades de
formacion en competencias pedagogicas. Es un estudio mixto con disefio de estudio de
casos, utilizé la técnica de la observacion los grupos focales, y como instrumento la escala
de likert. Trabajaron con 17000 instructores. Los resultados destacan que no se dispone de
tiempo para fortalecer las competencias pedagdgicas y tampoco hay lineamientos

institucionales en este sentido.

También Azuero (2018) en su articulo titulado “Competencias pedagdgicas para el
desarrollo de estrategias didacticas en estudiantes con necesidades educativas especiales en
la Educacion Superior Ecuatoriana” analizdé las competencias pedagogicas para el
desarrollo de estrategias didacticas. Fue un estudio mixto, con disefio fenomenolégico,
trabajé con la técnica de la entrevista y observacion. La muestra fueron cuatro personas .
El resultado reporta que existen deficiencias en la formacion de los docentes que trabajan

con estudiantes con necesidades especiales.

En la misma perspectiva Villarroel (2017) en su articulo “Competencias
pedagdgicas que caracterizan a un docente universitario de excelencia: un estudio de caso

que incorpora la perspectiva de docentes y estudiantes” , busco identificar la percepcion de



estudiantes, docentes y comités académicos respecto a las competencias
pedagogicas.Asumid un enfoque cualitativo con disefio de estudio de casos.La muestra fue
de 26 docentes, las técnicas para recolectar informacion fueron la entrevista, la encuesta y
el focus group y como instrumentos guias de observacién y de entrevista.Los resultados
indican que las cualidades més destacables de las competencias pedagdgicas son el uso del

conocimiento, comunicacion y caracteristicas personales del maestro.

“Competencia docente y logro de aprendizaje de los alumnos de educacion de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega ,2013”, tuvo como objeto de estudio determinar la
conexion entre la competencia docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la
escuela de educacion de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Lima. La investigacion
fue descriptiva correlacional, utilizo el disefio no experimental transversal y se emplearon
dos instrumentos para percibir las variables de estudio que se emplea en el salon de clase;
la muestra estuvo representada por 140 estudiantes, el instrumento fue validado y se
determind su fiabilidad. Este estudio permiti6 comprobar con un valor r= ,786 y una p=
,000 que se da una conexion directa y significativa entre la competencia docente y el logro
de aprendizaje, Asi mismo se demostrd la hipdtesis que a buen manejo de la competencia

del docente se alcanzan mejores logros de aprendizaje.

También Hernandez (2014) presenta su investigacion “Competencias Profesionales
de los docentes para la Evaluacion de los Aprendizajes en los estudiantes del Nivel
Primario y Secundario de la I.E.P. Peruano espafiol de Chiclayo-Perd, 2014”. El objetivo
de estudio fue crear un proyecto de preparacion de competencias profesionales ligadas a la
medicion de los aprendizajes de los docentes que trabajan en Educacion Basica en la I.E.
Peruano Espafiol de Chiclayo, para lo cual se hizo uso del método descriptivo, la poblacién
fue de 44 docentes y 77 estudiantes, se empled la encuesta como método y la guia de
entrevista, fue el instrumento.Se concluye demostrando que los maestros presentan
deficientes competencias pedagogicas en el momento de valorar los aprendizajes de los

estudiantes.

De igual modo Velarde (2017) presenta su tesis “Competencias pedagogicas y

estrategias en el rendimiento académico de la matematica en estudiantes universitarios”,



donde el objetivo de investigacion fue determinar la influencia de las competencias
pedagogicas y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de la matematica
en estudiantes del 11l ciclo de arquitectura de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas 2016. El estudio fue basico descriptivo. El disefio empleado fue el no
experimental descriptivo explicativo. La poblacidén constd de 297 estudiantes con una
muestra de 167. En el recojo de informacion se empled la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Se reporta como conclusion que el rendimiento académico esta
asociado a las competencias pedagdgicas y la estrategia de aprendizaje que desarrolla el

estudiante.

Al conceptuar la variable Competencias pedagdgicas. Julia (2012), conforme a los
retos educativas que propone la sociedad de hoy, donde el aprendizaje es el centro de
atencion Biggs y Tang, (2011); Cardona, et al., (2009); Cubukcu, (2012). En la labor
educativa el maestro como facilitador y mediador del aprendizaje de los estudiantes debe
ser un profesional competente, que se innova continuamente, lo cual significa que debe
cada vez adquirir nuevos conocimientos, desarrollar habilidades, capacidades y actitudes
para trabajar una buena planificacion, desarrollar y evaluar el proceso aprendizaje, (pag.
15) Este modelo busca sensibilizar al docente en la forma tradicional de llevar su practica
pedagdgica, pues lo invita a que cambie, actualice e innove. En la actualidad, el deseo de
mejorar las practicas docentes se hace méas evidente y necesario. Los docentes, de
cualquier nivel educativo, deben asumir un rol importante ya sea de mediador o de guia en

el proceso de aprendizaje. Beaten et al, (2013); Slavich y Zimbardo, (2012).

Diferentes estudios Birgin, Vassiliades, Mihal, Donini y Pini, (2014); Piscoya,
(2005) coinciden en que los retos y desafios actuales motivan a que los procesos de
formacion docente se fortalezcan continuamente a fin de elevar los niveles de calidad de
dichos procesos, para que los nuevos profesionales de la docencia cuenten con las
competencias pedagdgicas necesarias que les permitan contribuir, con garantias de éxito, al
desarrollo de la sociedad desde la educacion.

El concepto de competencia data desde tiempos muy remotos con una vision
filos6fica, comunicativa, productiva y didactica; pues los conceptos modernos mas
significativos son los que plantean: Hyland (1994), economista opina que las competencias

nacen por la exigencia empresarial de impulsar el aprendizaje y el dinamismo laboral,



entendiéndola como la aptitud de aprender permanentemente. En los 90 se propone una
idea de competencia sistémica e interpersonal destacando la creatividad, el liderazgo y

responsabilidad de trabajar en equipo.

Brum y Samarcos (2001), citado en Schmidt, (2006) refiere que las competencias
son procedimientos mentales, cognitivos, socio-afectivos, psicomotores y actitudinales las
cuales son necesarias en el ejercicio profesional Las competencias se fundamentan en un
saber integral de conocimientos, habilidades y valores que el profesional va ampliando a lo
largo de su carrera a fin de mejorar su desempefio en lo personal, profesional, laboral y

social donde se desempefia Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo, (2011).

Tuning de Latinoamérica (2005) las define como aquellas capacidades, habilidades
y destrezas que todos poseemos a fin de resolver de manera Optima las situaciones
cotidianas, estando preparado para enfrentar el cambio constante y competencia en lo

laboral.

Tobon (2013) sefiala que las competencias son acciones que permiten conocer,
comprender, razonar y resolver diversas situaciones diarias desarrollando y utilizando de
manera coordinada diversos conocimientos: saber ser, saber convivir, saber hacer y saber

conocer, con aptitud y mejora continua y ética.

Ruiz (2001) la define como una base solida de saberes fusionados: 1) saber conocer
que se basa en la epistemologia; 2) saber hacer, que orienta y une las practicas de
ensefianza; 3) saber estar o ser, referido a la adaptacion de la realidad y sus demandas; 4)
saber hacer, se basa en las actitudes y los valores; 5) hacer saber, se relaciona con la
revolucion de mejorar indagar, reflexionar, decidir, y 6) saber desaprender , quitar las ideas
obstaculizadoras, modos de trabajo obsoleto y de panico al cambio. La fusion de estos
procesos formativos es fundamental para el buen desenvolvimiento del mismo.

Para Alvarez y Quiroga (2004) afirman que la base de la competencia pedagdgica
es la competencia comunicativa, la misma que se entiende como la oportunidad de decir

algo de forma eficiente en situaciones significativamente culturales.

Las competencias pedagogicas son la suma saberes procedimentales, conceptuales

y valorativos, los cuales son de gran importancia para resolver situaciones de la ensefianza



aprendizaje. El desarrollo de las mismas estd en conexién a las funciones y roles que
cumplen los maestros en la escuela como facilitador, mediador, guia, orientador y tutor en
la préctica pedagogica, debe ser profundo conocedor disciplinar, con muy buen manejo de
las habilidades sociales, afectivas y comunicativas para fortalecer los procesos de
socializacion, interaccion y relacion con los educandos y de estos con el docente, en las

diversas actividades dentro y fuera del aula.

Jiménez (2015) afirma que una persona es eficiente cuando demuestra su capacidad
para dar solucién a diversas situaciones de una manera creativa y flexible acorde a las
situaciones en que puedan presentarse. Pero las competencias pedagogicas del docente no
se centran solo en la manera de educar; sino que se centran en el desarrollo de construccion
de saberes y conocimientos en lo social, académico y cultural, que mediante la reflexion
permanente conllevan a un profundo analisis en relacion al trabajo docente en el aula y asi
mismo reconfortar su formacion disciplinar, de investigador, en la medida en que
interactta con las necesidades reales de los estudiantes relacionadas con la convivencia y
las maneras de acceder al conocimiento que lo ubiquen en contextos reales donde la
discusion, el analisis, la reflexion, la confrontacion, lo hagan proactivo frente a su rol como
educador. Para que los docentes cumplan de manera satisfactoria con sus responsabilidades
tienen que actualizar constantemente sus conocimientos disciplinares con nuevas

competencias (Bolivar. 2016).

Pavié (2012), sostiene que el docente debe desarrollar las competencias
pedagdgicas adecuadas a fin de afrontar la realidad escolar y asumir con responsabilidad
los problemas educativos Asi mismo el docente debe hacer factible los procesos de

evaluacion para lograr la excelencia en el desenvolvimiento profesional.

Arteaga y Garcia (2008), precisan que en la actualidad las instituciones educativas
publicas en su mayoria no tienen las herramientas que necesitan para enfrentar los nuevos
retos que adoptan las tendencias actuales. Es fundamental que los docentes estén
preparados a traves de las actualizaciones y capacitaciones en los temas relacionados con
la flexibilidad curricular, las competencias pedagogicas, 10s sustentos teoricos y métodos

de la programacion a estudiar.



El estudio toma la postura de la Teoria de la motivacion humana propuesta por
Abraham Maslow, quien formula un orden de necesidades humanas y sefiala que segun se
logran satisfacer las necesidades basicas, las personas van creando otras necesidades y
deseos mas altos. Segun esta teoria, las razones toman un orden de pre
relacion, ubicandolas en el rango desde el mas bajo hasta el mas alto. Las ubica en una
piramide que representa las fases que cada razén tiene para la
supervivencia y al momento en que empieza el cambio de la persona. La nocién de orden
de necesidades que plantea Maslow, pasa por una serie de necesidades que unen a toda
persona y estan representadas en una piramide, teniendo en cuenta la parte genética del ser
humano. El modelo de esta teoria, la motivacion humana de Maslow en lo referente a las;
necesidades de autorrealizacién se basa en explotar el potencial de cada persona, su auto
superacién continta. Son ejemplo de ello la autonomia, la independencia y el dominio de
si mismo se relacionan con el deseo de alcanzar la meta de cada persona usando todo su
talento, logrando su realizacion. Esto se expresa en el anhelo de superacion y desarrollo de
todo su potencial y talento. En este nivel la persona busca traspasar, dejar huella, efectuar

su propia obra, desplegar su inteligencia al méximo.

El docente actual debe comprometerse con el futuro, no con el presente, pues éste
muere cada instante, convirtiéndose en pasado. Se debe anticipar al curso de la historia
cooperando con lo inevitable, no dedicarse Unicamente a la adquisicion y uso de
conocimiento tecnologico, ni esclavizarse por mantenerse al dia solo en una rama del
saber, como si viera obligado a defender la calidad del experto que pueda haber adquirido
en una determinada ciencia. ES necesario promover condiciones apropiadas que orienten y
faciliten la ensefianza aprendizaje en esa busqueda y solucion a problemas cotidianos. El
docente debe ser testimonio de vida y de comportamiento de modo que se consolide en el

modelo que todo estudiante quisiera imitar.

El profesor que se atreva a llevar a la practica esta forma de ensefianza no
simplemente modifica los métodos de ensefiar, sino que los revoluciona. Los alumnos
aprenderdn mas porque tendran profesores amables y justos que estimulan la creatividad.
Seran creativos, enérgicos, ordenados que hablan con claridad y preparan bien sus clases;

conocen el tema y reconocen sus errores. Contar con esta clase de docentes en una



institucién educativa, permitira formar estudiantes lideres, capaces de transformar la

sociedad donde se desenvuelven.

El estudio asume la postura tedrica de Zabalza (2007), quien sefiala que las
competencias pedagdgicas son un compendio de conocimientos, habilidades, actitudes que
las personas necesitamos a fin de desarrollar actividades académicas, laborales o
profesionales. Se mide a través de las dimensiones: planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, seleccion y preparacion de los contenidos disciplinares, difusion de
informacion, manejo didactico de las nuevas tecnologias, gestion de las metodologias de
trabajo didactico, comunicacion y relaciones constructivas, tutoria escolar y evaluacion de

aprendizajes y procesos.

La dimension planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun Zabalza (2006)
citado por Barraza (2014), se refiere al acto de planificar, es la base de las competencias
del docente. Disefiar el programa de un area es una tarea complicada, ya que se debe
considerar los contenidos del area, el marco curricular, la vision y didactica, las
caracteristicas de los estudiantes, asi como la disponibilidad de los recursos. Al planificar
el trabajo académico las ideas se convierten en un proyecto accion, integrando el
protagonismo de los estudiantes, seleccionado recursos, estrategias, medios y materiales,
asi como aprovechar las experiencias y conocimientos especializados. En la planificacion
tienen mucha importancia fijar las metas o propositivos, el financiamiento y provision de

recursos, instrumentos de evaluacién y procesos de autoevaluacion.

La dimensiéon seleccionar y preparar los contenidos disciplinares, se refiere a
escoger lo contenidos més relevantes del ambito disciplinar, adaptarlos a las competencias
del perfil que se debe desarrollar, sin dejar de lado el tiempo y los recursos que se tiene a
fin de que se logren aprendizajes significativos en los estudiantes. los estudiantes. Muchos
profesores ain mantienen la idea que ensefiar contenidos es o mas relevante, otros estiman
que lo fundamental es la metodologia, desarrollar clases interesantes y desafiantes, que los
estudiantes dialoguen entre si, realicen diversas actividades, porque lo que menos interesa
son los contenidos. En el Curriculo por competencias, los contenidos son el puente para

desarrollar las capacidades, habilidades y actitudes previstas.



La dimension ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien
organizadas, aludes al desarrollo de la capacidad para lograr comprender la informacion
y/o los saberes que se quieren dar a conocer a los estudiantes. Los docentes transforman las
ideas, los conocimientos de manera que sean entendibles para los estudiantes. De ahi que
se debe prepara una clase que involucre la movilizacion de material, donde el estudiante
descubra nuevos conocimientos. El proceso de sistematizacion de la informacion es dificil
y en muchos en casos se ve influenciado por situaciones inesperadas. La informacion a
transmitir puede resultar dificil de entender cuando lo que se quiere comunicar no es claro
En algunos casos se puede conocer bien el tema y se tiene una lista de signos suficientes
para convertirlos en mensaje, sin embargo, al realizar la transmision y la transformacion
del mensaje a veces no es la correcta. Eso pasa cuando se tiene voz baja, pésima letra y no
se nos entiende, problemas de diccion, pronunciacion, los materiales que se han elaborado
son deficientes y no llega bien el mensaje.

Los problemas que suelen presentar los estudiantes es el inconveniente en recibir el
mensaje por problemas visuales, auditivos o de atencion, en algunos casos las condiciones
del ambiente hacen dificil la recepcion del mensaje como largas distancias, excesivo ruido,
luminosidad. En otros casos, es la transmisién de la informacion la que genera dificultades
de recepcion cuando los docentes disertan y escriben muy rapido, o pasan el power point
sin dar tiempo a seguirlo. Los estudiantes expresan que no consiguen seguir a sus
profesores porque no les entienden, o usan palabras que desconocen. Como consecuencia
el haber recibido mal el mensaje, el proceso de comunicacion se complicara para el
estudiante. Los conocimientos previos son elemento clave en esta parte del proceso
ayudando a que el alumno adquiera nuevos aprendizajes. Evidentemente esa idea o

conocimiento puede estar méas cerca o lejos de la idea principal.

La dimension manejo didactico de las nuevas tecnologias., resulta de gran
importancia en el campo de la didactica. Hoy en dia, la inclusion de la tecnologia debe ser
una oportunidad para transformar el trabajo docente en las instituciones educativas
publicas, para hacer posibles nuevas formas de ensefianza-aprendizaje. Los docentes
requieren el dominio de nuevas competencias tecnologicas para lo cual deben capacitarse,
preparase para poder ensefiar a los alumnos e interactuar haciendo uso de la red. Esto
compromete a los alumnos demostrar capacidad y actitud para desarrollar el proceso

ensefianza aprendizaje manteniendo una buena relacion con su tutor.
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La dimension gestionar las metodologias de trabajo didactico y las actividades de
aprendizaje integran la toma de decisiones de los docentes para propiciar la realizacion de
las actividades. Tomando en cuenta la metodologia se puede enmarcar un listado de
acciones que pasan desde la organizacién de los lugares en el aula hasta la integracion de
grupos o la realizacion de talleres. La metodologia es la forma en que los profesores deben
planificar; gestionan la comunicacion y la manera en que se desarrolla el intercambio de
informacion; las conexiones entre unos y otros y la medicién de aprendizajes constituyen
un aspecto primordial donde el docente debe dominar conocimientos, destrezas y

habilidades en el desarrollo de la practica pedagogica.

La dimension comunicarse y relacionarse constructivamente con los alumnos,
tienen un fin formativo que anhela procurar informacion, que genera una gama de
interrelaciones que sirven como guia de aprendizaje. También se debe tener en cuenta al
que recibe la informacion debe estimular en el maestro cambios de informacion, conductas
y sentimientos. La comunicacion didactica tiene un fin formativo que va sobrentendido en
su intencién. El hecho que se piense de que transferir conocimientos es ensefiar, resulta
insuficiente para evidenciar la importancia y variedad de los cambios que se realizan en la
relacion entre docente y estudiantes. La ensefianza- aprendizaje es un convenio que
entrelaza al docente, estudiante y al grupo en si, en un conjunto de relaciones activas que
sirven de puente en el aprendizaje vinculado al proyecto de vida de cada persona. El fin

supremo de educar es el cambio y crecimiento de la persona (Bradfor,1973).

La dimensién tutorizar a los alumnos, es parte principal del perfil profesional del
docente de educacion bésica. Es el guia en la formacion y desarrollo integral del tutoriado;
es la persona iddnea con experiencia que aboga al tutorando de la novedad y las dudas del
comienzo del proceso educativo; es el que guia por buen camino al estudiante, es la
persona cautelosa y amiga que, cuando suceda un problema sabra salir adelante sobre las
presiones y problemas de su inexperiencia. La tutoria no se centra solo en expones
contenidos, sino que orienta la formacion de nuestros estudiantes. Toma la funcién

orientadora, formativa la cual es asumida por los docentes.

La dimension evaluar los aprendizajes y los procesos para adquirirlos, En esta
etapa el docente advierte mas efectos en los alumnos y que son poco observables como: el
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efecto en su obrar y su valoracién, en su interés por aprender. En otros efectos mas
evidentes y objetivos como: repercutir en lo académico y en lo administrativo, si concluye
su educacion bésica o no, si pudo mantener el primer puesto; o las econémicas como pagar

matricula, tener que trabajar para apoyar econémicamente en casa, etc.

Ante lo expuesto, se formula el siguiente problema de investigacion: ¢Cual es el
nivel de desarrollo de las competencias pedagdgicas de los docentes del nivel secundario

de la institucién educativa “El Cucho”? Sullana-2019.

El estudio se justifica en el hecho que hoy en dia el sistema educativo se encuentra
inmerso en transformaciones y cambios continuos, donde las instituciones educativas
publicas no se escapan a ello, y es que en su mayoria no tienen las herramientas basicas
para enfrentar los compromisos institucionales y curriculares que demandan los retos
actuales. De ahi, la importancia de las capacitaciones y actualizaciones docente en los
aspectos relacionados con la flexibilidad curricular, las competencias pedagogicas, los

parametros tedricos y metodoldgicos de las programaciones de estudio.

La investigacion en lo referente a su aporte a otras investigaciones, basa su utilidad
en la realidad del servicio educativo que ofrecen las instituciones educativas publicas, los
docentes en su formacion en competencias pedagdgicas asumen que es elemento
primordial para contribuir a una mejor calidad en el servicio educativo. Siendo un tema
considerado elemental, basico ya que las politicas educativas actuales deben estar
orientadas a cubrir las carencias e intereses de los estudiantes y docentes, las mismas que

deben incidir en forma directa en el logro de las mismas.

La investigacién evidencia relevancia social ya que, mediante el diagnostico de la
variable de estudio, se sefialan las reales necesidades de los colegios para modernizar el

servicio educativo que se ofrece a los estudiantes para su formacion integral.
Metodoldgicamente la investigacion sefiala y evidencia el uso de modos, procesos,

técnicas e instrumentos utilizados gracias a su fiabilidad probada puedan usarse en estudios

semejantes.
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La investigacion en cuanto a su valor teérico, aporta hechos de la Teoria de la
Motivacion, la cual plantea una piramide de necesidades humanas y define que conforme
se sacien las necesidades primarias, las personan desarrollan necesidades y anhelos mas
altos, y Zabalza (2007) sobre las competencias pedagogicas y comprobar sus postulados

con lo real.

El objetivo general es describir el nivel de desarrollo de las competencias
pedagdgicas en los docentes del nivel secundario de la institucion educativa "EI Cucho".
Sullana. 2019. Asi también se proponen como objetivos especificos: a) Conocer el nivel de
desarrollo de la dimensidn, planifica el proceso ensefianza aprendizaje en los docentes; b)
Describir el nivel de desarrollo de la dimension, selecciona y prepara los contenidos
disciplinares en los docentes; c) Identificar el nivel de desarrollo de la dimension, ofrecer
informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas en los docentes; d) Conocer
el nivel de desarrollo de la dimension, manejo didactico de las nuevas tecnologias en los
docentes; ) Identificar el nivel de desarrollo de la dimension, gestionar la metodologia de
trabajo didactico y las actividades de aprendizaje en los docentes; f) Describir el nivel de
desarrollo de la dimensién, comunicarse-relacionarse constructivamente con los alumnos y
los docentes; g) Conocer el nivel de desarrollo de la dimension tutorizar a los alumnos por
parte de los docentes; h) Identificar el nivel de desarrollo de la dimension evaluar los

aprendizajes y los procesos para adquirirlos por parte de los docentes.
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Il. METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion
2.1.1 Tipo de investigacion

Segun la finalidad es basica cuyo fin es obtener el conocimiento sobre el desarrollo
de las competencias pedagogicas que poseen los profesores, para ello se aplican técnicas e
instrumentos que tengan contabilidad en la recoleccion de informacion objetiva y confiable
de la realidad escolar. Landeau, (2007).

Segun Civicos y Hernandez, (2007); Padrén, (2006), afirman que esta investigacion
se centra en el objeto de estudio sin tener en cuenta una accion inmediata, y a partir de los
resultados y descubrimientos, se generen nuevos productos y avances cientificos, (p. 159)

Segun su caracter es descriptiva simple debido a que se observara y explicara de
manera sistematica los procesos didacticos, técnicas, materiales, condiciones de la
actividad académica que desarrollan los docentes en el aula. Al respecto Tamayo (2010),
afirma que la investigacion descriptiva tiene por finalidad detallar sisteméaticamente los

rasgos de una poblacion, situacion o &rea de interés.

Segun su naturaleza es cuantitativa porque las informaciones recolectadas seran
analizadas mediante procesos estadisticos descriptivos. Cabe indicar la explicacion que da
Rodriguez (2010), el método cuantitativo se sustenta en hechos o causas de fendbmenos
sociales, y le da poca relevancia al estado emocional de la persona. Hace uso de
instrumentos que generan cantidades numéricas, los que se analizan estadisticamente a fin
de comprobar, corroborar o contradecir las conexiones entre las variables de estudio, asi

mismo los resultados se sustentan mediante tablas y graficos estadisticos. (p. 32)

Segun el alcance temporal es transversal porque solo se observa en un momento
especifico el aspecto a estudiar. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) su finalidad
es caracterizar variables, y analizar su repercusién y correspondencia en un momento dado.
(p. 207)

2.1.2 Disefio de investigacion
El disefio empleado es no experimental descriptivo simple porque investiga y
recoge informacion respecto a lo que se desea estudiar, lo conforma una variable y una

poblacion.
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Segun Hernandez (2010), opina que en los disefios no experimentales no se da la
manipulacion de la variable. Dicho de otra manera, son estudios donde no se afecta las
variables independientes de manera intencional para ver su efecto sobre otras variables, (p.
149)

Se representa asi:

Donde:
M: 21 estudiantes del nivel secundario.

O: informacion de las competencias pedagégicas de los docentes.
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2.2 Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
C Zabalza (2007), sefiala a | Las competencias | 1.Planificar el | 1. Planifica y disefia tareas de
O las competencias | pedagdgicas son | proceso de ensefianza | aprendizaje
M pedagégicas como el | conocimientos,  habilidades, | y aprendizaje 2. Prepara y selecciona material | Escala
P compendio de | aptitudes que tienen los para las actividades de | Ordinal
E conocimientos, docentes al momento de aprendizaje. Siempre
T capacidades, actitudes que | realizar el trabajo en el aulay | 2.  Seleccionar y | 3. Selecciona los contenidos del (5)
E ’ . . . ) ) L. Casi
N las personas necesitamos a | que lo evidencian a través de | preparar los | area. .
C fin de desarrollar | un cuestionario que tiene 31 | contenidos 4. Contextualiza los contenidos. | >/cPre
I actividades  académicas, | items en escala ordinal: | disciplinares. (4)
A laborales o profesionales. | Siempre (5) 3. 5. Explica los contenidos con A veces
S Se mide a través de las | Casi siempre (4) Ofrecer informacion | coherencia durante el desarrollo (3).
dimensiones: a) Planificar | A veces (3) y explicaciones | de la clase. Casi
P el proceso de ensefianza y | Casi nunca (2) comprensibles y bien | 6. Organiza y hace uso de hunca (2)
E aprendizaje, Nunca (1) organizadas. términos de facil entendimiento | '\uNca (1)
2 b) Seleccionar y prepara en el desarrollo de sus clases.
G |QS o contenidos 4. Manejo de nuevas | 7. Uso de dispositivos
0 disciplinares, _ tecnologfas. electronicos dentro y fuera del
G c) Ofrecer informacién vy aula
| explicaciones _ 5. Disefia la | 8. Disefia la metodologia para el
C comprensibles 'y bien metodologia y | desarrollo de su clase.
A organizadas, organizar las | 9.0rganiza las actividades en el
S d) Manejo de las nuevas actividades. aula.
tecnologias, 6. Comunicarse — | 10. Promueve clima de confianza y
e) Disefiar la metodologia relacionarse con los | respeto entre profesor — estudiante.

y organizar las actividades,

f) Comunicarse-
relacionarse con los
alumnos,

g) Tutorizar,

h) Evaluar.

alumnos.

11. Usa un lenguaje sencillo para
comunicarse con los estudiantes.

7. Tutorizar. 12. Orienta al estudiante
acadéemicamente y emocionalmente.
8. Evaluar 13. Establece criterios claros y

oportunos para el proceso de
evaluacion.

14.Toma de decisiones oportunas.

15. Reprograma contenidos
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1 Poblacion:

Es precisar claramente de manera especifica la poblacion a investigar, por lo cual
debe presentar determinadas caracteristicas que permitan reconocer si son parte o no de la
poblacion a investigar. Hernandez, Fernandez y Baptista, (2006). La poblacion consté de

172 estudiantes matriculados en el nivel secundaria en el afio 2019.

Tabla 1
Poblacion
GRADO MUJERES HOMBRES TOTAL
1° 21 13 34
2° “A” 12 07 19
2° “B” 08 12 20
3° “A” 14 06 20
3°«“B” 11 10 21
4° 20 17 37
5° 09 12 21
TOTAL 95 77 172

Fuente: Némina de matricula 2019
2.3.2 Muestra

Estuvo conformada de 21 estudiantes del 5° grado de secundaria de los cuales 12

fueron hombres y 9 mujeres.

Tabla 2
Muestra
GRADO MUJERES HOMBRES TOTAL
5° 09 12 21

Fuente: Némina de matricula 2019

Tener la poblacion bien determinada facilitara tener una lista que incorpore los
componentes que la formen. Esta lista se denomina marco de muestreo. Hernandez.
Fernandez y Baptista. (2010).

2.3.3 Muestreo

El muestreo no probabilistico es una técnica donde no todos los integrantes de la

poblacion tienen la oportunidad de ser elegidos. Segun (Cuesta, 2009)
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Es un muestreo no probabilistico intencional porque se va a escoger la muestra de
acuerdo al criterio del investigador.
2.3.4 Criterios de seleccion
2.3.4.1Criterios de inclusion
e Estudiantes matriculados de manera regular y asisten regularmente a clase
2.3.4.2Criterios de exclusion
e Alumnos que no asisten regularmente, estudiantes de otras aulas, estudiantes de otras

instituciones educativas.
2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica
Son mecanismos que se usan para recoger informacion y debe ser seleccionada
teniendo en cuenta lo que se investiga entre ellas tenemos; observacion, cuestionario,

entrevistas y encuestas (Rodriguez Pefiuelas, M. A 2010)

La técnica utilizada en la investigacion es la encuesta, por medio de ésta se obtuvo
informacion de la muestra de la poblacion a objeto de estudio, estd informacion fue

procesada mediante estadisticos matematicos.

2.4.2 Instrumentos

Son procedimientos auxiliares que permiten recolectar, registrar la informacion
obtenida mediante las técnicas. Abanto, (2015)

El instrumento empleado en la investigacion fue el cuestionario que consto de 31
items en la escala ordinal S = Siempre (5), CS = Casi siempre (4), AV = A veces (3),
CN = Casi nunca (2), N= Nunca (1), con una variable "Competencias pedagdgicas”, con
nueve dimensiones.
2.4.2.1 Validez y confiabilidad

El instrumento se validé mediante la validacién de concepto a través de tres
expertos. En tal sentido, se sometid al juicio del docente metoddlogo Hildegardo Oclides
Tamariz Nunjar, Ruth Guerrero Marchan y la docente Liliana Salazar Espinoza, quienes
revisaron y evaluaron la relacion, adecuacion y exactitud del instrumento de acorde a la
matriz de validacion segun lo establecido por la Escuela de Posgrado de la Universidad

Cesar Vallejo.
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Confiabilidad

Se establecié con la prueba estadistica alfa de Cronbach mediante el software
SPSS. El resultado obtenido para la variable competencias pedagdgicas fue de 0.902 que
de acorde a los rangos planteados por George & Mallery (2002) quien opina lo que
corresponde a una confiabilidad buena, es decir, el instrumento presta credibilidad y
confianza para valorar el nivel de las competencias pedagogicas de los docentes. En cuanto
al instrumento que se aplicd en la investigacion fue el cuestionario que tuvo 31 items, con

medicion de tipo ordinal.

2.5. Procedimiento

Los procedimientos es la obtencion de la informacion que se emplearon en la presente
investigacion siguieron el siguiente orden:

m Se elabord la encuesta (cuestionario) con la escala Likert para las opciones de

respuestas con medicion de tipo ordinal.

m Se solicitd permiso al director de la institucion educativa.

m Se ejecutd una prueba piloto, aplicandose el instrumento a la muestra seleccionada.

m No hubo manipulacion de variables.

m Se hizo uso del software estadistico SPSS, para analizar la informacion recabada.

m La aplicacion del cuestionario tuvo una duracién de 30 minutos, en forma individual.

2.6 Métodos de analisis de datos
En el analisis de la informacion obtenida se utilizo:
m Tablas de distribucién de frecuencias.
m La discusion de los resultados se realizd confrontando las conclusiones de las tesis
citadas en los antecedentes y con los planteamientos del marco teérico
m Las conclusiones se plantearon considerando los objetivos de estudio y los
resultados obtenidos.
2.7 Aspectos éticos
La investigacion considero el respeto a las normas académicas APA, también utilizo
el protocolo de consentimiento, procedimiento que garantizé el anonimato de los
informantes. Asi también se gestiond con solicitud la autorizacion a la direccién de la

institucion educativa.
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I1l. RESULTADOS
Objetivo general
Conocer el nivel de desarrollo de las competencias pedagogicas en los docentes del nivel
secundario de la institucion educativa "El Cucho”. Sullana. 2019
Tabla 3
Nivel de desarrollo de las competencias pedagdgicas de los docentes

Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
regular 2 9,5
alto 19 90,5
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion
La Tabla 3 muestra que el 90.5% presentan nivel alto de desarrollo de competencias

pedagdgicas: 9,5% se encuentra en el nivel regular.

Obijetivo especifico 1

Conocer el nivel de desarrollo de la dimension, planifica el proceso ensefianza aprendizaje
en los docentes.

Tabla 4

Nivel de desarrollo de la dimensién planifica el proceso ensefianza aprendizaje de los

docentes.
Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
regular 1 4,8
alto 20 95,2
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario
Interpretacion

La Tabla 4 muestra que el 95,2% tiene nivel alto de desempefio en la planificacion del

proceso ensefianza aprendizaje; 4,8% se encuentra en el nivel regular.
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Objetivo especifico 2
Conocer el nivel de desarrollo de la dimension selecciona y prepara los contenidos

disciplinares en los docentes.

Tabla 5
Nivel de desarrollo de la dimension selecciona y prepara los contenidos disciplinares de

los docentes.

Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
alto 21 100,0
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion

La Tabla 5 muestra que el 100% posee nivel alto de desempefio en selecciona y prepara los

contenidos disciplinares;

Objetivo especifico 3

Conocer el nivel de desarrollo de la dimension, ofrecer informacion y explicaciones

comprensibles y bien organizadas en los docentes

Tabla 6

Nivel de desarrollo de la dimension ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y

bien organizadas de los docentes

Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
regular 6 28,6
alto 15 71,4
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario
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Interpretacion

La Tabla 6 muestra que el 71,4% tiene nivel alto de desempefio en ofrecer informacion y

explicaciones comprensibles y bien organizadas, 28,6%.

Obijetivo especifico 4
Conocer el nivel de desarrollo de la dimension, manejo didactico de las nuevas tecnologias

en los docentes.
Tabla 7

Nivel de desarrollo de la dimensién, manejo didactico de las nuevas tecnologias de los

docentes
Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
bajo 9 42,9
regular 10 47,6
alto 2 9,5
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion
La Tabla 7 muestra que el 9,5% poseen nivel alto de desempefio en manejo didactico de las

nuevas tecnologias, 47,6% se encuentra en el nivel regular; 42,9% se encuentra en el nivel

bajo.
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Objetivo especifico 5

Conocer el nivel de desarrollo de la dimension gestionar la metodologia de trabajo

didactico y las actividades de aprendizaje en los docentes
Tabla 8

Nivel de desarrollo de la dimensidn gestionar la metodologia de trabajo didactico y las

actividades de aprendizaje de los docentes.

Vélido Nivel Frecuencia Porcentaje
alto 21 100,0
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion
La Tabla 8 sefiala que el 100% posee nivel alto de desempefio en gestionar la metodologia
de trabajo didactico y las actividades de aprendizaje.

Obijetivo especifico 6
Conocer el nivel de desarrollo de la dimensibn comunicarse-relacionarse

constructivamente con los alumnos y los docentes

Tabla 9

Nivel de desarrollo de la dimension Comunicarse-relacionarse constructivamente con

los alumnos.
Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
regular 1 4,8
alto 20 95,2
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion
La Tabla 9 muestra que el 95,2% presenta nivel alto de desempefio en comunicarse-

relacionarse constructivamente con los alumnos, 4,8 se encuentra en el nivel regular.
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Objetivo especifico 7

Conocer el nivel de desarrollo de la dimensién tutorizar a los

alumnos por parte de los

docentes
Tabla 10
Nivel dimension tutorizar a los alumnos
Valido Nivel Frecuencia Porcentaje
regular 7 33,3
alto 14 66,7
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion

La Tabla 10 muestra que el 66,7% poseen nivel alto de desempefio en tutorizar a los

alumnos, 33, se encuentra en el nivel regular; resultados que permiten rechazar la hipétesis

de investigacion y aceptar la hipotesis nula.

Obijetivo especifico 8

Conocer el nivel de desarrollo de la dimensién evaluar los aprendizajes y los procesos para

adquirirlos por parte de los docentes.

Tabla 11

Nivel de desarrollo de la dimension evaluar los aprendizajes y los procesos para

adquirirlos de los docentes.

Vélido Nivel Frecuencia Porcentaje
regular 1 4,8
alto 20 95,2
total 21 100,0

Fuente: Cuestionario

Interpretacion

La Tabla 11 muestra que el 95,2% tienen nivel alto de desempefio en aprendizajes y los

procesos para adquirirlos, 4,8% se encuentra en el nivel regular.
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IV. DISCUSION

En lo referente al objetivo general: Describir el nivel de desarrollo de las
competencias pedagogicas en los docentes del nivel secundario de la institucion educativa
"El Cucho". Sullana. 2019, los referentes de la teoria mencionan que las competencias
pedagogicas son un cimulo de conocimientos, destrezas y actitudes que como personas
requerimos para ejecutar algun tipo de actividad, ya sea académica, laboral o profesional
(Zabalza 2006). En la Tabla 3, los resultados descriptivos de la variable competencias
pedagdgicas de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa EI Cucho,
presentan una inclinacion positiva (90,5%) en el nivel alto y 9,5% en el nivel regular.
Dichos resultados coinciden con la postura de Maslow (1943), se puede inferir que los
docentes de la institucion educativa EI Cucho desarrollan competencias pedagdgicas
desarrollando al méaximo sus potencialidades, con una sensacion de auto superacion
permanentemente, mediante la autonomia, la independencia y el autocontrol Se puede
predecir segun los fundamentos de Maslow (1943) que las competencias pedagogicas
contribuiran al desarrollo de las funciones de los docentes como facilitadores, mediadores,
guias, tutor en el trabajo de aula, siendo un conocedor disciplinar, con el buen manejo de
las habilidades sociales, afectivas y comunicativas reforzando los procesos de socializacion
e interaccion y relacion con los estudiantes en las diversas actividades dentro y fuera del
aula. El resultado satisfactorio de la investigacion verifica los principios de la teoria
motivacion humana de Maslow y que afirman que el deseo de progresar diariamente se
hace desarrollando todo el potencial y talento. La persona necesita traspasar su propia
barrera, desarrollar su propia obra, llevar su destreza al punto maximo. En los antecedentes
de estudios realizados sobre competencias pedagdgicas, se contrapone con la investigacion
de Vela (2016) cuyos resultados arrojaron que el 89.22% manifiesta que el nivel de la

competencia pedagdgica es moderado y el 10.78% se encuentran en el nivel alto.

En cuanto al objetivo especifico 1: Conocer el nivel de desarrollo de la dimension
planifica el proceso ensefianza aprendizaje en los docentes, el referente tedrico de la
dimensién planifica el proceso ensefianza aprendizaje menciona que la planificacién es
tener en cuenta los contenidos basicos disciplinares del &rea, teniendo presente las
caracteristicas de los estudiantes y recursos disponibles (Zabalza, 2006). En la Tabla 4 los
resultados descriptivos de la dimension planifican el proceso ensefianza aprendizaje de los

docentes del nivel secundario de la institucion educativa El Cucho, presentan una
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inclinacion positiva (95.2%) en el nivel alto y 4,8% en el nivel regular. Dichos resultados
concuerdan con la posicion de Zabalza (2006), se puede inferir que los docentes de la
institucion educativa EI Cucho, planifican el proceso ensefianza aprendizaje, utilizando las
experiencias y conocimientos especializados, involucrando a los estudiantes, selecciona
recursos, estrategias, medios y materiales. El resultado satisfactorio de la investigacion
verifica la investigacion de Zabalza quien afirma que la planificacion es el primer paso
competitivo que el maestro debe desarrollar al programar un area acorde a su vision

didactica.

En relacion al objetivo especifico 2: Describir el nivel de desarrollo de la
dimension, selecciona y prepara los contenidos disciplinares en los docentes, el referente
tedrico de la dimension selecciona y prepara los contenidos disciplinares menciona que
escoger y preparar los campos tematicos es considerar la tematica mas relevantes del area
disciplinar, adaptarlos y contextualizarlos a las carencias e intereses de los estudiantes,
acordes a las competencias del perfil que se deben desarrollar, ordenarlos al tiempo y
recursos con gue se cuentan, y organizar de manera que sean alcanzables a los estudiantes
lo que permitira lograr aprendizajes significativos (Zabalza,2006). En la Tabla 5 los
resultados descriptivos de la dimension seleccionan y prepara los contenidos disciplinares
de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa EI Cucho, presentan una
tendencia positiva (100%). Estos resultados concuerdan con la posicion de Zabalza (2006),
se puede inferir que los maestros de la institucion educativa EI Cucho, seleccionan y
preparan los contenidos disciplinares del area a su cargo, teniendo en consideracion las
carencias e intereses de sus estudiantes. El resultado satisfactorio de la investigacion
verifica la investigacion de Zabalza quien afirma que la capacidad de elegir y preparar los
campos tematicos, es muy relevante para el despliegue de las competencias y asi lograr

aprendizajes significativos.

En relacion al objetivo especifico 3: Identificar el nivel de desarrollo de la
dimensién ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas en los
docentes, el referente tedrico de la dimension ofrecer informacion y explicaciones
comprensibles y bien organizadas es gestionar didacticamente la informacion que se quiere
transmitir a los estudiantes (Zabalza. 2006). En la Tabla 6 los resultados descriptivos de la
dimensién ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas de los

profesores del nivel secundario de la institucion educativa EI Cucho, presentan una

26



tendencia positiva (71,4%) y 28,6% en el nivel regular Estos resultados concuerdan con la
posicion de Zabalza (2006), se puede inferir que los docentes de la institucion educativa El
Cucho, ofrecen conocimientos debidamente explicados de manera comprensible y bien
organizados, transformando las ideas y conocimientos en mensajes didacticos. El resultado
satisfactorio de la investigacion verifica la investigacion de Zabalza que afirma que los
docentes gestionan la informacion didactica en una informacion sencilla y comprensible

para los estudiantes.

En relacion al objetivo especifico 4: Conocer el nivel de desarrollo de la dimension
manejo didactico de las nuevas tecnologias en los docentes, los referentes tedricos de la
dimension indican que las nuevas tecnologias son herramientas insustituibles,
indispensables, de gran valor y efectividad en el uso y manejo de la informacion (Zabalza
2006). En la Tabla 7 los resultados descriptivos de la dimensién manejo didactico de las
nuevas tecnologias de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa El
Cucho, presentan un nivel regular (47.6%), en el nivel bajo 42,9%. Estos resultados no
concuerdan con la posicién de Zabalza (2006), se puede inferir que los maestros de la
institucién educativa EI Cucho, no estdn debidamente preparados en el manejo didactico de
las nuevas tecnologias lo que dificulta la oportunidad de transformar, cambiar las nuevas
maneras de ensefianza aprendizaje. El resultado de la investigacion presenta nivel regular y
se verifica en la investigacion de Zabalza, quién afirma que se requiere de la preparacion
en el uso de los dispositivos técnicos, las capacidades y actitudes para el aprendizaje

significativo manteniendo una relacion fluida con los estudiantes y profesor.

En relacion al objetivo especifico 5: Identificar el nivel de desarrollo de la
dimensién, gestionar la metodologia de trabajo didactico y las actividades de aprendizaje
en los docentes, el referente tedrico de esta dimension menciona que consiste en
determinar las maneras de tomar decisiones por parte del docente para gestionar el
desarrollo de sus actividades (Zabalza, 2006). En la Tabla 8 los resultados descriptivos de
la dimension gestionar la metodologia de trabajo didactico y las actividades de aprendizaje
de los profesores del nivel secundario de la institucion educativa EI Cucho, presentan una
tendencia positiva (100%). Estos resultados coinciden con la postura de Zabalza (2006), se
puede deducir que los docentes de la institucion educativa El Cucho gestionan su manera
de trabajar en las actividades de aprendizaje siendo esta una capacidad metodoldgica que la

conforman el cimulo de conocimientos, habilidades y destrezas que todo docente debe
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poseer. El resultado satisfactorio de la investigacion coteja la investigacion de Zabalza,
quien afirma que la metodologia se basa en planificar con anterioridad; intercambiar
informacion, las relaciones interpersonales y la evaluacion y va de la mano con la forma de

disponer los espacios para desarrollar las actividades de aprendizaje.

En relacion al objetivo especifico 6: Describir el nivel de desarrollo de la dimension
comunicarse-relacionarse constructivamente con los alumnos y los docentes, el referente
tedrico de la dimension comunicarse-relacionarse constructivamente con los alumnos
menciona que la comunicacion moviliza una serie de cambios en el estudiante en lo
referente a conocimientos, conductas, sentimientos, para que se formen en valores,
actitudes (Zabalza. 2006). En la Tabla 9 los resultados descriptivos de la dimensién
gestionar la metodologia de trabajo didactico y las actividades de aprendizaje de los
docentes del nivel secundario de la institucién educativa ElI Cucho, presentan una
tendencia positiva (95,2%) y 4,8% en el nivel regular. Estos resultados coinciden con la
postura de Zabalza (2006). Se deduce que los docentes de la institucion educativa El
Cucho se comunican y se relacionan constructivamente con los alumnos donde la
ensefianza posibilita el intercambio de informaciones, asi como de sus intereses. El
resultado satisfactorio de la investigacion coteja la investigacion de Zabalza, que afirma
que comunicarse y relacionarse constructivamente con los alumnos conlleva a unas
interacciones fluidas que es base para un aprendizaje entendido como cambio que se

incluye al proyecto de vida de cada persona.

En relacion al objetivo especifico 7: Conocer el nivel de desarrollo de la dimensién
tutorizar a los alumnos por parte de los docentes, el referente teérico de la dimension
tutorizar a los alumnos menciona que el profesor es el que guia de cerca el desarrollo
personal y la formacién del estudiante (Zabalza 2006). En la Tabla 10 los resultados
descriptivos de la dimensidn tutorizar a los alumnos de los docentes del nivel secundario
de la institucion educativa EI Cucho, presentan una tendencia positiva (66.7%) y 33,3% en
el nivel regular. Estos resultados coinciden con la postura de Zabalza (2006). Se deduce
que los maestros de la institucion educativa EI Cucho si orientan, tutorizan a los alumnos
donde el docente defiende al alumno tutorado de los cambios e incertidumbres de la vida
escolar. El resultado satisfactorio de la investigacion coteja la investigacion de Zabalza,
afirma que el docente es el orientador competente y capaz de llevar por buen camino a sus

asesorados, defendiéndolos de las presiones y conflictos de su inexperiencia.
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En relacion al objetivo especifico 8; Identificar el nivel de desarrollo de la
dimension evaluar los aprendizajes y los procesos para adquirirlos por parte de los
docentes., el referente tedrico de la dimension evaluar los aprendizajes y los procesos para
adquirirlos mencionan que es el proceso donde se observa, recoge y analiza la informacién
significativa de los logros de los alumnos. (Zabalza, 2006). En la Tabla 11 los resultados
descriptivos de la dimension evaluar los aprendizajes y los procesos para adquirirlos de los
docentes del nivel secundario de la institucion educativa ElI Cucho, presentan una
tendencia positiva (95,2%) y 4.8% en el nivel regular. Estos resultados coinciden con la
postura de Zabalza (2006), se concluye que los docentes de la institucién educativa El
Cucho si evaltan los aprendizajes y siguen los procesos para adquirirlos, lo cual posibilita
la reflexion, emitiendo opiniones de valor y tomar las decisiones adecuadas y oportunas
para acrecentar el aprendizaje de los alumnos. El resultado satisfactorio de la investigacion
verifica la investigacion de Zabalza, afirma que evaluar los aprendizajes de los alumnos es
un proceso que tiene trascendencia sobre los estudiantes, ya que en este proceso se va
recogiendo y analizando los logros y carencias que presentan los estudiantes en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES
1.El 90.5% de los docentes del nivel secundario presentan un nivel eficiente en las
competencias pedagdgicas (Tabla 3), es decir que han potencializado adecuadamente su
autonomia, la independencia y el autocontrol.
2.El 95.2% de los docentes evidencian un nivel eficiente en la dimension, planifica el
proceso ensefianza aprendizaje (Tabla 4), se puede comprender que los maestros planifican
e implementan oportunamente el proceso ensefianza aprendizaje.
3.El 100% de los docentes demuestran un nivel eficiente en la dimension selecciona y
prepara los contenidos disciplinares (Tabla 5), se puede interpretar que los profesores
priorizan los contenidos de las asignaturas segun las necesidades de sus alumnos.
4.El 71.4% de docentes se localizan en el nivel eficiente de la dimension ofrecer
informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas (Tabla 6), es decir que los
maestros comunican a sus alumnos de manera didactica, los nuevos conocimientos.
5.E1 47.6% de los profesores demuestran en nivel regular en la dimensién manejo didactico
de las nuevas tecnologias y un 42.9% un nivel bajo (Tabla 7), se puede deducir que no
estan actualizados en el uso de las tecnologias para dinamizar los procesos de ensefianza.
6.El 100% de los profesores revelan un nivel eficiente en la dimension gestionar la
metodologia de trabajo didactico y las actividades de aprendizaje (Tabla 8) se puede
deducir que los docentes ejecutan formas y modos didacticos para ensefar.
7.El 95.2% de los docentes manifiesten un nivel eficiente en la dimensién comunicarse-
relacionarse constructivamente con los alumnos (Tabla 9), se deduce que los docentes han
encontrado formas de relacionarse con sus alumnos para intercambiar experiencias.
8.El 66.7% de los maestros demuestran un nivel eficiente en la dimension tutorizar a los
alumnos y un 33.3% en el nivel regular (Tabla 10), se entiende que los maestros son a la
vez tutores de sus alumnos apoyandolos en varios aspectos de su desarrollo.
9.El 95.2% de los maestros presentan un nivel eficiente en el manejo de la dimensién
evaluar los aprendizajes (Tabla 11), significa que los docentes saben evaluar y toman

decisiones para mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.
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VI. RECOMENDACIONES
Se recomienda al director de la institucion educativa "ElI Cucho", proponer
estrategias para potencializar la autorrealizacidn constante de cada docente.
En la dimension planifica el proceso ensefianza aprendizaje se recomienda que los
docentes integren en su planificacion actividades de desarrollo de habilidades y actitudes

positivas hacia el trabajo.

En la dimension seleccionar y preparar los contenidos, se recomienda que los
directivos actualicen a los docentes en la diversificacion de contenidos por cuanto Zabalza

(2006) sefiala que el docente debe considerar las carencias de los estudiantes.

En la dimensién ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien
organizadas, se recomienda a los docentes reflexionen y mejoren en las maneras didacticas

para brindar informacion sencilla teniendo en cuenta la postura de Zabalza (2006).

Respecto al uso de tecnologias se recomienda al director de la institucion educativa

propiciar capacitaciones con profesionales idoneos en el manejo de nuevas tecnologias.

En la dimensidn gestionar las metodologias de trabajo didactico y las actividades de
aprendizaje, el docente debe actualizar sus conocimientos sobre las nuevas metodologias
basadas en la solucion de problemas, segun Zabalza (2006) la metodologia es la parte

fundamental en la ensefianza aprendizaje.

En la dimension comunicarse-relacionarse constructivamente, el docente debe
practicar nuevas formas de comunicacion para fortalecer las relaciones interpersonales con
los estudiantes y demaés actores educativos, en este sentido Zabalza (2006), afirma que la

comunicacion didactica tiene un sentido pedagdgico en la intencion educativa.

En la dimension tutorizar, los directores junto con los docentes deberan actualizar
sus conocimientos sobre acompafiamiento tutorial para poder atender en las dimensiones
personales, academicas y afectivas a los estudiantes, en este sentido Zabalza (2006) afirma
que la tutoria es la funcion orientadora, formativa por parte del docente hacia los
estudiantes.

En la dimension evaluacion se recomienda a los docentes desarrollar procesos de
retroalimentacion para detectar las deficiencias de aprendizaje en los estudiantes, al
respecto Zabalza (2006), afirma que es la evaluacién la que tiene mayor repercusion en los

estudiantes.
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ANEXOS

ANEXO 1: PROPUESTA DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS
DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO

Presentacion

El desarrollo de competencias pedagdgicas de los docentes en aula se da a través de la
predisposicion que como docentes debemos tener para poder solucionar de manera
satisfactoria los problemas a que se nos enfrentamos diariamente en nuestro trabajo
profesional Las competencias pedagdgicas implica relacionar la formacion y la aplicacion
de lo aprendido, lo cual adquiere sentido cuando se pone en préctica relacionando la

realidad en donde se ejecutan y determina la eficacia del aprendizaje de los alumnos.

De lo anterior se desprende que los docentes a través del desarrollo las competencias
pedagdgicas en el aula, podran demostrar que estan preparados para desarrollar su trabajo.
Estas se iran presentando y fortaleciendo durante la carrera profesional, considerando el

contexto, las circunstancias, donde se da la experiencia.

Con esto quiero afirmar que la sociedad demanda de contar con docentes preparados, en
formacion continua, lo que serd determinante y pondra en evidencia el dominio de las

competencias pedagogicas y la puesta en préactica en el aula.

Esto supone que el docente debe ser un critico de su realidad profesional y que mediante la
aplicacion de su practica docente desarrolle las competencias pedagogicas y tome
conciencia de su trabajo, teniendo en cuenta que es el guia, facilitador de la ensefianza
aprendizaje, que va a movilizar capacidades para obtener el desarrollo de competencias en

los alumnos.

Para ello, es indispensable que el docente comprenda que su funcién va mas alla de una
ensefianza tradicional, sino que debe adoptar una postura de cambio a las nuevas

tendencias en cuanto a la tecnologia, innovacion en su practica pedagogica.

Fundamentacion

La investigacion esta sustentada en la teoria de Abraham Maslow, quien nos plantea que
como personas debemos desarrollar nuestro maximo potencial si queremos alcanzar
nuestras metas. Lo que se evidencia el anhelo de salir adelante, desplegando sus

habilidades al maximo.
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La persona humana requiere traspasar fronteras, desarrollar su propia obra, sus destrzas y

habilidades al maximo.

La presente propuesta se justifica por que pretende crear nuevas estrategias para desplegar
las competencias pedagogicas en los maestros del nivel secundario dando prioridad al
dominio disciplinar del area, se plantea que con el desarrollo de estrategias de aplicacién
de las competencias pedagogicas para propiciar un alto desarrollo de estas en la ensefianza
aprendizaje, asi como el desarrollo de formacion continua que permitan al docente

apropiarse de nuevas formas de ensefiar.

Objetivos

General

e Elaborar y proponer diversas estrategias metodoldgicas basadas en la préactica
docente y la reflexion de la misma para lograr el desarrollo de competencias
pedagogicas en los docentes del nivel secundario de la institucion educativa "El
Cucho”. Sullana. 2019.

Especificos

e Diseflar diversas estrategias metodologicas que mejoraran la practica docente,

logrando el desarrollo de competencias pedagogicas.

e Promover espacios de analisis, reflexion y participacion para tomar decisiones sobre
las préacticas educativas mediante la aplicacion de diversas estrategias
metodoldgicas para lograr el desarrollo de competencias pedagdgicas en los

docentes del nivel secundario.
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ANEXO 2: ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DEL
DOCENTE.

A. Estrategia: taller de capacitacion

Los talleres de capacitacion son recursos que complementan y fortalecen las capacidades
de los docentes en actividad, sobre temas pedag6gicos especificos

Los ponentes de los talleres son educadores, expertos en la materia, que dominen
determinadas habilidades, segtn el tema los talleres pueden durar un tiempo de una o dos
horas como también se pueden extender durante semanas. Los responsables del taller
planean adecuadamente la organizacién y presentacion para lograr las presentaciones

efectivas.

El taller utilizara el estudio bibliografico y documental de manera ordenada y secuencial
para la recoleccién, seleccion, clasificacion, evaluacion y analisis de informacion que
ayudara de fuente tedrica, conceptual, metodoldgica para la investigacion de las

competencias pedagogicas de los docentes del nivel secundario.
Objetivo del taller de capacitacion.

El objetivo primordial del taller de capacitacion docente no sélo es profundizar y extender
el conocimiento en las areas disciplinares, sino introducir en él diversas estrategias

metodoldgicas para el logro del desarrollo de las competencias pedagdgicas.

Para lograr este objetivo, el taller de capacitacion docente se programa las actividades

siguientes:

Taller 1

Nombre del taller . Capacitacion a docentes sobre competencias pedagogicas

Horario . Se desarrollara el segundo sabado de cada mes a partir de
las 8.00 am hasta 12.00am.

Beneficiarios : Docentes del nivel secundario de la I.E “El Cucho”
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equipo

Material papelotes, plumones, cinta masketing, pizarra,
multimedia.
Financiamiento . APAFA
TEMAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | Il TRIMESTRE
Jul | Agos | Set | Oct
Planificacion Elaborar programacion | Director,
anual, unidad, sesion, | profesor. X
royecto de aprendizaje .
proy P J Capacitador
Diversificacion | Diversificar contenidos | Director,
i tomando en cuenta el | docentes,
Curricular . X
contexto. capacitador
Estrategias Elaboracion de
estrategi j
egias para mejorar Docentes %
la préctica docente con
la aplicacion de las
competencias
pedagdgicas
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Taller 2

Nombre del taller

Horario

Beneficiarios
Material
multimedia.

Financiamiento . APAFA

: Acompafamiento y monitoreo

: Se desarrollara durante horario de clase

: Docentes del nivel secundario de la L.E “El Cucho”

. papelotes, plumones, cinta masketing, pizarra, equipo

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Il TRIMESTRE

Jul

Agos

Set

Oct

Planifica tomando en cuenta las
necesidades e interese, caracteristicas
y su realidad del estudiante.

Director, docentes

X

X

Plantea situaciones de aprendizaje
que evidencie el razonamiento,
creatividad y pensamiento critico.

Director, docentes

Utiliza la escucha activa para
comunicarse con sus colegas en el
trabajo colaborativo.

Director, docentes

Reflexina  sobre la  practica
pedagdgica y comparte sus lecciones
aprendidas.

Director, docentes

Retroalimenta a los estudiantes lo
gue necesitan para mejorar.

Director, docentes
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Taller 3

Nombre del taller : Evaluacién

Horario : Se desarrollara durante horario de clase

Beneficiarios

: Docentes del nivel secundario de la I.E “El Cucho”

Material . papelotes, plumones, cinta masketing, pizarra, equipo

multimedia.

Financiamiento : APAFA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Il TRIMESTRE

Julio

Agos

Set

Oct

Selecciona las capacidades,
proposito.

docentes

Establece un orden sobre la
base de procesos cognitivos

docentes

Utiliza la rubrica para evaluar
los aprendizajes de acuerdo a
los criterios de la clase
desarrollada.

docentes

Propone estrategias para
elevar la evaluacioén de los
aprendizajes

docentes
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ANEXO 3: CUESTIONARIO A ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “EL CUCHO”, SULLANA.

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, a continuacion te presentamos una serie de preguntas
las cuales debes de leer con detenimiento, debes de responder con sinceridad y marcar con una x la
alternativa que mejor represente tu respuesta.

VARIABLE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Dimension: Planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje S |[CS|AV|CN | N

1 | El profesor planifica y fortalece los contenidos a tratar durante la
clase.

2 | El profesor utiliza estrategias en el desarrollo de la clase

3 | El profesor provee de materiales para el desarrollo de la clase.

4 | El profesor propone actividades que desarrollaran los estudiantes
dentro y fuera del aula.

Dimension: Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares S |CS|AV|CN | N

5 | El profesor selecciona y prepara los contenidos para la sesion de
aprendizaje.

6 | El profesor organiza los contenidos seleccionados.

7 | El profesor genera el trabajo en equipo.

8 | El profesor contextualiza los contenidos con la realidad de los
estudiantes.

9 | El profesor utiliza los contenidos desarrollados para solucionar
problemas de la realidad del estudiante.

Dimension: Ofrecer informacion y explicaciones comprensiblesy [S | CS | AV |CN | N
bien organizada

10 | El profesor utiliza lenguaje sencillo, claro, organizadores gréaficos
durante el desarrollo de la clase.

11 | El profesor organiza la informacion durante el desarrollo de la
clase.

12 | El profesor utiliza términos de facil entendimiento y comprension
por el estudiante.

Dimension: Manejo de nuevas tecnologias

13
El profesor organiza sus exposiciones en clase con recursos
tecnoldgicos
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14

El profesor motiva la investigacién de los alumnos a través del
internet

15

El profesor interactla con los estudiantes en el aula de innovacion
pedagdgica.

Dimension: Disefiar la metodologia y organizar las actividades

CS

AV

CN

16

El profesor provee de medios y materiales en el desarrollo de la
clase.

17

El profesor delimita el tiempo y tareas para el trabajo de aula.

18

El profesor promueve la participacion activa de los estudiantes.

19

El profesor promueve el trabajo en equipo en los estudiantes.

20

El profesor mantiene una comunicacion asertiva en el aula.

Dimensién: Comunicarse-relacionarse con los alumnos

CS

AV

CN

21

El profesor promueve el cumplimiento de las normas de
convivencia en el aula.

22

El profesor promueve la practica de valores

23

El profesor respeta a los derechos humanos y al pensamiento
diferente.

24

El profesor promueve la interaccion afectiva, armoniosa y
comunicativa entre estudiantes y docente.

Dimension: Tutorizar el aprendizaje

CS

AV

CN

25

El profesor orienta en forma personal y grupal a los estudiantes en
clase.

26

El profesor asesora a los estudiantes en las horas de atencion al
estudiante.

27

El profesor orienta adecuadamente cuando se presentan problemas
emocionales en los estudiantes.

Dimensién: Evaluar

CS

AV

CN

28 | El profesor establece los criterios claros para el proceso de
evaluacion
29 | ElI profesor evalia correctamente los aprendizajes de los

estudiantes




30

El profesor toma decisiones adecuadas académicamente segln el
resultado de las evaluaciones

31

El profesor reprograma los temas en base a los resultados de la
evaluacion

Rango o nivel:

S = Siempre (5), CS = Casi siempre(4), AV = A veces(3), CN = Casi nunca(2),
Nunca(1)

N=
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ANEXO 4: FICHA TECNICA SOBRE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

1.

10.

11.

NOMBRE : Cuestionario para medir el nivel de
competencias pedagogicas.

AUTORES : Velarde Vela, Luis Fernando

FECHA . 2017

ADAPTACION : Garcia Barrientos, Mercedes Elizabet
FECHA DE ADAPTACION : 2019

OBJETIVO:

Diagnosticar de manera individual el nivel de
competencias pedagogicas en sus dimensiones: Planificacion del proceso

ensefianza — aprendizaje, seleccionar y preparar los contenidos disciplinares,
Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien organizada, Manejo de
nuevas tecnologias, Disefiar la metodologia y organizar las actividades,
comunicarse — relacionarse con los alumnos, tutorizar el aprendizaje, evaluar en los
docentes del nivel secundario de una institucion educativa, Sullana, 2019.

APLICACION : Estudiantes del quinto grado de educacion
Secundaria.

ADMINISTRACION . Individual

DURACION : 30 minutos

TIPO DE ITEMS : Enunciados

N° DE ITEMS : 31
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12.

DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

DIMENSION INDICADOR ITEMS
1. Planificacidn del proceso de Planifica y disefia actividades de 1
ensefianza aprendizaje 4 items. aprendizaje 1 item.
Prepara y selecciona material para las 2,3,4
actividades de aprendizaje
2. Seleccionar y preparar los Selecciona los contenidos disciplinares 5
contenidos disciplinares 5 items. del area 5 item.
Contextualiza los contenidos 6,7,8,9
3. Ofrecer informacion y Explica los contenidos con coherencia | 10
explicaciones comprensibles y bien durante el desarrollo de la clase.
organizadas 1 item
Organiza y hace uso de términos de facil | 11,12
entendimiento en el desarrollo de sus
clases.
4. Manejo de nuevas tecnologias 3 Manejo de dispositivos técnicos dentroy | 13,14,15
items fuera del aula
5. Disefiar la metodologia y organizar | Disefia la metodologia para el desarrollo | 16,17
las actividades 5 items de su clase
Organiza las actividades en el aula 18,19,20
6. Comunicarse — relacionarse con Promueve un ambiente de confianza y | 21,22,23
los alumnos 4 items respeto entre profesor — estudiante.
Utiliza un lenguaje sencillo para comunicarse 24
con los estudiantes.
7. Tutorizar el aprendizaje 3 items Orienta al estudiante académicamente y 25,26,27
emocionalmente.
8. Evaluar los aprendizajes y los Establece criterios claros y oportunos para el 28
procesos para adquirirlos proceso de evaluacion
Toma de decisiones oportunas. 29,30
Reprograma contenidos 31
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13.

EVALUACION
- Puntuaciones
Escala Escala cualitativa
Cuantitativa
5 Siempre
Casi siempre
3 A veces
2 Casi nunca
1 Nunca

- Evaluacién en niveles por dimensién
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Escala

Escala cuantitativa

cualitativa
. Planificacion del Seleccionar y Of;e::;'ir::f;::,"na:;o" : Dis;ﬁlar la Evaluar los
proceso de preparar los comprensibles y . meto ologlay Comunicarse — ) aprendizajes y los
~ contenidos Manejo de nuevas organizar las . Tutorizar el procesos para
ensenanza bien organizadas_ , L. relacionarse con los .. ..
.. T tecnologias actividades aprendizaje adquirirlos
] aprendizaje 4 disciplinares. alumnos
Niveles items.
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | PUNt@€ | puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo | maximo | minimo | maximo | minimo | méaximo minimo maximo | minimo | maximo | minimo | maximo | minimo | M&ximo | minimo | Maximo
Bajo 1 6 1 8 1 5 1 5 1 8 1 6 1 5 1 6
Regular 7 12 9 16 6 10 6 10 9 16 7 12 6 10 7 12
Alto 13 20 17 25 11 15 11 15 17 25 13 20 11 15 13 20
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- Evaluacion de la variable

Competencias pedagdgicas

Niveles Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 51
Regular 52 102
Alto 103 155
Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Los docentes que se ubican
en este nivel de
competencias pedagdgicas
muestra un bajo nivel de
Planificacion del proceso
ensefianza — aprendizaje,

no selecciona ni prepara
los contenidos
disciplinares, no Ofrece
informacion ni

explicaciones
comprensibles 'y  bien
organizadas, tiene escaso
manejo de nuevas
tecnologias, y no disefia la
metodologia para organizar
las actividades, no entabla
una  comunicacion  ni
relacion con los alumnos,
tampoco tutoriza el
aprendizaje. Todo ello
afectaria a los estudiantes
de la institucion, esto
requiere de una permanente
capacitacion, su puntuacion
oscilaentre 1a51

Los docentes que se ubican

en este nivel de
competencias pedagdgicas
muestra una  adecuada
planificacion en el proceso
de EA, selecciona sus
contenidos  disciplinares,
ofrece  informacién vy
explicaciones

comprensibles y
organizadas, maneja
regularmente las
tecnologias, aplica
metodologias  varias  al

organizar sus actividades,
mantiene  una relacion
cordial con los estudiantes,
asi mismo tutoriza su
aprendizaje. Ello
contribuye a mejorar el
aprendizaje de los
estudiantes, u puntuacién
oscila entre 52 a 102.

Los docentes que se ubican
en este nivel de
competencias pedagdgicas
constituyen el eje central
para motivar a los demas
docentes  para  juntos
alcanzar la mision, visién y
objetivos propuestos en la
institucion educativa. Su
puntuacién oscila entre 103
a 155.
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1.4 Validacion.

El instrumento presenta validez de contenido para la cual fue evaluado por tres expertos en
el tema.

1.5 Confiabilidad.

Se realiz0 a través de estudio piloto el valor de alfa de crobanch es 0,902, con la prueba
del item total, los valores oscilan en el nivel bajo (1-51), en el nivel regular (52-102) y en
el nivel alto (103-155)
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BASE DE DATOS VARIABLE: COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

ANEXO 5:

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

1

N° DE

ITEMS

ENCUESTADOS

N°

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

Fuente : Encuesta aplicada a estudiantes del 5° grado de secundaria de la Institucidn Educativa “El Cucho”, Sullana
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ANEXO 6: Estadistico de fiabilidad de la variable competencias pedagdgicas.

Alfa de Cronbach N de elementos

,902 31

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si | Varianza de Correlacion total | Alfa de Cronbach

el elemento se ha | escalasi el de elementos si el elemento se

suprimido elemento se ha corregida ha suprimido

suprimido

VAR00001 121,1429 143,429 ,501 ,899
VARO00002 121,3810 143,148 479 ,899
VARO00003 121,7619 146,490 ,395 ,900
VAR00004 121,3333 139,533 ,568 ,897
VAR00005 121,0476 143,848 ,525 ,898
VAR00006 121,4762 140,162 ,694 ,895
VARO00007 1215714 149,657 ,198 ,903
VARO00008 121,9524 141,448 ,558 ,898
VARO00009 122,0000 146,400 ,249 ,904
VARO00010 121,2381 138,690 734 ,894
VARO00011 121,4286 144,757 ,342 ,902
VAR00012 121,2857 141,614 ,583 ,897
VAR00013 123,2857 138,014 ,561 ,897
VAR00014 122,6190 144,248 ,300 ,903
VARO00015 123,0476 139,348 ,349 ,905
VARO00016 121,8095 150,162 ,145 ,904
VARO00017 121,2381 140,490 ,697 ,896
VAR00018 121,0476 143,848 ,600 ,898
VARO00019 121,0952 145,490 424 ,900
VAR00020 121,0476 140,148 , 7161 ,895
VAR00021 120,9524 146,348 426 ,900
VAR00022 120,8571 146,229 451 ,900
VAR00023 120,8571 146,529 ,370 ,901
VAR00024 120,9048 142,590 ,705 ,896
VAR00025 121,0000 149,000 ,238 ,902
VAR00026 121,6190 145,448 ,335 ,902
VARO00027 121,4762 145,762 ,262 ,904
VARO00028 121,1905 146,962 ,398 ,900
VAR00029 121,1429 144,929 ,376 ,901
VARO00030 121,2857 140,814 ,695 ,896
VARO00031 121,6190 136,848 732 ,894
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ANEXO 7: MATRIZ DE VALIDACION

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario”

OBJETIVO: “Conocer el nivel de desarrolio de las competendias pedagdgicas de los docentes del nivel secundario de la institucién educativa
El Cucho, Sullana, 2019"

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to grado secundaria
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Espinoza Salazar, Uillana lvonne
‘ GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  DOCTOR

| CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Docente de Post grado ~ “Universidad César Vallejo”
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Docente de Post grado
Asesoramiento de tesls.
VALORACION:
’ Muy Adecuado [ Adeéuado ] | Inadecuado ] Muy inadecuado
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Competencias Pedagdgicas de los docentes del nivel secundario de la institucién educativa El Cucho, Sullana 2019

OPCION RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE RECOMENDACIONES

DIMENSION INDICADOR TEmS VAMASLE ¥ | DEMENSIONY | INDICADOR ¥ "
wu " ELITEMS TEMs
E g DIMENSION | INDICADON YIA

; o oPCION  DE

3 <|8 S

< S INO [SI [NO |SI |[NO |SI |NO

que

pedagogicas

L Plenificar el | sctividades de contenidos a tratar durants la X

proceso de dase

enseflanza- Prepara y sslecciona | 2 El profesor utiliza X X X X

aprendizaje. material  para  las | estrategias en ¢l desarrolio

Diseflar yio | actividades de | dela ciase.

desarrollar el | aprendizaje. 3. Bl profesor provee de X X X X

progama  de R rifateriales pata el desarrolio

asgnatura o5 una de la clase.

tarea complej3; 4_El profesor propone

implica tomar en actividades que desarrollaran

cuenta los contenidos los estudiantes dentro y fuera

béticos de la discipling del sula: X X X X
Selecclona los | 5. El profesor prepara y

o 6. B profesor organiza los X X X X

contenidos selecclonados

disciplinares. Comextusiiza  los | 7. € profesor genera el X X X X

significa escoger los | contenidos. trabajo en equipo.

més Importantes de 8 & profasor X x X X

e 4mbito contenidos con ka realidad de

disciplinar, los estudiantes

acomodarios &  las 9. B profesor utilza los

necesidades contenidos desarrollados para X X

formativas de los solucionsr problemas de su X

Las competencias pedagdgicas son COMe “un constructo molar, como una
semantico, que sirve para referimos al conjunto de conocimientos, habilidades y
los sujetos nocesstamon para desarrollar algin tipo de actividad académica, laboral o profesional.

|
|
%
i




desarrollo  de  sus

Manejo de
dentro yfuera del aula

13. € profesor organiza sus

14, Bl profesor mothva &
investigacidn de los alumnos 3
través de paginas educativas,

los estudlantes en el aula de
Innovadidn

15, £l profesor interactda con |

5. Disefiar la
organizar las

i

pedagégica.
16, £l profesor proves de
medios y materiales en o
desarrollo de la clase.
17. €l profesor delimita ef

4 tempo y tareas para el

de aula.
18. € profesor promueve Ia
participaciédn activa de los
estudiantes.

19. £l profesor promueye ef
trabajo en equipo en los
estudlantes,

nammm

comunicacién asertiva en el

21, 8 profesor promusve ol
cumplimiento de las normas

en
22, El profesor promueve la

23, El profesor espeta a los
derechos humanos y al

24, B profesor promueve [a

armoniosa y comunicativa
entre estudiantes y docente.

25_ ¢l profesor orients en
forma personal y grupal a los

estudiantes en dase.
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HOJA DE VIDA

|.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS . ESPINOZA SALAZAR
NOMBRES LILIANA IVONNE

-TITULOS Y/ O GRADOS

-

v

N

YV

.- AC
-

AU

”

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL
"ENRIQUE GUZMAN Y VALLE" LIMA

MAGISTER EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO" CHICLAYQ

%Glsrsg EN GESTION PUBLICA-UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
TRUJILL

MAESTRIA EN ACREDITACION-UNIVERSIDAD NACIONAL “ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE™ LIMA

DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA-SINCIE-SETIEMBRE 2014
DIPLOMADC INTERNACIONAL EN INVESTIGACION CUALITATIVA-
UNIVERSIDAD HERMILIO VALIZAN.HUANUCO

TIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: PREGRADO

DOCENTE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA-
UNIVERSIDAD NACIONAL *PEDRQ RUIZ GALLO" 2004-2006

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE DERECHO Y
CCPP. DE LA UNIVERSIDAD "ALAS PERUANAS" DESDE LOS ANCS
2006-2013

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD "ALAS PERUANAS” DESDE 2012 -2013

ASESORA METODOLOGICA DEL CURSO ESPECIAL DE TITULACION
(RESOLUC. N¢ 2590-2008/FDYCP-UAP) ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHQ. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. SEDE PIURA

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO-SEDE FIURA

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST- GRADO

”

DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADO- UNIVERSIDAD "CESAR
VALLEJO® PJURA- DESDE EL 2011 PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADO HASTA LA FECHA

CARGOS DIRECTIVOS .

'

JEFE DPTO. FORMACION DOCENTE- ABRIL 1962 HASTA AGOSTO 1983

SECRETARIA DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE “IGNACIO
MERINO® PIURA- SETIEMBRE 1993 HASTA DICIEMBRE DEL 2001

DIRECTORA DE PROYECTO EDUCATIVO DE LA ONG RIGHT TO PLAY-
ZONA(CANADA) EN LAS ZONAS URBANO RURAL DE CHAVIN DE
HUANTAR (ANCASH) Y LLATA(HUANUCO) ANO 2009

DIRECTORA GENERAL (e) DE LA ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
“IGNACIO MERINO” PIURA { 2014)
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario”

OBJETIVO: “Conocer el nivel de desarrollo de las competencias pedagogicas de los docentes del nivel secundario de la
institucion educativa El Cucho, Sullana, 2019”

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to. Grado Secundaria

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: TAMARIZ NUNJAR, HILDEGARDO OCLIDES
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION -IESPP “PIURA”
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: - Investigador

- Asesoramiento de tesis
- Docente del Programa MAE- Universidad César Vallejo

VALORACION:

[M‘[ Adecuado | Regular | Inadecuado | Muy inadecuado —|
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MATRIZ DE VALIDACION
'muwoeum:,mmmm«mmummaummam.mmu_

OPCION RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION RELACION RELACION RELACION OBSERVACION Y/O
ENTRE LA ENTRE LA EMTRE AL i COMENDACIONES
DIMENSION INDICADOR TEMS VARIABLE Y | DIMENSION Y | INDICADOR ¥ 2 it
g g A n ELITEMS TEMS
DIMENSION | INDICADOR YA
é‘ E g & g oPCION  DE
RESPEUSTA
> 8 < 3 St NO | SI NO | SI NO | sI NO
Planifica y disefa 1.€1 prafesor planifica y
é 1. Planificar el | actividades do fortalece los contenidos de la X X X
proceso de | aprendizaje. ensefianza, en funcion de los
ensefianza- aprendizajes de los
%58 aprendizaje. estudiantes durante la clase.
Disefiar y/o | Prepara y selecciona | 2. El profesor disefia
s desarrolisr el | material para las | estrategiss en el desarrollo X X X X
programa de la | actividades de,| dela clase articulando de
2 asignatura  es  una | aprendizaje. manera coherante los
tarea complejs; aprendizajes que se
g 3 implica tomar en
g cuenta los contenidos 3. £l profesor selecciona y X X
.g basicos de la disciplina diversos recursos
materiales para el desarrollo
s de la clase.
4, Propone actividades que
$ 8 desarrollaran los estudiantes X X
i dentro y fuera del aula.
5 Selecciona los | 5. Prepara y selacclona los
Solacelonss v contenidos cantenidos para ls sesién de X X X
g = oA los | disciplinares del drea 5
§ contesiios 6. Organiza los contenidos X X X X
§ § [[Senes, Contextualiza  los | 7. Geners &l trabajo en X X
significa escoger los | contenidos. equipo.
i més importantes de 8. Adapta los contenidos con X X
ese ambito s realidad de los estudiantes
g discipiiiar, 9. 8 profesor utiiza los X X
z acomodarios a las contenidos desarrollados para
g necesidades soluclonar problemas resles
formativas  de los del estudiante.
3 ostudiantes
! g_ 3, Ofrecer | Explica los contenidos 10. €l profesor utiliza lenguaje
Informacién y | con __coherencia | claro y  sencillo en su X X x




explicaciones durante el desarrolio | Interacclon  durante  of -
comprensibles y bien | dela clase. desarrolic de la clase, —|
organizadas.
Organiza y hace uso [ 11, € profesor maneis pr
Tiene que ver con la | 9e términos de ficll | informackén  durante el X
gestionar desarrollo  de  sus | 12. Utiliza estrategias de ficil
didicticamente  fa | Clases, entendimiento y comprension X
informacién y/o los por el estudiante.
saberes que se
protende transmitir a
sus estudiantes.
Maneso de | 13. &l profesor utiliza X
4. Manejo de nuevas | dispositivos téenicos | recursos y tecnologias
tecnologias dentroyfueradelaula | diversas y accesibles, en
funcidn del aprendizaje.
14. Bl profesor motiva la X
Investigacion de los alumnos a
través del internet
15. £l profesor interactia con X =
los estudiantes en el aula de
{ 16. 8 profesor utiliza diversos X | N
5. Diseflar iz Disedia la metodologia | métodos y técnicas en ef
metodologla y para el desarrollo de | desarrollo de & clase.
oeganizar las su dlase 17. Bl profesor distribuye 2
actividades adecuadamente & tiempo y »
las actividades para el trabajo
Organiza las | enaula.
actividades en vl aula | 18 Promueve la participacidn X &
activa de los estudiantes.
19, Promueve el trabajo en X
#quipo en los estudiantes.
20, i profesor crea. HE
amblentes de aprendizaje, X
para facilitar o proceso de
adquisicién de nuevos
conocimientos.
21. El profesor promueve ef X
cumplimiento de las normas
6. Comunicarse - | Promueve un | de convivencia en el aula
relacionarse con los | ambiente de | 22. El profesor promueve la T
almnos confianza y respeto | prictica de valores
entre  profesor  — | institucionales
estudiante. 23. Respeta a los derechos vl
humanos y al pensamiento
diferente.
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sencillo para | interaccidon afectiva,
comunicarse con los armoniosa y comunicativa
estudiantes. entre estudiantes y docente.
7. Tutorizar el | Orlenta al estudiante 25. El profesor orlenta en
aprendizaje académicaments forma personal y grupal a loa
emoclonalmente. estudiantes en clase
26. €l profesor asesora a los
estudiantes en las horas de
atencién al estudiante.
27. €l profesor resuelve
conflictos en didlogo con los
estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas
concertadas de convivencia
Establece  criterios | 28, El profesor establecs los
claros ¥y oportunos criterios claros para el
8. Evaluar  los | para el proceso de proceso de evaluacién
sprendizujes v los | evaluacion
procesos Pl | Toma de decisiones | 29, El profesor elabora
adquirirlos oportunas.
Reprograma
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~Director
-Jefe de formacién general y profesional
- Coordinador académico

- Secretario Académico

- Jofe da investigacidn y practica

Docents / Jefe de produccidn

~Coordinador del programe de formacion en

- Jefe del Dpto, de ciendia y tecnologia
-Coordinador de Educacién pera el
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N° | Medio de publicacion: Temdtica / Titulo:

o1 || Ciberdocencia — | Médulo de Capacitacion para el proyecto educativo en
area rural(PEAR)
=———F
02 Monografia.Com de texios a partir de experiencias y
vivencias en biohuerto
=‘=——__—
03 Gufas didacticas del area || El ecosistema, Crianza de gallinas
de ecosistema
ﬁ Guiadepracica | Pracicas e 1aboratorio ds ciencias naturaies ~
] |

ciclo de ia carrera de educacion Inicial del ISPP "Hno

___INVESTIGACION:
Tesis De Maestria | *Programa de estrategias de estios de aprendizaje para
01 mejorar el rendimiento académico de las estudiantes del Vil
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Victorino Elorz Goicoechea” De  Suliana- 2009". f
Tesis de de Ia calidad educativa y liderazgo pedagdgico en los |
02 || Doctorado Institutos de Educacion Superior Pedagégico Piblicos, Region
Piura, 2014"
oa | Acrediacion 2016 Estudio sobre pertinencia de Ia oferta académica en fa |
formecién docente del IESPP ‘"Hno. Victorino Elorz
w“am..m1s. ]
5.2. DE LABOR COMO INVESTIGADOR: (Premios ©
certificaclones internacionales)
— Y 3
PUBLICACIONES:

acion de |

.

a investig '1! )
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario”
OBJETIVO: “Conacer el nivel de desarrollo de fas competencias pedagSgicas de los docentes el nivel secundario de una institucign
educativa, Sullana, 2019
DIRIGIDO A: Estugiantes de Sto. Grado

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Guerrero Marché, Ruth Hortelia
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: __Doctor

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Directora del CETPRO “San hartn de Povras”

EXPERTICIA DEL EVALUADOR: - Direccion (15 afos)

+ Jefa del Area de Personal - UGEL Piura (2015)

* Especialista de Educacion - UGEL Pura 2016-2017)

* Miembro def Comité de fa Unidad de Gestion Educativa Local ~Piura, responsable de & Evaluacidn para
Acceder a Plazas Vacantes en los Cargos Directivos, Jerirquicos y de Especialistas en Educacion en e Marco
e fa ley de Reforma Magisterial

" Miesmbro del Comité de ks Unidad de Gestion Educativa Local -Piura, para a contratatidn de  Especialistas
en seguimiento de Gestion Administrativa e Institucionat

+ -Miembro def Comite de Contratacion Dovente 2016 de bas UGELES Piura, La Unidn, Sechura, Tambogrande.

VALORACION:

' Muy adecuado Regular | Inadecuado |  Muy inadecuado
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MATRIZ DE VALIDACION
muuooeum:,ww*mmwmwuummamw.meu_

OPCION RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACYON RELACION RELACION RELACION OBSERVACION Y/O
DIMENSION | INDICADOR | s Ve v | e | et @ | aecomgnoaciones
§ A 0n ELITEMS ITEMS
g 3 DIMENSION INDICADOR YA
g oraion e
5 HEIME 5 i
> < Si NO | S NO | Si NO | SI NO
Planifica y disefia 1,El profesor fortalece los
; 3 1. Planificar el | actividades de contenidos a tratar durante la X X X X
" procsso de | aprendizaje. clase.
% wnsefanza- Prepara y seleccs 2. El prof utilza X X X X
B aprendizaje, material  pars  les | estrateglas en ol desarrolio
Disefiar y/o de | de laclase.
g = desarrollar el | aprendizaje. 3._El profesor provee de X X X X
o programa  de la materiales para el desarrolio
g 5 ssignatura es una #| dela clase.
tarea compleja; 4, £] profesor propone
§ s e e e
cuenta los contenidos los estudiantes dentro y fuers
: basicos de ls discipiine et aula. X X X X
'! Selecciona los | 5. El profesor prepara y
contenidos s=lecciona los  contenidos
% rassiczal oy | disciplinares del res | para 1a sesién de sprendizaje. ¥ 5 x S
S m"'"' 6. El profesor organiza los X X X X
5 3 8 disciplinares. Contextusiiza  los | 7, € ponera o X X x X
5 i significa wscoger los | contenidos.
:§ mis importantes de 8. El profesor adapta los X X X X
§§ wie imbito dos con la realidad de
® disciplinar, los estudiantes
§ acomodarios & las 9. € profesor wtiliza los
necesidades contenidos desarrollados para X X
i formativas  de  los solucionar problemas de su X X
i estudiantes rﬂd-dddm_ng_n_:
3, Ofrecer | Explica los contenidas | 10. El profesor utiliza lenguaje
; Informacién y | con coherencia | sendillo, clarp, organizadores
E explicaciones durante el desarrollo | grificos durante el desarrollo X x X X
5 comprensibles y blen | de ls clase. de la clase.
organizadas.
g Organiza y hace uso | 11, €l profesor organiza la
g Tiene que ver con la @ @& términos de fich | informecion  durante el
5383 para | entendimiento en el | desarrolio de la clase.




gestionar desarrolio  de  sus
didacti ia | o de P
informacién  y/o los ki P
saberen que se por el estudiante.
pretende transmitic »
PUSTAG
Manejo de | 13, €l profesor organits sus
4. Manejo de i Ithvos  té on clase con
tecnologlas dentro y fuera del aula m%
14, ® motive  la
Investigacion de los alumnos »
trovés de paginas educativas,
-—".'2%!‘!‘“__‘"‘
15, €l profesor Interactis con
los estudiantes an ol suls de
16. El prafesor provee
5. Disefiar la Disefia s metodologia | medios y materiales en o
v pars ol desarrolic de de la
arganizar las su clase 17. 6 ‘
sctividades »| Bempo y tareas para el
Organiza las [ 18 €1 a
actividades en ef aula | pa ; activa de los
19. €
trabajo en equipo en los
20, £l profesor mantisne una
comunicacién asertive en el
1. €] profesor promueve ol
cumplmiento de les normas
6 = » un | deconvivencimenelaula. |
telacionarse con kot | ambilente de | 22, fl profesor promueve s
alumnes confiarga y respeto %%%
entre profesor — [ 230 : espeta a los
estudiante. derechos humanos y al
|_pensamiento diferente. |
Utiiza un  lenguaje 24. El profesor promueve la
sancilic PArA | interaccidn afectiva,
comunicarse con 108 | armaniosa y comunicativa
estudiantes. entre sstudiantes y docents.
7. Tutorizar  wl | Orienta al estudiante | 25. ¢l profesor orfents en
aprendizaje académicamente y fwmm‘v.‘m-hs
emocionalmente. en
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x x x X
‘ X X x X
X X X x
x x x X
X x x x
x x x x
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( CURRICULUM VITAE

I. DATOS

NOMBRES: Ruth Hortelia

APELLIDOS: Guerrero Marchan
NACIONALIDAD: Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: N* 02641752

DIRECCION: Mz L Lote 17 1" Etapa, Urbanizacién Ignacio Merino- Piura

TELEFONO CONTACTO: 969934109
CORREO ELECTRONICO. prof_ruth20@hotman com

. EORMACION ACADEMICA

NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD
Doctor Universidad César Vallejo =~ | Administracion en la Educacion
Maestria Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio | Docencia Superior e

-Lambayeque ve educativa

Licenciatura | Universidad Nacional de Piura Lengua y Literatura
Segunda Pontificia Universidad Catdlica del Perll | Gestién Escolar y Liderazgo
W Universidad Nacional de Piura Lengua y Literatura
Especialista | Universidad Nacional de Trujilio Andragogia = & il
ILEXPERIENCIA LABORAL
Nombre de Ia Institucién o Entidad umoam“duomw
Universidad Nacional de Cajamarca Docente Fi
‘Universidad Nacional de Piura Docente Faciltador
Universidad César Valiejo Docente
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Docente
UGEL PIURA Jefe del Area de Personal
UGEL PIURA Especialista de Educacion
LE Tupac Amaru Directora
C.E.O Dionisio Romero Directora
"LLE N° 15350 San Francisco de Asis Directora
"CE.TP.RO San Marin de Porras - Piura Directora
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ANEXO 8: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES METODOLOGIA
DIMENSIONES
Variable 1 Tipo y nivel de
Problema Objetivo General Competencias pedagodgicas. | investigacion
General Describir el nivel de Dimensiones:
;Cual es el | desarrollo de las a).Planificar el proceso de | Finalidad: Basica.
nivel de | competencias ensefianza y aprendizaje. Caracter : descriptivo

desarrollo de
las
competencias
pedagdgicas
de los
docentes del
nivel
secundario de
la institucion
educativa “El
Cucho”
Sullana-
2019?

pedagogicas de los
docentes del nivel
secundario de la
institucion educativa
El Cucho, Sullana-
2019.

Objetivos
Especificos:
a).Conocer el nivel de
desarrollo de la
dimension, planifica
el proceso ensefianza
aprendizaje de los
docentes.

b). Describir el nivel
de desarrollo de la
dimensiodn, selecciona
y prepara los
contenidos
disciplinares.

c). ldentificar el nivel
de desarrollo de la
dimension, ofrecer
formacién y
explicaciones
comprensibles y bien
organizadas.

d). Conocer el nivel
de desarrollo de la
dimension, manejo
didéactico de las
nuevas tecnologias.
e). ldentificar el nivel
de desarrollo de la
dimension, gestionar
la metodologia de
trabajo didactico y las
actividades de
aprendizaje.

f). Describir el nivel
de desarrollo de la
dimensién,
comunicarse-
relacionarse
constructivamente

b) Seleccionar y preparar
los contenidos
disciplinares.

c) Ofrecer informacion  y
explicaciones
comprensibles y
organizadas.
d).Manejo didactico de las
nuevas tecnologias.

e) Gestionar las
metodologias de trabajo
didactico y las actividades
de aprendizaje.

)] Comunicarse y
relacionarse
constructivamente con los
alumnos.

g) Tutorizar a los alumnos.
h) Evaluar los aprendizajes
y los procesos para
adquirirlos.

bien

Naturaleza: Cuantitativa.
Alcance temporal:
transversal

Disefio de investigacion.
No experimental:
descriptivo simple

Poblacion y muestra
21 estudiantes

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos.
Técnicas: encuesta.
Instrumento: Cuestionario.
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con los alumnos.

g). Conocer el nivel
de desarrollo de la
dimensidn, tutorizar a
los alumnos

h). Identificar el nivel
de desarrollo de la
dimension, evaluar
los aprendizajes y los
procesos para
adquirirlos
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. ANEXO 9: SOLICITUD DE AUTORIZACION

WWWW

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

Director de la Institucién Educativa “El Cucho®- Sullana LE. “EL CUCHOG"

Prof. Walter Wilfredo Miranda Hidalgo. RECIBIDO
X3, Lo
El[' .Q-a.-‘?....}uhc-. ,__o_[

Presente- ST

Mercedes Elizabet Garcia Barrientos, docente de la Institucion educativa “E| Cficho”,
con el debido respeto me dirijo a su despacho y solicito autorizacion y facilidades para
aplicar el instrumento de la investigacion titulada “Competencias pedagogicas de los
docentes del nivel secundario en una institucion educativa, Sullana, 2019”

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamente

Mercedes Elizabet Garcia Barrientos
Fecha: 04 de Junio del 2019
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ANEXO 10: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA DEL INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacién: Competencias pedagogicas de los docentes del nivel
secundario en una institucion educativa, Sullana, 2019,

Objetivo de la investigacién: Conocer el nivel de desarrollo de las competencias pedagdgicas de
los docentes del nivel secundario de una institucién educativa, Sullana, 2019,

Autor: Mercedes Elizabet, Garcia Barnientos.
Lugar donde se realizard la investigacion: Institucién educativa “El Cucho”
Yo,
‘/¢’*°//exw|€m°""’5*‘ ..............................................................
....................................... . identificado con  documento de identidad
N T SHLSL R e he sido informado(a) y entiendo que los
datos obtenidos serdn utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio.
Convengo y autorizo mi participacion.

El Cucho, 04 de Junio de 2019
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Figura 1. Maestrante explicando a alumnos del 5° grado secundario, como deben marcar
las preguntas.
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Fig. 2. Estudiantes del 5° grado secundaria desarrollando el cuestionario.
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ANEXO 11: ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

w FO6-PP.PR.O2 02
UC_ ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Version = 09

UNIVERSIBAD TESIS Fecha . 23-03-2018
Coian Vutso Piging ~ 1de1

Yo, Lillana Ivonne Espinoza Salazar, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada “Competencias
pedagégicas de los docentes del nivel secundario de la institucién educativa El Cucho,
Sullana, 2019" de la estudiante Mercedes Elizabet Garcfa Barrientos constato que la
Investigacién tiene un Indice de similitud de 23% verificable en el reporte de originalidad
del programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyé gque cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

PIURA, JULIO DEL 2019

q
| Pz
Dra/Liliana lvonne Espinoza Salazar
DNI:02684276
G
Direcclidn de Vicerrectorado de
Elaboré Investigacidn Revisd Responsable del SGC Aprobd Kvastaseiin
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ANEXO 12: PANTALLAZO DE TURNITIN
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ANEXO 13: AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO
INSTITUCIONAL UCV

UC AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS
Duvessionn EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV

Cédigo : FOA-PP.PR.0202
Version

: 08
Fecha : 23.03.2018
Pagina - 1de

Yo Mercedes Elizabet Garcla Barrientos identificado con DNI N° 03571682 egresado del
Programa de Administracién de la educacién de la Universidad César Vallejo, autorizo (X)
la divulgacién y comunicacion piblica de mi trabajo de investigacién titulado “Competencias
pedagégicas de los docentes del nivel secundario de la institucién educativa el Cucho,
Sullana, 2019"; en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/),
segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art.

33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

......

...................................

......

.....................

------------------------------

-------------------------------

....................................................

s

------

Jl 2 f( “
DNI: 03571682
4 FECHA: 20 de diciembre del 2019
Elabord o Reviso | ResponsabledelSGC | Aprobs | VI7erreciorsdode
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ANEXO 14: AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE
LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

GARCIA BARRIENTOS, MERCEDES ELIZABET

INFORME TITULADO:

“Competencias pedagégicas de los docentes del nivel secundario de la institucién educativa
El Cucho, Sullana 2019"

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE: %
MAESTRA EN ADMINISTRACON DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 20 DE DICIEMBRE DEL 2019

NOTA O MENCION: APROBADA POR MAYORIA

L UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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