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Resumen

La investigacion titulada La gestion de la convivencia escolar y el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri - 2019, tuvo como
objetivo general determinar la relacion existente de la gestion de la convivencia escolar
y el proceso de enseflanza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019.

Este estudio fue de tipo correlacional por cuanto determind el grado de relacion
existente entre las dos variables:La gestion de la convivencia escolar y el proceso de
ensefianza — aprendizaje. El disefio fue no experimental, de corte transversal porque la
recoleccion de datos se realizo en un solo momento. Los datos estadisticos que sostienen
esta investigacion se han obtenido del cuestionario :La gestion de la convivencia escolar y
el proceso de ensefianza aprendizaje. Para llevar a cabo la presente investigacion se tomo
como poblacién de 80 estudiantes y 10 docentes Para el cumplimiento de los objetivos
general y especifico se desarrollaron los procedimientos metodolégicos bajo el enfoque
cuantitativo, cifiéndonos a la estructura del disefio de investigacion no experimental de tipo

transversal correlacional.

De la prueba estadistica de correlacion se aprecia que la variable gestion de la
convivencia escolar estd altamente correlacionada con la variable del proceso de
ensefianza — aprendizaje. El coeficiente de correlacion es: 0,976 asi mismo se aprecia que
la dimension que mas se relaciona con la variable del proceso de ensefianza — aprendizaje

es la Consideracion Individualizada, presentando el coeficiente de correlacion de 0,877.

Palabras claves: Gestion, convivencia escolar, proceso de ensefianza - aprendizaje.



Abstract

The research entitled The management of school coexistence and the teaching - learning
process in the Educational Institution "Jorge Basadre", Huarochiri - 2019, had as a general
objective to determine the existing relationship the management of school coexistence and
the teaching - learning process in the Educational Institution "Jorge Basadre", Huarochiri —
2019.

This study was correlational because it determined the degree of relationship between
the two variables: The management of school life and the teaching-learning process. The
design was non-experimental, cross-sectional because the data collection was done in a
single moment. The statistical data that support this research have been obtained from the
questionnaire: The management of school life and the teaching-learning process. In order
to carry out this research, a population of 80 students and 10 teachers was taken. For the
fulfillment of the general and specific objectives, methodological procedures were
developed under the quantitative approach, following the structure of the design of non-

experimental correlational cross-sectional research.

From the statistical correlation test, it can be seen that the variable management of
school coexistence is highly correlated with the variable of the teaching-learning process.
The correlation coefficient is: 0.976. It can also be seen that the dimension that most
relates to the teaching-learning process variable is the Individualized Consideration,

presenting the correlation coefficient of 0.877.

Keywords: Management,school life, teaching process - learning.
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I. Introduccién

De acuerdo a lo sefialado por Buhs, et.al. (2010) El nivel de violencia en las escuelas es
verdaderamente preucupante, ya que el estudiante no aprende a convivir con los demas.
Esta preocupacién es compartida a nivel internacional como Chile, Peru, Mexico y el El
Salvador que han instaurado lineamientos politicos en Minedu alineadas a diagnosticar
escalas de violencia escolar, Por el contrario los nuevos gobiernos han mermado en sus
laures (Lopez, 2014). La prevision de querer disminuir la violencias en las escuelas ha
motivado participar activamente desde las politicas publicas;Por consiguiente los
resultados arrojaron que el (32%) ha sido intimidado por sus compafieros en la escuela al
menos una vez en el tltimo mes y algo similar se ha visto perturbada por la agresion fisica
(Lopez, 2014). ElI Minedu y el MIMP, ha elaborado un plan de contingencia para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la agresion contra
nifias, nifios y adolescentes, creando asi ambientes seguros y sin de violencia alguna.
Asimismo la plataforma Siseve del MINEDU, registré entre 2013 al 2018, méas de 218 mil
casos de violencia en instituciones publicas y privadas. Lima Metropolitana es uno de los
departamentos con mayor incidencia de casos con 1740 registros en instituciones privadas

y 5300 en instituciones publicas.

Hoy en los medios de comunicacion como el internet permite relacionarnos con
personas de todos el mundo en la cual la convivencia se vuelve mas complejo y peligroso
es asi que convivir con los demas es poner los ojos en las escuelas, ya que es en ella que
se dan esos espacios de convivencia entre pares; Para la realizacion de la presente
investigacion se consider6 estudios realizados a nivel internacional como: Mujica (2015)
quién hallo que la relacion entre sus variables era de nivel bajo, pero positivo, aunque no
significativo, contando las variables estudiadas, de acuerdo a la opinidon emitida por
docentes y estudiantes. Llego a la conclusion que no hay una buena ensefianza aprendizaje,
sin docentes comprometidos y capacitados ante las actuales demandas que genera la
educacion. Pefalva, Lopez y Vega (2015) en su estudio experimental, pudieron hallar
valores estadisticos con significancia favorables al grupo experimental en varios items, del
mismo modo, pudieron hallar diferencias favorables en dos de seis factores que fueron
considerados en la evaluacion. Puede decirse que el equipo docente logra percibir un clima
adecuado y mejor funcionamiento en el grupo que recibid el programa.

A nivel nacional se muestran los estudios de Caceres (2017) quien hallé que entre las

variables, buena comunicacion y vivir bien con los demés se presentd relacion
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estadisticamente significativa, siendo los valores, r = 0,574 y sig.=0,000 estando su
poblacion de referencia ubicada en la Ugel 07, distrito de Chorrillos, perteneciente a la Red
12. Otro antecedente relevante es el estudio de Licera 'y Sanchez (2017) en su investigacion
sobre acoso escolar y la mejora del clima escolar, dichos autores hallaron que el grupo
experimental presentd diferencia significativa entre el pre test y pos test 38.01 lo cual
contrasta con el grupo controlado, donde la diferencia fue minima; a partir de ello,
concluyen que la reduccidn del acoso escolar u hostigamiento guarda relacion con el clima
escolar. Asimismo en el estudio correlacional transversal de Picho (2018) sobre violencia
escolar y convivencia escolar en estudiantes de secundaria ubicados en el cercado de Lima;
hallaron correlacién inversa de nivel bajo, siendo los valores del coeficiente de Spearman -
0,235 con una significancia de 0,01. Cabe sefialar que los niveles de violencia escolar méas
puntuados fueron casi alto 40%, alto 22,5% y medio 21,7%, es decir que mas del 60%
entre casi alto y alto, mientras que en relacion a la convivencia escolar predomind el nivel

regular 58,3% y adecuado 26,7%. Otro de los estudios

Asimismo, Cupi, Pinto y Vela (2014) en su estudio correlacional sobre bullying y
convivencia escolar, realizado en el &mbito de la Ugel 06 de Lima, con estudiantes del 5to
ciclo de primaria. El estudio plantea un disefio descriptivo y correlacional de corte
transversal, siendo la muestra de 132 de un total de 200 estudiantes. El estudio encontrd
que los niveles de bullying es percibido por los estudiantes segun los siguientes niveles,
casi siempre (6,8%), a menudo (14,4%), alguna vez (33,3%) y nunca (45,5%); de otro lado
la variable convivencia escolar obtuvo los siguientes porcentajes por niveles, casi siempre
14,4%, a menudo 28%, alguna vez 20,5% y nunca 37,1%. Con estos valores se sometio a
la prueba de Chi cuadrado para establecer la relacién entres las variables y se obtuvo,
17673 y sig 0,000, con lo cual concluyeron que existe relacion significativa entre ambas
variables. Trasladado al ambito del presente estudio se ha observado en la IE Jorge
Basadre la presencia de casos similares de violencia fisica, psicologica y verbal entre

pares, lo cual afecta significativamente la convivencia en la institucion.

En el &mbito internacional, la evidencia empirica muestra, Guerrero y Cepeda (2016) en
su estudio con 100 estudiantes, sobre estrategias pedagogicas orientadas a fortalecer la
convivencia escolar con una poblacion de jovenes en estado de vulnerabilidad de

Colombia, mediante una metodologia de investigacién no experimental, mixta (cualitativo-



cuantitativo). Encontraron que la violencia que se deriva de la criminalidad en la region,

genera consecuencias negativas a los estudiantes, sobre todo en su proceso educativo.

Asimismo, Valenzuela, Ahumada, Lopez y Urbina (2017) y Kochenderfer & Ladd
(1996) hallaron que la convivencia y violencia en las escuelas requiere capacitacion en
gestion de la convivencia escolar, aunque con sus particularidades, ambos estudios
sugieren el liderazgo escolar como un componente de la mejora en la gestion de la
convivencia. Enrique y Sanchez (2019) en su investigacion encontraron una erronea
formacion del proceso de ensefianza aprendizaje en los profesores de perfil humanistico
en el ISCED de Benguela. Valdés, Lopez y Jiménez (2019) en su trabajo sobre convivencia
y la cultura escolar encontraron que una escuela con baja convivencia escolar y cultura es
desorganizada y fragmentada, con un foco de interés puesto en la mejora de la convivencia
escolar . En cambio la escuela con alta convivencia escolar y cultura tiene relaciones

humanas cohesionadas, claridad de roles y funciones y su foco es de caracter pedagdgico.

En relacion al fundamento tedrico de las variables de estudio se tiene, Gibson (2012) y
Chiavenato (2012) coinciden al sefialar la convivencia escolar como componente de toda
organizacion, y dentro de ella, cada individuo es un aportante del clima que genera una
atmosfera psicoldgica. Siendo asi, cada persona aporta una percepcion que configura el

clima organizacional, que recoge tantos aspectos objetivos y subjetivos de la organizacion.

De otro lado Pulido (2013) en su estudio sobre las pautas de comportamientos
cotidianas, valores y sus diferencias que generan el micro entorno de la organizacion del
cual surge la atmdsfera institucional que afecta el significado y la relacion de las personas
involucradas. Es decir, cuando las personas interactlan, ejercitan valores que contribuyen a
la generacion del clima en la organizacion. Por otra parte, Sus (2005) citada por Guzman,
Mufioz, Preciado y Menjura (2014), afirma que el intercambio tacito o explicito de ideas y
valores conforma el espacio de interacciones en la escuela. Alvarez, Jugo y Moloche
(2001); Vargas de Avella (2003), Stamler, et. al. (2008) y Cohen, et. al. (2009); sefialan
que el clima escolar esta determinado por la confluencia de factores psicosociales de una
institucion escolar, siendo estos a la vez moduladores del logro educativo y el aprendizaje,
en este contexto el clima escolar es el resultado de las interacciones entre estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia de la institucién educativa (CECE 1993. citado en

Ramagnoli y Gallardo (2002). A partir de lo anteriormente sefialado, puede decirse que el
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clima escolar compromete adecuados niveles en el desarrollo socio emocional de los

principales agentes educativos entre ellos, puede citarse a docentes y estudiantes.

Un producto de las interacciones es el clima escolar, a partir de ello se intenta dar
cuenta de la atmosfera o ambiente que surgen en la interaccion; es por ello que el concepto
de clima estd vinculado a la psicologia ambiental, la sociologia, la teoria ecolégica, el
sistema socio cultural, los procesos, el medio ambiente entre otros (Torres, 2011). Luego,
se entiende como clima escolar al conjunto de aquéllas interacciones y/o transacciones que
se dan en el proceso educativo en circunstancias determinadas, siendo sus caracteristicas
principales, la aceptacion colectiva de un conjunto se supuestos de referencia; a partir de
los cuéles se definen las expectativas, conductas y actitudes que seran aceptadas,
asimismo, aquéllos valores y actitudes que cuentan con aceptacion de la mayoria serian los

que definen el clima en la institucion escolar (Poole, citado por Tuvilla, 2012).

Asimismo, segun sefiala Maldonado (2014) la convivencia es atribuible a la totalidad de
actores de una organizacion, siendo un producto emergente del aporte individual en
interaccion, en este sentido se construye permanentemente desde las diferencias
individuales que se ponen en juego al entrar en interaccion. Para Ortega, (2014) se entiende
como la agrupacion o suma de todas las interacciones individuales que aporta cada
miembro de la organizacion educativa o institucion, siendo su naturaleza de caracter

comunicativo, sentimental, ontoldgico, actitudinal, practico y perceptivo.

Asimismo, Ortega (2014), menciono que la naturaleza del aprendizaje en los estudiantes
es colectiva, es decir en interaccion, siendo la educacion un proceso gregario, en este
sentido, aprender implica imitar, mimetizar, seguir patrones, actitudinales, morales, éticos,
comportamentales, adquirir habitos, entre otros. Ante ello, desde la conduccién del
aprendizaje, no tener el control y responsabilidad de los contenidos educativos, pone en
desventaja a los docentes para poder hacer intervenciones o guiar al grupo o clase, ademas
del desconocimiento sobre el proceso seguido por los estudiantes al afianzar sus valores y
actitudes, que a la vez modulan su personalidad, y con la repeticion se van sedimentando
hasta conformar patrones de comportamiento estable que luego pasaran a formar su forma

de ser.



De la misma forma Seglin Preble & Gordon (2011) Sefiala que la gestion de la
convivencia escolar implica la conduccion de tres procesos, convivencia, relacion vy
cumplimiento de normas, expresadas a nivel institucional en estructuras que orientan la
accion de los sujetos de la institucion. A partir de ello, en el presente trabajo se considera
como Dimensiones Aprender a convivir, la convivencia implica el respeto de normas
basicas y ponen en ejecucion habilidades sociales, asi como la prevencion y mitigacion de
los conflictos cuando ya se han generado; esto se da a partir del aporte de cada miembro de
la organizacion en interaccion con sus pares. Aprender a relacionarse, la diversidad de
roles de los miembros de una organizacion o colectivo exige una desempefio complejo de
modos de relacion entre los miembros. El uso de ciertos codigos y paulas de comunicacion
demandan una gestion de las relaciones por parte del usuario o miembro del grupo.
Aprender a cumplir normas, significa mantener la estructura de la organizacion, ya que
todos los miembros en la medida de sus participacion segln lo que se espera de ellos,
aportan a la organizacion y ello implica el ajuste de sus comportamientos a las normas que

configuran la organizacion.

En cuanto a la segunda variable, se entiende que la ensefianza y aprendizaje como un
proceso integrado que se da en el aula, implica una elaboracion construida e implemetada
de las acciones de politica publica, las misama que estan orientadas al fortalecimiento de la
profesion docente (Minedu 2014) a partir de ello, se clasifica en cinco dimensiones.
Dimension 1: Por consiguiente es tarea del docente generar involucramiento activo del
estudiantado en el proceso de aprendizaje, trasladando un mayor protagonismo del proceso
ensefianza — aprendizaje hacia ellos, de modo que se sientan motivados e interesados en
comprender y participar de las sesiones; Dimension 2: Esta dimension busca que el
maestro debe ser un continuo generador de situaciones que lleven a los estudiantes a
desarrollar el pensar criticamente, la creatividad, el razonamiento y aquellas destrezas o
habilidades para superarse como personas; Dimension 3: Una de las funciones mas
relevantes de la tarea docente consiste en la aplicacfiién de criterios para definir el logro de
aprendizajes en los estudiantes, para ello debe establecer retroalimentacion y modular su
ensefianza, a traves del acompafiamiento a los estudiantes, a través de diversas estrategias,
de soporte pedagdgico, de control y de motivacion; Dimension 4: Lograr el
establecimiento de reglas para la interaccion en la clase con la finalidad de facilitar un
clima de aula adecuado entre los estudiantes y el docente, basado en el respeto; Dimension

5: Se orienta a impulsar en los estudiantes la autoregulacion en su comportamiento o
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conducta, para ello el docente juega un rol importante como mediador del proceso de
aprendizaje, siendo para ellos un modelo y promoviendo el actuar con pertinencia y segun

el contexto de aprendizaje.

Segin Minedu (2014) y Pérez y Méarquez (2016) el proceso de ensefiar y aprender
implica que el docente ponga en ejecucion sus capacidades profesionales orientadas al
desarrollo y preparacion de la ensefianza, asi como la generacién e impulso de ambientes
adecuados para el aprendizaje, para ello dispone de un repertorio de estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion. También se considera que los estudiantes guiados
por el docente, capacitado o entrenado, incorpora en su praxis docente habilidades y
destrezas que potencian las experiencias de aprendizaje de sus estudiantes, enriqueciendo
tanto su competencia profesional como los conocimientos de los estudiantes. Segln
Casanova (2012), cita a Carr y Kemmis (1988), dichos autores coinciden al afirmar que la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje implica optimizar de manera permanente el
desarrollo profesional del docente. Mientras que Montenegro (2003) citado por Monrroy
(2012); OECD, (2009) y Blazar & Kraft (2017) considero que el proceso de ensefiar y
aprender debe asumirse como respuesta del adecuado desarrollo de las funciones o tareas
pedagogicas que lleva a cabo el docente, asimismo, se halla determinado por factores que
estan vinculados a los sujetos de la educacion, es decir, docentes, estudiantes y entorno
educativo, también queda claro que el desempefio del docente, se manifiesta a través de
espacios o niveles, tales como, el entorno de la institucion, el ambito sociocultural, el clima
o atmosfera de aula, y del mismo modo sobre el propio docente a partir de su reflexion. En
este sentido, Garcia (2011) afirmé que el rol mediador del docente le permite asumir la
tarea de facilitador e intermediario entre el conocimiento y el estudiante, de este modo,
cumple también las funcidnes de guiar y ensefiar en el desarrollo de habilidades cognitivas
de sus estudiantes; a partir de ello, se convierte en un visionario y generador de trayectorias

hacia el conocimiento.

Se consideraron las Teorias que sustentan el proceso de ensefiar y aprender, entre las
cudles destaca, la Teoria basada en el contexto socio cultural de Vygotsky (2001) a partir
de esta teoria, el docente, en el ejercicio de su rol mediador, queda habilitado para
intercambiar posiciones de aprendiz y maestro, ya que las situaciones de aula asi lo
requieren. Asimismo, la teoria x y que propone Douglas Mc Gregor (1960) considera a la

motivacion del alumno, como parte de la atmosfera que propicia el aprendizaje, desde
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donde emergen las interacciones personales, que aportan a la conformacién de un clima de
tolerancia, respeto, aceptacion, equidad, empatia y solidaridad, en un contexto de
disposicion y actitud postitiva hacia el aprendizaje, siendo esto més efectivo que el rigor y
la disciplina. Asi también, la teoria de Ausubel (1983), sefiala que el proceso de ensefar y
aprender propone una permanencia de conceptos clave de manera significativa en la sesion

de aprendizaje, por lo que el estudiante debe enfocarse en lo relevante.

La teoria del campo vital, Kurt Lewin (1988) sefiala que cada individuo desarrolla un
conjunto de comportamientos que son afectados por tres componentes, motivaciones o
subjetivos, sus necesidades particulares de aprendizaje y elementos psicologicos
individuales; asimismo el medio para desplegar estos comportamientos implica disponer de
un espacio vital que satisface las demandas de dicho desarrollo. EI mencionado autor
también introduce dos dimensiones de dicho espacio, el de realidad y el de irrealidad, este
ultimo referido a fantasias, suefios, deseos, miedos, entre otros. Afirmando que, cuando un
nifio se desarrolla, al mismo tiempo se va dando cuenta que tiene la posibilidad de
depender de €l mismo, es decir, va dando forma a su libertad, a la vez que aumenta su
capacidad de estructurar y diferenciar su espacio vital. Otro gran pedagogo, Freire (1999)
sefiala en su Teoria libertaria de la educacién que todos los hombres estan Ilamados a ser
humanizados y la eduacion es el medio para transformarlo, sacandolo de la opresion que
ejercen sobre él, para hacerlo constructor de su particular historia y duefio del devenir de su
vida, con la que construye, elabora y reflexiona para lanzarse a la conquista de nuevos

saberes que lo haran mas libre.

Modelos de ensefianza aprendizaje. Segun Valdés (2014) considerd que la praxis
docente en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje puede asumirse desde
cuatro miradas o modelos tedricos, el modelo basado en el perfil, el modelo centrado en
resultados, el modelo centrado en el comportamiento, el modelo centrado en la practica
reflexiva. En ese orden, el autor citado sefiala que el primer modelo privilegia la
percepcion de lo que significa para estudiantes y padres un buen docente. El segundo
modelo, prioza los resultados de la ensefianza, por tanto se centra en la medicion de los
aprendizajes logrados por los estudiantes a partir de dos criterios, en primer lugar, se presta
mayor atencién en lo que acontece a los estudiantes como efecto de lo desarrollado por el
docente, un segundo aspecto seria consecuencia del anterior, y se refiere al descuido del



proceso en la clase. Luego un tercer modelo, seria el centrado en el actuar del docente en el
aula, conformado por la capacidad de recrear ambientes que promuevan el aprendizaje.

Finalmente, el cuarto modelo, recupera la importancia de la préactica reflexiva del
docente, a partir de ello surge una concepcion de la ensefianza basada en la resolucién de
problemas practicos, en esta perspectiva Schon (1987) citado en Valdés (2014) la
denomina “reflexion en la accidn”, esto se materializa con una actividad evaluativa al

finalizar la sesion de aprendizaje.

A partir de ello se plantean las siguientes interrogantes, a nivel general ;Cudl es la
relacién entre la gestion de la convivencia escolar Yy el proceso de ensefianza -aprendizaje
en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri — 20197 Y a nivel especifico, ¢(Qué
relacion existe entre aprender a convivir, aprender a relacionarse, aprender a cumplir
normas y el proceso de ensefianza -aprendizaje? Hoy en dia, desarrollar habilidades se
constituye en un elemento central para la escuela, asimismo se plantearon las siguientes
hipotesis. Hipdtesis general, Existe relacidn significativa entre la gestion de la convivencia
escolar y el proceso de ensefianza -aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”, Huarochiri - 2019. Y como hipdtesis Especificas, Existe relacion significativa
entre aprender a convivir, aprender a relacionarse, aprender a cumplir normas y el proceso
de ensefianza -aprendizaje. asimismo los objetivos fueron, Objetivo general, determinar la
relacion entre la gestion de la convivencia escolar y el proceso de ensefianza -aprendizaje
en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri - 2019. Y como objetivos
especificos, Determinar la relacién entre aprender a convivir, aprender a relacionarse,
aprender a cumplir normas y el desempefio docente de nivel secundaria en la Institucion

Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri, 2019.

A partir de lo sefialado en los parrafos anteriores, la investigacion se justifica
tedricamente porque la convivencia escolar ha logrado captar la atencion de los
investigadores quienes han propuesto a lo largo del tiempo diversos modelos
interpretativos que se recogen en el presente estudio; asimismo, desde el punto de vista
practico, se justifica porque los resultados que se presentan permiten establecer
caracterizaciones de la gestién de la convivencia en la escuela, y a partir de éstas, los
tomadores de decisiones de las politicas publicas podran considerarlo como linea de base o

referentes; finalmente, desde el punto de vista metodoldgico el presente estudio aporta
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instrumentos validados que permiten un recojo eficiente de los indicadores de las variables

en grandes poblaciones.



I1. Metodo
2.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun Gomez (2006) sefialo que el enfoque cuantitativo implica la recoleccion de datos
y que esto equivale a realizar medicion de las variables a traves de instrumentos. En el
presente estudio se tomo este enfoque. Asimismo, dado que se formularon hipétesis, se
aplicé el método hipotético-deductivo, se buscard probar o contrastar estas hipotesis tal
como lo sefiala Bernal, (2010). Por otro lado, el tipo de estudio es basico, que segun
Tamayo (2010) es denominada investigacion pura, dogmatica o teorica, debido a que
los supuestos tedricos formulados se utilizan como referentes de explicacion de los
resultados. la finalidad de dichos estudios es la formulacion de teorias novedosas para
modificar las que ya existen, y de este modo acrecentar el cuerpo doctrinario de
conocimientos de un campo espeifico. El disefio empleado fue de tipo no experimental
y de corte transversal que a decir de Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) es aquel
donde no se manipulan intencionalmente las variables, asi mismo, como la recoleccion
de los datos se realiz6 en un solo momento y tiempo Unico es un estudio de tipo

transversal.

Esquema de tipo de disefio. Tomado de (Sanchez y Reyes 1984)

Donde:

M : Muestra de estudio X
X : Gestién de la convivencia escolar / f
Y : Proceso de ensefianza — apredizaje M \ I
r : Correlacion. :::

2.2. Operacionalizacion de variables

Definicion conceptual de la variable 1 Gestion de la convivencia escolar: Esta
conformada por un repertorio de relaciones interpersonales que dan forma a la vida en
la escuela. Y que se construyen de manera colectiva en el dia a dia, siendo cada
miembro de la organizacion responsable en igualdad de condiciones como cada uno de
los demés miembros. Asimismo, el clima propicio para la fertilidad de las relaciones
fundamentales es la promocion de ambientes democraticos, participativos, inclusivos e
interculturales (Minedu, 2018).
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Operacionalizacion de la variable 1. La gestion de la convivencia escolar esta
compuesta por tres dimensiones, (1) aprender a convivir, cuyos indicadores son:
Interaccion con los demas, Coopera con sus compareros, (2) Aprender a relacionarse
cuyos indicadores son: Comunicacion y correspondencia, demuestra respeto hacia su
préjimo y Soluciona conflictos y (3) Aprender a cumplir normas, teniendo como
indicadores, respeta las normas de convivencia, convive de forma armonica y libre de

violencia. ( Ver anexo 06 ).

Definicion conceptual de la variable 2 Proceso de ensefianza aprendizaje: se
relaciona con lo que los docentes desarrollan en el ejercicio de su profesion, y se
conforma por cinco competencias docentes: en primer lugar, involucrar a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, en segundo lugar, promover el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico, en tercer lugar, evaluar el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar y en quinto lugar, promover un ambiente respetuoso y

de proximidad.

Operacionalizacion de la variable 2. El proceso de ensefiar y aprender se compone
de cinco dimensiones. (1) Se involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
con sus indicadores: Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion, Interés de los
estudiantes y participacion activa en las tareas; (2) Se promueve el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico, con sus indicadores, promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico; (3) Evalta el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, con Sus
indicadores, recoge evidencias de comprension, avance, Recepcion y atencion a las
preguntas o solicitudes de los estudiante y propicia un ambiente de respeto y
proximidad (4) Se respalda un ambiente de respeto y proximidad, con sus indicadores,
no segrega, no insulta , no violenta y tiene consideracion a la perspectiva; (5)
Regulariza positivamente el comportamiento de los estudiantes, con sus indicadores,

positivos, negativo y de maltrato. (\Ver anexo 7).
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2.3.Poblacion y muestra

La nocion de poblacion hace referencia al conjunto de individuos que son objeto de
estudio, sean estos, personas, datos, instituciones, empresas situaciones, personas, seres
vivos, documentos u otros que mantienen caracteristicas comunes o pertenecen a una
clase. En este sentido, segun Vara, (2012) una poblacion queda definida por las
propiedades en comun que presentan los elementos de un conjunto de personas o c0sas,
ademas dicho conjunto queda establecido en un territorio o espacio definido, otro
concepto asociado que hace referencia a la poblacién es el universo que para efectos del

presente estudio se tomaran como sindénimos.

A partir de lo sefialado en el parrafo anterior, el universo o poblacion en el presente
estudio quedd conformada por 80 estudiantes y 16 docentes de la Institucién Educativa
“Jorge Basadre”, Huarochiri — 2019, los mismos que se distribuyen en tres estratos de la
siguiente manera, en el nivel inicial: 10 estudiantes y 2 docentes, en el nivel primaria:
20 estudiantes y 4 docentes y en el nivel secundaria 50 estudiantes y 10 docentes, estos

datos corresponden a la base de datos de la investigacion.

Luego se obtuvo una muestra de estudio, para ello se siguié a Tamayo (1997) quien
considera que la “muestra” es el sub conjunto de individuos de la poblacion que es
tomado para formar parte de la investigacion y sobre ella el investigador observa sus
variables. En el presente estudio se tomé una muestra de tipo No probabilistica o
intencional. Cabe sefialar que este tipo de muestra implica que el investigador aplica
criterios de inclusion y exclusién para lograr establecer una muestra. Siguiendo a lIcart
(2012) puede considerarse que el procedimiento que se sigue para la obtencién del
tamafo de la muestra, es una parte importante que garantiza su representatividad. Para
el caso del presente estudio la muestra quedd conformada por 50 estudiantes y 10

docentes de la Institucion Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri, 2019,

Es decir se eligio el tercer estrato poblacional como muestra, esto debido a que el
nivel de educacion secundaria conforma un segmento de la Educacion Basica Regular
que presenta caracteristicas psicoldgicas, de desarrollo evolutivo, madurez y grupo
etareo que no son diferenciadoras de los estratos 1 y 2; Asimismo, el investigador tuvo

mayor acceso Y facilidades para la poblacion de este estrato.
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Tabla 3

Distribucion de la muestra de estudio

Grados Canti(_jad de Cantidad de
estudiantes docentes
Primero 7 5
Segundo 8 5
Tercero 11 2
Cuarto 14 5
Quinto 10 5
Total 50 10

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Criterios de Inclusion: Se incluiran a los estudiantes matriculados en el IE N°20599
“Jorge Basadre” de nivel secundaria.Se incluiran a los estudiantes que asistan a clases el

dia de la aplicacién del instrumento.

Criterios de Exclusion. Se opté por no incluir a estudiantes que presentan
inasistencias regularmente a clases. Los estudiantes que por alguna razon no se

encuentren al momento de la aplicacion de los instrumentos.

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para la recoleccion de datos, de las variables, en el presente trabajo de investigacion, se
utilizé la aplicacion de encuestas; Segun Bernal (2010) la encuesta es una de las
técnicas mas frecuentadas por los investigadores, debido a su rapidez y bajo costo, asi
como su facilidad para aplicar ya que solo implica responder un listado de preguntas

con alternativas pre definidas.

Asimismo para Carrasco (2008) la encuesta seria aquel listado de items que
responden a indicadores, y permiten establecer descripciones de las dimensiones
correspondientes. Asimismo, en la colecta de datos sobre las dimensiones de cada

variable se utilizaron como instrumentos dos cuestionarios.
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Instrumentos de recoleccion de datos

En la presente indagacion se utilizar6 como instrumento el cuestionario, el mismo que
segun Bernal (2010) corresponde al conjunto de interrogantes que ha sido elaborado por
el investigador, a fin de recabar la informacion necesaria de las personas.

Se utilizé la encuesta para la variable Gestion de la Convivencia escolar conformada
por 28 items y tres dimensiones y la segunda variable, encuesta estuvo dirigida a medir
el proceso de ensefianza apredizaje y estuvo conformada por 19 items con cinco

dimensiones. (Ver Ficha Técnica en anexo 8)

Confiabilidad

Luego de hacer un estudio piloto para calcular la confiabilidad de los cuestionarios se
procedio a realizar los ajustes necesario y se aplicaron a la muestra de estudio,
posteriormente a ello, se calculo el coeficiente de Alpha de Cronbach, mediante el

software Spss version 23, cuyos resultados se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 4

Prueba de fiabilidad variable 1

Estadisticos de confiabilidad para la variable “Gestion de la convivencia escolar”
Alpha de Cronbach N° de elementos

0.877 28
Fuente: Resulatdo SPSS 25

Segun la tabla 4 se aprecia que, en cuanto al instrumento de la primera variable, el
coeficiente hallado, Alpha de Cronbach fue 0.877 en el rango de 0 a 1, que resulta alto,

es decir, el instrumento ha mostrado estabilidad al ser aplicado repetidamente.
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Tabla s

Prueba de fiabilidad variable 2

Estadisticos de fiabilidad variable : Proceso de ensefianza - aprendizaje

Alhfa de Cronbach N° de elementos
0.976 19
Fuente: Resulatdo SPSS 25

Segln la tabla 5 se aprecia que en cuanto al instrumento de proceso ensefianza
aprendizaje el coeficiente de Alpha de Cronbach fue 0.976 lo que significa que el
instrumento mantiene estabilidad en medir lo que se espera que mida al ser aplicado

repetidamente, por lo que es aplicable.

Validez del Instrumento

Para obtener la validez de los instrumentos de investigacion se ha recurrido al
procedimiento de Juicio de Expertos , para ello se ha contado con el apoyo de tres
expertos para validar los instrumentos. Dichos expertor fueron profesionales
especialistas en el tema de estudio. Dichos profesionales fueron elegidos por su
trayectoria, conocimiento y experiencia en la gestion puablica, el conocimiento de la
investigacion y su vinculacion con el tema de investigacion y la estadistica. Dichos
expertos emitieron un Certificado de Validacion de cada instrumento (Ver anexo 11) en
cada informe constan las valoraciones que cada experto ha realizado de los
cuestionarios, considerando diversos indicadores, tales como, objetividad, claridad,
actualidad, suficiencia, organizacion, intencionalidad, coherencia, metodologia y
consistencia. Los expertos consultados fueron, Dra.Celia Emperatriz Mercado Marrufo,
Mg.Luis Hugo Quispe Porras y la Mg.Rosario Wendy Quispe Vasquez, quienes

informaron sobre la aplicabilidad de dichos instrumentos.(ver anexo 11)

2.5. Procedimiento

Se realizron coordinaciones con las autoridades de la Institucion educativa, se socializé

a los estudiantes que conforman el grupo piloto y la muestra de estudio. Se aplico las
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encuestas al grupo piloto para encontrar la confiabilidad, en un ambiente facilitado por
las autoridades educativas. Se encontro laconfiabilidad mediante el estadistico Alfa de
Cronbach, habiendo obtenido como resultado ambos instrumentos presentan una fuerte

confiabilidad.

Se converso con los docentes validadores quienes realizaron la validacion de los
isntrumentos , posteriormente se aplico los instrumentos ya validados a la muestra de
estudio, para luego proceder a la descripcion y analisis de resultados, permitiendo de
esta manera se pueda realizar la discusion de resultados, emitir las conclusiones y

recomendaciones.

2.6. Método de analisis de datos

En cuanto al analisis de datos se utilizd el Paquete Estadistico para Ciencias Sociales
SPSS version 23, el cual nos permitio realizar tablas y figuras para el analisis
descriptivo y para la parte inferencial el coeficiente de Sperarman para analizar la

relacion entre las variables de la investigacion.

2.7. Aspectos éticos

El presente estudio se realizo teniendo las autorizaciones de los responsables y
autoridades de la institucion. Asimismo se coordino con los estudiantes haciendoles
saber que su participacion sera anonima salvaguardando su identidad. En cuanto a los
datos se debe mencionar que son reales y validos, el estudio es genuino y responde a la

problematica planteada.
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I11. Resultados
3.1. Analisis descriptivo

Tabla 6

Muestra segun variable de la gestion de la convivencia escolar de los estudiantes en
la Institucion Educativa “Jorge Basadre” ,Huarochiri - 2019.

Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Inadecuada [0-21> 3 5%
Regular [21-42> 10 17%
Proceso [42-63> 29 48%
Adecuado [63-84] 18 30%
Total 60 100%

Fuente: Base de datos

CONVIVENCIA
0.6
0.5
0.4
0.3 48%
0.2
30%
0.1 17%
5%
0
INADECUADA REGULAR PROCESO ADECUADO

Figura 1l Niveles de la gestion de la convivencia escolar de la institucion

educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri - 2019.

En la tabla 6 y Figura 1 se puede observar que la convivencia escolar alcanzé el 48%
en un nivel de proceso, el 30% en un nivel adecuado, el 17% en un nivel regular y

finalmente el 5 % en un nivel inadecuado, lo cual se puede afirmar que la gestion de
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la convivencia escolar en la mayoria de los estudiantes estan en un nivel de proceso,
en la institucion educativa “Jorge Basadre”. Un 78% se ubica en el nivel proceso y

adecuado.

Tabla 10

Muestra segun variable proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa “Jorge Basadre” ,Huarochiri - 2019.

Niveles Baremos fi Porcentaje
Insatisfactorio [0-5> 1 2%
Proceso [5-10> 1 2%
Satisfactorio [10-15> 22 36%
Logrado [15-20] 36 60%

Total 60 100%

Fuente: Base de datos
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Figura 2: Niveles del proceso de ensefianza - aprendizaje en la Institucion Educativa

“Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

En la tabla 10 y figura 2 se puede observar el proceso ensefianza - aprendizaje alcanzo
el 60 % en un nivel de logrado, el 36% en un nivel satisfactorio y el 2 % en los otros
niveles, lo cual se puede afirmar que el proceso ensefianza - aprendizaje de la mayoria
de los estudiantes estan en un nivel de logrado, en la Institucion Educativa “Jorge

Basadre”.

18



En cuanto al andlisis que describen las dimensiones de ambas variables, se puede

observar dichos resultados en el anexo 9.

Prueba de Hipotesis

Para corroborar las hipotesis alternativas planteadas, se aplicO como estadistico de
prueba, el coeficiente de Correlacion de Spearman que es aplicable en variables no

paramétricas.

Hipotesis General

Ho: No existe una relacion significativa entre la gestion de la convivencia escolar vy el
proceso de ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019.

Ha: Existe una relacion significativa entre la gestion de la convivencia escolar y el
proceso de ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019.

Tabla 16

Correlacion de Rho de Spearman entre la gestion de la convivencia escolar y el
Proceso de ensefianza Aprendizaje

Proceso Convivencia escolar
ensefianza
Aprendizaje

Proceso ensefianza

Aprendizaje Sig. (bilateral) : 000
N 60 60

Rho de Spearman 849™ 1,000

Coeficiente de

Gestion  de  lagorrelacion 000

convivencia Sig. (bilateral) 60 60

escolar -
N 1,000 803

Fuente: Resulatdo SPSS 25
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Segun los resultados que muestra la tabla 16, la gestion de la convivencia escolar y el
proceso de enseflanza —aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019; han obtenido una relacion positiva alta, asimismo, el
coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,849, luego, como sig = 0,002 < 0,05

por tanto existe evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula.

Decision: Se rechaza la hipotesis nula por lo que podemos inferir que, la gestion de la
gestion convivencia escolar esta relacionada directamente con el proceso de ensefianza

— aprendizaje en la Institucién Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri - 2019.

Hipodtesis Especifica 1

Ho: No existe una relacion significativa entre aprender convivir y el proceso de
ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri —
20109.

Ha: Existe una relacion significativa entre entre aprender convivir y el proceso
ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri —
20109.

Tabla 17

Correlacion de Rho de Spearman entre aprender a convivir y el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

Proceso de Aprender a
ensefianza convivir

Aprendizaje

Coeficiente de -
Proc§so de correlacién 1,000 ,803
ensefianza . .
O Sig. (bilateral) . ,000
Aprendizaje
5 ho P : N 60 60
e x
Spea N ,803 1,000
rman Coeflue_n’te de 000
Aprender a correlacion !
convivir Sig. (bilateral) 60 60
N 1,000 803"

Fuente: Resulatdo SPSS 25
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Segun los resultados que muestra la tabla 17, la dimension aprender a convivir y el
proceso de enseflanza —aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019, han obtenido una relacion positiva alta, asimismo, el
coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,803 luego, como sig = 0,000 < 0,05

por tanto existe evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula.

Decision: Se rechaza la hipdtesis nula por lo que podemos inferir que, la dimensién
aprender a convivir, esta relacionada directamente con el proceso ensefianza —

aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri —2019.

Hipdtesis Especifica 2

Ho. No Existe una relacion significativa entre aprender a relacionarse en el proceso
ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri —
2019.

Ha. Existe una relacion significativa entre aprender a relacionarse en el proceso
ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri -
2019.

Tabla 18

Correlacion de Rho de Spearman entre aprender a relacionarse con el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Proceso de Aprender a
ensefianza relacionarse
Aprendizaj
e
Coeficiente de *x
Proceso correlacion 1,000 ,824
ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
Rho d Aprendizaje N 60 60
o de .
,824 1,000
Spearman Coeficiente de 000
Aprender a correlacion '
relacionarse Sig. (bilateral) 60 60
N 1,000 824"

Fuente: Resulatdo SPSS 25
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Segun los resultados que muestra la tabla 18, la dimension aprender a relacionarse y el

proceso de enseflanza —aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019, han obtenido una relaciéon positiva alta, asimismo, el
coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,824 luego, como sig = 0,000 < 0,05

por tanto existe evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula.

Decision: Se rechaza la hipdtesis nula por lo que podemos inferir que, la dimension
aprender a relacionarse, esta relacionada directamente con el proceso ensefianza —

aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri - 2019.

Hipodtesis Especifica 3

Ho. No Existe una relacion entre aprender a cumplir normas en el proceso ensefianza

— aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre” ,Huarochiri — 20109.

Ha. Existe una relacion entre aprender a cumplir normas en el proceso ensefianza —

aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

Tabla 19

Correlacion de Rho de Spearman entre aprender a cumplir normas con el
ensefianza — aprendizaje.

proceso

Proceso Aprender a cumplir
ensefianza las normas
Aprendizaj
e
Coeficiente de o
Proceso correlacion 1,000 /769
ensefianza . .
Aprendizaje Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Rho de Spearman 769" 1,000
Coeficiente de
Aprer:_der | a correlacion 000
CUMPHIT1a5  gjg. (bilateral) 60 60
normas o
N 1,000 ,769

Fuente: Base de datos

Segun los resultados que muestra la tabla 19, la dimension aprender a cumplir normas
y el proceso de ensefianza —aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge

Basadre”,Huarochiri — 2019, han obtenido una relaciéon positiva alta, asimismo, el
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coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,769 luego, como sig = 0,000 < 0,05

por tanto existe evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula.

Decision: Se rechaza la hipdtesis nula por lo que podemos inferir que, la dimension
aprender a cumplir normas, esta relacionada directamente con el Proceso ensefianza
Aprendizaje nivel secundaria en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri -
2019.
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IV. Discusion

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta a la existencia de una relacion significativa
entre la gestion de la convivencia escolar y el Proceso de ensefianza Aprendizaje en la
Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri -2019. Estos resultados guardan relacion
con lo que sostienen Mujica (2015) concluye que el desempefio del docente es importante
en el proceso de ensefianza — aprendizaje a esto se suma el nivel de la gestion de la
convivencia en los estudiantes. Tambien Pedraza (2010) concluye que existe relacion
moderada, directa y altamente significativa entre el clima institucional y las relaciones
humanas. Asimismo Guerrero y Cepeda (2016) lleg6 a las conclusiones de que la
educacion como un proceso integral, se constituye actualmente en una trama de principios,
fundamentos y valores que deben fomentar cambios sustanciales basicos de creacion y
regeneracion de la cultura. Es importante la gestion de la convivencia escolar sin
violencia, se vera reflejado en el aprendizaje de los estudiantes. Valenzuela, Ahumada,
Lépez y Urbina (2017) en su articulo manifestaron que es necesario contar con personal
especializado que pueda generar proyectos para tener una convivencia escolar sin

violencia, para salvaguardar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con respecto a la primera Hipotesis especifica, se afirma que existe una relacion
significativa entre aprender a convivir con el proceso de ensefianza en la Institucion

Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri - 2019.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Valdés , Lépez y Jiménez
(2019) quienes sefialaron es importante aprender a convivir con una cultura escolar desde
una perpectiva de inclusion, las relaciones interpersonales no deben fragmentarse pues
redundara en el proceso de ensefianza, se coincide con lo mencionado anteriormente,
continuando con la misma linea Caceres (2017)manifiesta que son importantes las
habilidades sociales para poder aprender a convivir, siendo esta una relacion directa pues,

es importante relacionarse con su apresacion asertivamente.
La segunda Hipotesis especifica, se afirma que existe una relacion significativa entre

aprender a relacionarse con el proceso de ensefianza aprendizaje en la Institucion

Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri - 2019.
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Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Céceres (2017) quein manifiesta
que las habilidades sociales son importantes para aprender a relacionarse y de esa forma
mejorar la gestion de la convivencia en el aula, ante lo mencionado Picho (2018) quien
en su estudio manifiesto que es de suma importancia el saber relacionarse para evitar la
violencia y tener una convivencia adecuada que reflejara un aumento en el proceso de
ensefianza aprendizaje. llegd a la conclusion: EI desempefio docente influye

significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes.

La tercera Hipdtesis especifica, se afirma que existe una relacion significativa entre
aprender a cumplir normas con el proceso de ensefianza aprendizaje en la Institucion

Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri - 2019.

Estos resultados guardan relaciéon con lo que sostiene Cupi , Pinto y Vela . (2014)
que es importante el impartir el respeto para evitar el bullin y mejorar la convivencia
escolar el cumplir normas hace que los estudiantes se moderen en cuanto a la conducta,
las responsabilidades son importantes para consolidar la convivencia y se mejore el
proceso de aprendizaje en los estudiantes. Asimismo Pefialva , Lopez, y Vega (2015) en
su estudio manifiesta que es importante que los docentes impartan normas de convivencia
los cuales se veran reflejados en el proceso de ensefianza aprendizaje, asimismo son ellos
los que deben monitorear el cumplimiento, y es inprescindible que ellos den el ejemplo
paraticipando activamente en los programas de convivencia escolar con el fortalecimiento
de valores como la tolerancia, la solidaridad, la disciplina, fomento de la paz, el didlogo y

la comunicacion.
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V. Conclusiones

Primera: Se afirma la existencia de una relacion significativa alta entre la gestion de la

convivencia escolar y el  proceso de enseflanza — aprendizaje en la
Institucion Educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri - 2019, Cumpliendose el

Obijetivo General y respondiendo al problema general.

Segunda: Se afirma la existemcia de una relacion significativa alta entre aprender a

Tercera:

Cuarta:

convivir y el proceso de ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa
“Jorge Basadre” San Mateo de Otao-Huarochiri, 2019, lograndose el objetivo

especifico 1 y dando respuesta al problema especifico 1

Se afirma la existencia de una relacion significativa alta entre aprender a
relacionarse y el proceso de ensefianza — aprendizaje en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre” ,Huarochiri - 2019, lograndose el objetivo
especifico 2 y dando respuesta al problema especifico 2

Se afirma la existencia de una relacion entre aprender a cumplir normas y el
proceso de ensefianza — aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge
Basadre”,Huarochiri - 2019, lograndose el objetivo especifico 3 y dando
respuesta al problema especifico 3.
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V1. Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Generar espacios para el fomento permanente de la responsabilidad,
buscando el involucramiento y participacion activa, sobre todo de los
estudiantes, que permita fortalecer niveles adecuados de gestion de la

convivencia escolar desde la institucion educativa.

Convocar la participacion plena del equipo docente en la tutoria, para
promover el fortalecimiento del clima escolar a nivel individual y grupal de
los estudiantes, principalmente enfocado en el desarrollo de habilidades
blandas.

Desarrollar jornadas o talleres de sensibilizacion a los estudiantes, con la

finalidad de generar parcipacion activa y mayor compromiso en el
desarrollo de mayor responsabilidad con el clima del grupo en diversos
espacios de interaccion tales como el aula, la familia, los amigos, entre

otros.

Promover talleres de inteligencia emocional, orientada al fortalecimiento de
sus propias capacidades para la actuacion ante situaciones de estrés,

violencia y conflicto en la escuela.

Quinta.- Estimular en los docentes el conocimiento y comprension de las

caracteristicas de sus estudiantes y cada &mbito educativo o institucional, y
del mismo modo, los contenidos disciplinares que ensefian, con la finalidad

de mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

Sexta.- Desarrollar de manera sistematica y continua, estrategias de reporte del clima

en el aprendizaje, con la finalidad de monitorear las variaciones y establecer

puntos de referencia para posibles intervenciones.
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ucv ANEXO 01

o " i, H e
o ““Afio de lo lucha contra la corrupcién e impunidad””

ESCUELA DE POSGRADO

ASUNTO:  solicito  autorizacién vy
facilidades para la aplicacion de
instrumento de investigacién sobre la
gestion de la convivencia escolar y el
proceso de ensefianza -aprendizaje.

Sr. : LIC. DAVID ELESCANO VELEZ

DIRECTOR DE LA LLE N° 20599 “JORGE BASADRE” SAN MATEO
DE OTAO
Presente.

Yo, Jhosel Mozombite Delgado, identificado con DNI N° 43123241 con
domicilio en la ORG. Talleres de Vivienda Santa Rosa lote “49” de la Zona “S” de
la Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycan, ante Ud. me presento con
debido respeto y expongo:

Que, vengo realizando mi trabajo de investigacion titulado “La gestion
de la convivencia escolar y el proceso de ensefianza en la LE “Jorge
Basadre”, Huarochiri - 2019, me dirjo para solicitarle la autorizacion vy
facilidades para la aplicacién de instrumento de investigacion sobre “La gestion
de la convivencia escolar y el proceso de ensefianza -aprendizaje’ Dicho
instrumento es parte del trabajo de investigacién para optar el grado de magister
en Gestién Publica.

Seguros de contar con su valiosa Suplico acceder a mi
solicitud por ser de justicia que espero alcanzar. —

San Mateo de Otao, 03 de diciembre del 2019.

Atentamente,

g A 23 . 20 ;.‘,.\ LT
/ Lic. ﬁbs,ElE{MOZOMBITE DELGADO
/ N

I: 43123241
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ANEXO 02
AUTORIZACION DEL DIRECTOR

AUTORIZACION

Yo, David Sandro Elescano Vélez, director de |a institudidn educativa
N°20599 “Jorge Basadre” del distrito de San Mateo de Otao —Huarochiri,
autorizo mediante el siguiente escrito al LicJhosel Mozombite Delgado, para
aplicar su instrumento de investigacion de su tesis titulada “La gestion de la
convivencia escolar y el proceso de ensefanza aprendizaje” dirigido a los

estudiantes y maestros de la nuestra institucion.

San Mateo de Otao, 032 de diciembre del 2019

FIRMA DEL DIRECTOR
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b LV

CLaE VELLL

ESCUELA DE POSGRADD

ANEXO 03

CUESTIONARIO -LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre: Edad: Sexo:
Fecha: Grado
N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Aprender a vivir Si No Si | No | Si | No
1 Poseo buenas relaciones de amistad y
compafierismo en el aula
2 Me gusta realizar el Trabajo grupal con
todos mis compafieros/as de aula
3 Participo activamente en el desarrollo de la
clase
4 Soy solidario con mis compafieros/as
5 Intercambio experiencias de aprendizaje
con mis compaiieros/as
DIMENSION 2: Aprender a relacionarse Si No | Si | No | Si | No
6 Respeto el turno de mis comparfieros/as
cuando hablan u opinan sobre aspectos
tratados en clase
7 Acostumbro a decir: Por favor, gracias,
disculpame
8 Guardo secretos de mis comparieros
9 Me gusta ayudar a mis compafieros/as
y otras personas gue me necesitan
10 | Cuando estoy en apuros, pido a alguien
gue me ayude
11 | Respeto las opiniones de mis
comparieros/as
12 | Valoro la costumbre de mis
comparieros/as
13 | Comparto el vocabulario de mis
comparieros/as
14 | Soluciono problemas que suscitan en el
aula
15 | Cuando tengo un altercado con mis
comparieros/as, el medio de solucidn que
utilizo es el dialogo
16 | Tomo conciencia en promover una
escuela sin violencia?
17 | Soy violento con mis comparfieros/as
18 | Intento suavizar los sentimientos de la otra
persona para preservar nuestra relacion
DIMENSION 3:Aprender a cumplir Si No Si No Si No
normas
19 . . . ~
Brindo mi apoyo a mis compafieros(as)
profesor(a), cuando necesitan de mi?
20 | Respeto las Normas de convivencia
acordadas en el aula
21 | Saludo a mi profesor/a y compafieros/as
cuando llego al aula
22 | Cumplo con autonomia mis funciones en el
aula
23
Me gusta guardar la cordura y el respeto
en el aula
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24 | Utilizo las palabras por favor y gracias

25 | Siempre ayudo a mantener mi aula limpia
y ordenada

26 | Cuido los materiales y enseres de mi
aula y de la Institucion

27 o .
Ordeno las cosas y dejo limpio el salon de
clases después de terminar una actividad

28 | Levanto la mano cuando quiero decir algo
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ESCUELA DE POSGRADO
ANEXO 04

FICHA DE OBSERVACION DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
SEGUN RUBRICA MINEDU (2018) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

“JORGE BASADRE” HUAROCHIRI - 2019.

Ne DIMENSIONES / items Pertine Releva Clar

ncia’ ncia’ idad®

Sugerenci
as

Dimensioén 1 involucra | SlI No Sl No SI | No
activamente a los estudiantes en el

proceso de aprendizaje.

El docente no ofrece
1 oportunidades de participacion. O Mas
de la mitad de estudiantes esta
distraido, muestra indiferencia,

desgano o signos de aburrimiento

2 El docente involucra al menos a la
mitad de los estudiantes en las

actividades propuestas

3 El docente involucra a la gran
mayoria de los estudiantes en las

actividades propuestas

4 El docente involucra activamente
a todos o casi todos los estudiantes en
las actividades propuestas. Ademas,
promueve que comprendan el sentido

de lo que aprenden

Dimensién2:promueve el | Sl No Sl No Sl | No
razonamiento, la creatividad y/o el

pensamiento critico

1 El docente propone actividades o
establece interacciones que estimulan
Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o
definiciones, o que practiquen
ejercicios (como problemas—tipo o
aplicacion de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o0 que

copien informacion del libro de texto, la
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pizarra u otros recursos presentes en

el aula.

El docente intenta promover el
razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico al menos en una

ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve
efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico al

menos en una ocasion.

El docente promueve
efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico

durante la sesion en su conjunto.

Dimension 3: evalta el progreso
de los aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes y adecuar su

ensefianza.

SI

No

SI

No

SI

No

El docente no monitorea o lo
hace muy ocasionalmente (es decir,
destina menos del 25 % de la sesién a
recoger evidencia de la comprension y
progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o
productos de los estudiantes, el
docente da retroalimentacion
incorrecta o] bien no da
retroalimentacion de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas
o sanciona las que reflejan
incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como

oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea
activamente a los estudiantes, pero
solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Unicamente si la
respuesta es correcta o incorrecta, da

la respuesta correcta).

El docente monitorea
activamente a los estudiantes, y les
brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle que hacer para
encontrar la respuesta) y/o adapta las
actividades a las necesidades de

aprendizaje identificadas.
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El docente monitorea
activamente a los estudiantes y les
brinda al menos en una ocasion,
retroalimentacién por
descubrimiento o reflexién (guia el
analisis para encontrar por ellos
mismos la solucién y/o respuesta para

mejorar)

Dimension 4:propicia un

ambiente de respeto y proximidad

Sl

No

Sl

No

Sl

No

Si hay faltas de respeto
entre los estudiantes, el
docente no interviene o
ignora el hecho. O el
docente, en alguna ocasion,
falta el respeto a uno o mas

estudiantes.

El docente es siempre
respetuoso con los estudiantes aunque
frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre

estudiantes

El docente es siempre
respetuoso con los estudiantes, es
cordial y les transmite calidez.
Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o0 fisicas.
Ademas, interviene si nota faltas de

respeto entre estudiantes.

El docente es siempre
respetuoso con los estudiantes y
muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les
transmite calidez. Siempre se muestra
empatico con sus necesidades
afectivas o fisicas. Ademas, interviene
si nota faltas de respeto entre

estudiantes.

Dimensién 5:regula
positivamente el comportamiento de los

estudiantes

Para prevenir o controlar el
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comportamiento inapropiado en el
aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos
negativos y es poco eficaz, por lo que
la sesién se desarrolla de manera
discontinua (con interrupciones,
quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el
mal comportamiento de los
estudiantes, apreciandose una
situacion cadtica en el aula.

O para prevenir o controlar el

comportamiento inapropiado en el
aula, utiliza al menos un mecanismo
de maltrato con uno o mas
estudiantes.

El docente utiliza
predominantemente mecanismos
positivos y nunca de maltrato para
regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza

predominantemente mecanismos
negativos, aunque nunca de maltrato,
para regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es eficaz,
favoreciendo el desarrollo continuo de

la mayor parte de la sesion

El docente utiliza
predominantemente mecanismos
positivos y nunca de maltrato para
regular el comportamiento de los

estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza
mecanismos positivos para regular el
comportamiento de los estudiantes de

manera eficaz.
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ANEXO 05

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: La gestion de la convivencia escolar y el proceso de ensefianza - aprendizaje en la Institucion Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri -

2019.

Autor: Br. Jhosel Mozombite Delgado.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢Cual es la relacién entre la
gestion de la convivencia
escolar y el proceso de
enseflanza -aprendizaje en la
Institucion  Educativa “Jorge
Basadre”, Huarochiri — 2019?

Problemas Especificos

PE1: ;Qué relacion existe entre
aprender a convivir y el proceso
de ensefianza -aprendizaje en la
Institucion  Educativa  “Jorge
Basadre”, Huarochiri - 2019?

PE2: ;Qué relacion existe entre
aprender a relacionarse y el
proceso de ensefianza -
aprendizaje en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre”,
Huarochiri — 2019?

PE3: ;Qué relacion existe entre
aprender a cumplir normas y
el proceso de ensefianza -
aprendizaje en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre”,
Huarochiri — 2019?

Objetivo general:
Determinar la relacion

entre la gestion de la
convivencia escolar y el
proceso de enseflanza -

aprendizaje en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre”,
Huarochiri - 2019.

Obijetivos Especificos

OE1: Determinar la relacién
entre aprender a convivir y el
desempefio docente de nivel
secundaria en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre”,
Huarochiri, 2019.

OE2: Determinar la relacion
entre aprender a relacionarse
y el proceso de ensefianza -
aprendizaje en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre”,
Huarochiri - 2019.

OE3: Identificar la relacion
entre aprender a cumplir
normas y el proceso de

ensefianza -aprendizaje en la
Institucion Educativa “Jorge
Basadre”, Huarochiri - 2019.

Hipotesis general:
Existe relacion significativa

entre la gestion de la
convivencia escolar y el
proceso de enseflanza -

aprendizaje en la Institucion
Educativa “Jorge Basadre”,
Huarochiri - 2019.

Hipotesis Especificas

HEL: Existe relacion
significativa entre aprender a
convivir 'y el proceso de
ensefianza -aprendizaje en la
Institucion Educativa “Jorge
Basadre”, Huarochiri - 2019.

HE2: Existe relacion
significativa entre aprender a
relacionarse y el proceso de
ensefianza -aprendizaje en la
Institucion Educativa “Jorge
Basadre”, Huarochiri - 2019.

HES3: Existe relacion
significativa entre aprender a
cumplir normas y el proceso
de ensefianza -aprendizaje en
la  Institucion  Educativa
“Jorge Basadre”, Huarochiri -
2019.

Variable 1: Gestion de la Convivencia escolar

Escala de

. . . - L Niveles o
Dimensiones Indicadores Items medicion rangos
¢ Interaccién con
los demas 1,23,4
Aprender a
Convivir e Coopera con sus 56
comparieros ,
« Comunicacion
y 7,8,9,10,11 Bajo
] Nunca (1)
Aprender a Correspondencia
Relacionarse | .peyestra respeto Casi Regular
. 12,13,14 ;
hacia su préjimo. siempre ()
*Soluciona 15,16,17, | Siempre
conflictos 18,19 A(\ét)o
* Respeta las
Aprender a normas de Zoé?fléfz’
cumplir convivencia ’
Normas .
. Co,n\(lve de_ forma 25. 26, 27,
armonica y libre de 28

violencia
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Variable 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje

. : . p Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items valores rangos
* Proporcion de 1,2,3,4.
Involucra estudiantes
: involucrados en la
activamente a los sesion.
estudiantes en el « Interés de los
gr?ggg?zi?e estudiantes
P J€. * Participacion Activa Inicio
en las actividades. Nunca
Promueve el Promueven
razonamiento, la efectivamente el
creatividad y/o el Lazopa[gfd”t%':l 4567 Proceso
; e reatividad y, R bl :
pensamiento critico. pensamiento critico. anI
Evallia el progreso de | * Recoge evidencias siempre
los aprendizajes para | de comprension,
retroalimentar a los avance 891011
estudiantes y adecuar | * Recepcion y atencion | =727 . Logrado
su ensefianza. a las preguntas o Siempre
solicitudes de los
estudiante
Propicia un * No discrimina
ambiente de respeto | « No ofende
y proximidad « No agrede 12,13,14,15
* Consideracion a la
perspectiva
Regula positivamente | « Positivos 16.17.18.19
el comportamiento de | « Negativo T

los estudiantes

» De maltrato
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ANEXO 06

TABLA 01: OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1

. ) . - Escala Niveles o
Dimensiones Indicadores Items A
medicion rangos
Interaccion con
los demas
Aprender a 1,2, 3,4.
Convivir Coopera con sus
comparieros 5,6.
Comunicacién 'y Nunca Bai
. ajo (1
correspondencia 7,8,9,10,11 Casi jo (1)
Aprender a f
prel Demuestra respeto 12,13, 14 siempre Regular (2)
Relacionarse hacia su préjimo. Alto (3)
) . 0
Soluciona 15,16, 17, 18, 19 Siempre
conflictos
Respeta las
Aprender a normas de 20,21, 22, 23, 24.
cumplir conV|_venC|a
Normas Convive de forma

armonicay libre
de violencia

25, 26, 27,28.

Fuente : Elaboracion propia (2019)
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ANEXO 07

TABLA 02 :OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

Escala de Niveles o

Dimensiones Indicadores Items
valores rangos
Involucra activamente  « Proporcion de estudiantes
a los estudiantes en el involucrados en la sesion.
proceso de * Interés de los estudiantes 1,2,3,4.
aprendizaje. * Participacion Activa en las
actividades. .
Inicio
Promueve el Promueven efectivamente el Nunca
razonamiento, la razonamiento, la creatividad 9 10.11
creatividad y/o el y/o el pensamiento critico. o Proceso
pensamiento critico. 12, Casi
siempre
Evalla el progreso de  * Recoge evidencias de
los aprendizajes para ~ comprension, avance
retroalimentar a los * Recepcion y atenciénalas 15 1,4 15 Siempre Logrado
estudiantes y adecuar  preguntas o solicitudes de los P
su ensefianza. estudiante 16
Propicia un ambiente ¢ No discrimina
de respeto y * No ofende
proximidad « No agrede 17,18, 19

» Consideracion a la
perspectiva

Nota: Ministerio de Educacion (2019)
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ANEXO 08

FICHAS TECNICAS DE LOS INSTRUMENTOS

Ficha técnica de la primera variable

Nombre del instrumento

: Cuestionario de gestion de la convivencia escolar .

Autor: Minedu (adaptacion propia);

Afo
Tipo de instrumento
Obijetivo

NUmero de item
Aplicacion
Tiempo de administracion

Normas de aplicacion

Puntuacion

Baremo:

: 20109.

: Cuestionario

: Determinar los niveles de la convivencia escolar en sus
dimensiones: Aprender a convivir, Aprender a

relacionarse y Aprender a cumplir normas.

: 28 items.
: Directa.

: 15 minutos

: El estudiante marcara en cada item de acuerdo a su
convivencia.

: La escala de medicidn es tipo Likert, las respuestas que los
sujetos pueden entregar ante cada afirmacion son las
siguientes: (5) Siempre; (4) Casi siempre; (3) A veces ; (2)

Casi Nunca; (1) Nunca.

0—4 Inadecuada; 4 —8 Regular; 8—12 Proceso; 12 — 16 Adecuada

Ficha técnica de la segunda variable.

Nombre del Instrumento: Ficha de observacion de clase del proceso de ensefianza — apredizaje

Autor: Minedu; Afio: 2019

Tipo de instrumento: Ficha de observacion.

Objetivo: Determinar los niveles del proceso de ensefianza aprendizaje en sus dimensiones:

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, promueve el

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, evalla el progreso de los

aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza,propicia un
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ambiente de respeto y proximidad, regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes

Numero de item: 19 items; Aplicacion: Directa; Tiempo de administracion: 15 minutos.
Normas de aplicacion: El evaluador marcard en cada item de acuerdo lo que considere
respecto a lo observado.

Puntuacioén: La escala de medicion es tipo Likert, las respuestas que los sujetos pueden
entregar ante cada afirmacion son las siguientes: (3) logrado; (2) proceso; (1) Inicio

Baremo:

De 15 — 35 Deficiente; De 36 — 55 Regular; De 56 — 75 Bueno; De 15 — 35 Deficiente.
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ANEXO 09
Resultados descriptivos de la primera variable.

Tabla 7

Muestra segun dimension aprender a convivir
Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Inadecuada [O-4> 4 6 %
Regular [4-8> 10 17 %
Proceso [8-12> 24 40 %
Adecuado [12-16] 22 37 %

_ Total 60 100%
Nota: Base de datos

APRENDER CONVIVIR

0.4

0.35

0.3
0.25

0.2 40%

37%
0.15
17%

0.1

0.05
6%

INADECUADA REGULAR PROCESO ADECUADO

Figura 3. Niveles de aprender a convivir de los estudiantes en la Institucion Educativa
“Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

En latabla 7 yen la figura 3 se estima que solo el 37% de los estudiantes se ubican en un
nivel en adecuado, el 40% se encuentra en un nivel proceso, el 17% se encuentra en nivel
regular y solo el 6% se encuentra en un nivel inadecuado de aprender a convivir de los
estudiantes de nivel secundaria en la Institucion Educativa N° 20599 “Jorge

Basadre”,Huarochiri - 2019.
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Tabla 8
Muestra segun dimension aprender a relacionarse

Niveles Baremos Frecuencia  Porcentaje
Inadecuada [0-10> 3 5%
Regular [10-20> 16 26 %
Proceso [20-30> 19 32 %
Adecuado [30-40] 22 37 %
Total 60 100 %

Nota: Base de datos

APRENDER A RELACIONARSE

0.4
0.35
0.3

0.25

37%
0.2

0.15 e
' 26%

0.1

0.05
5%

INADECUADA REGULAR PROCESO ADECUADO

Figura 4 Niveles de aprender a relacionarse de los estudiantes en la institucion educativa
“Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

Se aprecia en la tabla 8 la dimension de aprender a relacionarse alcanz6 el 37% de
los estudiantes ,es decir el aprender a relacionarse es adecuado, lo cual se puede afirmar
que hay una buena relacién entre los estudiantes de la institucion educativa “Jorge
Basadre”, también un 32 % se ubica en el nivel de proceso, asimismo el 26% en un nivel

regular y solo el 5% en nivel inadecuado.
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Tabla 9
Muestra seguin dimension aprender a cumplir normas

Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Inadecuada [0-08> 3 5%
Regular [08-16> 15 25%
Proceso [16-24> 18 30%
Adecuado [24-32] 24 40%
Total 60 100%

Nota: Base de datos

APRENDER A CUMPLIR LAS NORMAS

0.4

0.35

0.3
0.25
02 40%
30%
0.15
25%
0.1
0.05
5%

INADECUADA REGULAR PROCESO ADECUADO

Figura 5 Niveles de aprender a cumplir normas de los estudiantes en la I.E.“Jorge
Basadre”,Huarochiri — 2019.

En latabla 9 yen lafigura 5 se puede observar la dimension de aprender a cumplir normas
alcanz6 el 40% de los estudiantes ,es decir el aprender a cumplir normas es adecuado, lo
cual se puede afirmar que la mayoria de los estudiantes de nivel secundaria cumplen las
normas en la institucion educativa “Jorge Basadre”. Se puede apreciar en el grafico
anterior que el 40% se ubica en el nivel adecuado, el 30% en el nivel de proceso, el 25%

en el nivel regular y finalmente el 5% en el nivel inadecuado.
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ANEXO 10

Resultados descriptivos de las dimensiones de la segunda variable

Tabla 11
Muestra segun dimension Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje

Niveles Baremos fi Porcentaje
Insatisfactorio  [o0-1> 3 5%
Proceso [1-2> 10 17%
Satisfactorio [2-3> 29 48%
Logrado [3-4] 18 30%
Total 60 100

Nota: Base de datos.

DESEMPENO 1

0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2

o1 s~ 17%

30%

J S
A )

& & & S

N N

v.
S\E'J

Figura 6 Niveles que involucra activamente a los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la institucion educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

Se observa en la tabla 11 y figura 6 la dimension que involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, el 30% de un proceso de ensefianza
aprendizaje es logrado, el 48% con un nivel satisfactorio , el 17 % en un nivel regular y
el 5% insatisfactorio,es decir hay una buena ensefianza por los docentes en la institucion

educativa “Jorge Basadre” ,Huarochiri — 2019.
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Tabla 12
Muestra segun dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico.

Niveles Baremos fi Porcentaje
Insatisfactorio [0-1> 2 3%
Proceso [1-2> 2 3%
Satisfactorio [2-3> 18 30%
Logrado [3-4] 38 64%
Total 60 100%

Nota: Base de datos

80%

0,

60% 64%
40%
28:;0 3% 3% 30% '

(]

X} O X} P
& & & &
L ¢ G N
& §

Figura 7 Niveles promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de
los estudiantes de la institucion educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri, 2019.

Como se observa en la tabla 12 y figura 7 la dimension promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico, alcanzo el 64 % que estd en un nivel logrado v el
30% satisfactorio. Por los resultados mostrados en esta dimension basados en la ficha de
observacion, podemos afirmar que los docentes promueven el razonamiento,la creatividad
y el pensamiento critico de los estudiantes de la institucion educativa  “Jorge
Basadre”,Huarochiri -2019.

Tabla 13
Muestra segun dimension evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su ensefianza.

Niveles Baremos fi Porcentaje
Insatisfactorio [0-1> 2 3%
Proceso [1-2> 3 5%
Satisfactorio [2-3> 15 25%
Logrado [3-4] 40 67%
Total 60 100%

Nota: Base de datos
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Insatisfactorio Proceso Satisfactorio Logrado

67%

Figura 8 Niveles evalGa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza de la institucion educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri
—20109.

Como se observa en la tabla 13 y figura 8 la dimension Evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, alcanzo el 67 %
que estd en un nivel logrado vy el 25% satisfactorio. Por los resultados mostrados en esta
dimensién basados en la ficha de observacion, podemos afirmar que los docentes evaltan,
retroalimentan y adeclan sus ensefianzas de los estudiantes de la institucion educativa

“Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

Tabla 14
Muestra segun dimension propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Niveles Baremos fi Porcentaje
Insatisfactorio [0-1> 2 3%
Proceso [1-2> 3 5%
Satisfactorio [2-3> 17 29%
Logrado [3-4] 38 63%
Total 60 100%

Nota: Base de datos

100%
80%
60%
40% 63%
20% 3% 5% ém

0%
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Figura 9 Niveles propicia un ambiente de respeto y proximidad en los estudiantes de la
institucion educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

Como se observa en la tabla 14 y figura 9 la dimension propicia un ambiente de
respeto y proximidad, alcanz6 el 63 % que esta en un nivel logrado vy el 29 %
satisfactorio. Por los resultados mostrados en esta dimension basados en la ficha de
observacion, podemos afirmar que los docentes propician un ambiente de respeto y
proximidad en los estudiantes de la institucion educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri —

2019.

Tabla 15
Muestra segun dimension regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Niveles Baremos fi Porcentaje
Insatisfactorio  [0-1> 1 2%
Proceso [1-2> 1 2%
Satisfactorio [2-3> 10 16%
Logrado [3-4] 48 80%
Total 60 100

Nota: Base de datos

80%
70%

60%
50% 80%

40%

30%
20%
10% 2% 2% 16% '
0%
Insatisfactorio Proceso Satisfactorio Logrado

Figura 10 Niveles regula positivamente el comportamiento de los estudiantes de la
institucion educativa “Jorge Basadre”,Huarochiri — 2019.

Como se observa en la tabla 15 y la figura 10 la dimension regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes, alcanzé el 80 % que esta en un nivel logrado vy el 16%
satisfactorio. Por los resultados mostrados en esta dimension basados en la ficha de
observacion, podemos afirmar que los docentes disciplinan efectivamente la conducta de

los estudiantes en la Institucion Educativa “Jorge Basadre,Huarochiri -2019.
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BASE DE DATOS DE LA INVESTIGACION

ANEXO 11

Nro Conviv Arelac Acumpl GConvEscol | PEA
1 8 9 13 30 14
2 9 13 16 38 15
3 9 15 16 40 16
4 10 19 18 47 15
5 10 17 20 47 17
6 12 24 21 57 18
7 10 22 21 53 18
8 11 23 22 56 16
9 12 25 22 59 18
10 12 26 22 60 18
11 8 9 13 30 14
12 9 13 16 38 15
13 9 15 16 40 16
14 10 19 18 47 15
15 10 17 20 47 17
16 12 24 21 57 18
17 10 22 21 53 18
18 11 23 22 56 16
19 12 25 22 59 18
20 12 26 22 60 18
21 8 9 13 30 14
22 9 13 16 38 15
23 9 15 16 40 16
24 10 19 18 47 15
25 10 17 20 47 17
26 12 24 21 57 18
27 10 22 21 53 18
28 11 23 22 56 16
29 12 25 22 59 18
30 12 26 22 60 18
31 8 9 13 30 14
32 9 13 16 38 15
33 9 15 16 40 16
34 10 19 18 47 15
35 10 17 20 47 17
36 12 24 21 57 18
37 10 22 21 53 18
38 11 23 22 56 16
39 12 25 22 59 18
40 12 26 22 60 18
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ANEXO 12

VALIDACION DE EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Aprender a vivir Si No Si No Si No
1 ;Poseo buenas relaciones de amistad y compaiierismo en el
aula? i “ >
2 (Me gusta realizar el Trabajo grupal con todos mis
P de aula? ¢ e <
3 Participo activamente en el desarrollo de la clase? 7 7 il 7
4 LSoy solidario con mis comp ? 7 & Ve
5 bio experiencias de aprendizaje_con mis comp fas? v P T
DIMENSION 2: Aprender a Si No Si No Si No
6 Respeto el turno de mis compaferos/as cuando hablan u v 7 7
| opinan sobre asp tratados en clase?
4 A bro a decir: Por favor, gracias, discilpame? r 7= e
8 (Guardo y por ningdn motivo les digo a otros? - e 7~
9 iMe gusta ayudar a mis pai y otras p que
me ? ol < 4
10 | ;Cudndo estoy en apuros, pldo a alguien que me ayude? Vi > i
11| ;Respeto las opiniones de mis comp 7 e >
12 | ;Valoro la costumbre de mis comp 0 ”~ ol 7
13 ",Compano el bulario de mis comp ? F P 7
14 bl que itan en el aula? o~ s P
15 ,_,(u{mdo (engo un altercado con mis compaiieros/as, el medio de o~ s /
solucion que utilizo es el didlogo?
16 | ;Tomo iencia_en promover una escuela sin violencia? i 7 P
17 | ¢(No hago Bull ying a mis compaficros/as? 7~ 7 /
18 | ;Intento suavizar los sentimientos de la otra persona para preservar
nuestra relacion? o 7 /
DIMENSION 3:Ap a plir normas Si No Si No | Si | No
1 ;Gusto de brindar mi apoyo a mis compafieros(as) profesor(a), /
cuando necesitan de mi? / 7
b w1
20 | ;Respeto las Normas de convivencia acordadas en el aula? 7/ ” [
21 | ;Saludo a mi pmfcsor/a ¥ compaieros/as cuando llego al aula? Id P .
[ 22 | ;Cumplo con mis en el aula? 7 P 7~
B[ 3
Me gusta guardar la cordura y el respeto en el aula? 7 Y4 T4
24 | ;Estoy aislado o incomunicado de mis compaiieros/as? Ve 7/ 7/
25 | ;Siempre ayudo a mantener mi aula limpia y ordenada? v 7 /7
26 | ;Cuido los materiales y enseres de mi aula y de la Institucion | 7 / r
4
27 —
;Ordeno las cosas y dejo limpio el salén de clases después 4
i d : /
determinar una actividad? v
7
28 | ;Me siento aceptado/a por mis compafieros/as de aula? 1% 7 v
Endle fciencle
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ¥ 0’“;‘ deadlov

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [)(] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

~ a0 i p y
Apellidos y nombres del juez validador. Drl@ /l\)»m W“dﬂ G"“P‘ \IQWQS‘
ont..Jogiean

Especialidad del validador: Mocerte.

"Pertinencia:E! item corresponde al conceplo tedrico formulado.
?Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

1

Firma del Experto Informante.
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~]“1 ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESO DE ENSENANZA ~ APRENDIZAJE.

N £ DIMENSIONES [/ Soma

Relevancia’ | Claridad® Bugerencias

e
s | wo

w
uco«nunooln« 10 idades de por O Mia de
mitad de esth a w
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DIMENSION 3. T D LOS

RE A LOS E5TL ¥ ADECUAR 5U
ENSERANZA.

LS PARA

XN N

uAJAAY A

H
e
H

Tl docente w0 monisores o lo hace muy ocaonalimonts (e devir,
¥ peogreso de lon caudiomes).

dosting menos del 25 %% de la seskim A recogor evidencia de

\

N
\

O Ante tas rosp o peoductos de los ostudiantcs, ¢ &
setroabinentac

mingln Upo.
(ORI cvade b progs o s hej

P da
jon Imcorrecta o blen mo @ retrcalimessacion  de

T o

[ v e y & cha las chmhm

L Ll sl - .
El doxs r @ los -1 o solo des
brinda 0 + I Undica Gni s la

\ 1

mﬂ.""""‘.—_ © Incorrecta, “..‘_'.'S!E"‘“__.___)
a s

o ' «:quhmrp-l

N

whm)yh-ﬁpﬁhs ividados a las dades
de aprendizajo ientificadss, St

e "%, A & » "

OB €0 una
mm-(puelnlhdtmmpwclhmmh

sobecidn ylorespessis pacs mcjorms) _____, ...
DIMENSION 4 PROPICIA a Ui UN AMBIENTE DE RESPETO ¥

N\ [ N[N
@ \ \

% hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente
1o Interviene o ignora ol hecho. © ol docente, en Jiguna
mlmun&momﬁ di

I e P con o

dian frio o
3 sl nota faltas de respeto entre

1eipeto enire estudianies.

ol o o esp con los e3, e cordial y
L calides. Weo s con s
fectivas o lisicas. Ademd 3 nota faltas de

" o con oy i

Y
Mmem(scuMmMym
cabder on  sus
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Msmmnvmammu si Neo

toses ITES

s, ef docente utiliza Wrn_nmre ECANEMOS Peparh

Para prevenk o ar ef e P> en el /

IN_®

¥ es poco eficaz. por 1o que I3 sesion se desamoSia de manera
{con e o

contratiempos)

© no intento = igir el mal de los

una 60 cadtica en o aula.

© para - enel

Sika: SR ol Fveron. i srrociARD e RRCRICED Dot U o

estudiantes.

El utiEza i it v
nunca de maltrato para regufar el comportamiento de los
estudiantes, pero es poco eficaz.
O el utikzra
mmumpxawdwocehs
estudiantes. pero es eficaz. el
hwm*hm

utiliza

mammwdmm*m
estudiantes de manera eficaz.

F 4

El = witiza para regular el
— de fos i de eficaz.

%

=
=

=
re

Obser si hay Exsie scflcienca

de =<3

de

¥ det juez O 1485} .. Rseifie, Diendy

1 No aplicable [ ]

Qaspe  Vasges

DN FoEF62¥2

del Docesle

Smensan especics Jel consco.
conciso, exacto y deects

Ok Mem_ oS

Q5 de... 4. ._det 2018

s

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

N° DIMENSIONES / items Perti ial 1 ia2 Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Aprender a vivir Si No Si No Si No
1 ;Poseo buenas relaciones de amistad y compaiierismo en el
aula? 7 7 &
2 (Me gusta realizar el Trabajo grupal con todos mis
p /as de aula? / v Ll
3 | ;Participo acti en el desarrollo de la clase? 7 P 7~
4| ;Soy solidario con mis comp ? e -~ =
5 | ;Intercambio experiencias de aprendizaje con mis /as? & o ~ o
DIMENSION 2: Aprender a i Si No Si | No | Si No
6 | ;Respeto el turno de mis compaiieros/as cuando hablan u v 7
opinan sobre asp dos en clase? I
7 A bro a decir: Por favor, gracias, disctlpame? rd P 7~
8 ;Guardo secretos y por ningiin motivo les digo a otros? v ol &
9 (Me gusta ayudar a mis p fas y otras p que Ve " 7
me necesitan?
10 | ;Cuando estay en apuros, pido a alguien que me ayude? Vi P s
11 | ;Respeto las opiniones de mis compaiieros/as? < e ~
12 | ;Valoro la bre de mis compaiieros/as? " &
13 | ;Comparto el vocabulario de mis comp fas? o ~
14 | ;Soluciono problemas que suscitan en el aula? L4 = Ve
15 | ;Cuando tengo un altercado con mis compaiieros/as, el medio de ' 7~
solucion que utilizo es el didlogo? ¥ v
16 | ;Tomo conciencia en promover una escuela sin violencia? Ll 7 s
17 | (No hago Bull ying a mis compaiieros/as? 7 7
18 | ;Intento suavizar los sentimientos de la otra persona para preservar P4
nuestra relacion? ¥ 4
DIMENSION 3:Ap a pli Si No Si_| No | si No
L (Gusto de brindar mi apoyo a mis compafieros(as) profesor(a),
cuando necesitan de mi? 7 > ”~
20 | ;Respeto las Normas de convivencia acordadas en el aula? i o Ll
21 | ;Saludo a mi profesor/a y compaiicros/as cuando llego al aula? ol o G
22 | ;Cumplo con ia mis fi en el aula? Z 7 2
23
(Me gusta guardar la cordura y el respeto en el aula? P Vv ' &
24 | ;Estoy aislado o i icado de mis p fas? & Ve e
25 | ;Siempre ayudo a mantener mi aula limpia y ordenada? y il P ~
26 | ;Cuido los materiales y enseres de mi aula y de la Institucion & & >z
27
(Ordeno las cosas y dejo limpio el salon de clases después
&
determinar una actividad? o7 * 4
28 | ;Me siento aceptado/a por mis comp /as de aula? T il Va
Observaciones (precisar si hay suficiencia) @f\é‘/y& WM/:—"&
7
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y del juez validador. Dr / Mg: (Z"M %A w’f"‘”ﬂ ﬂ’bm

DNI:... 4.0 50442 5 4.
erainiitvininton. [

P

0.2..de.. A\ del 2019
%«,\/
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2R El itemn es apropi ra rep p
dimension especifica del oonstmdopa . Firma del Experto Informante.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo
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& !! ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.

N

DIMENSIONES / items.

Pertinencia' |[Relevancia®

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES
EN EL PROCESO DE JE.

No

Si

No

No

El docente no ofrece opor des de partici aci O Mas de la
mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano
o signos de aburrimiento

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las
actividades propuestas

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las
actividades propuestas

El docente involucra activamente a todos o casi todos los
estudiantes en las actividades pr Ademds, promueve que
cornprendan el sentido de lo que aprenden

NN N e

ON2:PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD
v/o EL PENSAMIENTO CRITICO

No

4% NV

No

Si No

19

20

El propone ividad o bl interacci que
estimulan tinicamente el aprendizaje reproductivo o memoristico
de datos o deflmclones, c que practiquen ejercicios (como
pr tipo o de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien informacion del libro de
texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

N,

El intenta pr elr la creatividad y/o el
pensamiento critico al menos en una ocasién, pero no lo logra.

21

22

El docente promueve efec! el razor , la cr ividad
y/o el p critico al menos en una i6

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad

NN

y/o el per critico durante la sesién en su conjunto.

DIMENSION 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA.

No

sAJAAN R

No Si No

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir.
destina menos del 25 % de la %cslén a recoger evidencia de la
comprension y progs de los es ).

N

O Ante las resp o prod s de los di el d da
retroalimentacion incorrecta o bien no da retroalimentacion de
ningun tipo.

O el docente evade las preg o i las que reflej

P equivocadas como

prension y p ha las r

oportunidades para el ap

>

El d acti a los di pero solo les
brinda retroali i 1 (indica uni si la
respuesta es correcta o incorrecta, da la resp correcta).

R

El d acti a los di y les brinda
retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle que hacer para
encontrar la respue.sla) y/o adapta las actividades a las necesidades
de aprendizaje

X

EI d acti a los di y les brinda al
menos en una i retroali ion por imi o
reflexion (guia el analisis para encontrar por ellos mismos la
lucion y/o respuesta para mejorar)

SRS

DIMENSION 4:PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y
PROXIMIDAD

Si

No

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente
no interviene o ignora el hecho. O el docente, en alguna
ocasion, falta el respeto a uno o mas i

N

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes aunque frio o
distante. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre
estu

X

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y
les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre iantes.

=

R

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra
consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial con ellos y les
transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus
necesidad f o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de
respeto entre esti

™

DIMENSION 5:REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES

Si

Si

No

Si No

Para prevenir o controlar el componamvento mapromado en el

aula, el docente utiliza p.

y es poco eficaz, por lo que la sesién se desarrolla de manera

discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o

contratiempos).

O no intenta siq igir el mal
ap una caética en el aula.

© pa ntrolar el inapropiado en el

aula, tiize, B TanaE Ur PeconfsG de maltrits con uno o ks

de los

£l utiliza pi v
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es poco eficaz.

O el utiliza p

aunque nunca de maltrato, para regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de
la mayor parte de la sesién e

5

El utiliza p| positivos y
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los
de manera eficaz.

v

-

El docente siempre utiliza mecanismos positivos para regular el

comportamiento de los es de manera eficaz.

-

Ve

Obse (» si hay

O Borsre

M;A;«:‘»,M

de A <1

del juez . Dr / Mg: ..... %Avﬂ»

DNI:

Aplicable después de corregir [ 1

No aplicable [ ]

O

R /Jm(,q;.) 5

/05095251./

del i Dpa Lo

El item al tedrico

El item es para al o

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conglso, exacto y directo

.QF  de.

S

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Aprender a vivir Si No Si | No | Si No
1 (Poseo buenas relaciones de amistad y compaiierismo en el G pd
aula? v
2 | ;Me gusta realizar el Trabajo grupal con todos mis =
compaiieros/as de aula? s / il
3 | ;Participo activamente en el desarrollo de la clase? v o= il
4 | ;Soy solidario con mis compaiieros/as? & ~ &
5 | ;Intercambio experiencias de aprendizaje con mis compaiieros/as? P &~ &
| | DIMENSION 2: Aprender a relacionarse Si No | Si | No | Si | No
6 | ;Respeto el turno de mis compafieros/as cuando hablan u v s 1
opinan sobre aspectos tratados en clase?
7 ; Acostumbro a decir: Por favor, gracias, discilpame? ~ Pl >~
& £ p
8 | ;Guardo secretos y por ningin motivo les digo a otros? p s ~
9 | ;Me gusta ayudar a mis compaiieros/as y otras personas que 7 -
me necesitan? 7 il
10 | ;Cuando estoy en apuros, pido a alguien que me ayude? V -~ e
11| ;Respeto las opiniones de mis compafieros/as? ~ &~ ol
12 | ;Valoro la costumbre de mis compaiieros/as? ~ y Yl
13 | ;Comparto_el vocabulario de mis compaiieros/as? 4 s F
14 | ;Soluciono problemas que itan en el aula? P | ~
15 | ;Cuando tengo un altercado con mis compaiieros/as, el medio de 7 7 e
solucion que utilizo es el didlogo?
16 | ;Tomo conciencia_en promover una escuela sin violencia? 7 e ”
17 | (No hago Bull ying a mis compaieros/as? 7 pd 7~
18 | ;Intento suavizar los sentimientos de la otra persona para preservar /
nuestra relacion? - 4 e
DIMENSION 3:Aprender a plir normas Si No Si No Si No
19 " < : .
;Gusto de brindar mi apoyo a mis compaiieros(as) profesor(a), / 7 >
cuando necesitan de mi?
20 | ;Respeto las Normas de convivencia acordadas en el aula? L P I
21 | ;Saludo a mi profesor/a y compaiicros/as cuando llego al aula? s " 7
22 | ;Cumplo con autonomia mis funciones en el aula? &~ v 7
23
(Me gusta guardar la cordura y el respeto en el aula? / / >
24 | ;Estoy aislado o incc icado de mis compaiieros/as? P > ~
25 | ;Siempre ayudo a mantener mi aula limpia y ordenada? s = P
26 | ;Cuido los materiales y enseres de mi aula y de la Institucion o~ ” o~
27
;Ordeno las cosas y dejo limpio el salon de clases despué
& y dej pio el salon de ¢ espués
determinar una actividad? / e ~
28 | ;Me siento aceptado/a por mis compaiieros/as de aula? 7 il i
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.@/ M3 ssognies e

O Tm—— P W?’?Z.M‘

Perti ia:El item ponde al pto tedrico f do.
2 El item es apropiado para rep al comp 0 :
dimension especifica del constructo Firma del Experto Informante.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo
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1) ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Ne DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Si

No

Si No

Si No

El‘docente no ofrece oportunidades de participacion. O Mas de la
mlt'ad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano
0 signos de aburrimiento

El c!ocenle involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las
actividades propuestas

El c!o.cente involucra a la gran ma}on’a de los estudiantes en las
actividades propuestas

El docente involucra activamente a todos o casi todos los

en las i pr . Ademas, promueve que
comprendan el sentido de lo que aprenden

X (XIX] %

RIL AR

A AIATRY

DIMENSION2:PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD
Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO

Si

Si No

19 El de actividads

prop:

¢ P o interacci que
estimulan unicamente el aprendizaje reproductivo o memoristico
de datos o definici o que pr ejercicios (como
probler_nas—tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien informacién del libro de
texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula,

20

N

El ducer’le intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el
1to critico al menos en una ocasién, pero no lo logra.

21 [ Eld promueve efecti el i
y/o el pensamiento critico al menos en una ocasién.

lac

22 | Eld promueve i el i la cr
y/o el i critico durante la sesién en su conjunto.

AN AR

DIMENSION 3. EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA.

Si

2 XN\

No

g \|\ |\

No

El d.ocenle no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir,
destina menos del 25 % de la sesion a recoger evidencia de la

comprensién y progreso de los estudiantes).

\

O Ante las resy o prod de los i el docente da
retroalimentacion incorrecta o bien no da retroalimentacion de

ningin tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan

. o g %

C y pi ha las q das como

idades para el aprendizaj

P
El docente a los di pero solo les
brinda retroali i 1 (indica uni; si la

es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta).

El docente i a los d y les brinda
retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle que hacer para
encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades

X

% | N

de ar izaje identificadas.
El docente i acti alos y les brinda al
menos en una ocasion, retroalimentacién por descubrimiento o
reflexion (guia el andlisis para encontrar por ellos mismos la

5

AN

lucion y/o resp _para mejorar)

DIMENSION 4:PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y
PROXIMIDAD

No

Si No

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente
no interviene o ignora el hecho. O el docente, en alguna

ocasion, falta el respeto a uno o mas est

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes aunque frio o
distante. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre

0N

El docente es siemprgrespetuoso con los estudiantes, es cordial y
les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de

%

respeto entre estud

El docente es siempre resp con los di y muestra
consideracién hacia sus perspectivas. Es cordial con ellos y les
transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus

necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de

N\

respeto entre estudi

DIMENSION 5:REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES

Si

Si No

Si No

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el
aula, el docente utiliza p i i gati

y es poco eficaz, por lo que la sesion se desarrolla de manera
i (con interr i qui de normas o

contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los

estudiantes, apreciandose una situacion cadtica en el aula.

O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el

aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mMas

estudiantes.

El utiliza pr positi
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza pr
aunque nunca de maltrato, para regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de

El pre utiliza i posi para regular el
comportamiento de los i de manera eficaz.

El utiliza pr

i positi v
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los

de manera eficaz.

rd
v

Vs
l

Ve
-

Obser i (p! i si hay

Opinién de d: A le [ 1 Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Ccler Rorats SYaricyf

Apellid y del juez .Bw‘Mg:

Dowbrets Acleseassfroais

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

m es para al o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

.03 . de..A]

Cetefccansg, >

...... del 2019

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 13
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD

ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacioén de originalidad de Tesis

Yo, CELIA EMPERATRIZ MERCADO MARRUFO, docente de la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo filial Lima Ate, asesora de la tesis
titulada La gestion de la convivencia escolar y el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la Institucién Educativa “Jorge Basadre”, Huarochiri - 2019. Del
estudiante JHOSEL MOZOMBITE DELGADO, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 23 % verificable en el reporte de originalidad del

programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias
establecidas por la Universidad César Vallejo.

Lima, 18 de enero del 2020

AN I T < AV
£ W H VEecrpeterdl HC
| |
[ 1FE )‘.‘ s —
Ny Ot g Celia Emperatriz Mercado Marrufo
S §7|~.EI£'.';"

RIS DNI: 10061458
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ANEXO 14
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ANEXO 15
FORMULARIOS DE AUTORIZACION

UNIVERSIDAD CESASR VALLEIJIOD

Centro de Recursos para el Aprendizaje v la investigacién (CRA)

“César Acufia Peraita”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

g ¥

L—X—J Tesis de Posgrado

DATOS PERSCNALES
- Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
AN RZOIIRETE. DELSADS SHOSEL.......onminis
D.N.L 8 27/3/'23:24/7 ................................................
. Domicilio  : oxg.. Tallexes. .de ) visade. sha . Rese - Hoarcana
< Teléfono : Fio 1 i wovil 1 T4 7Y 358413
E-mail ; RN AN R S o RE—
IDENTIFICACION DE LA TESIS
odalidad:

Tesis de Pregrado
Facultad :
Escuela :
Carrera
Tituio

Maesiria

Grado - ... MACSYTD. . e ) I ALIRIERT R
Mencién: . \M.ct ealrn. . Crn. . B eS _\)-90('1 ....... Q.g).h.CCl

E:] Doctorade

DATOS DE LA TESIS

. Autor (es) Apeliidos y Nombres:

Mo20mBIFTE. . DELESADS. SHOSEL ...

~ - Titulo de la tesis:

la. geskon. .de \a conuvivencie. escler. y. el

© precesn.de.cusedanzes maaeadizaye. . ea. e ...
CTosklocien . cdoahva. (3avge. Basad £e., Avarachord -.201%
- Afio de publicacién : e o B

. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA:

- A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
. a publicar en texto completo mi tesis.

5 7
Firma - /%/ .......... Fecha: O3.Febreso. Cce& 2020
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ANEXO 16
AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

fSCu ele. Ao ?Osfjradi)

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Mozopbsde De/(;md”# Thosel

TESIS TITULADA :

’Za quDZ/D/) Cde /4 Conylvencla  @Scolay LY 6’//

Q'A.Ju,L};Uu " Joege BQSa&e 5 Humchm’;,,ﬁot‘l ;

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Ma esdo ew Gesdion Public

MAESTRO (A)

SUSTENTADO EN FicHA: 23 Je eunero del 9020

NOTA O MENCION: _,&/zzo.éa.di_f&z_lﬁzxm/m Al

7S = ‘ ;":\f\\-\

:] - = g3

i\ JEFE //’ /W / 2

\\\\ ) CAMPUSATE  J .

\ 7
N2 20! ;\Oo /

levisor es *JCLM
/6{/’ ™
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