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RESUMEN

La investigacion a continuacion tuvo por finalidad Mejorar la Cultura de Gestion de
Seguridad del personal a través de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo (SST)
en la Unidad de Montaje de Cableado de la Empresa A&N Proyectos S.A.C., teniendo
como objetivos especificos: Determinar el nivel de educacion y su relacion con el
programa de SST, desarrollar conciencia o predisposicion de los trabajadores,
implementar el plan de capacitacion y prevencion guiada a la seguridad y salud laboral,
por medio de sensibilizacion ocupacional.. La cual tuvo como poblacién de estudio a 39
trabajadores. EI método del presente estudio corresponde a una investigacion no
experimental — descriptiva, teniendo como instrumento de recoleccion de datos a la
encuesta, la misma que es aplicada antes y después de haber implementado el plan de
capacitacion , el presente estudio concluye que el 43.59% de los trabajadores encuestados
cree que el mayor riesgo laboral eminente al ejecutar sus labores se encuentra ligado a los
trabajos de excavacion, asimismo el 69.23% asegura estar expuestos a sustancias
quimicas, que podrian tener como punto de origen en los trabajos de soldadura, como
también el 46.15% afirma estar vulnerables a electrocuciones debido al trabajo con cables
de alta tension, el 10% aproximadamente de los trabajadores presentan adn

complicaciones en la interpretacion de simbologias y colores empleados SST.

Palabras Claves: capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, cultura de gestion,

encuesta.
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ABSTRACT

The following investigation was aimed at Improving the Safety Management Culture of
personnel through occupational safety and health (SST) training in the Wiring Assembly
Unit of the A & N Projects SAC Company, having as specific objectives: Determine the
level of education and its relation with the OSH program, develop awareness or
predisposition of the workers, implement the plan of training and guided prevention to the
occupational health and safety, by means of occupational sensitization .. Which had as a
study population to 39 workers. The method of the present study corresponds to a no
experimental - descriptive investigation, having as instrument of data collection to the
survey, the same one that is applied before and after having implemented the training plan,
the present study concludes that the 43.59% of the surveyed workers believe that the highest
eminent labor risk when executing their work is linked to the excavation work, also the
69.23% ensures to be exposed to chemical substances, which could have as point of origin
in the welding works, as well as the 46.15% affirm that they are vulnerable to electrocutions
due to work with high voltage cables, approximately 10% of workers still have complications

in the interpretation of SST symbols and colors.

Keywords: safety and health training at work, management culture, survey.
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l. INTRODUCCION

La Empresa A&N Proyectos S.A.C, actualmente se dedica como actividad principal al
tendido de cables de fuerza - control e instrumentacion que consiste en determinar la
metodologia para realizar instalacion de dichas labores, las labores son ejecutadas en dos
turnos, llevados a cabo en la modernizacion de la Refineria de Talara, asimismo, se estable
los por menores en cuanto a seguridad y calidad de los trabajos brindados. La entidad ha
contratado un total de 45 trabajadores, los cuales se encuentras destinados a la unidad de

montaje,

El concepto de “cultura de gestion de seguridad” nace en los afios 80 unido primordialmente
a los accidentes graves junto al accidente nuclear de Chrenobyl, llamandose “cultura

preventiva”. (Salvador, 2012)

La unidad de montaje de cableado presenta falta de gestion de las condiciones y actos sub
estandares del personal, falta gestion en los reportes de desvios, carencia de formacién en
SST para prevenir accidentes laborales, incumplimiento de compromiso de empleados por
la seguridad, escaso de cumplimiento de formatos de seguridad del personal, o que ha
generado la ausencia de una cultura de gestion de seguridad para evitar los peligros y riesgos
que se pueden generar en las labores, falta de capacitaciones para cumplir con el habito de
la planificacién de seguridad y/o politica general de la empresa e irregularidades de los

estandares trazadas.

Para mejorar la cultura de gestion de seguridad del personal especificamente en la unidad de
montaje, se recomienda implementar capacitaciones en SST, que ayude a la prevencion de

riesgos y tener una mejora continua en las labores.

Por lo tanto, empresa debe asumir las responsabilidades de formulacién, implementacion,
aplicacion y/o ejecucion de los programas que fortalezcan a minimizar pérdidas no solos
economicas, sino que también humanas, ya sea a travées de alertas, sensibilizacion laboral,

etc.



Montero (2009). Hace acorde a “Programa de capacitaciéon en SST”, cuyo objetivo fue,
Elaborar un programa de capacitacion en seguridad y salud ocupacional basado en el Sistema
de Administracion de esta, en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que permita
cambiar los valores y conductas existentes en la organizacion, asimismo concluyd que el
cambio de cultura es un proceso continuo de aprendizaje que establece al hombre como el
centro del desarrollo de una organizacion.

Balcazar y Seminario (2016). En su investigacion titulada “Propuesta de un Sistema de SST
basado en las normas OHSAS 18001 para aumentar la productividad en la Empresa Saladita
S.A.C”. Dicha investigacion tiene por objetivo Proponer un sistema de seguridad y salud
ocupacional para aumentar la productividad de la entidad. la metodologia empleada para la
recoleccion de datos se llevd a cabo mediante la aplicacion de una encuesta rutinaria, la cual
guarda relacion con las funciones encomendadas, el estudio corresponde a una investigacion
no experimental — descriptiva, se concluye que la aplicacién de la encuesta establecio el
incumplimiento de las leyes en materia de seguridad, por el cual, se analizaron los mismos
y se detectaron entre las principales causas, la falta de orden y limpieza, existencia de
obstéculos en las vias de circulacion, falta de sefializacion de zonas seguras y peligrosas.
Loayza. A., (2016). Implementacion del SST con relacion a las OHSAS 18001: 2007 en el
area de proyectos de la empresa ACTICA PERU. (Tesis parcial), tiene por objetivo la
implementacién de un sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, para reducir
los accidentes de trabajo y mejorar las condiciones laborales de la empresa, basado en
estandares internacionales, la metodologia desarrollada en este proyecto realiz6 un anélisis
situacional del area de proyectos identificando el nivel de cumplimiento de los requisitos
establecidos por la norma, evaluando los peligros y riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores y la revision de las leyes nacionales sobre SST, llevando a cabo durante un
periodo de 10 meses, los resultados obtenidos determinaron que el area de proyectos de la
entidad solo cumplia con el 13,75% de elementos requeridos por la Norma OHSAS,
concluyendo que el diagndstico situacional realizado, permitié desarrollar e implementar los
elementos requeridos por la norma; identificando peligros y evaluando los riesgos laborales;
asi como también estableciendo los requisitos legales, entre otros por menores para el
cumplimiento de OHSAS 18001:2007.



Para el desarrollo del proyecto se consideré los siguientes términos conceptuales: cultura de
gestion de seguridad, capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo (como técnicas o
variables del estudio del trabajo), el sujeto de la investigacion (Empresa A&N Proyectos
S.A.C) y las mediciones a evaluar.

En cuento, a la definicién de cultura de gestion seguridad, nace en los afios 80 unido
primordialmente a los accidentes graves junto al accidente nuclear de Chrenobyl, llamandose
“cultura preventiva”. (Salvador, 2012).

“La cultura preventiva es un componente clave para el trabajo éptimo de las deméas empresas
competitivas en materia de seguridad y salud, ya que el esfuerzo preventivo ejecutado por
las empresas no logra los resultados adecuados”. (Salvador, 2012)

La cultura preventiva en temas de SST, se genera a base de dos puntos primordiales para su
elaboracion y aplicacion, entre ellos tenemos: La generacion de una cultura preventiva en la
empresa, debe fundamentarse en el compromiso y en la participacion. Es un medio para
reducir accidentes laborales y mejorar la competencia de la organizacion”. (Lopez, 2015)
“Una situacion de éxito, es crear la colaboracion de trabajadores ademas del compromiso
visible de la empresa y todos los comprometidos hacia esa cultura de la prevencion,
buscando la excelencia, de manera que se integre en ¢l dia a dia de la actividad laboral”
(Lopez, 2015)

Las capacitaciones en SST, son una de las técnicas para mejorar el nivel de cultura de gestion
de seguridad o llamado también cultura preventiva son las capacitaciones realizadas al
personal o trabajadores que laboran o realizan a diario sus actividades. En cuanto, a charlas
estas ayudarian a forma la conciencia y compromiso en los trabajadores, con el objetivo de
cumplir con los objetivos trazados como minimizar o evitar riesgos laborales como
consecuencia a un accidente.

“Se entiende como capacitacion, a la ganancia de conocimientos técnicos, teoricos y
practicos que van a contribuir al avance de la persona en la practica de una actividad”.
(Maldonado & Rodriguez, 2014). “En la actualidad, se realiza con el objetivo de cumplir
metas trazadas y que el personal cumpla con sus funciones y sobre todo con la politica de la
empresa generando una cultura de prevencion en cuanto accidentes laborales”. (Maldonado
& Rodriguez, 2014).

Bajo este marco, la capacitacién busca basicamente: el desarrollo del personal y de la
organizacion para mejoras en las actividades del trabajo. (Maldonado & Rodriguez, 2014).
Se tiene por principio las responsabilidades de los empleadores para sus empleados u



organizaciones que brinden servicios para la empresa, recibiendo una oportuna y apropiada
informacion que aporte en la correcta ejecucion de sus funciones, con énfasis en lo potencial
peligroso para la vida y salud de los empleados y sus conyuges.

La Seguridad y salud en el trabajo, tiene por concepto prevenir los accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales. (OHSAS 18001-1SO 45001), segun los actos y condiciones
laborales se tienen las siguientes definiciones:

“Un acto inseguro, es cualquier accion humana que pone en riesgo la seguridad de personas,
bienes o medio ambiente” (Lasso, 2016)

“Una condicion insegura, es toda situacion peligrosa que pone en riesgo la seguridad de
personas, bines 0 medio ambiente” (Lasso, 2016).

Peligro: “Situacion para causar un dafio en términos human, salud, o una combinacion de
ambas”. (OSHAS 18001 — ISO 45001)

Riesgo: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso y la severidad del mismo
que puede causar el suceso o exposicion”. (OSHAS 18001 — 1SO 45001)

En cuanto a los niveles de riesgos, estos se evalian de acuerdo a la importancia del riesgo,
en el cual se tiene en consideracion las siguientes factores primordiales o necesarios parasu
aplicacion, segun la norma OHSAS 18001 — ISO 45001: Riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, eléctricos, mecanicos, locativos.

La gestion de Desvios, se emplean con la finalidad de reducir los accidentes e incidentes
laborales para mejorar el ejercicio de la seguridad y por ende mantener el control de los
riesgos logrando asi contintias mejoras garantizando la seguridad y salud de los trabajadores.
(Véasquez, 2014), por ultimo, dichos documentos ayudan prevenir accidentes laborales ya que
los trabajadores son los que muchas veces no presentan ese compromiso por la seguridad.
Dejar de lado estos accidentes, genera una desconfianza por parte de los empleados y una
falta de cultura de gestion. (Lasso, 2016).

Son denominados como reporte de incidentes o reporte de actos y condiciones que permiten
controlar y prevenir accidentes, los cuales necesitan tener registrado todos los incidentes o
casos de relevancia. (Lasso, 2016)

Piramide de accidentalidad de Frank Bird, tiene como fundamento principal que la ausencia
de control es la principal causa de pérdidas ya sean humanas, de propiedad o en los procesos”
(Véasquez, 2014)

Indica los factores y causas de porqué suceden los accidentes en las empresas. (Vasquez,

2014). La carencia de supervision es el primer factor para que un accidente sea posible.



La causa basica es la que proviene de la ausencia de control y se divide en dos:

Personales: ligados al comportamiento humano como falta de conocimientos o capacitacion,
motivacion, defectos fisicos entre otros.

Trabajo: relacionado con el &mbito de tareas y procesos que se desarrollan de los cuales
pueden ser falta de normas de trabajo, desgaste de equipos y herramientas, entre otros.
(Vésquez, 2014).

La causa inmediata se divide en dos partes: 1) Condiciones sub-estandares: es la presencia
de riesgo que se encuentra en el ambiente de trabajo, equipo o proceso, entre ellas, falta de
orden y limpieza, protecciones inadecuadas, entre otros. 2)Actos sub-estandares: son actos
propios del trabajador que lo desvia de un procedimiento como, por ejemplo, operar sin
autorizacion, no usar equipo de proteccion personal, usar equipos defectuosos, entre otros.
(Véasquez, 2014)

“Un accidente, es un incidente creando dafo, deterioro de la salud o una fatalidad”. (OSHAS
18001-1SO45001)

“Incidente, acto que se efectuado o podria haber sucedido un dafio, o deterioro de la salud”.
(OSHAS 18001-1S045001)

Seguln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser: Graves,
incapacitante, mortal.

Pérdida: enfatizados a baja rentabilidad econdmica, dafios materiales 0 humanos.

Segun el estudio de la piramide de Frank Bird o teoria de casualidad, explica que, por cada
accidente con lesion incapacitante, con pérdida de méas de tres dias, se presentan 10 con
lesiones menores, sin incapacidad, 30 accidentes con dafios materiales a la propiedad y 600
cuasi-accidentes, que no producen lesiones ni dafios. (Vasquez, 2014)

La empresa tiene como actividad principal al tendido de cables de fuerza de control e
instrumentacién que consiste en determinar la metodologia para realizar estas labores, los
trabajos se realizardn en el proyecto de Modernizacion de la Refineria de Talara, ademas se
establecen pautas que orienten al personal involucrado en las practicas seguras de trabajo y
cumpliendo con las especificaciones técnicas del proyecto.

Funcion del supervisor HSE:



Organizar y asistir en actividades de HSE
Elaborar los documentos de HSE

Informar e investigar los accidentes de trabajo
Asistir a las reuniones de HSE

Seguir y hacer cumplir el programa de gestion de HSE

Implementar un sistema de gestion ambiental y gestion
de residuos.
Realizar y ejecutar el PAAS y los monitoreo de salud
ocupacional.

Auditar el llenado y cumplimiento de los permisos de
trabajo.

Establecer planes de accion ante eventualidades o
emergencias y evaluar el procedimiento y recomendar
acciones de mejoras.

Personal:

3 supervisores eléctricos

3 supervisores de seguridad

3 supervisores de calidad

3 capataces electricistas

6 operarios electricistas

10 oficiales electricistas

14 ayudantes electricistas

1 operador de grua

1 operador de mini— cargador /retro excavadora.
1 rigger

El proyecto de investigacion planteé el siguiente problema: ¢En cuanto mejorara la cultura
de gestion de seguridad mediante la implementacion de capacitaciones en SST al personal de
la Unidad de Montaje de Cableado de la Empresa A&N Proyectos S.A.C Talara?

En cuanto a los problemas especificos se planted los siguientes: 1 ;Aumentara el nivel de
cultura de gestion de seguridad mediante las capacitaciones en SST al personal de launidad
de montaje?, 2 ;Aumentaran la cantidad de reportes de desvios mediante las capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo al personal de la unidad de montaje?, 3 ;Se gestionaran
los desvios mediante capacitaciones en SST al personal? y 4 ¢Disminuiran la cantidad de
accidentes laborales mediante las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo al



personal de la unidad de montaje de cableado de la Empresa A&N Proyectos S.A.C Talara?
La Justificacion que conllevé a la ejecucién del proyecto, estuvieron enlazados a los
siguientes factores como sefialar que la implementacion de la sensibilizacionen SST, orientara
a mejorar la cultura de gestion de seguridad en la unidad de montaje, cumpliendo con los
objetivos de disminuir la cantidad de los accidentes laborales.

El presente trabajo de investigacion se desarrollaré con la finalidad de mejorar la cultura de
gestion de riesgos mediante la implementacion de capacitaciones en SST al personal
empleado.

Asimismo, con la implementacion capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo a los
empleados se desarrollaran mejoras en la unidad de montaje de cableado que ayudara a
gestionar la eficiencia calidad - servicio, como mejoras en el correcto reporte de los desvios.
Por ultimo, al desarrollar este proyecto se generaran cambios en la cultura de gestion de
seguridad, se obtendra resultados 6ptimos en disminucién de los accidentes laborales, como
también la constatacion de los hechos reportados mediante los desvios en relacion a los cambios
observados.

En cuanto, a la hipotesis que se tuvo en consideracion fue: Mediante la implementacion de
capacitaciones en SST se mejorara la Cultura de Gestion de Seguridad del personal de la
Unidad de Montaje de Cableado de la Empresa A&N Proyectos S.A.C Talara

Las hipdtesis especificas en el cual gird el proyecto planteé lo siguientes: 1) Mediante
capacitaciones en SST se aumentara el nivel de cultura de gestion de seguridad del personal
de la unidad de montaje. 2) por medio de las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
se aumentaran la cantidad de los reportes de desvios del personal de la unidad de montaje.
3) Mediante capacitaciones en SST se gestionaran los desvios del personal de la Empresa
A&N Proyectos S.A.C Talara. 4) Las capacitaciones en SST al personal disminuiran la
cantidad de accidentes laborales en la unidad de montaje.

Como objetivo general la investigacion plantea, Mejorar la Cultura de Gestion de Seguridad
del personal mediante la implementacion de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
en la Unidad de Montaje de Cableado de la Empresa A&N Proyectos S.A.C Talara

En cuanto, a los objetivos especificos tenemos: 1) Determinar el nivel de educacion y su
relacidn con el sistema de seguridad y salud ocupacional en la Empresa A&N Proyectos
S.A.C Talara. 2) Desarrollar conciencia o predisposicion de los trabajadores de la Empresa
con el programa de capacitacion en SST. 3) Implementar el plan de capacitacion y

prevencion en temas de la seguridad y salud ocupacional.



Il. METODO

2.1. Disefio de Investigacion

Para el proyecto de investigacion, se tuvo lo siguiente:

El tipo de estudio es no experimental, porque no habra ningun tipo de manipulacion de las
variables (dependiente e independiente) en el estudio, al contrario, se observaran los
fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos.

La investigacion correspondid a un tipo descriptivo en funcion de las variables y explicativo
debido que se pretende expresar los resultados mediante el instrumento empleado; pues los
resultados sirvieron como fuente para planes de incentivo empresarial y otras investigaciones

pertinentes.

El esquema a desarrollar es: G 01X 02
Donde:
G: Muestra de la poblacién segun los indicadores del proyecto
O1l: Medicion de los indicadores antes de la ejecucion de

capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo: nivel de cultura,
reportes de desvios, gestion de desvios y accidentes laborales
X: Implementacion de capacitaciones en SST

02: Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional.

2.2. Variables y Operalizacion

Variable independiente: Cultura de Gestion de Seguridad.

Variable dependiente: Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.



Tabla 01: Operalizacién de variables.

: . s Definicio o Escala d
Tipo Variable Definicion conceptual l:lmn indicadores > ,a, . ©
Operacional medicion
. ; Nu d
L “El concepto de “cultura de , m:,lercf ¢
— . . Planes de trabajo capacitaciones .
= seguridad™ nace en los afios 80 , . - Razon
W . : : que brinda la diarias al personal /
= .., unido primordialmente a los
C  Cultura de gestion , , empresa para dar mes
E P tad accidentes graves junto al ot g
L e segurida accidente muclear de optimas condiciones Nivel de
L) . laborales a sus .
% Chrenobyl, lamandose “cultura lond conocimientos en Razén
= preventiva™. (Salvador. 2012) cmpieacos seguridad y salud
ocupacional
“(Ganancia de conocimientos Numero de
E tecnicos, tedricos v practicos . reportes de desvios ~ Razon
= . . . Conocimientos del diarios /
i Capacitaciones en que van a contribuir a la mejora trabaiador al b anos / mes
% seguridad v salud  del personal en el desempefio abajacor & cimp
i . : con las tareas
o en el trabajo  de temas de seguridad v salud 2sionadas )
L} en el trabajo”. (Maldonado & snadas. Nimero de

Rodrignez, 2014) 1 ECC:EHI’EEE Razén
aborales/ mes

Fuente: Elaboracion propia.



2.3. Poblaciéon y muestra

El presente proyecto de investigacion tuvo como poblacion a 45 personas que trabajan en las

areas a cargo. Para la determinacion de la muestra, se empled la férmula para poblacion finita,

a quienes se les evaluo los siguientes indicadores: Nivel de cultura de gestion de seguridad,

Cantidad de reportes de desvios, Cantidad de gestion de desvios y Cantidad de accidentes

laborales.

El nimero de trabajadores que fueron objeto de estudio son en total 39 colaboradores.

Tabla N°2. Poblacion y muestra segun indicadores.

Indicador

Nivel de cultura de

gestion de seguridad

Cantidad de reportes
de desvios

Cantidad de gestion de

desvios

Cantidad de accidentes
laborales

Unidad de analisis

Los trabajadores de la unidad

de montaje de cableado

Los trabajadores de la unidad

de montaje de cableado

Los trabajadores de la unidad

de montaje de cableado

Los trabajadores de la unidad
de montaje de cableado

Muestra

39 trabajadores

29 trabajadores

39 trabajadores

39 trabajadores
Todos los accidentes
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2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Tabla N°3. Recopilacion de informacion.

Indicador Técnicas Instrumentos
Nivel de cultura de gestion de Encuesta Cuestionario
seguridad
Reportes de desvios Registro de Tarjetas de observacion
Datos preventiva
Cantidad de gestién de desvios Registro de Plan de accion
Datos
Cantidad de accidentes Registro de Tarjetas de observacion
laborales Datos preventiva

Fuente: Elaboracion propia.
2.5.  Meétodos de analisis de datos

Se empled para analizar los indicadores de la investigacion, es decir, para cada uno: Los
reportes de desvios, los accidentes laborales y gestion de desvios, se utilizé como técnica de
andlisis, el registro de datos con la finalidad de verificar que la implementacion de
capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo logré aumentar la cultura de gestién de
seguridad de los trabajadores de la unidad de montaje de cableado de la empresa A&N
Proyectos S.A.C.

Para el nivel de cultura de gestion de seguridad se utilizé la técnica de analisis, la encuesta
para evaluar el grado de conocimientos de los trabajadores en relacién a las tareas que

realizan en la unidad de montaje.

2.6.  Aspectos éticos
La autenticidad de los datos es importante para la elaboracion de la investigacion, los cuales
fueron obtenidos con el conocimiento de la Empresa A&N Proyectos S.A.C y la autorizacion

del gerente a cargo.
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Il RESULTADOS
El proyecto de investigacion aplico dos encuestas a 39 trabajadores de empresa A&N
Proyectos S.A.C Talara, antes y después de llevar a cabo el plan en SST, en donde se
obtuvo los siguientes resultados:

Tabla N° 04: ;En qué actividad dentro de la obra encuentra mayor riesgo para ejercer sus

labores?
Actividad Primera encuesta Segunda encuesta (%a)
Mro. De personas (%)  Nro. De personas (%)  Wariacidn

Excavaciones 11 28.21 17 43.59 15.38
Cimentacidn 0 0 0 0 0
Estructura 18 46.15 13 33.33 -12.82
Techos B 15.38 3 7.69 -7.69
Cercamiento 0 0 0 0 0
Pisos y tabicado 1 2.56 0 0 -2.56
Otro 3 7.69 B 15.38 7.69

Fuente: Elaboracion propia.
Como se puede observar el 43.59% de los encuestados, afirmd encontrarse en riesgo
constante al realizar trabajos de excavacién, dicho valor incrementd en un 15.38% en
comparacion a la primera encuesta aplicada, en donde se también se destaca las labores
estructurales como el riesgo de mayor consideracion, dicho valores poseen valores
relativamente altos debido que durante los trabajos de cableado se deben llevar a cabo
trabajos de izamiento de postes, montaje de los soportes, instalacion de cajas y cableado de

alta tension.

Tabla N° 05: ¢Por qué considera que se dan las lesiones o accidentes en el trabajo?

Primera encuesta Segunda encuesta (%)

Agente Mro. De personas (%)  Nro. De personas (%)  Wariacidn

Rapidez en la

: iy 8 2051 20 5128 30797
gjecucion de tareas
Carencia de equipo 2 513 5 513 0
protector
Carencia de 0 0 0 0 0
sefializacian
Desorde_n en el lugar 1 28 91 6 1538 1283
de trabajo
Desconocimiento de
medias de seguridad 18 46.15 11 2821 -17.94

e higiene

Fuente: Elaboracidn propia.
En cuanto, a la consideracion de la generacion de los incidentes laborales se determiné que
51.28% considera que son producidos por la rapidez en la ejecucion de las tareas

encomendadas, siendo este valor en un 30.77% mayor que la primera encuesta, por lo cual
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se afirmd que en su mayoria de los accidentes producidos son causados por: avance de los

operadores y exigencia de los empleadores para culminar las tareas asignadas.

Tabla N° 06: Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido incapacitado (a),
por alguna de las siguientes causas:

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (%)

9 MNro. De personas (%)  Nro. De personas (%)  Variacidn
Accidente de trabajo 1 2.56 1 2.56 0
Enfermedad general 2 513 2 513 0
Enfermedad 1 256 0 0 256
hospitalaria
Enfermedad 0 0 1 256 256
ambulatoria
hunca ha sido 35 89.74 38 89.74 0

incapacitado

Fuente: Elaboracidn propia.
El nivel de capacitacion laboral, el 89.74% afirmd no haber sufrido alguna incapacidad

laboral.

Tabla N° 07: ¢ Cudles son las causas méas probables de que ocurran accidentes cuando se
utilizan equipos y maquina de trabajo?

Primera encuesta Segunda encuesta (%)

Agente MNro. De personas (%)  Nro.De personas (%) Variacidn
nadecuada 27 69.23% 27 69.23%  0.00%
utilizacidn del equipo
Utilizacion de equipo
0 maguina 9 23.08% 9 23.08%  0.00%
defectuoso
Mala calidad del 3 7.69% 3 769%  0.00%
equipo

Fuente: Elaboracion propia.
En cuanto, a las probabilidades de ocurrencia de accidentes laborales se mantuvo estables,
siendo la causa de mayor relevancia el inadecuado uso de equipos con el 69.23%.

Tabla N° 08: ¢ Indique a que enfermedades ocupacionales esta expuesto al desempefar sus
laborales?

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (%a)

Nro. De personas (%)  Nro. De personas (%) Variacién

Infecciones 2 61.54% 16 4103% -20.51%

respiratorias

Tension arterial alta 1 2.56% 0 0.00% -2 56%

Problemas de la piel 0 0.00% 1 2.56% 2.56%

Estrés Fatiga visual 2 £13% 10 25 64%  2051%

Dolor en mufieca, : 23.08% 4 10.26%  -12.82%

manos o dedos

Alergias 3 7.69% 8 2051%  12.82%

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto, al reconocimiento de las enfermedades y agentes contaminantes expuestos, el
41.03% afirmd estar vulnerables a infecciones respiratorias, variando en un 20.51% con
referencia la primera encuesta, mientras que el menor valor es de 0.0% quienes afirmaron
estar expuesto a tension arterial.

Tabla N° 09: ;Cuéles son los tipos de accidentes de trabajo a los que normalmente esta

expuesto en su area de labor?

Primera encuesta Segunda encuesta (%)

Agente MNro. De personas (%)  Mro. De personas (%)  Variacién
Heridas leves 9 23.08% 7 17.95% -5.13%
Caidas de postes 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
Golpes 8 20.51% 13 3333%  12.82%
Electrocuciones 18 46.15% 18 46.15%  0.00%
Punzaduras 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
Pérdidas de 5.13% 0 0.00% -513%
miembros del cuerpo
Quemaduras 1 2.56% 0 0.00% -2.56%
Otro 1 2.56% 1 2.56% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia.
Al grado de exposicidn laboral, el 46.15% de los trabajadores afirm6 encontrarse vulnerable
a electrocuciones, dicho valor no presenta variacion alguna al aplicar las encuestas, en
cuanto, a los valores en que si se ve una bajada fueron heridas leves y perdida de miembros

del cuerpo, mientras que ninguna persona respondio estar expuestos a punzaduras.

Tabla N° 10: ¢ Estas informado sobre las normas de seguridad y riesgos eléctricos?

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (_%}_'
Mro. De personas (%)  MNro. De personas (%) Variacign
Muy alto 22 56.41% 14 35.90% -20.51%
Alto 10 25 64% 22 56.41%  30.77%
Medio 7 17.95% 3 7.69%  -10.26%
bajo 0 0.00% 0 0.00% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia.
El nivel de instruccion en temas de seguridad y riesgos eléctricos, en la aplicacion por
segunda vez del instrumento se obtuvo que el grado “Alto” es igual a 56.41%, siendo
mayor en un 30.71% a comparacion de la primera evaluacion, en cambio el nivel “Muy

alto” disminuye en 20.51% en la segunda encuesta.
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Tabla N° 11: ¢ Existen equipos de proteccion personal especificos para realizar actividades
en el sector eléctrico?

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (%)
g Nro. De personas (%)  Nro. De personas (%)  Variacidn
Si 36 92.31% 36 92.31%  0.00%
MNo 2 5.13% 3 T.69%  2.56%
sin 1 2.56% 0 0.00%  -2.56%

Fuente: Elaboracion propia.
En cuanto, al grado de conocimiento en el sector eléctrico, el 92.31% de los encuestados
creyo que existe EPP’S apropiados para sus funciones, mientras que el 7.69% en la
segunda encuesta afirmd que no, existiendo un aumento de 2.56% en comparacion a la

primera toma de muestra.
Tabla N° 12: ;Qué es lo primero que se debe hacer ante accidentes eléctricos?

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (%)

Nro. De personas (%)  Mro. De personas (%)  Variacidn

Atender_al acc_|dentad0 de g 23.08% 7 1795%  -5.13%

manera inmediata.

Motificar al superisor a 27 69.23% 30 76.92%  7.69%

cargo sobre el suceso.

:\Jﬂowllzar a_l gcmdentado del 2 513% y 2 569 2 56%

ugar del siniestro

Ninguno de las anteriores 1 2.56% 1 2.56% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia.
En temas de procedimientos de primeros auxilios, el maximo valor que se vio incrementado
fue el notificar al supervisor a cargo sobre el suceso con el 76.92%, con finalidad de llevar a
cabo el correcto proceso para la atencién y derivacion al centro de salud mas cercano,

asimismo el 17.95% crey0 atender de manera inmediata al herido.

Tabla N° 13: ; Qué significa los simbolos en fondo color celeste?

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (_%}”
Mro. De personas (%) Nro. De personas (%) Variacidn

Peligro 1 2.56% 1 2.56% 0.00%
Riesgo 3 7.69% 3 7.69% 0.00%
Prevencion 27 69.23% 23 58.97% -10.26%
Ninguno de las anteriores 8 20.51% 12 30.77%  10.26%

Fuente: Elaboracion propia.
En cuanto, al reconocimiento de la simbologia a través de colores se vio incrementado en
10.26% al alcanzar el 30.71% quienes respondieron marcando la alternativa ninguno de las
anteriores, debido que el color celeste hace referencia a la obligacion de los equipos que se

deben portar antes de iniciar las labores.
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Tabla N° 14: ;El simbolo de eléctrico representa?

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (_%}_'

MNro. De personas (%)  Nro. De personas (%) Variacidn

Peligro 15 38.46% 22 56.41%  17.95%
Riesgo 21 53.85% 14 35.90% -17.95%
Prevencidn 1 2.56% 1 2.56% 0.00%
Minguno de las anteriores 2 513% 2 513% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia.

En la identificacion de dicho simbolo el porcentaje de encuestados que marcaron la
alternativa “RIESGO” disminuyo de 53.85% a 35.90% en la segunda encuesta, lo que

representa una disminucién de 17.95%.

Tabla N° 15: Que significa las iniciales del ciclo de PHVA

Agente Primera encuesta Segunda encuesta (%)

9 Mro. De personas (%) MNro. De personas (%)  Variacidn
F'Iamﬁc_af. hacer, verificar 19 48.72% 18 46.15%  -2.56%
y atencion
Planear, hacer, visualizar 1 28 21% g 2308%  -5.13%
y apertura
Planificar, hacer. Verificar 4 10.26% 3 7 69% 9 56%
y hacer
Minguna de las anteriores 5 12.82% 9 23.08% 10.26%

Fuente: Elaboracidn propia.
En cuanto, al aprendizaje obtenido se puede observar un aumento del 10.26% de los
encuestados al situarse en 23.08% quienes marcaron la alternativa “Ninguna de las

anteriores”, ya que las iniciales PHVA significan planear, hacer, verificar y por ultimo

actuar.
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IV. DISCUSION

El presente proyecto de investigacion implemento su programa de capacitaciones a
base de descubrir el grado de vulnerabilidad en que se encuentran los operarios al
ejecutar sus funciones, obteniéndose como dato que el 46.15% de los encuestados
afirmaron estar ante situaciones de riesgo eléctricos. Con referencia a Montero (2009),
en el cual establece definir un programa programas de sensibilizacién en temas de
seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de establecer un cambio enfocado al

desarrollo continuo de los trabajadores en sus areas de desempefio laboral.

Mediante la aplicacion de las encuestas a los trabajadores, se determiné que el 41.03%
afirma estar expuesto a infecciones respiratorias durante la ejecucion de sus funciones
asignadas, que, en relacion a la investigacion de Balcézar y seminario (2016), se
encuentra enfocada al empleo de un instrumento de recoleccion de datos para
determinar el grado cumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud

ocupacional.

El proyecto de investigacion, se ejecutd durante un periodo de un mes, concluyéndose
que el 56.41% de los trabajadores se encuentra informado en un nivel alto sobre las
normas de seguridad y riesgos eléctricos, el 76.92% afirmo notificar al supervisor de
seguridad ante cualquier eventualidad laboral, asimismo el 33.5% identifica y lee con
claridad la simbologia de obligatorio, riesgo y peligro en la zona de trabajo, con
relacion a la investigacion de Loayza (2016), quien planteo un periodo de diez meses
para la identificacion de potenciales vulnerabilidades tanto para la empresa y al
empleado, determinando el cumplimiento del 13.75% con relacion a las exigencias de
las OHSAS 18001:2007
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V. CONCLUSIONES

1. EI43.59% de los trabajadores encuestados cree que el mayor riesgo laboral eminente
al ejecutar sus labores se encuentra ligado a los trabajos de excavacion, asimismo el
69.23% asegura estar expuestos a sustancias quimicas, que podrian tener como punto
de origen en los trabajos de soldadura, como también el 46.15% afirma estar
vulnerables a electrocuciones debido al trabajo con cables de alta tension, el 10%
aproximadamente de los trabajadores presentan ain complicaciones en la
interpretacion de simbologias y colores empleados para identificar riesgos o peligros
latentes en las areas de labores.

2. El plan de seguridad y salud ocupacional implementado y ejecutado alcanz6 un
promedio de 85% de ejecucion, por el cual se pudo observar las acciones de

supervision y funcién con respecto a las asignaciones laborales.

3. durante el programa de sensibilizacion en temas de SST, se contd con la participacion
activa del 100% de los trabajadores, dando por conclusién el interés por el
aprendizaje con respecto a los temas expuestos, asimismo cabe la redundancia que
los empleados y los empleadores deben asumir las responsabilidades de capacitar y
ser capacitado en los riesgos y peligros en su area de trabajo.
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VI. RECOMENDACIONES

Es preciso indicar que, los temas de mayor relevancia deben estar relacionados a las
labores en que los trabajadores se encuentran expuestos o tienen un alto grado de
ocurrencia. Con el fin de centrar los problemas existentes y su correcta remediacion, en
el cual el empleado pueda tomar conciencia y asumir responsabilidad de su accionar y

sobretodo tener un panorama de su entorno de trabajo.

El instrumento por aplicar, debe ser implementado antes, durante y al finalizar el plan de
sensibilizacion, lo que brindara resultados aproximados a la realidad, de esta manera el
encargado de la implementacion y el empleador tendran conocimientos de los por

menores, en cuanto a los conocimientos adquiridos por los trabajadores.

El plan de sensibilizacién debe contener dentro de su estructura minima el cronograma
de capacitacion, supervision de las areas de trabajo, elaboracion y registro de las
funciones de mayor vulnerabilidad u exposicion para los operadores, desconformidades

registradas.
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ANEXOS

Anexo Nro. 1: Matriz de consistencia

Titulo Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Indicadores In-ls—:rcunrlnc:nio E:g::zigﬁ
:E O Pregunta General Objetivo general Hipotesis General
E $ iEn cudnto mejorara la cultura de Mejorar la Cultura de Gestion de ) ) .
= . . ) . . Mediante la implementacion de Técnica:
o @ gestion de seguridad mediante la Sequridad del personal mediante la I . Hivel de cultura -
g=l=] . . Y - . . capacitaciones en seguridad v salud Ob ian direct
m 5] implementacion de capacitaciones en  implementacion de capacitaciones ) ) . de gestion de SEMvacion direcla Razén
o . . . .~ en el trabajo se mejorara la Cultura de g Instrumentos:
a8z seguridad v salud en el trabajo al en seguridad v salud en el trabajo . . idad -
=i ) ) ) i Gestion de Seguridad del personal de Segurida Cuesti :
oo perzonal de la Unidad de Montaje de en la Unidad de Montaje de . - uestienario
o= la Unidad de Montaje de Cableado de la
- Cableado de la Empre=a A&N Provectos Cableado de |la Empre=a A&N Emoresa A&N Provectos S A C Talara
g % S.A.CTalara? Provectos 5.4.C Talara P ¥ T '
"ET E Pregunta especificas Objetivo ezpecificos Hipdtesis especificas
E E iEn cuanto aumentara el nivel de cultura ) . . Mediante capacitaciones en seguridad .
oW " . . Determinar el nivel de educacion v . : . Tecnica:
o & de gestion de seguridad mediante las . ) v =alud en el trabajo s aumentara el  Mivel de cultura L
T o Y . sU relacion con el sistema de . . . Observacion directa .
23 capacitacienes en seguridad y salud en . . nivel de cultura de gestion de de gestion de ; Ra=zon
) . seguridad v salud ocupacicnal en . . . Instrumentos:
o 2 el trabajo al personal de la unidad de seguridad del personal de la unidad de seguridad ) .
=5 - la Empresa A&MN Proyectos S AC . Cuestionario
T montaje de cableado de la Empresa AS&N Talara montaje de cableado de la Empreza
5 ﬁ Provectos 5.A.C Talara? ' A&N Proyectos 5.4 C Talara.
So-
@ o E iEn cuanto aumentaran la cantidad de Desarrollar conciencia o Mediante capacitaciones en seguridad Técnica:
.E‘ g e reportes de dezvios mediants las predizposicion de los trabajadores v salud en el trabajo e aumentaran la . Observacion directa
w5 Y . . . Mumero de i
= capacitacienes en seguridad v salud en de la Empresa A&N Provectos cantidad de los reportes de desvios Instrumentos: .
£ E ) . ) . Reportes de ) Ra=zon
=R el trabajo al perzonal de la unidad de S.A.CTalara con el programa de  del personal de la unidad de montaje desvios Tarjetaz de
oo montaje de cableado de la Empresa AW capacitacion en seguridad y salud de cableade de la Empresa A&N observacion
c E Provectos 5.A.C Talara? ocupacional. Provectos 5.A.C Talara. preventiva
=
2 o . ) . . i o . Técnica:
b o iEn cuanto =e gestionaran los desvios Mediante capacitaciones en seguridad .
o3 . e . . - . . Observacion directa
a = mediante capacitaciones en seguridad v v =alud en el trabajo se gestionaran Numero de ;
= @ ) . . Instrumentos: .
o C zalud en el trabajo al personal de la los desvios del personal de la unidad  Reportes de . Razon
ma ) . _ . B Tarjetas de
a ¢ unidad de montaje de cableado de |3 \mplementar el plan de capacitacign d& montaje de cableado de la Empresa desvios .
P o | observacion
pagy =2 Empresa A&N Proyectos 5.A.C Talara? y prevencion en temas de |a A&N Proyectos S.A.C Talara. preveniiva
E 4 - - — . - seguridad y salud ocupacional en - — - T
;g 2 iEn C!Jﬂl'l‘tlll dizminuiran la u:gnhdﬂd de la Empresa AN Proyectos S.A.C Mediante Cﬂpﬂl:rtﬂl:IE!I'IES en seguridad TE.‘CI.'I_ICE..
a B2 accidentes laborales mediante las v =alud en el frabajo al personal = . Ob=servacion directa
£5 e . Talara. £ ; . Mimero de
= capacitacienes en seguridad v salud en dizminuiran la cantidad de accidentes ) Instrumentos: .
E © ) . . - accidentes . Ra=zon
@ el trabajo al perzonal de la unidad de laborales en la unidad de montaje de laborales Tarjetas de
E‘ z montaje de cableado de la Empresa AS&MN cableado de la Empresa A&N observacion
= Provectos 5.A.C Talara? Provectos 5.A.C Talara. preventiva
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Anexo Nro. 2: Instrumento de recoleccién de datos

A. Encuesta

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¢En qué actividad dentro de |a obra encuentra mayor riesgo para ejercer sus labores?
Adecuacion del terreno

Excavaciones

Cimentacion

Estructura

Techos

Cercamiento

Pisos y tabicado

Otro

{ Qué situaciones considera nocivas para su salud?
Polvos diversos materiales

Ruido y vibraciones

Contaminantes quimicos

Otros

¢Por qué considera que se dan las lesiones o accidentes en el trabajo?
Rapidez en la ejecucion de tareas

Carencia de equipo protector

Carencia de sefalizacion

Desorden en el jugar de lrabajo

Desconocimiento de medias de seguridad e higiene

Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido incapacitado (a), por alguna
de las siguientes causas:

Accidente de trabajo

Enfermedad general

Enfermedad hospitalaria

Enfermedad ambulatoria

Nunca ha sido incapacitadq

De manera general, considera usted que este centro de trabajo actualmente es:
Un lugar muy seguro para trabajar

Un lugar seguro para trabajar

Un lugar poco seguro para trabajar

Un lugar muy inseguro para trabajar

¢Cuales son las causas més probables de que ocurran accidentes cuando se utilizan
equipos y maquina de trabajo?

Inadecuada utilizacion del equipo

Utilizacion de equipo o maquina defectuoso

Mala calidad del equipo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¢En qué medida considera que las condiciones fisicas en su area de trabajo le afectan
de forma negativa a su salud?

Nada

Poco

Algo

Bastante

Mucho

éIndique a que enfermedades ocupacionales estd expuesto al desempefar sus
laborales?

Infecciones respiratorias

Tension arterial alta

Problemas de la piel

Estrés Fatiga visual

Dolor en mufieca, manos o dedos

Alergias

¢Ha estado incapacitado o suspendido alguna vez por alguna de las siguientes causas:

Incidente laboral

Enfermedad

Incapacidad fisica por lesiones
Ninguna de las anteriores

10- ¢ Cudles son los tipos de accidentes de trabajo a los que normalmente esta expuesto

a)
b)
c)
d)
e
f)

g)
h)

11
a)
b)
c)
d)

en su area de labor?

Heridas leves

Caidas de postes

Golpes

Electrocuciones

Punzaduras

Pérdidas de miembros del cuerpo
Quemaduras

Otro

¢Estas informado sobre las normas de seguridad y riesgos eléctricos?
Muy alto

Alto

Medio

Bajo

{Fxisten equipos f= roteccion personal especificos para realizar actividades en el
sector eléct co?
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

13- ¢Cuales son sefializaciones mas visibles durante la ejecucion de sus funciones en el
tendido eléctrico?

a) Zona de riesgo eléctrico, uso obligatorio de EPP, caidas a desnivel

b) Areas calientes, uso obligatorio de EPP

¢) Ninguna de las anteriores

14- ¢Existe medidas preventivas de proteccion en instalaciones y equipos, en contactos
eléctricos?

a) Si

b) No

c) s/n

15- ¢sabe usted reconocer la salida de emergencia y equipos de proteccion contra
incendios?

a) Si

b) No

c) s/n

16- ¢Qué es lo primero que se debe hacer ante accidentes eléctricos?
a) Atender al accidentado de manera inmediata,

b) Notificar al supervisor a cargo sobre el sucesa,

¢) Movilizar al accidentado del lugar del siniestro

d) Ninguno de las anteriores

17- ¢Qué significa los simbolos en fondo color celeste?
a) Peligro

b) Riesgo

¢) Prevencion

d) Ninguno de las anteriores

18- ¢El simbolo de eléctrico representa?
a) Peligro

b) Riesgo

¢) Prevencion

d} Ninguno de las anteriores

19- En su trabajo diario, {cual es su posicion habitual?
a) De pie, casi sin caminar.

b) De pie, caminando frecuentemente.

c) De pie, con las rodillas flexionadas.

d) Sentado, sin levantarse casi nunca.

e) Sentado, levantandose con frecuencia.

f) Arrodillado.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

20- En su trabajo diario, ¢ Realiza movimientos repetitivos en cortos periodos de tiempo?
a) Siempre

b) Casisiempre

¢) Nunca

21- Segun los temas desarrollados, diga usted |a aplicacion de la salud ocupacional en la
industria.

a) Prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de trabajo.

b) Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico.

¢) Colocar y mantener al trabajador en un empleo acorde con sus aptitudes fisiologicas y
psicologicas

d) Todas las anteriores.

22- Segln sus conocimientos, diga usted que entiende por trabajo seguro en alturas

a) Considerado como trabajo de alto riesgo.

b) Mayor nimero de accidentes y de muertes en el trabajo

¢) Requiere de la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de las
actividades.

d) Ninguna de las anteriores

23- Que significa las iniciales del ciclo de PHVA
a) Planificar, hacer, verificar y atencion

b) Planear, hacer, visualizar y apertura

c) Planificar, hacer. Verificar y hacer

d) Ninguna de las anteriores

24- Que entiende por el ciclo PHVA

a) Ayuda a alcanzar la mejora continua y mayor competitividad empresarial
b) Aumenta los costes de produccion en busca de una mejor calidad.

c) Aporta con la identificacion de potenciales desvanes empresariales

d) Ninguna de las anteriores.
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B. Resumen de la encuesta
El 43.59% de los encuestados afirmo que la actividad de mayor riesgo durante la ejecucion
de sus labores son las excavaciones, seguida por un 33.33% por el montaje de estructuras,
esto se debe que se encuentran vulnerables a derrumbes, desplomes de los cimientos o caida
de postes, asimismo un 69% creyo que los contaminantes quimicos son nocivas para la salud,
siendo la fuente de sus origenes los vapores de y gases producto de la combustion y los
agregados del concreto, el 51.28% considerd que la carencia de sefializacion pueden ser la
causa de las lesiones o accidentes laborales.
Un 89.74% aseguro que nunca ha padecido alguna incapacidad durante la permanencia en la
empresa, el 56.41% afirmo6 encontrarse seguro en sus areas de trabajo, de acuerdo con el
69.23% constatd que el mal uso de los equipos de seguridad son las causas probables de
ocurrencia de accidentes, la misma que guardé referencia en cuanto al 33.33% que indicé
como “Algo” las condiciones fisicas afectan su estado negativo de salud, siendo el 41.03%
los que afirmaron estar expuestos a infecciones respiratorias al desempefiar sus funciones
laborales.
Con referencia, a los tipos de accidentes de trabajo un 46.14% afirmé sentirse expuesto a
riesgos por alta tension “electrocuciones”, dicho dato concuerda con el 56.41% quienes
aseguraron estar informado sobre las normas de seguridad y riesgos eléctricos, asimismo,
con referencia a los equipos de proteccion personal un 92.31% de los trabajadores
sostuvieron que existe EPP apropiado para la ejecucion de sus funciones. En cuanto, a la
sefializacion mas visible en las areas de trabajo se tuvieron caidas a desnivel, uso obligatorio
de EPP y zonas de riesgo eléctrico.
El 30.77% de los trabajadores conocen el significado de los simbolos en fondo color celeste,
un 35.90 respondieron correctamente al marcar la simbologia eléctrico “Rayo” como un
riesgo, en cuanto, a la postura habitual del trabajador el 61.54% realiza sus funciones de pie
y caminando frecuentemente.
Por ultimo, un 46.15% consider6 que los trabajos en altura son labores de alto riesgo, en
cuanto a los conocimientos sobre el plan PHVA “Planear, Hacer, Verificar y actuar” solo el
23.06% respondid correctamente y con relacion a su nivel de interpretacion un 69.23%
afirmaron que la ejecucién de dicho plan ayuda a alcanzar la mejora continua y mayor

competitividad empresarial.
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Anexo Nro. 3: Validacién de recoleccion de datos

A. Constancia de validacion
| S1. UCv
UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo..é".%a.‘s).j.t;:!f'f‘.‘.é....C?!{’.'?’.‘.f.‘?... .......... « con  DNI N°.. 7624574, Colegiado

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

N° ANR: Ai5&252, de profesién.é!’:)m-.c:.«...’Z’Zf.‘;‘s:?:i.«;.i:“.‘.’:‘.’!.".‘.s.‘;izﬁ..’? .........
Desempefiandome actualmente como.. A€udeaTe DEoBe

................................................................................................................................

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
los instrumentos:

Cuestionario, Tarjetas de observacién preventiva, Plan de accién

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones,

Unvertacon s cksuee | OO0 | acormans | weno | wovaueno | o
1.Claridad &

2.0bjetividad v

3.Actualidad >

4.0Organizacién . 1~

5.Suficiencia v
6.Intencionalidad -

7.Consistencia v

8.Coherencia ¥

9.Metodologia 1




f!:et:::nn::ibos :: . ucjvév:t::: DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUYBUENO | EXCELENTE
1.Claridad -
2.0bjetividad
3.Actualidad P
4.0rganizacién 1
5.5uficlencia >
6.Intencionalidad v
7.Consistencia o
8.Coherencla o
9.Metodologla .
Tarleta de Observacién
Preventiva Para Jévenes | DEFICIENTE | AcePTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Universitarios de la UCV-Piura
1.Claridad 7
2.0bjetividad o
3.Actualidad o
4.0rganizacion o
5.Suficiencia >
6.Intencionalidad -
7.Consistencia o
8.Coherencia o
9.Metodologia i

Coleglado. ; donld Tuies Gy

DNI L2160

E‘P’ﬂaudad:.i"r-w--‘ MECHN o whlondrices

E-mall

:."'lt.h.'\l |.A,VA.'Q "JI"NV‘ lam

fe.
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CESAR VALLE IO

& USV

CONSTANCIA DE VALIDACION

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
los instrumentos:

Cuestionario, Tarjetas de observacién preventiva, Plan de accién

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Plan de Accion Para Jévenes

Universitarios de la UCV-Piura DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

1.Claridad v

2.0bjetlvidad \/

3.Actualidad \/

4.0rganizacién \/

5.Suficiencia

=

6.Intenclonalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

b R

9.Metodologia
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wHMTSUONENO  Fara  Jovenes
Universitarios de la UCV-Piura

DEFICIENTE | ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad

v

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

S5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

v/
v/
v
=
v/
v’

Tarjeta de  Observacién
Preventiva Para Jévenes
Universitarios de la UCV-Piura

DEFICIENTE | ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad Vs
2.0bjetividad \/
3.Actualidad /
4.0rganizacién

5.Suficiencla

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

AVANANANVANAN

Colegiado. : J05€ CARLOS SAaveDga Agqurag

DNI

4580 2686

Eﬁpﬁdahdad: IugeMIERD ELECTRICISTA

E-mail

+ Jesaavedra.ayn @ gmall- com
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

'CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, LARAER. ﬂ;.‘iﬁmm..g%m con DNI N 21721VE]. Colegiado
on.. L4 090 DE WA FERE. ...

N anr: 47393 de professon.:ﬂyﬁmmq..({gm.smm.J.m.smt,m

Desempefiandome actualmente como..! .wz’ﬁeeme..Es:...d(ﬁu.e.egee..(.ﬂ.iﬁ.). ............
En.th EMPESA_AXN towyeaos Sec.-Taees...

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
los instrumentos:

Cuestionario, Tarjetas de observacion preventiva, Plan de accion

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreclaciones.

i L e R e
1.Claridad ' &

2.0bjetividad | &

3 Actualidad ‘ /

4.0rganizacién V'

5.Suficiencia v

6.Intencionalidad 7

7.Consistencia ‘/

8.Coherencia v

9 Metodologia i "3 1
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Cuestionario Para Jévenes
Universitarios de la UCV-Piura

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4,0Organizacién

5.5uficlencia

6.Intencionalidad

-

7.Consistencia

8.Coherencla

9.Metodologia

%SNS

Tarieta de
Preventiva

ObseNadén
lovenes
Universitarios de la UCV-Piura

Para

DEFICIENTE

ACEPTABLE

MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

\'\‘

4.0rganizacién

5.5uficlencia

6.intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

Rl S

9.Metodologia

Vv

- 2'__—,-
Colegiado. :;dﬂH-Ef'— Fecans Fackng
s FAA245e4

DI

—

Especialidad : Tris JrnsTele 3 8 ymrehe s,
E-mail

L, [
Wi o

NGEIT ] il

~ REGISTEMAL
Reg. CIF W 10742

H &I?-rlﬁh@fjﬂ.m.#
xZeqame ., t?n{'_lljmul.m-
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Anexo Nro. 4: calculo estadistico

A. Célculo de tamafio de muestra

Z2pgN
NEZ + Z2pq

Donde:

N= Tamafio de la poblacién en estudio (45 colaboradores)

n= Tamafio de la muestra

Z=Nivel de confianza = 03% = 7= 1,63

p= Variabilidad positiva= 0.5

g= Variabilidad negativa= 0.5

E= Error absoluto maximo tolerado para hacer la prediccion= 5% =003

La cantidad de trabajadores que seran objetos de estudio son 39.
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Anexo Nro. 5: Implementacion de plan de capacitacion

Objetivo

El objetivo del presente producto de ingenieria es implementar las capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo para mejorar la cultura de gestion de seguridad al personal de
la Unidad de Montaje de Cableado de la Empresa A&N Proyectos S.A.C Talara.

Asi mismo, los resultados beneficiaran tanto a la empresa como al cliente mismo.

Alcance

El presente producto de ingenieria se desarrolld en las instalaciones de la unidad de montaje
de cableado de la Empresa Petroper( de acuerdo a contrato con la Empresa A &N Proyectos
S.A.C Talara.

Decision de implementar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Una vez definida la situacion actual de la unidad de montaje de cableado se tomo6 una
decision: El personal debe estar comprometido con cada desarrollo de su actividad con la
finalidad de evitar accidentes de trabajo y para obtener los resultados deseados es necesario
plantear capacitaciones al personal de la unidad de montaje de cableado de la empresa A &
N Proyectos S.A.C Talara; es compromiso de los representantes y autoridades de la Empresa
mencionada solventar este requerimiento, por tanto, el primer paso se cumple.
Metodologia- Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo al personal. Se realizaron
capacitaciones al personal de la unidad de montaje de cableado segun la programacion de

capacitaciones realizadas por el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, en temas de:

1. Primeros Auxilios
2. Trabajos en espacios confinados
3. Uso y manejo del extintor

4. Cuidado de manos
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Tabla N°16. Charlas del 22 al 27 mes de abril 2019

Fuente: Elaboracion propia.

PROGRAMA SEMANAL DE CHARLAS EN SEGURIDAD
22.04.2019 AL 27.04.2019

SEMANA DIA CHARLA OBJETIVO Y/O METAS
Facilitar el manejo seguro de
plataformas elevadoras dentro de la
actividad.

Cubrir la creciente necesidad de
reducir los accidentes laborales dentro
de las empresas, aumentando el nivel
MANEJO DE de concie_nciacic')n de los emplgados
22/04/2019 PLATAEORMAS que manejan plataformas con el riesgo
ELEVADORAS inherente de sufrir accidente, de la
importancia que supone un manejo
seguro para integridad fisica y de las
personas que trabajan a su alrededor.
La prevencién, el aplicar las técnicas y
29.04.2019 conocimientos para prevenir
Al 27.04.2019 MANEIO ac,ud_entes viales e mfraccmne_s de
23/04/2019 DEFENSIVO transito, y el modl_flcar el cambio de
conductas y actitudes detrds del
volante; para conducir de una manera
segura, responsable y legal.
AUTOCUIDADO Y Evidenciar los excesos de confianza y
24/04/2019 EXCESO DE errores cometidos al momento de
CONFIANZA realizar un trabajo.
IDENTIFICAR Reconocimiento del area.
ACCESOS ENTRADAS
25/04/2019 \T( s:é—ggg [E)'; e Identificacion de los elementos
ALTURA que intervienen en una caida.
e Diferenciacion de los equipos de
proteccion individual su uso y

USO CORRECTO DE mantenimiento.

26/04/2019 S'EEBES“EA'\ED e Utilizacién de diferentes sistemas
.COMO anticaidas.

INSPECCIONARLO? | e Identificacion y puesta en practica
de diferentes técnicas de trabajos
en altura.

o EIl objetivo de este tema que se
pueden difundir y conocer con la
SEGURIDAD EN finalidad de construir preventiva
27/04/2019 MOVIMIENTO en la empresa.

e ldentificar actualmente los
peligros en su &rea de trabajo.
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28/04/2019

IDENTIFICACION DE
PELIGROSY
EVALUACION DE
RIESGOS EN ALTURA

Evaluar los riesgos en su zona de
trabajo.

Utilizar e interpretar
adecuadamente loa matriz basica.
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Tabla N°17. Charlas del 28 de abril al 05 mes de mayo 2019

PROGRAMA SEMANAL DE CHARLAS EN SEGURIDAD
28.04.2019 AL 05.05.2019

SEMANA DIA CHARLA OBJETIVO Y/O METAS
REINDIFL)JEFEIYON EN Establlecer un prq;edir_r;_ient(_) do((j:umelntado
. para la continua identificacion de peligros
29/04/2019 PLANIFICACION DE y evaluacion de riesgos y la determinacion
ACTN',DADES EN de los controles necesarios para reducirlos.
LA LINEA DE
MANDO
MANIPULACION DE | Capacitar el personal en el manegjo
30/04/2019 HERRAMIENTAS adecuado de las herramientas para evitar
CORTANTES accidentes de trabajo.
Proporcionar una herramienta practica
para ser capaz de detener un acto inseguro,
reemplazar un comportamiento inseguro
por otro seguro, identificar las fallas que
deben ser mejoradas en el Sistema
Gerencial Global de la salud y seguridad.
Proporcionar herramientas para aprender a
SEGURIDAD tomar mejores decisiones sobre trabajar
seguro.
01/05/2019 BASADA EN EL Reforzar el mensaje de que trabajar seguro
COMPORTAMIENTO | o jna prioridad.
Evaluar cualitativamente el sitio de
trabajo, identificando las areas y fuentes de
ruido, asi como la poblacion trabajadora
expuesta.
2. Medir sistematicamente en el ambiente
ocupacional los niveles de ruido.
3. ldentificar y reducir las fuentes emisoras
d ruido en el ambiente de trabajo.
EXPOSICION AL 4. bE\_/aéuar la capacidad audit(;\_/a de I?s
trabajadores  expuesto  mediante la
02/05/2019 S%%III_D A?DE)OSE audiometria.
. 5. Reducir el riesgo de afectacion de la
CANERIA capacidad auditiva en los trabajadores
28.04.2019 expuestos al ruid_o mediante el uso del
AL equipo de proteccién personal.
05.05.2019 1. Ildentificacion de los elementos que
intervienen en una caida.
2. Diferenciacion de los quipos de
PROHIBICION DE proteccic')n_ individual, su uso y su
03/05/2019 | TRABAJOS EN mantenimiento.

ALTURA

3. Utilizacion de diferentes sistemas
anticaidas.

4. ldentificacion y puesta en practica de
diferentes técnicas de trabajos en
altura.
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04/05/2019

USOS DE
EXTINTORES

Reconocer los componentes que
originan los incendios.

Identificar los distintos a tipos de
fuego y sus formas de extincion

Conocer los tipos de agentes
extintores y su uso en cada clase de
fuego.

05/05/2019

ORDENY LIMPIEZA

CONCIENTIZAR AL PERSONAL
PARA MANTENER UN AMBIENTE
DE TRABAJO SEGURO

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N°18. Charlas del 06 al 12 de mayo 2019

PROGRAMA SEMANAL DE CHARLAS EN SEGURIDAD
06.05.2019 AL 12.05.2019
SEMANA DIA CHARLA OBJETIVO Y/O METAS
Concientizar y desarrollar en los
RIESGOS colaboradores habitos y actitudes que
06/05/2019 ELECTRICOS permitan prevenir accidentes al realizar
trabajos con energia.
Hoja de seguridad describe los peligros de
una sustancia o producto quimico y
HOJA DE suministra informacion sobre  su
identificacion, uso, manipulacion,
07/05/2019 SEGURIDAD transporte, almacenamiento, disposicion
(MSDS) final, proteccién personal y manejo de
emergencias por derrames, explosion e
incendios.
08/05/2019 TIPOS DE EUEGO CEILESSrs;:aI identifique tipos de extintores y
fuego-
Concientizar al uso adecuado de tapones
09/05/2019 HIPOACUSIA auditivos en zonas ruidosas evitando la
perdida de la audicion.
USO ADECUADO DE | Uso adecuado y mantenimiento para
10/05/2019 CASCO DE proteger la cabeza de lesiones causadas por
SEGURIDAD la caida de objetos, impactos.
USO ADECUADO DE | Dar a conocer al personal la manera
11/05/2019 ARNES DE correcta de un rescate en trabajos en altura
SEGURIDAD por trauma en suspension.
' Dar a conocer al personal la manera
12/05/2019 SINDARSQ/II;ES DEL correcta de un rescate en trabajos en altura
por trauma en suspension.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N°19. Charlas del 13 al 19 mes de mayo 2019

PROGRAMA SEMANAL DE CHARLAS EN SEGURIDAD
13.05.2019 AL 19.05.2019

SEMANA DIA CHARLA OBJETIVO Y/O METAS
Qué el personal identifique diferentes
13/05/2019 RSII:\I/IDBAO tipos de peligro como riesgo a la salud,
inflamabilidad, reactivos y corrosivos.
Qué el personal se hidrate y actué de
14/05/2019 | GOLPE DE CALOR manera correcta ante altas temperaturas.
TRABAJO EN Qué todos colaboremos trabajen unidos
15/05/2019 EQUIPO apuntando a un solo objetivo.
13.05.2019 Lograr trabajar en un area confortable
AL 16/05/2019 | ORDEN Y LIMPIEZA | con las medidas de seguridad evitando
19.05.2019 lesiones.
T Se deben definir todos los controles o
17/05/2019 JER(':A‘ CI)QI\(IQTUF\’I(A)\E DE establecer cambios existentes, para poder
eliminar o reducir nuestros peligros.
5 REGLAS DE ORO Dar a conocer a todo el personal del area
18/05/2019 eléctrica la manera correcta de trabajos en
(ELECTRICIDAD) caliente.
Que el personal conozca situaciones en la
19/05/2019 QUE ES PELIGRO que existe la posibilidad, amenaza u

ocasion de que ocurra una desgracia o un
contratiempo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N°20. Charlas del 20 al 23 de mayo 2019

PROGRAMA SEMANAL DE CHARLAS EN SEGURIDAD
20.05.2019 AL 23.05.2019

SEMANA DIA CHARLA OBJETIVO Y/O METAS
Formar una cultura de planificacion
PLANIFICAR EL anticipada antes de ejecutar un trabajo
20/05/2019 | TRABAJO ANTES DE | tomando en cuenta las medidas de control
EJECUTARLO aplicadas a los riesgos del ambiente
laboral.
CAPACITACION EN Brindar al personal la informacion
necesaria para saber cémo actuar y/o
20'0:}_2019 21/05/2019 PRIMEROS socorrer a un accidentado aplicando
23.05.2019 AUXILIOS primeros auxilios.
DIFUSION DE
PROCEDIMIENTO | Que los  trabajadores  tengan
22/05/2019 DE TENDIDO DE conocimiento de los procedimientos,
CABLE EN AREA | actividades y trabajos a realizar.
REVISADO
Que los trabajadores tengan
conocimiento de los riesgos eléctricos a
23/05/2019 ELRIiEIg'IS'CR;I%SOS los que estan expuestos en el ambiente

laboral, junto con todas sus medidas de
control.

Fuente: Elaboracidn propia.
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personal.

Evidencia de Cumplimiento del Plan de accion o gestion de desvios del

Tabla N°21. Plan de accién mes de abril.

Seguimiento del plan de seguridad y salud ocupacional

Se observa al personal realizar
trabajos entre cables obtaculizando el

Se le comunicd al personal a

Supervisor HSE/Resid

acceso de andamios, evidenciando | cargo de la actividad y se realiza . 22/04/2019 | 22/04/2019 | Cerrado
i ' . L ente de seguridad
posibles riesgos de caidas o la aplicacion de 55
tropiezos
. . Se coordina con el personal
se observa condiciones inseguras en - .
.. ., especializado para la solucidn de
una extensidn eléctrica, en la cual no la condician insegura v evitar Supenvisor HSE/Resid
se conecta de forma adecuada el . Baura v el P . 22/04/2019 | 22/04/2019 | Abierto
lesiones graves: se repard el ente de seguridad
cable con el enchufe, el cual queda
. cable con el mennke operando en
expuesta la cobertura interna. . -
dptimas condiciones
Mo se realiza confinamieno adecuado . -
. . Se paralizd |a actividad por las
para la actividad en caliente, no se . R .
cuenta con certificacian de las condiciones de los trabajos en Supervisor
o " caliente y se coordind con el HSE/Residente de | 22/04/20159 | 22/04/2019 | Cerrado
mantas ignifugas utilizadas durante la . .
= . i supemvisor encargado de la seguridad
actividad, caida de chispas .
T actividad.
encandecentes a nvel inferior.
Se paralizd la actividad y se
Personal realiza actividades de comunicd a la persona encargada ' '
. : = S HSE/Resid .
conexion sin emplear guantes de de la actividad, se le vpemsar 811 23/04/2019 | 23/04/2019 | Abierto

seguridad

proporcionaron guantes de
acuerdo a la actividad

ente de seguridad




SEGURIDAD

INSPECCION VISUAL

Se observa blogueo del personal de
tareas de tendido de cable sin
realizar coordinacion previa.

Se comunica al supervisor para la
coordinacién de los trabajos y asi
evitar labores simultaneas

Supenvisor HSE/Resid
ente de seguridad

23/04/2019

23/04/2019

Abierto

Se observa cables eléctricos
energizados ubicados a nivel del piso
en zonas de paso sin proteccidn.

Se coordina con el personal de |a
condicion insegura donde realiza
el balizado y sefializacion para
evitar un accidente.

Supervisor HSE/Resid
ente de seguridad

23/04/2019

23/04/2019

Cerrado

Se observa en el tablero eléctrico la
unidad de diagrama unifamiliar no
corresponde a instalacion de circuitos
de tablero eléctrico, falta de
manteniento del tablero, conexidn a
llave diferencial con hilos expuestos a
la interperie.

Se comunica al residente de la
observacion y se realiza el
mantenimiento correspondiente al
cable eléctrico

Supervisor HSE/Resid
ente de seguridad

24/04/2019

24/04/2019

Abierto

Se observa plataforma de andamio
removidas por personal de tendido de
cable eléctricos, se recuerda que
modificaciones de los mismos la
realiza personal capacitado en dicha
actividad {andamios).

Respecto a este punto se realizd
una charla sobre riesgos y
peligros al retirar las pasarelas.

Supervisor HSE/Resid
ente de seguridad

24/04/2019

24/04/2019

Abierto
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Personal no utiliza proteccidn
respiratoria cuando realiza

Se paralizd la actividad y se retird

Supenisor HSE/Resid

actividades en canaletas eléctricas al persnna.l para otorgarle ente de sequridad 25/04/2019 | 25/04/2019 | Cerrado
. . mascarilla con filtro.
considerada espacio confinado.
Se observa condiciones inseguras .
. de caida a diferente nivel Se colocd abrazadera g i or HSE/Resid
COn Nesga de caida a diierente nive asegurando de manera correcta upenisar e3I0 | 9510472019 | 25/04/2019 | Abierto
en aberturas existentes en canaletas ente de sequridad
A la escalera.
eléctricas
Se observa operario de manlift parado| Se paralizd |a actividad y se
snbrg rodapiés de la ;analeta del ~ comunicd al capat.az del act.n Supenisor HSE.ITRESId 2610412019 | 25/04/2019 | Cerrado
equipo caon el fin de jalar cables  |inseguro con |a finalidad de evitar| ente de seguridad
eléctricos en montaje. accidentes.
L Se informa al residente de la
Se observa condicidn insegura con . i
. de caida de diferente nivel unidad para tomar las medidas S <or HSE/Resid
resgo de calda de dilerente nVel en | o o ctivas (se colocd un control upensar eS| 2610472019 | 26/04/2019 | Cerrado
aberturas existentes en canaletas . . PN ente de seguridad
. administrativo, sefializacidn de
eléctricas .
los riesgos expuestos).
Seezgjlir:faasndpeejzgDess':}riftr:ﬁanspggr:as Se paraliza |a actividad de la sub- Supenisor HSE/Resid
. contrata para evitar los actos y P . 26/04/2019 | 26/04/2019 | Cerrado
elementos de andamios sobre sus - . ente de seguridad
condiciones inseguras
hombros
Se observa personal trabajando en | Se realizan trabajos puntuales de
estructuras sin contar con accesos |inspeccion, de realizarse trabajos Supenisor HSE/Resid
adecuados, es necesario habilitar un | permanentes se procedera a P 27/04/2019 | 27/04/2019 | Cerrado

andamio para evitar tropiezo por
presencia de desniveles.

implementar plataformas de
andamia

ente de seguridad
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-
g Se observan las eslingas utilizadas Se informo al  supervisor
w ; en las maniobra s de carga y encargad o de transport e de flota
P~ = | descarga de bobinas con el camidn | pesada y liviana. Se cambid las Supenisor HSE/Resid
E ‘8 gria de placa DS1920, os cuales | eslingas y se realizo capacitaci entz de sequridad 270472019 27/04/2019| Cerrado |-
= 5] presentan impregna ciones de on de eslingas y accesoro s de E
<L ]
& | productos quimicos y  desgastes izadoa  personal de
= por obrasion. camiones grias.
3 o
o < | Cojines de unidad PG-002 en mal Se realizaron los cambios de HSE;;:?E::JE de o7/04/2019| 27/04/2019| Cerrado
a2 estado cojines .
w = seguridad
=
Z |
ﬂ EI . . . Se instald cortina para sala de SUPE.MSN .
el Cortinas para sala de ingenieros. . . HSE/Residente de | 27/04/2019 | 27/04/2019 | Abierto
o = ingenieros. )
wn = sequridad
=
Z |
Uz Supenisor
i 2 Cotizacidn de megometro Se cotizd megometro HSE/Residente de | 28/04/2019 | 28/04/2019 | Cerrado
w> sequridad
=
3
S ]
[ < . .
& 2 | Valula check de manguera de grasa Se realizé cambios Supenisor HSE/Resid | oq/01 10019 | 2010412019 | Abierto
a< ente de seguridad
=
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CALIDAD

VISUAL

Manchas en la pared de la gerencia

Se realizd limpieza en pared de
gerencia

Supenvisor HSE/Resid
ente de seguridad

29/04/2019

29/04/2019

Cerrado

Compra de boquilla de equipo
oxicorte

Se realizd compra de boquilla de
equipo oxicorte

Supervisor

29/04/2019

29/04/2019

Abierto

INSPECCION| INSPECCION| INSPECCION
VISUAL

VISUAL

Cambio de luminaras (LED)

Se realizaron cambios de
luminarias

Supenisor

30/04/2018

30/04/2018

Cerrado

INSPECCION
VISUAL

Valvula check en mal estado

Se realizd cambios

Supervisor HSE/Resid
ente de

30/04/2018

30/04/2018

Cerrado

INSPECCION
VISUAL

Baja iluminaci 6n para reparar

Se realizd cambios

Supervisor HSE/Resid
ente de seguridad

30/04/2018

30/04/2018

Abierto

INSPECCION
VISUAL

Cambio de foco en oficina por qué
prende y se apaga

Se realizd cambios.

Supenisor

30/04/2018

30/04/2018

Cerrado
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INSPECCION
VISUAL

Se paralizd la actividad y se
comunico al supemisor

Fuente: Elaboracion propia.

ente de seguridad

Mala maniobra de levantamiento. : Supenvisor 30/04/2019 | 30/04/2019 | Cerrado
encargado para la medida
correctiva

z
1Q 4
Ug . .
13 Alicates en mal estado. Se realiz6 cambios Supenisor HSE/Resid | 31,04 5019 | 3010472019 | Cerrado
@ >
=
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SEGURIDAD

INSPECCION
WISUAL

Personal abandona andamio
caminando sobre bandeja para

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIONES

Se paraliza la actividad por el acto inseguro
que realiza el personal. Se le comunico al

Supemisor HSE/Residente

INSPECCION WISUAL

de andamios, dicho personal
accede exponiéndose a las
condiciones presentes.

habilitacidn de un acceso y evitar peligros y
resgos.

de seguridad

descender entre bandeja y supemnvisor a cargo ¥ se hace las medidas de seguridad 11052013 10572013 | Cerrado
horizontalde otro andamio. correctivas.
5
33 t?:hz!lseawraaﬁzﬁ{:ﬂi ﬂ:li&i Se coordina con el residente sobre los Supenisor HSE/Residente
B 7 io para t trabajos para evitar que personal no estén P i 1/05/2019 1/05/2019 Cerrado
o s personal ubicado sobre las ubicados sobre bandeias porta cables de seguridad
@ bndejas porta cable. jas po :
% Mo se identifica la cantidad vy el
& E‘ codigo de cada elemento Se adjunta fotmato de verificacion del camidn Supenisar HSE/Residente
i a inspeccionado en el check list que|gria y se modificd el formato de check list de P de sequridad 2/05/2019 2/05/2019 Abierto
£ = | presenta camién gria utilizado en | los elementos e izaje para un mejor contral. 9
= la descarga de materiales.
Se observa personal realizando
trabajos de conexionado de Se realiza con los encargados de las dreas
equipos en zonas limitadas por . ) .
estructuras tuberias y elementos de la empresa de andamios para su Supenvisor HSE/Residente 2/05/2019 2/05/2019 Cerrado
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Se realizan trabajos en un espacio

eléctricas.

=
O
o = [|confinade (kance ducto) sin contar| Se coordina con el encargado de la actividad g isor HSE/Resid
o 7 | coniluminacisn adecuada, utiliza v se instala las luces correctas para una UPEM;DFSE uridaedSI *Mel 210512019 2/05/2019 Abierto
= |luces de emergencia para iluminar| mejor iluminacidn en el espacio confinado. g
= la misma area de la actividad.
,g Se observa cable eléctrico tendido
—_ 1 - .
O = en area de trabajo generando g di . .
. B . todo el | de ord S HSE/Resident
o 7 riesgos de tropiezo, de la misma & coor IT.E £On 1ado 1 personal 4e orden y: | supsnisor ESIGENE) - 4108/2019 3/05/2019 Cerrado
o - . impieza en todo el area. de seguridad
& = | manera no se sefializa el rea de
= trabajo.
= Personal ingresa al area
'8 2 delimitada para pruebas de
= > limpieza de tube_rlas [_L?JS}, para | Se hace retlrn_al personal el area de prueba Supervisor HSERBSldente A/05/2019 A/05/2019 Cerrado
Qs hacer la verificacidn de de limpieza de tuberia. de seguridad
@ instrumentos (A&N) personal no
E - identifica la actividad realizado.
u
E Se observa inadecuado
=3 % almacenamiento de polines en el
O Z |area, se encuentra amontonados y| Se coordina con el residente la observacion y . .
o 7 su apilamiento es inseguro y en | se realiza orden y apilamiento adecuado para SUPBM{?‘:;I:SU?;ZSME”E 4/05/2015 4/05/2019 Cerrado
5> algunos casos se encuentra evitar un accidente a un personal. 9
= ubicados al borde de las canaletas
sin asegurar.
= Se observa al personal de hacer
o= uso de tubbing con un eﬂremu Se hace retiro de la herramienta hechiza y se . .
& 5 | aplastado (herramientas hechiza) i ’ Supemnisor HSE/Residente
o o : . le comunica al personal a cargo, para evitar . 4/05/2015 4/05/2019 Cerrado
Q< para realizar el peinado de los cores punzo Cortantes de seguridad
@ cables dentro de las bandejas P ’
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SEGURIDAD

Escaleras utilizadas como acceso

distinto nivel de dichos materiales.

=
O

o é | lat Se procedid y se cordind para |a sujecidn y S <or HSE/Resident

& A #1as canalgtas, no son amarre a todas las escaleras que se utilicen upemsor TMESIAEME! 5052019 6/05/2019 Cerrado
o aseguradas en algunos puntos. - de sequridad

on = N para el ascenso y descenso en zanja.

= Condicidn insegura.

% Saturacian de material de andamio

O & |enun drea reducida asignada para|Se procedid a retirar el material excedente del Supenisor HSE/Residente

E a izaje de materal de andamio, punto de acopio con la finalidad de liberar el P . 6/05/2019 6/05/2019 Cerrado
o . . . . de seguridad

on = escanford reducidos riesgos de area de trabajo.

= caidas, tropiezos del personal.

5

S _ _ _

o= Se observa al personal realizar Se paraliza el trabajo y se desconecta el . .

o 7 cambio de disco en amoladora | equipo de poder para el cambio de disco, se SUPEM;M HSE.;RESIdeme T/05/2019 7/05/2019 Cerrado
o . . - o e seguridad

o= estando energizado le comunica al residente de la actividad.

=

= -

< iml;}luesme;i?;zr;tsui:niua:{rjnatr:énc?ﬁn Se procedid a montar barandas dentro del

oI - L . . .

E a colectivas son utilizados como espacio cnnﬁnad.n.a':un el l?bjEtIVD de reducir el|Supenvisor HSBRBSldente 7105/2019 7/05/2019 Cerrado
o N riesgo de exposicion y caida del personal que de seguridad

o= puntos de sujecién de cables . .

= P ingresa a dicha banco duro.

= eléctricos en las canaletas.

= .

< :EII;.:;r;fr:ftgagr{:):ﬁ;er;:g:gfae;} Se procedid a montar barandas dentro del

o - L . . .

= = norte de HTN, el personal se espacio cnnﬁnad.n.a':un el l?bjetIVD de reducir el|Supemisor HSBRESIdEﬂtE 8/05/2019 8/05/2019 Cerrado
o . . riesgo de exposicion y caida del personal que de seguridad

& = | expone al desnivel al ingresar a la . .

= . ingresa a dicho banco ducto.

= misma.

g Operarios son elementos de

O T andamios por las escaleras Se debe utilizar poleas con freno para el izaje . .

E a definitivas de las estructuras de elementos de andamios y subir con los Supenvisor HSE.IRemdente 8/05/2019 8/05/2019 Abierto
o . . . de seguridad

@ = generando el riesgo de caida a materiales por las escaleras.

=
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Se realizan actividades con un

E % —
= o | camidn plataforma el cual cuenta . . . . .
= ! 7 | con eslinga y al exterior presenta Se procedid a c.amblar. eslingas coma se Supenisor HSERESIde”tE 8/05/2019 8/05/2019 | Cerrado
a o } by muestra para evitar peligros y accidentes. de seguridad
= = impregnacidn es de productos
< = quimicos.
,g Se observa camién aria. el cual Se paraliza |a activdad y se comunica al
Sz tenia un balacin salig de,Ia tolva supenisor encargado de dicha actividad, y se Supervisor HSE/Residente
D@ ’ " | realiza la colocacidn correcta y asegura del P . 9/05/2019 9/05/2019 | Abierto
o y asegura con una cuerda, . - de seguridad
W= S balancin dentro de la plataforma del camidn
=z condicidn insegura. :
= gria.
pd
'8 2 Se observa |a falta de capacitacion| Se coordina con el supenisor y el residente
S 3 a vigias, vigias no realizaron un de_cunstruccm_ﬂ sobre la DbSEI’VEC.IDﬂ vy se |Supenvisor HSERESIdEHIE 9/05/2019 9/05/2019 Abierto
s adecuado control en los espacios | realiza un cambio por el control de ingreso a de seguridad
@ confinados. espacios confinados.
5
o= Se odbse_rva per?_cunal que nndes Se paraliza la actividad para evitar accidentes 5 isor HSE/Resident
! Pt ancamiero, retirar plezas de graves en trabajos en altura, se le comunicd upsnsor MESIEME) 10/05/2019 | 10/05/2019 | Cerrado
o andamios, dejando condiciones . de seguridad
= . al supemnvisor.
z inseguras al personal.
=
‘2 | | Se obsemva falta de horizontes en . .
3= espacios confinado donde se Se coording con el supenisor encargado de |3 Superisor HSE/Residente
o o - . L, unidad para |a implementacidn del horizontal . 10/05/2019 | 10/05/2019 | Abierto
o= evidencia exposicién de personal asi evitar caidas al espacio confinado de seguridad
@ al momenta de tendido de cable. Y P ’
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Se observa operario de manlift

5 —l

o s . . . . .

o = parado sobre r.ndaples de la .Se_ le comunicd al operario para evitar un Supenvisor HSERBSldente 10/05/2019 | 10/05/2019 | Cerrado
as canaleta del equipo con el fin de incidente al momento de operar el manlift. de seguridad

@ jalar cables eléctricos en montaje.

g Se observa falta de acceso en . )

oy ) ] _|Se coordind con contratista para gue

G & | espacios confinados, se evidencia tomaran las medidas necesarias del caso, asi|Supenisor HSE/Residente

o 3 proyeccidn de particulas i o - ’ e : 11/05/2019 | 11/05/2019 | Abierto
o ] ; mismo se modifico y se hizo un acceso de segunidad

B = incadescentes de trabajos .

= . adecuado con el espacio confinado.

= colindantes.

5

G T |Se observavacio en plataforma de |Se coording con la sub contratista "stin” 5 :<or HSE/Resident

& 7 andamio, se evidencia riesgo de |para cubrir el drea vacia y evita riego de upsmsor (MeSIAEME| 42/06/2019 | 12/05/2019 | Cerrado
o . . de seguridad

om = tropiezo para el personal. caida.

=

= Se comunicd al supenisor encargado, se

g 2 | Se obsenva personal en pendiente procedid a colocar balizado con baranda

S 2 | irabajando y se evidencia riesgos ”gl'da en todo el ”a‘.’;mde ||a ‘ﬁ””':l.t‘f?;’e” S“pe“”j”HSEf??'de”te 13/05/2019 | 13/06/2019 | Cerrado
as de tropiezo para el personal 0s puntos requeridos con la finalidad de e segurida

% delimitar el area de trabajo con los riesgos

- colindantes.

5 S did ding I i

Qo . e procedid y coordind con el supervisor para

O T |Se observa herramientas de poder L . . .

8 a con cinta del mes, mal Suftgu”'dlﬁha Egrramler:taj. [tallafdru} pnrdun Supenﬂ;nr HSETZSldente 13/05/2019 13/05/2019 Cerrado
o= inesperado. cables expusstos taladro inaldam rico, se le dio e ormato de e sequrida

@ : ) check list de taladro.
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INSPECCION
WISUAL

Se observa al personal realizar la
inspeccidn y metrado sin anotarse

Se procedio a realizar reinduccion al personal
obrera sobre la importancia de los permisos

Supenvisor HSE/Residente

INSPECCION VISUAL

aplastamiento inadecuados que
presentan riesgos de
deslizamiento y caida de los
mismas.

de alto riesgo.

de seguridad

en ATS [Analisis para trabajo de trabajo y se aplicd una amonestacidn al de seguridad 131052019 ) 131052019 | Cerrado
segura). supenvisor del drea.
g . f
O 7 |Falta de sefializacién de seguridad Se pro;ded{;o al-::o_lo«cal; senlallzacpn de S <or HSE/Resident
& 7 | enlas actividades de tendido de segundad relacionaca a los equipos upemsor MSE/mesident®) 4yna/2019 | 14/06/2019 | Cerrado
o generados por actividades de tendico de de seguridad
o= cables. cable
= .
'8 2 Falta de orden y limpieza Mantener elorden y 1a limpieza en el area, lo
Qo 3 |na_decu_ada con riesgo de que incluye los acopios QE ;ndamms, los  |Supemisor HSE_IRemdente 15/05/2019 | 15/05/2019 | Cerrado
as deslizamiento y caida de los mismos que deben estar limpios, ordenados de seguridad
@ MISMos. y apilados de forma segura.
5
= .. L
O = Se observa el uso de guantes no |Se coordind con el encargadode |a actividad v . '
o 7 adecuadas en las actividades de | se le proporciona los guantes adecuados ala SUPEM;:;:S“?&:SMEMB 16/05/2019 | 15/05/2019 | Cerrado
&= tendido de cable. actvidad que corresponde. g
e
Se observa material de andamios
distribuidos en diferentes puntos
del area sin contar con . . .
. . . . Se procedid a realizar el balizado en todos . )
balizamiento y se evidencia los puntos para evitar accidentes e incidentes Supenvisor HSE/Residente 16/05/2019 | 15/05/2019 | Cerrado
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SEGURIDAD

INSPECCION
WISUAL

Porta bobinas no cuenta con
placas de identificacion. No

Se comunicd al residente de construccidn de

Supenisor HSE/Residente

. . la obserbacidn y se coloca la placa de i 16/05/2019 | 16/05/2019 | Abierto
cuenta con las especificaciones |. . i . - P de seguridad
técnicas identificacion y las especificaciones técnicas.
—
% Se observa el izaje de elementos
@ de andami is de 6metros d . . )
= ¢ agltuar?lsii iﬁ;gr uenam;;zs © Se procedio a coordinar con la sub-contratista
= . " P de la empresa "stin” de la actividad, se Supenisor HSE/Residente
o (dispositivo de elevacidn) se P . . 16/05/2019 | 16/05/2019 | Cerrado
O . procedid a instalar una polea para evitar de seguridad
5] realiza solo con cuerdas dafios o accidentes
w aseguradas a barandas i
2 perimetrales.
2 Personal no cuenta con accesos
7 :pr:}pl;d_os fglatra(;ngresodlalpunfo Se hicieron las coordinaciones respectivas en
= :n I:I r;?t;}r;ta'ea deeaizz;'lligzcel;n el area de trabajo con la finalidad de contar
3 ! . con las mejores condiciones para poder | Supenisor H3E/Residente
= lugares pocos accesibles, X ; P ! 17/06/2019 | 17/05/2019 | Cerrado
O . A realizar los trabajos, asi mismo se crearon de seguridad
o personal transita enandamios accesos con la finalidad de poder transitar
B SCAFOM (CJS) y transportaen libremente P
e barandas de andamios para (a&n - i
- monsa).
—
% Se observa a los operarios de la
% sub contrata "Monsa” bajando por
= las escaleras de las estructuras Se paraliza la actividad y se comunica al Supenisor HSE/Residente
< con elementos de andamios sobre| supemnvisor encargado de la actividad, se le P de sequridad 17/05/2019 | 17/05/2019 | Cerrado
8 los hombros, riesgos de caida a praporciona hombreras al personal. 9
o diferente nivel de personas y
% materiales.
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Se observa rodapiés fuera de su

Se coording con personal andamio para la

3

oI - - L . .

a3 = Iugar ele’me_ntns suelt_ns en colocacion _adecuada de rD{_iaples, asi mismo |Supervisor HSBRESldente 17/05/2019 | 17/05/2019 | Cerrado | MNinguna
as bandejas eléctricas con riesgos de se retiraron los matenales que se de seguridad

@ caida al momento de transportar encontraban sueltos.

_g Se supervisa el area y se obsernva

o= llenado de formato de chech list |Se coordina con el capataz de las actividades Supenisor HSE/Residente

b 7  |de herramientas manuales y amés| donde se le proporciona los formatos de P : 17/05/2019 | 17/05/2019 | Cerrado -
o - - . . . de seguridad

o= de seguridad utilizados en las  |check list de herramientas manuales y armnés.

= actividades de tendido de cables.

_% Se observa operarios mecanicos

o de la empresa CJS dentro de |a Se le comunicd al residente para las 5 sor HSE/Resident

] 7 zona de montaje de andamio de | coordinacione s de los trabajos colindantes UPEM{?DF - e{f' N8 18/05/2019 | 18/05/2019 | Cerrado -
&= nuestra sub contratista de de la empresa CJS (consorcio cosapi) & segunda

= andamios "monsa”.

=

O . ..

T % |Se observa al personal trabajando Se cnlmumTa al C;p:?jtaT dhe la Ub.sertvactlnnly 5 sor HSE/Resident

S 7 | contecle de lenggeta del gancho | ¢ "®/123 el cambio de la heramienta (tecle) | Superisor ISE/Residente) 45/0210019 | 18/05/2019 | Cerrado -
o - v se verifica en buenas condiciones, asi evitar de seguridad

o= en malas condiciones. .

= accidentes.

=

o Se observa que no se utiliza

o= . _ - - . .

o = X tlropes al mlnmenlto «?*Je izar Se parall;n la actividad y se Ielcnmumcn a |Superisor HSBR95|dente 19/05/2019 | 19/05/2019 | Abierto

o= obinas, se evidencia riesgos de supernvisor encargad el acto inseguro. de seguridad

@ deslizamiento de material.
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Bobinas instaladas en los porta

=
o bobinas no cuentan con topes

o= . . - . .

= 3 para asegurar los carretes. Se realiza la instalacidn dg los topes y tacos |Supervisor HSERESIdEHIE 19/05/2019 | 19/05/2019 | Cerrado
o= Bobinas de cableado no cuentan en porta bobinas. de seguridad

@ con tacos para inmovilizarlas,

- riesgos de desplazamiento.

5

CT Se observa a personal salir sin g dic lizar |a actividad e |s isor HSE/Resident

Q32 proteccién colectivo en nivel € procedio a paralizar fa actiidad y se e |oUpemMSOor NoLResICente) 4q05m019 | 19/05/2019 | Cerrado
o : - comunicd al personal encargado. de seguridad

= superior de bandeja 1.

=

= Se verifica que las plataformas

'8 2 elevadoras (manlift) en los trabajos| Se le comunicd al residente de la actividad

Qo 3 du_e tendido el?ctrlco, dichos que nn_esta pla_?madn en el prqcnredlmrmnto de |Supemvisor HSERESIdBﬂtB 20/05/2019 | 200052019 | Cerrado
Q< equipos no estan contemplados | trabajo, también se le comunico al area de de seguridad

@ en el procedimiento de la calidad por el procedimiento.

- actividad.

_% Se observa al personal con lentes Se procedio paralizar la actividad y se

G T | de seguridad negros trabajando al comunica al superisor encargado de la . .

& 7 interior de los bancos ductos actividad de los trabajos de espacios Supenvisor HSERESIdEHtB 20/06/2019 | 20/05/2019 | Cerrado
o ! : de seguridad

o= considerados espacios confinado, se le otorga al personal lentes

= confinados. claros.

8 =z Operario no utiliza el amés de

o2 seguridad cuando acede a un Se concientiza al personal en trabajos de | Supemnisor HSE/Residente

w @

[ andamio ubicado al sur de la andamios. de seguridad 21/05/2019 | 21/05/2019 | Cerrado
== canaleta eléctico de RCO.
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Se observa manicbra de descarga
de bobina con camidn grda, la

—
% cual se evidencia que las
g dimensiones del balancin no son
= adecuadas a la dimension del Se coordind con el supenvisor de |a actividad S <o HSE/Resident
o ancho de la carga, esto hace que | para realizar el cambio de balancin y evitar uperasar ReSITeMe) 510512019 | 21/05/2019 | Cerrado
o . - - de sequridad
O las eslingas no se mantengan de accidentes graves de izaje.
W manera vertical pudiendo
% deslizarse por el tuvo que sirve
- como punte de anclaje, falta de
topes en los exteriores.
—
=
3
73]
> Se observa clavijas industriales
= ", w o - . . .
5 menneke_s sin la tapa _-::uhlerta, Se hace &l camhlqde mennekes y se coloca [Supervisor HSE{Remdente 200512019 | 22052019 | Cerrado
[} se requiere el manteniento o la cinta del mes. de seguridad
8 cambio de los mismos.
7
=
=
°
oI . )
& 2 | Botiquin unidad c13 Se procedié a implementar botiquin. Supenisor HSEResidente| ,o4c0019 | 221052019 | Cerrado
a s de seguridad
73]
=
=
°
S (yy . . . . . .
O S nidad de registro PPER- GEE-06 |Se instalé pedal del acelerador del registro{Supemnisor HSE/Residente
w g no posee pedal del acelerador. |PPER- GEE-06 de sequridad 221052013 | 221052013 | Cerrado
73]
=
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=
L)

— 1 - .

O Luz de estacionamiento lado . . . ) ) )

3 | derecho de la unidad de registro j’: I:i'r']‘f;aza;;hr'g ‘ij:tr'gzp‘;,eE;ftggg&m'e” o S“Pemj:’sgsu?{?a?'de”te 22/06/2019 | 22/05/2019 | Cerrado
L = | PPER- GEE-02 esta quemada. g g

=

=

O . .

7 |Estribo de copiloto roto. Se cambi estribo de copiloto. Supenisor HSEResidente| 5 020019 | 22/08/2019 | Cerrado
o de seguridad

0=

=

=

<,

o= . .

Y 7 | Hacer compra de plancha de 1/8" Se realizé compra de plancha de 1/8" Supervisor HSEReS|dente 23/05/2019 | 23/05/2019 | Cerrado
o de seguridad

0=

=

=

<,

o= . .

& 7 Hacer compra de discos Se realizd compra de discos. Supervisor HSEf’Respdente 23/05/2019 | 23/05/2019 | Cerrado
o= de seguridad

[77]

=

=

<,

o . - . . . i

o 2 Varilla col&ciador de cargas Se realizd cambio de varilla colocador de [Supemisor HSEReS|dente 23/05/2019 | 23/05/2019 | Cerrado
o dafiadas. cargas. de seguridad

B =

=
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=
<,

=y . .

b 7 |Templadores en mal estado. Se realizd mantenimiento atempladores. Supervisor HSEf’Resudente 23/05/2019 | 23/05/2019 | Cerrado
o= de seguridad

73]

=

=

o= . .

22 | Luzde dum deficiente Se cambié la luz de drum. Supenisor HSE/Residente| 530e5019 | 23/06/2019 | Cerrado
o de seguridad

B =

=

=

9 »

o= . } . .

Q32 Palea superior pper - gee 03 Se cambié polea. Supervisor HSE/Residente| oo0010019 | 23/05/2019 | Cerrado
as dafiada. de seguridad

73]

=

=

o= . . '

b 7 Falta de carrlte transportador de Se realizd carrito transportador de cafiones. Supenvisor HSEReS|dente 24/05/2019 | 24/05/2019 | Cerrado
Qs cafiones. de seguridad

73]

=

=

o= . . .

T Tem'ggd‘"e,s de unidad pper-gee | o\ i 6 mantenimient o atempladores | o-PeTSCr HSE/Residentel oy 100019 | 2410812019 | Cerrado
o< esta en mal estado. de seguridad

z

=

e,

o= . . . . i )

= 3 Warilla colocador de cargas en mal| Se realizé cambio de varilla colocador de  |Supemvisor HSEReS|dente 24/05/2019 | 24/05/2019 | Cerrado
s estado. cargas. de seguridad

=
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CALIDAD

=

o 1

[y . .

© 2 | Cable del winche en mal estado |Se cambis cable de winche. S“PemjorHSERes'de”te 24/05/2019 | 24/05/2019 | Cerrado
o< e seguridad

w

=

=

<

[y ) .

O 2 | Cable del winche en mal estado. [Se cambié cable de winche. Supenvisor HSE/Residente o 0e10019 | 25/06/2019 | Cerrado
oS de seguridad

w

z

=

O T ) .

i a Seguro de puerta malogrado  |Se cambio seguro de puerta Supemdsor HSBReS|dente 25/05/2019 | 25/05/2019 | Cerrado
S e seguridad

w

z

=

O T ) .

32 | Cable de winche en mal estado [Se cambié cable de winche. Supervisor HSE/Residente| 0010019 | 25/06/2019 | Cerrado
S de seguridad

w

z

=

< 1

[y . .

@ 2 | Cable de winche en mal estado |Se cambid cable de winche. Supenvisor HSE/Residente| o6:000019 | 26/05/2019 | Cerrado
o< de seguridad

w

z

=

<

O T ) .

a 7 Recoger decimetros Se recogio decimetros Supenvisor HSBR99|dente 26/05/2019 | 26/05/2019 | Cerrado
oS de seguridad

2
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=
o= . )

232 Falta de tomnillo de banco.  |Se instalé tornillo de banco. Supenisor HSE/Residente| 0027019 | 26/05/2019 | Cerrado
as de seguridad

7]

=

=

o= . )

Q3 Falta de tomillo de banco  |Se instal tomillo de banco. Supenisor HSE/Residente o¢0212019 | 26/06/2019 | Cerrado
as de seguridad

7]

=

=

o

oI . )

vl Falta de cambio de neuméaticos. |Se realizd cambio de neumaticos. Supenisor HSEReS|dente 26/05/2019 | 26/05/2013 | Cerrado
oS de seguridad

7]

=

=

o

oI . . . )

Q 7 |Frene del drum de unidad pg2 et g oy s mantenimient o al freno del drum. | ~uPEMSer HSEResidente) 560515019 | 26/05/2019 | Cerrado
oS muy ajustado. de seguridad

7]

=

=

O . ' ' . )

o 2 Cortlngs para la sala de Se |n§talar0n cortinas para la sala de Supemsgr HSE/Residente 271052019 | 27/05/2019 | Cerrado
o ingenieros. ingenieros. de seguridad

w =

=

=

<

Sy . . .. . . . . .

& = | Cojines de la unidad PPER-GEE- | Se realizd cambios de cojines de la unidad |Supervisor HSE/Residente

g 02 en mal estado. PPER-GEE-02. de seguridad 271052019 | 271052019 ,| Cerradp
7]

=

62



=

o _

o . )

& 2 | Tomillo de banco en mal estado |  Se realizé cambio al tomillo de banco. S”"e’“j” HSEResidente| 7005019 | 27/05/2019 | Cerrado
o e seguridad

(1]

=z

=

© |

[y ) )

27 | Tonillo de banco en mal estado. Se realizé cambio al tomillo de banco. S”"e’“:”r HSE/Residente| 70015019 | 27/0812019 | Cerrado
o< e seguridad

(1]

=

=

< 1

[y . . . .

22 | Medidor de temperatura Se realizo compra del medidor de Supenvisor HSE/Residente| 57025019 | 27/05/2019 | Cerrado
o temperatura. de seguridad

&=

=z

=

[y - '

232 Falta de tomnillo de banco.  |Se instald tomillo de banco. Supenisor HSE/Residente| »q,20019 | 28/05/2019 | Cerrado
o< de seguridad

(3]

=

=

O ) )

3 3 | cambio de neumaticos. Se realizé cambio de neumaticos. Supenisor HSE/Residente| og,0c/0019 | 28/05/2019 | Cerrado
o< de seguridad

(1]

=

=

O . .

E a Transporte de lamparas Se transportaron de lamparas. Supenvisor HSER&Sldente 28/05/2019 | 28/05/2019 | Cerrado
oS de segundad

2
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Cables sueltos en oficina de

INSPECCION
WISUAL

Se recogieron cables sueltos en oficina de

Supenisor HSE/Residente

INSPECCION
WISUAL

Fuente: Elaboracién propia.

de seguridad

administracidn administracidn de seguridad 28/0/2013 | 28/05/2013 | Cerrado
Alarma de retroceso Se cambid alarma de retroceso. Superisor HSE/Residente 28/05/2019 | 28/05/2019 | Cerrado
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Tal como se puede observar la evidencia del cumplimiento del plan de
accion mes de abril y mayo 2019.
Mes de abril:

e Se observa condicion insegura en una extension eléctrica, en la cual
no se conecta de forma adecuada el cable con el enchufe quedando
expuesta la cobertura interna de cable.

Accidn correctiva

Se repard el cable con el menneke quedando en buenas condiciones.

Figura N°01. Menneke.
Fuente: Elaboracién propia.

e Se observan las eslingas utilizadas en las maniobras de carga y
descarga de bobinas con el camién grda de placa DS1920, los cuales
presentan impregnaciones de productos quimicos y desgastes por
abrasion.

Accidn correctiva

Se cambi0 las eslingas y se realiz6 una capacitacion de inspeccion de

eslingas y accesorios de izado a personal de los camiones gruas.
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Figura N°02. Eslingas.
Fuente: Elaboracién propia

¢ No se realiza confinamiento adecuado para la actividad en caliente,
no se cuenta con certificacion de las mantas ignifugas utilizadas
durante la actividad, caida de chispas incandescentes a nivel
inferior.

Accidn correctiva

Se paralizo la actividad por las condiciones de los trabajos en caliente y se

coordind con el supervisor encargado de la actividad

Fuente: Elaboracién propia

e Personal realiza actividades de conexionado sin utilizar guantes

de seguridad
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Accion correctiva

Se levanta al instante la observacion y se utiliza los guantes de acuerdo a la actividad

L= ¥ -~

Figura N°04.Trabajos eléctricos.
Fuente: Elaboraciéon propia.

e Seobserva cables eléctricos energizados ubicados a nivel del piso
en zonas de paso sin proteccion.

Accidn correctiva

Se coordind con construccion y se levanto la observacion

Figura N°05.Condiciones inseguras.
Fuente: Elaboracion propia.

e Se observa condicién insegura con riesgo de caida a diferente nivel

en aberturas existentes en canaletas eléctricas.
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Accion correctiva

Se colocd un control administrativo (se balizo y se instald sefiales en el &rea
indicando los peligros)

Figura N°06.Sefializacion de érea de trabajo.
Fuente: Elaboracion propia.

Se observa operarios bajando por las escaleras de las estructuras con
elementos de andamios sobre sus hombros

Accidn correctiva

Se le dio una charla de retro alimentacién sobre las observaciones de la

empresa de andamios STIN para evitar los actos y condiciones inseguras.

e N T e 1
LA P .- — - -
AnA . | T —
AL RRRE J L L R LL T T

-
e

-
"

Figura N°07.Registro de trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia.
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e Personal no utiliza proteccion respiratoria cuando realiza
actividades en canaletas eléctricas considerado espacio confinado.

Accidn correctiva

Se procedio a entregar filtros buco nasal al personal que realiza actividades

dentro de espacios confinados.

Figura N°08.Entrega de equipos a trabajadores.
Fuente: Elaboraciéon propia.

e Se observa plataforma de andamio removidas por personal de
tendidos de cable eléctricos, se recuerda que modificaciones de los
mismos la realiza personal capacitado en dicha actividad
(andamios).

Accidn correctiva

Respecto a este punto se realizé una charla sobre Riesgos y Peligros al

retirar las pasarelas.

Figura N°09.Capacitacion de los trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia.
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e Se observa a personal realizar trabajos entre cables obstaculizando
acceso de andamio, se evidencia riesgos de caida o tropiezo para el
personal.

Accidn correctiva

Se le comunica al personal y al residente el orden y limpieza del &rea de trabajo

" - v NG - N e L . =
Figura N°10.0Orden y limpieza del area de trabajo.
Fuente: Elaboracion propia.
e Seobservaoperario de manlift parado sobre rodapiés de la canastilla
del equipo con el fin de jalar cables eléctricos en montaje.

Accidn correctiva

Se realiz6 el levantamiento de la observacion.

Figura N°11.Trabajo en altura.
Fuente: Elaboracion propia.
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MAYO

1. Se observa rodapiés fuera de su lugar elementos sueltos en

bandejas eléctricas con riesgo de caida al momento de transportar.

ANTES DESPUES

Figura N°12.Supervision laboral.

Fuente: Elaboracion propia.

2. Se observa a personal salir proteccidn colectiva en nivel superior de bandeja 1.

Acciones Correctivas

Se sanciona a los implicados (suspensién) y se emite una llamada de atencion a

residente de construccién.

T — - — . -

Figura N°13.Acta de suspension laboral.

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Operario no utiliza el arnés de seguridad cuando accede a un

andamio ubicado al sur de la canaleta eléctrico de RCO.

Acciones Correctivas

Se concientizo al personal en trabajos en andamios

Figura N°14. Trabajo en andamios.
Fuente: Elaboracion propia.

4. Se realizan actividades con un camion plataforma el cual
cuenta con eslinga y al exterior presenta impregnaciones de
productos quimicos

Acciones Correctivas

Se cambié las eslingas y se realiz6 una capacitacion de inspeccion de eslingas y
accesorios de izado a personal de los camiones gruas.

Figura N°15. Supervision de eslingas.
Fuente: Elaboracion propia.
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5. Se observa personal en pendiente trabajando y se evidencia

riesgo de tropiezo para el personal

Acciones Correctivas

Se procedio a colocar balizado con malla en todo el trayecto de
la trinchera y en los puntos requeridos con la finalidad de

delimitar el area de trabajo con los riesgos colindantes.

Figura N°16. Trabajo de prevencion de balizado de malla.
Fuente: Elaboracién propia.

6. Bobinas instaladas en los porta bobinas no cuentan con topes
para asegurar los carretes. Bobinas de cableado no cuentan con

tacos para inmovilizarlas. Riesgo de desplazamiento.

Acciones Correctivas

Se procedié a la instalacion de los topes y tacos en porta bobinas
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7. Porta bobinas no cuenta con placas de identificacién no cuenta con las

especificaciones técnicas.
Acciones Correctivas

Se levanto la observacion instalando su identificacién a porta bobinas

Figura N°17. Especificaciones técnicas de porta bobina.
Fuente: Elaboracion propia.

8. Falta de sefializacion de seguridad en las actividades de tendido de cables.

Acciones Correctivas

Se procedio a colocar sefialética de seguridad relacionada a los riesgos generados por

actividades de tendido de cables

{
\
e

Figura N°18. Imposicion de material informativo para la identificacion de riesgos
laborales.
Fuente: Elaboracion propia.
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9. Se observa el uso de guantes no adecuadas en las actividades de tendido de

cable.

Acciones Correctivas
Se estén trabajando con guantes de badana para evitar un incidente.

Figura N°19. Trabajos con cable eléctrico.
Fuente: Elaboracion propia.

10. Se observa material de andamios distribuidos en diferentes
puntos del &rea sin contar con balizamiento y se evidencia
aplastamiento inadecuado que presentan riesgos de deslizamientoy

caida de los mismos.

Acciones Correctivas

Se coloco balizado en todos los puntos de acopio, corrigiendo a su vez el apilamiento

inadecuado de estos para evitar posible riesgo de caida del material

Figura N°20. Imposicién de cintas de identificacion de peligros laborales.
Fuente: Elaboracion propia.
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Personal abandona andamio caminando sobre bandeja para descender entre bandeja y
horizontal de otro andamio.

Acciones Correctivas

Personal fue suspendido y tuvo re- induccidn sobre trabajos en altura. Se concientizo y

capacito al personal en trabajos en altura

Figura N°21. Informe de re-induccién.
Fuente: Elaboracion propia.

11. Se observa al personal de hacer uso de tubbing con un extremo aplastado
(herramienta hechiza) para realizar el peinado de los cables dentro de las bandejas
eléctricas.

Acciones Correctivas

Se levanta la observacion donde se retira la herramienta hechiza y se coloca cinta del mes a

la otra herramienta (alicate)
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Figura N°22. Reposicion de materiales de corte.
Fuente: Elaboracion propia.

12. Se observa inadecuado almacenamiento de polines en el &rea, se encuentra
amontonados y su apilamiento es inseguro y en algunos casos se encuentra
ubicados al borde de las canaletas sin asegurar.

Acciones Correctivas

Se realiza el orden y limpieza en el area de polines.

Figura N°23. Trabajos de limpieza y orden de polines.
Fuente: Elaboracion propia.

13. Personal ingresa al area delimitada para pruebas de limpieza de tuberia (CJS) para
hacer la verificacion de instrumentos (A&N) Personal no identifica la actividad
realizado.

Acciones Correctivas

Se coordind con las personas implicadas de la observacion para evitar condiciones y/o actos

inseguros
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14. Saturacién de material de andamio en un &rea reducida asignada para izaje de
material de andamio, reducidos riesgo de caida, tropiezos del personal.

Acciones Correctivas

Se procedio a retirar el material excedente del punto de acopio con la finalidad de liberar el

area de trabajo

Figura N°24. Despoje de material de descarte del almacén.
Fuente: Elaboracion propia.

15. Se observa falta de plano de trabajo para tendido de cable personal ubicado sobre
las bandejas porta cable.
Acciones Correctivas

Se realiz6 la charla de retroalimentacion al personal en trabajos altura: uso de arnés 'y

protecciones colectivas.

TV i T Y B
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Figura N°25. Registro de asistentes a la capacitacion en trabajos en altura.
Fuente: Elaboracion propia.

16. Se observa al personal trabajando con tecle de lengtieta del gancho en malas

condiciones.

Acciones Correctivas

Se hace cambio de tecle en buenas condiciones y evitar un accidente

Figura N°26. Cambio de tecle.
Fuente: Elaboracion propia.

17. Se observa el izaje de elementos de andamios a mas de 6 metros de altura sin
utilizar una polea (dispositivo de elevacion) se realiza solo con cuerdas
aseguradas a barandas perimetrales.

Acciones Correctivas
Se le dio una charla de retro alimentacion sobre las observaciones de la empresa de andamios

STIN para evitar los actos y condiciones inseguras.
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Figura N°27. Capacitacion sobre temas de andamios.
Fuente: Elaboracion propia.

18. Se observa operarios mecanicos de la empresa CJS dentro de la zona de montaje
de andamio de nuestra sub contratista de andamios "monsa”

Acciones Correctivas

Se coordind con la empresa CJS junto con la empresa MONSA dicha actividad para evitar
los inconvenientes en los trabajos.
19. Se observa personal que no es andamiero, retirar piezas de andamios, dejando
condiciones inseguras al personal.

Acciones Correctivas

Retro alimentacion a personal de montaje de bandeja metalica, sobre trabajos en altura 'y

manipulacion de andamio

F l‘.‘\ . . ': R |
Figura N°28. Capacitacion sobre montaje de plancha metélica.
Fuente: Elaboracién propia.

20. Falta de orden y limpieza inadecuada con riesgo de deslizamiento y caida de los
mimaos.

Acciones Correctivas

Se realiza el orden y limpieza en el area de la unidad

Figura N°29. Orden y limpieza de diversas areas.
Fuente: Elaboracion propia.
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21. Se observa clavijas industriales "mennekes" sin la tapa cubierta, se requiere el
mantenimiento o cambio de los mismos.

Acciones Correctivas
Se realiza el cambio de mennekes industrial

Figura N°30. Cambio de tomacorrientes.
Fuente: Elaboraciéon propia.

22. Se observa a personal realizar cambio de disco en amoladora estando energizado..

Acciones Correctivas

Se le hace una retro alimentacion al personal involucrado en la actividad

Figura N°31. Registro de asistentes a charlas de induccion.
Fuente: Elaboracion propia.

23. Se observa al personal con lentes de seguridad negros trabajando al interior de los

bancos ductos considerados espacios confinados.

Acciones Correctivas
Se procedio a hacer cambio de lentes claros y oscuros.
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24. Los elementos de andamios implementados como proteccion colectiva son
utilizados como puntos de sujecion de cables eléctricos en las canaletas.

Acciones Correctivas

Se coordin6 con construccion de A&N Y TR sobre el trabajo de canaletas de dicha activad.

25. Personal no cuenta con accesos apropiados para ingreso al punto de trabajo, falta
de coordinacion en el montaje de andamios en lugares pocos accesibles, personal
transita en andamios SCAFOM (CJS) y transporta en barandas de andamios peri
(a&n -monsa)

Acciones Correctivas

Se hicieron las coordinaciones respectivas en el area de trabajo con la finalidad de contar
con mejores condiciones para poder realizar los trabajos, asi mismo se crearon accesos con

la finalidad de poder transitar libremente

et
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Figura N°32. Identificacion de areas seguras.
Fuente: Elaboracion propia.

26. Se observa maniobra de descarga de bobinas con camién grua, lo cual se evidencia
que las dimensiones del balancin no son adecuadas a la dimensién del ancho de
la carga, esto hace que las eslingas no se mantengan de manera vertical pudiendo
deslizarse por el tubo que sirve como punto de anclaje, falta de topes en los

exteriores.
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Acciones Correctivas

Se levantd la observacion de dicha actividad (balancin) se le realizo una retro alimentacion

al personal para el levantamiento de carga y asi evitar un incidente al momento del izaje.

27. Se observa operario de manlift parado sobre rodapiés de la canaleta del equipo
con el fin de jalar cables eléctricos en montaje.

Acciones Correctivas

Se levanto la observacion y se comunicé al operario para evitar las condiciones inseguras.

28. Se observa cable eléctrico tendido en area de trabajo generando riesgo de tropiezo,
de la misma manera no se sefializa el area de trabajo.

Acciones Correctivas

Se realiza el orden y limpieza y se culmina dicha actividad.

29. Se observa a operarios de la sub contrata "Monsa" bajando por las escaleras de
las estructuras con elementos de andamios sobre los hombros, riesgo de caida a
diferente nivel de personas y materiales.
Acciones Correctivas

Se le dio una charla de retro alimentacion sobre las observaciones de la empresa de andamios

STIN para evitar los actos y condiciones inseguras.

30. Se supervisa al area y se observa de llenado de formato de check list de
herramientas manuales y arnés de seguridad utilizados en las actividades de
tendido de cables.

Acciones Correctivas

Si se realiza las inspecciones correspondientes y se evidencia con fotografias.

Figura N°33. Llenado de check list.
Fuente: Elaboracidn propia.
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31. Se verifica que las plataformas elevadoras (manlift) en los trabajos de tendido
eléctrico, dichos equipos no estdn contemplados en el procedimiento de la
actividad.

Acciones Correctivas

Se present0 el procedimiento incluyendo dicha actividad (manlift).

32. Se observa vacio en plataforma de andamio, se evidencia riesgo de tropiezo para
el personal.

Acciones Correctivas

Se coordina con el supervisor de andamios para levantar la observacion del andamio.

Figura N°34. Observacion de andamios.
Fuente: Elaboracién propia.

33. Se observa herramientas de poder con cinta del mes, mal inesperado, cables
expuestos.

Acciones Correctivas

Se repara el cable eléctrico expuesto de la amoladora.

Figura N°35. Observacion de mal estado de amoladora.
Fuente: Elaboracion propia.
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34. Falta complementar barrera rigida en algunos puntos de las canaletas al norte de

HTN, el personal se expone al desnivel al ingresar a la misma.

Acciones Correctivas

Se coordin6 con la empresa STIN para colocar barandas rigidas como proteccion generando

una condicion mas segura para el personal y evitando posibles caidas.

Figura N°36. Instalacion de brandas rigidas.
Fuente: Elaboraciéon propia.

35. Se observa personal realizando trabajos de conexionado de equipos en zonas
limitadas por estructuras tuberias y elementos de andamios, dicho personal accede
exponiéndose a las condiciones presentes.

Acciones Correctivas

Se levanta la observacion donde baliza el area de trabajo de conexionado

Figura N°37. Laboreé de conexion.
Fuente: Elaboracién propia.
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36. Escaleras utilizadas como acceso a las canaletas, no son aseguradas en algunos

puntos. Condicion insegura.

Acciones Correctivas

Se coloco abrazadera asegurando de manera correcta la escalera.

- .
Figura N°38. Instalacion de abrazadera.
Fuente: Elaboracion propia.

37. Se observa al personal realizar personal de inspeccion y metrado sin anotarse en

ATS (analisis para trabaja y seguro).

Acciones Correctivas

Se procedio a realizar re induccién al personal obrero sobre la importancia de los permisos

de trabajo y se aplico una amonestacion al capataz del area.

S Bl

A DL DAL DGO ¥ W0 O A M A RO

ot e . T

WEMOSANGUM N 168

ans JEBUS LEONARDO 38 RMAQLE
CAPATAZ ILECTRICETA

oe TRNORA LELY VIDAL MORALES
LAERCSON Wil

AdUNTO LLAMADA OF ATENCOS - FALTA DE BUPYMOBAON &
FEAMONAL

Prw s e W praweree e Naw 09 b -
L B sT

et

- N
M P TR W g N LEEEE eroete TR Tl St
o —— T B I g Rl et o bova e Toaliags
(T e™a 53 sem e & 1T S NS e e W

B T IV NSRS ST as

Figura N°39. Capacitacion a personal obrero.
Fuente: Elaboracion propia.
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Reporte de accidentes Mes de Mayo.

Tl

TECNYCAS REUNDIAS
TAARA GA 0

MODERNIZACION REFINERIATALARA  [D5.:0=/2=- 00

Alerta de HSE-TGL-RG2 A&N PROYECTOS
S.A.C
ACCIDENTE: CORTE EN PALMA DE MANO
DERECHA CON CINTILLO METALICO
RECUBIERTO

Qué sucedio ?

En la colocacién de cintillos metalicos recubiertos en la
actividad de peinado de cable, el Sr. Carmen Esteves
utilizando la pistola de ajuste de cintilies, por la presion
ejercida en dicha pistola al apretar el cintillo éste se
rompe, otaslonando que la mano resbalara y se
produjera un certe superficial en la palma de la mano
derecha

DESPUES

Acciones a reforzan:
« Elasofacitn y diusetn de Alita o Sagundad

Actividad . Peinade de Cable

m Clasificacién - Alarta de HSE
. Nivelda rissgo: Bajo

Figura N°40. Accidente laboral.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura N°41. Colusion vehicular contra lineas de tuberias.
Fuente: Elaboracion propia.



Figura N°42. Costura de corte.
Fuente: Elaboracion propia.

TEUNWCAS REUNDIAS
TN 68 0

PERSONAL REALIZANDS LABORES

CONTRACTURA MENOR DE TOBILLO

s

Actividad .Tendido de Cable

m Clasificacion - Alarta de HSE
. Niveldae rissgo: Bajo

=]
tl J | MODERNIZACION REFINERIA TALARA

Ajerta de HSE-HTN A&N PROYECTOS S.A.C
INCIDENTE: CONTRACTURA MENOR EN
TOBILLO DERECHO

Qué sucedié ?

Siendo las 10:15 am del dia viernes 14 de agosto del 2018, el
sefior Harold Medina Castillo se encontraba realizando
labores de tendido de cable en la Unidad HTN-Bandeja 01,
al momento de jalar el cable el trabajador siente una
torcedura en el pie derecho produciéndole dolor en el
tobillo derecho, de inmediato da comunicacion al Jefe de
grupo Giancarlo Baca, el mismo que da aviso al Supervisor
HSE Kenner Medina y residente Edwing Guerrero, se le
brindé los primeros auxilios y fue posteriormente
trasladado 2 Topico de Técnicas Reunidas,

Acciones u reforzar:
« Elsboranion ydisuon de Alets te Segundod.

Figura N°43. Incidente contractura de tobillo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura N°44. Reportes del mes de mayo.
Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°45. Simulacro de rescate.
Fuente: Elaboracion propia.

rt vt

Figura N°46. Entrega de certificados en temas de seguridad y salud ocupacional.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura N°47. Charlas de induccion laboral.
Fuente: Elaboracién propia.

Figura N°48. Charlas de primeros auxilios.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura N°49. Charlas de uso y empleo de equipos de primeros auxilios.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura N°50. Charlas de re-induccién laboral.
Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo Nro. 7: Acta de aprobacion de originalidad de tesis
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UNIVERSIDAD TESI Fecha : 3108207
CESAR VALLED oF 2 Pagina 1d; |‘ !

Yo, Mg. Mario Roberlo Seminario Ataroma docente de la Facultad ingenieria y
Escuela Profesional Inganieria Industrial de ka Universidad César Vallejo - Piurg,
revisor (a) de ka fesis fitulode “IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA MEJORAR LA CULTURA DE GESTION DE
SEGURIDAD DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE MONTAJE DE CABLEADO DE LA EMPRESA
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Anexo Nro. 9: Autorizacién de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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