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Resumen 

 

La investigación tuvo como objetivo general, determinarla la relación entre la gestión 

pública por resultados y el desempeño laboral de los directores de la Ugel 15, Huarochirí, 

Lima 2019. La población es de 102 directores, y la muestra 80 probabilística, en los cuales 

se han empleado la variable: gestión de pública por resultados y desempeño laboral. 

 

Es una investigación de tipo básica desarrollada en el enfoque metodológico 

cuantitativo de método científico no experimental, de nivel descriptiva correlacional, el 

enfoque cuantitativo porque sostenida es en escala ordinal, obteniendo un alto grado de 

confiabilidad de 0,836 para la gestión pública por resultados y 0.822 para el desempeño 

laboral, asimismo la validez de los instrumentos de recopilación de datos, realizados con el 

soporte estadístico del programa SPSS versión 24 y la opinión o juicio de expertos. 

 

Concluye que el valor de significancia asociada a la prueba es de 0.000 inferior al 

valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipótesis nula y 

afirmamos que las variables la gestión pública por resultados y el desempeño laboral 

presentan una relación directa y el coeficiente de correlación de Rho de Spearman alcanza 

el 0. 770, podemos afirmar que la relación es directa y alta. 

de tarea, desempeño contextual, desempeño organizacional 

 

Palabras claves: Gestión pública por resultados y el desempeño laboral, desempeño
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Abstract 

 

The objective of the research was to determine the relationship between public 

management by results and the work performance of the directors of Ugel 15, Huarochirí, 

and Lima 2019. The population is 102 directors, and the sample 80 probabilistic, in which 

they have used the variable: management of public by results and work performance. 

 

It is a basic type research developed in the quantitative methodological approach of 

non-experimental scientific method, of correlational descriptive level, the quantitative 

approach because sustained is in ordinal scale, obtaining a high degree of reliability of 

0.836 for public management by results and 0.822 for the work performance, also the 

validity of the data collection instruments, carried out with the statistical support of the 

SPSS version 24 program and the opinion or judgment of experts. 

 

It concludes that the value of significance associated with the test is 0.000 lower 

than the value of significance of the test, so we can reject the null hypothesis and affirm 

that the variables public management by results and work performance have a direct 

relationship and the Spearman's Rho correlation coefficient reaches 0. 770, we can state 

that the relationship is direct and high. 

performance, contextual performance, organizational performance. 
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