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Resumen

La presente investigacion se basé en determinar la relacion que existe entre la gestion de la
Omaped y la calidad de vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena
del Mar — 2019. La metodologia planteada fue de tipo basica, de enfoque cuantitativo; pues,
se analizaron los datos de las variables de una determinada muestra de la poblacion. El
método utilizado fue el hipotético deductivo. El disefio fue de tipo no experimental,
transversal, de nivel descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 80
personas con discapacidad que acuden a la Omaped del distrito de Magdalena del mar. Se
obtuvo la informacion a través de la técnica encuesta, y la recoleccion de datos, mediante el
cuestionario como instrumento; el cual fue validado por juicio de expertos y la confiabilidad
se midio con el estadistico de fiabilidad alfa de Cronbach. Se utiliz6 el programa estadistico
SPSS version 26, para analizar los datos obtenidos; los cuales confirmaron la relacion
significativa entre las variables y dimensiones relacionadas. De esta manera, los resultados
de la primera variable demuestran que el 51,25% de las personas con discapacidad
consideran que gestion de la Omaped es mala; un 36,25% consideran regular y s6lo un 12,5%
considera como buena la gestion de la Omaped con respecto a las personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019. En cuanto a la segunda variable sobre calidad
de vida de las personas con discapacidad, Los resultados demuestran que el 43,75% de las
personas con discapacidad consideran que la calidad de vida es mala; un 50,00% consideran
regular y solo un 6,5% considera como buena la calidad de vida de las personas en mencion,
del distrito de Magdalena del Mar. Se demostr6 que existe relacion directa entre gestion de
la Omaped y calidad de vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena
del Mar. Los resultados de la prueba de hipotesis en donde se obtuvo un p -valor de ,039 que
resulta ser menor a ,050. En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho = ,231 el cual

indica que la correlacion es directa y de nivel bajo.

Palabras claves: Gestion de la Omaped, calidad de vida, persona con discapacidad.



Abstract

This research was based on determining the relationship between Omaped management and
the quality of life of people with disabilities, Municipality of Magdalena del Mar - 2019. The
methodology proposed was of a basic type, with a quantitative approach; therefore, the data
of the variables of a certain sample of the population were analyzed. The method used was
the hypothetical deductive. The design was of a non-experimental, cross-sectional,
descriptive correlational level. The sample was made up of 80 people with disabilities who
attend the Omaped in the district of Magdalena del Mar. Information was obtained through
the survey technique, and data collection through the questionnaire as an instrument; which
was validated by expert judgment and reliability was measured with Cronbach's alpha
reliability statistic. The statistical program SPSS version 26 was used to analyze the data
obtained; which confirmed the significant relationship between the variables and related
dimensions. Thus, the results of the first variable show that 51. 25% of people with
disabilities consider the management of the Omaped to be bad; 36. 25% consider it to be
regular and only 12. 5% consider the management of the Omaped to be good with respect to
people with disabilities, Municipality of Magdalena del Mar - 2019. As for the second
variable on quality of life of people with disabilities, the results show that 43. 75% of people
with disabilities consider their quality of life to be poor; 50. 00% consider it to be regular
and only 6. 5% consider the quality of life of the people in question in the district of
Magdalena del Mar to be good. It was demonstrated that there is a direct relationship between
the management of the Omaped and the quality of life of people with disabilities,
Municipality of Magdalena del Mar. The results of the hypothesis test where a p-value of,
039 was obtained which turns out to be less than, 050. As for the level of correlation the
value of Rho =, 231 which indicates that the correlation is direct and low level.

Keywords: Omaped management, quality of life, person with disabilities.



I. Introduccion

El ser humano es una persona que se desenvuelve en un contexto social; en donde la
diversidad es parte de la realidad. Siendo asi, en el mundo entero, existen individuos con
alguna necesidad que se hace permanente a través del tiempo, por lo que recibe el término

de discapacitado; ya sea a nivel fisico, intelectual o sensorial.

A través de los afos, se fueron produciendo diversas reuniones internacionales, con
el objetivo de proponer medidas que permitan que las personas vulnerables con condiciones
de incapacidad gocen de participacion e igualdad plena; mediante objetivos y principios
basicos referidos a los derechos que tenemos todos, como: la participacion en diversas
actividades, igualdad en las oportunidades, dignidad como persona y autonomia en su
desenvolvimiento. (Naciones Unidas, 1995). Desde la Reunion de las Naciones Unidas con
respecto al bienestar de las personas, del afio 2006, los paises en su totalidad, han disefiado
diversas politicas para el beneficio de las personas que tengan una condicion de
incapacidad; pues, requieren de apoyo para que su existencia experimente calidad de vida.
En la actualidad, se puede observar que existe el 15% de los habitantes a nivel mundial; que
seria equivalente alrededor de mil millones de habitantes que presenta alguna dificultad de
invalidez. Esta situacion muestra un mayor suceso en paises que se encuentran en camino al
crecimiento; pues, las personas con discapacidad sufren resultados adversos; ya que la
pobreza acrecenta el riesgo de discapacidad por inadecuada alimentacion, educacion y salud
inaccesibles; ademas, los trabajos en condiciones inseguras, zonas contaminadas que no
cuentan con agua potable ni saneamiento. Frente a esta situacion, la discapacidad se muestra
vulnerable y puede elevarse el peligro por la necesidad y por la falta de oportunidades de
puestos de trabajo y ensefianzas, al tener remuneraciones muy bajas y por lo tanto, el ritmo
de vida es muy elevado por su condicion. En tal sentido, a nivel internacional, los
ayuntamientos, gobiernos locales; tienen la mision de apoyar la integracion de aquellas
personas que tengan discapacidad a nivel social, politico y laboral. Ademas, en la actualidad
177 naciones han firmado la convencion, con fuerza de ley voluntariamente. (Banco

Mundial, 2019).

Asi mismo podemos decir que nuestro pais es uno de los que se encuentra dentro de
la convencion y posteriormente firmo el protocolo en el mes de marzo a los dias 30 del afio

2007 y confirmo en enero 30 del 2008. Estas actas de convenio tuvieron valor del 3 de mayo
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del 2008. Y tiene al CONADIS (Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad), como institucion que trabaja dando la confianza y el apoyo con el resguardo
y derechos de aquellos que tienen discapacidad, generando calidad en su medio que,
venciendo los obstaculos y excluyendo brechas, le permitira desempefiarse y ejercerlos con
igualdad de condiciones que los demas. Es una entidad adscrita al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. Se encarga de formular, planificar, verificar, revisar y valorar
nuestras politicas, sectoriales en el tema de discapacidad para lo cual estas personas puedan
tener una vida con calidad y de apoyo a su familia. Ademas, tiene como funcion el de
proteger, y hacer cumplir los derechos de las personas discapacitadas; a fin de lograr

incluirlos sin ningtin rechazo y puedan tener los mismos derechos en la sociedad.

CONADIS, cuenta con 20 oficinas a nivel regional en todo el Pert, y establece
distintas direcciones de investigacion, promocion, desarrollo y fiscalizacion, y es el ente
rector de las OMAPED; sin embargo, no cumple muchas veces sus objetivos; pues, existen
1835 municipalidades a nivel nacional; de las cuales, no todos cuentan con la OMAPED
(Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad); para tener un mejor
desempefio y de manera rapida en su localidad, teniendo conocimiento que lo mas cercano
es el gobierno local para la poblacion en general y por ende mas cercanos a la poblacion con
discapacidad. Las OMAPED deben contar en su personal o en su asesoramiento, con
personal que tengan esta discapacidad, para que éstas prioricen sus actividades a realizar
porque son los que viven la discapacidad y saben de sus necesidades y lo que requieren para

satisfacerlas.

Todos los gobiernos locales como los municipios tienen la obligacion vy
responsabilidad de cuidar a los ciudadanos para el bienestar de los mismos. Por consiguiente,
se debe facilitar y fomentar una adecuada coordinacion de los requerimientos de aquellos
vecinos con discapacidad y el apoyo de los establecimientos que ofrecen servicios,
fomentando de esta manera su integracion. Para ello, han delegado esta funcion a las
OMAPED; sin embargo, se ha observado que en la OMAPED del distrito de Magdalena del
Mar, no se cuenta con la infraestructura adecuada para su funcionamiento; ademas, no tiene
actualizada su data de poblacion en condicion de discapacidad. No tiene su propio plan de
trabajo en donde se refleje la planificacion de acciones a tomar, de acuerdo a la problematica
y necesidad de este grupo de vecinos que lo requieran. La OMAPED en mencion, debe de

implementar la siguiente programacion: talleres de danza, consultorio psicoldgico,



integracion laboral, terapias de rehabilitacion fisica, pintura y dibujo, musica con
instrumentos, participacion en problemas de conducta y aprendizaje, deporte especial,
terapia en lenguaje, incrementacion de los programas de sensibilizacion en las escuelas y
empresas del distrito; también los servicios de transporte especiales para quiénes lo
requieran. Frente a esta informacion, se puede referir que la OMAPED de Magdalena del
Mar, solo ofrece algunos programas ya mencionados. Ademas, las autoridades y personal de
la municipalidad parecen no tener informacion de la realidad actual de los ciudadanos que
viven en su distrito con esta discapacidad, pues, no parece que la OMAPED se encuentre
inherente a su responsabilidad como gobierno local. Por la informacion expuesta, amerita

realizarse una investigacion.

Verdugo (2017) en su tesis, determin6 que aquellos que padecen discapacidad, es
un grupo indefenso de nuestros ciudadanos, que necesitan de atencion prioritaria y de calidad
de vida; pues al ser la aspiracion humana de todos los tiempos es un indicador de bienestar
que juega un papel preponderante en el recojo de evidencia, para verificar los predictores de
la clase y el efecto para dirigir los recursos y mejorar ampliamente los impactos positivos.
Al no existir un estudio que relacione esta tematica, se justifica la ejecucion de este estudio
que tiene como propdsito general relacionar la clase de vida de aquellos discapacitados
graves y muy graves, con la funcionalidad familiar en la provincia de Loja y caracterizar la
calidad de vida, funcionalidad familiar, factores demograficos y socio-econémicos en la
poblacion objeto de la investigacion; para lo cual, se proyectd un estudio, no experimental,
correlacional de corte transversal, con una muestra que constd de 397 discapacitados de
condicion grave y muy grave; a quienes se les aplicd una ficha personal, denominada escala
de calidad de vida Generalitat de Catalufia (GENCAT), el cuestionario de condiciones
socioeconomicas 2010 del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos; y, el test de
funcionalidad familiar APGAR. Los datos fueron examinados a partir del analisis univariado
y mediante chicuadrado, utilizando el programa SPSS v. 16. Los resultados muestran
predominio de mala calidad de vida, moderada disfuncionalidad familiar, y asociacion
estadisticamente significativa entre estas variables. Concluyendo asi la clase de vida que
tienen esta relacionada con la funcionalidad familiar dato que servird para generar

estrategias que conlleven a mejorar el buen vivir.



Arango (2015) en sus tesis, Discapacidad, El caso del Municipio de Anapoima en la
Colombia rural, explica que la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD) reconoce que aquellos que tienen estas deficiencias
tienen las mismas obligaciones y los derechos a la libertad, al respeto, dignidad y la igualdad
que todos los demas. La forma en que esto es percibido por los propios individuos con
discapacidad puede ser un buen indicador de la implementacion de la CDPD. Este articulo
examina la conexion de las discapacidades, las condiciones de vida y su calidad de aquellos
que habitan en los barrios mas alejados de Colombia, también el impacto de la discapacidad
en sus condiciones de vida. Utilizando los documentos que se tuvieron a través de las
encuestas de hogares, se hicieron comparaciones entre individuos con y sin discapacidades,
asi como entre hogares con y sin un miembro de la familia discapacitado. La encuesta
constaba de cuestionarios: uno es sobre las cualidades de vida, y sobre la discapacidad. Estos
cuestionarios preexistentes y validados, que se habian utilizado en algunos paises de Africa;
los que se adaptaron al contexto colombiano. A pesar de que el indicador de estatus
socioeconomico (Escala de Posesiones de Materiales) se ubico mas alto en los casos que en
los controles, las personas que tienen algunas deficiencias y su entorno mostraron una
calidad de vida considerablemente menor que la del grupo de control. Esto nos da una

impresion negativa de la discapacidad que ejerce sobre la calidad de vida.

Alshamri (2016) en su tesis, planted cuatro objetivos que fueron los siguientes: (1)
Construir y comprobar la autenticidad de la escala y la calidad de vida familiar de Beach
Center, ampliada para incluir variables que se supone son relevantes para las familias de
Arabia Saudita de nifios con discapacidad intelectual, incluyendo las nuevas medidas de
religiosidad y otros factores religioso-culturales relacionados con el cuidado de un nifio con
discapacidad intelectual. (2) Examinar si los factores identificados en el formulario de grupo
de personas y de las familias sauditas, la medida de la religiosidad y la medida de otros
factores religioso-culturales relacionados con la atencion para los nifios con discapacidad
intelectual son fiables. (3) Determinar la precaucion que se debe tener a los nifios con este
defecto fisico, en comparacion con la atencion de aquellos que no tienen este problema. Los
parientes de Arabia Saudita. Y si los factores demograficos, la religiosidad y otros factores
religioso-culturales se asocian a la familia que son de Arabia Saudita son los mismos para
las familias con y sin hijos con discapacidad intelectual. (4) Explorar las posibles razones

fenomenolodgicas que subyacen a los resultados cuantitativos observados para examinar a las



familias y la calidad de vida de Arabia Saudita, y discernir qué tipo de apoyo sienten los

padres que necesitan.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, se recopilaron datos cuantitativos y
cualitativos sobre la situacion que se encuentran viviendo las familias de la Arabia Saudita
con y sin hijos con discapacidad intelectual. Se administr6 un cuestionario basado en la
Escala de las funciones del dia, en las familias del Centro de la Playa, modificada para Arabia
Saudita, a 201 familias, y se realizaron entrevistas a ocho familias sauditas. De las 201
familias participantes, el 82% de aquellos encuestados el 28% de participantes eran varones
de ellos eran los principales cuidadores; el 88 por ciento tenia al menos un nivel de educacion
universitaria y el 41 por ciento se dedicaba a estudios adicionales, de los cuales el 28 por
ciento estaba desempleado; el 93 por ciento estaba casado; el 58 por ciento vivia en una
ciudad; el 36 por ciento ganaba menos de 60. 000 SAR al afio, mientras que el 54% ganaba
entre 60. 000 y 120. 000 SAR al afio. Todas las familias tenian por lo menos un nifio (entre
2 y 17 anos de edad), y 86 familias (43% de la muestra) tenian un nifio con discapacidad
intelectual. De ellos, 52 nifios tenian una discapacidad intelectual leve y 31 tenian una

discapacidad intelectual moderada.

Los principales hallazgos del estudio actual fueron los siguientes: En primer lugar,
la jerarquia de calidad de vida Familiar desarrollada la un analisis actual lo que se considerd
valida y fiable para las familias de Arabia Saudita. En segundo lugar, se encontré que las
familias que cuidaban a un nifio con una discapacidad intelectual informaron de una calidad
de vida significativamente mas baja que las que no lo hacian. En tercer lugar, se constatd
que la condicion socioecondmica y el estado civil eran los principales factores que afectaban
las condiciones de vida de las familias teniendo o no hijos con las deficiencias intelectual:
y ademas, que una condicion socioeconomica mas elevada y el hecho de estar casado (en
lugar de divorciado) esto disminuye negativamente en el cuidado del nifio y de la familia
teniendo una mejor calidad aquellos con discapacidad intelectual. Cuarto, los resultados
cualitativos de las entrevistas con las familias seleccionadas coincidieron en gran medida
con los resultados cuantitativos del cuestionario. Sin embargo, aunque el analisis cuantitativo
mostrd que las subescalas de la religiosidad familiar y las perspectivas sociales y religiosas
sobre la discapacidad intelectual no eran fiables, las entrevistas revelaron que el papel
funcional de la religion variaba y desempefiaba un papel importante, aunque diferente, en la

forma en que las familias abordaban el hecho de tener hijos con discapacidad intelectual. Por



ultimo, la solicitud de asistencia especial por parte de las familias de los nifios con

discapacidad intelectual depende en gran medida de su situacioén socioecondmica.

La principal implicacion de esta tesis es incrementar la mejora en la familia saudi.
Puede utilizarse en futuros estudios sobre la situacion de los habitantes de los pueblos saudi,
y puede extenderse a otros paises del Golfo para ver si la escala tiene validez en sociedades
culturalmente similares mas alla de Arabia Saudi. El estudio actual también encontrd que la
aceptacion/estigmatizacion social de los nifios con discapacidad intelectual se tenia una
impresion de la calidad de vida de la familia, pero no se exploraron las fuentes precisas de
la estigmatizacion social. Esta podria ser un area importante para futuras investigaciones.
Otra implicacion importante del presente estudio es que el intento de captar y de tener
esperanza se aferran a la religion para poder llevar una mejor vida en compaiiia de la familia
por lo cual requiere un analisis cualitativo en forma de entrevistas porque las interpretaciones
subjetivas del papel del credo de la personas que en muchas de las veces se revelan a través

de la discusion (a diferencia de los cuestionarios).

Otro hallazgo con importantes implicaciones practicas/politicas es que las familias
que tienen una calidad de vida familiar relativamente mas baja son también las que tienen
bajos ingresos, lo que significa que ya son grupos vulnerables y potencialmente
“marginados";. Los programas gubernamentales que proporcionan un apoyo real a los
ingresos y al empleo son una solucion posible, aunque parcial, en estos casos. Ademas, hay
otras formas de apoyo, no disponibles actualmente en la Arabia Saudita, que también se
pueden proporcionar a las familias de los nifios con discapacidad intelectual. Entre ellas
figura la asistencia en materia de aptitudes para la crianza de los hijos, los servicios de
educacion mejor adaptados a los niflos, la asistencia para la estabilidad matrimonial y la

lucha contra la estigmatizacion.

Vigil, Dominguez y Hernandez (2016) en su articulo, describieron que, con la
finalidad de garantizar algunos inconvenientes e incomodidades planteadas, que son vistos
profesionalmente, hacia las personas con discapacidad, se tomo la decision de ejecutar un
analisis de la bibliografia de los principales aspectos bioéticos con la condiciones delas
personas en mencion, quienes no gozan de una atencion adecuada en la actualidad. Se resalto
considerar las condiciones del medio que los rodea en un nivel social y natural, como
también las oportunidades de la ciencia y la norma social en que se desenvuelven. Por lo
que de esta manera se hara mas justo el reconocimiento de sus derechos frente a sus
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necesidades humanas; asimismo, la via educativa es un medio para impulsarlos. Finalmente
podemos decir que las participaciones para aquellas personas que presentan tres actores: a

nivel familiar, de la persona y también la comunidad.

Solis (2014) en su tesis, refiere que la poblacion estudiada son personas que presentan
discapacidad intelectual; pues se observd que este colectivo pese a las necesidades percibidas
a lo largo del tiempo donde van envejeciendo, luego de una evaluacion que se les aplico, no
son tomadas en cuenta. La muestra de estudio constd de 1173 habitantes con este problema
intelectual de 45 afios en adelante. En las enfermedades delas personas que tengan Sindrome
Down y PC (paralisis cerebral), se considerd que la muestra sea desde los 35 afios. Ademas
se recogio también las respuestas de 606 familiares y 587 profesionales que paralelamente
informaron sobre las obligaciones. En su metodologia aplicaron los enfoques cuantitativo y
cualitativo, por medio de entrevistas semiestructuradas y con grupos focales. El objetivo fue
analizar las necesidades percibidas del colectivo en mencion, asi como los factores de riesgo
explicativos de dichas necesidades. Los resultados arrojaron grandes convergencias en los
resultados de los tres colectivos: personas con DI, familiares y profesionales. Todos
coincidieron en determinar la existencia de necesidades no cubiertas que dafian el estado
emocional de los residentes vulnerable, de mayores que se encuentran en proceso de
envejecimiento. Finalmente, se sugirié el trabajo coordinado con todas las instancias
dependientes de la administracion, a fin de dar respuesta y hacer frente a las necesidades
existentes; y de esta manera ofrecer servicios de calidad a la poblacion estudiada en esta
oportunidad; asimismo, incluirla en el marco de las politicas, para la toma de medidas que

apoyen la mejora en su calidad de vida.

Panta (2017) en su investigacion sobre las OMAPEDS, tuvo el objetivo de
determinar los grados de institucionalidad que han podido desarrollar con la politica publica
y los programas de las municipalidades de Lima Metropolitana que son alrededor de 43,
mediante su propuesta de implementar y ejecutar en bien de los sujetos que presentan
discapacidad que viven en los diferentes distritos. De esta manera, se identificaron las
condiciones de su organizaciony los recursos que disponen las oficinas; aquellos que hacen
posible que los servicios que se dan sean de calidad para todos sus beneficiarios. Se
utilizaron los dos enfoques: cuantitativo y cualitativo; pues, utilizaron recojo de datos,

comprobacion de hipotesis y el analisis, para el modelo cuantitativo. Para el segundo enfoque



estadistico, se empled ciertos contenidos sobre la teoria, definiciones y documentos con

retroinformacion y modificaciones permanentes, basada en toda la informacion recabada.

Garay (2014) en su investigacion, consign6é el objetivo general que consistido en
establecer si existe conexion entre la OMAPED vy el desenvolvimiento de las personas con
discapacidad de las zonas del callao 2013, teniendo como consideracion para esta
investigacion  dos variables, teniendo como primera a la OMAPED, que seria la
independiente, y luego la dependiente referida al desarrollo de los grupos con discapacidad.
Se empled la metodologia de investigacion tipo basica, usando el método teodrico siendo
descriptivo y correlacional. Para recabar la informacion se utilizd el instrumento
denominado cuestionario a manera de encuesta; el que se aplicd a una muestra de 320, para
el estudio de la poblacion de 51,000 personas. La aplicacion se tom6 en forma escrita e
individual de una manera estratégica para 6 distritos. El estudio tuvo como resultado, la
aprobacion de la hipotesis, relacionandose de manera significativa las dos variables;
resultando ser inversa, mas no directa. Finalmente se concluy6: que pese a la normatividad
adecuada existente y, a los recursos legales de los que podia disponer la OMAPED, no fue
determinante en el mejor desenvolvimiento y desarrollo de los discapacitados. Frente a este
resultado, se sugiridé que si era necesario crear las OMAPED, previa capacitacion al personal
que se encuentra al frente de esta oficina, sobre el buen servicio a las personas vulnerables

que ya se mencionaron.

Portocarrero (2018) en su tesis, explica sobre la aproximacion de los sucesos de
comunicacion y habilitacion de espacios por parte de la OMAPED de San Miguel,
concordando con el objetivo de impulsar la participacion de los ciudadanos discapacitados.
El modelo de estudio nos describe la experiencia vivida por el municipio, recogiendo las
opiniones sobre las experiencias del dia a dia de todos los vecinos que viven en la zona. Por
los mismos vecinos se pudo obtener informacioén que se divide en tres aspectos; como son,
la participacion a nivel cultural, social y politica. Empero mencionadas oficinas en la
actualidad no cuentan con un seguimiento de medicion para sus acciones y evaluaciones para
saber el impacto significativo. Al respecto en cada municipio existen estas instancias,
asimismo, depende de cada una de ellas de acuerdo al contexto y de las altas diferencias de
las acciones que puedan tomar, como el presupuesto entre otros. Esta posicion conlleva a
que se tenga muchas deficiencias que va en desmedro de aquellos que padecen este

problema.



Javier (2014) en su investigacion, considero llevar a cabo el estudio de las causas
personales y sociales que disminuyen la colaboracion eficaz de los habitantes que se
encuentra constituido por 57 moradores discapacitados de OMAPED de la Municipalidad
Provincial Pacasmayo San Pedro de Lloc en la Region la Libertad. Se aplicaron métodos
etnografico, inductivo — deductivo y estadistico, de la misma manera se utilizaron recursos
de investigacion en fuentes bibliograficas, encuestas y entrevistas. Por ultimo, se puede
consignar que las circunstancias sociales y personales dificultan la participacion activa de
las personas con esta condicion que los aqueja como es la discapacidad. En reiteradas
ocasiones son rechazados sin tener una oportunidad por el simple hecho de ser
discapacitados; traen consigo un 38.33% de inestabilidad, cierto temor para desarrollar
funciones, hacerse cargo de algo, posturas no asertivas, baja estima para superarse. Suelen
pensar siempre en negativo. Todo ello, afecta su personalidad, disminuyendo su
participacion activa; convirtiéndose en personas dependientes a través de la familia y
teniendo dificultades economicas. Al presentarse esta situacion, quienes asumen la
manutencion del hogar son sus padres, con ingresos mensuales bajos, que influyen en el

desempefio emocional y fisico de una persona por su discapacidad.

Castro (2017) en su tesis, analiza como la situacion laboral influye en la satisfaccion
de los requerimientos basicos de aquellas personas con discapacidad (PCD). Se considerd
realizar el estudio teniendo 51 personas que se encuentran en la edad promedio de trabajo,
debidamente registrados en la (OMAPED) Puno. Se utiliz6 el instrumento de observacion directa y
unas preguntas con 24 items; teniendo como resultado que el 50.97% se encuentra desempleado, por
lo que con certeza hay un incumplimiento de las cuotas de empleo de acuerdo a la ley N° 29973,
pues, aquellos que no respetaron esta ley son los empleadores y funcionarios. E1 69% estan
protegidos por sus familiares directos como son sus padres. Dentro de las PCD hay
trabajadores independientes que como margen es el 60% y un 30% trabajo sin contrato, de
la misma manera el 52% percibe un ingreso menor que el salario minimo vital. Mencionando
que hay un 47% con una instruccion superior que permite que se encuentren capacitados y
preparados para cualquier tipo de responsabilidades en alguna organizacidon privada o
publica. Hay un 77% que no se encuentra satisfecha ya que ellos mismos asumen sus gastos.
Podemos decir que la PCD que pueden obtener mayores posibilidades para satisfacer sus
requerimientos basicos y asi tener mejor calidad de vida, son aquellos que logran obtener
mayores beneficios econdomicos. Por tal situacion, se debe considerar la incorporacion de

labores en funcion a sus facultades y técnicas que poseen las personas con discapacidad.



La presente investigacion presenta como primera variable: gestion de la OMAPED,
considerando la importancia que tiene la gestion de esta oficina municipal para brindar la

atencion requerida a los vecinos con discapacidad.

Marco legal de la creacion de las OMAPED

Asimismo la Ley 27050 preveia el funcionamiento de las oficinas municipales para
la atencion de sus vecinos con discapacidad, desde la década anterior se emitieron varias
disposiciones con el fin de perfeccionar la medida para lograr establecer sus obligaciones de

hacer funcionar oficinas en todos los municipios locales.

Tal es asi que en el Articulo 84 de la Ley 27972 (Ley Organica de Municipalidades),
en sus numerales 1.7 y 2.12, se tiene presente incorporar las oficinas en las municipalidades
distritales como también provinciales. No obstante, con este marco legal tampoco se tuvo
los resultados que se esperaban. Por ende, se acogieron a la promulgacion de las
disposiciones recientes para materializar tan importante objetivo. Por lo expuesto, algunas
leyes como la Ley 28164, que modifica diversos articulos de la Ley 27050, y la Ley 29392,

que penaliza las infracciones desde la Ley 27050, también legislaron medidas al respecto.

Este grupo de normas legislativas se simplifican en la promulgacion de la Ley 29973
(Ley general de la persona con Discapacidad). Esta tltima ley se propuso de consentimiento
con los indicadores que se establecieron por la convencion de las Naciones Unidas. En
consecuencia, con esta medida se produce un salto cualitativo. Podemos decir ademas, que
para la creacion de las oficinas en mencion, se necesita elaborar un programa o un plan,
contando con las normas legales que favorezcan su partida de nacimiento; por consiguiente,
sino se cuenta con ello, la organizacion no existe para procesos formales y legales. Ademas,

no se las podria considerar para el rubro presupuestal.

Segun Manual de funcionamiento (2017) OMAPED, las lineas de accion de la
OMAPED se pueden centrar en las siguientes:
- Humanizar - conmover.
Efectuar campafias de sensibilizacion sobre la discapacidad, en dos niveles:
a) Que sean dirigidas al alcalde, regidores y personal administrativo.
b) que se dirijan a toda la poblacion que tengan estas deficiencias o no las tengan.

- Deteccion y organizacion.
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a) proceder a los censos y observar a las personas con estas deficiencias, realizar un registro
para su investigacion, y por ende las municipalidades colaboraran con el Conadis para que
pueda cumplir con una de sus funciones.

b) Apoyar a las diferentes entidades que agrupan a las personas discapacitadas para que sus
espacios cumplan con el funcionamiento requerido.

c) Fomentar la ejecucion de campaias sobre deteccion y prevencion a nivel médico para las
personas con discapacidad; con la coordinacion o convenio de varias instituciones del sector
salud, ya sean privadas o publicas.

- Educacion y Cultura

a) Realizar coordinaciones a fin de brindar apoyo para que las personas discapacitadas gocen
también de la educacion.

b) Incentivar campaifias de sensibilizacion a nivel educativo, a fin de concientizarlos para
fortalecer la inclusion de las personas con invalidez en el sector educacion.

c) Promover las actividades de corte cultural, donde las personas discapacitadas sean
también los participantes.

d) Inculcar el arte para las personas especiales.

- Capacitacion e integracion laboral

a) Realizar capacitacion conjunta y permanente que ayuden a las personas en sus
conocimientos y poder tener una herramienta que sera necesario para incluirse en el &mbito
laboral.

b) Promocionar las ensefianzas y fortalecer los cursos de talleres didacticos, que sean
referencias de parte de las organizaciones que practiquen este rubro de asesoramiento en la
gestion de empresas.

¢) Incorporar en su cronograma charlas y actividades sobre micro empresa.

d) Promover acciones que apoyen la obtencion de empleos y otras ofertas laborales en el
distrito donde viven las personas discapacitadas.

e) Realizar propagandas para las ventas de los productos que realizan y de aquellos servicios
que brindan.

- Accesibilidad

a) Verificar si la organizacion de Desarrollo Urbano otorga las licencias para la construccion
conforme a las normas municipales.

b) Dirigir aquellas exigencias de conformidad urbanas.
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c) Investigar qué es lo brinda como servicios la municipalidad (ferias, campos deportivos,
natacion, bibliotecas) y verificar que impide el acceso para estas personas discapacitadas.
-Deporte y recreacion

a) Promover y ayudar en las participaciones de aquellas personas con discapacidad en el
deporte y recreacion; pues son muy importantes para su inclusion en la comunidad.

- Informacion y asesoria

b) Dar informacion a las personas discapacitadas sobre los servicios que brinda la comuna y
de la comunidad en general.

c) Otorgar a las personas los cronogramas realizados por la gestion, los que son DEMUNA,

Defensoria de la Mujer, Adulto Mayor, y otros.

La segunda variable de la presente investigacion se denomina calidad de vida. La
variable en mencioén ha pasado por una evolucion, habiéndose incluido en los regimenes
sociales de una forma muy clara llegando hasta nuestros dias. Se puede apreciar un interés
por el bienestar de las personas, las deficiencias y las discapacidades se ha podido tener
mayor consideracion para un desarrollo de politicas en mejora a la calidad de vida , como
también se puede valor los impactos de aquellos programas que se crean para los estilos de
vida del discapacitado, podemos ver como se esta transformado el concepto en un aspecto
de mucha importancia en aquellas politicas sociales, que estan encaminadas a dar facilidades
en la participacion y accesibilidad de aquellos que los necesiten. Schalock & Verdugo
(2006).

Livingston, Rosenbaum, Russell y Palisano (2007), en su investigacion nos
consignan referente al conocimiento del bienestar holistico, pensando en la salud y con la
conexion a los elementos que satisfacen a la vida; con comunicacion, movilidad y
autocuidado. La OMS que es la Organizacion Mundial de la Salud, menciona a la calidad de
vida, “la apreciacion del ser humano por su perspectiva de la vida y de un ambiente de
valores, cultura por el cual se vive y se relaciona a las metas, preocupaciones, y las
posibilidades que se pueda tener”. Es un criterio de rango amplio que afecta de una forma
dificultosa a la persona, la salud fisica, su situacion psicologica, la independencia en su nivel,

las caracteristicas que sobresalen del ambiente y lo social. (Verdugo& Schalock, 2003).

Segun Verdugo y Schalock (2006), nos sustentan, que los datos que se obtuvieron a
través de las mediciones de la calidad de vida, se utilizan prioritariamente para comprender,
las politicas publicas; de esta manera puede hacerse posible su planificacion y por
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consiguiente su respectiva evaluacion. Asimismo, se debe considerar la formacion y
orientaciéon de los profesionales, con una adecuada coordinacion sobre el tema. Ello

permitird que los consumidores agilicen sus procesos habilitadores y rehabilitadores.

Gilabert, (2015), se encuentra agregado en cada una de las medidas que estan

corroboradas como fundamentadas en la calidad de vida.

Tabla 1
Relacion de dimensiones de calidad de vida y sus indicadores correspondientes (Schalock

& Verdugo, 2003).

Dimensiones Indicadores mas comunes
Bienestar emocional Alegria, auto concepto, ausencia de estrés
Relaciones interpersonales Interacciones, relaciones de amistad, apoyos
Bienestar material Estado financiero, empleo, vivienda
Desarrollo personal Educacion, competencia personal, realizacion
Bienestar fisico Atencion sanitaria, estado de salud, actividades de

la vida diaria, ocio.

Autodeterminacion Autonomia/control personal, metas y valores
personales, elecciones.

Inclusion social Integracion y participacion en la comunidad, roles
comunitarios, apoyos sociales.

Derechos Legales y humanos (dignidad y respeto)

A partir del contexto y teoria presentada se formula el problema general: ;Cual es la relacion
que existe entre gestion de la Omaped y calidad de vida de las personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019?

Y los problemas a nivel especifico:

(Cual es la relacion que existe entre direccion/urbanizacion y calidad de vida de las personas
con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019?

(Cual es la relacion que existe entre educacion-cultura y calidad de vida de las personas con

discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019?
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(Cual es la relacion que existe entre capacitacion- integracion laboral y calidad de vida de
las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar —2019?

(Cual es la relacion que existe entre accesibilidad y calidad de vida de las personas con
discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019?

Considerando la importancia de la presente investigacion, se consignaron las siguientes

justificaciones:

La justificacion tedrica, referida a realizar el aporte investigativo en cuanto al
presente tema, servira como antecedente e insumo de otras investigaciones sobre la gestion
de la Omaped y calidad de vida de las personas con discapacidad. Asimismo, la justificacién
metodoldgica, es necesaria; pues se requiere de instrumentos de medicion que cumplen con
los requerimientos de validez y confiabilidad para realizar la recopilacion de datos de la
muestra y luego hacer factible la interpretacion y analisis de las variables. Por tultimo, la
justificacion practica, permitira dar a conocer con datos estadisticos descriptivos e
inferenciales, el grado de relacion directa entre las dos variables. De esta manera se podra
brindar recomendaciones que puedan ayudar en las alternativas de solucion para la mejora
de la gestion de la OMAPED de Magdalena del Mar; y por ende, el beneficio en la calidad

de vida de las personas con discapacidad.

La presente investigacion tiene el siguiente objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre gestion de la Omaped y calidad de vida de las
personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019. Asimismo, los
objetivos especificos son los que a continuacion se detallan:
- Determinar la relacion que existe entre direccién/urbanizacion y calidad de vida de
las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
- Determinar la relacion que existe entre educacion-cultura y calidad de vida de las
personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
- Determinar la relacion que existe entre capacitacion- integracion laboral y calidad de
vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
- Determinar la relacion que existe entre accesibilidad y calidad de vida de las personas

con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
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En cuanto a la hipotesis general tenemos la siguiente:
Existe relacion directa entre gestion de la Omaped y calidad de vida de las personas con
discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019. Las hipotesis especificas son
las siguientes:
- Existe relacion directa entre direccion/urbanizacion y calidad de vida de las personas
con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
- Existe relacion directa entre educacion-cultura y calidad de vida de las personas con
discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
- Existe relacion directa entre capacitacion- integracion laboral y calidad de vida de
las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
- Existe relacion directa entre accesibilidad y calidad de vida de las personas con

discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

15



1I. Método

2.1 Tipo y Disefio de investigacion

Considerando los propositos y naturaleza de la investigacion se puede referir que es tipo
basica. La naturaleza de la investigacion realizada condujo a la indagacion de nuevos
conocimientos. El propdsito de la investigacion fue obtener informacion de aquellas
personas que padecen de algun tipo de discapacidad, y que acuden a la OMAPED en el
gobierno local de magdalena del Mar -2019. Sanchez, Reyes y Mejia (2018)

Enfoque de investigaciéon

El enfoque es cuantitativo. Bajo la perspectiva cuantitativa se busca producir conocimiento
a partir de la observacion, descripcion y analisis de problemas, con la finalidad de alcanzar
opciones para tener un resultado frente a la problematica encontrada (Hernandez et al.,

2014).

En este enfoque es comun encontrar que la recoleccion de datos esta asociada a la
accion de medir, es decir asignar un valor numérico a objetos y sucesos de acuerdo a reglas

(Goémez, 2006).
Método

El método es el camino a seguir para obtener resultados validos por el que podemos
encontrar las respuestas a los objetivos que fueron trazados en el estudio. El método
comprende la forma de trabajo, el proceso de recopilacion de la informacion, el analisis a

realizar y la obtencion de los resultados (Eyssautier, 2006).

En este estudio se empled el método hipotético-deductivo, segun lo describe
(Hernandez et al.,, 2014) quien refiere en sus teorias discutir o desmentir hipdtesis, para

obtener de esta manera resultados que se crucen con hechos.
Diseifio

El disefio es de tipo no experimental, transversal, descriptivo. Es no experimental porque no
se interviene en la realidad, no se alteran las variables, es transversal porque se realiza la
toma de la informacion en el momento adecuado; y es descriptivo porque se observa y se

describe la conducta de la variable (Hernandez et al., 2014).
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Graficamente se denota:

L |

Interpretando el diagrama tenemos:

M : Muestra de la poblacion

\%2! : Variable: Gestion de la OMAPED

V2 : Variable: Calidad de vida

R : Coeficiente de correlacion entre variables
Nivel

El estudio es descriptivo correlacional, en este nivel se especifican los datos y las
caracteristicas del pueblo o fenomeno en estudio. Se responde a las preguntas: quién, queé,

donde, cuando y como (Hernandez et al., 2014).

2.2. Operacionalizacion de variables

Variable gestion de la Omaped

Este grupo de personas, constitucionalmente tiene una norma especifica con rango de Ley
General para personas con discapacidad, publicado el 24 de diciembre del 2012. Llamada
también “La Nueva Ley”, promulgada para la ampliacion de satisfacer los servicios dirigidas para
aquellos que presentan alguna discapacidad, buscando su independencia de desenvolvimiento en la
sociedad; actualizando de esta manera la normatividad, orientado a paradigmas nuevos, con relacion
a la discapacidad. Con esta ley el pais da preeminencia a la problematica considerando como
competencia de todos los ciudadanos y a todos los sectores que forman el gobierno, sin
reducirse solo al campo médico; adoptando las recomendaciones e innovaciones estipuladas
en la reunion, para aquellas personas con deficiencias que esta establecido por la
Organizacion de Naciones Unidas. (Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley

29973)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable gestion de la OMAPED

Dimensiones

Indicadores

items

Escala e
indice

Niveles de
rango

Direccion
urbanizacion

Realiza censo de personas
con discapacidad, registra 'y
mantiene actualizada
Colabora con organizaciones
que apoyan a personas con
discapacidad

Realiza campafias preventivas
en convenio con instituciones
de salud

1,2
3,4
5,6

Escala (ordinal)
Nunca (1),

Casi nunca(2),
A veces(3),
Muchas
veces(4),

Siempre(5)

Mala 24-56
Regular 57-
89
Buena 120-
90

Educacion y
cultura

Coordina con instituciones
educativas para que el
discapacitado acceda a
educarse

Fomenta la participacion de
personas discapacitadas en
actividades culturales
Promueve el desarrollo
artistico de personas con
discapacidad

7,8
9,10
11,12

Capacitacion e
integracion
laboral

Desarrolla la capacitacion
integral a personas con
discapacidad

Organiza talleres
autogestionarios,

asesorando en gestion
empresarial

Promueve la insercion laboral
para personas con
discapacidad

13,14
15,16
17,18

Accesibilidad

Verifica licencias de
construccion accesibles para
personas con

discapacidad

Brinda servicios Municipales:
bibliotecas, losas deportivas,
campos feriales

Promueve asientos reservados
en el transporte publico.

19,20
21,22
23,24

Fuente: Fabian (2019)
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Variable: Calidad de vida

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2006) precisa a la Calidad de Vida diciendo:

“la opinion de las personas sobre si mismas, de acuerdo a la situacion que esta viviendo en

el margen del ambiente cultural y de valores; proyectaindose en

posibilidades”

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable Calidad de vida

algunas metas,

Variable Dimensiones Indicadores Items !Esc.ala ¢ Nivelesde
indice rango
Escala Mala 24-56
Bienestar Alegria, autoconcepto, (ordinal) ~ Regular 57-
emocional ausencia de estrés 12,3 89
Nunca Buena
Relaciones Interacciones, (1), casi 120-90
. relaciones de amistad,  4,5,6,7 nunca(2)
interpersonales A
apoyos
Bicnestar material Estado financiero, veces(3)
empleo, vivienda 8,9,10 Muchas
., veces(4)
Desarrollo Educacion, 11,12,13,  Siempre
) 1 competencia personal, 1415
Calidad ~ Persona realizacion > Q)
de
vida Atencion sanitaria,
estado de salud, 16,17,18
Bienestar fisico actividades de la vida
diaria
Roles comunitarios 19,20
Inclusion social Apoyos sociales
Autonomia, metas y 21,22
Autodeterminacion Valor'es personales,
elecciones
Derechos Humanos, legales 23,24

Fuente: Schalock & Verdugo (2003)
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2.3.Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
Se conforma de 448 habitantes del distrito antes mencionado.

Bernal (2010) sefial6 que la poblacion es el total de las medidas de las variables,

donde cada individuo presenta caracteristicas similares, lo que hace posible su estudio.
Muestra

Se estima a un grupo de 80 habitantes con discapacidad que se apersonan Omaped de la

Municipalidad de Magdalena del Mar.

n= N Z2 pg
d2(N-1)+2Z2pq

Muestreo

El muestreo que se aplico fue el no probabilistico por conveniencia, para aquellas que tienen
discapacidad y son residentes de esta jurisdiccion de Magdalena del Mar, acuden a la
Omaped. Se aplicd a las personas que acudian durante tres semanas consecutivas; entre las
que se presentaban para obtener alguna informacion, y las que acudian para asistir a algiin

programa que brinda la Omaped.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica aplicada para la recopilacion de la informacion fue la encuesta, mediante la cual
se obtiene la informacion que permite la medicion de la variable en forma directa (Sanchez,

Reyes y Mejia, 2018).
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Instrumento

El investigado al recolectar los datos utilizé este medio que fue necesario para el analisis
Sanchez, Reyes y Mejia (2018). Para el presente estudio se aplico el cuestionario. Bernal
(2010) sostiene que es el acumulado de preguntas disefiadas para obtener datos relevantes a
cerca de un tema, con el uno fin de obtener los objetivos del estudio que se investiga. Asi
mismo para esta investigacion se utiliza como instrumento el cuestionario. Mediante el cual,

Carrasco (2006) sostuvo:

Consta en sefialar (previa orientacion y charlas motivadoras) a los encuestados una
entrevista (instrumento), procediendo a una serie de preguntas ordenada de acuerdo
al tema y con claridad, objetividad y precision, para que los entrevistados puedan

dar respuestas concretas y claras. (p. 318)
Ficha técnica de variable gestion de la OMAPED

Nombre: Encuesta para medir el nivel de la gestion de la OMAPED
Autor: Fabian, E. (2019)

Adaptado por: Ayala, A. (2019)

Procedencia: Lima- Pera, 2019

Objetivo: Medir la percepcion de la gestion de la OMAPED
Administracion: Individual

Duracion: Aproximadamente de 15 a 20 minutos.

Estructura:  La encuesta consta de 24 items.

Nivel de escala calificacion: Likert

Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), muchas veces (4), siempre (5)

Ficha técnica de variable Calidad de vida

Nombre: Encuesta para medir el nivel de la Calidad de vida
Autor: Shalock, R. y Verdugo, M. (2003)

Objetivo: Medir la percepcion de la Calidad de vida
Administracion: Individual

Duracion: Aproximadamente de 15 a 20 minutos.
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Estructura: La encuesta consta de 24 items.
Nivel de escala calificacion: Likert

Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), muchas veces (4), siempre (5)
Validez

Hernandez et al. (2014) es el grado de medicion de los instrumentos y demostrar
conveniencia con el planteamiento de la hipotesis, y da solucion a un problema. Los
instrumentos de investigacion seran validadas gracias a la intervencion de metodologos y

maestros.

Tabla 4

Validez de contenido por juicio de expertos del Cuestionario

N°e Grado académico Nombres y apellidos del experto Dictamen
1 Doctor Felipe Guizado Oscco Aplicable
2 Doctor Genebrardo Mejia Montenegro Aplicable
3 Doctor Gustavo Ernesto Zarate Ruiz Aplicable

Validez de contenido obtenida a partir los instrumentos de opinién de expertos.

Confiabilidad

La confiabilidad o fiabilidad se refiere a la consistencia o estabilidad de una medida de un

instrumento (Magnusson, 1978).

Tabla 5
Confiabilidad instrumentos Alfa de Cronbach

Cuestionario Coeficiente N° de
Preguntas
Cuestionario Gestion de la OMAPED ,805 24
Cuestionario Calidad de vida ,808 24

Fuente: Resultado prueba piloto
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2.5 Procedimiento

La encuesta se aplico a 80 personas con estas deficiencias que acuden a la Omaped de la
Municipalidad de Magdalena del Mar en diferentes dias, hasta completar el nimero indicado
de la muestra. Se les inform6 que se conservaria el anonimato. Fueron dos encuestas, una
por variable De la base de datos se elaboraron graficos y tablas con el estadistico SPSS

version 26; analizandose luego los resultados.

2.6 Método de analisis de datos

La estadistica descriptiva es la que organiza y analiza la informacion, para dar respuestas a
la problematica de la investigacion. Los resultados se mostrardn en barras de las
distribuciones y de las frecuencias y figuras que facilitan la comprension de las
comparaciones entre los datos que se obtuvieron para las variables en la gestion de Omaped

(Becerra, 2010).

2.7 Aspectos éticos

Otro aspecto importante considerado, fue el respeto al anonimato de las personas que
contribuyeron para este estudio, cuya participacion fue de forma libre y voluntaria. Del
mismo modo se protege su identidad, y la informacién que proporciona, los cuales solo

seran utilizados para fines de la investigacion.
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II1. Resultados

3.1. Descripcion de resultados

Tabla 6
Niveles de gestion de la Omaped

Gestion dela Omaped
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
Vilido Mala 41 51.2 51.2 51.2
Regular 29 36.3 36.3 87.5
Buena 10 12.5 12.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Gestion de la Omaped

G0

Porcentaje

Mala Reqular Buena

Figura 1. Gestion de la Omaped

Se pueden observar los niveles y porcentajes en relacion a gestion de la Omaped. Los
resultados demuestran que el 51,25% las personas con discapacidad consideran que gestion
de la Omaped es mala; un 36,25% consideran regular y solo un 12,5% considera como buena

la gestion de la Omaped en esta gestion del 2019.

24



Tabla 7

Niveles de direccion/urbanizacion

Direccion/ Urbanizacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Mala 52 65.0 65.0 65.0
Regular 22 27.5 27.5 92.5
Buena 6 7.5 7.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Direccionfurbanizacion

Porcentaje

Mala Regular Buena

Figura 2. Direccidon/urbanizacion

Se pueden observar los mniveles y porcentajes en relacion de la medida
direccion/urbanizacion. Los porcentajes nos dice que el 65% de las personas con
discapacidad consideran que la direccion/urbanizacion es mala; un 27,5% consideran regular

y solo un 7,5% considera como buena la direccion/urbanizacion en el afio 2019.
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Tabla 8

Niveles de educacion-cultura

Educacion - cultura

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Mala 49 61.3 61.3 61.3
Regular 29 28.7 28.7 90.0
Buena 8 10.0 10.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Educacién-cultura

Mata Regular Buena

Figura 3. Educacion-cultura

Se puede observar los niveles y porcentajes en relacion a la dimension educacion-cultura.
Los porcentajes demuestran que el 61,25% de las personas con discapacidad consideran que
la educacion-cultura es mala; un 28,75% consideran regular y solo un 10% considera como

buena la educacion-cultura, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
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Tabla 9

Niveles de capacitacion- integracion laboral

Capacitacion — integracion laboral

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Mala 55 68.8 68.8 68.8
Regular 20 25.0 25.0 93.8
Buena 5 6.3 6.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Capacitacion- integracion laboral

Porcentaje

Mala Regular Buena

Figura 4. Capacitacion- integracion laboral

Se puede observar los niveles y porcentajes en relacion a la dimension la capacitacion-
integracion laboral. Los resultados nos muestran que 68,75% de las personas con
discapacidad consideran que la capacitacion- integracion laboral es mala; un 25% consideran
regular y solo un 6,25% considera como buena la capacitacion- integracion laboral en el

municipio — 2019
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Tabla 10

Niveles de accesibilidad

Accesibilidad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Mala 51 63.7 63.7 63.7
Regular 25 31.3 31.3 95.0
Buena 4 5.0 5.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Accesibilidad

Porcentaje

Mala Regular Buena

Figura 5. Accesibilidad

Se puede observar los niveles y porcentajes en relacion a la dimension accesibilidad. Los

resultados demuestran que el 63,75% de aquellos que tiene discapacidad consideran que la

accesibilidad es mala; un 31,25% consideran regular y solo un 5% la considera buena.
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Tabla 11

Niveles de la calidad de vida de las personas con discapacidad

Calidad de vida
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Mala 35 43.8 43.8 43.8
Regular 40 50.0 50.0 93.8
Buena 5 6.3 6.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Calidad de vida

Porcentaje

Mala Regular Buena

Figura 6. Calidad de vida de las personas con discapacidad
Se pueden observar que los resultados relacionados a la calidad de vida, demuestran que el
43,75% de ellos, consideran que la condicion de vida es mala; un 50,00% consideran regular

y solo un 6,5% considera como buena en la gestion actual del municipio- 2019.
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3.2. Prueba de hipétesis
Hipotesis general

Ho = No existe conexion directa entre direccion de la Omaped y las condiciones de vida

de las personas con discapacidad.

Hi = Existe relacion directa entre gestion de la Omaped y calidad de vida de las personas

con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

Condicion estadistica

€9

El nivel de significacion “p” es menor a 0.05; rechazar la Ho

El nivel de significacion “p” es mayor a 0.05; no se rechaza la Ho

Nivel de confianza = 95%

Tabla 12
Correlacion entre gestion de la Omaped y calidad de vida de las personas con
discapacidad
Correlaciones
Gestion del a Calidad de vida
Omaped
Rho de Gestion de la Cocficiente de 1.000 231
Speaman omaped correlacion
Sig.(bilateral) . .039
N 80 80
Calidad de vida  Coeficiente de 231 1.000
correlacion
Sig (bilateral) 039
N 80 80

La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral

Los promedios de la hipotesis del cual se obtuvo un p -valor de ,039 que resulta ser menor a
,050. Se cumple la condicion estadistica y asi poder anular la hipotesis. Se atribuye que existe
un enlace significativo entre existe relacion directa entre gestion de la Omaped y calidad de

vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar - 2019. En cuanto
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al nivel de correlacion el valor de Rho =,231 lo que nos indica que la correlacion es directa y
de nivel bajo. Se procede a definir que hay relacion directa entre ambas variables

mencionadas.
Hipotesis especifica 1

Ho = No existe relacion directa entre direccion/urbanizacion y calidad de vida de las

personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

Hi = Existe relacion directa entre direccion/urbanizacion y calidad de vida de las personas

con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019
La regla de decision de detalla de la siguiente manera:

El nivel de significacion “p” es menor a 0.05; rechazar la Ho

El nivel de significacion “p” es mayor a 0.05; no se rechaza la Ho

Nivel de confianza = 95%

Tabla 13
Correlacion entre direccion/urbanizacion y calidad de vida de las personas con
discapacidad
Correlaciones
Calidad de vida Direccién /
Urbanizacién
Rho de Spearman Calidad de vida Coeficiente de 1.000 641
correlacion
Sig (bilateral) .001
N 80 80
Direccién/urbanizacion Coeficiente de .641 1.000
correlacion
Sig (bilateral) .001
N 80 80

Los resultados de la prueba de hipotesis en donde se elabord un p- valor de ,001 que resulta
ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica para rechazar la hipotesis nula. Se
atribuye que se encuentra relacion entre direccion /urbanizacion y calidad de vida. En cuanto

al nivel de correlacion el valor de Rho =,641 lo que nos indica que su correlacion es directa,
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y de nivel moderado. Se menciona que; hay un vinculo directo entre direccion/urbanizacioén

y calidad de vida.
Hipétesis especifica 2

Ho = No relacion directa entre educacion-cultura y calidad de vida de las personas con

discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

Hi = Existe relacion directa entre educacion-cultura y calidad de vida de las personas con

discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

La regla de decision resulté de la siguiente manera:

El nivel de significacion “p” es menor a 0.05; rechazar la Ho

El nivel de significacion “p” es mayor a 0.05; no se rechaza la Ho

Nivel de confianza = 95%

Tabla 14

Correlacion entre educacion-cultura y calidad de vida de las personas con discapacidad

Correlaciones
Calidad de vida Educacion /
cultura
Rho de Calidad de vida  Coeficiente de 1.000 595
Spearman correlacion
Sig (bilateral) 004
N 80 80
Educacion — Coeficiente de 595 1.000
cultura correlacion
Sig (bilateral) 0004
N 80 80

La respuesta de las pruebas de hipotesis del cual se obtuvo un p -valor de ,004 que resulta

ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica para rechazar la hipotesis nula.
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Se asume que en educacion-cultura y calidad de vida, existe una relacion directa. En cuanto
al nivel de correlacion el valor de Rho =,595 lo que nos indica que la correlacion es directa

y de bajo nivel. Concluyendo que la relacion es directa entre estas dos variables.
Hipétesis especifica 3

Ho = No relacion directa entre capacitacion- integracion laboral y calidad de vida de las

personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

Hi = Existe relacion directa entre capacitacion- integracion laboral y calidad de vida de las
personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019

La regla de decision de resulto de la siguiente manera:
El nivel de significacion “p” es menor a 0.05; rechazar la Ho
El nivel de significacion “p” es mayor a 0.05; no se rechaza la Ho

Nivel de confianza = 95%

Tabla 15
Correlacion entre capacitacion- integracion laboral y calidad de vida de las personas con
discapacidad
Correlaciones
Calidad de vida Capacitacion/
integracion laboral
Rho de Spearman Calidad de vida Coeficiente de 1.000 546
correlacion
Sig (bilateral) .006
N 80 80
Capacitacion / Coeficiente d 546 1.000
integracion laboral correlacion
Sig (bilateral) .006
N 80 80

Los resultados de la prueba de hipotesis en donde se obtuvo un p -valor de ,006 que resulta
ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica para rechazar la hipdtesis nula.
Presumiendo que se encuentra una relacion entre ambas con la capacitacion e integracion
laboral y calidad de vida. En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho =,546 el cual

indica que la correlacion es directa y de nivel bajo.
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Hipdtesis especifica 4
Ho = No relacion directa entre la accesibilidad
Hi = Existe relacion directa entre la accesibilidad

La regla de decision de resulté de la siguiente manera:

2

El nivel de significacion “p” es menor a 0.05; rechazar la Ho

El nivel de significacion “p” es mayor a 0.05; no se rechaza la Ho

Nivel de confianza = 95%

Tabla 16

Correlacion entre accesibilidad y la calidad de vida de las personas con discapacidad

Correlaciones
Calidad de vida Capacitacion/
integracion
laboral
Rho de Spearman  Calidad de vida Coeficiente de 1.000 371
correlacion
Sig (bilateral) .001
N 80 80
Accesibilidad Coeficiente d 371 1.000
correlacion
Sig (bilateral) 001
N 80 80

Los resultados de la prueba de hipotesis en donde se obtuvo un p -valor de ,001 que resulta

ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica para rechazar la hipotesis nula. Por lo

tanto existe relacion significativa para accesibilidad y calidad de vida de las personas con

discapacidad. En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho =,371 el cual indica que la

correlacion es directa y de nivel bajo. Concluyéndose que hay relacion directa entre ambos

términos de la presente correlacion.
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IV. Discusion

Al culminar el procesamiento de datos se obtuvieron valores inferenciales entre ambas
variables. Teniendo resultados las pruebas de las hipotesis de donde se obtuvo un p -valor
de ,039. En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho = ,231 el cual indica que la
correlacion es directa y de nivel bajo. Aquellos resultados se comparan a los que se vieron
en la investigacion de Verdugo (2017) con relacion sobre la funcionalidad familiar de Loja
2016. Teniendo como primer punto en general fortalecer las comunicaciones de las personas
con discapacidad grave y muy grave con la funcionalidad familiar y caracterizar los factores
demograficos y socio-econdémicos en la poblacion objeto de la investigacion. Concluyendo
que lo mencionado se relaciona directamente con la funcionalidad familiar dato que servira

para generar estrategias que conlleven a mejorar el buen vivir.

Para la hipotesis especifica 1, los resultados de la prueba de hipotesis en donde se
obtuvo un p -valor de ,001 que resulta ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica
para rechazar la hipotesis nula. Se asume que existe relacion entre la direccion/urbanizacion
y la calidad de vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar.
En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho = ,641. Resultados que se asemejan a los
encontrados por Panta (2017) en su tesis de maestria, La institucionalizacion de las politicas
publicas sobre Discapacidad: el caso de las OMAPEDS en Lima Metropolitana. Mencionado
trabajo tuvo como objetivo establecer los grados de institucionalidad que alcanzaron las
politicas publicas y programas que los 43 municipios de Lima Metropolitana que llevan a
cabo en beneficio de las personas en mencion, que residen en los diferentes distritos. De tal
manera se puede observar que ain con las disposiciones y recursos con que cuentan estas

oficinas, no brindan un buen servicio.

Para la hipotesis especifica 2, los resultados de la prueba de hipotesis en donde se
obtuvo un p -valor de ,004 que resulta ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica
para rechazar la hipotesis nula. Se asume que existe una relacion directa entre la educacion-
cultura y la calidad de vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena
del Mar. En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho =,595. Hallazgos que concuerdan
con los encontrados por Vigil, Dominguez y Herndndez (2016) en su articulo, la direccion
bioética de la discapacidad y de la calidad de vida en Santiago de Cuba. Se verifico las
posiciones del medio social y natural, también las condiciones del régimen social y de la
ciencia en que se desarrolla, de la manera mas justa para las necesidades humanas, partiendo
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de los derechos y reconocimiento mediante el camino de educacion que se fomentara, por
tal motivo se concluye que las participaciones hacia las personas con estas deficiencias

tienen tres factores; la comunidad, la familia y la personas.

Para la hipotesis especifica 3, los resultados de la prueba de hipotesis en donde se
obtuvo un p -valor de ,006 que resulta ser menor a ,050. Se cumple la condicion estadistica
para rechazar la hipotesis nula. Se asume que existe relacion entre la capacitacion y la
induccion de las labores de estas personas. En cuanto al nivel de correlacion el valor de Rho
= ,546. Resultados concordantes a los encontrados por Garay (2014) en su investigacion
sobre la OMAPED vy el desarrollo de personas con las deficiencias ya mencionadas de los
pobladores de la zona del callao, 2013, concluyd que: aun contando con la normatividad
adecuada, y ademas, los recursos legales disponibles, y con objetivos sumamente claros, la
OMAPED del sector del callao no logré ser una entidad determinante para la superacion de
aquellas personas vulnerables de esta zona. Esta situacion ameritd que si era necesario la
creacion de las OMAPED, previa orientacion y capacitacion a los responsables que se

encuentran al frente de esta gestion.

Y finalmente la hipotesis especifica 4, los resultados de la prueba de hipdtesis en
donde se obtuvo un p -valor de ,001 que resulta ser menor a ,050. Se cumple la condicion
estadistica para rechazar la hipdtesis nula. Por tanto, existe relacion significativa para
accesibilidad y calidad de vida de las personas con discapacidad. En cuanto al nivel de
correlacion el valor de Rho = ,371. Resultados muy parecidos a los encontrados por
Portocarrero (2018) en su tesis, Una diversidad controversial: las areas de comunicacion y
socializacion generadas por la oficina municipal donde se atienden los discapacitados del
distrito de San Miguel. Estas instancias son referentes a cada distrito de la capital, y se
evaluan de acuerdo a su entorno particular segun sus diferencias relacionadas a las acciones
que se realiza, costos, otros. Esto nos hace ver la existencia de demasiadas deficiencias, y
por ende la afectacion en la calidad de vida de este publico vulnerable en zonas urbanas.
Esta situacion pasa por temas puntuales como la infraestructura, la educacion, espacios

adecuados como recreacion y otros.
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V. Conclusiones

Primera:
Se puede observar que existe relacion directa entre gestion de la Omaped y calidad
de vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar —
2019, de acuerdo al resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman de
,231; que refiere que la correlacion es directa y de nivel bajo entre las variables y el
nivel de significancia bilateral p=0.039<0.05.

Segunda:
Se muestra que hay conexion directa entre direccion/urbanizacion y la calidad de
vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar —
2019, dado que el valor de Rho = ,641 y el nivel de significancia bilateral
p=0.001<0.05; por lo tanto, la correlacion es directa y de nivel moderado.

Tercera:
Se puede observar correspondencia directa entre educacion-cultura y calidad de
vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar —
2019, al obtenerse como resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman
de ,595 consigna que existe correlacion positiva moderada entre las variables,
afirmando el nivel de significancia bilateral p=0.004<0.05

Cuarta:
Existe nexo directo entre la capacitacion- integracion laboral y la calidad de vida
de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019 ya
que segun el resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman de ,546
refiere que existe una correlacion positiva media entre las variables, siendo el nivel
de significancia bilateral p=0.006<0.05

Quinta:

La relacion es directa entre la accesibilidad y la calidad de vida de las personas con
discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar — 2019, pues la obtencion del
coeficiente de correlacion del Rho Spearman de ,371 indica la existencia de una
correlacion positiva media entre las variables, siendo el nivel de significancia

bilateral p=0.001<0.05
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V1. Recomendaciones
Primera:

A los directivos, como se ha demostrado en el presente trabajo investigativo, que si
existe relacion significativa entre gestion de la Omaped y calidad de vida de las
personas con discapacidad; tengan a bien capacitar y sensibilizar a todos los
funcionarios de la Omaped, Municipalidad de Magdalena del Mar, de tal manera que
se brinde un servicio eficaz y eficiente que devenga en mejorar la vida con calidad
de las personas que presentan discapacidad. Deberan cumplir con las normas
estipuladas en el reconocimiento de los derechos que les asignan a las personas en
mencion, valiéndose de diversas estrategias para poder cumplir con lo dispuesto de

acuerdo a ley.
Segunda:

A los trabajadores, que tomen en cuenta la importancia del respeto a los derechos de
todas las personas; tratdindolas con una actitud empdtica que favorezca el
desenvolvimiento y desarrollo de las personas con discapacidad, brindandoles la
oportunidad de crecer en el &mbito de sus capacidades y fortalezas; contribuyendo

asi, en su calidad de vida.
Tercera:

A los investigadores, teniendo en cuenta que este trabajo de investigacion ha
comprobado la existencia de una relacion significativa entre ambas variables; les
servird como antecedente para proyectar soluciones en bien de esta poblacion que

sufre la existencia de una cultura excluyente.
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Anexos:

Anexo 1: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia
Titulo: Gestion de la Omaped y calidad de vida de las personas con discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar - 2019
Autora: Ana Ysabel Ayala Portilla

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

iCual es la relacion que existe
entre 1a gestion de 1a Omaped
vy calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar — 20197

Problemas especificos:

1. ;Cual es relacién que existe
entre la
direccién/urbanizacion vy la
calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar — 20197

2. ;Cuil es larelacion que existe
entre la educacién-cultura v la
calidad de vida de las personas
con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 20187

3. ;Cual es larelacion que existe
entre Ia capacitacion-
integracion laboral v 1a calidad
de vida de las

personas con  discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 20187

Objetivo general:

Determinar la relacion que
existe entre la gestion de la
Omaped v calidad de vida de las
personas con  discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2019

Objetivos especificos:

1. Determinar la relacion que
existe entre la
direccion/urbanizacion v la
calidad de vida de las personas
con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2012

2. Determinar la relacion que
existe entre la educacion-cultura
v la calidad de vida de las
personas con  discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2019

3. Determinar la relacion que
existe entre la capacitacion-
integracion laboral v 1a calidad
de wvida de las personas con
discapacidad, Municipalidad de
Magdalena del Mar — 2019

Hipotesis General:

Existe relacion directa entre
1a gestion de la Omaped ¥
calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2012

Hipotesis Especificas:

1. Euxiste relacion directa
entre la
direccidn/urbanizacién y l1a
calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2012

2. Existe relacion directa
entre 1a educacion-cultura v
1a calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2012

3. Existe relacion directa
entre la capacitacién-
integracion laboral v la
calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2012

Variable 1: Gestién de la Omaped

Promueve asientos reservados en el transporte poblico.

Dimensiones Indicadores ftems E::I]iiil':l: }i_l;:;fsy

Dimcc_ién.-"w Realiza censo de personas con discapacidad, registra y
Utbanizacién mantiene actualizada

Colabora con organizaciones que apoyan a personas 1-6

con discapacidad

Realiza campafias preventivas en convenio con

instituciones de salud
gﬂ'ﬁ;‘;ﬁn Coordina con instituciones educativas para que el Escal

discapacitado acceda a educarse scala

Fomenta la participacion de personas discapacitadas en T-12 ordinal

actividades culturales N 1

Promueve el desarrollo artistico de persomas con Nunea (1), Mala 24-

discapacidad ) 36
PR Con Regular 57-
I apactiacion & Desarrolla la capacitacion integral a personas con =
ntegracion discapacidad nunca(2), 89
laboral 13-18 Buena 120-

Organiza talleres autogestionarios, asesorando en A veces(3), 90

gestion empresarial

Promueve 1a insercion laboral para personas con Muchas

discapacidad veces(4),
Accesibilidad 3

Verifica licencias de construccion accesibles para Siempre(5)

personas con discapacidad

Brinda servicios Municipales: bibliotecas, losas

deportivas, campos feriales 19 -4
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Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables ¢ indicadores

4. ;Cual es la relacion que
existe entre 1a accesibilidad v
la calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar — 20197

4. Determinar la relacion que
existe entre 1a accesibilidad v
la calidad de vida de las
personas con discapacidad,
Municipalidad de Magdalena
del Mar - 2019

4. Existe relacion directa entre
1a accesibilidad v 1a calidad de
vida de las personas con
dizcapacidad, Municipalidad de
Magdalena del Mar — 2019

Variable 2: Calidad de vida de las personas con discapacidad

Dimensiones Indicadores items E:ﬁiiﬁ er;:;:sy
Bienestar . :
emocional Alegria, autoconcepto, ausencia de 1-3
estrés
Relaciones Interacciones, relaciones de amistad, 4.7
interpersonales apoyos
1 1 . g i & Escal;
Bienestar material Estado financiero, empleo, vivienda §-10 o
ordinal.
Desarrollo personal Educacion, competencia personal, 11-15
realizacidn Nunea (1), Mala 24-
: - . ) 56
Bienestar fisico Atencin sanitaria, estado de salud, 16-1g | C=t Regular 57-
actividades de la vida diaria nunca(2), 80
Buena 120
Inclusion social L A veces(3). 90
Roles comunitarios @
p 122 Muchas
Apoyos sociales Teteatd);
- — Si 5
Autodeterminacion . iempre(5)
Autonomia, metas y valores 11
personales, elecciones
Derechos Humanos, legales 23-14

44



Nivel - diseiio de investigacion

Poblaciin y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método: Hipotético-deductivo
Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basica

Nivel: Descriptivo correlacional

Disefic:  No
descriptivo.

experimental,

fransversal

Poblacion:
448 persomas con discapacidad en el distrito de
Magdalena del Mar.

Tipo de muestren:
No Probabilistico por conveniencia

Tamartio de muestra:
80 personas con discapacidad

Variable 1: Gestion de la Omaped
Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Variable 2: Calidad de vida de las persomas con
discapacidad

Teécnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Descriptiva:
Se presentaron tablas v fisuras con datos estadisticos
para realizar o] anlisis e interpretacion respectiva.

Inferencial:
Se utilizd el estadiztico Fho de Spearman para contrastar
las hipotesis.
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Anexo 2: Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO SOBRE GESTION DE LA OMAPED

Estimados participantes, la presente encuesta es un instrumento que forma parte de un trabajo de

investigacion en politicas publicas; por tal motivo, solicito a usted, se sirva responder con sinceridad

las preguntas del cuestionario.

La informacion que nos proporcione sera tratada de forma confidencial y anénima. Se agradece su

colaboracion.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas que debera responder marcando
con una (X) la respuesta que considere correcta.

1 2 3 4 5

NUNCA CASI NUNCA A VECES MUCHAS VECES SIEMPRE
N DESCRIPCION VALORACION

DIMENSION: DIRECCION/URBANIZACION 112/3|4|5
01. | La Omaped realiza el censo de las personas con discapacidad
02. | Percibe que las politicas y programas municipales tienen enfoque de discapacidad

Se realizan campafias de deteccion de necesidades e intereses de las personas
03. con discapacidad
04. | Conoce los programas y servicios que brinda la Omaped
05. | La Omaped promueve la certificacion de la persona con discapacidad
06 La Omaped promueve convenios con instituciones de salud y realiza

" | campatfias preventivas

DIMENSION: EDUCACION Y CULTURA VALORACION
07. | La Omaped organiza programas artistico-culturales
08. | Promueve que la persona con discapacidad se desarrolle a nivel artistico

La Omaped promueve la participacion de las personas con discapacidad en
09. actividades culturales
10. | La Omaped brinda apoyo al estudiante con discapacidad

La Omaped coordina con instituciones educativas para garantizar la
. educacion de la persona con discapacidad

La Omaped recoge las observaciones y sugerencias de las personas con
12. discapacidad

DIMENSION: CAPACITACION E INTEGRACION LABORAL VALORACION

La Omaped realiza convenios con entidades que brindan capacitacion
13. integral en beneficio de las personas con discapacidad
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14. | Incentiva a que las personas con discapacidad se capaciten
15. | Promueve talleres autogestionarios
16. | Brinda asesoramiento en gestion empresarial
17. | Promueve la insercion laboral para las personas con discapacidad
18. | Brinda capacitacion sobre los derechos laborales ante su condicion

DIMENSION: ACCESIBILIDAD VALORACION
19. | Se moviliza sin dificultad en todos los espacios de la comunidad

Percibe que la Omaped se preocupa por el cumplimiento de las normas de
20. accesibilidad en las construcciones

Promueve el respeto de los asientos preferenciales o reservados para las
21. personas con discapacidad

La Omaped fomenta el uso de los asientos reservados para las personas con
22. discapacidad en el transporte publico

Las losas deportivas, los campos feriales, bibliotecas y otros lugares, cuentan
23. con la accesibilidad para las personas con discapacidad

Los equipos y muebles se encuentran adaptados para las personas con
24,

discapacidad

Muchas gracias
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Anexo 2: Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD DE VIDA

Estimados participantes, la presente encuesta es un instrumento que forma parte de un trabajo de
investigacion en politicas publicas; por tal motivo, solicito a usted, se sirva responder con sinceridad
las preguntas del cuestionario.
La informacion que nos proporcione sera tratada de forma confidencial y anénima. Se agradece su
colaboracion.
Indicaciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas que debera responder marcando
con una (X) la respuesta que considere correcta.

1 2 4
NUNCA CASI NUNCA A VlgCES MUCHAS VECES SIEI\ZPRE
N° ] DESCRIPCION VALORACION
DIMENSION: BIENESTAR EMOCIONAL 112[3/4|5
01. | Siento que las demas personas respetan mi condicion
02. | Disfruto de las actividades que puedo realizar
03. | Siento que soy una persona valiosa
DIMENSION: RELACIONES INTERPERSONALES VALORACION
04. | Me relaciono con las diferentes personas que me rodean
05. | Utilizo las redes sociales para comunicarme con mis amistades
06. | Recibo apoyo de las personas cuando lo requiero
07. | Participo en programas artisticos - culturales
DIMENSION: BIENESTAR MATERIAL VALORACION
08. | El lugar donde laboro es adecuado para mi desenvolvimiento
09. | El lugar donde vivo me brinda la accesibilidad que necesito
10. | Tengo un empleo segun mi condicion
DIMENSION: DESARROLLO PERSONAL VALORACION
11. | Recibo ensefianza que me ayuda a ser mas independiente
12. | Tengo la capacidad para resolver problemas
13. | Demuestro mis habilidades en diversas actividades de la sociedad
14. | Me capacito para obtener mayores opciones de mejora
15. | Logro mis metas propuestas
DIMENSION: BIENESTAR FISICO VALORACION
16. | Mi salud se encuentra en buen estado
17. | Los servicios de salud me brindan una buena atencion
18. | Me movilizo sin problemas por la ciudad
DIMENSION: INCLUSION SOCIAL VALORACION
19. | Las personas sin discapacidad me tratan con respeto
20. | Realizo diversas actividades con personas sin discapacidad
DIMENSION: AUTODETERMINACION VALORACION
21. | Elijo lo que me gusta
22. | Expreso libremente mis ideas
DIMENSION: DERECHOS VALORACION
23. | Las personas respetan mis derechos
24. | Conozco mis derechos
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Anexo 3: Certificados de Validacion de Instrumentos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

‘\.I‘ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE LA OMAPED

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad?® Sugerencias

DIMENSION 1: DIRECCION/URBANIZACION No Si No | Si No

La Omaped realiza el censo de las personas con discapacidad

OIS

Percibe que las politicas y p pales tienen enfoque de discapacidad
el

Se realizan campafias de df ion de delas p 1as con

discapacidad

Conoce los programas y servicios que brinda la Omaped

La Omaped promueve |a certificacion de la persona con di

ol

La Oma_ped promueve convenios con instituciones de salud y realiza campafias

preventivas
DIMENSION 2: EDUCACION Y CULTURA No No No
7 La Omaped organiza programas artistico-culturales
8 Promueve que la persona con discapacidad se desarrolle a nivel artistico
9 La Omaped p la participacion de las p con di idad en
actividades culturales
10 | La Omaped brinda apoyo al iante con discapacidad
11 | La Omaped coordina con insfituci ducativas para, izar la educacion de la
persona con discapacidad
12 | La Omaped recoge las ob i Y sug ias de las p con
discapacidad
DIMENSION 3: CAPACITACION E INTEGRACION LABORAL No No No
13 | La Omaped realiza ios con entidades que brindan itacion integral en :
beneficio de las personas con discapacidad
4 | Incentiva a que las personas con discapacidad se capaciten
5 | P talleres autogestionarios i
6 | Brinda asesoramiento en gestion emp ial
17 _| Promueve la insercion |aboral para las personas con discapacidad
18 | Brinda g;gacitaclén sobre los derechos laborales ante su condicion
DIMENSION 4: ACCESIBILIDAD |_No No No
19 | Se moviliza sin dificultad en todos los espacios de la comunidad

20 | Percibe que la Omaped se preocupa por el cumplimiento de las normas de
accesibilidad en las construcciones

21 | Promueve el respeto de los asientos preferenciales o reservados para las personas
con discapacidad

22 | La Omaped fomenta el uso de los asientos reservados para las personas con,
discapacidad en el transporte plblico

23 | Las losas deportivas, los campos feriales, bibliotecas y-otros lugares, cuentan con la
accesibilidad para las personas con discapacidad

AR AR VAR N N Vs ANANANANANAR G 1 B NN AR A ARE IR ATAVIRNT AN

24 | Losequipos y muebles se encuentran adaptados para las personas con
discapacidad

NSRS < OREINNNN Y B NN N R AR

NN N SRENNSNY B N NS N <Y Y YR




Observaciones (precisar si hay suficiencia); ‘/%7 f ‘j oZrc

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [l/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: ......... 50’7‘7 DNIJ//Ay S_f;

/
Especialidad del validador: Lleocs: Zn1/fo b g

fPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado,
Rel ia: El item es apropiado para rep tar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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i

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

| N°

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CALIDAD DE VIDA

DIMENSIONES / items

Pertinencia’ [Relevancia?

Claridad?®

DIMENSION 1: BIENESTAR EMOCIONAL

No Si

No

No

Siento que las demas personas respetan mi condicion

Disfruto de las actividades que puedo realizar

W r|-

Siento que soy una personavaliosa

DIMENSION 2: RELACIONES INTERPERSONALES

Me relaciono con las diferentes personas que me rodean

Utilizo las redes sociales para i con mis amistades

No

No

Recibo apoyo de las personas cuando o requiero

Participo en programas artisticos - culturales
DIMENSION 3: BIENESTAR MATERIAL

El lugar donde laboro es adecuado para mi d

El lugar donde vivo me brinda la accesibilidad que necesito

No

Tengo un empleo segin mi condicion
DIMENSION 4: DESARROLL O PERSONAL

Recibo ensefi que me ayuda a ser mas ind

| 1

12

T la capacidad para resolver problemas

13

Demuestro mis habilidades en diversas actividades de la sociedad

14

Me capacito para obtener mayores opciones de mejora

No

15

Logro mis metas tas
DIMENSION 5: BIENESTAR FISICO

16

Mi salud se encuentra en buen estado

17

Los servicios de salud me brindan una buena atencion

18

Me movilizo sin problemas Gg_' la ciudad
DIMENSION 6: INCLUSION SOCIAL

No

No

NEAANNNEANANER AR NN

19

Las personas sin discapacidad me tratan con respeto

20

Realizo diversas actividades con as sin discapacidad
DIMENSION 7: AUT OIETERHNAGTW

2

No

21

Elijo lo que me gusta

22

N

_Exg% libremente mis ideas
DIMENSION 8: DERECHOS

No

2

23

Las p petan mis derech

DA EANE AN E NN AR AR AN NN

NV S SR NN N SNR I R S5 4 )2

1Y

24

Conozco mis derechos

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ [/f

/%; Seofloin ca
4 /

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: 6‘/ng¢£@ C Fd.{/df 3//&/?5;
Especialidad del vauuador:...................Q @sz{ . ,é # % P

D RN RO L7Y..c0..4..del 20.///

R la: El item es apropiado para rep a (]

79 p 16 d a‘ v b5 <
$Claridad: Se entiende s difcutad alguna o enunciado de lem, es %
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Fi rmante.
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE LA OMAPED

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad?®
DIMENSION 1: DIRECCION/URBANIZAGION Si No Si_| No | si No

1| La Omaped realiza el censo de las as con discapacidad 8 /

2| Percibe que las politicas y prog icipal neneneLfogu(ededsca idad s i P

3 | Serealizan campaiias de deteccion de idades e delasp con | FA 27
discapacidad

4 | Conoce los programas y setvicios que brinda la Omaped Vv &

5 La Omaped promueve la certificacién de la persona con d idad v G Vv

6 La Omaped promueve convenios con instituciones de salud y realiza campanas A 7
preventivas
DIMENSION 2: EDUCACION Y CULTURA Si No Si | No | si No

7___| La Omaped organiza programas artistico-culturales v o 4

8 | Promueve que la persona con discapacidad se d lle a nivel artistico v v v

9 La Omaped la participacion de las p con di idad en
actividades culturales /| i v

10 | La Omaped brinda apoyo al estudiante con discapacidad I P V%

11 | La Omaped coordina con instituciones educativas para tizar la educacion de la

rsona con discapacidad / v e

12 | La Omaped recoge las ob iones y sug ias de las p con 7 g o
discapacidad
DIMENSION 3: CAPACITACION E INTEGRACION LABORAL Si No Si_ | No | Si No

13 | La Omaped realiza convenios con entidades que brindan capacitacion integral en e A 7
beneficio de las personas con discapacidad

14 _| Incentiva a que las personas con discapacidad se capaciten I v Ve

15 | Promueve talleres autogestionarios 7 [

18 | Brinda asesoramiento en gestion emp | v/ 7 v |

17 _| Promueve la insercion laboral para las personas con discapacid 4 s

18 _| Brinda capacitacion sobre los derechos laborales ante su omdlcién P s v
DIMENSION 4: ACCESIBILIDAD Si No Si No | Si No

19 | Se moviliza sin dificultad en todos los espacios de la comunidad v [

20 | Percibe que la Omaped se preocupa por el cumplimiento de las normas de / L v
accesibilidad en las

21 | Promueve el respeto de los asientos preferenciales o reservados para las personas g v v
con discapacidad

22 | La Omaped fomenta el uso de los asientos reservados para las personas con e o
discapacidad en el transporte publico

23 | Laslosas depoﬂlvas. los campos feriales, bibliotecas y ofros lugares, cuentanconla | o g

""" d para las personas con discapacidad

24 | Los equipos y muebles se tran adaptados para las p con 7 7 W

discapacidad
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/, . -
Observaciones (precisar si hay suficiencia); ’/ ) 5@1 ececcece

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: . %%W % fee
Especialidad del validador:...../x.....S sw; e &

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

.'.’Elltemes,, ) para rep al comp o
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Mgﬂz;—f;rmama.
son sufici para medir la di




h ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CALIDAD DE VIDA

N° DIMENSIONES / items Perti ial [Rek ia? Claridad3
DIMENSION 1: BIENESTAR EMOCIONAL Si No Si No Si No
1__| Siento que las demés personas respetan mi condicién v v 4
2| Disfruto de las actividades que puedo realizar v v v
3 | Siento que soy una personavaliosa v A vl
DIME| N 2: RELACIONES INTERPERSONALES v U ¥
4| Me relaciono con las diferentes as que me rodean s v 7
5 Utilizo las redes sociales para I con mis amistad Si No Si No Si No
8 | Recibo apoyo de las personas cuando o requiero 7 v P
7 Participo en programas artisticos - culturales v P 4
DIME| N 3: BIENESTAR MATERIAL 7 il "
8 El lugar donde laboro es adecuado para mi desenvolvimiento ¥ v
9 | Ellugar donde vivo me brinda la accesibilidad que necesito i v ¥
10 Teggg' un empleo segin mi condicion Si No Si No Si No
DIME! N 4: DESARROLLO PERSONAL v ¥ o
11__| Recibo ensefianza que me ayuda a ser mas independi v v v
12 _| Tengo la capacidad para resolver problemas P v
13 | Demuestro mis habilidades en diversas actividades de la sociedad v v [
14 | Me capacito para obtener mayores opciones de mejora Si No Si No | Si No
15 __| Logro mis metas propuestas v v T
DIMENSION 5: BIENESTAR FISICO 7 v W
16 | Mi salud se encuentra en buen estado s v ¥
17 _| Los servicios de salud me brindan una buena atencion 7 P
18 _| Me movilizo sin problemas F la ciudad / v
DIMEN 68: INCLUSION SOCIAL Si No Si No | Si No
19 | Las personas sin discapacidad me tratan con respeto (% [ 4
20 | Realizo diversas actividades con as sin discapacidad 4 & v
DIMENSION 7: AWODETERMNA% Si No Si No | si No
21_| Elijolo que me gusta v [
22 Ex&% libremente mis ideas 7 v
DIME 8: DERECHOS Si No Si No | Si No
23 | Lasp tan mis derechos A V. v
24 | Conozco mis derechos 7 v %

Observaciones (precisar si hay suficiencia): /% /a ; %’/ (2 irsioss

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [77] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: E item es apropiado para representar al componente o
ot ifica del

%Claridad: Se entiende sin dificutad alguna el enunciado del ftem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son sufici para medir la di i

Informante.
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE LA OMAPED

Ne

DIMENSIONES / items

Pertinencia! |Rel

cia?

Claridad3

DIMENSION 1: DIRECCIONJURBANIZACION

Si

Si

No

Si

No

uwrealaadwmodelasmasmdg@ lad

winl=

Percibe que las politicas y p ipal nenenenlog ue de di idad

Se realizan campafias de deteccion de i e ints de las p con
discapacidad _

Conoce los prog ¥ setvicios que brinda la Omaped

La Omaped p Iaoemﬁcaoténdelapefsonacon pacidad

MAARNAN

SN N NN

NN W

IS

La Omaped p coni de salud y realiza campafias
reventivas

DIMENSION 2: EDUCACION Y CULTURA

-

No

La Omaj aniza programas artistico-culfurales

P que la persona con discapacidad se d lle a nivel artistico

NN

N \[2

La Omaped promueve la participacion de las personas con discapacidad en
actividades culturales

La Omaped brinda apoyo al estudi con discapacidad

La Omaped coordina con instituciones educativas para garantizar la educacion de la

persona con discapacidad

LaOmap_edrecogelas b iones y sugerencias de las p con

discapacidad
DIMENSION 3: CAPACITACION E INTEGRACION LABORAL

No

No

La Omaped realiza convenios con entidades que brindan capacitacion integral en
beneficio de las personas con discapacidad

Incentiva a que las Qg@nas con discapacidad se
P talleres aut

Brinda iento en gestion emp

Promueve la insercién laboral para las personas con discapacidad

Brinda capacitacion sobre los derechos laborales ante su condicion

DIMENSION 4: ACCESIBILIDAD

No

No

19

Se moviliza sin dificultad en todos los espacios de la comunidad

20

Percibe que la Omaped se preocupa por el cumplimiento de las normas de
accesibilidad en las construcciones

21

Promueve el respeto de los asientos preferenciales o reservados para las personas
con discapacidad

La Omaped fomenta el uso de los asientos reservados para las personas con
discapacidad en el transporte piblico

23

Las losas deportivas, los campos feriales, bibliotecas y otros lugares, cuentan con la
acoesibilidad para las personas oon discapacidad

24

Losequuposy bles se daptados para las p con
iscapacidad

B U ERNR I VAV N ANV R ST N BN AN AVANES

< N Y N SN WSS S BN Y

NN Y Y NN S NN
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ; ,?

Opinién de aplicabilidad: Aplicable M Apli};ab después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: zﬂ .................. /3 ..... 6 ..... AUDf“/ N@Ir\) ...... DNI6q870 13 {7 .......
Especialidad del validador: 7'67‘6 Tleo

A /7

1Perti ia:El item ponde al tedrico formulad
2Ro!ovum:ln El Item es apmpudo para reprssentar al componente o 3
del
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo £
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia a.lando los items planteados Firma del Experto Informante.
son i para medir la di
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ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CALIDAD DE VIDA

N° DIMENSIONES / items Perti ia! [Relevancia? Claridad®
DI N 1: BIENESTAR EMOCIONAL Si No Si No Si No
1__| Siento que las demés personas respetan mi condicion v v 7
2 | Disfruto de las actividades que puedo realizar v WV P
3 | Siento que soy una a valiosa i pa
mMENJéRSTi 2: RELACIONES INTERPERSONALES 174 / 7
4__| Me relaciono con las diferentes personas que me rodean / .
5 Utilizo las redes sociales para comunicarme con mis amistades Si No Si No Si No
6 Recibo apoyo de las personas cuanda lo requiero A v i
7__| Participo en programas artisticos - culturales v 7
DIMENSION 3: BIENESTAR MATERIAL v 7 7
8 | Ellugar donde laboro es adecuado para mi desenvolvimiento 7/ A 7
9 El lugar donde vivo me brinda la accesibilidad que necesito v Vi v
10__| Tengo un empleo segin mi condicion Si No Si No Si No
DIMEN 4: DESARROLLO PERSONAL v o i
11_| Recibo ensefianza que me ayuda a ser més independients v v 7
12 | Tengo la capacidad para resolver probl v v/ 4
13 | Demuestro mis habilidades en diversas actividades de la sociedad v v 7/
14 | Me capacito para obtener may. peiones de mejora Si No Si No | Si No
15 _| Logro mis metas propuestas v, (7 v
DIME! N 5: BIENESTAR FISICO %4 [ 7
18 _| Mi salud se encuenira en buen estado / 7 a
17_| Los servicios de salud me brindan una buena atencion i /
18 Memoviﬁzos‘n@lemasFIa ciudad 7 v P4
DIME! N 6: INCLU! SOCIAL Si No Si No | Si No
19| Las personas sin discapacidad me tratan con respeto v, v /
20 | Realizo diversas actividades con as sin discapacidad 4 / 4
DIME 7 AUTOEI’ER!INA% Si No Si No | Si No
21_| Elijolo que me gusta v v %
22 Ex&h; libremente mis ideas v / /
DIMENSION 8: DERECHOS st No S No | Si No
23 |Lasp petan mis d Vel T4 .
24 | Conozco mis derechos 7/ v 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

2
i3

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>{ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



Especialidad del validador: EI7OTLE

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
3 la: El item es apropiado para rep tar al componente o
|

i iFi

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado def item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son para medir la di i0

Firma del Experto Informante.
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VARIABLE

Dimensiones
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GESTION DE LA OMAPED

2. EDUCACION Y

4. ACCESIBILIDAD

3. CAPACITACION E
INTEGRACION LABORAL

CULTURA

1. DIRECCION /
URBANIZACION

VARIABLE

Dimensiones

Participante | P1 | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 |P7 | P8 |P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40

41

42
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GESTION DE LA OMAPED

2. EDUCACION Y

4. ACCESIBILIDAD

3. CAPACITACION E
INTEGRACION LABORAL

CULTURA

1. DIRECCION /
URBANIZACION

VARIABLE

Dimensiones

Participante | P1 | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 |P7 | P8 |P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24
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4. ACCESIBILIDAD

3. CAPACITACION E
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1. DIRECCION /
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VARIABLE

Dimensiones
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Anexo 4 : Base de datos

CALIDAD DE VIDA

8. DERECHOS

P24

P23

7. AUTO
DETERMINACION

P22

P21

6. INCLUSION

SOCIAL

P19

P20

5. BIENESTAR
FISICO

P18

P17

P16

4. DESARROLLO PERSONAL

P15

P14

P13

P12

P11

3. BIENESTAR
MATERIAL

2. RELACIONES
INTERPERSONALES

1. BIENESTAR
EMOCIONAL

VARIABLE

Dimensiones

Participante | P1 | P2 | P3 | P4 | P5|P6 | P7 | P8 | P9 | P10

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
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UNIvERSIBAD CESAR VaLLEID

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO ACADEMICO

Yo, Felipe Guizado Oscco, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte.

La tesis titulada “Gestién de la Omaped y calidad de vida de las personas con
discapacidad, Municipalidad de Magdalena del Mar - 2019” de la estudiante Ana
Ysabel Ayala Portilla, constato que la investigacién tiene un indice de similitud de
19% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluy6é que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumpie con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 20 de enero del 2020
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‘ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

“César Acufa Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

DATOS PERSONALES
Apeliidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

..A...\/.ALA....QQRL.F:.%A.,.ANA,.,.YSAE.:.SH..,......‘.‘..
Domicilio : FR..Los Tamarinng N2 213-3 Ad Mberiv 06 Popess
Teléfono : Bllof & . imvan MoVl 293541854
E-mail : .Qn»{s.pgr.z%-i.e,%mqil,.m ..................................
. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad: :
Tesis de Pregrado
Facultad : o
Escuela

Carrera
Titulo

m Tesis de Posgrado

Maestria |:| Doctorado
Ge LB R .
Mencién EST!O"\)DQBLICA
. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:
...A?,‘ALA...‘P.O,&'.f,i.!-.L..A.,.../.-’A.NA..Y.SA.@@H.....“....m..‘.,.............,.‘.....,..

Titulo de la tesis:

LBEST .C}’h!.‘.QE.‘.t.-.A.QHf.\.F‘.QQ.‘Y.CA.!-..I.OB.D.AP?..‘(‘i.QA.‘.Qﬁ.L—.AS.‘..."._..
..RERSAMAS. ON.DISCARACIOAT o MUNIAPALIDAG, DE
HABDALEAA . DeL. MAR ~ 2 (Il S e
Afio de publicacion

- AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte, a
publicar en texto completo mi tesis.

Firma : -/éb“% Fecha : H/oz/.?,ozo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

ANA _YSABEL AYALA PORTILLA

INFORME TITULADO:

GESTION D& LA OMPAPED M CALipAD DE VIDA DE LAS

PERSONAS CON DIScARALIDAD y Munic PALinaAD DG MDeONENR

DEL MPR - 2019

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

MAESTRA _EN LESTION PURLICA

SUSTENTADO EN FECHA: 22 de Ensro 0L 2020

NOTA O MENCION: APRropape POR MAYorlA
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