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RESUMEN

La presente investigacion buscd relacionar la inteligencia emocional y rendimiento
academico en estudiantes de béasica de la Unidad Educativa Antonio Parra Velasco, Simén
Bolivar, Guayas, Ecuador, 2017, estuvo planteada cuantitativamente; fue un estudio No
experimental de disefio transversal, descriptivo correlacional. Se utilizaron las técnicas de la
observacion y la encuesta, cuyos instrumentos aplicados fueron un cuestionario y una ficha
de analisis documental y ademas fueron sometidos a una prueba de confiabilidad. La muestra
estuvo compuesta por 26 estudiantes. Se partié de la hipotesis de que la Inteligencia
emocional y rendimiento académico se relacionaban significativamente, comprobandose
finalmente una correlacion muy alta. Evidenciandose que el 65% de estudiantes presentan
un nivel medio de inteligencia interpersonal y el 35% presentan un nivel bajo; asimismo el
54% presentan un nivel alto de rendimiento académico y el 46% presentan un nivel medio;
demandando que los docentes deben fomentar el compafierismo en el aula de clase, para que
en el momento de formacion de equipos de trabajo induzca a los estudiantes a mejorar sus

relaciones interpersonales.

Palabras claves: Inteligencia emocional, rendimiento académico, intrapersonal,

interpersonal.
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ABSTRACT

The present research sought to relate emotional intelligence and academic performance in
basic students of the Antonio Parra Velasco Educational Unit, Simon Bolivar, Guayas,
Ecuador, 2017, was presented quantitatively; was a non-experimental study of transversal
design, descriptive correlacional. The observation and survey techniques were used, whose
applied instruments were a questionnaire and a document analysis sheet and were also
subjected to a reliability test. The sample consisted of 26 students. It was based on the
hypothesis that Emotional Intelligence and academic performance were significantly related,
finally proving a very high correlation. Evidencing that 65% of students present a medium
level of interpersonal intelligence and 35% present a low level; also 54% have a high level
of academic performance and 46% have a medium level; claiming that teachers should
encourage fellowship in the classroom, so that at the time of team building induce students
to improve their interpersonal relationships.

Keywords: Emotional intelligence, academic performance, intrapersonal, interpersonal.



