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Presentacién

SENORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR.

Presentamos la tesis titulada “Satisfaccion laboral en docentes de la Institucién
Educativa Manuel Tovar y Chamorro, Huaura, 2015, en cumplimiento con el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el

Titulo en Educacion.

Conscientes que nuestro quehacer como docentes no esta limitado solo al
desarrollo de actividades dentro de las aulas. Por lo contrario, se extiende también
hacia el campo de la investigacion. En este sentido, realizamos este estudio con la
finalidad de determinar el nivel de satisfaccion laboral en los docentes. Esperamos
gue nuestro trabajo sirva de referencia para estudios posteriores que puedan

abordar con mayor profundidad el problema de esta investigacion.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. En el primero se
expone los antecedentes de investigacion, la fundamentacion cientifica de la
variable y sus dimensiones, la justificacion, el planteamiento del problema y los
objetivos. En el capitulo dos se presenta las variables en estudio, la
Operacionalizacion, la metodologia utilizada, el tipo de estudio, el disefio de
investigacién, la poblacion, la muestra, la técnica e instrumento de recoleccion de
datos, el método de andlisis utilizado y los aspectos éticos. En el tercer capitulo se
presenta el resultado descriptivo. El cuarto capitulo esta dedicado a la discusién de
resultados. El quinto capitulo esta refrendado las conclusiones de la investigacion.
En el sexto capitulo se fundamenta las recomendaciones y en el séptimo capitulo
se presenta las referencias bibliograficas. Finalmente se presenta los anexos

correspondientes.

El Autor
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Resumen

En la investigacion titulada “Satisfaccion laboral en docentes de la Institucidon
Educativa Manuel Tovar y Chamorro, Huaura, 2015”, el objetivo general de la
investigacion fue determinar el nivel de satisfaccion laboral en docentes de la

Institucion Educativa Manuel Tovar y Chamorro.

La investigacion utilizada estuvo enmarcada en una investigacion de tipo basico,
con disefio no experimental de nivel descriptivo de corte transversal. La poblacion
en estudio fue todos los docentes de la Institucion Educativa Manuel Tovar y
Chamorro del distrito de Sayan, de la cual se tomd una muestra censal de 43
docentes, ademés el instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario
aplicado a los docentes. Para la validez de los instrumentos se utilizé el juicio de

expertos y para la confiabilidad del instrumento se utilizo el Alfa de Cronbach.
En la presente investigacion se arribg a la conclusion que el nivel de satisfaccion

laboral en docentes de la Institucion educativa Manuel Tovar y Chamorro es

promedio y representa el 76,7% de los docentes.

Palabras claves:  Satisfaccion laboral, Significacién de la tarea, Condiciones de

trabajo, Reconocimiento Personal y/o Social y beneficios Econémicos

Xii



Abstract

In the research entitled "Job satisfaction in teachers of School Manuel Tovar and
Chamorro, Huaura, 2015", the overall objective of the research was to determine

the level of job satisfaction in teachers of School Manuel Tovar and Chamorro.

The research used was framed in an investigation of basic type, with no
experimental design of transversal descriptive level court. The study population was
all teachers of School Manuel Tovar and Chamorro district Sayan, from which a
sample of 43 teachers census was taken, plus the data collection instrument was a
questionnaire applied to teachers. Expert judgment is used for validity of the

instruments and instrument reliability Cronbach's alpha was used.
In the present investigation the conclusion was reached that the level of job

satisfaction among teachers in the school Manuel Tovar and Chamorro is average

and represent 76.7% of teachers.

Keywords: Job satisfaction , significance of the task, working conditions, staff and /

or Recognition Social and Economic Benefits
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