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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo la construccion de la prueba de nivel de logro de
competencias- Nivel I1I- OSUANG en estudiantes de VII de ciclo académico de la carrera
profesional de Psicologia de una universidad privada de Lima Norte. La version inicial
del reactivo estuvo constituida por 4 plantillas de 6 items cada una, los cuales despues de
analizarse segun la evidencia de validez de contenido, criterio de 10 jueces expertos, a
través de la V de Aiken, se invalidaron 6 reactivos. A su vez, se realiz un Focus Group
de 20 estudiantes, en donde cada uno de ellos brindaron aportes relevantes lo que permitié
realizar modificaciones a los items invalidados, asi como eliminar el item 4 y 5 de las
plantillas propuestas. Seguido de ello, al realizar el estudio piloto en una muestra de 73
educandos, se obtuvo el nivel de confiabilidad a través del coeficiente de Kuder
Richardson (KR20) evidenciaron que las plantillas propuestas se encontraban con un
indice satisfactorio de confiabilidad (.41 a .62) A su vez, el Andlisis Descriptivo con el
indice de dificultad y discriminacion, en donde se aceptaron los items 3 y 4 de la Plantilla
A, asi como el item 1y 2 de la Plantilla B con la finalidad de utilizar tal plantilla para la
aplicacion de la prueba. La muestra estuvo constituida por 159 estudiantes del VII ciclo,
en donde se obtuvo indice de dificultad media en cada item, asi como una calidad
excelente de discriminacion. Por otro lado, la validez se efectu6 al realizar el Analisis de
validez con otras variables, lo que permite medir la relacion existente con el promedio
ponderado, cursos relacionados a la competencia 1y 2 y el puntaje total de la prueba. La
confiabilidad por consistencia interna se obtuvo a través del coeficiente de Kuder
Richardson (KR-20) con un valor de .577 para la prueba total, asi como los adecuados
puntos de corte y niveles descriptivos de Muy Bajo, Bajo, Promedio, Alto y Muy Alto;
teniendo como conclusion final que la Prueba de Nivel de Logro de Competencias- Nivel

I1- OSUANG cuenta con la validez y confiabilidad necesaria para su aplicacion.

Palabras clave: Competencia, construccion, validez, confiabilidad
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ABSTRACT

The present thesis aimed at the construction of the competency achievement level test-
Level 1I- OSUANG in students of VII of academic cycle of the professional career of
Psychology of the Private University. The initial version of the reagent consisted of 4
templates of 6 items each, which after being analyzed according to the evidence of content
validity, criteria of 10 expert judges, through the V of Aiken, 6 reagents were invalidated.
At the same time, a Focus Group of 20 students was carried out, where each of them
provided relevant contributions, which allowed modifications to the invalidated items, as
well as eliminating item 4 and 5 of the proposed templates. Following this, when
conducting the pilot study in a sample of 73 students, the level of reliability was obtained
through the Kuder Richardson coefficient (KR20) evidenced that the proposed templates
were with a satisfactory index of reliability (.41 a. 62). In turn, the Descriptive Analysis
with the Index of difficulty and discrimination, where items 3 and 4 of Template A were
accepted, as well as items 1 and 2 of Template B in order to use such template for the
application Of the test. The sample consisted of 159 students of the seventh cycle, where
an average difficulty index was obtained in each item, as well as an excellent quality of
discrimination. On the other hand, the validity was carried out when performing the
Validity Analysis with other variables, which allows measuring the existing relationship
with the weighted average, courses, related to competition 1 and 2 and the total test score.
The internal consistency reliability was obtained through the Kuder Richardson coefficient
(KR-20) with a value of .577 for the total test, as well as the adequate cut-off points and
descriptive levels of Very Low, Low, Average, High and Very high; having as final
conclusion that the Test of Level of Achievement of Competences - Level 1l - OSUANG

has the validity and reliability necessary for itsapplication.

Keywords: Competency, construction, validity, reliability
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I.  INTRODUCCION

Desde épocas prehistoricas, los seres humanos han buscado respuestas a un sinfin de
interrogantes con la finalidad de conocer las causas y consecuencias del origen de
diversos elementos y/o sucesos pertenecientes a su entorno. Por ello, la necesidad de
resolver dichas interrogantes ha incentivado la busqueda constante de su conocimiento,
mediante la experiencia propia y de su entorno. Dicha necesidad se encuentra entrelazada
con determinados intereses del individuo y las habilidades que este tenga para

desarrollarse en el &mbito de su preferencia.

La educacion es la pieza fundamental para que el ser humano desarrolle diversas
habilidades que lo ayuden a potenciar su nivel intelectual lo que conlleva a una mejor
formacion personal y adaptacion en su entorno social. Las instituciones educativas tienen
como objetivo brindar conocimientos y capacidad a sus estudiantes, lo que conlleva a la
mejoria en su desarrollo y equilibrio personal, involucramiento con su entorno social
(Tapia, 2001).

Por otro lado, la sociedad enfrenta dia a dia diversas problematicas, lo que exige la
formacion profesional de personal idoneo para la seleccion de soluciones inmediatas con
la finalidad de garantizar un desarrollo favorable para los ciudadanos. Por ello, las
instituciones universitarias crean un curriculo que se adecue no solo a estos
requerimientos sino tambien al perfil que debe presentar el futuro profesional. Las
demandas de la sociedad han ido en creciente aumento, lo que conlleva a la necesidad de
formar personas con los conocimientos cientificos y técnicos, asi como competencias

adecuadas que puedan brindar la debida atencion en el &mbito profesional (Rama, s.f).

Tobén, Rial, Carretero y Garcia (2006) mencionan que en la educacion superior se
toma en cuenta, como eje central, el enfoque basado en competencias con el proposito de
brindar una gestion con buen estandar de calidad. Ante ello, un curriculo apropiado para
dar atencion a las demandas de la sociedad debe estar basado en competencias y
conocimientos que sean especificos. Para esto es necesario que exista una relacion entre
habilidades practicas y conocimientos, motivacion, valores y demas actitudes que estan
implicadas en las evaluaciones de la formacion académica eficaz (DeSeco, 2003). A su
vez, es de prioridad que dicha formacion vaya acompafiada de distintas técnicas de
evaluacion con el fin de identificar el nivel de logro del estudiante en relacién a las

competencias y conocimientos requeridos en el curriculo vigente y asi analizar las



estrategias que el estudiante requiere para la mejora del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En vista de la existencia de diversas formas de evaluacion en las distintas instituciones
de educacion superior universitaria, se ha evidenciado que a nivel internacional y nacional
se proponen diversas técnicas de evaluacion para tener mayor alcance sobre el proceso de
desarrollo de competencia del universitario. Por lo que han llevado a cabo diversas
metodologias de evaluacion, ya sea a modo de cuestionarios, Salazar y Prado-Calderon
(2012) utilizaron ello para calificar la relevancia y cumplimiento de competencias de
estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Costa Rica. Cordova.
Simultdneamente, Moreno, Stegaru y Staff (2015) aplicaron encuestas en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico con el fin de identificar las variables intervinientes en el
proceso de desarrollo de competencias y el nivel de satisfaccion de los estudiantes con
estas. Sierra, Pérez y Blanco (s.f.) en la Universidad Rey Juan Carlos, en conjunto con las
pruebas psicométricas, de contenido y escalas de observacion conductual, han evaluado
competencias transversales orientados a las ramas del conocimiento, en estudiantes de
ingenieria. Por otro lado, a nivel nacional, Champin (2014) ha evidenciado la existencia
de rabricas MINICEX, influenciada por el Examen Clinico Objetivo Estructurado, en la
facultad de Medicina de la Universidad Peruana de Ciencias aplicadas, en donde no sélo
se evalUa el conocimiento sino también el desenvolvimiento del estudiante al momento
de las simulaciones. Por afiadidura, Calvo (s.f.) en la Universidad Femenina del Sagrado
Corazon, realiz6 una propuesta para medir competencias matematicas de estudiantes
universitarios de la Facultad de Educacién, es decir, habilidades conceptuales,

operatorias, traductoras, heuristicas y metacognitivas.

Ante ello, se pudo indagar acerca de una cantidad minima de pruebas existentes que
midan de manera indirecta el nivel de logro del proceso de desarrollo de competencias
especificas en la facultad de Psicologia, estrictamente el saber y saber cémo, con la
finalidad de complementar la evaluacion con técnicas tales como rabricas, revision de
portafolios y observacion participativa y/o no participativa. La inclusion de tales técnicas
de evaluacién, va a reducir el nivel de subjetividad que podria darse mediante encuestas
y/o cuestionarios, de tal manera no sélo se evaluaria la percepcion que tenga el estudiante
sino la capacidad que este posea acorde a estas, por lo que es imprescindible la mejora de

evaluaciones basadas en competencias. A su vez, es imprescindible considerar la



importancia de una constante evaluacién que permita identificar el progreso del
universitario, los cuales deberan encontrarse acorde al nivel de aprendizaje alcanzado

acorde a cada ciclo académico.

La Escuela Profesional de Psicologia de una universidad privada, se rige bajo
principios humanistas y de caracter social, lo que ha incentivado al planteamiento de un
nuevo curriculo, Malla Curricular D; tomando en cuenta la base legal, competencias
generales y especificas orientadas al &mbito de la psicologia junto a un adecuado
desempefio ético y profesional. Quijano, Moreno y Vera (2018) refieren sobre la
existencia de cinco competencias especificas del perfil del egresado, evaluadas durante
los ciclos académicos, que van a fomentar el cumplimiento de competencias especificas

del perfil del profesional.

En relacion a las competencias del perfil del egresado, siendo la competencia 1 (D1),
elabora el informe psicoldgico para comunicar formalmente el resultado del proceso
diagndstico, basado en la integracion de los resultados de la evaluacion y de los
fundamentos tedricos y técnicos del mismo, de acuerdo a las normas deontoldgicas de la
Carrera Profesional. Acorde a la competencia 2 (D2), planifica, ejecuta y evalla
programas de promocion y prevencion psicoldgica centrados en la persona, familia y
comunidad para el logro del bienestar psicoldgico, respetando la individualidad e
interculturalidad de acuerdo a las normas vigentes. Asimismo, se toma en cuenta la
competencia 3, disefia y ejecuta programas y estrategias de intervencion psicolégica para
optimizar los comportamientos que se generan en las diversas situaciones de la actividad
humana en el marco de la tolerancia y respeto. Del mismo modo, la competencia 4,
formula, implementa, evalla y sustenta proyectos e informes de investigacién, para
contribuir con el avance de la psicologia y con el desarrollo de la sociedad, demostrando
compromiso y responsabilidad social. Para finalizar, la competencia 5 se encuentra
orientada a elabora, ejecuta proyectos para el desarrollo organizacional, a fin de mejorar

la productividad, con sentido ético.

Para determinar un adecuado desenvolvimiento en la adquisicion del aprendizaje y
proceso de formacion de la primera y segunda competencia del perfil del egresado, es
necesario que los docentes, de las experiencias curriculares asignadas para cada
competencia (ver Anexo T), sean encargados de promover el desarrollo de las mismas,

lo que conlleva a un resultado de aprendizaje esperado en cada experiencia curricular.



Cabe resaltar que cada una de las competencias, a mencion con anterioridad, son
medidas a través de la Prueba de Nivel de logro de competencias, la cual consiste en
cuatro niveles (Nivel I, Nivel I, Nivel 111 Y Nivel 1V) con la finalidad de identificar en
cada ciclo académico el proceso del desarrollo del aprendizaje basado en competencias
segun el perfil del egresado. En relacion a la Prueba de Nivel de logro de competencias
Nivel I mide la competencia 1, mientras que el Nivel 1I, la competencia 1 y 2. De la misma
forma, la prueba de Nivel 111, mide las competencias 1, 2 y 3. Siendo asi, el Nivel 1V es

la encarga de la medicion de las competencias 1,2,3 y 4.

Por ello, se considera indispensable la constante identificacion de su nivel del logro
del educando para reforzar e influenciar positivamente en el cumplimiento de las
competencias del perfil del profesional, en donde se determina como competencia 1,
evalla y diagnostica, para explicar la problematica psicoldgica a nivel individual y de
grupo con criterio técnico, cientifico y ético. Asimismo, la competencia 2, disefia y
ejecuta programas de promocién y prevencion psicolédgica con el objeto de desarrollar
estrategias personales y grupales, orientadas a la busqueda del bienestar psicoldgico;
basadas en la persona, familia y comunidad con toleranciay flexibilidad. De igual manera,
la competencia 3, disefia y ejecuta programas Yy estrategias de intervencion psicoldgica
para optimizar los comportamientos que se generan en las diversas situaciones de la
actividad humana en el marco de la tolerancia y respeto. Por Gltimo, la competencia 4,
disefia, ejecuta y sustenta proyectos e informes de investigacion cientifica orientados a

resolver los problemas relevantes de la sociedad con sensibilidad y compromiso.

Por lo tanto, con la finalidad de identificar el nivel académico de cada estudiante, se
realizan evaluaciones basadas en competencias mencionadas en el Curriculo de la Escuela
Profesional. La presente investigacion se llevo a cabo con respecto a la Prueba de Nivel
de Logro de competencias - Nivel 1, evaluada a estudiantes de VI ciclo, con la finalidad
de identificar el nivel de logro de competencias adquiridas, en relacion al proceso del

desarrollo de las mismas.

En el Informe N° 173 - 2019 de Pruebas de Nivel de Logro de competencias - Nivel
I1, la Escuela Profesional de Psicologia de la Sede de Lima - Norte evidencia que en el
semestre 2019-1 se obtuvo como resultado que el 3.5% de estudiantes se encuentra en el
nivel notable, el 21.5% en un nivel alto, el 51.7% en un nivel medio y el 23.3% en un

nivel bajo, en relacion a su desempefio frente al cumplimiento de competencias



especificas. Se ha determinado que la competencia con mayor indice de dificultad ha sido
relacionada con el andlisis de pruebas psicologicas y diagnostico psicologico (Escuela
Profesional de Psicologia, 2019).

Las evaluaciones basadas en competencias es un sistema que retroalimenta, determina
idoneidad y garantiza el aprendizaje de los educandos en relacion a las competencias
descritas, a través del estudio del rendimiento de los individuos ante acciones puntuales y

dificultades derivadas de ella (Zabalza, 2003, citado en Ramos, Beresaluce y Peird, 2016).

Desde esta perspectiva se considera que la metodologia centrada en competencias
determina la mejoria en la ensefianza y aprendizaje, reestructurando la organizacion y
metodologia empleadas, en colaboracion con los miembros de las instituciones. (Ramos,
Beresaluce y Peir6, 2016). Por ello, para una evaluacion con mayor grado de objetividad,

se tomara en cuenta las innovaciones en los recursos empleados.

Asimismo, la Escuela Profesional plantea competencias generales y especificas
relacionadas a cada una de las Experiencias Curriculares. Con miras a poder evaluar la
efectividad del desarrollo de competencias curriculares de la nueva propuesta de la
universidad privada, se considerd pertinente elaborar una prueba de nivel de logro (11) que
mida dichas competencias la formacion del estudiante de VII ciclo. Esta prueba esta
orientada a detectar la elaboracion de informes psicologicos y programas de promocién y

prevencion.

A nivel internacional, Acebedo, Aznar e Hinojo (2017) refieren que su investigacion
tuvo la finalidad de analizar los instrumentos de evaluacion que abarcan el aprendizaje en
estudiantes de pregrado de la Universidad Autonoma de Bucaramanga. Asimismo, utilizd
un tipo de investigacion descriptiva, con una metodologia mixta, es decir, combina lo
cualitativo y cuantitativo. Se obtuvo un alfa de Cronbach de .79 y la presencia de una
formacién académica comun, lineal y cuestionable, lo que conlleva a transmitir contenido y
destrezas técnicas indispensable acorde a la carrera profesional, evaludndose mediante
examenes que transmiten cierta calificacion que brindan una aprobacion para el siguiente

grado.

Cruzat-Mandich, Rosenbluth y Ugarte (2015) en su investigacion tuvieron como objetivo
contribuir en la construccion de instrumentos que puedan determinar mecanismos de

feedback acerca de logros en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los



educandos. El estudio fue cuantitativo, de disefio no experimental-correlacional y tuvo la
participacion de estudiantes de segundo afio de carrera de psicologia. Dentro de sus
resultados se obtuvo una confiabilidad de interjueces de .07 y que su validez de constructo
demuestra que los items miden las competencias. Llegando a la conclusion que su validez
de constructo es adecuada y estas mismas contribuyen al disefio de estrategias para
elaborar y validar instrumentos que determinen si el desarrollo de competencias

propuestas en el curriculo se esta logrando.

Aymerich, Carrion, y Soler (2015) realizaron una investigacion en la cual se tuvo como
objetivo principal analizar la validez de contenido del cuestionario que evalua la ética y
comportamiento apropiados al ambito profesional, mientras se desarrollan las sesiones de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Se llego a la conclusion de que el instrumento
utilizado era valido para medir lo mencionado, siendo trabajado en las sesiones de ABP.
Por otro lado, al realizar la validez de contenido, solo se quedaron con catorce de los
veinte items iniciales, por lo cual se propuso aumentar tres items referidos a la
independencia del educando, uso apropiado de la comunicacion no verbal y capacidad

para controlar sus impulsos.

Salazar y Prado-Calderdn (2012) en la Universidad de Costa Rica, en un articulo de
caracter investigativo con el fin de valorar las competencias especificas del profesional
de psicologia, se tomd en cuenta las 24 competencias, un listado de genéricas orientadas
a la educacion universitaria y otra de especificas segun la carrera profesional de Psicologia
propuestas por el proyecto Tunning- América Latina. Se llevd a cabo por medio de
encuestas electronicas, en donde se pretendia valorar la importancia y el cumplimiento de
las competencias mencionadas. La muestra consistia en 56 catedraticos, 34 trabajadores,
73 universitarios y 62 egresados de la Facultad de Psicologia de la universidad en
mencién. Se obtuvo como resultado que no existia relacion directa en cuanto a la
importancia y cumplimiento, favoreciendo los niveles de importancia méas no de
cumplimiento. Al realizar el Analisis Factorial, al aplicar una rotacion de Varimax, se
hallaron seis componentes, detallando el 61% de la varianza, siendo asi la habilidad

técnica, domino tedrico, adaptabilidad/versatilidad, ética, contextualizacion y aplicacion.

Garcia (2018) en su articulo de investigacion tuvo como objetivo realizar una
aproximacion al disefio y construccion de un instrumento evaluativo, especificamente en

su elaboracion, siendo esta una muestra especifica para la competencia de matematica, la



cual fue denominada como Bateria de Evaluacion de la Competencia Matematica
(BECOMA). El disefio inicial estuvo conformado por 64 items y cuatro subcompetencias,
tales como Estadistica y probabilidad, Aritmética, Geometria y Magnitudes y
Proporcionalidad, las cuales se encuentran distribuidos en ocho instrumentos evaluativos.
Se tomo a 51 profesores con una experiencia profesional minima de una década en el area
de docencia, con la finalidad de realizar el juicio de expertos. Se realizo la validez de
contenido, en la cual se eliminaron 4 items por haber presentado un indice por debajo de
.25. Al evaluar las estimaciones de jueces, el estadistico Kappa ha evidenciado un
indicador de .82, lo que evidencia un alta. Por otro lado, segun la valoracién y el nivel
adaptativo de cada item acorde al grado y edad de los alumnos, se eliminaron 7 items que

estiman el contenido anteriormente mencionado.

A nivel nacional, Cruz, Chuzon, Gallardo, Malca, Mendoza, Rodriguez y Saldafia
(2017) en su trabajo de investigacién tienen como proposito determinar las propiedades
psicométricas de la Prueba de Competencia del Nivel Il en estudiantes de Psicologia del
VI ciclo de una universidad privada de Trujillo. Se utiliz6 un disefio psicométrico, de tipo
tecnologico. La prueba fue aplicada a 27 educandos de la Facultad Profesional de
Psicologia, mediante el muestreo no probabilistico intencionado. Dicha prueba plantea un
total de 10 items. Referente a los resultados, en relacion a la evidencia de validez de
contenido segun V de Aiken se obtiene un valor entre .67 a 1. Por otro lado, se realizo el
analisis de indice de dificultad en donde se evidencié que existe un mayor nivel de
dificultad en el item 1y 2 (.22 y .15) relacionados a la primera competencia. Asimismo,
en relacion a la segunda se hallé mayor dificultad en el item 6 (.22). Por Gltimo, se obtuvo
un nivel de confiabilidad de .41 para la primera competencia y .60 para la segunda, es
decir de nivel moderado, segun el método de consistencia interna de Alfa de Cronbach.
Se llevé a cabo la construccion de un baremo, ya que no se hall6 diferencia significativa

en las variables de sexo.

Tapiay Luna (2010) en su articulo investigativo de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, tuvieron el propoésito de conocer las propiedades psicométricas de una
prueba orientada a medir los procesos cognitivos basicos y superiores por medio de un
proceso de comprension de lectura. Por ello, se prevalecid el dominio linguistico y
cognitivo. Dicha prueba fue aplicada a estudiantes de 4to y 5to de secundario y
estudiantes universitarios de primer afio de la facultad de Psicologia. La prueba consistia

en 45 preguntas, respuestas correctas calificadas con el puntaje de 1 e incorrectas con 0.



En relacion a la evidencia de validez de contenido, se realizo el criterio de jueces, ocho
psicologos y dos educadores, donde todos los items fueron validados. Por ello, la prueba
fue aplicada a 336 estudiantes e. A su vez, en relacion al analisis del indice de dificultad,
resultaron niveles aceptables y poco aceptables en 9 items (0. 20 — 0.95) por lo que se
observaron 9 items. Por otro lado, en la correlacidn item - puntaje total, 13 items no fueron
validados. Se desarrollo la validez de constructo mediante el Analisis Factorial
Confirmatorio, en donde segun los estadisticos utilizados, se obtienen tres factores:
inferencia logica deductiva e inductiva, clasificaciones y generalizaciones, razonamiento

analdgico, con un total de 41 items y una confiabilidad segun alfa de Cronbach de .851.

Enrelacion a las teorias relacionadas al tema, se toma en cuenta la Teoria de evaluacion
por competencias, segun Miller, en donde postula que las evaluaciones se llevan a cabo
con la finalidad de determinar el cumplimiento de las competencias, lo que ha sido
evaluado por diversas metodologias. La Piramide de Miller se desarrolla en base a
diversas etapas orientadas desde la teoria hacia la préactica: “saber, saber como, demostrar
y hacer”; las dos primeras estan intimamente relacionadas con el area cognitiva, ya que
podrian ser evaluadas mediante pruebas comunes y refuerza el razonamiento ldgico,
mientras que las posteriores con el area conductual. Al hablar de las competencias, las
capacidades son pieza fundamental y especifica de ella, es decir, son las acciones
orientadas a una tarea que demuestren el cumplimiento de una competencia profesional.
Las pruebas de rendimiento forman parte de la evaluacion por competencias de nivel
cognoscitivo, ya que evaltan el desarrollo de las competencias a lo largo del proceso
ensefianza aprendizaje de nivel superior (Manriquez, 2012).

En el desarrollo de competencias se pretende que el educando desarrolle su
creatividad, innovacion, estimulacion de potenciales para enfrentar diversas situaciones
del medio, adaptacion al cambio y aprender a desenvolverse de manera armonica en su
contexto. Siendo de vital importancia la consideracion de los aspectos que intervengan en
la funcionalidad y la trascendencia del aprendizaje que va orientado al logro del perfil del
educando (Frode, 2009).

La formacion educativa universitaria se encuentra intimamente relacionado con el
proceso de enseflanza-aprendizaje, formado por el disefio curricular, planes de estudio,
capacitaciones, instrumentos tecnoldgicos). Cabe resaltar que la perspectiva del curriculo
por competencias, incluye las competencias generales y especificas orientadas de acuerdo

a los enfoques y saberes (Nufiez, Vigo, Palacios y Arnao, 2014).



Una universidad privada de la sede de Lima Norte se rige bajo una filosofia educativa,
la cual se basa en modelar a los profesionales para las diversas realidades y/o interés
general de la humanidad. Asimismo, se sostiene de diversos modelos psicolégicos, tales
como: humanismo, sociocultural, constructivista y conectivista. Al realizar el Curriculo
Profesional de Psicologia, se tuvo como punto de inicio la instruccion humanista,
cientifica y tecnoldgica, formacion basada en competencias, la investigacién, educacién
constante, emprendimiento e innovacion, vinculo directo con la comunidad. Por otro lado,
en relacion a la formacion del Curriculo, se da en tres fases: emprendimiento,
emprendimiento social y emprendimiento profesional. De igual manera, tomé en cuenta
los siguientes lineamientos: fijar curriculos incorporados, relacion con los saberes,
aptitudes con las que debera de contar el egresado, desarrollo de ciencia y tecnologia, la
investigacion como parte fundamental del aprendizaje y/o metodologia, presencia de
postura ético-moral, aprendizaje activo, autonomo, destreza del competente, areas de
desenvolvimiento profesional y experiencia curricular electiva (Escuela Académica de
Psicologia, 2018).

El aprendizaje en el que se basa el curriculo de la universidad privada, es el basado en
competencias, el cual considera a las competencias parte de la capacidad adaptativa a
nivel cognoscitivo —conductual de cada individuo. Estas mismas, ayudan a responder de
manera adecuada en contextos socioculturales concretos y adecuan al sujeto, el medio y
las necesidades, con el fin de dar soluciones apropiadas a las peticiones del medio social,
las cuales pueden ser de orden social (Siendo prioridad la humanidad en el contexto) y el
orden individual (Frade, 2009).

La evaluacion es una técnica activa que evoluciona a lo largo del tiempo. Cabe resaltar
que dicho proceso tiene como objetivo alcanzar los resultados de manera firme y precisa,
tomando en cuenta la adecuada consistencia, valoracion de respuestas y buasqueda de
estrategias para favorecer el proceso y cumplimiento de competencias (Castillo y Bolivar,
2002).

Las evaluaciones van a determinar el rendimiento académico del estudiante, los
diversos instrumentos van a brindar la evidencia de su aprendizaje. Asimismo, permitira
definir la consumacion de los objetivos trazados durante las sesiones de clase. Sin
embargo, cabe resaltar el descarte, del dominio de conceptos y de procedimientos, como
una totalidad para identificar el nivel de aprendizaje del evaluado, a lo que se le denomina

como conocimiento; ya que es de suma importancia tener la capacidad de utilizar dichos
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conocimientos para la solucién de problemas y/o planteamiento de estrategias frente a la
realidad, utilizando el pensamiento, creatividad y accionar orientado ante ello, a lo que se

le denomina como competencia (Salinas y Cotillas, 2007).

Muchas de las instituciones, coinciden en que la evaluacion, examenes, calificaciones,
influyen de manera positiva en el aprendizaje puesto que va a permitir modificar la
metodologia de ensefianza y colaborar con la capacitacion del ser humano. Por ello, se ha
concluido que deberan de capacitarse al personal docente de las instituciones con el fin

de desarrollar mayor precision en los criterios de evaluacion (Heywood, 2000).

DeSeco (2003) refiere que las competencias son las aptitudes o capacidades que
permite que el ser humano responda a los requerimientos de mayor complejidad y realizar
actividades apropiadas a la medicion de dichos conocimientos. Para ello, se hace mencion
de una integracion de conocimientos, desarrollo de conjuntos de comportamientos
especificos, impulso positivo, posturas, impactos emocionales los cuales orientan al

cumplimiento de un acto singular e infalible (Ramos, Beresaluce y Peir6, 2016).

Desde el ambito Filoséfico, se considera que la manera mas Optima que tienen las
universidades para preparar a los estudiantes es a través de los conocimientos, los cuales
son la base principal e imprescindible para todo ciudadano, asi como el desarrollo de
capacidades que se realizan por medio de determinadas tareas lo cual termina quien es
mas competente. Estas diferentes competencias se obtienen a lo largo del proceso de

estudio de los diferentes cursos establecidos por ciclo académico (Perrenoud, 1999).

Desde el &mbito histdrico, se toma en cuenta la Teoria de la Conducta, la cual analiza
la competencia desde el constructo de inteligencia, considerandolo asi una manera
especifica de “competencia”. Ribes en su descripcion de la inteligencia hizo referencia
explicita sobre la inteligencia como una categoria genérica, a diferencia de la competencia
la cual definié como una expresion que se asigna tanto a formas generales y especificas
para hacer frente a situaciones problematicas del ambiente fisico y social. Asimismo, se
establece que las competencias sirven para analizar el proceso evolutivo a nivel
psicoldgico, es decir, la posibilidad de pasar de funciones simples a funciones complejas.
Por otro lado, Ribes toma el concepto de Ryle (1949) y matiza la referencia de inteligencia
como competencia en donde otorga un caracter invariable a las habilidades, siendo estas

a su vez, aspectos que se entrenan para poder ser desarrolladas (Ribes, 1981).
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En la década de los 90’s, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior menciona que resulta insustituible instaurar el aprendizaje constante y la
elaboracion de competencias convenientes a las asistencias del progreso en los diversos
ambitos del entorno social. En la educacion por competencia los conceptos y el
conocimiento empirico estan relacionados, generando un vinculo de dependencia, lo que
conlleva a la consideracion y busqueda de soluciones para un mayor manejo de los

elementos implicados (Lépez y Farfan, s.f.).

Las competencias especificas y generales, forman parte de los tipos de competencias.
Las competencias especificas estan relacionadas con las aptitudes que debe de tener el
estudiante frente a su carrera profesional de eleccion. Por otro lado, las competencias
generales son las aptitudes comunes del campo profesional. Dichas competencias seran
las encargadas de formar al estudiante universitario, frente ellas existen dos subclases,
competencias y unidades de competencias; la primera hace mencién a la forma integral
de dicha concepcidn; sin embargo, la segunda, a la labor y/o accionar concreta de cada
competencia a una realidad profesional, lo que implica un enfoque holistico, es decir
como y cuén eficiente seran frente a las tareas profesionales (Tobdn, Rial, Carretero y
Garcia, 2006).

Segn el modelo de competencia profesional, se establecen diversos tipos, las
competencias cognitivas no sélo recalca los conocimientos conceptuales sino también los
empiricos, basados en el entendimiento (know-why). La competencia funcional o
habilidades, es la caracteristica propia de la persona para demostrar sus habilidades. Las
competencias personales mencionan la capacidad de la persona para comportarse segun
los estandares sociales establecidos y patrones de su personalidad. Las competencias
éticas, es la facilidad para establecer estrategias de solucién de problemas en situaciones
de trabajo y/o especificas. Por ultimo, las metacompetencias, se refieren a la aptitud que
se tiene para hacer frente a las tensiones y a su capacidad presente de aprender a aprender
(Tulegenovna, Mukhtashevna, Bekturganova, Asetovna, Tulegenovna y Meirambaevna,
2015).

Existen diversos tipos de evaluacion, segln su proposito y el momento en el que se
aplican. La evaluacién diagndstica es la encargada de recopilar la informacion
correspondiente al estado inicial de los alumnos en relacion a los conocimientos

conceptuales, de procedimiento y actitud acorde a la ensefianza innovadora que se
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transmitira. Por otro lado, la evaluacion procesual o formativa se basa en la recaudacion
de informacion acerca de la manera en la que procede el aprendizaje en el alumno en el
momento del proceso de ensefianza, se encuentra en combinacion con la evaluacion
diagnostica. Por ultimo, la evaluacion de resultado o sumativa, realiza la recopilacion de
informacion al culminar el proceso de aprendizaje, mide las competencias adquiridas
(Bonvecchio, 2006).

Las diversas técnicas que se utilizan para la medicion de competencias son:
observacion, entrevista, los proyectos como actuaciones poco rigidas y orientados a la
puesta en practica del conocimiento adquirido, el aprendizaje basado en problemas (ABP)
como un ensayo de afrontamiento ante realidades de la sociedad, estudio de casos,
simulaciones, las rubricas como las que van a determinar el puntaje correspondiente segun
los niveles de desempefio del estudiante, el aprendizaje cooperativo estimula el area
cognitivo y social, el portafolio y la recoleccion de documentos y/o evidencias
argumentan el labor y rendimiento durante el transcurso del proceso de formacion; por

Gltimo, los examenes escritos ( Moreno, 2012).

Para Kendall y Marzano (2007) la Taxonomia de Bloom es un procedimiento que
tienen los docentes para calificar tres vertientes: cognitiva, afectiva y psicomotora en los
alumnos, para corroborar que sepan. Este sistema esta estructurado de manera jerarquica,
yendo de lo mas sencillo a lo mas complejo, para asi llegar al nivel de evaluacion.
Asimismo, supone que para llegar al nivel superior se tendria que adquirir conocimientos

de niveles inferiores.
Asi pues, existen tres dimensiones en la taxonomia de Bloom:

Dimension Afectiva, definido como la manera en que los individuos reaccionan
sentimentalmente, la capacidad de sentir dolor o felicidad de otro ser vivo. Lafinalidad a
nivel afectivo direcciona hacia la conciencia y el desarrollo de la actitud, emocion y

sentimientos.

Dimensién Psicomotora, es aquella destreza para poder manipular de manera fisica. Sus

objetivos sefialar el cambio de conducta.

Dimension Cognitiva, aqui se tomara en cuenta la manera en como piensan los

estudiantes, sus objetivos estan en relacién a los conocimientos y a la manera de
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comprender los temas desarrollados. En esta dimensién se presenta el siguiente orden,

conocimiento, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

Respecto a las teorias psicométricas, se encuentra pertinente definir algunos conceptos
basicos que contribuirdn con el desarrollo del presente proyecto de investigacion, los

mismos que seran descritos a continuacion:

Segin Meneses et al. (2013) La psicometria es aquella doctrina que se encarga de
desplegar teorias, métodos y técnicas que favorecen la construccién y utilizacién de test,
asimismo, es util para apoyar de manera cientifica una medida basada en hechos y ldgica,

tipificando constructos psicoldgicos acorde a unas series de conductas.

Para Sackett (2007) La definicion que se ajusta a las pruebas de ejecucion maxima es
la que afirma que, son aquellas que requieren el rendimiento méximo de los sujetos enla

respuesta a los reactivos.

Para la AERA, APA y NCME (2018), todo instrumento psicoldgico de cumplir con los
principios basicos de psicometria de validez, lo cual determina el grado en que las
interpretaciones de los resultados del instrumento se encuentran relacionadas con el
constructo que pretende medir, estos pueden ser de contenido, estructura interna, procesos
de respuesta, en relacion con otras variables y consecuencias del test. Otro principio
bésico de suma importancia, es la confiabilidad, la cual se entiende como el grado de
estabilidad obtenida en las puntuaciones a lo largo de recurrentes aplicaciones del mismo
instrumento. Por ultimo, tenemos al principio de equidad, la cual establece que todo
instrumento debe evaluar a los individuos de manera ecuanime, sin que existan aspectos

irrelevantes que puedan afectar los resultados obtenidos en la evaluacion.

El indice de dificultad es aquel que establece el grado de dificultad que tuvieron los
examinados al responder un item, este tipo de indice solo se usa en pruebas de rendimiento
y pruebas de conocimiento y habilidades. Asi pues, para hacer el calculo del indice de
dificultad, se contrasta el nUmero de examinados que contestaron de manera correcta el

item (C) sobre el numero total de examinados (N) (Argudin, Diaz y Leyva, 2011).

Para Bazan (2000) El indice de discriminacion establece el grado en que una pregunta
amplia las diferencias entre los examinados que tuvieron un puntaje total

consideradamente alto (Grupo Superior) de los obtuvieron un puntaje consideradamente
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bajo (Grupo inferior). Para realizar su calculo se resta el Grupo superior del grupo inferior
y se divide con la mitad del total de examinados. A su vez, Ebel y Frisbie (1986)
establecen rangos orientados a la categorizacion de estos, los cuales oscilan entre una

calidad pésima (<0.01) a excelente (>.39)

La validez de una prueba de rendimiento requiere de la medicion de la misma variable
de forma independiente para comparar la correspondencia entre los dos resultados. Asi
pues, las calificaciones obtenidas por los estudiantes en ciclos anteriores son un buen

indicador para poder validar pruebas de rendimiento académico (Cronbach, 1990).

La Teoria Clasica de los Test (TCT) es la teoria que en la actualidad se encuentra méas
generalizada en el area de la psicometria , esta basado en el modelo lineal cléasico que fue
planteado por Spearman (1904, 1907, 1913), seguidamente organizado por Gulliksen
(1950) vy replanteado posteriormente, por Lord y Novick (1968), que se rige de tres
conceptos especificos para estructurar el sistema de medicion, dichos conceptos son: la
puntuacién veridica, la puntuacién empirica y el error de medida (Mufiz, 2018). Dicho

modelo fue tomado para la creacién de la Prueba en mencion.

La Teoria de la Generalizabilidad (TG) se encarga de evaluar la manera en que los
distintos rasgos de medicidn (items que examinan a los sujetos en situaciones distintas)
presentan errores, los cuales pueden influir y afectar los resultados de medicion. Dentro
de las principales partes provenientes de errores son: la forma de prueba, los reactivos que

conforman la prueba y el momento que se aplica y a quienes se evalia (McDonald, 2017).

La Teoria de la Respuesta al item (TRI) postula un enfoque novedoso en psicometria,
que permite dar solucién a problemas y limitaciones existentes en la medicion
psicoldgica, que el enfoque clasico no habia podido resolver de manera adecuada. Esta
teoria postula modelos complejos y no guiados por la intuicion a diferencia del modelo
clasico, lo que permite obtener una puntuacién respectiva a un sujeto en una dimension o

rasgo establecido (Candido, Francisco y Vincenzi, 2009).

En cuanto a la adecuacion muestral para llevarse a cabo el Andlisis Factorial, es de
prioridad contar con una cantidad estimada para el estudio de los factores que la
componen. Para ello, Lloret, Ferreres, Hernandez y Tomas (2014) citan a Comrey y Lee
(1992) los cuales recomendaron que se debera de contar con una muestra de 200 o mayor

a ella para considerarse como aceptable.
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Aiken (1996) menciona que la baremacion es una tabla realizada bajo normas
alcanzadas de puntajes directos, fundamental en el proceso de construccién de una prueba
psicométrica y se emplea como un punto de referencia para realizar interpretaciones sobre

los resultados.

El presente proyecto de investigacion, expresa el siguiente problema de estudio: ¢Sera
posible construir una Prueba de Nivel de Logro de competencias - Nivel 11 - OSUANG,
segun el disefio de la Malla Curricular - D en estudiantes de Psicologia de una universidad
privada de Lima Norte, la cual cuente con evidencias empiricas de validez y
confiabilidad?

De acuerdo a la justificacion del estudio, la elaboracion del mismo se explica en
distintos niveles, los cuales se mencionan a continuacion: A nivel de relevancia social, se
recolectd informacion veridica de la poblacion de estudio sobre las competencias
especificas que poseen hasta el VII ciclo de estudios, en donde segin sea conveniente
para las autoridades, la universidad realiza actividades que puedan mejorar dichos

resultados, siendo una de estas actividades los programas remediales.

A nivel practico, se consider6 importante la aplicacion del presente instrumento en el
ambito universitario, pues ayudd a comprender si los estudiantes, del VII ciclo de la
Escuela Profesional de Psicologia, han desarrollado las competencias especificas que

demanda ese ciclo de estudios.

A nivel tedrico, la investigacion se elabord con el objetivo de servir como aportacion
de una novedosa interpretacion de la Teoria de Evaluacion por Competencias y para
corroborar, a través de la creacion de una prueba de medicién, que dicha teoria es

aceptable y practica dentro de las universidades.

A nivel metodolégico, fue de aporte principal, la creacion de un instrumento que mide
aptitudes que tome en valoracion las competencias universitarias, contando con

evidencias de validez y confiabilidad.

En relacion a los objetivos del trabajo de investigacion, se tiene como objetivo general,
construir la Prueba de Nivel de Logro de competencias - Nivel 1l - OSUANG, segun el
disefio de la Malla Curricular - D en estudiantes de Psicologia de la universidad privada
de Lima Norte, 2019. Por otro lado, en cuanto a los objetivos especificos se buscd

determinar la evidencia de validez basada en el contenido. Asimismo, como segundo
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objetivo especifico, realizar el analisis de items. Como tercer objetivo especifico planted
determinar la evidencia de validez basada en relacién con otras variables. Como cuarto
objetivo especifico, determinar la confiabilidad. Por ultimo, el quinto objetivo especifico
se planteo, calcular los baremos percentilares.
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Il. METODO
2.1. Tipoy disefio de investigacion
2.1.1. Enfoque de estudio

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo puesto que utilizé la recopilacion
de informacién para determinar la validacion de la hipotesis, teniendo en cuenta la

estadistica y evaluacién numérica (Montero y Ledn, 2007).
2.1.2. Disefio de investigacion

Asimismo, fue de disefio transversal no experimental, no intervino la manipulacion de
la variable a estudiar, sino se trabajé con ella en su contexto natural, para luego
describirlas y analizarla. Asimismo, tendra un disefio transversal descriptivo ya que se dio

en un momento Unico (Hernandez, et al., 2010).

2.1.3. Nivel de estudio

El nivel de estudio fue aplicado, ya que se utilizaron los resultados con la finalidad de
hallar las estrategias necesarias para la solucion de interrogantes y/o problemas

especificos (Rodriguez, 2005).
2.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue instrumental o tecnoldgico, la cual tuvo por objetivo la
creacion o modificacion de instrumentos de medicion mediante la formulacion de
propiedades psicométricas. Su base es netamente practica y aporté a la sociedad

produciendo bienes y servicios (Le6n y Montero, 2007).
2.2. Operacionalizacion de la variable

La variable de competencias ha sido medida por medio de la prueba que ha sido
construida en base a dos competencias, Prueba de Nivel de Logro de competencias —
Nivel Il — OSUANG, cada una de ellas fueron evaluadas mediante una serie de cuatro
preguntas y/o planteamientos de casos, puesto que considera que los estudiantes de VI
ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia de una universidad privada de Lima Norte

debera de contar con cada una de ellas.
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La primera competencia, elabora el informe psicoldgico para comunicar formalmente
el resultado del proceso diagnostico, basado en la integracion de los resultados de la
evaluacion y de los fundamentos tedricos y técnicos del mismo, de acuerdo a las normas
deontoldgicas de la Carrera Profesional, seran medidas mediante tres capacidades,
abarcando la pregunta 1, 2 y 3. En relacién a la primera capacidad, permite analizar
informacion pertinente de cada componente con el fin de elaborar un informe psicolégico,
en la cual el estudiante tendra que distinguir la informacion correspondiente a los
componentes y elaborar un informe psicoldgico (pregunta 1). Por otro lado, en la segunda
capacidad, el educando deberd de proponer y argumentar las pruebas psicologicas
apropiadas para la ejecucion de una evaluacion completa (pregunta 2). Por ultimo, en la
tercera capacidad, organizar la integracion de pruebas psicoldgicas, se medira si es que el
estudiante logra contrastar los resultados de las pruebas psicoldgicas y conllevar a un

presunto diagnostico (pregunta 3).

Por otro lado, la segunda competencia, planifica, ejecuta y evalGa programas de
promocion y prevencion psicoldgica centrados en la persona, familia y comunidad para
el logro del bienestar psicoldgico, respetando la individualidad e interculturalidad de
acuerdo a las normas vigentes, serd medido mediante la capacidad de disefia el arbol de
problemas y construye programas de promocion y prevencion, la cual identificara si es
que el estudiante ha logrado elaborar un arbol de problemas y proponer un programa de

promocion y prevencion acorde a las necesidades de la poblacion especifica (pregunta 4).

Tal y como se hizo mencidn, la Prueba de nivel de logro es calificada por medio de
una Escala Nominal de tipo dicotdmica, siendo consideradas las preguntas como correctas
e incorrectas seguido de una conversion de puntaje del 0 al 5 provenientes de la Plantilla

de puntuacion.

2.3. Poblacién, muestra y muestreo
2.3.1 Poblacion

Para Shanthikumar (2018) la poblacion es una agrupacion de todos los componentes

referidos en el proyecto de investigacion, también se le conoce como la conglomeracién
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de las particularidades de muestreo pues la poblacién conforma el total de sujetos que

presentan las propiedades semejantes y en donde se desea inferior.

La presente investigacion se realizd en una poblacién de 230 estudiantes universitarios
del septimo ciclo de la sede de Lima Norte, Escuela Profesional de Psicologia de una

universidad privada de Lima Norte.

Tabla 1
Total de la poblacion de estudiantes del VI ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia

de una universidad privada de Lima Norte.

Estudiantes de VII ciclo de la Escuela Profesional de Psicologia de
una universidad privada de Lima Norte.

Sede N°
Lima Norte 230

Fuente: Oficina de Registros Académico de la una universidad
privada de Lima Norte- 2019-1

2.3.2 Muestra

Para David (2017) La muestra es la agrupacion de individuos que formé parte del
estudio, es decir son las personas a las que se aplico el instrumento, dentro de esto también
existieron criterios para considerarlos parte del estudio, esto depende de los lineamientos
que siguid la herramienta a usar. Por otro lado, Guadagnoli y Wayne (1988) consideran
que teniendo un tamafio de muestra moderado (N=144) se pueden obtener resultados que
se ajustan al objetivo como “bastante bien”. Por ello, para la aplicacion del instrumento
se contd con una muestra conformada por 159 estudiantes del VII ciclo de la carrera de

Psicologia universidad privada de Lima Norte.
2.2.3 Muestreo

El muestreo es una técnica utilizada para determinar de qué manera se va a seleccionar

una parte de la poblacion para la ejecucion de la investigacion (Thompson, 2012).

El muestreo no probabilistico hace referencia a la nula posibilidad de que todos los
individuos participen en la investigacion. (Martinez, Gonzéles, Pereira Rangel y Bastos,
2016).
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Por ello, el tipo de muestreo que se utilizé para la presente investigacion fue no
probabilistico por conveniencia, pues se ignoro la posibilidad que tienen los individuos
de la totalidad para poder ser parte de la muestra y los que constituyen la muestra fueron
seleccionados en base a de acuerdo a las necesidades de su estudio. (Argibay, 2006).

Criterios de inclusion:

e Estudiantes universitarios que pertenezcan al séptimo ciclo de la Escuela
Profesional de Psicologia de universidad privada de Lima Norte.

e Estudiantes universitarios que hayan cursado las experiencias curriculares,
hasta el VI ciclo, relacionadas a la competencia del primer nivel (Competencia
1).

e Estudiantes universitarios que hayan cursado las experiencias curriculares,
hasta el VII ciclo, relacionadas a las competencias del segundo nivel
(Competencia 2).

Criterios de exclusion:

»  Estudiantes universitarios que no pertenezcan al séptimo ciclo de la Escuela
Profesional de Psicologia de universidad privada de Lima Norte.

«  Estudiantes universitarios que no hayan cursado las experiencias curriculares,
hasta el VIl ciclo, relacionadas a la competencia del primer nivel (Competencia
1).

»  Estudiantes universitarios que no hayan cursado las experiencias curriculares,
hasta el VII ciclo, relacionadas a las competencias del segundo nivel

(Competencia 2).

Criterios de eliminacion:
e Estudiantes universitarios que realicen la prueba sin voluntad

e Estudiantes universitarios que realicen la prueba sin tener consciencia de la

importancia de su relacién, al azar.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.4.1 Técnicas utilizadas

Harmon y Morgan (2001) afirman que las técnicas de recoleccion de datos son el modo
real y determinado de proceder a recolectar informacion que guarde concordancia con la

metodologia usada en la presente investigacion.

Las pruebas de aptitud estan conformadas por un conjunto de preguntas que tienen un
tiempo limite. A partir de lo expresado, se utilizd como técnica la prueba de aptitud, ya
que este instrumento busca medir las competencias curriculares especificas que presentan

los estudiantes de la escuela de psicologia de la universidad privada de Lima Norte.
2.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos
2.4.2.1. Ficha técnica

e Nombre de la prueba: Prueba de Nivel de Logro de competencias - Nivel I1-
OSUANG
e Autores: Anguiz Damian, Rosalinda Nataly

Osorio Trejo, Valeria Fernanda

e Afio: 2019

e Procedencia: Lima-Perd

e Administracion: Individual y colectiva

e Forma: Completa

e Duracion: 90 minutos

e Poblacién: Estudiantes del VI ciclo de la Escuela Profesional de psicologia de
universidad privada de Lima Norte.

e Ambito: Educativo

e Objetivos: Evaluar el nivel de logro de las competencias 1y 2 de la Malla

Curricular — D
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Propiedades psicométricas de la prueba piloto

La Prueba de Nivel de logro de competencias - Nivel 11, previamente a la seleccion
de la misma, tuvo cuatro plantillas o propuestas, Plantilla A, B, C y D, cada una de
ellas se encontraba compuesta por seis items, de los cuales las cinco primeras
preguntas estaban orientadas a la Competencia 1, mientras que el Gltimo item a la
Competencia 2. Asimismo, cada una de ellas contaba con su respectiva Plantilla de
Correccion y de Puntuacion, asi como una tabla de conversion la cual consiste desde

una calificacion vigesimal hacia un total de trece puntos.

Dichas plantillas propuestas fueron evaluadas de acuerdo a las evidencias de
validez de contenido, Criterio de Jueces, el cual consistio en siete psicologos clinicos
ejercientes en dicha rama, los cuales colaboraron con la pertinencia, relevancia y
claridad de los items en relacion a las competencias. A su vez, dicho Criterio de Jueces
fue evaluado mediante la V de Aiken, donde se considera que un item es valido cuando
el indice de acuerdo es superior a .80. (Aiken, 1980). Obteniendo como resultado para
la plantilla A que la relevancia y pertinencia del item 1 era de .32, en el item 3 la v de
Aiken para relevancia fue de .61, en el item 4 la relevancia es de .64 y en el item 5 su
relevancia fue de .64, las cual al ubicarse por debajo de .80 fueron considerados
invalidos. En la plantilla B, el item 4 obtuvo un valor .61 en cuanto a relevancia, siendo
invalido. En la Plantilla C no se encontraron items invalidos y finalmente en la plantilla
D se encontr6 que en el item 4 tuvo un indice de .68 para pertinencia, siendo

considerado invalido (Ver anexo J).

Por otro lado, se realizé un Focus Group con 20 estudiantes, los cuales brindaron
un aporte significativo en relacién a la prueba, detallando su percepcion, aspectos con
mayor dificultad en relacion a las plantillas ejecutadas. Al finalizar, tomando en cuenta
la valoracion del Criterio de Jueces y Focus group, se concluyd la beneficiosa
eliminacién de dos items por cada una de las plantillas (pregunta 4 y 5), las cuales se
encontraban orientadas al diagnéstico de trastornos de personalidad y tipos de
diagndstico, ya sea funcional y nosograficas, consideradas redundantes ya que se

evalUan en un item anterior.

El estudio piloto brinda la oportunidad de medir la ejecucion de la prueba, con la

finalidad de captar datos sugerentes en cuanto a la variable que se pretende medir, y
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asi poder contar con evidencias de validez, confiabilidad y demas aspectos (Meneses
et.al, 2013). Por ello, tomando en cuenta las correcciones sugeridas, se realizé la
aplicacion del Estudio Piloto en 73 estudiantes pertenecientes del 1X ciclo de la
facultad de Psicologia, ya que tienen las competencias 1 y 2 instauradas. Dentro de la
muestra piloto, 20 estudiantes resolvieron la Plantilla A, 20 estudiantes resolvieron la
plantilla B, 18 la plantilla C y 15 la plantilla D. Seguido de realizar las puntuaciones
respectivas, se llevo a cabo el Analisis descriptivo en los resultados de cada una de las

plantillas, mediante el indice de dificultad y el indice de discriminacion.

Tomando en cuenta la conversién del puntaje total de cada pregunta de las
plantillas expuestas, en donde cada una de ellas podria ser calificada del 0 al 5, sin
embargo, al momento de realizar la interpretacion de respuestas correctas e
incorrectas, se identifico que si el estudiante obtenia un puntaje del 0-2 era considerada
como unaincorrecta (0), mientras que si un puntaje del 3-5 era correcta (1). De acuerdo
al Analisis del indice de dificultad, tomando en cuenta el rango establecido para tal
segun Argudin, Diaz, Leyva (2011) (Ver anexo R), se hallé que en la Plantilla A, la
pregunta 1 y 2 presentaron un indice de dificultad medianamente dificil (.45 y .5),
mientras que la pregunta 3 y 4 con un indice de dificultad media (.65 y .66). En cuanto
a la Plantilla B, la pregunta 1 y 2, indicaron un indice de dificultad media (6y .7), y
la pregunta 3 y 4 un indice de dificultad medianamente dificil (.5 y .45). Por otro lado,
en la plantilla C, la pregunta 1 present6 un indice de dificultad medianamente facil
(.83), mientras que la pregunta 2 y 4 con un indice de dificultad denominado como
medianamente dificil (.33 y .38), sin embargo, la pregunta 3 tuvo un indice de
dificultad media (.55). La plantilla D, en la pregunta 1, 2 se evidencio un indice de
dificultad media (.53 y .6), mientras que en la pregunta 3 y 4 se presentd un indice de
dificultad medianamente dificil (.46 y .46). (Ver anexo M)

De igual manera, en cuanto al anélisis del Indice de Discriminacion, en donde
segun el rango establecido por Ebel y Frisbie (1986), (Ver anexo R) en la Plantilla A,
la pregunta 1, 3 y 4 indican un nivel excelente, mientras que la pregunta 2 un nivel
regular. La plantilla B, evidencia que en la pregunta 1, 2,3 y 4 presentan un excelente
indice de discriminacion. En relacion a la plantilla C, la pregunta 1, 2 y 3 presentan un
indice pobre y regular; sin embargo, la pregunta 4 representa una discriminacion

excelente. Por otro lado, la plantilla D, evidencia que la pregunta 1,2 y 3 presenta un
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indice de discriminacion excelente, a pesar de que la pregunta 4 representa una

discriminacion pobre. (Ver anexo N).

Asimismo, al realizar la confiabilidad segun el estadistico de Kuder Richardson
(KR20) se obtiene un nivel de confiabilidad moderada, tanto en la Plantilla A (.624),
Plantilla B (.543), Plantilla C (.540) y Plantilla D (.412), (Ver anexo L), por

considerarse dentro del rango moderado (.41 a .60) establecido por Ruiz (2002).

Garcia - Cueto (2005) expone que una prueba de rendimiento contara con mayor
éxito cuando presenta dificultad media. Por ello, de acuerdo al Analisis Descriptivo, se
tomo la decision de mantener la pregunta 3 y 4 de la plantilla A, asi como la pregunta
1y 2 de la plantilla B, puesto que presentan niveles promedio de indice de dificultad
en relacién a las demas plantillas, asi como el indice discriminativo de tales preguntas
representan una mayor tendencia de los estudiantes con puntajes altos, en relacion a
los participantes con puntajes bajos, de responder de manera correcta cada uno de los
items. Para finalizar, la prueba qued6 conformada por una plantilla con 4 preguntas, la
cual se llevé a laaplicacion de la cantidad de la muestra seleccionada.

2.5. Procedimiento

Para la elaboracion del presente, se indag6 sobre el constructo a desarrollar, con
el objetivo de poder tener mayor alcance y conocimiento de su teoria segun el aporte
de distintos autores. Seguido de ello, se propuso y aprobo el tema investigativo
expuesto al asesor, razon por la cual se realizaron las coordinaciones respectivas en la
Escuela Profesional de Psicologia para la aplicacion de la prueba de nivel de logro de
competencias-Nivel Il. Razon por la cual, se dispone a crear un instrumento que mida
el nivel de logro de competencias-Nivel Il en estudiantes de la carrera de psicologia,
teniendo acceso a informacion relevante planteada a la malla curricular D. Una vez
definida las competencias que se mediran en el instrumento, se crearon 4 plantillas
diferentes con 6 items, las cuales se basaron en la Teoria de Evaluacién por
Competencias. Seguidamente se realizo la busqueda exhaustiva de 7 jueces expertos
que se desenvuelven en el area clinica y también un focus group a 20 estudiantes de la
carrera para obtener la validez de contenido y corroborar que la prueba esté orientada
a lo que pretende medir. Posterior a ello, se llevo a cabo el estudio piloto, contando

con 75 estudiantes del VI ciclo de la facultad de psicologia de una universidad privada
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de Lima Norte con el objetivo de obtener resultados pertinentes y realizar el analisis
de validez y confiabilidad. Una vez obtenido el analisis de los resultados de la prueba
piloto, se construyd la version final, la cual contd con 2 items de la plantilla Ay 2
items de la plantilla B y fue aplicada la muestra final (n=159). Luego de aplicar el
instrumento a la muestra final se analizé de manera descriptiva el indice de dificultad,
indice de discriminacion, validez en relacion con otras variables y confiabilidad a
través de Kuder Richardson (KR20). Finalmente se elabord un baremo general para

poder interpretar los resultados.
2.6.Metodos de analisis de datos
El trabajo de investigacion presente estuvo compuesto por dos fases:

En la primera fase se disefiaron cuatro plantillas diferentes de la Prueba de Nivel de
logro de competencias- Nivel II-OSUANG, compuestas por 6 items con respuestas
abiertas; con el fin de obtener la evidencia de validez de contenido se solicitd a 7 jueces
expertos, examinar los 6 items, en relacion a la claridad, pertinencia y relevancia, en
una escala del 1 al 5, con la finalidad de realizar el analisis de indice de acuerdo. Aiken
(1980) afirma que un item se considera valido cuando alcanza un valor sobre ,080. En
relacion a la V de Aiken del instrumento, se obtuvieron indices menores a .80 para los
items 1, 3, 4y 5 en la Plantilla A, item4 para la plantilla B yel item 4 para la plantilla
D. A su vez se realizd un focus group a 20 estudiantes de IX ciclo de la carrera de
psicologia, pues Mufiiz (2018) considera importante que la prueba dé la impresion a
los evaluados que es apropiada y guarda relacion con lo que afirma medir. Asi pues,
contrastando esta impresidn con el resultado de la V de Aiken se eliminaron 2 items
(4y 5) de cada plantilla. Posterior a ello, se llevo a cabo la prueba piloto la cual contd
con 73 estudiantes del V1II ciclo académico de la carrera profesional de psicologia y
se realizo el analisis descriptivo del indice de dificultad y discriminacion que segun
Mejia (2005) permiten caracterizar las preguntas de las pruebas de rendimiento, para
determinar el nivel de dificultad que representa cada pregunta a los participantes y para
separar, distinguir, diferenciar y seleccionar a los participantes que pertenecen al grupo
superior y a los del grupo inferior para finalmente tener una valoracion adecuada de la
calidad de la prueba siempre y cuando los indices se ubiquen dentro de los rangos
aceptables. Segun Argudin, Diaz, Leyva (2011) considera niveles de dificultad tales
como dificiles (<.40), medianamente dificiles (.41-.50), dificultad media (.51 - .80),
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medianamente faciles (.81 - .90) y altamente faciles (> .91), en base a la formula de
numero de aciertos entre ndmero de participante. En relacion al indice de
discriminacion, Ebel y Frisbie (1986) con el proposito de identificar la tendencia de
puntajes altos y bajos en relacion a las preguntas correctas e incorrectas, establecié un
rango desde calidad pésima (< -0.01), donde se recomienda descartar definitivamente
y calidad excelente (> .39), donde se sugiere conservar. De acuerdo a ello, se
obtuvieron indices desde medianamente faciles hasta medianamente dificiles, por lo
que se determind mantener indices de dificultad media. Con el objetivo de hallar
niveles de confiabilidad, se hizo uso del coeficiente de Kuder Richardson (KR20),
tomando en cuenta las categorias establecidas por Ruiz (2002) se obtuvieron niveles
moderados para cada una de las plantillas. De modo que, se eliminaron las plantillas C
y D debido que la conformacion de sus items tuvo un indice de dificultad ubicado en
un rango no aceptable. En cuanto a la plantilla A, se aceptaron la pregunta 3 y 4 al estar
en un rango adecuado, al igual que las pregunta 1 y 2 de la plantilla B. Siendo estas
preguntas las que tienen mayor tendencia de ser respondidas tanto por el grupo
superior como el inferior y determinando asi la conformacion de preguntas de la prueba

final, la cual fue aplicada en la muestra seleccionada.

En la segunda fase se dio la aplicacion del instrumento a la muestra final (159
estudiantes de VII ciclo de la carrera de psicologia) y se hizo uso del programa de
calculo Microsoft Excel 2013, el software estadistico SPSS V. 24, donde se
determinaron los resultados de los indices de dificultad y discriminacion, resultando
aceptables. Para determinar la validez del instrumento, se ejecutd la validez con otras
variables, que segun Garcia, Pedrosa y Suarez (2013) sirve para contrastar los
resultados obtenidos con los resultados de otros instrumentos de medicion del mismo
constructo, por eso la variable a correlacionar fue el promedio ponderado que alcanz6
cada estudiante hasta el ciclo que se encontraba cursando, es decir, promedio
ponderado, y promedio de las experiencias curriculares hasta el VII relacionadas a la
dimensidon 1y las experiencias curriculares cursadas hasta el VIl ciclo, que determinan
la dimensidn 2, junto al puntaje obtenido en la prueba. Sin embargo, los estadisticos
determinados para la correlacion de tales variables se lleva a cabo mediante el analisis
de prueba de normalidad de Shapiro Wilk, donde obtuvieron en su mayoria indices
menores a .05 lo que no indica distribucion normal, por lo que se utilizo estadistico no

paramétrico, Rho de Spearman, en donde se siguié el rango establecido por Hernandez
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y Fernandez (1998), obteniendo una correlacion positiva considerable (.598) entre el
puntaje total y el promedio ponderado de cada educando, asi como segmentaciones
segun sexo y edad. Sin embargo, se obtuvo una correlacion positiva media (.332) entre
el promedio de cursos pre-requisitos para la Competencia 1 y el puntaje total obtenido
de acuerdo a tal (dimension 1), asimismo se adquirié una correlacion positiva débil
(.05) entre el promedio de cursos pre-requisitos para la Competencia 2 y el puntaje
total obtenido de acuerdo a tal (dimension 2). Asimismo, se realizé la confiabilidad
mediante el coeficiente Kuder Richardson se obtuvo un resultado de .577 lo que indica
una consistencia interna moderada. EI mismo proceso fue realizado para las
dimensiones; teniendo un resultado de fiabilidad moderada (.526 y .625). Para
finalizar, se llevo a cabo los percentiles, decatipos y baremos, lo que permitio clasificar

el puntaje total segun cinco categorias: Muy bajo, bajo, promedio, alto, muy alto.
2.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion manifestdé como principios éticos de la
investigacion establecidos por el Colegio de Psicologos del Pert en los articulos 22, 25
y 26 (2016) mostrando respeto a las normas internacionales y nacionales de
regularizacion de investigacion en seres humanos. Evidenciando compromiso y el
alto nivel de responsabilidad para la realizacion del proyecto, teniendo en cuenta la
autoria de los estudios proporcionados por otros investigadores, los cuales fueron
citados y reconocidos para evitar el plagio y/o inexactitud. Asimismo, se debe procurar
el bienestar de los participantes, por lo que se le protege de todo riesgo o dafio que

puede causar la informacion oculta de la investigacion.

Por otro lado, también se debe de tomar en consideracion los aspectos bioéticos,
enla que la autonomia del participante es un acto de voluntad propio para realizar
alguna actividad; ademas de respetar la informacién confidencial recaudada durante la

investigacion. (Beauchamp y Childress, citado en Siurana, 2010).

De igual manera, al realizar las evaluaciones de la Prueba de Nivel de Logro de
competencias - Nivel Il, se gestiond el acceso a las aulas mediante una autorizacion
realizada por la Decanatura de la Facultad de Humanidades. Asimismo, la recopilacion
necesaria de los datos se hizo con el permiso de las autoridades correspondientes de

una universidad privada de Lima Norte., donde se desarrollo el presente estudio. Al
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mismo tiempo se informd de manera adecuada el tiempo requerido por cada uno de

ellos para el desarrollo de la evaluacion.
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I1l. RESULTADOS

Tabla 2
Analisis descriptivo de la Prueba de Nivel de Logro de Competencias — Nivel Il, a

través del Indice de dificultad

Preguntas N° de N° de aciertos indice de dificultad
participantes
P1 159 110 6918
P2 159 103 6477
P3 159 123 7735
P4 159 119 1484

En la tabla 2, se evidencia que las preguntas que conforman la prueba presentan un
indice de dificultad media puesto que se encuentran dentro del rango establecido (.51-

80) para denominarse como tal, segun Argudin, Diaz, Leyva (2011).

Tabla 3

Analisis descriptivo de la Prueba de Nivel de Logro de Competencias — Nivel II, a

través del Indice de discriminacion

Pregunta Puntajes altos Puntajes bajos indice de
S discriminacion

Participantes ~ Acie  Participantes Aciertos

rtos
P1 9 87 60 23 .8050
P2 g 81 60 22 1421
P3 g 91 60 32 7421
P4 § 90 60 29 1672

En la tabla 3, se muestra que las preguntas de la prueba en construccion obtuvieron un
indice de discriminacion de calidad excelente, ya que representan valores mayores a
.39, tal y como lo expresa Ebel y Frisbie (1986). Por ello, se evidencia que existe un

dominio considerable del grupo de participantes que obtuvieron puntajes altos sobre



los de puntajes bajos, en relacion a la contestacion correcta de cada una de las
preguntas.

Tabla 4

Prueba de distribucion de normalidad del puntaje total obtenido en la Prueba y del

promedio ponderado de estudiantes

Shapiro — Wilk
PT .004
PPP .000

Nota: P_T: puntaje total, PPP: promedio ponderado

En la tabla 4 se aprecia que, segun la prueba de Shapiro —~Wilk, en relacion a las variables
de Puntaje total y Promedio ponderado se obtuvo un nivel de significancia menor a .05, es
decir, no presentan una distribucién normal. Por ello, se procedié a hacer uso del estadistico

de correlacion no paramétrico de Rho de Spearman.

Tabla s

Correlacion del puntaje total obtenido en la Prueba y el promedio ponderado de estudiantes

PPP
Rho de Spearman PT Coeficiente de correlacion 598"
R2 26%

Significancia bilateral .000

n 159

Nota: ** la correlacion es significativa en el nivel .01 (bilateral),

P_T: puntaje total, R2: tamafio del ruido, n: muestra

En la tabla 5 se obtuvo que existe una correlacion positiva considerable (r=.598) entre el
promedio ponderado y el puntaje total obtenido. Asimismo, en consecuencia, del tamafio
del efecto (R2) se concluyo que el 26% de los resultados de la muestra pueden explicar su

promedio ponderado.
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Tabla 6

Prueba de distribucion de normalidad del puntaje total obtenido en la Prueba y del

promedio ponderado de estudiantes, segun sexo

Sexo Shapiro-Wilk
Femenino PPP .005
PT 029
Masculino PPP .008
PT 026

Nota: PPP: promedio ponderado, P_T: puntaje total

En la tabla 6, se evidencia que a través de la prueba de Shapiro — Wilk se llevo a cabo un
analisis a las variables de promedio ponderado y puntaje total obtenido, segmentado por
sexo. Ante ello se obtuvo que, segun el sexo femenino, el promedio ponderado y puntaje
total obtenido no presentan una distribucion normal, por contar con una significancia
menor a .05. Asimismo, en relacion al sexo masculino, el promedio ponderado y el
puntaje total obtenido no cuentan con una distribucién normal. Por lo que se realiza la

seleccion de una prueba no paramétrica, Rho de Spearman.

Tabla7
Correlacion del puntaje total obtenido en la Prueba y el promedio ponderado de

estudiantes, segln sexo

Sexo PPP
Rho de Spearman Femenino P_T Coeficiente de correlacion 551"
R2 25%

Significancia bilateral .000

n 128
Masculino P_T Coeficiente de correlacion 706"

R2 49%

Significancia bilateral .000

n 31

Nota: ** la correlacion es significativa en el nivel .01 (bilateral), PPP: promedio ponderado,
P_T: puntaje total, n: muestra, R2: tamafio de muestra

En la tabla 7, de acuerdo al analisis realizado a las variables, promedio ponderado y
puntaje total obtenido en la prueba, se muestra una correlacion positiva considerable
(r=551) en el sexo femenino, mientras que el sexo masculino presenta una correlacion
positiva alta (r=.706), como expone Hernandez y Fernandez (1998). Por otro lado, en

relacion al tamafio del efecto (R2) se determind que el 25% de respuestas de participantes
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del sexo femenino en la prueba, el puntaje total, se explica en relacién a sus promedios
ponderado. Asimismo, el 49% de las respuestas obtenidas por parte de los participantes

del sexo masculino, logran justificar el promedio ponderado de los mismos.

Tabla 8

Prueba de distribucién de normalidad del puntaje total obtenido en la Prueba y del
promedio ponderado de estudiantes, segun rango de edades

Rango de edades Shapiro-Wilk
18 — 25 afios PPP 024
PT .009
26 — 35 afios PPP .000
PT 241
36-45 afos PPP .639
PT 752

Nota: PPP: promedio ponderado, P_T: puntaje total

En la tabla 8, se muestra que de acuerdo a la prueba de Shapiro Wilk, se obtuvieron
resultados segmentados segun rango de edad. Por ello, segun el rango de 18 — 25 afios de
edad, no se obtiene una distribucion normal en relacion al promedio ponderado y puntaje
total, puesto que los valores se encuentran por debajo del .05. Asimismo, en cuanto al
rango de 26-35 afios, la variable de promedio ponderado obtuvo una distribucién normal,
sin embargo, en relacion al puntaje total obtenido se evidencia una distribucion normal.
Por otro lado, en el rango de 36 — 45 afios de edad, se evidencia una distribucién normal

puesto que representa un valor mayor a .05.
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Tabla 9
Correlacion del puntaje total obtenido en la Prueba y el promedio ponderado de

estudiantes, segun rango de edades

Rango de
edades PPP
Rho de 18-25 P_T Coeficiente de o
Spearman anos correlacion 626
R2 36%
Significancia bilateral .000
n 106
26 —35 P_T Coeficiente de o
afos correlacion 491
R2 25%
Significancia bilateral 001
n 46
36 —45 P.T Coeficiente de «
afios correlacion 164
R2 64%
Significancia bilateral 046
n 7

Nota: **:la correlacidn es significativa en el nivel .01 (bilateral), *: la correlacién es
significativa en el nivel 0.05 (bilateral), PPP: promedio ponderado, P_T: puntaje total, n:

muestra

En la tabla 9, se evidencia que existe correlacion positiva considerable (r=.626) en
relacion al promedio ponderado y puntaje total obtenido en estudiantes que se encuentran
en el rango de 18 a 25 afios de edad. Asimismo, existe una correlacion positiva media
(r=.491) entre las variables mencionadas segun el rango de 26 a 35 afios de edad. Sin
embargo, se muestra que se obtuvo una correlacién positiva muy fuerte (.764) en base a
las variables en estudio en estudiantes incluidos en el rango de 36 — 45 afios de edad.Por
otro lado, el tamario del efecto realizado a cada uno de los rangos evidencia que el 36%
de contestaciones de los estudiantes entre, 18 a 25 afios, es explicado por el promedio
ponderado, mientras que el grupo de estudiantes que oscila entre 26 a 35 afios en un 25%
presenta asociacion de sus respuestas en cuanto al promedio ponderado. Asimismo, el
grupo de estudiantes de 36 a 45 afios en un 64% sus contestaciones se asociacion al nivel

hallado en cuanto a su promedio ponderado.
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Tabla 10
Prueba de distribucion de normalidad del promedio de experiencias curriculares pre-

requisitos para la D1y del puntaje total obtenido en la prueba

Shapiro — Wilk

Promedio D1 .225
Total D1 .002

Nota: Promedio D1: promedio de experiencias curriculares

relacionadas a la primera dimensién, Total_D1: puntaje total
obtenido, en la Prueba de nivel de logro, en la primera

dimensién

En la tabla 10, se obtuvo que en base a la prueba de Shapiro - Wilk, en relacion a la
variable de promedio de las experiencias curriculares relacionadas a la Dimension 1, se
tuvo un nivel de significancia mayor a .05, por lo que se determina una distribucion
normal. Por otro lado, en relacion al puntaje total obtenido en la Dimension 1, se obtuvo
un nivel de significancia menor a .05, indicando la no existencia de una distribucion

normal y concluyendo el uso de una prueba no paramétrica.

Tabla 11
Correlacion del promedio de experiencias curriculares pre-requisitos para la D1y del

puntaje total obtenido en la prueba puntaje total obtenido en la Prueba

Promedio D1
Rho de Total D1 Coeficiente de correlacion 3327
Spearman R2 30%
Significancia bilateral .000
n 159

Nota: **:la correlacion es significativa en el nivel .01 (bilateral), R2: tamafio
del efecto, n: muestra, Promedio D1: promedio de experiencias curriculares
relacionadas a la primera dimension, Total_D1: puntaje total obtenido, en la

Prueba de nivel de logro, en la primera dimensién.

En la tabla 11, se evidencia que existe una correlacion positiva media (r=.332) entre el

promedio de las experiencias curriculares relacionadas a la primera dimensién y el
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puntaje total obtenido en la prueba, es decir, que a mayor calificacion obtenida en los
cursos pre-requisitos para dicha dimension se obtendrd una mayor calificacion en el
puntaje de la Prueba de nivel de logro, siendo esto en un nivel promedio. A su vez, el
tamafio del efecto (R2) determina que el 30% de las respuestas dadas en la prueba
determinan el puntaje obtenido en el promedio de las experiencias curriculares orientadas

a la Competencia 1.

Tabla 12

Prueba de distribucion de normalidad del promedio de experiencias curriculares pre-

requisitos para la D2 y del puntaje total obtenido en la prueba

Shapiro — Wilk

Promedio D2 .007
Total_D2 .000
Nota: Promedio D2: promedio de experiencias

curriculares relacionadas a la segunda dimension,
Total_D2: puntaje total obtenido, en la Prueba de nivel
de logro, en la primera dimension

En la tabla 12, se evidencia que el analisis realizado por la Prueba de Shapiro — Wilk
muestra que el promedio de las experiencias curriculares y el total del puntaje obtenido
orientadas a la medicion de la Dimension 1, presentan una significancia menor de .05.,

por lo que no se determina una distribucion de tipo normal.

Tabla 13

Correlacion del promedio de cursos pre-requisitos para la D2 y del puntaje total obtenido

en la prueba puntaje total obtenido en la Prueba y el promedio ponderado de estudiantes

Promedio D2
Rho de Total_D2 Coeficiente de correlacion .085
Spearman R2 9%
Significancia bilateral .289
n 159

Nota: R2: tamafio del efecto, n: muestra, Promedio D2: promedio de
experiencias curriculares relacionadas a la segunda dimension, Total D2:
puntaje total obtenido, en la Prueba de nivel de logro, en la segunda

competencia
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En la tabla 13, al analizar el promedio de experiencias curriculares para el cumplimiento
de la competencia 1y el puntaje total obtenido en la Dimension 2 de la prueba aplicada,
se obtuvo una correlacion positiva débil (r = .85) entre el estudio de ambas variables, a lo
que se hace referencia que mientras el puntaje promediado, de los cursos pre-requisitos
para dicha dimensidn, sea mayor, se obtendra un mayor puntaje en la Prueba de nivel de
logro, siendo asi en un nivel bajo. Asimismo, en relacién al tamafio del efecto (R2), se
delimita que el 9% de las respuestas obtenidas en la prueba determinan el puntaje obtenido
en el promedio de las experiencias curriculares orientadas a la Competencia 2.

Tabla 14

Confiabilidad de consistencia interna por Kuder Richardson de la Prueba de Nivel de

logro de competencias — Nivel 11

Coeficiente de KR20
577

En la tabla 14, se evidencia que a través del Coeficiente de Kuder Richardson se obtuvo
un nivel de confiabilidad moderado en relacion a la Prueba de Nivel de logro de
competencias — Nivel Il. Por ello, se determina que el puntaje obtenido en el instrumento

sera similar las veces que sea aplicado a lo largo del tiempo.

Tabla 15

Confiabilidad por consistencia interna de Kuder Richardson de la Prueba de Nivel de

logro de competencias — Nivel 11, segun sus dimensiones

Dimensiones Coeficiente de K20
Competencia 1 596
Competencia 2 625

En la tabla 15, segun el coeficiente de Kuder Richardson, en relacion a la Competencia 1
obtuvo un nivel de confiabilidad moderado (.526). Sin embargo, en la Competencia 2
obtuvo un nivel de confiabilidad alta (.625) de acuerdo a los rangos establecidos por Ruiz
(2002). Lo cual indica que, la competencia dos tiene mayor ausencia de errores a
diferencia de la competencia 1.
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Tabla 16

Prueba U Mann- Whitney para diferencias de puntaje total, segun sexo

PT
Mann-Whitney U 1744.000
p .293

Nota: P_T: puntaje total

En latabla 16, se llevo a cabo la comparacion de la diferencia significativa existente entre
ambos sexos, a través del analisis de la prueba U Mann — Whitney, de acuerdo al puntaje
total objetivo en la prueba aplicada. Por ello, se obtuvo un indice de significancia de .293
(p>.05), lo cual revela que no existe diferencia significativa entre el puntaje obtenidodel
género masculino y femenino incluidos en el estudio de investigacion. Por lo tanto, se

incluye un baremo que incluyan ambos sexos.

Tabla 17

Prueba Kruskal Wallis para diferencias de puntaje total, segin rango de edades

PT
Chi-cuadrado 1.261
p 532

Nota: P_T: puntaje total

En la tabla 17, se llevd a cabo el anélisis de la Prueba Kruskal Wallis para comparar la
diferencia significativa entre los rangos de edades. Asimismo, se evidencia un indice de
significancia de .532 (p>.05), lo que indica la ausencia de diferencia significativa entre el
puntaje total obtenido entre los tres rangos de edades. Por ello, se lleva a cabo la ejecucion

del Baremos unificado.
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Tabla 18
Percentiles de la Prueba de Nivel de Logro de Competencias — Nivel Il - OSUANG

PC Dimension 1 Dimension 2 Puntaje total PC
1 5,000 ,000 7,600 1
5 6,000 1,000 9,000 5

10 7,000 2,000 10,000 10

15 8,000 2,000 10,000 15

20 8,000 2,000 11,000 20

25 8,000 2,000 11,000 25

30 9,000 3,000 12,000 30

35 9,000 3,000 12,000 35

40 9,000 3,000 12,000 40

45 9,000 3,000 12,000 45

50 10,000 3,000 13,000 50

55 10,000 3,000 13,000 55

60 10,000 4,000 13,000 60

65 10,000 4,000 14,000 65

70 11,000 4,000 14,000 70

75 11,000 4,000 15,000 75

80 12,000 4,000 15,000 80

85 12,000 4,000 16,000 85

90 13,000 5,000 16,000 90

95 13,000 5,000 18,000 95

99 15,000 5,000 19,400 99

En la tabla 18, se identifican los valores percentilares que hacen referencia a la
categorizacion y correccion de la Prueba de Nivel de logro de competencias — Nivel 11 —
OSUANG, en configuracién de la unificacion de los puntajes relacionados a las

dimensiones segun sexo Yy rango de edad.
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Tabla 19

Baremos de la Prueba de Nivel de Logro de Competencias — Nivel 11 - OSUANG

Niveles PC Decati D1 D2 PT
pos

Muy bajo 1-5 3-17 5-6 0-1 7-9
Bajo 10-45 24-47 7-9 2-3 10-13
Promedio 50-70 50-60 10-11 3-4 13-14
Alto 75-90 64-76 11-13 4-5 15-16
Muy alto 95-99 83-97 13-15 5 17-19

M: 9.805 M: 3.233 M: 13.038
D.S:2.0912 D.S:1.0977 D.S:2.5029

En la tabla 19, se evidencia la Baremacion elaborada a través de los percentiles y

decatipos obtenidos en base al puntaje obtenido de la prueba de nivel de logro de

competencias, la cual mide competencias especificas de la Escuela Profesional de

Psicologia, asi como de cada una de las dimensiones, relacionadas a la competencia 1 y

2. De igual forma, se han establecido cinco niveles categoricos: Muy bajo, bajo,

promedio, alto y muy alto, las cuales se encuentran intimamente relacionadas con el

puntaje obtenido, el cual sera convertido en base a una tabla de conversion (ver anexo I).

39



IV. DISCUSION

La Prueba de Nivel de logro de competencias — Nivel 1l — OSUANG se basa en el
modelo tedrico de Ramos, Beresaluce y Peird (2016) que conceptualiza a la competencia
como una aptitud o capacidad que hace posible que un individuo responda de manera
adecuada a las demandas complejas de su entorno, asi como de realizar actividades de
acuerdo a conocimientos previos, comportamientos especificos y posturas que lo

direccionan a cumplir un determinado acto.

Asimismo, toma en cuenta el modelo de Evaluacién por competencias de Miller, quien
en su piramide toma en cuenta 4 componentes orientadas desde la teoria a la préctica
(saber, saber cémo, demostrar y hacer) las dos primeras relacionadas con el area
cognitiva, ya que podrian ser evaluadas mediante pruebas de rendimiento y refuerza el
razonamiento logico, mientras que las posteriores con el &rea conductual mediante
simulaciones o evaluaciones procedimentales (Manriquez, 2012). La prueba en mencion
se direcciona a evaluar el proceso de desarrollo de competencias en relacion a la
ensefianza-aprendizaje llevado en aulas, saber y saber como, bajo el cumplimiento de
objetivos trazados en cada sesion y la adquisicién de conocimientos para la solucién de
problemas y planteamientos de estrategias basadas en contexto real, siendo segun Salinas

y Cotillas (2007), capacidades importantes dentro del desarrollo de competencias.

En el presente trabajo de investigacion se propuso como objetivo principal construir
un instrumento que pueda medir competencias en estudiantes universitarios de VII de
ciclo académico de la carrera de psicologia. Se utiliz6 el método de muestreo no
probabilistico intencional, la cual contd con la participacion de 159 educandos para la
muestra del estudio presente. Dicha prueba fue construida en base a casos expuestos ya
que Lopez y Farfan (s.f.) revelan que la UNESCO, refiere que en la educacion superior

se debera de priorizar la solucién de problemas para fomentar el conocimiento empirico.

Asimismo, es sustancial poder resaltar que en las investigaciones mencionadas en los
antecedentes nacionales e internacionales no se localizan datos estadisticos a comparar,
pues el instrumento en mencidn cuenta con particularidades a las demas en relacion al

planteamiento de casos que colaboren con una medicion basada en competencias.

La construccion inicial, estuvo compuesta por la propuesta de 4 plantillas diferentes
(A, B, Cy D), cada una de ellas constituidas por seis preguntas (1,2,3,4 y 5 determinan

la Competencia 1, items 6 para la Competencia 2), teniendo en cuenta las competencias
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correspondientes al nivel 1l de logro de competencias en el Curriculo D, siendo la primera
competencia, elabora el informe psicolégico para comunicar formalmente el resultado del
proceso diagnostico, basado en la integracion de los resultados favorable de la evaluacion
y de los fundamentos tedricos y técnicos del mismo, de acuerdo a las normas
deontoldgicas de la Carrera Profesional (Dimension 1) y la segunda, planifica, ejecuta y
evallia programas de promocion y prevencion psicologica centrados en la persona, familia
y comunidad para el logro del bienestar psicoldgico, respetando la individualidad e

interculturalidad de acuerdo a las normas vigentes (Dimension 2).

De acuerdo a la evidencia de validez basada en el contenido, segun el primer objetivo
especifico, previo al estudio piloto, llevado a cabo en base a 73 estudiantes VI ciclo, se
llevd a cabo a través de la V de Aiken, segun siete jueces expertos ejercientes en el area
clinica y construccion de programas promocionales y preventivos. Por ello, de acuerdo a
sus valoraciones en cuanto a la relevancia, pertinencia y claridad, en la Plantilla A se
invalidaron tres items, 1, 4 y 5. Asimismo, en la Plantilla B y D, el item 4. Tales

invalidaciones se llevaron a cabo por obtener indices <.80 (Aiken, 1996).

Por otro lado, para contrastar la evidencia de validez previamente mencionada, se llevo
a cabo el Focus Group, realizada en base a 20 estudiantes, en donde cada uno de ellos
brindd opiniones acerca de su percepcion y rendimiento al realizar cada una de las
plantillas, en donde sus respuestas estuvieron enfocadas a la adecuada innovacion y
medicacion de la prueba, sin embargo, brindaron aportes significativos para las
correcciones y eliminacién de items. Ante ello, Mufiz (2018) menciona que es de

relevancia considerar la impresion, de los participantes, en relacion a la prueba aplicada.

Por ello, en conjunto del Criterio de Jueces y el Focus Group, se decidio eliminar los
items 4 y 5 de cada una de las pruebas puesto que el area de diagndstico de trastornos de
personalidad (pregunta 4) y el desarrollo de un diagnostico nosografico y funcional
(pregunta 5) que se encontraban inmersas, de manera general, en el informe psicoldgico,
manteniendo cuatro reactivos por cada plantilla, alterando asi la organizacién de los items
para la dimension 1, mientras que en la dimension 2, el item propuesto se mantuvo como

en la versién inicial.

En relacion al analisis de los items, segun el segundo objetivo especifico se realizo el
Analisis descriptivo segin Indice de dificultad y discriminacion, en el estudio piloto ya

gue Mejia (2005) expone que tales criterios permiten determinar el nivel de dificultad que
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representa cada pregunta a los participantes y para finalmente tener una valoracion
adecuada de la calidad de la prueba siempre y cuando los indices se ubiquen dentro de los
rangos aceptables. Ante lo detallado, se evidencid que en las plantillas los indices de
dificultad oscilaban entre medianamente féciles, dificultad media y medianamente. Por
ello, se prevalece que Garcia — Cueto (2005) refiere que se espera que en el ambito
universitario las pruebas de rendimiento tengan una dificultad media. En relacion al indice
de discriminacidn, se obtuvieron indices que oscilan entre una calidad excelente a calidad
pobre. En la Plantilla A, el item 1,3 y 4 muestran calidad excelente, asi como la Plantilla
B, el item 4 de la Plantilla C y los items 1,2 y 3 de la Plantilla D, por ser mayores a .39. y
explicar el dominio de los participantes de puntajes altos sobre puntajes bajos para
contestar correctamente las preguntas expuestas. Por ello, se mantienen los items 3 y 4 de
la Plantilla A, 1y 2 de la Plantilla B, eliminando los items restantes debido al grado de

dificultad evidenciado y calidad no deseable de discriminacion.

Por otro lado, al realizar dichos indices en la aplicacion muestral, se obtuvo indice de
dificultad medio en cada uno de los items (.51 a .80). Estos resultados difieren a los
indices obtenidos en el trabajo realizado por Cruz, Chuzon, Gallardo, Malca, Mendoza,
et. al. (2017) en Trujillo, los cuales determinaron que los items 1 y 2 de la competencia 1
y el item 6 de la competencia 2 eran dificiles (< .40). Pues como lo establece Agudin,
Diaz y Leyva, dentro de una prueba de rendimiento es fundamental mantener indices de
dificultad media para tener una valoracion adecuada de lo que se mide. Asi como una
calidad excelente en relacion al indice de discriminacion (.74 - .80), segun rangos
establecidos por Ebel y Frisbie (1986). Por lo que se concluye un indice de dificultad y
de discriminacién aceptable para la version final de la Prueba de Nivel de Logro de

competencias — Nivel II.

En relacion a la evidencia de validez en relacion con otras variables, debido al tercer
objetivo especifico, se contrasto los resultados de la prueba con el promedio ponderado
general y con el promedio ponderado de las experiencias curriculares afines a cada
dimension de la prueba, siendo esta correlacion de suma importancia para validar pruebas
de rendimiento (Cronbach, 1990). De tal manera, se identifico el nivel de coincidencia
que existe con los conocimientos brindados durante el proceso de ensefianza - aprendizaje
y la manera en la que el estudiante pueda aplicar tales conocimientos ante la exposicion

de determinados casos por medio de una prueba escrita.
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Asi pues, se hall6 una correlacion positiva moderada (.598) entre el promedio
ponderado y el puntaje obtenido en la prueba. Teniendo en cuenta de que el promedio
ponderado ha sido efectuado por medio de cursos generales y especificos, lo que revela
la dificultad para establecer una justificacion considerable frente a las competencias
medidas en la prueba aplicada, ya que el 26% de sus respuestas en la prueba guardan
relacion con el rendimiento evidenciado durante el transcurso los ciclos academicos

cursados.

Asimismo, se segmenta la muestra (n=159) en grupos de sexo y rangos de edad,
teniendo una correlacion positiva alta (.706) entre el promedio ponderado y el puntaje
total de la prueba segun sexo masculino a diferencia del sexo femenino, donde se encontrd
una correlacién positiva moderada (.551) entre promedio ponderado y puntaje total de la
prueba. Ante ello, se evidencia de que existe la probabilidad de que, a pesar de haber una
diferencia considerable en las correlaciones segun ambos géneros, durante la aplicacién
hayan existido determinadas variables personales intervinientes (estado de &nimo,
dificultad para control de emociones, metodologia utilizada en el proceso de ensefianza
aprendizaje del estudiante) que hayan influido negativamente para que el estudiante
obtenga un rendimiento similar tanto en su rendimiento académico general como en la

prueba en construccion.

Asi, en relacion al rango de edad, se hall6 una correlacion positiva considerable entre
el promedio ponderado y el puntaje total de la prueba en estudiantes de 18 a 25 afios, una
correlacion positiva media (.491) entre el promedio ponderado y el puntaje de la prueba
en estudiantes de 26 a 35 afios, a diferencia de los estudiantes de 36 a 45 afios quienes
evidencian una correlacion positiva muy fuerte (.764) entre el promedio ponderado y el
puntaje de la prueba. Dichas evidencias reflejan la tendencia mayor correlacion entre
ambos extremos de rangos de edad y aludiendo la persistente presencia de variables

personales que podrian influir en el proceso de evaluacion.

Cabe resaltar que, Salazar y Prado - Calder6n (2012) en una investigacion realizada en
la Universidad de Costa Rica, evidencio que los estudiantes de la carrera profesional de
Psicologia afirmaron que no existe relacion en la importancia considerada de cada

competencia esperada y el cumplimiento de estas.

Con la finalidad de obtener un punto de referencia con mayor cercania, se analizé la

relacion entre los cursos que cooperan con la formacion de ciertas competencias, se halld
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que la correlacién entre el promedio ponderado de las experiencias curriculares para la
dimensién 1y el puntaje total de la dimensién 1 fue positiva media (.332) siendo mayor
a la a correlacion entre el promedio ponderado de las experiencias curriculares para la
dimension 2 y el puntaje total de la dimension 2, el cual fue positiva débil (.085). Cabe
resaltar que, la universidad privada de Lima Norte evallGa tales competencias en su
totalidad mediante pruebas escritas y un conglomerado de estas junto a las diversas
técnicas de evaluacion, ya sea a través de rabricas, simulaciones y exposicién de casos,
es decir evaluando el aspecto cognitivo, afectiva y conductual, siendo esta base

fundamental para el calificativo en las experiencias curriculares.

En cuanto al analisis de confiabilidad de la Prueba de Nivel de Logro — Nivel II-
OSUANG, de acuerdo al cuarto objetivo especifico, se obtuvo un coeficiente de Kurt
Richardson de .577 para la prueba total, siendo aceptable para fines de investigacion ya
que se encuentra dentro de un rango minimo de .50 (Garcia, 2005). Asimismo, el
coeficiente de KR20 para la primera dimension, conformada por 3 items, fue de .526 y

para la segunda dimension, conformada por 1 item, adquiri6 un valor .625.

En cuanto al quinto objetivo especifico, para la elaboracion de Percentiles y baremos,
se dio de manera unificada en relacion al sexo (masculino y femenino) y rango de edad
(18-25, 26-35, 26-45) puesto que, de acuerdo a las Pruebas de U-Mann Whitney y Kruskal
Wallis con la finalidad de identificar la diferencia significativa del puntaje obtenido entre
sexo y rango de edad. Por ello, se concluye la no existencia de diferencia significativa
(p>.05), por lo que se realizaron los percentiles y baremos de manera unificada,
clasificandolo por medio de puntaje total, dimension 1y dimensidn 2, con una categoria
de Muy bajo, bajo, promedio, alto y muy alto. Dichos resultados mantienen relacion con
los obtenidos en el trabajo realizado por Cruz, Chuzoén, Gallardo, Malca, Mendoza, et. al.
(2017), la cual demuestra que no hay diferencias significativas en relacién al sexo y a su
vez cumpliendo con el principio de Equidad que todo instrumento debe tener. (AERA,
APA, NCME, 2018).

Finalmente, la Prueba de Nivel de Logro de Competencias- Nivel 1I-OSUANG la cual
consta de un total de 4 items, distribuidos en 2 dimensiones relacionadas a la Competencia
1 y Competencia 2 propuesta en la Malla Curricular D de la Carrera Profesional de
Psicologia, cuenta con valores de validez y confiabilidad adecuados. Por ello, es notable
el aporte que brinda para medir el aspecto cognitivo del desarrollo de competencias,

complementando asi la medicidn integrada para evaluar competencias, es decir, aspecto
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conductual y cognoscitivo. De igual manera, la aplicacion de la misma, brindara una
aproximacion al conocimiento empirico que el estudiante desarrollard en el campo

laboral.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: se realiz6 la evidencia de validez de contenido mediante el anlisis de la
V de Aiken, donde en contraste con el focus group se eliminaron los items (< .80) y se

corrigieron items que necesitaban mayor ajuste para su aplicacion.

SEGUNDA: se analiz6 de manera descriptiva, lo cual permitioé evidenciar indices
adecuados dificultad y discriminacion, dificultad media y de calidad excelente,
determinando que se eliminen dos plantillas y se conserven 2 items de las plantillas

restantes, conformando asi entre los 4 items la version final de la prueba.

TERCERA: el andlisis de evidencia de validez en relacion con otras variables
obtenido de la correlacion del puntaje promedio general con el puntaje total de la prueba
alcanzd una correlacién positiva moderada (.598) y la correlacion del promedio
ponderado de las experiencias curriculares para la dimension 1 y el puntaje total de la
dimension1 fue positiva media (.332) y la correlacion entre el promedio ponderado de las
experiencias curriculares para la dimension 2 y el puntaje total de la dimension 2 fue
positiva débil (.085).

CUARTA: el analisis que se realiz6 para obtener el indice de Confiabilidad de la
prueba, con 4 items, muestra una consistencia interna mediante el coeficiente de Kurt
Richardson de .577; su dimension 1 alcanzo6 un coeficiente de ,526 y su dimension 2 un
coeficiente de .625.

QUINTA: finalmente, se elabor6 la baremacion general para que sea posible
determinar las normas de interpretacion a través de percentiles, teniendo en cuenta 5

niveles (Muy Bajo, Bajo, Promedio, Alto y Muy Alto).
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda en primer lugar, instruirse y estudiar literatura acerca del constructo, con el
objeto de comprender la variable que se mide y evitar sesgos relacionados a los resultados

obtenidos.

Tomar en consideracion que para la construccion de la prueba se tomaron en cuenta el
componente cognoscitivo de la pirdmide de Miller, la cual estd orientada al proceso
desarrollo de competencias y no a su desarrollo final. Por ello, en el caso se desee evaluar
competencias, en sus tres componentes, se debera de incluir evaluaciones procedimentales

y actitudinales.

Es imprescindible leer la plantilla de correccion pues, se ha elaborado un criterio de
calificacion propiay original teniendo en cuenta la variable y sus dimensiones, lo cual puede

ser tergiversada, afectando asi la calificacion total de la prueba.

A la escuela profesional de Psicologia, se recomienda utilizar el instrumento y fomentarla,
pues cuenta con las particularidades necesarias para su uso, ademas de medir la base
fundamental del proceso de logro de competencias que debe tener como perfil todo

egresado.

Se sugiere seguir investigando sobre el constructo con el fin de seguir elaborando estudios
psicométricos que proporcionen, a quienes realizan investigacion, la construccion de
pruebas que cuenten con validacion y confiabilidad adecuadas para la medicion de

competencias desarrolladas en el &mbito de educacion superior.

Finalmente, en relacidn a proximos estudios que evallen las propiedades psicométricas del
constructo, es de relevancia tomar en cuenta evidencias de validez de contenido interno,
asi como el Analisis de Correlacion item — Test Corregida, con la finalidad de contar con

mayor evidencia de validez.
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ANEXOS

Anexo A. Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS METODO INSTRUMENTO
General General Tipo y Disefio
Construir la Prueba de
Nivel de Logro de
competencias - Nivel 1l - - Enfoque cuantitativo
OSUANG, segun el - Nivel practico
disefio de la Malla - Tipo instrumental
Curricular  — D en -Disefio no
¢Seraposible  oqydiantes de Psicologia experimental de  tipo
CONSUUIrUNa 4o g universidad privada  transversal
Construccion  Prueba de Nivel 45 | ima Norte,
de la Prueba de de Logro de 2019.
Nivel de Logro  competencias - Prueba de Nivel de
de Nivel 1 - Especificos Poblacion Logro de
competencias -  OSUANG, segun 230 estudiantes competencias -
Nivel II- el disefio de la . universitarios del 7mo  Nivel Il-OSUANG
01. Determinar la . -
OSUANG en  Malla Curricular ) ) ) ciclo de unauniversidad tiene como objetivo
evidencia de validez

estudiantes de
psicologia de
una
universidad
privada de
Lima Norte,
2019

- D en estudiantes
de Psicologia de
una Universidad
Privada de Lima

Norte, la cual
cuente con
evidencias

empiricas de
validez y

confiabilidad?

basada en el contenido

02. Realizar el analisis de

items
03. Determinar la
evidencia de validez

basada en relacion con
otras variables

04.
confiabilidad

Determinar la

05. Calcular los baremos

percentilares.

privada de Lima Norte.

Muestra
159

universitarios del

estudiantes
VIl
ciclo una universidad

privada de Lima Norte.

Estadisticos

-V de Aiken

- Coeficiente de Kuder
Richardson KR20

- Supuestos de
normalidad

-Indice de Dificultad

evaluar el nivel de
logro de las

competencias 1y 2
de la Malla

Curricular - D.
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- Indice de discriminacion
- Percentiles

- Baremo
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ANEXO B. Tabla de conversion
Tabla 20.

Conversion de puntajes en relacion a un puntaje total de 13.

PT PC  PT PC
01 065 11 7.15
02 1.3 12 7.8
03 195 13 8.45
04 2.6 14 9.1
05 325 15 9.75
06 3.9 16 10.4
07 455 17 11.05
08 5.2 18 11.7
09 585 19 12.35
10 6.5 20 13

Nota: P_T: puntaje total PC: puntaje convertido



ANEXO C. Evidencia de validez de contenido

Tabla 21

Evidencia de validez de contenido de la Plantilla A, mediante la \V de Aiken, segln jueces

expertos
PLANTILLA A
V de Interpretacion
Juez Juez Juez Juez Juez Juez Juez Aiken vV
1 2 3 4 5 6 7
Relevancia 2 5 1 1 2 2 3 0.32 INVALIDO
11 PA ) ) 0.32 INVALIDO
— Pertinencia 2 5 1 1 2 2 3
) 0.82 VALIDO
Claridad 4 5 4 4 5 4 4
: 4 0.82 VALIDO
Relevancia 4 5 5 4 4 4
0.82 VALIDO
12_PA Pertinencia 4 4 5 5 4 4 4
1.00 VALIDO
Claridad 5 5 5 5 5 5 5
) 0.61 INVALIDO
Relevancia 4 4 4 3 3 3 3
) ) 0.89 VALIDO
I3_PA Pertinencia 5 5 5 5 4 4 4
0.96 VALIDO
Claridad 5 5 5 5 4 5 5
64 INVALID
Relevancia 4 3 4 3 3 4 4 0.6 ©
) ) 1.00 VALIDO
14_PA Pertinencia 5 5 5 5 5 5 5
) 0.89 VALIDO
Claridad 4 4 4 5 5 5 5
. 0.64 INVALIDO
Relevancia 3 3 3 5 4 4 3
15 PA . . 0.82 VALIDO
> Pertinencia 4 4 4 5 5 5 3
) 0.82 VALIDO
Claridad 4 4 3 5 5 5 4
. 0.96 VALIDO
Relevancia 5 5 5 4 5 5 5
16 PA . . 0.93 VALIDO
- Pertinencia 5 5 5 5 5 4 4
0.89 VALIDO
Claridad 5 5 5 4 4 4 5
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Tabla 22

Evidencia de validez de contenido de la Plantilla B, mediante la \V de Aiken, segln jueces

expertos
PLANTILLA B
Juez Juez Juez Juez Juez Juez Juez V de Interpretacion
1 2 3 4 5 6 7  Aiken V
Relevancia 5 4 4 4 5 5 4 0.86 VALIDO
11 PB Pertinencia 4 4 4 5 5 5 4 0.86 VALIDO
Claridad 5 5 4 5 4 5 3 0.86 VALIDO
12 PB Relevancia 5 4 4 5 4 4 4 0.82 VALIDO
- Pertinencia 4 4 4 5 4 5 4 0.82 VALIDO
Claridad 5 3 5 4 4 4 5 0.82 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4 5 5 5 0.86 VALIDO
13_PB Pertinencia 4 5 5 5 4 5 4 0.89 VALIDO
Claridad 5 5 5 5 5 5 5 1.00 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4 5 5 5 0.86 VALIDO
Pertinencia
14_PB 4 4 5 5 5 5 5 0.93 VALIDO
Claridad 5 4 5 4 5 4 5 0.89 VALIDO
Relevancia 3 3 3 3 4 4 4 0.61 INVALIDO
I5_PB Pertinencia 4 4 5 5 4 4 4 0.82 VALIDO
Claridad 4 5 5 5 5 5 4 0.93 VALIDO
Relevancia 5 5 5 5 5 5 5 1.00 VALIDO
16_PB Pertinencia 5 5 5 5 5 5 5 1.00 VALIDO
Claridad 4 5 5 4 5 4 5 0.89 VALIDO
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Tabla 23
Evidencia de validez de contenido de la Plantilla C, mediante la V de Aiken, segln jueces

expertos
PLANTILLAC
Juez Juez Juez Juez Juez Juez Juez V de Interpretacion
1 2 3 4 5 6 7 Aiken V
Relevancia 5 4 5 5 4 4 5 0.89 VALIDO
Pertinencia 4 5 5 4 4 4 5 0.86 VALIDO
I1_PC
Claridad 4
4 5 5 5 5 4 0.89 VALIDO
Relevancia 4 5 5 5 5 5 4 0.93 VALIDO
Pertinencia 5 5 5 4 5 5 4 0.93 VALIDO
12_PC
Claridad 5
5 5 5 5 5 4 0.96 VALIDO
Relevancia 4 4 5 5 5 4 4 0.86 VALIDO
Pertinencia 5 4 5 4 5 5 5 0.93 VALIDO
13 PC
Claridad 4 .
5 4 4 5 4 4 0.82 VALIDO
Relevancia 5 4 4 5 5 4 4 0.86 VALIDO
- - 4 4
14 PC Pertinencia 4 5 5 5 5 4 0.89 VALIDO
4 )
Claridad 4 5 4 4 5 4 0.82 VALIDO
Relevancia 5 5 5 4 4 4 4 0.86 VALIDO
I5 PC Pertinencia 4 5 4 4 4 4 5 0.82 VALIDO
Claridad 5 4 4 5 5 4 5 0.89 VALIDO
Relevancia 5 5 4 4 3 4 5 0.82 VALIDO
16 PC

Pertinencia 5 5 5 4 4 4 5 0.89 VALIDO
Claridad 0.93 VALIDO

(6}
SN
(6}
o1
o1
IS
o1
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Tabla 24
Evidencia de validez de contenido de la Plantilla D, mediante la V de Aiken, segun jueces

expertos

Plantilla D

Juez Juez Juez Juez Juez Juez Juez V de Interpretacion
1 2 3 4 5 6 7  Aiken V

Relevancia 4 4 5 4 5 5 4 0.86 VALIDO
Pertinencia 4 4 4 4 5 5 5 0.86 VALIDO

11 PD
Claridad 5 )
4 4 5 5 4 5 0.89 VALIDO
Relevancia 4 3 3 5 5 5 5 0.82 VALIDO
Pertinencia 4 4 5 5 4 5 4 0.86 VALIDO
12 PD
Claridad 5 )
4 5 5 5 5 4 0.93 VALIDO
Relevancia 4 4 5 4 5 5 4 086 VALIDO
Pertinencia 5 )
I3 PD 4 5 4 4 5 4 0.86 VALIDO
Claridad 5 )
3 5 4 4 5 5 0.86 VALIDO
Relevancia 4 4 4 4 5 4 5 0.82 VALIDO
14 PD Pertinencia 3 4 4 3 4 3 5 0.68 INVALIDO
B Claridad 4 )
5 4 4 4 4 5 0.82 VALIDO
Relevancia 4 5 4 4 5 4 4  0.82 VALIDO
Pertinencia 4 5 4 4 5 5 5 0.89 VALIDO
I5 PD
Claridad 4 )
4 4 4 5 4 5 0.82 VALIDO
Relevancia 4 5 4 5 5 4 5 0.89 VALIDO
16_PD Pertinencia 4 5 5 4 4 4 5 0.86 VALIDO
Claridad 4 5 5 4 5 4 5 0.89 VALIDO

61



ANEXO D. Confiabilidad de las Plantillas A, B, Cy D de la Prueba Piloto

Tabla 25
Confiabilidad de la Plantilla A de la prueba y segtin dimensiones 1, 2

Prueba general Dimension 1 Dimension 2

Coeficiente KR20 .624 .607 .590

Tabla 26
Confiabilidad de la Plantilla B de la prueba y segin dimensiones 1, 2

Prueba general Dimension 1 Dimension 2
Coeficiente KR20 543 .680 575
Tabla 27
Confiabilidad de la Plantilla C de la prueba y segun dimensiones 1, 2
Prueba general Dimension 1 Dimensién 2
Coeficiente KR20 540 434 302

Tabla 28
Confiabilidad de la Plantilla D de la prueba y segin dimensiones 1, 2

Prueba general Dimension 1 Dimension 2

Coeficiente KR20 412 490 .458
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ANEXO E. Analisis descriptivo de las Plantillas A, B, C, D de la Muestra Piloto, segin

Indice de Dificultad

Tabla 29 i
Anélisis descriptivo de la Plantilla A, a través del Indice de dificultad
Plantilla A
Preguntas N° de participantes N° de aciertos indice de
dificultad
P1 20 9 45
P2 20 10 5
P3 20 13 .65
P4 20 12 6
Tabla 30 )
Analisis descriptivo de la Plantilla A, a través del Indice de dificultad
Plantilla B
Preguntas NC de participantes N° de aciertos indice de
dificultad
P1 20 12 6
P2 20 14 T
P3 20 10 5
P4 20 9 45
Tabla 31 )
Anélisis descriptivo de la Plantilla A, a través del Indice de dificultad
Plantilla C
Preguntas N° de participantes NC° de aciertos indice de
dificultad
P1 18 15 .83
P2 18 6 .33
P3 18 10 .55
P4 18 7 .38

63



Tabla 32

Analisis descriptivo de la Plantilla A, a través del indice de dificultad

Plantilla D
Preguntas N° de participantes N° de aciertos indice de
dificultad
P1 15 8 .53
P2 15 9 6
P3 15 7 46
P4 15 7 46
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ANEXO F. Analisis descriptivo de las Plantillas A, B, C y D de la Muestra Piloto, segun
indice de Discriminacion

Tabla 33 i
Analisis descriptivo de la Plantilla A, a través del Indice de discriminacion

Plantilla A

Preguntas Puntajes altos Puntajes bajos indice de
discriminacion

Participantes  Acierto  Participantes  Aciertos

S
P1 10 7 10 2 .50
P2 10 6 10 4 .20
P3 10 9 10 1 .50
P4 10 10 10 2 .80
Tabla 34 )
Analisis descriptivo de la Plantilla B, a través del Indice de discriminacion
Plantilla B
Preguntas Puntajes altos Puntajes bajos Indice de

discriminacién

Participantes  Acierto  Participantes  Aciertos

S
P1 12 9 8 2 .80
P2 12 9 8 4 .60
P3 12 8 8 1 .80
P4 12 7 8 2 .50
Tabla 35 )
Analisis descriptivo de la Plantilla C, a través del Indice de discriminacion
Plantilla C
Preguntas Puntajes altos Puntajes bajos indice de

discriminacién

Participantes  Acierto  Participantes  Aciertos
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S
P1 8 8 10 7 A1
P2 8 4 10 2 22
P3 8 6 10 4 22
P4 8 6 10 1 .55
Tabla 36 )
Analisis descriptivo de la Plantilla D, a través del Indice de discriminacion
Plantilla D
Preguntas Puntajes altos Puntajes bajos indice de
discriminacion
Participantes ~ Acierto  Participantes  Aciertos
S
P1 7 6 8 2 53
P2 7 7 8 2 .66
P3 7 5 8 2 40
P4 7 4 8 3 13
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ANEXO G. Correcciones realizadas de acuerdo al Focus Group y Criterio de Jueces

Tabla 37

Correcciones realizadas en las Plantillas A, B, C y D, para el estudio Piloto

Plantilla Item Correcciones realizadas

1 Se modificé el enunciado (identificacion de errores)
2 Se conserva
3 Se conserva

A - -
4 Eliminado
5 Eliminado
6 Se conserva
1 Se modificé el enunciado (identificacion de errores)
2 Se conserva

B 3 Se conserva
4 Eliminado
5 Eliminado
6 Se conserva
1 Se conserva
2 Se conserva
3 Se conserva

C
4 Eliminado
5 Eliminado
6 Se conserva
1 Se conserva

D 2 Se conserva
3 Se conserva
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4 Eliminada

5 Eliminada

6 Se conserva

Anexo H. Constancia de Validez de Contenido por Criterio de jueces

68



€61

bOatT -900¢ AL Hswan |
- JO.;GD anh
2bbl- 98} SN i
OAl}ewWJ0} Opoliad pepijeoads3 uolN3Isu|

(ugresdnsanu; ap eannewajqoad A ajqeliea ej ua 0312dxa ap pepijed ns e OPeJIOSE) :J0PEpIjeA |3p EIIWIPEIL UGIIRWIOS

Z<990s0f ¢

8N / 4@ Jopepijea zan| [ap saiquiou A sopjjjady

Juu%dgdﬂrw N;Q..vp d,.‘u,cy-dv&v .Gval

[ ]2iqeayde on [ ] #1831100 ap spndsap ajqedtjdy V‘_ ajqeaydy :pepijiqesyide ap ugiuido

:S2U0IeAIBSqO

OLN3INNYLSNI 130 OAINILNOD 3d Z3AITVA 3d OAVII4ILY3D

69



6T

70

L808 ‘d'94")
7a0100ISH

oj0a11p A 0)oBXS '0810U0D
5@ 'Wey| [ep opelounus o eunble pejnoyIp Uis apusiUS 8 :pepUe|D.

0joNJSUCY [Bp BOljoadss ugIsuswIp
0 gjusuodwod |e Jeyussaidel esed opejdoide so sy |3 ‘ejoUBASIOY,

‘ope|nuLIo} 001ea} 0jdaouod e apuodsaLod weaj| |3 :ejousupied,

€0

puooaq | 99C -nor TepnQ sy | PpFvoqy Y| 20

% RZEMVREIN AN
JQASGJO\JQU Lwﬂv [LI1TE -aQx¥ gzdﬂﬁ&dmvcﬁ o.vo\:m& 6343 WPS_A_\ 10

sauojouny |esoqe| opoliad Jesn o8ie) uoIdNHISU|

(ugesSnsanul ap eanewsjqoid A 3jqersea ej ud ouadxa ap pepljed ns e opeldose) :iopepijea |ap |euoisajoid epuaradxy



S91

71

(uooeSnsanul ap eanews|qold A a|qeliea e| ua 01adXa 3p Pepi|ea ns e OPeIIOSE) :10pepijeA [9p [euoisajoid epuaadx3

ndwsp THPYD Wy 194JNT  QprfsN
Bine 29 \3%%,5&@ *a Q50D o tl.u‘g

fleg °LG %3&@ u> goawo[d) mu:omv BRI WS 0601901

i e i<

10

OAI}BWLIO} OPOLIdd pepijeads3 ugN}ASY|

(uonednsanul ap eanews|qoid A ajqeliea | us 0}4adxa ap pepijed ns e OPEIJOSE) :I0PEpI|eA [9p BIIWIPEIE UQIIBWI0S

STt e

QLJ. cwo/ﬁ 6 ..3.3 3 o) LUJAU d.EOM qxﬁov\oﬂm;\@\w MZ / *ia Jopepijea zan[ |ap saiquiou A sopijjady

[ ]131qeaide oN [ 1 m83.1100 ap sandsap ajqednjdy Ub a|qedndy :pepijiqeaijde ap uoiuido

:S9UO0IdBAIRSqO

SounsQ
,B, wob..z o) Oou.oo vaumcsow 30 O;@OQ JO wJDRQ J\% GJMD;& OLNINNYLSNI 130 OAINILNOD 3a Z3AINVA 3 0aVIIHILYID




991

mSNo.z_% eria

USILIED SOPIOYY IHEQ FEUCIOEN JEl S CH
OYTIND WBE TYROIOTS ONERIBCD

uooP

2004 d'8d'D

) 5P

IR

72

0)98.1p A 0j0BX3 ‘0SI10U0CO
S8 ‘Wa)| |ap opelpunua 2 eUNBjE Pe}noyIp IS SpUSHUS S :PepLe|).

0JONAISU0 |3p BII23dSS UQISUBLIIP
0 ajuauodwod |e Jejuasaidal eied opeidoide sa Ws) (3 (BIGUBASIRY,

"0peINULIO) 00LO8) 0)deou0d e 8puodsaL0d Wa)l |3 :BIOUAUIHAd,

il i i i g i
Bogatads by

AT areher)
ey g | TP e[ olgmp ses

) .
~y obm.i,&& Bl i ?, 5 Wl :?j gt R u@rboﬂ RIS M2 0\ () i
J051n%} Qouol o ,.%ero o
bl ik o] -§10% & i R,
\Y»CovcH > omosasy - wonTayxy i) Q.S\w.\\uﬂ 2@ AP 4
i el BRI
Q.mﬁwe@ouﬂwl 9..._9.%4 > Tobl i S g :

o NQAN|aND ~
]

raopedag wdp - |20y oA dson | 10

sauoun4

|eioge| opoLad

Jegny odie) uoNISU|




591

(uoesdnsanul ap eanjews|qoad A sjgelien ej ua 0l1adxa ap pepijed ns e OPeIdOSE) :10pepI|eA |3p |euoisajold epualadxy

Fres ) P LoD aSosd HEs
200T SWpoudD’ dmﬁs.mm ) wwmv.m.,.r LSuNO wdmoas.mw " ﬂot,.omu_ 20
Yo r G;JB PrIRs ® e200Q AIND 10
OAI}BW.JIO) OPOLIdd pepijenads] uonNIISU|

(uoesnsanul ap eanewsa|qosd A ajqelieA e ud 0Jadxa ap Pepijea Ns e OPEIIOSE) :10PEPI|EA [9p BIIWIIPEIE UQIIRWIOS

ING

ELTHGLL)

—
31\ / "4q Jopepijea zan[ |ap saiquiou A sopijjady

VRN Vv ey|RY 55K ;eﬁ

[ 12iqeayde oN X1 1831100 ap sandsap ajqed)|dy [ ] a1qeandy ‘pepijigesjde ap uoiuido

1S3UOIBAIISO

OLN3INNYLSNI 130 OQINILNOD 3A Z3AITVA 30 OAYIHHILYID

73



99T

610 3P [14qe 3p™

0}9811p A 0joeX8 ‘0S10U00
S8 ‘We} [op OPeIoUNUB [o BUNB|E PEYNOYID UIS SPUSIIUS 83 :Peple|d;

0JONJJSUOD [op BaYIoadsa uoISusWIp
0 gjuauodwod [e Jejuasaldes eled opeidosde so Wayl (3 :BIGUBAS|SY,

“0pB|NULIO) 00108} 0}d80U0d e SpUOdSaLI0 Wa) [J (B1oUaUIHAd,

Svae ANO)s A
WMT, \U< m/y:), U\fcuuo..ﬁ.: 2P ﬂ@lcaum.w o
7 WL MNO

pRpIePY

%oy 2P
210N o\._.cuuo@ RIS 024 RPN

0
~ ooy | 2WY] = ADY) AN
QW1 PIVAN SR \wen
eprey | SO | 4

= 1907

- a0 p JelsoR|

sauopun4

|eloqe| opoLad

Jegn odie) uoNSU|

74



(uoeSnsanui ap eanewsjqosd A ajqeliea | ua 0313dxa ap pepljed ns e OpPeIdOse) :10pepljeA |ap |euoisajoud epuaiiadxy

il
9\33 JNM

0

N\u@ 7 —3XG \ J\.mwﬁjm_\ L Q\\QIQ\Q,M. 7% 303\@6@ G:Wﬁ TEQ,EEDEQ

10

OAJ}BUWI0} OPOLIDd pepijenadsy uoPNIISU|

{ugpesnsaaul ap eanews|qosd A 3jgeliea e| ua 0311adxa ap Pepljed NS & OPEIIOSE) :10PEePIjeA |3p EJIUPPEIE UQIIBW.IOY

RN O

zq,.da,d.uU@.m;d i (QﬂG/mVQjAﬂaﬁO/@ i8N / 1@ Jopepijen zanf [9p saiquiou A sopyjjady

[ 12iqeonde oN [ ] 21821100 ap spndsap ajqeijdy [ x_ ajqesyjdy :pepijgesyde ap uoiuido

:1SUOIBAISSO

*"OLNIWNYLSNI 13a OAINILNOD 3d Z3AINVA 3d OAVIHHILYID

75



24120 °d Sd D
o2143) 060!

6T0Z 2P e Yy

76

0j08.1p A 0j0BX® ‘0S10U0D
S8 'Wa) [op operounua (9 eunbie peynoyip Uis Spusiud 83 :PepHE|D.

0JONJJSUOD [P BIYI08dSS UgISUBWIP
0 gjuauodwion [e Jejussaidal eied opeidoide se Waj [ (BIOUBAS|RY,

‘Ope|nULIO} 0108} 0)daouod [e apuodsalI0d W) |3 (BIoUdUIIRd,

...Q&m\ﬁbukm@
%%COQ (V) A : R, ee BEm
e wwn)) 200 abi i cle ‘S\S\e. m\mv
(U hw ﬂv\_\%\w)\ - 7 ,Q%
M R R s
i g\
d \R\\:Jjﬁd Fofapn & %@.«3\ oup Q@ ;
A oo S N0 i« ’ .
ol i S| v ver| e [T ey esig |
sauopuny |esoqe| opouad Jesny o8ie) uoIdNISU|




59T

96LIE d'sd'D
0D0700ISd
Dpuvg zoiq pionpy

&

np\u\\na\\(hr\\ \ qf-\mh#\rx ¥ \“ .h\ﬂ
\Xﬁ\\\u\\ﬂﬁ Pl o Qwé\.\v_\v\_o.% \ Cmm%e%uQ?%ﬁﬁw\u\Cu%\w.vA\, V\t&f\\.&ﬁ*lwl

\?..\&??Q; “wapcasgian e gLk iy gW T ~ vl asdXeo i el e

(uoesnsanul ap eanewsjqosd A sjqelien e| ua 011adxa ap pepijed ns e OPeIdOSE) :10pepIjeA |9p |euoisajold epuauadxg

Val ]
ﬂ\un/\.fg \.VNA~I\(43$W\ s ) \\ J\WV\V
M\ 7 O oo, / ; lb 5
T 2N -
TO
OAIIBWI0) OPOLIad pepijenads] uoPNIISU|

(uoesnsanul ap eanewsajqosd A 3jqeliea e) ua ojadxa ap pepl|ed ns e OPeIdose) :10pepI|eA |3p BIIWPPEIR UQIDBWIOS

-:-:-.\N“Q QQQ&! -—ZD

NU\QQU{L\“ x\ﬁ\\\.&\ N\\\Q\M 8\ / "1q 10opepijen zan[ |ap saaquwou A sopijjedy

[ 12iqeonde on [Y1 11831100 ap sandsap ajqedi|dy [ 1 aiqeaydy :pepijiqedyjde ap uoiuido

:S9UOIDeAIaSqO

OLNIWNYLSNI 13a OAINILNOD 3d Z3AITVA 3a 0AVII4ILd3D

77



78

ugisuswiIp ef Jipew esed sejusioyns
uos sopesjueld staj S| OpUEo BUBIOYNS 1P 3S ‘eloualYNg ‘BjON

0j08.1p A 0joEX3 ‘08IOUCD

$9 ‘Way jop Opelounus o eunbje PeynayIp uIs apusjue g :pepue|;
CNASUOD |3p evyfoadsa ugisuaWIp

0 guauodwod [e Jeuesaidal ered opeidoide se way | :ejouBA|RY;
“Ope|NLULIO} 00108) 0jdeouco [ BpUOdSaLID WaY (3 Jejausupied,

€0

20

T Agmpsdacoy vmyinegad | roopy 310 dHS Saosdvaacy| TR opeSagouonf] 10
sauoroun [eioge] Opoudg Tedny o81e) uoromIsuy

(uonesnsaAul ap vonewd[qoad A A[qeLiE

A €] U3 031303 3P PEPIEI NS € OPEII0SE) :10PEPIEA [9p [EUOISaj0xd vIoUaLIadXy

20
719 ~ loe A opeysd @i rouwm)1 N @uapad - owq |,
OAneULIO) OpOURd pepIfeioadsy ugromysuy
(ugrE3nsoaur op eongwd[qoid A J[qELIeA €] ud 0312dX3 Op PEPI[Ed NS € OPEIIOSE) :10PEPIEA [9P BWIIPBIE UQIIBULIO ]
.............. & OmmwdQQ—Zn
tresersesennenes ceversassannee sravessasessnasssasessesnnssersene M&CQQ.DOV ....... «\JSI i3]\ / "1q Aopepiea zanf [Pp saxquiou A sopifady

[ 131qeonde on

_X_ 11331100 3p syndsap sjqedrdy [

1 siqeandy  :pepmiqeoyde op ugrudo

1SIUODLAIISqQ

OLNIWNYLSNI Tdd OGINIINOD Hd ZAAI'TVA 3d OAVOIAILIAD

OFAMIVA ¥¥S3) GYQISUIAIND E



S9T

(uopednsanu; ap eannewsa|qo.id A ajqeriea e] ua ol4adxa ap pepijed ns e opeldose) :1opepijeA |2p [euoisajoid epuaadx]

2/02 — Cl0Z

d»
onw\._\UGQw“m

hodn

0

htoe —s(oe

oY 0% .

=N

10

OAI}BWI0) OPOLId

pepienadsy

ugRNISU|

(uoesnsaaul ap eannewajqoad A ajqelsea e| ua 0312dxa ap pepi|ed ns e OPelIOse) :10PEpI|EA [P EIIWIPEIL UOIBW IO

THIIkH

oﬁxﬁ\\u\\mﬂ(@ W\b.m\b\wm\vM\ \Q\Q\«\N Ce \/ :8IA\ / "1q 1opepijen zan[ |ap saiquou A sopijjady

[ ]aiqesrde on

i.._uots ap sandsap ajqedidy

[ 1 aqedydy

‘pepijiqeayjde ap uguido

:SauoeAsasqo

OLIN3INYLSNI 13a OAINILNOD 3d Z3AIMVA 3 OAVIHILY3ID

79



99T

80

6T0Z I3P |i4qe 2p~

0j0311p A 0j0EX® ‘0S19U00
$8 ‘Wa}} [8p OpeIoUNUa |9 eunble PenayIp uis BpusiuB 8S :pepUeld.

0JOMNU}SU0J [3p BIY108dSS UoISUBLIP
0 djuauodwoo | Jejuesaidal eied opeidosde so Wa)l [ :B1OUBASRY,

"0pejnuuo) 00Loa) 0)deou0 e spuodsauod Wwa)l [J :e1dusuIMad,

rrhoayons priqgralpr
ﬂk olor- booz QNQQQ\\ SR EN

glgons, | sot-sefl T (Qpwipig \JHTHD |

T BN okga/H

g P i A 0 g s N\%&NCW\M\\ ov9)3d OFONOH | oo

AY Vs

sauopuny |eioqe| opouad 1e8n] osie) uoNIISU|




ANEXO I. Consentimiento Informado

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado Colaborador/Estudiante:

Con el debido respeto nos presentamos ante usted, nuestros nombres son Nataly Anguiz
Damiany Valeria Osorio Trejo, estudiantes de la Facultad de Humanidades, de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima Norte. El presente
documento se debe a que en la actualidad nos encontramos realizando la investigacion
denominada “Construccion de la Prueba de Nivel de Logro de competencias - Nivel 11-
OSUANG?” en estudiantes de Psicologia de universidad privada de Lima Norte., 2019”; para
lo cual quisiéramos contar con su participacion. Cabe mencionar, que el presente proceso
consiste en la aplicacion de una prueba de aptitud de 6 preguntas que permitan identificar
competencias que presenta el educando hasta el presente ciclo de estudios académicos. La
informacion recabada seréa confidencial, de aceptar, indique haber sido informado de los

procedimientos de la investigacion.
Gracias por su colaboracion.
Atte. Nataly Anguiz Damian y Valeria Osorio Trejo

ESTUDIANTES DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Y 0 it identificado con N° de DNI
acepto participar en la investigacion Construccion de la Prueba de Nivel de Logro de
competencias - Nivel I11- OSUANG en estudiantes de Psicologia de universidad privada de Lima

Norte., 2019, de las estudiantes Nataly Anguiz Damian y Valeria Osorio Trejo.

Dia: .../..../ ...

Firma
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ANEXO J. Rangos de Indices de Dificultad y Discriminacion

Tabla 38 )
Rango de Niveles del Indice de Dificultad

Nivel de dificultad Puntaje
Dificiles <.40
Medianamente dificiles 41 - .50
Dificultad media .51a.80
Medianamente faciles de .81 a.90
Altamente faciles p>.91

Fuente: Argudin, Diaz, Leyva (2011). indice de dificultad del examen de

Morfofisiologia Humana |

Tabla 39
Rango de Nivel de Calidad de indice de discriminacion
Niveles de calidad Puntaje Recomendaciones
Excelente > .39 Conservar
Regular .30-.39 Necesidad de revisar
Pobre 0.00 -0.20 Descartar o revisar a
profundidad
Pésima <-0.01 Descartar

definitivamente

Fuente: Ebel y Frisbie (1986). Essentials of Education Measurement
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ANEXO K. Curva de la Baremacién de los niveles asignados para la Prueba de Logro

de competencias — Nivel 11

Rangode  pecatipo  Interpretacion
percentiles
Muy alto
i 17 95-99  83-97 Y
/ 16 Alto
75-90 64 -76
/ 15
14
Promedio
'.\ 13 50-70 50-60
\ 13
10 - 45 24— 47 Bajo
\ 10
9 1-5 3-17 Muy bajo
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ANEXO L. Competencias del perfil del egresado

Tabla 40

Tabla de especificacion de competencias del perfil del egresado y los cursos pre-requisitos

Competencias del perfil
del egresado

Cursos pre — requisitos

Competencia 1:

Elabora el informe
psicoldgico para
comunicar formalmente

el resultado del proceso
diagnostico, basado en la
integracion de los
resultados de la
evaluacion 'y de los
fundamentos tedricos y
técnicos del mismo, de
acuerdo a las normas
deontoldgicas de la
Carrera Profesional

Competencia 2:

Planifica, ejecutay evalla
programas de promocion
y prevencién psicologica
centrados en la persona,
familia y comunidad para
el logro del bienestar
psicoldgico, respetando la
individualidad e
interculturalidad de
acuerdo a las normas
vigentes.

Bases bioldgicas del comportamiento humano
Psicologia del Desarrollo
Introduccion a la Psicologia
Psicologia de la Personalidad
Psicologia Social
Sexualidad Humana
Psicologia de los grupos
Comportamiento organizacional
Técnicas de la entrevista y la observacidn psicoldgica,
Psicofisioldgica
Seleccion y evaluacion de personal
Pruebas Psicoldgicas |
Técnicas proyectivas
Pruebas Psicoldgicas Il
Psicofisiologia
Diagnostico e Informe Psicologico
Psicologia Experimental
Psicologia Escolar
Psicometria
Disefio del proyecto de Investigacion
Desarrollo del Proyecto de Investigacion
Préacticas pre profesionales I, I1, 1l 'y V.

Psicologia de la Familia peruana,
Psicologia de la salud
Programas de promocion y prevencién en psicologia
Psicologia escolar
Intervencion en nifios con Habilidades Diferentes
Intervention in psychosocial problems,
Préacticas pre profesionales I, I1, 1l 'y V.

Fuente: Quijano, Moreno y Vera (2018). Curriculo de la Malla D de una Universidad Privada de

Lima Norte.
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ANEXO M. Especificacion de codigos

Tabla 41

Tabla de especificacion de cdodigos utilizados

Cddigo

Interpretacion

D1

D2

PT

PPP

Promedio_D1

Promedio_D2

Total_D1

Total D2

R2

Dimension 1 (Competencia 1: elabora el informe psicolégico para
comunicar formalmente el resultado del proceso diagnéstico, basado en
la integracion de los resultados de la evaluacion y de los fundamentos
tedricos y técnicos del mismo, de acuerdo a las normas deontoldgicas
de la Carrera Profesional)

Dimension 2 (Competencia 2: planifica, ejecuta y evaltia programas de
promocién y prevencion psicologica centrados en la persona, familia y
comunidad para el logro del bienestar psicolégico, respetando la
individualidad e interculturalidad de acuerdo a las normas vigentes)

Puntaje total obtenido en la Prueba de Nivel de Logro de
competencias- Nivel 11 - OSUANG

Promedio ponderado de los estudiantes participantes en la Prueba de
Nivel de Logro de competencias — Nivel 11 - OSUANG

Promedio obtenido de las experiencias curriculares relacionadas a la
Competencia 1 (primera dimension)

Promedio obtenido de las experiencias curriculares relacionadas a la
Competencia 2 (segunda dimensidn)

Puntaje total obtenido en las preguntas, de la Prueba de Nivel de logro
de competencias, relacionadas a la Competencia 1 (primera
dimensién)

Puntaje total obtenido en las preguntas, de la Prueba de Nivel de logro
de competencias, relacionadas a la Competencia 2 (segunda
dimensién)

Tamafio del ruido

muestra
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ANEXO N. Valoracion de similitud del Turnitin (actay print)

U v Cédigo : F06-PP-PR-02.02
c ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version : 10

u ha : 10-06-2019
CEsAR VALLE)O DETESIS ot B

Yo, POMAHUACRE CARHUAYAL, Juan Walter, docente de la Facultad de
Humanidades y Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, revisor (a) del trabajo de investigacién titulado “Construccién de la
Prueba de Nivel de Logro de Competencias- Nivel Il- OSUANG" en estudiantes de
Psicologia de una universidad privada de Lima Norte, 2019, de las estudiantes
Anguiz Damian, Nataly Rosalinda y Osorio Trejo, Valeria Fernanda, constato que la
investigacién tiene un indice de similitud de 12% verificable en el reporte de
originalidad del programa Tumitin.

El/la suscrito (a) andalizé dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Los Olivos, 14 de febrero del 2020

Firma

DNI: 41866762
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ANEXO O. Autorizacion de publicacion de tesis en el repositorio UCV

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | Cédigo: FOS-PP-PR-02.02
i UCV TRABAJO DE INVESTIGACION EN Version: 10
- srehrupyed REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV gzz?:;loggfow

Nosofras, Anguiz Damian Nataly Rosalinda identificada con DNl N° 75398368 y
Osorio Trejo Valeria Fernanda identificada con DNI N° 72379812, egresadas de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo, autorizamos (X) ,
No autorizamos ( ) la divulgacién y comunicacién pUblica de nuestro trabajo de
investigacion titulado “Construccién de la Prueba de Nivel de Logro de
competencias — Nivel Il - OSUANG en estudiantes de Psicologia de una universidad
privada de Lima Norte, 2019”; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTOR[ZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE TESIS

Apellidos y Nombres: Anguiz Damian, Nataly Rosalinda

D.N.I. : 75398638

Domicilio Mz.197 Lt.3 A.H. San Martin de Porres- Los Olivos
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Teléfono : Mévil : 979980827
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. IDENTIFICACION DE LA TESIS
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Facultad : Humanidades
Escuela : Psicologia
Carrera : Psicologia
Grado Licenciada en Psicologia
[ Tesis de Post Grado
[ Maestria [ Doctorado
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. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres:
Anguiz Damian, Nataly Rosalinda
Osorio Trejo, Valeria Fernanda
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Ano de publicacion : 2020

. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL
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