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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre Tratamiento
penitenciario y jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos. Sin duda las Reglas Minimas para el tratamiento de reclusos de las Naciones
Unidas (RM) refiere que se facilitara un trabajo productivo a los reclusos para ocuparlos en
una jornada completa con el fin de mantenerlos ocupados durante el dia en una actividad
que les sera provechosa para su tratamiento. Bajo este andlisis nos enfocamos en la técnica
del trabajo carcelario, el cual es considerado el més eficaz para la readaptacion del recluso
(Hugo, 2014). EI tipo de investigacion fue aplicada, la poblacion fue 270 reclusas, la
muestra 159 reclusas, el instrumento para la recoleccion de datos fue un cuestionario en la
escala de Likert y se realiz una encuesta. La validacion del instrumento se realizé con la
aprobacion del juicio de expertos y la fiabilidad a través del Alfa de Cronbach con la
aplicacion del software estadistico SPSS 26, donde se aplicd el método estadistico

descriptivo e inferencial para el analisis de datos.

Luego de un andlisis se determin6é que existe relacion positiva significativa entre el
Tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del
Penal de Chorrillos 2019, a través de la Prueba de Spearman en cual resulté en 0,787 con
un nivel de significancia (sig = 0.000) es menor que el p valor 0.05. Por lo que se concluye
que desarrollando los mejores métodos y técnicas para un tratamiento penitenciario mas
eficiente se puede generar un mejor desempefio en la jornada laboral, logrando de esta

manera resultados 6ptimos en lo que respecta la resocializacion del individuo.

Palabras clave: Tratamiento penitenciario, jornada laboral, resocializacion.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the relationship between prison treatment and working
hours in the inmates of the productive workshops of the Penal de Chorrillos. Undoubtedly,
the Minimum Rules for the Treatment of Inmates of the United Nations (RM) refers that
productive work will be facilitated for inmates to occupy them on a full day in order to
keep them busy during the day in an activity that will be helpful for their treatment. Under
this analysis we focus on the technique of prison work, which is considered the most
effective for the rehabilitation of the inmate (Hugo, 2014). The type of research was
applied, the population was 270 inmates, the sample 159 inmates, the instrument for data
collection was a questionnaire on the Likert scale and a survey was conducted. The
validation of the instrument was carried out with the approval of the expert judgment and
the reliability through the Cronbach Alpha with the application of the statistical software
SPSS 26, where the descriptive and inferential statistical method was applied for the data

analysis.

After an analysis, it was determined that there is a significant positive relationship between
the Penitentiary Treatment and the working day in the inmates of the productive
workshops of the 2019 Chorrillos Prison, through the Spearman Test in which it resulted in
0.777 with a level of significance ( sig = 0.000) is less than p value 0.05. Therefore, it is
concluded that by developing the best methods and techniques for a more efficient
penitentiary treatment, a better performance can be generated in the working day, thus

achieving optimal results in regards to the resocialization of the individual.

Keywords: Prison treatment, working hours, resocialization.



I. INTRODUCCION
En el mundo los Sistemas Penitenciarios varian de acuerdo a las leyes que tiene cada pais,

razon por la cual existen abismales diferencias en lo que respecta al tratamiento
penitenciario, pero aun asi existen actividades como las cooperaciones publico-privadas
que ofrecen trabajos a los reclusos a cambio de un salario minimo pero con la ventaja de
especializarlos en una actividad que les va ser provechosa al término de su condena.

Migueléz et al (como se citd6 en Palummo, Magarelli y Podesta, 2011) quienes
sefialaron que como politica penitenciaria se entiende al trabajo como la administracion del
tiempo adecuado y la convivencia entre los reclusos.

En América Latina se encuentran las carceles mas pobladas del mundo, llevando
esto a un hacinamiento y en condiciones deplorables. Aun asi existen programas
productivos con el fin de ayudar a los reclusos a tener un oficio con el objetivo de que se
resocialicen.

Pavarini (como se cité en Palummo et al., 2011) indica que el trabajo penitenciario
puede ser un instrumento de control disciplinario en la construccion de cierto orden social.

En el Perd, el Sistema Penitenciario Nacional afronta desafios en relacion al
incremento de la poblacion penal, lo cual repercute a la seguridad dentro de los
establecimientos penales como al tratamiento penitenciario (Magan, 2016).

Es bien sabido que la mayoria de los establecimientos penitenciarios estan
hacinados, trayendo consigo malas précticas de parte de los internos, es por ello que aparte
del tratamiento penitenciario que reciben, en el mes de diciembre del 2017 se aprobd el
D.L. N°1343 para la Promocion e Implementacion de Carceles Productivas que permite dar
oportunidades a los internos de desarrollar sus competencias laborales a través de las
empresas que apuestan por la resocializacion y la responsabilidad social.

El tratamiento penitenciario da énfasis a que las reclusas aprendan un oficio y
adquieran habitos positivos, dichos factores contribuiran a que ellas se reincorporen a la
sociedad y no vuelvan a infringir las normas establecidas. Asi mismo el tratamiento
penitenciario busca un desarrollo integral como persona, que vayan mas alla de las
habilidades laborales asi como sociales y emocionales.

En el establecimiento penitenciario Mujeres de Chorrillos se ha observado que las
reclusas de los talleres productivos tienen dificultad para cumplir la jornada laboral. Esta

situacion problematica tiene varias causas y de diferente indole, pero en esta investigacion
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se ha detectado, que debido a las normas establecidas en el centro penitenciario (pasar
cuenta, asistencia al tratamiento penitenciario: legal, social, psicologia, programas
estructurados, visitas ordinarias), esto ocasiona que no puedan cumplir con el horario de
trabajo. Asimismo las internas que pertenecen a los talleres productivos se encuentran
ubicadas en diferentes pabellones y diferente régimen de vida, originando que no puedan
desplazarse de manera conjunta, asistiendo con retraso.

Si esta situacion problematica detectada para este estudio continuara presentandose
de esta manera, las reclusas al no cumplir con la jornada laboral y produccion requerida
seran separadas de los talleres productivos, trascendiendo en su rehabilitacion vy
resocializacion, no cumpliendo con el tratamiento penitenciario para ser reinsertada a la
sociedad.

Se sugiere que el Instituto Nacional Penitenciario plantee en su gestion de politicas
publicas instrumentos normativos acorde a la realidad de cada establecimiento

penitenciario.

Como antecedentes internacionales tenemos a Galan (2015), quien presento su tesis
Los modulos de respeto: Una alternativa al tratamiento penitenciario, con el objetivo de
transformar el medio penitenciario, a través del desarrollo de un conjunto de habilidades
que permitira al interno ir adaptandose progresivamente a la sociedad libre, las personas
que conformaron la muestra fueron 11 sujetos, el disefio del estudio fue biografico-
narrativo, el instrumento que se utilizo fue la entrevista, llegando a la conclusion de la
inexistencia de un criterio fundamentado sobre los medios rehabilitadores que se ponen a
disposicidn del sujeto durante su sancion penal.

Ruiz et al (2018), en su articulo de investigacion, tuvo como objetivo conocer las
representaciones sociales del tratamiento penitenciario en internos/as y servidores
penitenciarios, el disefio de estudio fue descriptivo, correlacional y transversal, llegé a la
conclusion que en ambos grupos, la representacion social respecto al tratamiento
penitenciario es positiva.

Del pozo y Martinez (2015), en su estudio investigan los importantes aspectos
socio-juridicos en relacion a las mujeres y madres reclusas en Colombia, todo desde el
enfoque de género, llegando a la conclusion de que las leyes sobre el tratamiento

penitenciario hacia las mujeres, no estan orientadas a la reinsercion con enfoque de género.
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Patlan (2016), en su articulo tuvo como proposito defender la calidad de vida en el
trabajo como un derecho humano laboral de todo trabajador, llegando a la conclusion que,
para cubrir las necesidades basicas es necesario contar con un trabajo digno, orientado a la
satisfaccion y realizacién como persona, respetando la calidad de vida en el trabajo.

Ochoa (2014), en su investigacion en una empresa municipal, tuvo como objetivo
determinar la influencia de la motivacion en la productividad laboral, llegando a la
conclusion de que la eficacia y eficiencia del trabajador depende mucho de la influencia de
la motivacion, asi como de los incentivos que no son necesariamente econémicos.

Triana (2018), en su articulo tuvo como proposito impulsar el empleo formal y
reducir el informal, llegando a la conclusién que la generacion de empleos formales hace
que los negocios sean mas productivos y se genere mas oportunidades, con mayor

estabilidad y con mejores condiciones de trabajo.

Como antecedentes nacionales tenemos a Bernui (2018), en su estudio realizado en
el Establecimiento Penitenciario de Huaraz, tuvo como finalidad determinar, analizar y
describir los factores que contribuyen a la ineficacia del tratamiento penitenciario y
resocializacion de los internos. La encuesta fue aplicada a 22 trabajadores del penal de
Huaraz, llegando a la conclusion que los factores que influyen en la deficiencia de la
aplicacion del tratamiento penitenciario del privado de la libertad son los factores juridicos,
economicos, implementacion de ambientes y de personal.

Para Garcia (2017), en su revista de estudios penitenciarios, tuvo como objetivo
conceptualizar el tratamiento penitenciario que existe en los penales, los diferentes talleres
para la superacion y reincorporacion de los reclusos a la sociedad. Lleg6 a la conclusion
que los centros penitenciarios ofrecen a los reclusos una variedad de talleres productivos
para mejorar su calidad de vida, adquirir conocimientos y ayudarlos de una manera u otra a
reincorporarse en la sociedad.

Asimismo, Torriani (2019), en su articulo Carceles Peruanas: peor, imposible,
tuvo como objetivo conceptualizar los tratamientos penitenciarios que existen en las
carceles peruanas, donde ofrecen diferentes actividades direccionadas a la obtencién de la
reeducacion y la reincorporacion del recluso. Llegd a la conclusion que las carceles

peruanas ofrecen diferentes actividades para el recluso, con el objetivo de ayudarlos a su

reinsercion social.
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De igual forma, Torriani (2019), en su articulo Carceles Peruanas: peor, imposible,
tuvo como proposito conceptualizar la jornada laboral de los reclusos y las diferentes
empresas que participan en este proceso. Llegd a la conclusion de que existe més de 135
empresas del rubro textil, calzado, cerdmica, panaderia entre otros que ofrecen trabajo a los
reclusos con diferentes tipos de jornada laboral.

Incluso, Castro (2014), en su articulo tuvo como objetivo conceptualizar la realidad
penitenciaria enfocada en la jornada laboral y los derechos de los reclusos. Llegé a la
conclusion que la realidad penitenciara en el Penal de Lurigancho existe un exceso de
trabajo de los reclusos, quitandole algunos derechos que legalmente tienen.

Llamoca (2018), busca determinar el nivel de la gestion por resultados del
tratamiento penitenciario en el Establecimiento Penitenciario Miguel Castro Castro, la
muestra se realiz6 a seis (06) profesionales que ostentan la jefatura de cada area de
tratamiento penitenciario, la investigacion aplicada fue béasica, para ello se utiliz6 la
entrevista y la observacion. Concluyd que el nivel de la gestion por resultados del
tratamiento penitenciario en el Establecimiento Penal Miguel Castro Castro se encuentra
regular por la percepcion del 100% de los encuestados.

Salcedo (2017), en su investigacion realizada en el Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, llegd a la conclusién que existe correlacion inversa entre jornada laboral y estrés
laboral en los trabajadores que atienden a pacientes hospitalizados, se empled una

investigacion descriptiva no experimental, encuestando a 65 trabajadores.

Para dar inicio a este trabajo, se presentan distintos enunciados realizados por
algunos estudiosos sobre el Tratamiento penitenciario:

Para empezar a hablar sobre tratamiento penitenciario, es necesario comprender que
dicha técnica se encuentra comprendido dentro del Sistema Penitenciario y que su campo
de accion estd contenido en la Ciencia Penitenciaria, con el objetivo de alcanzar la
resocializacion del recluso. Es asi que para Hugo (2004), la Ciencia Penitenciaria s una
disciplina orientada a la correccion, que se relaciona con varias ciencias que estudian al ser
humano y que a través de las diferentes técnicas y métodos, asocian el tratamiento del
delincuente pero desde un aspecto particular encaminado a la readaptacion. Ademas,
menciona que el tratamiento es hacer que el privado de la libertad tenga el proposito y sea
capaz de vivir respetando las normas, encaminandose en lo posible a desarrollar aprecio a

si mismo, a la familia y a la sociedad en general. Asimismo, basandose en la normatividad
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penitenciaria, menciona que el tratamiento penitenciario tiene como finalidad, la
reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del recluso a la sociedad.

Ademas Solis (2008), refiere que el Sistema penitenciario como institucion pablica
es el ente encargado en la aplicacion de las medidas de seguridad y ejecucion de las penas,
que buscan la resocializacion del recluso. Asimismo, agrega que el Tratamiento
penitenciario busca cambiar el proceder delictivo del recluso, en relacion a su
personalidad. Para Solis (como se citd en Bernui, 2018), el tratamiento penitenciario
permite transformar las tendencias antisociales de la persona a través de un correcto
diagnostico. De esta manera para un resultado 6ptimo al ejecutar un tratamiento asistencial
al individuo, se debera tener en cuenta las actitudes, valores, motivaciones, entre otros, de
acuerdo a la personalidad de cada delincuente. Asimismo Alarcon (2016), refiere que el
Tratamiento penitenciario es el trabajo individualizado de tipo médico, psiquiatrico,
psicologico, pedagdgico o social que tiene como objetivo evitar la reincidencia del recluso
y conseguir su readaptacion social o su reinsercion social. Ortega (2015), agrega que el
tratamiento penitenciario es la accion individualizada, tendiente a modificar
favorablemente aquella parte de la personalidad del interno, que influye, facilitando o
provocando, su transgresion o estado peligroso. Para Salazar (2016), es la aplicacion de
procedimientos que se preparan para el interno, a fin de alcanzar el cambio en su conducta
criminal, convirtiéndolo en una persona beneficiosa para la sociedad.

Sanchez (2019), el Tratamiento penitenciario se basa en fortalecer el proceso de
resocializacion, al plantear un mensaje claro a los internos de compromiso con el
tratamiento y la disciplina en el penal, el cual le servird para lograr beneficios y a su vez
establecer un mensaje de esperanza, evitando que la frustracion por la no existencia de
beneficios conlleve a conductas violentas. Por otro lado Cutifio (2015), denota que es un
conjunto de actividades terapeutico asistenciales, encaminadas a asistir en el desarrollo de
la reinsercion social, a través de un tratamiento integral.

Es por ello que se entiende como Tratamiento Penitenciario al sistema progresivo
que busca el cambio en el privado de la libertad; en el Titulo I1l Cap. 1 Art. 60 del Codigo
de Ejecucion Penal establece como objetivo reeducar, rehabilitar y reincorporar al penado
a la sociedad. La ejecucion respecto al tratamiento se desarrolla en todos los
establecimientos penitenciarios, intramuros y extramuros en los servicios de Asistencia
Penitenciaria la cual promueve la educacion: bésica alternativa — técnico productivo,

asimismo fomenta la lectura contando para ello con bibliotecas; Trabajo Yy
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Comercializacion la cual promueve el desarrollo de las habilidades a través de actividades
en talleres o actividades de servicio; Orientacion Social y Psicoldgica, por ultimo Salud
Penitenciaria. Los privados de libertad al culminar los estudios de educacion técnica
productiva son promovidos al area de trabajo para desarrollar talleres productivos de
acuerdo a su especializacion.

El trabajo como redencidn de la pena es considerada un elemento que contribuye al
desarrollo de la rehabilitacion y tratamiento del recluso. Es necesario resaltar que este
beneficio fue incluido por vez primera en la Legislacion Penitenciaria con el Decreto Ley
N°17581 del 15 de abril de 1969, teniendo en cuenta la buena conducta del recluso. Cabe
indicar que esta oportunidad no solo le permite a los reclusos el aprendizaje de un oficio,
sino que también les genera un ingreso para su sustento y de ser posible para su familia.
Asimismo, se convierte en un factor motivacional debido a que tiene una ocupacién el
cual le permitird disminuir su tiempo de permanencia en el penal (Small, 2006).

La Constitucion Politica del Perti en su articulo 22° sefiala “El trabajo es un deber y
un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizaciéon de la persona”. El
articulo 66° del C.E.P. nos dice que tanto los métodos, medidas y horarios en el trabajo
penitenciario se encuentran regulados por el reglamento y por la legislacion laboral, a la
medida que sea aplicable.

Bajo este analisis nos enfocamos en la técnica del trabajo carcelario, el cual es
considerado el més eficaz para la readaptacion del recluso (Hugo, 2014).

A continuacion se abordaré un instrumento internacional, el cual es uno de los més
antiguos que conciernen al trato de las personas encarceladas, es sin duda las Reglas
Minimas para el tratamiento de reclusos de las Naciones Unidas (RM), el cual tiene como
principio fundamental no hacer diferencia por motivo de raza, color, sexo, religion, opinion
o de cualquier otra situacion. Asi también, este principio se encuentra estipulado en nuestra
Constitucion Politica del Perd en su articulo 2° como Derechos Fundamentales de la
Persona. Por lo anterior, es preciso sefialar que las personas encarceladas tienen iguales
derechos que una persona en libertad sin mas restricciones que las impuestas por la ley,
como lo establece el Cddigo de Ejecucion Penal en el Titulo I articulo 1.

Asimismo, las RM establecen que el tratamiento para las personas encarceladas
debe impulsar a vivir acorde a la ley, lograr sustentarse con su trabajo y establecer en ellos
las ganas para hacerlo, promoviendo el respeto a si mismos y crear el sentido de

responsabilidad.
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Las RM destacan que uno de los peores males del encarcelamiento es el
aburrimiento y la inactividad, es asi que entre sus principios se encuentra el desarrollar
condiciones basicas para el trabajo, el cual debera ser como las que existen fuera de la
prision. Dichos principios basicos de la labor penitenciaria son:

La labor penitenciaria no debe tener forma penosa: el trabajo debe ser aplicado

como una forma positiva de desarrollar sus competencias laborales y no como un

castigo.

Se facilitara un trabajo productivo a los reclusos para ocuparlos en una jornada

completa: con el fin de mantenerlos ocupados durante el dia en una actividad que

les serd provechosa para su tratamiento.

Se brindard formacién en alguna actividad dtil: el acceso a una capacitacion es

necesaria para que logren desarrollar sus competencias laborales a través de un

oficio aprendido.

Las formas de trabajo deben ser semejantes a las que se encuentran fuera del

establecimiento: esto significa que los métodos empleados para las actividades

realizadas dentro de la prisién, también deben funcionar y aplicarse para cuando
salgan de la céarcel.

La ley o un reglamento determinaran el nimero maximo de horas de trabajo por dia

y por semana para los reclusos, teniendo como base la normatividad que rigen para

las personas libres: este principio sefiala que las horas laboradas por dia y semana

deberan ser acorde a la legislacion laboral vigente, el cual es 48 horas por semana
como Maximo.

Una semana trabajada debera contar con un dia de descanso, asimismo se contara

con tiempo para la instruccion y otras actividades beneficiosas al tratamiento:

cuando el recluso cumpla su jornada laboral completa durante la semana, debera
contar de forma inmediata un dia de descanso, tal como lo establece la legislacion

vigente, ademas como parte de su tratamiento se promovera actividades dirigidas a

su desarrollo personal.

Se presentan distintos enunciados realizados por algunos estudiosos sobre la
Jornada Laboral:
Para Cornejo (2013), la jornada laboral viene hacer el tiempo que el trabajador

proporciona su fuerza laboral al empleador teniendo presente los limites establecidos en la
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legislacion. El autor reconoce cuatro tipos de jornada laboral: maxima, ordinaria, tipica y
atipica. Asimismo, Aragon et al (2012), refieren que “El tiempo de trabajo se suele
identificar con la jornada laboral, que se define como la determinacion y ordenacion del
tiempo de trabajo durante los que desarrolla la actividad laboral, asi como los tiempos
dedicados a los descansos”. (p. 19). Se entiende entonces que la jornada laboral son las
horas de disposicién a las érdenes dentro de la empresa o institucion y las horas de trabajo
son las que distribuyen en la semana de trabajo, teniendo en cuenta que no deben exceder
las 48 horas semanales. Cabe resaltar que el trabajador no solamente tiene destinado el uso
de su tiempo a realizar labores productivas y remuneradas, sino que también, como parte
de su desarrollo personal, es recomendable dedicar parte de su tiempo al ambito familiar,
personal y de ocio, a fin de evitar el agotamiento y perjuicios a la salud.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), detalla que el trabajo es
una de las expectativas del ser humano, que busca la incorporacion a un trabajo productivo
y remunerado, que le permita cubrir sus necesidades basicas, asi como el desarrollo
personal en busca de igualdad de oportunidades. La Constitucion Politica del Perd en su
articulo 25 establece que “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo”. En las RM a la letra dice: “Se fijara por
ley o por reglamento administrativo el nimero maximo de horas de trabajo para los
reclusos por dia y por semana, teniendo en cuenta las normas o usos locales con respecto
al empleo de los trabajadores libres” “Las horas asi fijadas deberan dejar un dia de
descanso por semana y tiempo suficiente para la instruccion y otras actividades previstas
para el tratamiento y la reeducacion del recluso”.

Dicho esto, para Cruz (2018), jornada laboral viene hacer el tiempo donde el
trabajador se encuentra a disposicion del empresario para ofrecer su labor y/o servicios
personales. Al respecto, Yuca (2014), nos dice que la jornada de trabajo es el calculo de
tiempo empleado por cada trabajador para realizar sus actividades laborales diarias,
durante el periodo para el cual ha sido contratado, resaltando que dicho tiempo puede ser
determinado o indeterminado, segun el contrato de trabajo establecido entre el patrono y el
trabajador. Asimismo Gonzales (2014), refiere que la jornada laboral es la cantidad de
horas durante las cuales, los empleados o trabajadores de la empresa, se encargaran de
desempefiar todas sus actividades asignadas, sin importar su horario (las horas de entrada y

de salida) y el salario (consiste en la sumay el pago de las horas trabajadas).
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Ademas Mejia (2015), nos dice que la jornada de trabajo o jornada laboral es el
tiempo que cada trabajador dedica a la ejecucion del trabajo por el cual ha sido contratado
donde se encuentra la jornada méxima, jornada ordinaria, jornada tipica, jornada atipica y
la jornada extraordinaria solo en casos esenciales.

Jornada de Trabajo es el lapso, periodo o duracién de tiempo durante el cual el
trabajador debe estar a disposicion de la empresa para utilizar su fuerza de trabajo
intelectual o material (Giron, 2016). El aporte de Delgado (como se cité en Quispe, 2016)
sostiene que, tanto la jornada y el horario de trabajo son de importancia para el anlisis del
tiempo de trabajo. De la misma forma Martinez (2019), acota que la jornada de trabajo es
el tiempo que el trabajador debe destinar para prestarle al empleador el servicio pactado en
el contrato de trabajo, donde se encuentra la jornada méxima, jornada ordinaria, jornada
tipica y la jornada atipica.

Para el desarrollo del control laboral en el establecimiento penitenciario, el trabajo
efectivo que realizan los reclusos se registra en un Libro de Planillas de Control Laboral,
debiendo laborar ocho (08) horas diarias de lunes a viernes en horario administrativo y
para las actividades productivas los dias sdbados, se tiene permitido laborar como minimo
cuatro (04) horas al dia.

Para lograr tener un mejor resultado, en relacion a las variables de estudio, es
necesario tener una motivacion que lleve al cambio de actitudes y sobretodo tener la
predisposicion de hacer mejor las cosas. Es por ello, que al tener como muestra de estudio
personas que han transgredido las normas, se ha considerado la teoria de la motivacion de
Maslow (1991), teniendo como punto de partida que toda persona que esté dispuesta al
cambio necesita estar motivada ya que es un medio para lograr un fin. En cuanto a la
jerarquia de las necesidades basicas de Maslow, es preciso mencionar que no siempre se da
en el orden considerado, que al tener una necesidad satisfecha de inmediato aparece una
nueva necesidad, por el contrario, esto se da de forma gradual y dependiendo cual es la que
maés predomina para la persona.

Cabe resaltar, que como parte del tratamiento penitenciario es hacer que las
reclusas tomen conciencia, que para lograr satisfacer sus necesidades, es de vital
importancia identificar cual es el camino correcto para alcanzarlas, sobretodo ensefiarles
que el tiempo que se da para tal fin no es de forma inmediata y que existe un periodo de

esfuerzo, constancia y dedicacion para lograr conseguir el objetivo.
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Problema general

¢De qué manera se relaciona el tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las
reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019?

Especificos:

¢Cdémo se relaciona la reeducacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las
reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019?

¢Como se relaciona la rehabilitacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en
las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019?

¢COmo se relaciona la reincorporacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en

las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019?

La justificacion en esta investigacion es tedrica porque hace resumen del aporte teérico de
los diferentes autores que hacen referencia a las variables en estudio. Asi mismo tiene una
justificacion practica en la medida que ayuda a describir este problema actual. De igual
manera presenta una justificacion economica puesto que ayuda a las reclusas a no perder su
trabajo y por consiguiente a no afectar en su tratamiento penitenciario. Igualmente presenta
una justificacién social en razén que se estd trabajando con personas privadas de su
libertad. Asimismo, para la metodologia en esta investigacion se ha creado un cuestionario
como instrumento de recoleccion de datos. Esta investigacion en el aspecto legal, se
sustenta en las normas y leyes establecidas para el tratamiento penitenciario. Ademas de
una justificacion investigativa pues los resultados daran pie a que se continten los estudios
en este campo, debido a que no existen muchos estudios en cuanto al tratamiento

penitenciario.

Hipotesis General:

Existe relacion significativa entre tratamiento penitenciario y jornada laboral en las
reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

Especificos:

Existe relacion significativa entre la reeducacion del tratamiento penitenciario y la jornada
laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

Existe relacion significativa entre la rehabilitacion del tratamiento penitenciario y la

jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

19



Existe relacion significativa entre la reincorporacion del tratamiento penitenciario y la

jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

Objetivo general:

Determinar la relacion que existe entre tratamiento penitenciario y jornada laboral en las
reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

Especificos:

Determinar la relacion entre la reeducacion del tratamiento penitenciario y la jornada
laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

Determinar la relacién entre la rehabilitacion del tratamiento penitenciario y la jornada
laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

Determinar la relacion entre la reincorporacién del tratamiento penitenciario y la jornada

laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.
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Il. METODO
2.1 Tipo y Disefio de investigacion

Método de Investigacion

Método Hipotético-Deductivo:

Esta investigacion empled el método hipotético-deductivo.

Behar (2008), enuncié que el método hipotético deductivo busca relacionar la
verdad o falsedad de las hip6tesis planteadas a partir de las consecuencias observacionales.
Por otro lado, Bernal (2010), sefiala que el método hipotético-deductivo se inicia de una de

las afirmaciones de hipdtesis, comparando los hechos con los resultados.

Enfoque Cuantitativo

Hernandez et al (2014), plantean que el enfoque cuantitativo es en serie y
evidenciable, manteniendo un orden en cada etapa, lo cual favorecera a delimitar
adecuadamente la investigacion en cuanto a los objetivos, hipotesis y determinacion de las
variables, estableciendo el disefio y empleando el método estadistico, llegando a las
conclusiones de las hipotesis.

Tipo de Investigacion

En este estudio la investigacion es aplicada debido a que se tienen investigaciones
que ya se realizaron respecto a las variables de estudio a fin de tomar decisiones que nos
ayuden a solucionar la problemética, para Tam, Vera y Oliveros (2008), la investigacion
aplicada se enfoca en introducir nuevas tecnologias teniendo como base los conocimientos
obtenidos a través de la exploracion estratégica para comprobar si estos conocimientos

pueden ser aplicados en cualquier lugar ofreciendo oportunidades significativas.

Nivel de Investigacion

Esta investigacion es de nivel descriptivo correlacional porque se analizan las
variables a través de la informacion recolectada y asi conocer la relacion entre las ellas.
Salkind (como se citd en Bernal, 2010) quien afirma que el propdsito de la investigacion
correlacional es mostrar o examinar la correlacion entre las variables o resultados de

variables.
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Disefio de Investigacion

En este estudio el disefio es no experimental y transversal ya que no se pueden
manipular las variables y la informacion recolectada es de un solo momento.

Para Herndndez et al (2014), la investigacion no experimental es cuando la
investigacion se realiza sin cambiar de manera intencionada las variables, a fin de ver su
resultado sobre otras variables.

Por disefio transversal Bernal (2010), nos dice que la informacion que se obtiene de

la poblacién o muestra, son de Unica vez en un determinado tiempo.

Variable 1: Tratamiento penitenciario. Segin Urias (como se citdé en Rodriguez, 2016) nos
dice que la resocializacion de los reclusos viene hacer un principio el cual esta compuesto

por tres sub principios, los cuales son: reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion.

Dimensién 1: Reeducacion. Para Garcia (como se cité en Loredo, 2017) la reeducacion
consiste en el desarrollo de la personalidad a través de mecanismos orientados a adquirir
los valores esenciales y fundamentales para una colectividad. Asimismo, Montoya (como
se citd en Rodriguez, 2016) agrega lo siguiente, que la persona a través de la reeducacion
aprehende nuevas actitudes que le favoreceran a convivir en comunidad.

Indicador 1: Habilidades Blandas: es el conjunto de habilidades y capacidades que
favorecen en las relaciones interpersonales (Ortega, 2017).

Indicador 2: Aprendizaje Conductual: es el cambio de conducta en la persona, un proceso
que se interioriza mediante la observacion de nuevas acciones o la modificacién de las
presentes, siendo estas imitaciones de comportamientos y expresiones verbales o escritas
(Leiva, 2005). Asimismo, Shell (como se citd en Leiva, 2005) agrega que la conducta es el

aprendizaje de las formas de experiencias de la persona.

Dimensidon 2: Rehabilitaciéon. Para Montoya (como se cit6 en Rodriguez, 2016) afirma que
la rehabilitacion simboliza el cambio de situacion juridica del privado de libertad.
Indicador 1: Calidad de Vida: es cuando se logra alcanzar un estilo de vida adecuado
cuando la persona obtenga el desarrollo de sus capacidades y por ende la satisfaccion de
sus necesidades (Ardilla, 2003).
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Indicador 2: La cohesién familiar: es el apego que se da entre los miembros de la familia y
en todos sus subsistemas familiares, mediante vinculos emocionales que cada miembro

tiene hacia el otro (Ferrer et al, 2013).

Dimensidn 3: La reincorporacion. Para Mapelli (como se citd en Loredo, 2017) precisa que
reinsertar es el proceso que se da al momento de la liberacién del individuo.

Indicador 1: El desarrollo moral para Durkhein (como se citd en Laura y Yucra, 2018)
quien afirma que para internalizar la moralidad se requieren de tres elementos basicos, los
cuales son la disciplina, el lazo a los grupos sociales y la voluntad.

Indicador 2: El proyecto de vida: es el replanteamiento de un nuevo estilo de vida del
recluso, contribuira en su desarrollo personal y su reinsercion en la sociedad (Fernandez,
2015).

Variable 2: Jornada laboral. Para Cornejo (2013), la jornada laboral viene hacer el periodo
en que el trabajador proporciona su fuerza laboral al empleador teniendo presente los
limites establecidos en la legislacion. El autor reconoce cuatro tipos de jornada laboral:
méaxima, ordinaria, tipica y atipica.

Dimensién 1: Jornada Maxima: es aquella que tiene un limite semanal, debido a que no
puede superar las 48 horas semanales (Cornejo, 2013).

Indicador 1: Jornada Méxima Legal Diaria: es cuando el trabajador no tiene como limite
estricto laborar 8 horas diarias. (Gonzales, 2014)

Indicador 2: Jornada Maxima Legal Semanal: es donde el trabajador tiene como jornada

méaxima trabajar 48 horas semanales. (Martinez, 2019)

Dimension 2: Jornada Ordinaria: es aquella que aplica el empleador sin superar el limite
establecido por la legislacion laboral vigente (Cornejo, 2013).

Indicador 1: Jornada Ordinaria Diaria, puede ser mayor o menor que la jornada maxima
legal diaria, pero no puede ser mayor que la jornada maxima legal semanal. (Yuca, 2014)
Indicador 2: Jornada Ordinaria Semanal, en el Peru es donde se aplica el limite semanal,
por lo tanto, una empresa puede exceder el limite diario, siempre y cuando, respete el

limite maximo de la jornada maxima legal semanal. (Yuca, 2014)
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Dimensién 3: Jornada Tipica: es aquella que se realiza durante la semana con un dia
minimo de descanso (Cornejo, 2013).

Indicador 1: Satisfaccion Laboral, es cuando el trabajador se siente en un ambiente laboral
coémodo ya sea por las horas trabajadas o el ambiente entre los trabajadores, por lo tanto
podra realizar su trabajo de manera eficiente (Mejia, 2015).

Indicador 2: Principio de Uniformidad Laboral, es cuando la empresa brinda al trabajador
un horario de trabajo establecido, continuo, sin irregularidades a través del tiempo (Mejia,
2015).

Dimensién 4: Jornada Atipica: es aquella donde se acumulan los periodos de labor y
descanso, se incluye a las jornadas: (i) alternativas, y (ii) acumulativas (Cornejo, 2013)
Indicador 1: Jornada Alternativa, es donde el trabajador tiene la facultad de reducir o
ampliar el nimero de dias en la jornada laboral semanal (Cruz, 2018).

Indicador 2: Jornada Acumulativa, es cuando existe un acuerdo entre el empleador y el

trabajador sobre los dias que laborara en la empresa y el periodo de descanso (Cruz, 2018).
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2.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1.
Matriz Operacional de la variable Tratamiento Penitenciario
DEFINICION DEFINICION ; NIVEL Y ESCALA DE
CONCEPTUAL OPRACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM/PREGUNTA RANGO MEDICION
Hugo (2004), Habilidades Mantiene buena comunicacion ante los problemas suscitados.
sostiene  que el ., - Blandas Demuestra trabajo en equipo cumpliendo su labor.
tratamiento es hacer ¢ mediraa Reeducacion Aprendizaje i ifundi instituci
través de 03 Conductual Practica los valores difundidos por la institucion.
ue el privado de la o
?ibertadp tenaa el ObjetIVOSZ Recibe capacitaciones especificas para el trabajo que .
propésito y seg capaz Reeducacién, Calidad de Vida desarrolla. 10 23 Bajo
S Rehabilitacion S Recibe algln reconocimiento cuando su trabajo sobresale.
de vivir respetando Reincor oracié)rq Rehabilitacion Comparte lo aprendido cuando recibe visitas familiares. 24 37 Regular
las normas, p h Cohesién Familiar Contribuye en los gastos familiares, con el ingreso econémico
encaminados en lo gue seran que obtiene por el trabajo. 38 50 Alto
: medidos con 06 Desarrollo Moral Mantiene adecuado trato con sus compafieras de trabajo.
posible a desarrollar . . o .
aprecio a si mismo. a indicadores Yy 10 Participa en proyectos externos, durante el tiempo que
o ' f Reincorporacion . permanece en el taller productivo.
la familia y a la items. P Proyecto de Vida o B , _ _
sociedad en general. Recibe informacién de cdmo se formaliza una microempresa.
Tabla 2.
Matriz Operacional de la variable Jornada Laboral
DEFINICION DEFINICION o NIVELY ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM/PREGUNTA RANGO MEDICION
Jornada M_ax_l ma Trabaja un limite estricto de 8 horas diarias.
Lo Legal Diaria
Jornada Maxima Jornada Méxima
. Se medira a Respeta el limite méximo de jornada laboral.
Cornejo (2013), la través de 04 Legal Semanal
jornada Ial_)oral viene tipos: Jornada ] d Jomadg.ordma”a Respeta el trabajo de 8 horas diarias.
hacer el tiempo que o0 S0 ada ornada laria 10 23 Bai
el _ trabajador or di’naria Ordinaria Jornzgia Ord'l”a“a cumple las 48 horas de trabajo semanal. 40
proporciona su Jornada Ti| iéa S ?Tana}' 24 37 Regular
fuerza laboral al picay atistaccion Se siente en un ambiente laboral cémodo.
lead teniend Jornada Atipica Jornada Tibi Laboral
empleador  teniendo que seran ornada Tipica Principios de Existe regularidad respecto a las horas trabajadas en cada dfa. 38 50 Alto
presente los limites medidos con 08 Uniformidad Existe continuidad respecto a los dias trabajados.

establecidos en la
legislacidn.

indicadores y 10
ftems.

Jornada Atipica

Jornada Alternativa

Jornada
Acumulativa

Tiene la opcion de reducir o ampliar el nimero de dias

laborados.
Trabaja en dias intercalados.

Existe acuerdos sobre los horarios y descansos ya establecidos
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion: Para este estudio la poblacion esta conformada por 270 reclusas de los talleres
productivos del penal de Chorrillos.

Francia (como se citd en Bernal, 2010) quien afirma que la poblacidn es el grupo de

todos los componentes a los cuales hace referencia la investigacion.

Muestra: 159 reclusas de los talleres productivos del penal de Chorrillos.
Aplicando la formula nos da como resultado 158.80, como la poblacion a encuestar son
personas entonces redondeamos el resultado a 159.

Para Bernal (2010), la muestra es la seleccion de una parte de la poblacion con la
gue se va a obtener informacion para la investigacion de las variables de estudio.

Formula empleada para seleccionar la muestra:

= Z2PQN
"~ (N-1) e242Z2PQ

n = tamafio de muestra a buscar

P = cantidad de personas a favor = 0.5

Q = cantidad de personas que no estan de acuerdo = 0.5

e = maximo error de estimacion = 0.05

Z = valor de la tabla de distribucién normal, con un nivel de confianza del 95% = 1.96

N = total de la poblacién

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica empleada en este estudio fue la encuesta y se aplicé el cuestionario en la Escala
de Likert como instrumento.

En este estudio, la validacién del instrumento se realizé a través de la metodologia de
docentes expertos de la Universidad César Vallejo, los cuales aprobaron la validez del

instrumento para medir de forma confiable las variables. Siendo los siguientes:

Tabla 3.

Juicio de Expertos

N° Expertos Confiabilidad
1 Dra. Rosa Elvira Villanueva Figueroa Aplicable
2 Dr. Abraham Cardenas Saavedra Aplicable

3 Dr. Carlos Alberto Delgado Céspedes Aplicable
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Para este estudio se verifico la fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach que permite valorar
la fiabilidad del instrumento. Es por ello que George y Mallery (como se cit6 en Hernandez
y Pascual, 2018) quienes sugirieron lo siguiente para valorar los coeficientes del Alfa de
Cronbach. (p. 160)

Tabla 4.
Confiabilidad
Coeficiente alfa > 9 es excelente

Coeficiente alfa > 8 es bueno
Coeficiente alfa > 7 es aceptable
Coeficiente alfa > 6 es cuestionable
Coeficiente alfa > 5 es pobre

Coeficiente alfa < 5 es inaceptable

Fuente: Hernandez y Pascual, 2018, p.160

Después de ser sometidos los items del cuestionario de cada variable al Statistical Product
and Service Solutions (SPSS) version 26, al célculo de la fiabilidad de Alfa de Cronbach se
consiguieron los siguientes resultados:

Tabla 5.

Andlisis de Fiabilidad de la variable Tratamiento Penitenciario
Resumen de Procedimiento de Casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0
a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Tabla 6.
Estadistica de Fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
, 716 10

Con el calculo de fiabilidad de Alfa de Cronbach, muestra el valor de 0,716 indicando un

nivel aceptable de confiabilidad.

Tabla 7.

Analisis de Fiabilidad de la variable Jornada Laboral
Resumen de Procedimiento de Casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0

27



Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 8.
Estadistica de Fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,781 10

Con el calculo de fiabilidad de Alfa de Cronbach, muestra el valor de 0,781 indicando un

nivel aceptable de confiabilidad.

2.5 Procedimiento

Para esta investigacion primero se eligid la poblacién a encuestar, luego aplicando la
formula, se obtuvo la muestra para la medicién de las variables, después se elabor6 un
cuestionario en la escala de Likert, se realizd la encuesta y por se utilizd el programa

Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versién 26.

2.6 Métodos de anélisis y datos

Hernandez et al (2014), sostiene respecto al analisis descriptivo, que es un medio que
permite organizar y filtrar observaciones de manera cuantitativa, es decir, va a permitir
puntualizar situaciones del cémo se presenta determinada anomalia.

Asimismo hace referencia al andlisis inferencial y sostiene que es un procedimiento para
inferir sobre una poblacion o universo, donde los datos obtenidos es a través de una

muestra.

2.7 Aspectos éticos

Como es en toda investigacion se debe tener presente los aspectos éticos siguientes: en
primer lugar, es indispensable que las reclusas que forman parte de la muestra sean
informadas del estudio y hayan brindado su consentimiento, de otra forma no podrian ser
incluidos. Asimismo, se respeta la confidencialidad de las personas encuestadas.

Por otro lado, este estudio es original, es decir, no contiene parrafos copiados ni es copia

fiel de ningln otro estudio anterior.
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III. RESULTADOS

Estadistica Descriptiva

Tabla 9.
Tratamiento Penitenciario

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido  Regular 79 49,7 49,7 49,7
Alto 80 50,3 50,3 100,0

Total 159 100,0 100,0

Interpretacion
En la tabla 9 se puede apreciar los efectos de la variable Tratamiento penitenciario, donde

se puede evidenciar que, de los 159 encuestados, un 49.69% indicaron que existe un nivel

regular en el Tratamiento penitenciario y el 50.31% indicaron que existe un nivel alto.

Tabla 10.
Jornada laboral

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Vélido  Bajo 5 3,1 3,1 3,1
Regular 150 94,3 94,3 97,5
Alto 4 2,5 2,5 100,0

Total 159 100,0 100,0

Interpretacion
En la tabla 10 se puede apreciar los efectos de la variable Jornada Laboral, donde se puede

evidenciar que, de los 159 encuestados, un 3.14% indicaron que existe un nivel bajo en la
Jornada laboral, un 94.34% indicaron que existe un nivel regular y un 2.52% indicaron que

existe un nivel alto.

Tabla 11.
Dimensiones de la variable Tratamiento penitenciario
DIMENSIONES NIVELES N° ENCUESTADOS PORCENTAJE

) Regular 63 39,6
Reeducacion
Alto 96 60,4
Bajo 7 4,4
Rehabilitacion Regular 90 56,6
Alto 62 39
i B Regular 85 53,5
Reincorporacion
Alto 74 46,5
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Interpretacion

En la Tabla 11 se puede apreciar que el 39,6% (63) de los encuestados indicaron que el

existe un nivel regular en la reeducacion y el 60,4% (96) indicaron que existe un nivel alto.

Para la rehabilitacion, se puede evidenciar que el 4,4% (7) indicaron que existe un nivel

bajo, un 56,6% (90) indicaron que existe un nivel regular y un 39% (62) indicaron que

existe un nivel alto. Para la reincorporacion, se puede apreciar que el 53,5% (85) de los

encuestados indicaron que existe un nivel regular y el 46,5% (74) indicaron que existe un

nivel alto.

Estadistica Inferencial

Tabla 12.
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico

Tratamiento penitenciario

Jornada laboral

Interpretacion:

Como se observa en la Tabla 12, la muestra es mayor a 50, por lo que se trabaja con

Kolmogorov-Smirnov. La misma que muestra una significancia menor a 0.05 en ambas

variables, es decir, el estudio no tiene una distribucion normal, por consiguiente, el analisis

utilizara pruebas no paramétricas.
Hipdtesis General
Se realiza siguiendo los pasos a continuacion:

1. Se enuncia la Hipdtesis Nula y la Alternativa

Hipotesis Nula (HO)

HO: r XY= 0 No existe relacion significativa entre Tratamiento penitenciario y Jornada

laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.
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Hipdtesis Alternativa (H1)

H1: r XY# 0 Existe relacion significativa entre Tratamiento penitenciario y Jornada laboral

en las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019.

2. Asumimos en nivel de confianza = 95%
3. Margen de error = al 5% (0.05)

4. Regla de decision

p>a = acepta Ho

p<a =rechaza Ho

5. Prueba de Hipdtesis General

Tabla 13.
Correlacion
Tratamiento Jornada
penitenciario laboral
Rho de Spearman . Coeficiente de correlacion 1,000 787"
Tratamiento - -
enitenciario Sig. (bilateral) : ,000
P N 159 159
Jornada Coeficiente de correlacion 7877 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .
N 159 159

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

6. Decision estadistica

El Coeficiente de Correlacion del Rho de Spearman resulta 0,787, razén por la cual se

comprueba que existe una Correlacion Positiva Significativa de la variable Tratamiento

penitenciario con la variable Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del

Penal de Chorrillos. Asimismo, se puede apreciar que el nivel de significancia (Sig. =

0,000) es menor que el p valor 0,05 por lo que se rechaza la Hipotesis Nula (HO) y se

acepta la Hipotesis Alternativa (H1).

Hipotesis Especifica 1

Se realiza siguiendo los pasos a continuacion:

1. Se enuncia la Hipotesis Nula y la Alternativa
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Hipotesis Nula (HO)
HO: r XY= 0 No existe relacion significativa entre la reeducacién del Tratamiento

penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019.

Hipotesis Alternativa (H1)

Hl: r XY# 0 Existe relacion significativa entre la reeducacion del Tratamiento
penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019.

2. Asumimos el nivel de confianza = 95%
3. Margen de error = Al 5% (0.05)
4. Regla de decision

p>a = acepta Ho
p<& =rechaza Ha

5. Prueba de Hipdtesis Especifica 1

Tabla 14.
Correlacion
. Jornada
reeducacion
laboral
Rho de Spearman reeducacion  Coeficiente de correlacion 1,000 7757
Sig. (bilateral) : ,000
N 159 159
Jornada C_oeficiente de correlacion 7757 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .
N 159 159

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

6. Decision estadistica

El Coeficiente de Correlacion del Rho de Spearman resulta 0,775, razon por la cual se
comprueba que existe una Correlacion Positiva Significativa de la dimension reeducacion
de la variable Tratamiento penitenciario con la variable Jornada laboral en las reclusas de
los talleres productivos del Penal de Chorrillos. Asimismo, se puede apreciar que el nivel
de significancia (Sig. = 0,000) es menor que el p valor 0.05 por lo que se rechaza la

Hipdtesis Nula (HO) y se acepta la Hipétesis Alternativa (H1).
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Hipotesis Especifica 2
Se realiza siguiendo los pasos a continuacion:

1. se enuncia la Hipdtesis Nula y la Alternativa

Hipdtesis Nula (HO)

HO: r XY= 0 No existe relacion significativa entre la rehabilitacion del Tratamiento
penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019.

Hipotesis Alternativa (H1)

H1l: r XY# 0 Existe relacion significativa entre la rehabilitacion del Tratamiento
penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 20109.

2. Asumimos el nivel de confianza = 95%
3. Margen de error = Al 5% (0.05)

4. Regla de decision
p>a = acepta Ho

p<& =rechaza Ho

5. Prueba de Hipotesis Especifica 2

Tabla 15.
Correlacion
rehabilitacion 201343
laboral
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 1,000 597"
rehabilitacion Sig. (bilateral) . ,000
N 159 159
Jornada Coeficiente de correlacion 597" 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .
N 159 159

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

6. Decision estadistica

El Coeficiente de Correlacion del Rho de Spearman resulta 0,597, razén por la cual se
comprueba que existe una Correlacion Positiva Considerable de la dimension
rehabilitacion de la variable Tratamiento penitenciario con la variable Jornada laboral en

las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos. Asimismo, se puede

33



apreciar que el nivel de significancia (Sig. = 0,000) es menor que el p valor 0.05 por lo que

se rechaza la Hipdtesis Nula (HO) y se acepta la Hipotesis Alternativa (H1).

Hipotesis Especifica 3

Se realiza siguiendo los pasos a continuacion:

1. Se enuncia la Hipotesis Nula y la Alternativa

Hipdtesis Nula (HO)

HO: r XY= 0 No existe relacion significativa entre la reincorporacion del Tratamiento
penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019.

Hipdtesis Alternativa (H1)

Hl: r XY# 0 Existe relacion significativa entre la reincorporaciéon del Tratamiento
penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 20109.

2. Asumimos el nivel de confianza = 95%
3. Margen de error = Al 5% (0.05)

4. Regla de decision

p>a = acepta Ho

p<& =rechaza Hn

5. Prueba de Hipotesis Especifica 3

Tabla 16.
Correlacion
reincorporacion Jornada
laboral
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 1,000 712"
reincorporacién Sig. (bilateral) . ,000
N 159 159
Jornada C_oefic!ente de correlacion 712" 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .
N 159 159

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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6. Decision estadistica

El Coeficiente de Correlacion del Rho de Spearman resulta 0,712, razon por la cual se
comprueba que existe una Correlacion Positiva Significativa de la dimension
reincorporacion de la variable Tratamiento penitenciario con la variable Jornada laboral en
las reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos. Asimismo, se puede
apreciar que el nivel de significancia (Sig. = 0,000) es menor que el p valor 0.05 por lo que

se rechaza la Hipdtesis Nula (HO) y se acepta la Hipotesis Alternativa (H1).
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IV. DISCUSION

El proceso de la investigacion denota como objetivo general el determinar la relacion que
existe entre tratamiento penitenciario y jornada laboral en las reclusas de los talleres
productivos del Penal de Chorrillos 2019, teniendo como hipétesis general del estudio si
existe relacion significativa entre tratamiento penitenciario y jornada laboral en las reclusas
de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019. Teniendo un total de 270 reclusas
como poblacion y 159 reclusas como muestra. Se efectu6é la prueba de normalidad de
Kolmogorov, ya que la poblacién es mayor a 50 y a través de la Prueba Rho de Spearman
se evidencié que el coeficiente de correlacién es igual a 0,787 puntos por lo que se
determina que existe una correlacion positiva significativa entre el tratamiento
penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019. Asimismo, se demostrd que el nivel de significancia (Sig. = 0,000) es
menor que el p valor 0.05 por lo que se rechaza la Hipétesis Nula (HO) y se acepta la
Hipdtesis Alternativa (H1) demostrando que si existe relacion significativa entre
tratamiento penitenciario y jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del
Penal de Chorrillos 2019. EIl resultado de este estudio posee mucha notabilidad con la
hipdtesis, es por eso, que se puede decir que es bastante coherente y admisible con el
estudio realizado por Garcia (2017), quien llegd a la conclusion de que en los centros
penitenciarios se ofrece a los reclusos una variedad de talleres productivos con el propésito
de reformar su calidad de vida, adquirir conocimientos y ayudarlos de una manera u otra a
reincorporarse en la sociedad. Asimismo, las Reglas Minimas para el tratamiento de
reclusos de las Naciones Unidas (RM), el cual tiene como uno de sus principios basicos
para el trabajo penitenciario el facilitar un trabajo productivo a los reclusos para ocuparlos
en una jornada completa con el objetivo de mantenerlos ocupados durante el dia en una
actividad que les sera provechosa para su tratamiento. Por ello, el tratamiento
penitenciario, a través de los talleres productivos, busca ayudar a los reclusos a

reincorporarse a la sociedad con el desarrollo de sus competencias laborales.

El objetivo especifico 1 fue determinar la relacion entre la reeducaciéon del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019, teniendo como primera hipotesis especifica si existe relacion significativa
entre la reeducacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los
talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019. A través la Prueba Rho de Spearman se

demostro que el Coeficiente de Correlacion es igual a 0,775 por lo que se comprueba que
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existe una Correlacion Positiva Significativa entre la reeducacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019. Asimismo, se evidencia que el nivel de significancia (Sig. = 0,000) es
menor que el p valor 0.05 por lo que se rechaza la Hipotesis Nula (HO) y se acepta la
Hipdtesis Alternativa (H1), demostrando que si existe relacién significativa entre la
reeducacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres
productivos del Penal de Chorrillos 2019. El resultado de este estudio posee mucha
notabilidad con la hipotesis, es por eso, que se puede decir que es bastante coherente y
admisible con el estudio realizado por Torriani (2019), donde expresa que como parte del
tratamiento penitenciario se ofrecen diferentes actividades direccionadas a la obtencion de
la reeducacion y la reincorporacion del recluso, concluyendo que las cérceles peruanas
ofrecen diferentes actividades para el recluso, con el objetivo de ayudarlos a su reinsercion
social. Por otro lado, Alarcon (2016), refiere que el Tratamiento penitenciario es el trabajo
individualizado de tipo médico, psiquiatrico, psicolégico, pedagdgico o social que tiene
como finalidad evitar la reincidencia del recluso y conseguir su readaptacién social o su
reinsercion social. Se concuerda con la conclusion de Torriani respecto a que existen
diferentes actividades encaminadas a buscar el cambio del recluso a través de los valores
esenciales aprendidos.

El objetivo especifico 2 fue determinar la relacién entre la rehabilitacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019, teniendo como segunda Hipdtesis Especifica si existe relacion
significativa entre la rehabilitacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las
reclusas de los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019. A través de la Prueba Rho
de Spearman se demostré que el coeficiente de correlacion es igual a 0,597 por lo que se
comprueba que existe una correlacién positiva considerable entre la rehabilitacion del
tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del
Penal de Chorrillos 2019. Asimismo, se evidencia que el nivel de significancia (Sig. =
0,000) es menor que el p valor 0.05 por lo que se rechaza la Hipotesis Nula (HO) y se
acepta la Hipotesis Alternativa (H1), demostrando que si existe relacion significativa entre
la rehabilitacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los
talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019. El resultado de este estudio posee mucha
notabilidad con la hipotesis, es por eso, que se puede decir que es bastante coherente y

admisible con el estudio realizado por Hugo (2004), quien afirma que a través de las
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diferentes técnicas y métodos, asocian el tratamiento del delincuente pero desde un aspecto
particular encaminado a la readaptacion. Asi también, se coincide con Salazar (2016),
quien indica que a traves de la aplicacion de procedimientos se prepara al interno para que
pueda alcanzar el cambio en su conducta criminal, convirtiéndolo en una persona util a la
sociedad. Se concuerda con Salazar a razon de decir que la rehabilitacion simboliza el
cambio.

El objetivo especifico 3 fue determinar la relacion entre la reincorporacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019, teniendo como tercera Hipotesis Especifica si existe relacion significativa
entre la reincorporacion del tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de
los talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019. A través de la Prueba Rho de
Spearman se demostrd que el coeficiente de correlacion es igual a 0,712 por lo que se
comprueba que existe una correlacion positiva significativa entre la reincorporacion del
tratamiento penitenciario y la jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del
Penal de Chorrillos. Asimismo, se evidencia que el nivel de significancia (Sig. = 0,000) es
menor que el p valor 0.05 por lo que se rechaza la Hipotesis Nula (HO) y se acepta la
Hipotesis Alternativa (H1). El resultado de este estudio posee mucha notabilidad con la
hipdtesis, es por eso, que se puede decir que es bastante coherente y admisible con el
estudio realizado por Sanchez (2019), quien sostuvo que el Tratamiento penitenciario se
basa en fortalecer el proceso de resocializacion, al plantear un mensaje claro a los internos
de compromiso con el tratamiento y la disciplina en el penal, el cual le serviré para lograr
beneficios y a su vez establecer un mensaje de esperanza, evitando que la frustracién por la
no existencia de beneficios conlleve a conductas violentas. De igual manera Cutifio (2015),
denota que es un conjunto de actividades terapéutico asistenciales, encaminadas a asistir en
el desarrollo de la reinsercién social, a través de un tratamiento integral. Se concuerda con
ambos investigadores en relacion a que el fin del tratamiento penitenciario es conseguir la
resocializacion de los reclusos a la sociedad y que mejor a través de una especializacién

laboral que les va ser beneficiosa al término de su condena.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Se comprobd que existe una relacion Positiva Significativa entre el Tratamiento
penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los talleres productivos del Penal de
Chorrillos 2019, mediante la Prueba Rho de Spearman se demostrd que el coeficiente de
correlacion es igual a 0,787 asimismo se demostré que el nivel de significancia (Sig. =
0,000) es menor que el p valor 0.05, se puede decir entonces que desarrollando los mejores
métodos y técnicas para un tratamiento penitenciario mas eficiente se puede generar un
mejor desempefio en la jornada laboral, logrando de esta manera resultados 6ptimos en lo

que respecta la resocializacion del individuo.

Segundo: Se comprobd que existe una relacion Positiva Significativa de 0,775 entre la
reeducacion del Tratamiento penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los
talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019, debido que, a través del sistema continto
que busca mejorar el estilo de vida del recluso, se mejora las habilidades y capacidades las

cuales van a ser aplicadas en su dia a dia como parte de su nueva conducta.

Tercero: Se comprobd que existe una relacion Positiva Considerable de 0,597 entre la
rehabilitacion del Tratamiento penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los
talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019, debido a que la reclusa al tomar
consciencia del desarrollo de sus capacidades y mejora de su estilo de vida, desarrolla

buenas practicas con el fin de destacar en su vida personal como laboral.

Cuarto: Se comprobd que existe una relacion Positiva Significativa de 0,712 entre la
reincorporacién del Tratamiento penitenciario y la Jornada laboral en las reclusas de los
talleres productivos del Penal de Chorrillos 2019, debido a que la reclusa al interiorizar
nuevas conductas, reconocera y respetara las normas, la cual sera beneficiosa al momento
de su reincorporacion a la sociedad ya que podra emplearlas contribuyendo a un bienestar

individual y colectivo.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: De los resultados del estudio, debido a la relacion positiva que tiene el
Tratamiento penitenciario sobre el desempefio en la jornada laboral, se recomienda dar
prioridad a los métodos y técnicas utilizadas como mecanismos fundamentales para un
resultado éptimo en lo que respecta la resocializacion de las reclusas, ya que no solo se
trata de reinsertar a la reclusa a la sociedad sino que logre aplicar las competencias

desarrolladas en su dia a dia.

Segundo: En relacién a la reeducacion del Tratamiento penitenciario, se recomienda
dar prioridad a técnicas de organizacion personal con el objetivo de que la reclusa logre
organizar y planificar su tiempo, no solo durante la jornada laboral, sino que también lo
pueda aplicar a nivel personal y asi proponerse metas que motiven su dia a dia como parte

de la superacion personal, desarrollando una nueva conducta.

Tercero: Como parte de la rehabilitacion del tratamiento penitenciario, se recomienda
hacer una reestructuracion cognitiva de cada reclusa, asi como incentivar los logros
obtenidos, a través de la toma de consciencia y desarrollo de sus capacidades, lo que va a
permitir que las reclusas puedan reconocer que el realizar buenas précticas no solo les dara

un mejor estilo de vida sino que también les dara bienestar a nivel personal.

Cuarto: Para concluir, respecto a la reincorporacion del Tratamiento penitenciario, se
recomienda evaluar a las reclusas al momento de su reinsercion a la sociedad, en relacion a
la interiorizacion de nuevas conductas, asi como a las herramientas aprehendidas y a la
planificacion de un proyecto de vida, el cual les va a llevar a mejorar la utilizacién de su
tiempo con el objetivo de alcanzar sus metas propuestas, manteniendo respeto a las

normas.
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Anexo 1: TRATAMIENTO PENITENCIARIO Y JORNADA LABORAL EN LAS RECLUSAS DE LOS TALLERES PRODUCTIVOS EN EL PENAL DE CHORRILLOS 2019.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS Y VARIABLES

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:
¢;De qué manera se relaciona
Tratamiento Penitenciario y
Jornada Laboral en las reclusas de
los talleres productivos en el penal
de chorrillos 2019?

Problemas especificos:

¢ Cémo se relaciona la reeducacion
del tratamiento penitenciario y la
jornada laboral en las reclusas de
los talleres productivos en el penal
de chorrillos 20197

¢ Cémo se relaciona la
rehabilitaciéon  del  tratamiento
penitenciario y la jornada laboral

en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019?

¢ Cémo se relaciona la

reincorporacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019?

Objetivo general

Determinar la relacion entre
Tratamiento Penitenciario y
Jornada Laboral en las reclusas de
los talleres productivos en el penal
de chorrillos 2019.

Objetivos especificos:

Determinar la relacién entre la
reeducacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019.

Determinar la relacién entre la
rehabilitacion  del  tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019.

Determinar la relacion entre la
reincorporacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019.

Hipdtesis General:
Existe relacion significativa entre
Tratamiento Penitenciario y
Jornada Laboral en las reclusas de
los talleres productivos en el penal
de chorrillos 2019.

Hipdtesis Especificas:

Existe relacion significativa entre
la reeducacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019.

Existe relacion significativa entre
la rehabilitacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019.

Existe relaciéon significativa entre
la reincorporacion del tratamiento
penitenciario y la jornada laboral
en las reclusas de los talleres
productivos en el penal de
chorrillos 2019.

1.-Variable 1

TRATAMIENTO
PENITENCIARIO,

Hugo (2004) sostiene que el
tratamiento es hacer que el privado
de la libertad tenga el proposito y
sea capaz de vivir respetando las
normas, encaminandose en lo
posible a desarrollar aprecio a si
mismo, a la familia y a la sociedad
en general.

V. INDEPENDIENTE: (1): Tratamiento Penitenciario

semanal

Satisfaccion

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Habilidades 1,2
] Blandas
l. Reeducacién
Aprendizaje
Conductual 3
I1. Rehabilitacion Calidad de Vida 45
Cohesion Familiar 6,7
I11. Reincorporacién Desarrollo Moral 8
Proyecto de Vida 910
V. DEPENDIENTE: (2) Jornada Laboral
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
l. Jornada Méaxima Jornada méaxima | 11
legal diaria
Jornada maéaxima
legal semanal 12
1. Jornada Jornada ordinaria | 13
Ordinaria diaria
Jornada ordinaria 14
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2.-Variable 2

JORNADA LABORAL

Cornejo (2013) la jornada laboral
viene hacer el tiempo que el
trabajador pone su fuerza laboral a
disposicion del empleador teniendo
presente los limites establecidos en
la legislacion.

I11. Jornada Tipica

IV. Jornada Atipica

laboral 15
Principios de
uniformidad
laboral 16,17
Jornada
alternativa 18,19
Jornada
acumulativa

20

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
INFERENCIAL

TIPO DE INVESTIGACION
Aplicada

Nivel de investigacion
Descriptivo Correlacional

DISENO
Descriptivo, No Experimental y
Transversal

METODO
Hipotético Deductivo

POBLACION

270 Reclusas del Taller Productivo del penal
de Chorrillos.

TIPO DE MUESTRA
Aleatoria
TAMARNO MUESTRA

159 Reclusas del Taller Productivo del Penal
de Chorrillos

Variable 1:
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Autor:

Afo:

Monitoreo:

Ambito de aplicacion
Forma de Administracion:

Variable 2:
JORNADA LABORAL

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Autor: Daniela del Rocio Gonzales Avellaneda
ARf0:2019

Monitoreo:
Ambito de aplicacion
Forma de Administracion:

DESCRIPTIVA:

INFERENCIAL.: Estadistica inferencial

DE PRUEBA:
Alfa cronwach
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Instrumento

“TRATAMIENTO PENITENCIARIO Y JORNADA LABORAL EN LAS RECLUSAS DE LOS

TALLERES PRODUCTIVOS EN EL PENAL DE CHORRILLOS 2019~

OBJETIVO: Determinar la relacion entre Tratamiento Penitenciario y Jornada

Laboral en las reclusas de los talleres productivos en el penal de chorrillos 2019.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera
valida de acuerdo al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
N=1 CN=2 AV =3 CS=4 $=5
iTEM PREGUNTA \iA'EOngAf'OE')\'

1 | Mantiene buena comunicacion ante los problemas suscitados.

2 Demuestra trabajo en equipo cumpliendo su labor.

3 Practica los valores difundidos por la institucion.

4 Recibe capacitaciones especificas para el trabajo que desarrolla.

5 Recibe algun reconocimiento cuando su trabajo sobresale.

6 Comparte lo aprendido cuando recibe visitas familiares.

7 Contribuye en los gastos familiares, con el ingreso econdmico que obtiene por el trabajo.

8 Mantiene adecuado trato con sus compafieras de trabajo.

9 Participa en proyectos externos, durante el tiempo que permanece en el taller productivo.

10 | Recibe informacion de como se formaliza una microempresa.

11 | Trabaja un limite estricto de 8 horas diarias.

12 | Respeta el limite maximo de jornada laboral.

13 | Respeta el trabajo de 8 horas diarias.

14 | Cumple las 48 horas de trabajo semanal.

15 | Se siente en un ambiente laboral comodo.

16 | Existe regularidad respecto a las horas trabajadas en cada dia.

17 | Existe continuidad respecto a los dias trabajados.

18 | Tiene la opcion de reducir o ampliar el namero de dias laborados.

19 | Trabaja en dias intercalados.

20 | Existe acuerdos sobre los horarios y descansos ya establecidos.
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TOMA DE DATOS

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1
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