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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general fue determinar la influencia
de las OHSAS 18001 en los riesgos de accidentes en el area administrativa de la empresa
SINELCO EIRL, Moquegua — 2019.

El presente estudio es experimental — pre experimental y de nivel explicativo, se usé como
variable independiente la OHSAS 18001 y como variable dependiente Riesgos de
accidentes. Se trabajo con una muestra poblacional de estudio de 33 trabajadores del area
administrativa, la técnica usada fue la observacion, el instrumento de recoleccion de datos

fue la ficha de registro, la cual estd compuesta por 10 indicadores.

En la investigacion se observa que la aplicacion de las OHSAS 18001 redujo el riesgo de
accidentes de un 83,47% a un 47,99%, con ello se ve una reduccion de 35,48%. En la Prueba
de T de Student se puede ver que la significancia es de 0.000, menor a 0.05, por lo que, la
aplicacion de las OHSAS 18001 si reduce significativamente los riesgos de accidentes en el
area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019.

Palabras clave: Riesgos de accidentes, Seguridad laboral, Magnitud de riesgo, Efectividad
de colaboradores.



ABSTRACT

The general objective of this research work is to determine the influence of OHSAS 18001
on the risks of accidents in the administrative area of the company SINELCO EIRL,

Moquegua - 2019.

The present study is experimental — pre experimental and of explanatory level, OHSAS
18001 is used as an independent variable and as a dependent variable Accident risks. The

instrument of data collection, registration information, quality is composed of 10 indicators.

In the investigation it is observed that the application of the OHSAS 18001 reduced the risk
of accidents from 83.47% to 47.99%, with a reduction of 35.48%. In the Student's T-Test it
can be seen that the significance is 0.000, less than 0.05, so the application of the OHSAS
18001 does significantly reduce the risk of accidents in the administrative area of the
SINELCO EIRL company, Moquegua - 2019.

Keywords: Accident risks, Occupational safety, Magnitude of risk, Effectiveness of
collaborators
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I. INTRODUCCION

Realidad Problematica

Desde que el ser humano se encontro en la Tierra y fue un ser nbmade, busco satisfacer sus
necesidades basicas mediante la caza, la agricultura, pesca y entre otras actividades,
exponiéndose a muchos riesgos ocupacionales los cuales ocasionan graves lesiones y hasta
la muerte. Después de afios en la etapa medieval, los sefiores feudales explotaban a sus
vasallos por proteccion ofrecida y no les pagaban ninguna mensualidad o tipo de
remuneracién econémica, muchos morian por falta de proteccion en su medio de trabajo.
Luego en 1760 y 1830 ocurria la Revolucion Industrial, que dio inicio a una etapa moderna
de la industrializacién, en donde se en esta etapa obreros lidiaban un exceso de trabajo en

instalaciones inadecuadas violando todo principio de salud y seguridad laboral.

En Per(, en diciembre de 2001, los establecimientos de Mesa Redonda ardieron en Ilamas
cobrando la vida de 447 personas, originado por la obstruccion de las salidas de emergencias
por pirotécnicos, asi como también la falta de orden, limpieza y control del establecimiento
sobre el cableado, los almacenes, entre otros. Otro de los mayores desastres a nivel nacional,
fue el incendio de cddigo 4 en la Galeria Nicolini, mas conocida como las Malvinas en la
que murieron calcinados dos trabajadores que se encontraban encerrados en unos
contenedores dentro dicho espacio comercial. Todo ello, se hubiera evitado si se hubiera
tomado en cuenta la integridad de los colaboradores. En la actualidad, el emporio comercial
continda exponiendo a las multitudes que acuden de compras.

Generalmente, las empresas suelen otorgarle mucha importancia a la seguridad en la
realizacion de los procesos que tienen una alta influencia en su producto o servicio prestados,

pero no le brindan mucha importancia a la Seguridad al area administrativa.

La empresa SINELCO E.L.R.L. (Servicios de Ingenieria Electromecanica y Construccién
E.ILR.L.) es una empresa que presta servicios de Acondicionamiento de Edificios y entre
otros servicios electromecanicos. La gran mayoria de los procesos de su cadena de valor se
realiza fuera en las empresas que contratan el servicio que es donde se toma en cuenta todos
los requisitos de un SG - Seguridad y Salud Ocupacional, asi como de Calidad en el servicio,

sin embargo, no es aplicado apropiadamente en el area administrativa.



Se realizd una observacidn, se detecté que cuenta con falta de renovacién o modernizacion
de equipos e instalaciones que forman parte de los pocos vitales. Asimismo, no se realiza las
verificaciones sobre el correcto estado de los implementos de seguridad tales como: Politicas
0 Normas de Seguridad, extintores adecuados y en perfectas condiciones, luces de
emergencias, letreros, botiquin de primeros auxilios implementado y al alcance del personal,

entre otros.

Para poder realizar un diagnéstico mas completo se desarrollo un Diagrama de Ishikawa en
el &rea administrativa de la empresa que ayuda a detectar los problemas reuniéndolos segun
el tipo, ya sea, por materiales, medio ambiente, mano de obra, medida, maquina y método
(Figura 01), en el cual mediante una tabla de registro se identifico la frecuencia de con la
que dichos problemas detectados ocurrian en un periodo de 30 dias (Tabla 01 y 02) y se
finalizé con un analisis de Pareto 80/20 (Figura 02), que segun Ruiz-Falcé concluye que es
una herramienta que ayuda a detectar los principales problemas que generan el 80% de los

efectos lo que ayudaria determinar y actuar sobre los principales causantes.

Cuyos principales problemas fueron la falta de analisis de peligros, de riesgos, de espacios
para los implementos de seguridad, de implementos de primeros auxilios, de concientizacion
sobre condiciones inseguras, de sefializacion, de implementos de seguridad, de capacitacion,

cableado enroscado y cableado expuesto.

Por ello, es necesario implementar las OHSAS 18001 para poder aplicar correctamente
todos los requisitos de un SG-Seguridad y Salud Ocupacional, para poder reducir los riesgos
de accidentes dentro del departamento administrativo de la organizacion SINELCO E.IL.R.L.
Por ende, la presente investigacion busca responder a la siguiente problematica: ¢En qué
medida la aplicacion de OHSAS 18001 reduce los riesgos de accidentes en el area
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019?, asimismo dar soluciones

a los problemas mas frecuentes detectados con el Diagrama de Pareto.
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Interpretacion:
A través del presente Diagrama de Ishikawa (Figura 01), aplicada en el area administrativa

de la empresa SINELCO E.I.R.L., se puede observar que en donde existen distintas causas
del problema general que es el alto riesgo de accidentes, es referente al método como por

ejemplo a la falta de orden, limpieza, concientizacion de condiciones inseguras, analisis de

peligros y riesgos.
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Interpretacion:
Se puede observar a traves de la presente tabla en la que se registro la ocurrencia de las

causas detectadas que originaban el problema general por cada dia en un periodo de 30 dias

dando como total la frecuencia de las veces que ocurren en un mes.
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Interpretacion:
A través de la tabla 02 se evidencia que las causas que ocurren con una frecuencia 10%

siendo el mayor porcentaje, cuyos son la falta de espacios para los implementos de

seguridad, andlisis de riesgos y peligros.
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Interpretacion:
Se puede observar que las principales causas son la carencia de analisis de riesgos y peligros

por lo que los trabajadores no se encuentran concientizados como salvaguardar su integridad
fisica y deficiencia de los implementos de seguridad y primeros auxilios, asi como la poca

sefializacion todo ello debido a la falta de concientizacion del personal y gerencia.
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Teorias Relacionadas

Variable Independiente:

OHSAS 18001 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional)

El SG-SSO, son componentes interrelacionados, empleados con el objetivos de establecer
politicas de seguridad, para que sean aplicados y desarrollados. las organizaciones deben
contar un Sistema de Gestion para poder establecer y determinar el cronograma de tareas asi
como también la responsabilidades, recursos y procesos. El sistema de gestion consta de 4
elementos: planificacion, implementacion y operacion, verificacion y accion correctivas.

(Bevilacqua, Ciarapica y De Sanctis, 2016, p.26)

Segun la Norma OHSAS 18001 (2007) define como: Es una porcidn de la estructura de una
empresa, empleada para el cumplimiento del cronograma de actividades, técnicas,
obligaciones y los recursos que son empleados para gestionar los peligros y riesgos laborales.
(Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 5)

Planificacion.

Segun Gaitan (2018) menciona que en esta etapa se establece las amenazas admitidas por
una compafiia, utilizando el proceso del analisis de peligros, evaluacién de riesgos. Por ello
se establece varias acciones dentro del programa de direccion referente a seguridad y salud
ocupacional, el cual empieza por definir objetivos y controles, que ayuden a prevenir y estar
atentos ante un posible accidente; cabe indicar que el programa puede contener cronograma

de capacitaciones, simulacros, inspecciones y auditoria.(p.29).

Es en el paso en que se debe, efectuar y sostener diversos métodos, que identifiquen los
peligros, evallen los riesgos, para una 6ptima decision en la aplicacion de controles, en tal
sentido, se establece objetivos y programas plasmadas en la politicas de seguridad de la
empresa, que debera ser trazable, medible y alcanzable. (Norma OHSAS 18001:2007, 2007,

p.8)
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Implementacion y operacion.

Consta en establecer un programa de salud laboral, es por ello, tienen que estar involucrados
todos los niveles de la empresa empezando por la gerencia general, que es la que destina al
personal, funciones y responsabilidades de acuerdo a sus capacidades, ademas, establece los
recursos necesarios como presupuesto, personal, jornada laboral y entre otros para efectuar
lo planificado en relacién con la salud ocupacional. Dicho programa de seguridad comprende
un conjunto de tareas previamente planificadas, las cuales, informan sobre las ventajas de la
ejecucion de este sistema de seguridad a los colaboradores de la compariia, que deberéa estar

difundido en los distintos niveles de la empresa o institucion. (Brioso, 2017, p.35).

Las jefaturas deben de asumir su responsabilidad para la conveniente ejecucion del SG-SST,
en tal sentido debera distribuir los recursos principales para elaborar y mantener el SG de
seguridad ademas deberan asignar a los encargados los cuales se responsabilizara de darle
seguimiento a la implementacion de las normas a la seguridad laboral. El personal que
trabaja en la empresa deben de tener una capacitacion adecuada sobre el tema, por ese
motivo, la organizacion debe establecer métodos de comunicaciéon eficaz entre los
trabajadores. (Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 10)

Verificacién y Accion Correctiva.

Es la etapa en la que se realiza seguimiento y se mide el desempefio laboral, para la
determinacion de los componentes del desempefio que habiliten realizar un seguimiento
completo sobre el nivel de cumplimiento de lo planificado entorno al sistema de gestion
referente a la seguridad, es por ello que se debe hacer inspeccién a los puestos de trabajo,
instalaciones, para aseverar el nivel de exposicidn en relacién al personal y equipos o
maquinas, plasmadas en conclusiones aprobando o desaprobando los resultados segun
intervalos de valoracion establecidos, tras las observaciones realizadas asimismo se brinda
de ser necesario recomendaciones acerca del estado operativo de la inspeccion(es) y la
seguridad de los colaboradores. Asimismo las auditorias son llevadas a cabo para verificar

si se cumplen los requisitos legales. (Ghahramani, 2019, p. 35)

Es el paso en donde se establecen el control y medicion del desempefio laboral, empleando
uno o varios metodos de evaluacion de forma regular en la que se pueda obtener informacion
cuantitativa y cualitativa donde se vea reflejado el grado de conformidad frente a los

controles y programas establecidos, asi consigo se podria determinar las acciones
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preventivas o correctivas. Segun un intervalo de tiempo planificado se debe de establecer la
indagacion de los incidentes y accidentes, auditorias internas y controlar los riesgos
encontrados. (Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 14)

Conforme el reglamento UNE-EN 1SO 9001:2015, un acto correctivo es una maniobra que
elimina los causantes de la no conformidad o condicion indeseable. Que es distinto a una
correccion, ya que, mediante ello solo elimina lo indeseado mientras que la accion correctiva
previene que vuelva a suceder a través de controles establecidos en cada proceso o actividad.
(2015, p. 20).

Variable Dependiente: Riesgos de Accidentes.

Riesgos laborales se define como la posibilidad de que un colaborador adquiera alguna
enfermedad o sufra algun accidente dentro de su centro laboral lo que dependera de la
magnitud del riesgo. En tal sentido, tienen mucha relacion con la salud ocupacional asi
como también a los accidentes que puede disminuir la efectividad de los colaboradores
afectados. (Ofate, 2018, p.65)

Magnitud de Riesgo.

Los riesgos necesariamente tienen que haber sido reconocidos y evaluados con la finalidad
de poder tener una programacion sobre la planificacién de aplicaciones de controles y
politicas de la empresa. EI mismo involucra el grado de peligrosidad es igual al producto
de las consecuencias, las exposiciones y la probabilidad de que el accidente suceda.
Dicho indicador se obtiene la valoracion cuantitativa tomando en cuenta tres componentes:
los efectos de un posible eventualidad, la exposicion de dicho o determinado personal frente
al peligro y por ultimo la probabilidad de ocurrir un infortunio. Una consecuencia se define
como el desenlace de un accidente causado por el riesgo que debera incluir los dafios tanto
fisico como material. La exposicidn se describe como concurrencia con la que se manifiesta
la situacion riesgosa que desencadena un accidente. Finalmente, la probabilidad es la
frecuencia con la que se puede presentar la accidentalidad a lo largo de un periodo. (Huerta,
2018, p.35)

Desempefio laboral

Escorcia (2018) indica que que es el grado de realizacion de tareas por el trabajador,

asimismo en el menos uso de recursos dentro de la empresa ya sea tiempo, material, maquina,
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etc. Asimismo, esto esta sujeto a la caracteristica de cada persona, cada funcion y puesto de
trabajo. (p. 29).

Formulacion del Problema
Problema General
¢En qué medida la aplicacion de OHSAS 18001 disminuye los riesgos de accidentes en

el &rea administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019?

Problemas Especificos
e ;Enqué medida la Aplicacion de las OHSAS 18001 reduce la magnitud de riesgo en el
area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019?

e (En cudnto mejora el desempefio laboral aplicando la OHSAS 18001 en el &rea
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moqguegua - 2019?

Justificacion
Justificacion teorica

Segun Oberti es cuando la finalidad de la investigacion es la generacion de reflexiones y
discusion académica sobre los estudios plasmados en ella, aplicando teorias, contrastando
resultados y buscando mostrar a través de un modelo de solucion. (2016, p. 27)

Las organizaciones sin importar la extension o la actividad necesario aplicar correctamente
la OHSAS 18001, puesto que ayuda establecer medios y condiciones que es fundamental
para salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores, en base a ello el presente trabajo
consiste en estudiar el contenido de la norma de la OHSAS 18001, permitiendo conocer
sobre las teorias relacionadas y la que se aplicarse para disminuir el riesgo de accidentes en
el &rea administrativa de la Empresa SINELCO E.I.R.L.

Justificacion Metodoldgica

Es aquella que refiere a los pasos empleados para obtener una informacion confiable y valido
que pueda reflejar los resultados y su comparacion.(Oberti, 2016, p. 27).

Para la ejecucion de los objetivos de la presente tesis, se recurrira a la elaboracion de
instrumentos con la finalidad de medir la variable independiente “OHSAS 18001” ademas
el impacto en la variable dependiente “Riesgo de accidentes”. Dicho instrumento se
elaborard, antes de su aplicacion, se evaluara a través la validez (mediante la validacion de

expertos) y confiabilidad (mediante la medicion de coeficiente del Alfa de Cronbach). Que
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conseguira conocer en qué medida la aplicacion OHSAS 18001 reducira los riesgos laborales
en el &rea administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019.

Justificacion Préactica

Segun Oberti (2016) comenta que es la que se hace e influye en la realizacion de la
indagacion que resuelve uno o varios problemas, proponiendo plan estratégico que ayudara
a resolverlos.(p.28).

Los datos de la presente investigacion seran publicados con el propdsito de proponer

modelos de resolucion de problemas y generar mayor conocimiento.

Justificacion Economica

Es la trascendencia del o los problemas a nivel econémico dentro de la empresa y es de qué
manera el trabajo de investigacion mejorard la rentabilidad de la empresa (Herndndez,
Monterrosa y Mufioz, 2017, p. 5)

El presente, se justifica a nivel econdmico ya que evitara que la organizacion baje su
rentabilidad a causados por la baja la efectividad del personal administrativo o pague multas
e indemnizaciones a los trabajadores por los posibles accidentes o enfermedades
ocupacionales que puedan adquirir en sus puestos de trabajo. Ademas, prevenir que se
paralice las actividades laborales las cuales podria tener efectos sobre la rentabilidad de la

empresa.

Hipotesis General
La aplicacidn de las OHSAS 18001 reducira significativamente los riesgos de accidentes

en el area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

Hipotesis Especificos
e La Aplicacion de las OHSAS 18001 disminuira significativamente la magnitud de

riesgo en el area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

e La Aplicacién de las OHSAS 18001 mejorara el desempefio laboral del area
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moqguegua - 2019
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Objetivos
Objetivos General

Determinar la medida en que la aplicacion de OHSAS 18001 reduce los riesgos de
accidentes en el rea administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

Objetivos Especificos

e Analizar la aplicacion de las OHSAS 18001 en cuanto reduce la magnitud de riesgo

en el area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

e Evaluar si la aplicacion de las OHSAS 18001 mejora el desempefio laboral del &rea
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

Il. METODO

2.1. Tipo y disefio de la investigacion

Enfoque de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, segin Herndndez R., Fernandez C. y Baptista
P. lo define como la utilizacion de datos recaudados para comprobar hipoétesis, utilizando

estadistica, con ello establecer pardmetros y comprobando teorias. (2014, p.4)

Meétodo de investigacion

El trabajo de investigacion tiene un método hipotético — deductivo. Lopez (2016), nos indica
que es la creacion de hipotesis, las cuales seran negadas o aceptadas dependiendo de los

resultados finales. (p. 60).

Disefio de investigacion

Para Hernandez, Fernandez y Baptista el disefio pre experimental posee tan solo un grupo

de control o muestra, quienes recibirdn el estimulo y seran evaluados a través de la valoracion

de sus variables con el proposito de detectar algun tipo de cambio en la muestra. (2014, p.

141)

La investigacion presente es experimental del tipo pre-experimental ya que existird una
16



manipulacion de la variable OHSAS con el objetivo que se pueda ver reflejados en los
resultados de la variable riesgos de accidentes, a través de una toma de datos antes y después

de la aplicacion del estimulo.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, segun Lopez precisa que: “se quiere llegar a conocer y
construir una realidad problematica, esta relacionada con aplicar una solucién sobre una

problematica que se ha determinado”. (2016, p.10).

Nivel de investigacion

La investigacion tiene un nivel Explicativo, segin Hernandez (2014) nos dice que son las
investigaciones que quieren encontrar las causas y efectos de variables, quieren hallar la
dependencia de una variable frente a otra. Basicamente este tipo de investigaciones se centra
en dar a conocer el por qué se dan algunos problemas en un medio. (p.95).

Asimismo es de disefio longitudinal, por el motivo que se recolectara los datos del grupo de
control en dos diferentes tiempo para poder obtener la evolucion que hubo, los efectos y

causas.

2.2. Operacionalizacion de variables

Variable independiente: OHSAS 18001
La misma que presenta las siguientes dimensiones:

- Planificacion

- Implementacion y operacion

- Verificacidn y Acciones correctivas
Variable dependiente: Riesgo de Accidentes

La misma que presenta las siguientes dimensiones:

- Magnitud de Riesgo

- Desempeifio laboral
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
Segin Zarate, et al. definiendo poblacion estadisticamente como un conjunto de
componentes 0 personas que son motivos de estudio. (2017, p. 14).
En esta investigacion tendra como poblacion a los trabajadores de area administrativa de la
empresa SINELCO EIRL siendo en su totalidad 33 personas, siendo esta una poblacion
finita.
N=33 trabajadores del area administrativa
Muestra
El presente estudio tiene como poblacidn un grupo pequefio ante ello Zarate manifiesta que
cuando tenemos un poblacion muy reducida es recomendable tomar la Poblacién en sus
totalidad. (2017, p. 15).
Al tener un tamarfio reducido de poblacion segin Malhora y otros autores recomiendan que
el tamafio de la muestra sea congruente al tamafio de la poblacion, denominandose muestra
poblacional. Asimismo, se hard muestreo de manera no probabilistica por conveniencia,
porque, segun “el muestreo por conveniencia consiste en seleccionar las unidades de
muestras de manera mas conveniente para el estudio a desarrollar.” (Fernandez, 2014, p.
154).
n = 33 trabajadores del area administrativa

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

“En este item se deben describir las técnicas que se utilizaran para recopilar toda la
informacion de campo, se deben presentar todos los formatos utilizados en esta tarea [...]”
(Lépez y Sandoval, 2016, p. 33).

La observacién se define como la percepcion intencionada e ilustrada de un hecho o un
conjunto de hechos o fendmenos. (Oberti, 2016, p. 25).

Validez

Hernandez et al. define: “La validez se define como el grado en que un instrumento

realmente mide la variable que pretende medir” (2014,p. 201).
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Confiabilidad
“la confiabilidad de un cuestionario se refiere a la consistencia de las puntuaciones

obtenidas por las mismas personas [...]” (Bernal, 2010, p.247).

Tabla 5: Interpretacion del coeficiente de alfa de c.

Coeficiente Relacion

0.00 a +/-0.20 Muy Baja
-0.2a 040 Baja o ligera
0.40 a 0.60 Moderada
0.60 a 0.80 Marcada
0.80 a 1.00 Muy Alta

Fuente: Bernal (2010)
Se realizd el andlisis de confiabilidad a través del método de Alfa de Cronbach para lo cual

se proceso los datos en el programa SPSS 25.

Para la Variable Dependiente (Riesgo de Accidente):
Tabla 6: Confiabilidad de la Variable 2

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 33 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 33 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Tabla 7: Alfa de cronbach

Alfa de N de
Cronbach elementos
928 4

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Como se puede observar en la tabla 6, el andlisis de la fiabilidad de la
variable Riesgo de Accidente dio como resultado 0.928 y que al contrastando con la tabla 5
sobre la interpretacion del alfa de Cronbach (Bernal, 2010) indica que la confiabilidad del
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instrumento es muy alta.

2.5. Procedimiento

A través de una ficha de registro se recolecta la informacion por medio de una ficha de
registro en donde se evaluard de los puestos de trabajo de 33 trabajadores del area
administrativa, tomando un Pre-Test, luego se aplicara el estimulo (OHSAS 18001), y

finalmente con la final la variacion se realizara un Pos-Test .

2.6. Método de analisis datos

Segun Icart et al indica que: “Dentro del anélisis estadistico se encuentran el analisis
descriptivo (a través del programa de Excel) y el inferencial (a través del programa SPSS),
estos dependeran del tipo de variable que se pretenda analizar dependiendo de la estructura
de la variable si es cualitativa, cuantitativa y ordinal.” (2006, p.78).

En el presente caso, se encuentran el analizara a través de la estadistica descriptiva (mediante

el programa de Excel) y la estadistica inferencial mediante el programa SPSS).

2.7. Aspectos éticos

Como futuras profesionales de la “Escuela Académica Profesional de Ingenieria Industrial”
es esencial hacer prevalecer los valores que respaldan nuestra ética profesional tanto como
en el desarrollo tedrico como en lo préctico para elaborar el presente trabajo de investigacion
de titulo “Aplicacion de OHSAS 18001 para reducir el riesgo de accidentes en el area
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019” la cual ha sido realizada
respetando los derechos del autor cada material informativo encontrado y utilizado como
referencia o antecedente siendo éstas antecedente siendo éstas adecuadamente citadas y

mencionadas las fuentes en las referencias bibliogréficas.

I11. RESULTADOS

3.1 Cronograma de Ejecucion
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3.2. Actividades criticas del area de instalacion

Capacitacion

La empresa no cumplia con el programa de capacitacion, por tal motivo, la mayoria de los
trabajadores no reconocian los peligros y riesgos a lo que estaban expuestos en la ejecucion
de sus actividades, siendo méas propensos a accidentes, lesiones y enfermedades. Pues si
bien, pudieron ser capaces de completar sus tareas diarias, éstos tuvieron dificultades para
modificar sus conductas inseguras, debido a que no tenian un conocimiento adecuado sobre

las medidas de seguridad y la preservacion de su salud.

Auditoria

La empresa no tenia planificado ninguna auditoria que verifique cémo se van ejecutando las
actividades del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. Asimismo, no se habia
establecido un comité o un supervisor que se encargue de realizarlo. Por tal motivo, no se
identificaba si SINELCO E.I.R.L. cumplia con los procedimientos y procesos de seguridad,
para que la empresa mejore continuamente, y asi promueva un ambiente de trabajo seguro,

saludable y competitivo.

3.3. Situacion Actual

Generalidades de la empresa

La empresa SINELCO E.I.R.L. (Servicios de Ingenieria Electromecanica y Construccion
E.I.LR.L.) es una empresa que presta servicios de Acondicionamiento de Edificios y entre
otros servicios electromecanicos.

Ubicacion de la empresa

La empresa se encuentra ubicada en el departamento de Moquegua en el distrito de llo, en
Villa el Edén Mz A-16
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3.4. Analisis Descriptivo

3.2.1. Anédlisis descriptivo de la Variable Independiente: OHSAS 18001

Se recopilaron datos de la variable independiente que es la OHSAS 18001 que indicaria el

porcentaje de aplicacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro

del &rea administrativa de la empresa en estudio. Durante el periodo de tres meses antes y

después de llevar a cabo un cronograma de capacitaciones, evaluacion de los peligros y

controles, asimismo la verificacion de los mismo.

Tabla 09: Resumen de la Variable Independiente

OHSAS 18001

Planificacion Implementaciéon y Verificacion y Accion

SINELCO E.I.R.L. operacion Correctiva
Antes | Después | Difer. | Antes | Después | Difer. | Antes | Después | Difer.
%Iing&f 61.2%| 66.5% | 5.3% |62.5%| 77.9% |15.4% |66.3%| 70.5% | 4.2%
A. SISTEMAS 29.2% | 68.3% |39.1% (27.4%| 58.7% |31.3%|28.5%| 71.8% |43.3%
A. FINANZAS 54.9%| 67.4% |12.5%|60.0%| 72.3% |12.3% |61.2%| 68.4% | 7.2%
A. CONTABILIDAD |59.7%| 75.8% |16.1% |56.6%| 75.9% |19.3% |61.5%| 81.1% |19.6%
A. RRHH 60.9% | 73.7% |12.8%|57.8%| 74.0% |16.2% |61.2%| 72.2% 11%
A. LOGISTICA 30.6% | 75.0% |44.4%|27.2%| 64.1% |36.9% |43.3%| 65.7% |22.4%
A. COMERCIAL (41.6%| 80.0% |38.4%|58.6%| 68.6% | 10% |56.2%| 74.1% |17.9%
A. PLANIFICACION |28.5% | 71.4% [42.9% |30.2%| 64.7% |34.5% |30.8%| 76.8% | 46%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Para obtener los datos de la Tabla-09, donde se encuentran los

promedios de las mediciones obtenidas de las Fichas de

registros (Anexo-07) de los 33 trabajadores tres meses antes y

tres meses después de aplicar el estimulo. Que se encuentran

promediadas segun las areas a las que pertenecen. Se concluye

que en las areas de Planificacion, Logistica y Sistemas son las

gue mas aumentaron su porcentaje de aplicacion de la OHSAS

18001.
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3.4.1.1. Andlisis descriptivo de la Dimension 1: Planificacion

Analisis D. de la Dimension 1: Planificacion
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Figura 03. Diagrama de Barras de la Dimension Planificacion

Interpretacion: La Figura-03 evidencia de la dimension de Planificacion de la
Variable Independiente, que en el area donde mas se establecid y
desarroll6 se analiz6 los peligros y riesgos, desarrollo de la
politica, los planes para la eliminacion de peligros vy
establecimiento de cronograma de capacitaciones asi como

controles; es el area de Sistemas.

3.4.1.2. Andlisis descriptivo de la Dimension 2: Implementacion y Operacién

Analisis D. de la Dimension 2: Implementaciéon y

Operacion
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Figura 04. Diagrama de Barras de la Dimensién Implementacion y Operacion

Interpretacion: La Figura-04 evidencia de la dimension de Implementacion y
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Operacion de la Variable Independiente, que en el area donde mas
se desarroll6 todo lo planificado y con las capacitaciones, es el
area de Logistica.

3.4.1.3. Anélisis descriptivo de la Dimension 3: Verificacion y Accion Correctivas

Analisis D. de la Dimension 3: Verificacion y Accion

Correctiva
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Figura 05. Diagrama de Barras de la Dimension Verificacion y Accion Correctivas

Interpretacion: La Figura-05 evidencia de la dimensién de Verificacion y Accion
Correctivas de la Variable Independiente, que en el area donde
mas se cumplid a lo largo de los tres meses después con todo
planificado y con lo que esta establecido en las politicas de

Seguridad de la empresa, es el area de Planificacion.
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3.4.2. Analisis descriptivo de la Variable Dependiente: Riesgo de Accidente

Se recopilaron datos de la variable dependiente que es el riesgo de accidente que tiene dos
indicadores las cuales son Magnitud de riesgo que indica el grado de exposicion frente a los
peligros y la probabilidad de los de trabajadores del &rea administrativa de la empresa en

estudio de tener un accidentes o enfermedades ocupacionales.

Tabla 10: Resumen de la Variable Independiente
Riesgos de Accidentes

SINELCO E.I.R.L. Magnitud de riesgo Desempefio Laboral
Antes Desp. Difer. Antes Desp. Difer.
GERENCIA 0 o o 0 o 0
GENERAL 56.9% 41.4% 15.5% 74.5% 95.6% 21.1%
A. SISTEMAS 79.4% 22.6% 56.8% 31.9% 87.2% 55.3%
A. FINANZAS 76.7% 25.9% 50.8% 35.1% 80.7% 45.6%

A. CONTABILIDAD 76.0% 25.7% 50.3% 40.3% 81.5% 41.2%

A. RRHH 77.5% 26.3% 51.2% 41.8% 75.3% 33.5%

A. LOGISTICA 80.7% 29.5% 51.2% 35.4% 76.7% 41.3%

A. COMERCIAL 76.2% 28.9% 47.3% 38.4% 73.1% 34.7%

A. PLANIFICACION | 75.6% 29.4% 46.2% 38.4% 66.4% 28%
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Para obtener los datos de la Tabla-10, donde se encuentran los
promedios de las mediciones obtenidas de las Fichas de registros
(Anexo-08) de los 33 trabajadores tres meses antes y tres meses
después de aplicar el estimulo, para asi poder determinar de qué
manera tuvo repercusion en la variable dependiente. Que se
encuentran promediadas segun las areas a las que pertenecen. Se
concluye gue en las areas de Finanzas, Logistica y Sistemas son
las que méas aumentaron su porcentaje de desempefio laboral y se

redujo la magnitud de riesgo.
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3.4.2.1. Analisis descriptivo de la Dimension 1: Magnitud de Riesgo

Analisis D. de la Dimension 1: Magnitud de riesgo
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Figura 06. Diagrama de Barras de la Dimension Magnitud de Riesgo

Interpretacion: La Figura-06 evidencia de la dimension de Magnitud de Riesgo
de la Variable dependiente, que en el &rea donde mas se redujo la
magnitud de las consecuencias, el grado de exposicion y la
probabilidad de tener un accidente, son las areas de Sistemas,

Recursos Humanos y Logistica.

3.4.2.2. Andlisis descriptivo de la Dimension 2: Desempefio laboral

Analisis D. de la Dimension 2: Desempeiio Laboral
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Figura 07. Diagrama de Barras de la Dimension Desempefio Laboral
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Interpretacion: A La Figura-07 evidencia de la dimension de Desempefio
Laboral de la Variable dependiente, que en el area donde mas

3.5. Andlisis Inferencial

aumento el efectividad del personal en las actividades laborales,

son las areas de Sistemas y Finanzas.

3.5.1. Test de Normalidad

Tabla 11: Prueba de normalidad de Variable Dependiente

Pruebas de normalidad

TIEMPO Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
RIESGODE  Antes 150 33 ,059 ,943 33 ,085
ACCIDENTES  pespués 126 33 ,200" 974 33 ,599
Fuente: Elaboracion Propia
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacién de Lilliefors
Ho: Los datos NO tienen una distribucion normal
H1: Los datos Sl tienen una distribucion normal
v Comparacion del valor P
Para variable dependiente antes: Valorp=0.085 > a=0.05
Para variable dependiente después: Valorp=0.599 > a=0.05

v" Decision.

Siendo nuestra muestra menor a 50 personas se usa la prueba de Shapiro-Wilk, la cual indica
que los datos de la variable antes y después de haber aplicado el estimulo tienen una
distribucion mayor 0.05, por lo tanto se aprueba H1 y se rechaza HO, que indica que los datos
SI muestran una distribucién normal, por lo tanto, ambas son paramétricas y se analizara a

través de la prueba de la T- Student.
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3.5.2. Analisis de Hipotesis
3.5.2.1. Analisis de Hipotesis General

Tabla 12: Comparacion de Medias Variable Dependiente (Hipdtesis General)

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par1l Riesgo de Accidentes

47,991 33 9,3924 1,6350
(después)
Riesgo de Accidentes

83,473 33 4,5857 ,7983
(antes)

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: A través de la comparacion de medias de los datos de
recopilados antes y después de aplicar la OHSAS 18001, nos da
el resultado que la media del riesgo de accidentes antes tiene una
media o promedio 83,47% mientras que en el después fue de

47,99%, evidenciando que tiene una diferencia de 35.48%.

Tabla 13: T de Student (Hipdtesis General)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Media 95% de intervalo de Sig.
Desviacion _ _ _ t al _
Media de error | confianza de la diferencia (bilateral)
estandar ]
estandar | Inferior Superior

Riesgo de
Accidentes
(después) - Riesgo | -35,4818 11,5344 2,0079| -39,5717 -31,3919| -17,671( 32 ,000
de Accidentes
(antes)

Fuente: Elaboracion Propia

HO: Y2 > VY1
H1:Y2 <Y1
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HG: La aplicacion de las OHSAS 18001 reduce significativamente los riesgos de accidentes

en el rea administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

Ho: La aplicacion de las OHSAS 18001 NO reduce significativamente los riesgos de

accidentes en el &rea administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

H1i: La aplicacion de las OHSAS 18001 Sl reduce significativamente los riesgos de

accidentes en el rea administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

v" Comparacién del valor P

Para variable dependiente antes-despues: Valorp=0.000 <

v" Decision.

Segun la prueba de T de student (Tabla 13) dio como resultado el P valor 0.000 lo cual que

siendo menos a 0.05, se concluye que al ser menor que 0.05 se aprueba la hipotesis

alternativa (H1) en el que indica, es decir, la aplicacion de las OHSAS 18001 Sl reduce

significativamente los riesgos de accidentes en el area administrativa de la empresa

SINELCO EIRL, Moquegua — 2019.

3.4.2.2. Andlisis de Hipdtesis Especifica 1

Tabla 14: Comparacion de Medias Variable 2 (Hipétesis Especifica 1)

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Magnitud de Riesgo
55,427 33 4,6162 ,8036
(después)
Magnitud de Riesgo (antes) 79,509 33 5,0569 ,8803

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: A través de la comparacion de medias de los datos de

recopilados antes y después de aplicar la OHSAS 18001 para

reducir la magnitud de riesgo, nos da el resultado que la media

del magnitud de riesgo antes tiene una media o promedio 79,51%
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mientras que en el después fue de 55,43%, evidenciando que tiene
una diferencia de 24.08%.

Tabla 15: T de Student (Hipdtesis Especifica 1)

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl )
(bilateral)
95% de intervalo de
Media de )
Desviaci6 confianza de la
Media error . .
n estandar diferencia
estandar
Inferior Superior
Magnitud de
Riesgo
(después) -
] -24,0818 6,3246 1,1010( -26,3244| -21,8392| -21,873 32 ,000
Magnitud de
Riesgo
(antes)

Fuente: Elaboracién Propia

HO: Y2 > VY1
H1:Y2 <Y1

HG: La Aplicacién de las OHSAS 18001 disminuye significativamente la magnitud de
riesgo en el area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

Ho: La aplicacion de las OHSAS 18001 NO disminuye significativamente la magnitud de
riesgo en el area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

Hz1: La aplicacion de las OHSAS 18001 Sl disminuye significativamente la magnitud de
riesgo en el area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019

v" Comparacién del valor P
Para dimension 1 antes-después: Valorp=0.000 < «=0.05

v" Decision.

Segun la prueba de T de student (Tabla 15) dio como resultado el P valor 0.000 lo cual que

siendo menos a 0.05, se concluye que al ser menor que 0.05 se aprueba la hipétesis
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alternativa (H1) en el que indica, es decir, la aplicacion de las OHSAS 18001 Sl disminuye

significativamente la magnitud de riesgo en el area administrativa de la empresa SINELCO

EIRL, Moquegua — 2019.

3.4.2.3. Analisis de Hipotesis Especifica 2

Tabla 16: Comparacién de Medias Variable 2 (Hipétesis Especifico 2)

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par1l Desempefio Laboral
79,806 33 7,2576 1,2634
(después)
Desempefio Laboral (antes) 42,767 33 8,5586 1,4899

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: A través de la comparacion de medias de los datos de

recopilados antes y después de aplicar la OHSAS 18001 para

aumentar desempefio laboral, nos da el resultado que la media del

magnitud de riesgo antes tiene una media o promedio 79,81%

mientras que en el después fue de 42,77%, evidenciando que tiene
una diferencia de 37.04%.

Tabla 17: T de Student (Hipétesis Especifica 2)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de ]
Media de i Sig.
Desviacion confianza de la gl i
Media error ) . T (bilateral)
estandar diferencia
estandar
Inferior Superior
Desempefio
Laboral
(después) -
. 37,0394 12,2966 2,1406 32,6792 41,3996 | 17,304 32 ,000
Desempefio
Laboral
(antes)

Fuente: Elaboracion Propia
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HO: Y2 <Y1
H1:Y2 >Y1

HG: La Aplicacion de las OHSAS 18001 mejora el desempefio laboral del area
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019

Ho: La aplicacion de las OHSAS 18001 NO mejora el desempefio laboral del area
administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019

Hi: La aplicacion de las OHSAS 18001 SI mejora el desempefio laboral del éarea

administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua - 2019

v Comparacion del valor P
Para dimension 2 antes-después: Valorp=0.000 < a=0.05
v" Decision.
Segun la prueba de T de student (Tabla 17) dio como resultado el P valor 0.000 lo cual que
siendo menos a 0.05, se concluye que al ser menor que 0.05 se aprueba la hipotesis
alternativa (H1) en el que indica, es decir, la aplicacion de las OHSAS 18001 SI mejora el

desempefio laboral del area administrativa de la empresa SINELCO EIRL, Moquegua -
2019.
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V. DISCUSION

IV.1. Hipdtesis y Objetivo General

En la presente tesis se estableci6 como objetivo general determinar la medida en que la
aplicacion de OHSAS 18001 reduce los riesgos de accidentes en el area administrativa de la
empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019. Se recopilaron datos durante tres meses antes
y tres meses después de aplicar la mejora a los 33 trabajadores del &rea administrativa de la
empresa, que al comparar las medias del antes y del después se evidencio que existe una
diferencia de 35.48% entre el antes y después de la variable dependiente que indica la
disminucion del riesgo de accidente, en la prueba de T de Student en donde dio 0.000 el P
valor y por lo tanto se acepta la hipotesis de la investigacion la cual es que la aplicacion de
la OHSAS 18001 reduce el riesgo de accidente de los trabajadores del area administrativa
de la empresa SINECO E.I.R.L.

Dichos resultados tienen similitud con los resultados del trabajo investigacion “aplicacion
de SG SSO para reducir la accidentabilidad laboral de la empresa EULEN del PERU S.A,
LIMA —2016” de Espinoza, José (2016) donde obtuvo como resultado al validar una de sus
hipétesis especificas, accidentabilidad laboral, obteniendo un P-Valor de 0.005, el cual
acepta la hipotesis que afirma que la aplicacion del SG SSO reduce la accidentabilidad
laboral en la empresa EULEN del Perd S.A, 2016. Asimismo, hallando una diferencia entre
el antes y el después 441,241 a lo que en porcentaje equivaldria a un 44.12% lo que indicé

que disminuy6 considerablemente el indice de severidad.

IV.2. Hipotesis y Objetivo Especifico 1

En la presente tesis se establecid como objetivo especifico 1 analizar la aplicacion de las
OHSAS 18001 en cuanto reduce la magnitud de riesgo en el area administrativa de la
empresa SINELCO EIRL, Moquegua — 2019. Se recopilaron datos durante tres meses antes
y tres meses después de aplicar la mejora a los 33 trabajadores del &rea administrativa de la
empresa, que al comparar las medias del antes y del después se evidencid que existe una
diferencia de 24.08% entre el antes y después de la dimension 2 de la variable dependiente
que indica la disminucion de la magnitud de riesgo, en la prueba de T de Student en donde
dio 0.000 el P valor y por lo tanto se acepta la hipotesis de la investigacion la cual es que la
aplicacion de la OHSAS 18001 reduce la magnitud de riesgo de los trabajadores del area

administrativa de la empresa SINECO E.l.R.L.
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Dichos resultados tienen similitud con los resultados del trabajo investigacién “aplicacion
de SG SSO para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa JCA S.A.C, Chacarilla,
20177 de Huertas, Janellis (2018) donde obtuvo como resultado al validar una de sus
hipdtesis especificas, indice de severidad, obteniendo un P-Valor de 0.046, el cual acepta la
hipdtesis que afirma que la aplicacion del SG SSO reduce el indice de severidad en la
empresa JCA S.A.C., Chacarilla, 2017. Asimismo, hallando una diferencia entre el antes y
el después 106,720 que en porcentaje equivalente a 36.45% lo que indicd que disminuyé
considerablemente el indice de severidad de su empresa en estudio.

IV.2. Hipétesis y Objetivo Especifico 2

En la presente tesis se establecio como objetivo especifico 2 evaluar si la aplicacion de las
OHSAS 18001 mejora el desempefio laboral del &rea administrativa de la empresa
SINELCO EIRL, Moquegua — 2019. Se recopilaron datos durante tres meses antes y tres
meses después de aplicar la mejora a los 33 trabajadores del area administrativa de la
empresa, que al comparar las medias del antes y del después se evidencid que existe una
diferencia de 37.04% entre el antes y después de la dimension 2 de la variable dependiente
que indica el aumento del desempefio laboral, en la prueba de T de Student en donde dio
0.000 el P valor y por lo tanto se acepta la hip6tesis de la investigacién la cual es que la
aplicacion de la OHSAS 18001 aumenta el desempefio laboral de los trabajadores del area
administrativa de la empresa SINECO E.L.R.L.

Dichos resultados tienen similitud con los resultados del trabajo investigacion “Anélisis e
implementacién de un SG de riesgos en base a la N.I. OHSAS 18001 para reducir accidentes
e incidentes en la empresa Juventud JUPROJ S.R.L — MINA ANTAMINA” de Morales,
Lourdes (2018) donde obtuvo como resultado al validar una de sus hipétesis especificas,
utilizacion de recursos humanos, obteniendo una diferencia entre el antes y después un
porcentaje de 49.56% y un P-Valor de 0.009, el cual acepta la hipdtesis que afirma que la
aplicacion de la norma OHSAS 18001 aumenta la utilizacion de los recursos humanos de la
empresa Juventud JUPROJ S.R.L, Mina Antamina, 2018.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que los datos recopilados durante tres meses antes y tres meses después
de aplicar la mejora que al comparar las medias del antes y del después (tabla 12) se
evidencio que existe una diferencia de 35.48% entre el antes y después de la variable
dependiente que indica la disminucion del riesgo de accidente, en la prueba de T de
Student (tabla 13) en donde dio 0.000 el P valor y por lo tanto se acepta la hipétesis
de la investigacion la cual es que la aplicacion de la OHSAS 18001 reduce el riesgo
de accidente de los trabajadores del area administrativa de la empresa SINECO
E.l.LR.L Moquegua — 2019.

En sintesis, la comparaciéon de las medias del antes y del después (tabla 14) se
evidencid que existe una diferencia de 24.08% entre el antes y después de la
dimensién 2 de la variable dependiente que indica el aumento del desempefio laboral,
en la prueba de T de Student (tabla 15) en donde dio 0.000 el P valor y por lo tanto
se acepta la hipdtesis de la investigacion la cual es que la aplicacion de la OHSAS
18001 aumenta el desempefio laboral de los trabajadores del area administrativa de
la empresa SINECO E.L.R.L.

Finalmente, durante tres meses antes y tres meses despues de aplicar la mejora se
recopilo datos a los 33 trabajadores del area administrativa de la empresa, que al
comparar las medias del antes y del después se evidencid que existe una diferencia
de 37.04% entre el antes y después (tabla 16) de la dimensién 2 de la variable
dependiente que indica el aumento del desempefio laboral, en la prueba de T de
Student (tabla 17) en donde dio 0.000 el P valor y por lo tanto se acepta la hipotesis
de la investigacion la cual es que la aplicacion de la OHSAS 18001 aumenta el
desempefio laboral de los trabajadores del &rea administrativa de la empresa SINECO
E.LLR.L, Moquegua — 2019.

38



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda que para que dicho SG de Seguridad y SO (OHSAS 18001) siga
brindando mayores resultados en relacion con el riesgo de accidente se actualice a la
ISO 45001, asimismo se haga auditorias constantes y capacitaciones a los
colaboradores sobre el conocimiento y aplicacion de estas politicas y prevencion de
accidentes dentro de la empresa aplicada a todas las areas.

Se recomienda, que se realicen el llenado de IPERC por cada uno de los
colaboradores de todas las areas cada semana o dependiendo su area de trabajo se
establezcan periodos para el desarrollo de ello, también fomentar dentro de los
colaboradores una cultura de seguridad, en el que dia a dia todas las normas de
seguridad estén presentes en cada una de las actividades cotidianas.

Tomar en cuenta las opiniones 0 mejoras de los trabajadores para mejorar el entorno
de trabajo, ya que, si ellos se encuentran a gusto laborando tendran mayor eficiencia
a su vez eficacia ya que trataran de dar lo mejor de ellos.
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Anexo 02: Validacion del experto N°01
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Anexo 05: Instrumento de Recoleccién de datos

El] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala
ANEXO % Razon
Instrumento de Medicion
AREA: ADMNIISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJO :
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES:
APELLIDOS:
CODIGO:
VARIABLE INDEPENDIENTE: OHSAS 18001:2007
DIMENSION 1: Planificacion RAZON

% Porcentaje peligros
eliminados

N°peligros eliminados

: X 100%
N°total depeligros

% Porcentaje trabajadores
informados de las politicas
seguridad

N°trabajadores informados

- X 100%
Total trabajadores

DIMENSION 2: Implementacién y operacién

(%) Porcentaje de
Actividades cumplidas

N° Actividades Cumplidas

100
Total Actividades Planificadas

(%) Porcentaje
trabajadores capacitados

N°trabajadores capacitados

; X 100%
Total trabajadores

DIMENSION 3: Verificacion y Acciones Correctivas

(%) Porcentaje de
inspecciones de Campo en
SSy O

N° Inspeccion real
Inspecciones programadas

X 100%

(%)Porcentaje de
auditorias internas sobre
la Implementacion del
Sistema

N°Auditorias real

- — X 100%
Total de auditorias

Fuente: MORIN, Sharont
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w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala
ANEXO Razon|
Instrumento de Medicion
AREA: ADMMIISTRATIVO
PUESTO DE TRABAIO :
DATOS DEL TRABAJADOR
MOMBRES:
APELLIDOS:
cODIGO:
VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos de Accidentes
DIMENSION 1: Magnitud de riesgo RAZON
CxExP

% Grado de peligrosidad

X 100%
120

N"Riesgos criticos + N° Riesgos alfos

IPERC fotal de riesgos X 100%
DIMENSION 2- Efediividad de los colaboradornes
TL al de trabajo{hr.
% Tiempo productivo l:::::j jo(tr.) ¥ 100%
%% Tramites atendidos N” iramites atendidos por die % 100%

Total de framites por dia

Fuente: MORIN, Sharont
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Anexo 06: Presupuesto para elaboracion d la tesis

Descripcion

N° Precio
1 Papel 190
2 Folder 12
3 Impresion 250
4 Computadora 1700
5 CD 2
6 Pasajes y viajes 2400
. Implem(_entos de se_g_urldad y 3300

primeros auxilios
8 Otros 170
Total 8,524.00

Fuente: Elaboracidn propia
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Anexo 09: Fotografias de Evidencia
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ACTA DE ORIGINALIDAD
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