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RESUMEN

La presente tesis doctoral titulada “Gestidon estratégica y administracién de bienes en
la Red de Salud Valle del Mantaro y Red de Salud Chupaca — 2019”, es un estudio
sobre la gestion estratégica y la administracion de bienes, en las dos entidades, de la
Direccion Regional de Salud Junin. Los objetivos de la investigacion fueron,
determinar la relacibn que existe entre la gestion estratégica y administracion de
bienes en las dos unidades de analisis. Metodologicamente el disefio de investigacion
es de tipo aplicado, de nivel correlacional, no experimental, de enfoque cuantitativo y
segun el alcance temporal es transversal. La poblacién y muestra compuesto por 62
servidores de las redes de salud en mencién, como técnica se empleo la encuesta y
el instrumento utilizado fue el cuestionario.

Las hipétesis que se plante6 es la siguiente: existe una relacidn significativa entre la
gestidn estratégica y administracion de bienes en la Red de Salud Valle del Mantaro y
Red de Salud Chupaca. El resultado sefiala que existe una relacion significativa entre
la gestidn estratégica y administracion de bienes en la Red de Salud Valle del
Mantaro y Red de Salud Chupaca.

La investigacion arriba a la conclusiéon: que se determind la relacion que existe entre
la gestion estratégica y administracién de bienes en la Red de Salud Valle del
Mantaro y Red de Salud Chupaca, dando como resultado una relacién positiva y alta,
con un valor Rho de Spearman de 0.717 y una significancia de 0.000 (menos del 1%

de error).

PALABRAS CLAVE: Gestidn estratégica, administracion de bienes.
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ABSTRACT

Esta tese de doutorado intitulada “Gestdo Estratégica e gestdo de ativos na Rede de
Saude valle del Mantaro e na Rede de Saude Chupaca — 2019”, é um estudo sobre
gestdo estratégica e gestdo de ativos, em ambas as entidades, da Diretoria Regional
da Saude de Junin. Os objetivos da investigacdo foram determinar a relacdo entre
gestdo estratégica e gestdo de ativos nas duas unidades de analise.
Metodologicamente o projeto da pesquisa é do tipo aplicado, nivel correlacional, néo-
experimental, abordagem quantitativa e dependendo do escopo temporal é
transversal. A populagdo e a amostra composta por 62 servidores das redes de
saude, como técnica o levantamento foi utilizado e o instrumento utilizado foi o

guestionario.

As hipéteses que foram levantadas sdo as seguintes: ha uma relacdo direta e
significativa entre a gestao estratégica e a gestdo de ativos na Rede de Saude valle
del Mantaro e a Rede de Saude Chupaca. Os resultados indicam que ha uma relacdo
direta e significativa entre gestdo estratégica e gestao de ativos na Rede de Saude

Valle del Mantaro e na Rede de Saude Chupaca.

A pesquisa acima das seguintes conclusfes: a relacdo entre Gestdo Estratégica e
Gestao de Ativos na Rede de Saude Valle del Mantaro e a Rede de Saude Chupaca
foi determinada, resultando em um relacionamento positivo e alto, com um Rho

Spearman de 0,717 e um significado de 0,000 (menos de 1% de erro).

PALAVRAS-CHAVE: Gestéao estratégica, gestdo de propriedades.
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ASHLLAQILLQAY

Kay hatun hamawt’a “Ruraq atiy allwiya musiaspa huywanata chay hampina Valle del
Mantaro wasipi, hampina Chupaca wasipi — 2019”, Chay aypayta munaynin yachay
allin huywana ruwaqta, iskay hampinawasipi, hatun hampinawasipi chay Junin.
Munay yachayta maskanchik karon, chayaychiq kajman kay ruraq atiy allwiya
musiaspa huywanahuan, chay iskay wasipi. llamkayga karon musuq yachayga
chayachikpagmi, Kiswaga kuskachaymi, manay yachaqchu, gq’awayga haykanim,
urininga Aagallapim yachayga, tukuyrunakunaga kanku suqta chunka iskayniyoq
llamkagkuna, iskaniyoqy yachay jampina wasipi, chay yachanapaqga tapunim llapanta
chaypagq ruarani gillgayta.

Yachanigpa maskani kaykunata kaq kanku chayaychiq kajman kuskamanta ruraq atiy
allwiya musiaspa huywanata chay hampina Valle del Mantaro wasipi, hampina
Chupaca wasipi. Chay wakichiykuna nin kanmi huk allin chayaychiq ruraq atiy allwiya
musiaspa huywanata chay hampina Valle del Mantaro wasipi, hampina Chupaca
wasipi.

Kay hatun hamawt’a chayamuyman achka: allin chayaychigman ruraq atiy allwiya
musiaspa huywanata chay hampina Valle del Mantaro wasipi, hampina Chupaca
wasipi. Chayamun kayman chayaychigman allin y hatuman kay yanapaghuan Rho de

Spearman paq 0.717 kay paskanahuan de 0.000 (pisi 1% paq pantay).

RIMAYSIMI JAP'l: Ruraq atiy allwiya, musiaspa huywanata.
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