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RESUMEN

La investigacion brindo una solucion frente al problema que radica en el control de acceso
de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC., la presente tesis titulada como
Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios
de laFIIS-UNAC, 2019, tiene como objetivo principal identificar la influencia de un sistema
de reconocimiento facial en el control de Acceso de estudiantes a los laboratorios de la F1IS-
UNAC, 2019., el tipo de estudio usado fue aplicado, nivel experimental y de disefio pre-

experimental.

La metodologia empleada en el desarrollo del sistema informéatico fue RUP (Rational
Unified Process) mediante la herramienta Rational Rose, el sistema fue desarrollado con el
lenguaje de programacion PHP y el gestor de base de datos MYSQL. La poblacién fue de
93 tomando como muestra 75 alumnos de la FIIS (Facultad de Ingenieria Industrial y
Sistemas) de la UNAC (Universidad Nacional del Callao), la implementacion de un Sistema
de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes, optimiza dicho proceso,
que a su vez permite el calculo del tiempo de retraso, porcentaje de asistencias y nivel de
accesos. Se concluyd que el uso de un Sistema de Reconocimiento Facial mejoro el control

de acceso de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS - UNAC.

Palabras claves: Sistema de reconocimiento Facial, Control de acceso, tiempo de
retraso, Nivel de Suplantacion, Nivel de accesos, RUP.
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ABSTRACT

The research a solution to the problem that lies in the control of student access to the
laboratories of the FIIS-UNAC., This thesis entitled as a facial recognition system for the
control of student access to laboratories FIIS-UNAC, 2019, has as its main objective to
identify the influence of a facial recognition system in the control of Student Access to FIIS-
UNAC laboratories, 2019.

The type of study used was applied, experimental and pre-experimental design. The
methodology used in the development of the computer system was RUP (Rational Unified
Process) using the Rational Rose tool, the system was developed with the PHP programming
language and the MY SQL database manager. The population was 93 taking as a sample 75
students of the FIIS (Faculty of Industrial Engineering and Systems) of the UNAC (National
University of Callao), the implementation of the facial recognition system for the control of
student access, optimization of said process, which in turn allows the calculation of the delay
time, attendance percentage and access level. It was concluded that the use of a Facial
Recognition System improved student access control to the FIIS laboratories — UNAC.

Keywords: Facial recognition system, Access control, delay time, Impersonation level,
Access level, RUP.
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l. INTRODUCCION



1.1 Realidad Problemética

A nivel internacional se ha demostrado un gran interés por el avance de la tecnologia
de reconocimiento facial. Esta puede ser muy util en diferentes ambitos, tal es el
caso en Estados Unidos donde se narra que con la ayuda del uso de un sistema de
reconocimiento se detuvo una posible suplantacion de identidad de un fronterizo
mexicano que intentd ingresar a EEUU, el cual fue capturado por el oficial al darse
cuenta que no coincidia con la foto al momento de realizar la inspeccion, y al
remitirlo a la inspeccion biométrica, se detectdé que no era el verdadero hombre el
cual fue identificado y fue arrestado motivo por el cual presenta un juicio con

proceso penal (La Raza, 2018, parr. 3).

Tal como detalla el caso, con la ayuda del sistema de reconocimiento facial o
identificador biométrico se logré controlar el acceso de personas no autorizadas o no
deseadas, monitoreando continuamente de manera eficiente y practica, evitando las

anomalias que pueden crecer a mayores.

A nivel nacional es el que expone el alcalde Alvaro Paz De La Barra, al relacionarse
con el ministro del Interior, Carlos Moran Soto, los cuales ven opciones para poder
mejorar la tecnologia realizando estrategias y planificacién para luchar contra la
delincuencia. En el articulo de Andina, manifestd el burgomaestre fue, que en el
distrito de La Molina se encuentra como el primer distrito con el servicio de
seguridad inteligente, abarcando una tecnologia que se interconecta con la Policia
Nacional, lo que facilita el reconocimiento de una persona presunta sospechosa
mediante la deteccion de rostros para poder intervenirla, y lograr que no cometa un
acto delictivo. (Andina, 2019, parr. 4). Segun lo expuesto, en el distrito de La Molina,
se tiene conocimiento de las ventajas de este sistemay se propuso implementar dicho

software para aumentar la seguridad.

Segun lo mencionado en la entrevista percibida al jefe directo de la OTIC (Oficina
de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones), de la UNAC (Universidad
Nacional del Callao (Anexo 3), indicd que actualmente los laboratorios de computo
dentro de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas (FIIS), no cuenta con un

sistema de control de accesos, por lo que se deja a ingresar al estudiante a los



laboratorios de manera visual, el docente se da cuenta al momento de contar los
estudiantes que se encuentran presentes. Ademas, afiadio que los alumnos ingresan
en cualquier momento al laboratorio no tomando en cuenta la hora de ingreso del
mismo, esto ocasiona que sea dificil saber que estudiantes llegan a tiempo en horas

de clases.

El control de acceso es un proceso que nos permite identificar a las personas que
ingresan logrando tener un registro del mismo. Para lograr obtener la informacion se
considerd el juicio de expertos que se puede ver en el Anexo 3, de acuerdo a ello para
encontrar el indicador de tiempo promedio de retraso, se ha considerado la ficha de

registro se muestra en el Anexo 13, con la respectiva formula a calcular.
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Figura 1: Tiempo promedio de Retraso

En la Figura 1, se evalla el tiempo general del promedio de retraso de los estudiantes
obteniendo un promedio general de 2.40 minutos por estudiante que ingresa al
laboratorio A de la FIIS-UNAC en el mes de setiembre.

A pesar de la perdida de minutos, el indicador de control de accesos es un factor
clave a la hora de ingresar a los laboratorios para conocer que personas ingresan de
manera autorizada, y asi lograr llevar un correcto registro en cuanto al ingreso de un
estudiante al laboratorio de codmputo, para poder medir este indicador se uso la ficha

de registro como se puede ver en el Anexo 14, junto con su formula a calcular.
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Figura 2:Nivel de Acceso

En la Figura 2 se puede observar que el porcentaje del nivel de accesos a los
laboratorios de computo de la FIIS, durante el mes de Setiembre del 2019, logrando
obtener el 95 %, por lo que ese dia se identificé un promedio de 2 personas con acceso
no autorizado y 66 personas con acceso autorizado, teniendo un promedio general de

68 alumnos durante el mes de setiembre.
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Figura 3:Porcentaje de Asistencias

En la Figura 3, se observa el porcentaje de asistencia de 75 alumnos, durante todo el
mes de Setiembre del 2019, el porcentaje en base a la asistencia es de 66%, debido a

que los alumnos faltan con mayor frecuencia porque no tienen un registro de



1.2

asistencias, teniendo un promedio de 34% de inasistencias lo cual cabe recalcar que
con el 30% de inasistencias el alumno queda inhabilitado del curso.

Debido a los diversos problemas encontrados en los laboratorios de computo se
recomienda implementar un sistema de reconocimiento facial con el uso de un
biométrico que se encargue de la verificacion de la identidad de los diversos alumnos
que ingresan en horario de clases, logrando realizar el proceso de manera
automatizada con respecto al control de acceso de los estudiantes a los laboratorios
de computo de la FIIS, ya que actualmente cuentan con un registro de cuaderno y
verificacion visual por parte del personal de seguridad de la FIIS, lo cual le genera
riesgos a la hora de la autenticidad de los datos ingresados, es por ello que por medio
de la presente investigacion se pretende la implementacion de un sistema biométrico
de reconocimiento facial que permita automatizar el control de los accesos y por
medio de ellos minimizar el riesgo de la autenticidad de los datos ingresados por los

estudiantes.

Trabajos previos

1.2.1. Internacionales

En el afio 2019, Calles Carrasco Marco Fernando, en su proyecto
previo a tesis titulada: "Sistema informatico de reconocimiento facial
para el registro y control de asistencia de los socios de la cooperativa
de taxis y camionetas Puyo", para optar el grado de Ingeniero de
Sistemas e Informética en Universidad Regional Auténoma de los
Andes, Puyo Ecuador, el problema planteado en la investigacion es
la dificultad que se toma los socios de la cooperativa de taxis al
momento de registrar su asistencia a los diversos evento que este
realiza, el nivel de accesos y a la pérdida de tiempo al buscar
gestionar el informe de asistencia al evento. Su principal objetivo fue
realizar un sistema de reconocimiento facial de los socios asimismo
el nivel de accesos a los diversos eventos que realizan. La
justificacion es que al desarrollar este sistema se abarca dos puntos
importantes que son la confiabilidad y seguridad al momento de

ingresar y controlar la asistencia. Los métodos usados en la



investigacion son analitico- sistémico, historico- légico, inductivo-
deductivo. También realiz se tomd una poblacién de 79 socios de la
cooperativa aplicando el control de accesos antes fue de 70% y
después de su implementacion del mismo llego a 90% en base al nivel
de accesos de los socios de la cooperativa, por lo que se concluye que
el sistema cumple con todos los requerimientos del sistema de manera
eficiente el registro de asistencia y control de accesos de los socios

de la cooperativa.

De este trabajo previo se tomd como referencia los objetivos ya que
estos indican que se debe implementar un sistema para controlar las

asistencias de los socios a la cooperativa.

En el afio 2018, Ayala Goyes Michael Santiago, en su proyecto de
investigacion previa titulada: “Sistema biométrico de reconocimiento
facial para el control de asistencia del personal docente y
administrativo de la Uniandes Tulcan” , para lograr alcanzar el titulo
de Ingenieria de Sistemas e Informética de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes, Tulcan Ecuador, el problema que presenta
la investigacién es de que todos los docentes y administrativos usan
un lector de huellay digitan su cddigo para el ingreso y salida, lo que
conlleva a la pérdida de tiempo al momento de realizar el
procedimiento y emitir el informe final de todos los miembros
involucrados. EIl objetivo fue implementar un sistema informatico
que tenga dispositivo biométrico facial para mejorar el control de
ingreso de los docentes y administrativos de la universidad. Se
justifica que el proyecto esta acorde a la tecnologia actual por lo que
utilizara un dispositivo de Gltima generacion capaz de reconocer el
rostro de los docentes y facilitara el proceso de asistencia del personal
de la universidad. Propuso una metodologia de investigacion
descriptiva, correlacional, aplicada, de campo y bibliogréfica. Se
obtuvo una poblacion de 50 docentes y personal administrativo el
cual seria el 100% de la muestra, el resultado es que existe un control

deficiente de los diversos trabajadores de la institucion y actualmente



no cuentan con un sistema biométrico por lo que es necesario e
imprescindible la implementacion y mayoria del personal acepta la
implementacion del sistema para mejorar la calidad del proceso de
asistencia. La conclusion de la investigacion es apta para mejorar la

eficacia y eficiencia del proceso.

De este trabajo previo se tomd como referencia antecedentes y
conclusiones ya que abarcan de manera similar el sistema de

reconocimiento facial para el control de personas en una institucion.

En el afio 2018, Nathalia Lilibeth Basantes Verdugo, en su tesis
titulada: "Desarrollo de una Plataforma Tecnoldgica para la Gestion
de Seguridad en una Institucion Educativa de Grado Inicial mediante
el uso de Sistemas Mdviles, Reconocimiento Facial y Sistemas de
Alertas”, para conseguir el titulo en Ingenieria de Sistemas
Computacionales de la Universidad de Guayaquil, Guayaquil
Ecuador, Manifiesta que el problema principal es la falta
autenticacion al momento de recoger al alumno de la institucion
debido a que este se realiza de forma visual y con dificultad de haber
suplantacion de identidad al momento de recoger al docente, su
objetivo general fue implementar un aplicativo movil para el
reconocimiento facial de los alumnos y los apoderados para el recojo
de los estudiantes y emitir una sefial de alerta al momento de que el
alumno fue retirado de la institucion. La investigacion se justifico por
el tema de la inseguridad ciudadana al momento de recoger a un
alumno de la institucion, asimismo se guarda la integridad del
estudiante y este proyecto es importante para mejorar la seguridad.
Propuso la metodologia SCRUM para el desarrollo de tecnologias
agiles y facilito el trabajo en equipo. Se tom6 como poblacion 10
docentes de la institucion lo que concluyo que la muestra es igual a
la poblacién y se obtuvo que el 90% de los docentes indicaron que se
necesitaba un sistema de seguridad para la institucién y el 80 %
consideraria utilizar el uso de esta aplicacion. En lo que resulta que

la implementacion del aplicativo movil seria de gran ayuda para



institucion. Por lo que concluye que el sistema se notificara a
mediante mensaje o WhatsApp el recojo de un alumno de la

institucién mediante el uso de herramientas de Open Source.

De este trabajo previo se tom6 como referencia la justificacion de la
investigacion ya que abarca porque seria recomendable implementar

un sistema para la seguridad de autenticacion de una persona.

En el afio 2016, Libia Karina Gonzales Marin, en su tesis titulada:
"Modelo de reconocimiento facial mediante realidad aumentada en
aplicaciones maviles para la identificacion y ubicacion de personas”,
para obtener el grado en Licenciatura Informatica de la Universidad
Mayor de San Andrés, La Paz Bolivia, su problematica fue la
dificultad de identificar diferentes tipos de personas ya sean pérdidas
0 desaparecidas y el tiempo que se tomaban para poder realizar una
denuncia sobre esto. El objetivo fue desarrollar un modelo de
reconocimiento de facial con realidad aumentada para cualquier
dispositivo movil logrando la identificacion y ubicacion de las
personas que se encuentran desaparecidas. La justificacion fue lograr
mejorar el tiempo del proceso de busqueda de personas desaparecidas
por el medio de un aplicativo mévil. Propuso una metodologia de
investigacion aplicada. Se realiz6 una encuesta a 30 personas donde
se obtuvo como resultado que el 100%, por lo que su muestra es de
la misma cantidad de personas que la poblacion por ende se afirma
que la visualizacién de datos y escaneo también el registro de
deteccion de rostros mejora en la bdsqueda de personas
desaparecidas, por lo que se llegd a la conclusion de que el sistema
ubica y reconoce los diversos rostros mediante la libreria open CV 'y

este sistema se puede usar en diversos ambitos.

De este trabajo previo se tom6 como referencia el objetivo principal
para lograr comprender las variables utilizadas y como el

reconocimiento facil influye en la gestion de personas desaparecidas.



En el afio 2016, Alvaro J. Balsero Meneses y Cristian G. Vargas
Garcia, en su tesis titulada: “Disefio e implementacion de un
prototipo para el control de acceso en la sede de ingenieria de la
universidad distrital Francisco José de Caldas mediante el uso de
torniquetes controlados por carnet con tecnologia NFC vy lector
biométrico de huella dactilar”, para optar el titulo de Ingeniero
Electronico en la Universidad Distrital Francisco José De Caldas,
Bogota D.C., La problematica planteada fue que el ingreso de los
estudiantes y funcionarios de la universidad son de forma de
validacion manual presentando el recibo de pago o el carnet de
estudiante de la universidad. El objetivo fue implementar y disefiar
un prototipo para el control de acceso a la universidad mediante el
uso de controlado con la tecnologia y un lector de huellas dactilares
biométrico. La justificacion fue que debido a un bajo control de
seguridad en la universidad y a la falta de precision de control de los
estudiantes y funcionarios que ingresan a la universidad. Propuso una
metodologia de investigacion cualitativa con 4 etapas bien definidas.
Se realiz6 una premuestra de poblacion en 4 empresas diferentes para
evaluar el funcionamiento del sistema, lo cual obtuvo como resultado
el tiempo promedio que tardaba el sistema anterior al ingresar a la
universidad era de 25 segundos mientras que el tiempo promedio que
tarda el sistema propuesto es de 5 segundos, por lo que resulto que al
momento de pasar una tarjeta no registrada este manda un mensaje
de alerta y genera un reporte de no registrado en el sistema lo que
lograra autenticar si es 0 no estudiante de la universidad. Las
conclusiones indican que la implementacion del sistema de control
de acceso a la universidad distrital Francisco José de Caldas es la
mejor opcidn para la institucién debido al menor tiempo que tarda el

sistema y la correcta forma de identificacion de los estudiantes.

De este trabajo previo se tomd como referencia el objetivo y la

justificacién ya que el problema de identificacion de los estudiantes y



funcionarios a la universidad, ayuda a disminuir el tiempo de

validacién de ingreso.
1.2.2. Nacionales

En el afo 2018, Noé Salazar Medrano y Juan Carlos Espinoza
Mendieta, titula a su tesis como : "Implementacion de un sistema con
cddigos QR para optimizar el control de asistencia de alumnos, en la
UAP sede Huénuco", para optar de Ingeniero de Sistemas en la
Universidad Mayor de Huanuco, el problema planteado es el tiempo
gue demoran los estudiantes al registrarse de manera manual en el
porcentaje de asistencias, asi como la suplantacion de identidad de
los alumnos al poder colocar el nombre de otros y por ultimo el
tiempo que tarda un docente en pasar a su registro de asistencia cada
estudiante. Por lo que su objetivo fue desarrollar un sistema que
controle las asistencias y permita emplear la tecnologia de codigos
QR. Por lo que se justifica la investigacion en la necesidad de la
universidad al tener que llevar el control de asistencia debido a que
el 30 % de faltas el estudiante sera inhabilitado, también optimizara
y reducird los documentos de control. Propuso una metodologia de
investigacion cuantitativa, explicativa y experimental. Se tomo el
tiempo en que tardo cada uno de los 76 estudiantes que fueron
sefialados por la muestra, lo que el porcentaje de asistencias antes del
sistema fue de 70% y después de ser implementando fue del 85%, lo
que llevo a la conclusion del que el sistema mejora el tiempo y la
eficacia del porcentaje de asistencias a diferencia del método

tradicional.

De este trabajo previo se tomo como referencia la problematica y los
objetivos de la investigacion los cuales hablan del sistema
automatizado que mejora el tiempo y papeleo de los registros de

control de asistencia de los estudiantes.
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En el afio 2018, Ervin Lewis Caceres Marifio, titula a su tesis como:
"Aplicacion mévil de reconocimiento facial en personas con trabajo
previos de abuso sexual en la provincia de Andahuaylas, Apurimac -
2018", para optar de Ingeniero de Sistemas en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, Apurimac Per(, el problema
planteado es que no existe un aplicativo que reconozca a los presuntos
violadores de las victimas en Andahuaylas, los cuales los presuntos
salen ilesos de toda acusacion. Por lo que su objetivo principal fue
reconocer a las personas que tienen antecedentes de abuso sexual
mediante un aplicativo mavil. Por lo que se justifica la investigacion
se manejara esta tecnologia como la adecuada debido a que es
revolucionaria en diversos paises y mejora los procesos de
investigacién en diversos dmbitos. Propuso una metodologia de
investigacion analizada. Con wuna metodologia de desarrollo
MANDAMDM Se tomé una poblacion de 30 casos y un total 30
muestras fotograficas para poder probar el aplicativo por lo que
resulto que el 100 % de las muestras fueron reconocidas de manera
efectiva y el 93% tiene consistencia y solo el 7% por problemas de
iluminacién no se lograron reconocer. la conclusién del presente
aplicativo es que puede reconocer en todo el dia sin importar la hora,
también fue necesario la implementacion de una base de datos al
sistema para poder mejorar su efectividad en busqueda de posibles

sospechosos.

De este trabajo previo se tomo como referencia la justificacion y los
objetivos de la investigacion los cuales hablan de como obtener un
aplicativo que sea de gran avance tecnol6gico y que aporte con

eficiencia del reconocimiento de rostros externos.

En el afio 2018, Velarde Vargas, Olenka Ingrid y Yabarrena Tamayo,
Josué Samuel, en su tesis titulada: "Sistema de reconocimiento facial
para el control de la trata de personas en Per(", para optar el grado
Ingeniero, realizada en la Universidad Andina de Cusco, Cusco Perd.

La cual obtuvo la problematica de falta de un sistema para reconocer
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a las personas que se encuentran desaparecidos debido a la trata de
personas que hay en la comunidad. El objetivo fue implementar un
software que permita reconocer los rostros para mejorar el control y
obtener resultados més eficientes al momento de las denuncias. Se
justifico la investigacion con la nueva tecnologia traida a la
comunidad y automatizara todos los procesos existentes al momento
de capturar una persona la cual el sistema trabajara con diversas
entidades pablicas. La metodologia de la investigacion fue aplicada
y la metodologia de desarrollo fue XP. Se tomd una poblacion del
sector de la provincia con una muestra de 50 personas buscadas por
trata de personas en compafiia con el ministerio del interior y
registros de desaparecidos solo con fines de investigacion del
proyecto, como resultado se obtuvo un reconocimiento favorable de
una persona identificada, por lo que concluye que este sistema

mejorara la identificacion de personas buscada por trata de personas.

Del presente trabajo previo se tomé como referencia los objetivos
debido a que el reconocimiento facial nos ayuda a controlar diversas

areas investigadas.

En el afio 2018, Vejarano Campos Martin Desiderio, en su tesis
titulada: "Reconocimiento  Facial mediante Imagenes
Estereoscopicas”, para optar el grado de Titulo Profesional elaborada
en la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel Perd, el problema que
plantea es sobre la desventaja del reconocimiento de rostros frente a
diversos puntos de vistas como la iluminacion, la posicion y diversos
gestos que realiza el ser humano el cual no puede ser reconocido por
este sistema. El objetivo fue reconocer los diversos rostros mediante
un sistema de algoritmos de los modelos faciales. Se justifico la
investigacion con la comparacion de las imagenes de 2D vy las
propuestas por el sistema que son en 3D, asimismo con las diversas
iméagenes de algoritmos faciales y extraccion de caracteristicas. La
metodologia empleada es de investigacion tipo tecnoldgica con

disefio cuasi- experimental, el método de investigacion desarrollado
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fue la observacion y captura de iméagenes. Se proyectd una poblacion
compuesta por imagenes estereoscopicas en RGB, bajo una cierta
cantidad de pixeles donde se obtuvo la muestra de 348 iméagenes. El
resultado obtenido en la investigacion fue que el 94.56 % se propuso
de manera eficaz y el 92 % se detect6 que el sistema es robusto, por
lo que concluye que se consigue evaluar y seleccion los diferentes
algoritmos del sistema para poder mejorar el reconocimiento

logrando la eficacia planteada en la investigacion.

Del siguiente trabajo previo se tom6 como referencia el objetivo
debido a que muestra el desarrollo e implementacién de un sistema de

reconocimiento facial en 3D, mejorando un sistema convencional.

En el afio 2017, Rodolfo Esteven Martinez Verand, en su tesis
titulada: "Disefio del sistema de control de asistencia del personal en
la agencia mercado de la Caja Huancayo aplicando tarjetas de
proximidad de tecnologia RFID", para optar el grado Ingeniero de
Sistemas e Informética en la Universidad Continental, Huancayo
Per, su problematica fue el desorden al momento de registrarse el
control, asi como que otros trabajadores suplantan la identidad y
también la demora al marcar el registro de asistencia del personal a
la agencia, el objetivo de la siguiente investigacion fue disefiar un
sistema que permita controlar a los asistentes de la caja Huancayo
mediante el uso de tecnologias RFID, se justifica el proyecto ya que
la empresa obtendra un modelo de control usando tecnologia RFID
asimismo disminuira el tiempo promedio de retraso a la empresa al
momento de marcar la asistencia. Propone una metodologia de
descomposicion funcional para poder descubrir los diversos
comportamientos del sistema. TomoO una poblacion de 22
trabajadores dentro del centro obteniendo la misma cantidad debido
aser menor a 100 y se evaluo el tiempo promedio de tardanas en base
a las asistencias del personal antes de realizar el sistema fue de 4.30
minutos y después de aplicar el sistema redujo a 2.50 minutos por lo

que se concluye con esta investigacion que al implementar este
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1.3

sistema mejoraria el control de tiempo de retraso y seria beneficioso

para la empresa por el bajo costo de esta tecnologia.

De este trabajo previo se tomd la justificacion de la investigacion por
lo que mejora el tiempo de desarrollo del proceso y controla la

asistencia de manera ordenada.

Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Sistema de Reconocimiento Facial

Este sistema se usa para reconocer la identidad de un individuo, y se necesita
identificar diversas tareas, las cuales son el inicio y la conexion a la base de datos.
Se busca encontrar la coincidencia entre datos e imagenes para que estos sean
identificados, el objetivo principal del sistema de deteccion de rostros es reconocer a
un individuo de manera automatica mediante una imagen, video a tiempo real,
escogiendo las sefales de entrada en diversas clases (Espinoza y Jorquera ,2015, p.
13).

Este sistema permite identificar de manera répida y eficaz a las personas en un
determinado lugar mediante un conjunto de herramientas como una cdmara, 0 un
dispositivo personalizado que permite capturar imagenes a tiempo real, también se
puede dar en los videos de seguridad u otros dispositivos que capten a los individuos
, para lograr que reconozca sin necesidad de tener de identificarse con datos escritos
0 con huellas de la persona llegando a alcanzar un mejor enfoque al momento de una

captura de individuos.

Se representan las limitaciones y diversos inconvenientes como la iluminacion,
expresion facial, cambios de posicion, diversa orientacion con el rostro, rasgos

faciales de vejez (Gimeno, 2010, p. 10).

Lo que nos indica que al momento de identifica alguin rostro en un sistema se puede
haber diversos factores que obstaculicen el reconocimiento del mismo, como antes
mencionados, para ello se busca la mejor manera de mejorar estos inconvenientes

dentro del sistema como podria ser el uso de técnicas que minimicen al maximo estos
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posibles errores dentro de la investigacion. Como podria ser los eigenfaces que
reconoce los principales componentes de un rostro humano como la boca, nariz, 0jos
y las distancias que se tienen entre ellos. Tambiéen esta Fisherfaces que viene a hacer
la reconstruccién de diferentes angulos de proyeccion de una imagen para lograr

poder ser definida de una mejor manera.
Sistema

Son diversos componentes que se relacionan entre ellos para llegar a alcanzar un
objetivo igual, es la definicidn de un sistema. (Fernandez, 2006, p. 11). Por lo que se
sostiene que este término es empleado en el desarrollo de un sistema para mejorar
los diversos procesos que se ejecutan dentro de las organizaciones mejorando los
objetivos y enfocandose a la solucion de manera automatizada para la optimizacion

de los activos dentro de la empresa.

Por lo que vemos en la Figura 4, se puede ver gue un sistema contiene 5 bloques los

cuales interacttan entre ellos para mejorar un proceso.

Objetivos

Mecanismo

Entradas de control

Fuente: Realizacion Propia

Figura 4:Modelo General del Sistema
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Reconocimiento

El reconocimiento se basa en la existencia de diversas descripciones o rasgos de los
cuales se pueden elegir el tipo de objeto o situacion que presenta una imagen que los

representa (Fuente y Calonge, 1999, p. 99).

Estos rasgos se obtienen en base a una seria de complejos algoritmos que transforman

los detalles, descripciones en variables de las cuales poder realizar el reconocimiento.
Facial

Los rasgos del rostro en como la cejas, los labios, las diversas posiciones de la boca,
las arrugas del contorno de los ojos, la posicidn de los parpados (Mora Medina, 1999,
p. 57).

Es todo aquello que tenga que ver con marcas, rasgos fisicos del rostro de la persona,
cada persona tiene distintos rasgos Unicos que aportan para identificarlos ya sea por

herencia o algun suceso.
Reconocimiento Facial

Para lograr el reconocimiento facial es necesario la construccion de la percepcion
visual, la que se encargara de la codificacion estructurar de todas las caracteristicas
del rostro, para que la persona realice un andlisis simultaneo en conjunto con la
apariencia facial para lograr identificar con el estimulo visual alguna caracteristica
(Galindo,2016, p. 21).

Lo cual ayuda en la mejora de encontrar un individuo para poder ser identificado por
su rostro mediante un conjunto de caracteristicas que muestra el mismo en base a sus

rasgos faciales.
Sistemas Basados en Reconocimiento Facial

Actualmente se podrd encontrar en diversas paginas de internet sistemas que ya
tengan lo mencionado mejorando las expectativas de los usuarios por lo que estos

diversos dispositivos ya se pueden encontrar disponibles como una camara de

16



seguridad que identifique rostros conocidos, los podremos ver en tiendas online

como Alibaba.

Mediante el internet, en diversas paginas dedicadas a vender diversos aparatos
de seguridad, para el consumo de hogar, son identificados por un software
actualmente conocido por la empresa Hoya electronics, mediante un
dispositivo que reconoce la identificacion facial de los individuos el cual se

Ilama Face Recognition System. FxAlert 2 (Bronte,2008, p. 37).

También en la marca Panasonic lanzo su sistema para poder reconocer los rostros lo
cual seria la solucion FacePRO™ reconoce de manera instantanea la cara de una
persona utilizando las cdmaras de Panasonic i-PRO igualandolas con rostros de la

base de datos para poder ser detectadas por el sistema (Panasonic, 2017, parr. 4)

Con este sistema mejorara el tiempo que demora en reconocer un rostro de una
persona asi mismo definira las posibles coincidencias de rostros con su base de datos
del sistema para poder obtener mejores resultados y también emitira y reportara
alertas de posibles personas sospechosas para la seguridad de la empresa, lo cual

beneficiard de manera eficiente.

©9001 100001 Q& ¥
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S

Fuente: FaceRecognition,2018, p.9

Figura 5: Reconocimiento Facial

En la Figura 5 se muestra el reconocimiento de facial de una persona que antes fue
procesada en la base de datos, la cual reconoce un conjunto de parametros como son

los ojos, nariz y boca que caracterizan e identifican a una persona.
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Sistemas Biométricos

Es un proceso que se realiza de manera automatica que verifica a las personas y
también realiza la identificacion, basandose en diversas caracteristicas de
comportamiento y fiscas, con esta gran tecnologia es dificil suplantar la identidad de
las personas debido a sus diversos rasos como son el rostro, iris de los 0jos y la huella,
entre otros. (Arguedas, 2018, p. 19). Los sistemas biométricos toman los datos de
manera rapida, en diferentes maneras es en segundos de tiempo real, para lograr la

identificacion méas exacta de la persona.
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Figura 6: Biometria de Sistema de Reconocimiento Facial

Fuente: U-face 400 ,2018

En la Figura 6 se observa un biométrico de reconocimiento facial, para poder
controlar los accesos de los diversos sectores, mediante la deteccion de rostros, los

biométricos son mas precisos y con menor margen de error.
Anélisis de Sistemas Biométricos

Al desarrollar seleccion y el analisis de un sistema biométrico para que sea confiable

debe contar con las caracteristicas Unicas del software:

Universalidad: Todas las personas poseen esta caracteristica.

Unicidad: Dos personas no pueden tener las mismas caracteristicas.

Cuantificacion:  Esta  caracteristica biométrica puede ser medida

cualitativamente.

Realizacion: Es posible la identificacion de nivel de exactitud.
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Fuente: Realizacion Propia

biométrica.

fraudulentas.

Engariable: Que tan facil seria engafiar al sistema con técnicas

Aceptabilidad: Es el grado de aceptacion de la poblacion a la tecnologia
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—

Decision
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Figura 7:Sistema de Reconocimiento por Patrones

En la Figura 7 se observa el reconocimiento por patrones en un sistema de

informacion de extraccion de caracteristicas mediante un sensor el cual recolecta la

informacidn, extrae las caracteristicas de la imagen y clasifica las mas idéntica para

ser reconocida y tomar la decision final del sistema.

Arguitectura de un sistema de Reconocimiento

El desarrollo de un sistema de reconocimiento facial lo conforma la persona que va

a ser identificada en este caso el usuario, el dispositivo que va administrar la imagen

(Camara digital, cAmara biométrica), el dispositivo que lo procesa y la comparacion

de la imagen(computadora), con la base de datos para almacenar la informacion del

usuario. En la Figura 8 se puede observar la arquitectura del sistema de

reconocimiento facial.
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Fuente: Realizacion Propia

Figura 8: Arquitectura del Sistema de reconocimiento
Herramientas para el Desarrollo
MySQL

It is responsible for managing the database of a robust, agile and simple system at
the time of use. Adequate to the data management in conjunction with the network
and especially the client-server architecture, which has compatible tools for different
languages, is the most indicated in open source, because it is compatible with Apache
and PHP Web pages (Thibaud, 2006, p. 6).

important data for its subsequent process creating processes, views and triggers
(Koflerstores,2006, pag. 3).

Es un sistema que nos permite administrar los datos almacenados en la red, que
trabaja con un modelo que envia un mensaje y este es respondido de manera
instantanea es compatible con paginas web interactivas, permite poder agilizar la

respuesta de los usuarios, logrando agilizar este proceso.
Python

Es un lenguaje de programacion interpretado, multiparadigma, con un tipado
dindmico fuerte y nivel alto especial para la gestién de diversos recursos, gestiona
excepciones tambien es libre y gratuito, compatible con diversas plataformas, surgio

en 1990 y contiene diversas implementaciones (Chazallet ,2016, p. 59)
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They mentioned that Python allows the development of applications that use object-oriented
programming, being very powerful and high level for multiple platforms. (Reeta y
Gagan,2016, pag. 32)

Es un lenguaje de programacion que soporta ser orientado a objetos asimismo
también es dindmico y multiplataforma, se adapta a cualquier plataformay es libre,
también enlaza un método a un nombre de la variable al ser ejecutado los codigos de

la programacion.

IDE: Pycharm

PyCharm is an IDE that helps in various unique features such as syntactic coloring,
code autocompletion, as well as error or warning detection. Also, easily enter the

source code of an object using Ctrl + click (Chazallet ,2016, p. 109)

PyCharm is multiplatform and supports Windows, Linux and MacOS X. Currently
there are two versions of it: PyCharm community and professional, with differences
in the functions related to integrity work with web frameworks and database support.
(Ortega,2019, pag. 32).

Es un entorno de trabajo que permite desarrollar de manera ordenada y dindmica
garantizando mejorar las funciones que ofrece como advertir errores, autocompletar
el cadigo fuente del lenguaje de programacion, también Python puede utilizar otros
IDEs como MATLAB y Spider, pero debido a su version en espafiol Pycharm se

adapta a las necesidades.
Framework: Django

Django es un marco de referencia web, la cual desarrolla diversos sitios web
mantenibles y seguros, Django se dedica a una gran parte de los posibles problemas
dentro del desarrollo, porque se puede escribir sin tener que volver a empezar, es de
codigo abierto y tiene una comunidad que apoya de forma activa, contiene muchos
archivos y diversos medios de pagos en el soporte tanto gratuito como pagado
(Mozilla ,2019, parr. 2).
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Es una libreria que mantiene grandes beneficios, es seguro, mantenible y versatil, es
de codigo abierto y ofrece diversas funciones para poder ser manejado de manera mas
dindmica se pueden realizar desde simples wikis hasta redes sociales que permitan

interactuar con el usuario.
Control

El control es definido como un proceso que se aplica por el personal de una entidad
para conseguir un objetivo especifico (Coopers & Lybrand, 1997, p. 15).

Each process, activity or system has a control that evaluates the data entered for its

corresponding process. (DESAI,2016, pég. 1)

Dicho control sirve para que podamos recopilar informacién con el fin de tener

monitoreado constantemente el proceso que se efectla.
Acceso

El sustantivo masculino acceso, tiene tres aceptaciones principales: realizar la
acercarse a la entrada de un determinado lugar; dar el paso a alguien, o recibir una

informacidn de aceptacion a algo (Arguelles Juan, 2018, parr. 4).

Seguln lo citado, el acceso es el ingreso a un area o a una persona con el cual

comunicarse o siendo parte de un trato.
1.3.2 Control de Acceso

El control de acceso es importante y necesario para diversos ambitos, en eventos que
todo se va de las manos se pueden implementar esta tecnologia que beneficie, en este
punto se ven los sistemas biométricos tales como huellas, reconocimiento de voz y
facial y otros, asi como son agiles para poder identificar a las personas sin

preguntarles (Salvatierra, 2019, pag. 12).

El proceso de controlar el ingreso se documenta de manera que se obtiene como
evidencia el ingreso de la persona y sus posibles salidas con el fin de llevar una

bitdcora de toda actividad con relacion a la seguridad de la institucion. También
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asegura la eficacia y eficiencia operativa, se caracteriza por utilizar algun sistema

que controle el acceso de personas no autorizadas.

El control de acceso implica tener acceso a sistemas especificos y recursos dados.
Los objetivos del control de acceso es impedir el acceso al personal no autorizado,
por medio de autentificacion e identificacion.

Revisar y registrar los eventos y actividades que se llevan a cabo dentro de un lugar

determinado. Garantizar la informacién cuando se utiliza de manera manual.
Este proceso consta de tres pasos:

- La identificacion: Hace referencia a las cosas de los usuarios como nombres,
tarjetas y este medio se identifica quienes son. Sirve generalmente para iniciar sesion

al sistema.

-La autenticacion: Es el siguiente paso del proceso de control de acceso, el cual se
reconoce mediante voz, lector dactilar, reconocimientos faciales. El objetivo es

verificar que la identidad sea integra.

-La autorizacion: Se realiza después que un usuario se reconoce, y se brinda un
acceso ya sea autorizado o no autorizado dentro del sistema, se usa en funcion al

papel que se toma en la organizacion.
Dimensiones e indicadores del control de Acceso
Eficacia

Para obtener los resultados se exige la menor cantidad de posibles eventos, el
encuentro y ficcion deben minimizarse y solo realizarse eventos encadenados de

manera natural orientados a los resultados (Zambrano ,2017, parr. 4).
Tiempo promedio de retraso

Determina la cantidad de tiempo de retraso mediante el promedio, se puede ver cuantos

minutos de efectividad se pierde por persona (Vasquez ,2015, pag. 8)
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Se identifica de manera clara los minutos de atrasos de las personas, Esta medicion

se realiza a la hora de inicio, A través del ingreso de los alumnos.

Este indicador para esta dimension son los minutos del tiempo promedio de retraso

de los estudiantes y la formula esté definida de la siguiente manera:

TPR=

(XTR)
N

TPR: Tiempo promedio de retraso

TR: Tiempo de retraso

N: Niumero de Alumnos

Este indicador permite calcular el promedio del tiempo de retraso de los alumnos
durante un dia, el cual se obtiene con la sumatoria del tiempo de retraso y se divide
con el nimero de alumnos que asistieron ese dia al laboratorio de computo, el cual
sera promediado para poder saber si el estudiante llego tarde, a clases siendo su

estado tardanza.

Seguridad

La seguridad se basa en actitud, que se debe adoptar en diversos ambitos no solo en
las empresas y empleados, sino abarca las Administraciones Publicas para desarrollar
una politica exigente en la prevencion de datos de informacion (Moreno, 2011, parr.
4).

Nivel de Accesos

El nivel de acceso, tiene tres aceptaciones principales: realizar la acercarse a la
entrada de un determinado lugar; dar el paso a alguien, o recibir una informacién de

aceptacion a algo (Arguelles Juan, 2018, parr. 4).

Acceder a un lugar siendo aceptado, dando la autorizacion de ingresar mediante una

validacién de los datos.
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El indicador para esta dimension es el porcentaje del nivel de accesos de los

estudiantes y la formula esté definida en la siguiente manera:

NAC—-NAI

NA= (—TA

)* 100

NA: Nivel de Accesos

TA: Total de Alumnos
NAC: Numero de Accesos Correctos
NAI: Numero de Accesos Incorrectos

Este indicador ayuda a medir el nivel de accesos en relacidn sobre quienes ingresan
a los laboratorios de la FIIS (Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas), con el fin
de tener un registro de accesos de los estudiantes autorizados y no autorizados al
laboratorio de computo.

Porcentaje de Asistencia

Las asistencias nos permiten saber qué cantidad de dias asistié una persona a un
lugar, en base a los dias presentes. Para detallar el porcentaje se evaluaran los dias

asistidos con los dias que debi6 asistir, logrando obtener el porcentaje de asistencia.

Corresponde a las asistencias alcanzadas por los estudiantes en un periodo de tiempo.
El célculo del porcentaje de asistencia por estudiante: se calcula la razén entre el

namero de dias que asiste cada estudiante y la cantidad de dias totales del mes.

El indicador para esta dimension es el porcentaje de asistencia de los alumnos dentro

de los laboratorios de FIIS.
Segun Mineduc define la siguiente férmula para integridad:

Nax100
Ta

NS=

PA: Porcentaje de Asistencia
Na: Namero de dias asistidos

Ta: Total de Asistencia (2014, p.58).
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Este indicador hace referencia al porcentaje de asistencia de los alumnos a los laboratorios

de computo la FIIS- UNAC.
1.3.3 Metodologia para el desarrollo del Sistema de R.F.
» Metodologia XP

XP es wuna metodologia, que agrupa diversas préacticas
interrelacionadas, y se enfocan en tener funcionalidad correcta. Las
practicas recomendadas por XP se descomponen en dos las practicas
relacionadas con el disefio y desarrollo, y estan son relacionadas con
la elaboracion del producto software y las practicas involucra la

planificacion y organizacion del proyecto (Ruiz, 2017, p.280).

Esta metodologia se basa en el cddigo del proyecto ya que uno de su
concepto es que este es la Unica especificacion formal, por lo que
revisa que el codigo se reutiliza y se conceptualiza y minimiza el
analisis y el disefio para dar paso al uso de la programacién del

sistema.

[...] XP propone, al igual que el resto de metodologias agiles un ciclo
de vida dindmico, donde se admite expresamente que, en muchos
casos, los clientes no son capaces de especificar sus requerimientos
al comienzo de un proyecto (Ruiz, 2017, p.280). Desarrolla un ciclo
de vida corto con 4 periodos de fase que desarrollan las cuales los
Ilaman interacciones lo que ayuda a utilizar un conjunto de reglas y

practicas que se desarrollan en esta metodologia.
» Metodologia SCRUM

[...]Scrum is a set of practical instructions. Scrum is the most popular
of the Agile method, and is most appropriate for small startups, as
long as all the agents involved understand it and are strongly
committed to it. (Mathis, 2018, p.15). Es un conjunto de buenas

practicas que trabajan en forma conjunta y colaboradora estas se
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apoyan entre si para poder desarrollar el trabajo de manera eficaz por
lo que es desarrollado para proyectos extensos.

Scrum is a light framework for the development of a producer but not

a methodology that must be taken into account (lacey,2015 pag. 1).

Metodologia ICONIX

Agrupa a un conjunto de métodos orientado a objetos, con el fin de
que cada requisito identifique con algun caso de uso, debido a que
verifiquemos en cualquier momento que por parte del sistema ese
requisito se satisface y su funcionalidad es correcta (trazabilidad).
Asi pues, obtenemos una medida tangible de calidad (Casa y Pilatasig,
2015, p. 25).

The iconix process facilitates the search of functional requirements
to be able to search for the ideal software (Rosenberg y
Stephens,2006 pag. 30).

Esta metodologia es simplificada, pero retine diversos requisitos que
satisface las funcionalidades del producto, lo que se retne la calidad

del producto

Metodologia RUP

Son las diversas actividades que se necesitan para modificar los
requisitos del usuario del sistema es repetido mediante diversas
etapas que forman el cuerpo de un sistema (Torossi, 2017, pg.7). La
metodologia nos dice que se basa en una serie de diversas fases para

construir al sistema.

o Fase de Inicio: Se conceptualiza el negocio y hacia donde se
enfoca el proyecto. Se determinan los actores y Casos de Uso,
se grafican los Casos de Uso importantes. Se establece el plan
de negocio para conocer los recursos del proyecto de
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investigacion (Torossi, 2017, pg.8). En esta fase se verifica
todas las personas y actividades que van a estar involucrados
para el desarrollo del sistema y que recursos se necesitan para

el mismo.

Fase de Elaboracion: Analiza la problematica presentada,
establece los conocimientos del modelo, desarrolla la
planificacion del proyecto y elimina los posibles riesgos que
puedan existir (Torossi, 2017, pg.8). Se construye el
desarrollo de la arquitectura del proyecto en el ciclo de vida
se ven los casos de uso la arquitectura del proyecto y se
verifica que los riesgos sean mitigados para realizar el plan

del proyecto.

Fase de Construccion del sistema: “La base del modelo
desarrollado va cambiando hasta formar un sistema final que
seria la fase final que contiene todos los casos de usos
desarrollados anteriormente (Torossi, 2017, pg.9). Se crea ya
el sistema que va a ser usado en el proyecto, el manual de
usuario y los casos de prueba del sistema asi mismo se
identifica la base de la estructura del sistema y que el
funcionamiento del mismo se encuentre en Optimas

condiciones.

Fase de Transiciéon del sistema: El sistema es la primera
version que se realiza mediante las diversas interacciones con
el usuario se siguen afladiendo mas requisitos para el software
para que sea utilizado de manera activa por los interesados
(Torossi, 2017, pg.11). Se maneja las pruebas
correspondientes del sistema para poder ser lanzado el
software creando una versién Beta del mismo y mejorando y
actualizando el sistema en caso se dé el caso también se pasa

al lanzamiento del producto que viene a ser cuando el cliente
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ya se encuentra de acuerdo con todas las caracteristicas y

funcionalidades del mismo.

Tabla 1:

Cuadro comparativo de Metodologias

RUP XP SCRUM ICONIX

Se vera un Se basa en las Es ideal para los Seencuentraen base

conjunto de serie
de flujos que van a
trabajar desde los
del

proyecto hasta las

requisitos
pruebas que se
realicen, también
se veran los
diversos casos de
uso y pruebas del

sistema.

pruebas y errores que
pueden presentar el

sistema para poder

mejorarlo 'y que
funcione
correctamente.

Minimiza el costo si
es que se realizara un
cambio, es uno de los
procesos agiles que

desarrolla el sistema.

diversos proyectos
con varios cambios
de requisitos, se
desarrolla en
interacciones como
Sprint, el cual dura
30 dias cada uno y
esto incrementa de
acuerdo a las
necesidades de los

clientes.

dos

ya
mencionadas RUP y

a las

metodologias

XP, es simplificada
y agrupa diversos
métodos que estan
orientados a objetos
lo que controla las
fases del ciclo de

vida del software.

Fuente: Elaboraciéon propia.

Como se puede mostrar en la Tabla 1, el cuadro comparativo las 4 metodologias antes

ya descritas, y se realizara un analisis de cada una de ellas. Luego de reconocer las 4

posibles metodologias que se pueden aplicar en nuestro proyecto se eligid la

metodologia RUP, debido a ser la mas adecuada para el sistema de reconocimiento

facial asimismo las cuales se veran las fases de este proyecto y también se enfocara

a la cantidad de colaboradores que van a desarrollar esta metodologia.
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Tabla 2:
Validacion de Metodologias por expertos para el desarrollo del sistema

Expertos RUP SCRUM XP ICONIX
Mg. Bernando Patricio 30 24 24 18
Avila Lopez
Mg. Daniel Oswaldo 30 23 20 14

Casazola Cruz

Mg. Luis Arcangel Valdivia 30 24 22 16
Chavez
TOTAL 90 71 66 48

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun el Anexo 2 de los indicadores son “Nivel de eficacia”, “Nivel de seguridad” y
“Nivel de integridad” se han considerado 6 items de evaluacion, lo cual, en la Tabla
2 de validacion de metodologias de expertos, se describe que la metodologia RUP
obtuvo el mayor puntaje para el uso de la metodologia de desarrollo validados por

los expertos.

1.4 Formulacion del Problema

1.4.1. Problema General

¢Cual es la influencia de un sistema de reconocimiento facial para el control de
Acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019?

1.4.2. Problemas Especificos

¢Como influye el sistema de reconocimiento facial en el tiempo promedio de

retraso de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019?

¢De qué manera beneficia el sistema de reconocimiento facial en el nivel de

accesos de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019?
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1.5

¢Cuanto beneficia el sistema de reconocimiento facial en el porcentaje de
asistencia de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019?

Justificacion del Estudio

Es la descripcion de diversas indicaciones de una investigacion y se encuentra
presente, de manera detallada dentro de ella, de acuerdo a las caracteristicas de los

integrantes del proyecto a investigar (Rojas, 1988, p. 159).

Esta investigacion del estudio es justificable ya que la Universidad Nacional del
Callao en la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas (FI1S), tendra un sistema de
reconocimiento facial que permita automatizar procesos manuales y tediosos del area
de seguridad, ademés de proveer mayor seguridad y aportar en la rapidez de las

consultas en caso de incidencias, asi como preverlas.
1.5.2. Justificacion Metodoldgica

La justificacion metodoldgica tiene relevancia, porque la ingenieria de métodos es
atil para distintas empresas que necesitan optimizar la productividad, por lo que
facilita a la organizacion a lograr reducir tiempo, costo y recursos que no generan

valor a la organizacién (Bernal, 2000, parr. 4)

Durante el desarrollo del proyecto se planea usar la metodologia RUP, esto permite
que el proyecto pueda ser implementado segin a la realidad del problema y que
abarque diferentes procesos y actores.

1.5.3. Justificacion Préctica

La justificacion debe desarrollar cuestiones que se aplicaran en el estudio, la
relevancia e identificacion del tema y objeto de estudio, también la utilidad de los
resultados que se esperan, es por eso que la funcion de su distribucion del disefio del

conocimiento y el desarrollo concreto y practico (Barrera ,2010, p.2)

La implementacion de dicho software aportara con el control de la informacion que

se obtiene al momento de que ingrese una persona, alumno o visitante, permitiendo
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1.6

realizar automatizar procesos manuales de gestion y también asegurando la identidad

de las personas.
1.5.4. Justificacion Institucional

La justificacion institucional cuenta con algunos elementos tedricos que se adecuan
a las necesidades institucionales y sociales. También se expone de forma clara y

precisa los diversos puntos del estudio (Sorlano,1976, p. 63).

El software ayudara al usuario saber si pertenece a dicha institucion, con el fin de
salvaguardar la instalacion y a las personas que pertenecen a dicha organizacion, de

haber una incidencia esta informacién sera utilizada con fines de legales.
1.5.5. Justificacion Tecnologica

La justificacion se dedica a realizar una explicacion con argumentos tecnoldgicos
que sean ideales y veraces para que mejore el estudio que se realizara (Sorlano,1976,
p. 63). En la actualidad el sistema de reconocimiento biométrico se encuentra en la
vanguardia de la seguridad, gracias a esta tecnologia el concepto de seguridad tomé
gran importancia y asi como impacto. El sistema de reconocimiento facial aporta en
gran medida al control y prevencion de robos, indulgencias, asi como monitorear la
actividad del ingreso y salida, es por ello que el software aportara en gran medida

con el control de acceso de los estudiantes a la institucion en estudio.
Hipotesis
1.6.1. Hipotesis General

El sistema de reconocimiento facial influye positivamente en el control de Acceso
de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

1.6.2. Hipotesis Especificas

El sistema de reconocimiento facial disminuye tiempo promedio de retraso
de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.
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El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme
al nivel de accesos en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme
al porcentaje de asistencias de los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019.

1.7  Objetivos

1.7.1.

1.7.2.

Objetivo General

Identificar la influencia de un sistema de reconocimiento facial para el

control de Acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.
Objetivos Especificos

Determinar la influencia del sistema de reconocimiento facial en el tiempo
promedio de retraso de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC,
2019.

Determinar la influencia del sistema de reconocimiento facial en el nivel de

accesos de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

Especificar el beneficio de un sistema de reconocimiento facial conforme al
porcentaje de asistencia de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019.
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2.1

2.2

Tipo y Disefio de investigacion

Tipo Investigacion

El presente proyecto en base a su objetivo que tiene se considera como una
investigacion aplicada, ya que se planted el problema y se dio a la solucién de aplicar
un sistema el cual sera evaluado y desarrollado en base a los conocimientos o teorias.
Disefio de investigacion

Segln Zepeda Fernando, mencion6 que el disefio de método pre - experimental es un
control de las condiciones limitadas de la investigacion que consisten en tratar de
medir las diferencias de los cambios producidos por una variable experimental (2003,
p. 30).

Este disefio solo se centra en alterar, cambiar, modificar una variable para obtener
los resultados y medirla. Por lo que se utilizara este tipo de disefio pre- experimental
ya que administrara el tratamiento de la variable independiente para ver como se
maneja con la dependiente cuando se aplica el sistema y hacer unas pruebas del antes
y después de la implementacion.

Nivel de la investigacion:

Se distingue por manejar las diversas condiciones, de los hechos o de las situaciones,
es decir, para la intervencion activa del investigador en relacion al estudio (Balluerka
Nekane y Vergara Ana, 2002, p. 13).

Es la manipulacion o alteracidon de una o més variables con el fin de medir cualquier

cambio en las demaés variables.
En base a lo que ha sido utilizado se llega a la conclusion que el nivel es experimental.

Operacionalizacién de Variables

e V.D.: Sistema de Reconocimiento Facial

e V.l.: Control de acceso de los estudiantes
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Tabla 3:

Operacionalizacién de Variables

Variables Dimensio | Indicadores | Técnica | Instrum | Unidad Formula
nes entos de
Medida
V.D.
SISTEMA DE
RECONOCI
MIENTO
FACIAL
Segln Véasquez sostiene
_ o . lo S|gU|en£em
D1: Tiempo Fichaje | Fichade | Puntos TPR= =7
Eficacia | promedio de Registro TPR: Tiempo promedio
retraso de retraso TR: Tiempo de
retraso N:Ndmero de
Alumnos
Segun Argelles en su
tesis.
NA= (NAAT—ANAN)* 100
D2: Nivel de Fichaje | Fichade | Puntos
Seguridad | Accesos Registro NA: Nivel de Accesos
TA: Total de Alumnos
NAA: Numero de
Accesos Autorizados
V.1 NAN: Numero de
CONTROL Accesos no autorizados.
DE ACCESO Segun Mineduc define la
DE LOS siguiente formula para el
ESTUDIANT porcentaje de asistencias:
ES
NS= Na*100
D3: Porcentaje de | Fichaje | Ficha de | Puntos Ta
Asistencia | Asistencia Registro

PA: Porcentaje de
Asistencia

Na: Numero de dias
asistidos

Ta: Total de Asistencia
(2014, p.58).

Fuente: Elaboracion Propia.
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2.3

Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1 Poblacioén

Es un grupo de elementos gque se unen como conjunto del espacio al que se
encaja en la problemética de la investigacion y también contiene
componentes que se conforma de manera exacta (Carrasco, 2005, p. 18).
Sabiendo que el presente proyecto se aplicara en la Universidad Nacional del
Callao en la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas en el proceso de
control de acceso de los estudiantes se toma en cuenta la poblacion estudiantil
de 93 estudiantes de un laboratorio de coémputo en la FIIS-UNAC.

2.3.2 Muestra

Es una parte del grupo de la poblacion para lograr recolectar datos, y que se
conceptualice y delimita con precision, también debe ser el representativo de
la poblacion (Hernandez, 2014, p. 16). Para poder saber la muestra se
considerara la poblacion actual del laboratorio A de computo de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas para poder

lograr hallar la poblacion se consideraré la siguiente formula.
n = Tamafio de la muestra

N = Poblacion

z = Nivel de confianza al 95% (1.96)

p = Probabilidad a favor 50 % (0.5)

~ K2pgN
g = Probabilidad en contra 50% 1-p (0.5) " E2 (N-1) + K2 p g
e = error muestral (0.05)
93(1.96)2 *0.5*0.5
n= = 75 alumnos.

(0.05)%(93-1) + (1.96)2*0.5*0.5
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2.3.3 Muestreo

El disefio de muestreo empieza al lograr definir la poblacion y el objetivo en términos

de diferentes elementos, unidades de muestreo, extension y tiempo (Vivanco, 2005,

pag. 76).

Se distingue por utilizar informacion auxiliar que se puede agrupar a los elementos
que son compuestos por la muestra en estratos diferenciados y se divide la poblacion

en diversos segmentes que se escoge en la muestra para cada segmento.

El muestreo no probabilistico es seleccionar parte de la muestra que cumple con los
aspectos de la investigacion (Hernandez, 2018, p. 200). Se tomara toda la muestra de
75 alumnos, debido a que se implementara solo en un laboratorio del centro de

cémputo.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Se solicitara la informaciédn requerida a la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas del distrito de Bellavista para poder evaluar el proceso de control
de asistencia de los estudiantes a los laboratorios y asi poder realizar la

medicién del Pre-Test.

2.4.1 Fichaje

Se encarga de anotar los datos a los que se juntan con los materiales de
recoleccion de datos que son identificados como fichas, las cuales, son
debidamente elaborados y organizados que tienen gran parte de la
informacién que se realiza dentro de la investigaciéon. La que nos facilita
ahorrar dinero, espacio y tiempo. Por lo que cada instrumento tiene un
conjunto de datos que contienen informacion, que brinda integridad y genera
un propio valor (Vara,2012, p. 8). Se realizara la técnica de fichaje, utilizando
la herramienta de ficha de registro para los indicadores de nivel de eficaciay

seguridad.
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Tabla 4:
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Indicador Técnica Instrumento

1 Tiempo promedio de Fichaje Ficha de Registro

retraso (Puntos)

2 Nivel de Accesos Fichaje Ficha de Registro
(Puntos)
3 Porcentaje de Fichaje Ficha de Registro

Asistencias (Puntos)

Fuente: Elaboracion Propia.

2.4.3 Recoleccién de datos

Realiza una planificacién detallada de diversos procesos que nos dirige

reunir los datos para lograr un objetivo planteado (Hernandez, 2014, p.18).

a
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Tabla 5:
Recoleccion de Datos

Dimensién  Indicador ~ Técnica Instrumento Formula
Eficacia Tiempo Fichaje Ficha de Segun Vasquez sostiene lo
promedio de Registro ~ Slguiente
retraso TPR= &%
TPR: Tiempo promedio de
retraso TR: Tiempo de
retraso N:Numero
de Alumnos.
Seguridad Nivel de Fichaje Ficha de Segun Argelles en su tesis.
Accesos Registro ~ NA= (*=25)* 100
NA: Nivel de Accesos
TA:Total de Alumnos
NAA: Numero de Accesos
Autorizados
NAN:Numero de Accesos no
autorizados
Asistencias  Porcentaje  Fichaje Ficha de Segin Mineduc define la
de Registro siguiente  férmula para el
Asistencias porcentaje de asistencias:

_ Na*100
T Ta

NS

PA: Porcentaje de Asistencia
Na: NUmero de dias asistidos

Ta: Total de Asistencia (2014,
p.58).

Fuente: Elaboracién Propia.
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2.4.4 Validez

Segun Hernandez dice que la validez es el nivel en cual se mide un instrumento con
precision a la variable que con certeza se va a medir. (2018, p.229), un ejemplo de
esto caso seria intentar probar el funcionamiento de un cable UTP con un multitester
en vez de con un tester para cable de red UTP, los cuales son para realizar diversas

funciones.

Hernéndez, hace referencia que, los tipos de evidencia conforme a la recoleccion de
datos es la validez de los expertos la cual hace referencia al nivel en que se mide la

variable que se va analizar de acuerdo a los expertos calificados. (2018, p.235).

Se aplicara la validez a los instrumentos de medicidn que se realizé mediante el juicio
de expertos, donde los responsables de realizar esta validacion fueron los docentes
con el grado de Magister de la Universidad Cesar Vallejo filial Callao y el docente
de la Universidad Nacional del Callao con grado de Magister, los cuales se pueden
ver en la tabla 6.

Tabla 6:
Validez de Evaluacién por Expertos

Lista de Cotejo

Expertos Ficha de Registro
Tiempo promedio  Nivel de Accesos Nivel de
de retraso Integridad
Mg. Bernando Patricio 6 6 6
Avila Lopez
Mg. Daniel Oswaldo 6 6 6

Casazola Cruz

Mg. Luis Arcéangel 6 6 6

Valdivia Chavez

TOTAL 18 18 18

Fuente: Elaboracion Propia
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2.45 Confiabilidad

Segun Hernandez, la confiabilidad hace referencia al instrumento por el cual sera
medido, y es el nivel de medicion que se refiere al nivel al que se emplea en repetidas
veces al mismo sujeto u objeto y produce resultados iguales. (2018, p.228). Un
ejemplo claro es si se pesard a una persona en una bascula y pesa 70 kg se vuelve a
pesar y pesa 71 kg, y finalmente vuelve a bajar y subir y pesa 75kg, se podria decir

que la bascula en la cual se esta pesando no es confiable.

Tabla 7:
Nivel de confiabilidad
Escala Nivel

0.00 <sig < 0.20 Muy bajo
0.20 <s1g < 0.40 Bajo
0.40 <sig < 0.60 Regular
0.60 <sig < 0.80 Aceptable
0.80 <s1g < 1.00 Elevado

Fuente: Elaboracién Propia

La tabla 7 indica que si se obtiene un valor que se ubique entre 0.60 y 0.80, entonces
se confirma que el instrumento es aceptable, y si tiene un rango de 0.80 y 1.00 es
elevado, demostrando un alto grado de confiabilidad de dicho instrumento. A
continuacion, se visualizan los resultados obtenidos en tablas de correlacion de

Pearson en el programa SPSS.

Tabla 8:

Correlacion Pre Tiempo Promedio de Retraso

Correlaciones

TEST_TIEMP RETEST_TIE
O_PROM_RE MPO_PROM_
TRASO RETRASO

TEST_TIEMPO_PROM_RE Correlacion de Pearson 1 ,918™

TRASO Sig. (bilateral) ,000

N 25 25

RETEST_TIEMPO_PROM_ Correlacion de Pearson ,918™ 1
RETRASO Sig. (bilateral) ,000

N 25 25

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC
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De acuerdo a lo observado en la Tabla 8, se puede ver que se obtuvo un resultado de
0,918, el cual se encuentra dentro de la escala de 0.80 y 1.00, mostrando que el
instrumento tiene un valor elevado para el indicador de tiempo promedio de retraso.

Tabla 9:
Correlacién Pre Nivel de Acceso

Correlaciones

TEST_NIV  RETEST_
EL_ACCE NIVEL_A
SO CCESO
TEST_NIVEL_ACC  Correlacion de 1 867"
ESO Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
RETEST _NIVEL_A  Correlacion de 867" 1
CCESO Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

De acuerdo a lo observado en la Tabla 9, se puede ver que se obtuvo un resultado de

0,867, el cual se encuentra dentro de la escala de 0.80 y 1.00, mostrando que el

instrumento tiene un valor elevado para el indicador de nivel de acceso.

Tabla 10:

Correlacion Pre Porcentaje de Asistencias

Correlaciones

TEST_PO RETEST _
RCENTAJ PORCENT
E _ASISTE AJE_ASIS
NCIAS TENCIA
TEST_PORCENTAJ  Correlacion de 1 846"
E_ASISTENCIAS Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
RETEST _PORCENT  Correlacion de ,846™ 1
AJE_ASISTENCIA Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC
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2.5

2.6

De acuerdo a lo observado en la Tabla 10, se puede ver que se obtuvo un resultado
de 0,846, el cual se encuentra dentro de la escala de 0.80 y 1.00, mostrando que el

instrumento tiene un valor elevado para el indicador de porcentaje de asistencias.

Procedimiento

En la presente tesis se detall6 el planteamiento y formulacion del problema para
continuar con las justificaciones y trabajo previos, asi como los conceptos referidos
a las variables y los indicadores, se realiza el planteamiento de la hipétesis (general

y especificas) para luego detallar la metodologia de la tesis.}

Luego se determina las variables, dimensiones e indicadores, las cuales se organizan
en la matriz de operalizacion de variables, después se determina la poblacion, si es
necesario la muestra utilizando el muestreo apropiado, finalizando este proceso se
explica las herramientas a usar para la recoleccién de datos, asi como el método de

procesamiento de estos.

Se realiza la investigacion de cada indicador, por medio de la herramienta SPSS,
mediante la recoleccién de datos, en el trabajo de campo, estos se procesan en el
sistema para luego realizar el post-Test del sistema ya desarrollado, con la

contrastacion del Pre- Test.

Luego se realiza el analisis descriptivo e inferencial de la investigacion, con los datos

obtenidos en la herramienta SPSS.

Finalmente se realizan la discusion de la investigacion, se detalla las conclusiones de

la investigacion, Y se ven las recomendaciones correspondientes de la presente tesis.

Meétodos de Analisis de Datos

El método de analisis de datos es la seleccidn del método, o los métodos, de analisis
aplicados durante la investigacién. Se elabora el analisis de la informacion y se

obtiene resultados aceptados (Mufioz, 2014, pag. 84).

En el libro Probabilidad y estadistica para ingenieros, Los test de Kolmogérov-
Smirnov son test no paramétricos para diferenciar dos secciones que pueden ser

generales o crecientes. El test uni-muestral es la relacion que existe entre la creciente
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que se observa en los valores de una muestra y una tarea de distribucion continua que

se especifica (Miller y Freund, 2015, pag. 207).

HIPOTESIS DE INVESTIGACION 1:

Hipotesis Estadistica 1:

El sistema de reconocimiento facial disminuye tiempo promedio de retraso de
estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

Indicadores:

TPRAS = Tiempo Promedio de Retraso Antes del Sistema de reconocimiento facial

TPRDS = Tiempo Promedio de Retraso Después del Sistema de reconocimiento facial

Hipdtesis Hlo: El sistema de reconocimiento facial no disminuye tiempo promedio de
retraso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

TPRAS > =TPRDS

Hipdtesis H11: El sistema de reconocimiento facial disminuye tiempo promedio de
retraso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

TPRAS < TPRDS

HIPOTESIS DE INVESTIGACION 2:

Hipotesis Estadistica2:

El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme al nivel de
accesos en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

Indicadores:

NAAS = Nivel de Accesos Antes del Sistema de reconocimiento facial

NADS = Nivel de Accesos Después del Sistema de reconocimiento facial
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Hipotesis H2o0: El sistema de reconocimiento facial no tiene un impacto considerable
conforme al nivel de accesos en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

NAAS > =NADS

Hipotesis H21: El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable

conforme al nivel de accesos en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

NAAS < NADS

HIPOTESIS DE INVESTIGACION 3

Hipotesis Estadistica 3:

El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme al

porcentaje de asistencias de los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 20109.

Indicadores:

PAAS = Porcentaje de Asistencias Antes del Sistema de reconocimiento facial

PADS = Porcentaje de Asistencias Despues del Sistema de reconocimiento facial

Hipdtesis H1o El sistema de reconocimiento facial no tiene un impacto considerable
conforme al porcentaje de asistencias de los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019.

PAAS > =PADS

Hipotesis H1i: El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable
conforme al porcentaje de asistencias de los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019.

PAAS < PADS
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2.7

Nivel de significancia

El valor de (x) escogido para la prueba de hipdtesis es del 5%, asi mismo x=5%, 0.05

es error. Por lo tanto, el nivel de confiabilidad es 95%, 1-X=0.95

El método que se empleara en el estudio de las hipotesis es una verificacion para
interpretar los resultados. Asi mismo, los datos que se recolectaron son cuantitativo y
por lo tanto se utilizara el programa software IBM SPSS Statistics. Para la contratacion
de hipotesis de los datos cuantitativos se empleara la prueba de Wilcoxon ya que nos
servira para comparar la media de dos muestras relacionadas y asi lograr determinar si

existen diferencias en ellas, es una prueba no paramétrica.
Para aplicar esta técnica, es necesario emplear esta formula:

La hipotesis nula es Ho: 6 = 0. Retrotrayendo dicha hipotesis a los valores Xi, Yi

originales, la cual vendria a ser del mismo tamafio.

Para verificar la hipotesis en primer lugar se ordenan los valores absolutos Z1, ..., Zny
se les asigna su rango R1. Entonces, el estadistico de la prueba de los signos de Wilcoxon
W+, es:

W = R ir

Z;>0

Aspectos Eticos

Son utilizados en base a la teoria de la investigacion cualitativa. Por ejemplo, elegir entre
las diferentes instancias de valor veraz y de justicia donde se utiliza la metodologia
(Gonzales, 2002, p. 94).

La investigacion no excluye el aspecto ético por ello, se elabord una estricta recoleccion
de datos por medio de encuestas a los estudiantes de los laboratorios de las carreras de
ingenieria industrial y sistemas de la Universidad Nacional del Callao con la finalidad
de tener datos concretos, reales y transparentes sin algun tipo de manipulacion o creacion
de datos aleatorios. Como se podra mostrar en el Anexo 16 al 18, la cual muestran la

recoleccion de datos dentro de la FI1S- UNAC.
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I11. RESULTADOS



En esta capitulo se desarrollard y describira todos los resultados obtenidos en los datos del
pre-test y post-test desarrollandolo en el programa estadistico SPSS Statistic 23. Como
primer punto se realizo el analisis descriptivo para luego evaluar analisis inferencial y

finalmente realizar la prueba de hipotesis.

3.1. Analisis descriptivo

Indicador: Tiempo promedio de retraso.

Tabla 11:
Descripcion de los datos del Tiempo promedio de retraso
TIEMPO TIEMPO
PROMEDIO DE PROMEDIO DE
RETRASO - ANTES RETRASO -
DESPUES
N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 2,41 1,52
Mediana 2,31 1,43
Moda 0,31 0,29
Desviacion estandar 0,56 0,54
Minimo 1,57 0,71
Maximo 3,69 2,68

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

Interpretacion: En la Tabla 11, se muestra los resultados del antes y después con respecto
al tiempo promedio de retraso de los estudiantes a los laboratorios de cobmputo, en el cual se
obtuvieron los siguientes resultados: En el Antes hubo una media de 2.41, una mediana de
2.31, moda de 0.31, desviacion estandar de 0.56, un minimo de 1.57 y un maximo de 3.69.
Y en el después, una media de 1.52, una mediana de 1.43, moda de 0.29, desviacion estandar
de 0.54, un minimo de 0.71 y un maximo de 2.68. Por lo tanto, se puede comprender que en
sus medias que: En el antes el valor fue de 2.41 minutos de promedio de retraso y en el

después ha sido 1.52 minutos de promedio de retraso de los estudiantes.
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Indicador: Nivel de Accesos

Tabla 12:
Descripcion de los datos del Nivel de Accesos
NIVEL DE NIVEL DE
ACCESOS - ACCESOS -
ANTES DESPUES
N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 0,96 1,00
Mediana 0,97 1,00
Moda 0,01 0,00
Desviacion estandar 0,29 0,00
Minimo 0,88 1,00
Maximo 1,00 1,00

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

Interpretacion: En la Tabla 12, se muestra los resultados del antes y después con respecto
al nivel de accesos de los estudiantes al laboratorio de computo, en el cual se obtuvieron los
siguientes resultados: En el Antes hubo una media de 0.96, una mediana de 0.97, moda de
0.01, desviacién estandar de 0.29, un minimo de 0.88 y un maximo de 1.00. Y en el después,
una media de 1.00, una mediana de 1.00, moda de 0.00, desviacion estandar de 0.00, un
minimo de 1.00 y un méximo de 1.00. Por lo tanto, se puede comprender que en sus medias
que: En el antes el valor fue de 0.96 (96% del nivel de accesos) y en el después ha sido 1.00
(100 % del nivel de acceso de los estudiantes).

Indicador: Porcentaje de Asistencias
Tabla 13:

Descripcién de los datos del Porcentaje de Asistencias
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE

ASISTENCIAS - ASISTENCIAS -
ANTES DESPUES

N Valido 75 75

Perdidos 0 0
Media 66,20 79,62
Mediana 67,00 80,00
Moda 16,78 31,72
Desviacion estandar 4,09 5,63
Minimo 57,00 71,00
Maximo 70,00 100,00

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC
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Interpretacion: En la Tabla 13, se muestra los resultados del antes y después con respecto
al promedio de asistencia de los estudiantes a los laboratorios de computo, en el cual se
obtuvieron los siguientes resultados: En el Antes hubo una media de 66.2, una mediana de
67.00, moda de 16.78, desviacién estandar de 4.09, un minimo de 57.00 y un maximo de
70.00. Y en el después, una media de 79.62, una mediana de 80.00, moda de 31.72,
desviacién estandar de 5.63, un minimo de 71.00 y un méaximo de 100.00. Por lo tanto, se
puede comprender que en sus medias que: En el antes el valor fue de 67.00(67% de
porcentaje de asistencias) y en el después ha sido de 79.62 (79.62 % del porcentaje de

asistencias de los alumnos.
3.2 Anélisis inferencial

Prueba de Normalidad
En este punto se mostraré las pruebas de normalidad que se realizaron con respecto
a cada indicador empleado en la investigacion para luego determinar que prueba de

hipdtesis deberia usarse.

De acuerdo a lo mencionado en el capitulo anterior, debido a que la muestra es 75 se

optd por aplicar la prueba de normalidad.

En la prueba se consider0 el siguiente criterio:

Valor de Sig > 0.05, entonces la distribucion de los datos paramétrico.
Valor de Sig < 0.05, entonces la distribucion de los datos no paramétricos.

Tabla 14:
Prueba de Normalidad del indicador tiempo promedio de retraso

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
TIEMPO PROMEDIO DE 0,157 25 0,000
RETRASO - ANTES
TIEMPO PROMEDIO DE 0,149 25 0,000

RETRASO - DESPUES

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC
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En la Tabla 14, Se verifica que el valor de sigma asintotica tiene el coeficiente de
significacion de Lillefors, asimismo, la significancia del tiempo promedio de retraso, antes
es 0.000 y después 0.000, entonces se asume que el tiempo promedio de retraso del antes y
después es de comportamiento no paramétrico, en otras palabras, su distribucion no es

normal.

Tabla 15:
Prueba de Normalidad del indicador de Nivel de Accesos

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
NIVEL DE ACCESOS - 0,199 25 0,012
ANTES
NIVEL DE ACCESOS - 25 0,000
DESPUES

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

En la Tabla 15, Se verifica que el valor de sigma asintotica tiene el coeficiente de
significacion de Lillefors, asimismo, la significancia del nivel de accesos, antes es 0.012 y
después 0.000, entonces se asume que nivel de accesos del antes y después es de

comportamiento no paramétrico, en otras palabras, su distribucién no es normal.

Tabla 16:
Prueba de Normalidad del indicador de Porcentaje de Asistencias

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
PORCENTAJE DE 0,223 75 0,000
ASISTENCIAS - ANTES
PORCENTAJE DE 0,287 75 0,000

ASISTENCIAS - DESPUES

Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

En la Tabla 16, Se verifica que el valor de sigma asintética tiene el coeficiente de

significacion de Lillefors, asimismo, la significancia del porcentaje de asistencias, antes es
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0.000 y después 0.000, entonces se asume que el porcentaje de accesos del antes y después

es de comportamiento no paramétrico, en otras palabras, su distribucion no es normal.
3.3 Prueba de Hipdtesis

Debido a que todos los datos estan siguiendo una distribucion que no es normal,
entonces se aplicaré la prueba de wilcoxon para contrastar la prueba de hipotesis
estadistica.

Hipotesis de investigacion 1

HE1: El sistema de reconocimiento facial disminuye tiempo promedio de retraso
de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

Indicador: Tiempo promedio de retraso
Hipotesis estadisticas
Definicion de variables

TPRAS = Tiempo Promedio de Retraso Antes del Sistema de

reconocimiento facial

TPRDS = Tiempo Promedio de Retraso Después del Sistema de

reconocimiento facial

Hipotesis nula (Ho): El sistema de reconocimiento facial no disminuye tiempo
promedio de retraso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

TPRAS > =TPRDSHipotesis

(Ha): El sistema de reconocimiento facial disminuye tiempo promedio de retraso de
estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

TPRAS < TPRDS

A parte de esto se tomo en cuenta el nivel de significancia del 5% (0,05) por

tanto x=5% es igual a 0.05 es error.
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Fuente: Realizacion Propia

Fuente: Realizacién Propia

Por tanto, el nivel de confiabilidad es de 95%.
Sig < 0.05; se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa

Sig > 0.05; se rechaza la hipotesis alternativa y se acepta la hipétesis nula.

Histograma — Norml

8 Media = 2,41
Desviacion estandar = 556
5

Frecuencia

1,50 200 2,50 3,00 350

PRE_TIEMPO_PROM_RETRASO

Figura 9:Tiempo promedio retraso Antes

Histograma — Normal

Media = 1,52
Desviacion estandar = 539

Frecuencia

1,50 2,00 2,50

POST_TIEMPO_PROM_RETRASO

Figura 10:Tiempo promedio de retraso despues
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En la Figura 10 y Figura 11, se aprecia que el tiempo promedio de retraso del después es

menos que el de antes, el cual se puede comprobar al comparar sus medias respectivas.

Tabla 17:
Prueba Wilcoxon: Tiempo Promedio de Retraso

TIEMPO PROMEDIO DE
RETRASO — DESPUES
- TIEMPO PROMEDIO DE
RETRASO - ANTES

z -4,337°
Sig. asintética (bilateral) 0,000
Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

Interpretacion: En la Tabla 17, se muestra que el valor de significancia fue de 0,000
de acuerdo con este resultado es menor a 0.05, por lo consiguiente se rechaza la

hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

De acuerdo al anélisis, se muestra que en la hipotesis especifica 1: El sistema de
reconocimiento facial disminuye tiempo promedio de retraso de estudiantes a los
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019, fue aceptada.

Hipdtesis de investigacion 2

HE?2: El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme

al nivel de accesos en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

Indicador: Nivel de Accesos

Hipaotesis estadisticas

Definicion de variables
NAAS = Nivel de Accesos Antes del Sistema de reconocimiento facial
NADS = Nivel de Accesos Despues del Sistema de reconocimiento facial

Hipotesis nula (Ho): El sistema de reconocimiento facial no tiene un
impacto considerable conforme al nivel de accesos en los laboratorios de la
FIIS-UNAC, 2019.
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NAAS > =NADS

Hipdtesis (Ha): El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto
considerable conforme al nivel de accesos en los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 20109.

NAAS < NADS

A parte de esto se tomé en cuenta el nivel de significancia del 5% (0,05) por

tanto x=5% es igual a 0.05 es error.
Por tanto, el nivel de confiabilidad es de 95%.
Sig < 0.05; se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Sig > 0.05; Se rechaza la hipoétesis alternativa y se acepta la hipdtesis nula.

Histograma — Normal

10 Media = 97
Desviacion estandar = 029
M=25

Fuente: Realizacion Propia
Frecuencia

il 40 82 a4 86 a8

PRE_NIVEL_ACCESOS

Figura 11:Nivel de Accesos Antes
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Histograma — Normal

Media=1,00
Desviaciin esténdar = 00
N=25

Frecuencia

Fuente: Realizacion Propia

k] ki 100 140 120

POST_NIVEL_ACCESOS

Figura 12:Nivel de Accesos Después

Como se muestra en la Figura 11 y Figura 12, se aprecia que existe un incremento en el nivel

de accesos, el cual se puede comprobar al comparar sus medias respectivas.

Tabla 18:
Prueba de Wilcoxon:Nivel de Accesos

NIVEL DE

PARTICIPACION

DESPUES - NIVEL
DE PARTICIPACION

- ANTES
z -3,787°
Sig. asintética (bilateral) ,000
Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

Interpretacion: En la Tabla 18, se muestra que el valor de significancia fue de 0,000 de
acuerdo con este resultado es menor a 0.05, por lo consiguiente se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipoétesis alternativa.

De acuerdo al analisis, se muestra que en la hipotesis especifica 2: El sistema de
reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme al nivel de accesos en los
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.
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Hipotesis de investigacion 3

HE3: El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme
al porcentaje de asistencias de los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-UNAC,
2019.

Indicador: Nivel de Porcentaje de Asistencias
Hipotesis estadisticas
Definicidn de variables

PAAS = Porcentaje de Asistencias Antes del Sistema de reconocimiento
facial

PADS = Porcentaje de Asistencias Después del Sistema de reconocimiento

facial

Hipotesis nula (Ho): El sistema de reconocimiento facial no tiene un impacto
considerable conforme al porcentaje de asistencias de los estudiantes en los
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.

PAAS > =PADS

Hipdtesis (Ha): El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto
considerable conforme al porcentaje de asistencias de los estudiantes en los
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019

PAAS < PADS

A parte de esto se tom6 en cuenta el nivel de significancia del 5% (0,05) por

tanto x=5% es igual a 0.05 es error.
Por tanto, el nivel de confiabilidad es de 95%.
Sig < 0.05; se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Sig > 0.05; Se rechaza la hipdtesis alternativa y se acepta la hipotesis nula.
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Histograma — Mormal
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Figura 13:Porcentaje de Asistencias Antes
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Figura 14:Porcentaje de Asistencias Después

Como se muestra en la Figura 13 y Figura 14, se aprecia que existe un incremento en el

porcentaje de asistencia de los estudiantes, el cual se puede comprobar al comparar sus

medias respectivas.
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Tabla 19:
Prueba de Wilcoxon: Porcentaje de Asistencias

PORCENTAJE DE
ASISTENCIAS
DESPUES -
PORCENTAJE DE
ASISTENCIAS - ANTES
Z -7,575P
Sig. asintética (bilateral) ,000
Fuente: Datos de la FIIS-UNAC

Interpretacion: En la Tabla 19, se muestra que el valor de significancia fue de 0,000 de
acuerdo con este resultado es menor a 0.05, por lo consiguiente se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipdtesis alternativa. De acuerdo al andlisis, se muestra que en la hipétesis
especifica 3: El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto considerable conforme al

porcentaje de asistencias de los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.
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IV. DISCUSION



Anélisis de Resultados del indicador Tiempo promedio de retraso:

Se planted la hipétesis estadistica “El sistema de reconocimiento facial disminuye tiempo
promedio de retraso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019” los cual con

los resultados obtenidos en la evaluacién fueron:

El tiempo promedio de retraso al momento de acceder en los laboratorios de la FIIS-UNAC,
en el mes de Setiembre alcanzaba el promedio de 2.40 minutos por alumno que son un
promedio de 160 segundos y con el sistema de reconocimiento facial disminuye a 1.52
minutos. Por lo tanto, se puede afirmar que se disminuye el tiempo promedio de retraso, por
lo que resulta que en el mes de octubre se redujo 0,88 minutos, por lo que se confirma que

el tiempo promedio de retraso disminuye.

De igual manera en el afio 2017, Rodolfo Esteven Martinez Verand, en su tesis titulada
“Disefio del sistema de control de asistencia del personal en la agencia mercado de la Caja
Huancayo aplicando tarjetas de proximidad de tecnologia RFID” Obteniendo como
resultados que, con la implementacion del sistema de control de acceso al personal, Se
disminuyd el tiempo promedio de tardanzas en la asistencia del personal (tiempo promedio
de retraso), donde su antes de realizar el sistema fue de 4.30 minutos y en el después de
aplicar el sistema fue de 2.50 minutos, indicando que hubo un gran aporte al implantarse el

sistema.

Después de evaluar ambas tesis que se obtuvieron con la investigacion de Esteven Martinez
se puede confirmar que el tiempo promedio de retraso es importante porque que representa
cuanto se tarda un empleado o alumno al momento de ingresar a los laboratorio de computo,
se determina que un sistema de reconocimiento facial ayuda a mejorar el control de accesos
de las personas dentro de un determinado lugar, esto se debe gracias a que el sistema lleva

un mejor control en base al tiempo promedio de retraso de los estudiantes.
Analisis de resultados del indicador de Nivel de Accesos:

Se plante6 la hipotesis estadistica “El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto
considerable conforme al nivel de accesos en los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019 los

cual con los resultados obtenidos en la evaluacion fueron:
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El nivel de accesos al momento de acceder los estudiantes en los laboratorios de la FIIS-
UNAC, en el mes de Setiembre alcanzaba el promedio de 97 % en base a la cantidad de
accesos autorizados. Por lo tanto, se puede afirmar que aumenta el nivel de accesos
autorizados, por lo que resulta que en el mes de octubre al 100% por lo que se confirma que

aumenta el nivel de accesos.

De igual manera en el afio 2019, Calles Carrasco Marco Fernando, en su tesis titulada
"Sistema informatico de reconocimiento facial para el registro y control de asistencia de los
socios de la cooperativa de taxis y camionetas Puyo™, Obteniendo como resultados que, con
la implementacion del sistema mejor6 el control de accesos de los socios a la cooperativa de
taxis. Controlando los ingresos autorizados y no autorizados a la cooperativa, donde su antes
de realizar el sistema fue 70% de los accesos de las personas dentro de la cooperativa y en
el después de aplicar el sistema fue de 90%, indicando que hubo un gran aporte al

implantarse el sistema.

Después de evaluar ambas tesis que se obtuvieron con la investigacion de Calles Carrasco
Marco Fernando, se puede confirmar que el nivel de accesos que representa cuanto accede
una persona al lugar autorizado es correcta, por lo que se logra determinar que un sistema de
reconocimiento facial ayuda a mejorar el nivel de accesos de las personas, esto se debe
gracias a que el sistema lleva un mejor control en base a la autentificacion de las personas

que ingresan.
Analisis de los resultados del indicador Porcentaje de Asistencias:

Se planteo la hipotesis estadistica “El sistema de reconocimiento facial tiene un impacto
considerable conforme al porcentaje de asistencias en los laboratorios de la FIIS-UNAC,

2019” los cual con los resultados obtenidos en la evaluacion fueron:

El promedio del porcentaje de asistencias de los alumnos del laboratorio de la FIIS-UNAC,
en el mes de Setiembre alcanzaba el promedio de 67% de asistencias de los alumnos y con
el sistema de reconocimiento facial aumenta en el mes de octubre a un promedio de 80% de
los estudiantes. Por lo tanto, se puede afirmar que existe un impacto considerable conforme
al porcentaje de asistencias de los estudiantes, por lo que resulta que en el mes de octubre

aumento a un 23% del porcentaje de asistencia de alumnos.
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De igual manera en el afio 2019, Noe Salazar Mendrano y Juan Carlos Espinoza Mendieta,
en su tesis titulada "Implementacion de un sistema con codigos QR para optimizar el control
de asistencia de los alumnos, en la UAP sede Huanuco ", Obteniendo como resultados que,
con la implementacion del sistema de control de asistencias, Aumento el porcentaje de
asistencias del personal, debido al control que demanda el sistema y eliminando el sistema
manual, Se obtuvo el 70 % de asistencias antes del porcentaje de asistencias y despues del

control de asistencias se obtuvo el 85% de asistencias de parte del personal.

Después de evaluar ambas tesis que se obtuvieron con la investigacion de Noe Salazar
Mendrano y Juan Carlos Espinoza Mendieta se puede confirmar que porcentaje de
asistencias es importante debido a que se toma en cuenta las asistencias de los alumnos y si
obtiene mas del 30 % de inasistencias se inhabilita el curso, el porcentaje de asistencia sirve
para llevar un mejor control de los reportes de las asistencias de estudiantes en los
laboratorios de la FIIS- UNAC.
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V.

CONCLUSIONES
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1-

Se llega a la conclusion que el tiempo promedio de retraso en el laboratorio de
computo de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, disminuyo
considerablemente gracias a la ayuda de sistema de reconocimiento facial, debido a
que el tiempo promedio antes de implementar el sistema fue de 2.40 minutos por
alumno y después de que se implemento el sistema de reconocimiento facial se redujo
a 1.52 minutos por estudiante. Por lo tanto, se puede afirmar que gracias a la
implantacion del sistema de reconocimiento facial produce una disminucion del
tiempo promedio de retraso en el control de acceso a través de una disminucién de
0.88 minutos por alumno.

Se concluye que, el nivel de accesos en el laboratorio de coémputo de la Facultad de
Ingenieria Industrial y Sistemas, aumento considerablemente gracias a la ayuda de
sistema de reconocimiento facial, debido a que el nivel de acceso antes de
implementar el sistema fue de un 97 % de accesos correctos y después de que se
implemento el sistema de reconocimiento facial alcanza el 100 % de los accesos
correctos del estudiante. Por lo tanto, se puede afirmar que gracias a la implantacién
del sistema de reconocimiento facial aumenta el nivel de acceso, por lo que se ve que
el 3 % de accesos no autorizados fueron disminuidos.

Se concluye que, el porcentaje de asistencias en el laboratorio de computo de la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, aumento considerablemente gracias a
la ayuda de sistema de reconocimiento facial, debido a que el porcentaje de
asistencias antes de implementar el sistema fue de un 67 % de asistencias de
estudiantes y después de que se implementd el sistema de reconocimiento facial
alcanza el 80 % de asistencias del estudiante. Por lo tanto, se puede afirmar que
gracias a la implantacion del sistema de reconocimiento facial aumenta el porcentaje
de asistencias, por lo que se ve que aumento el 23 % de asistencias de los alumnos,
esto se debe al control que se estable al colocar un sistema de reconocimiento facial
dentro del laboratorio de computo.

Finalmente, después de haber obtenido los resultados satisfactorios de los
indicadores del estudio, se concluye que el sistema de reconocimiento facial mejord

el control de acceso de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS- UNAC.
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VI.

RECOMENDACIONES
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Teniendo como base la implantacion del sistema de reconocimiento facial para el control

de acceso de los estudiantes a los laboratorios de la FIIS. Y habiendo demostrado con el

sistema la optimizacion del proceso, se recomienda para futuras investigaciones lo

siguiente:

v

Se recomienda llevar el control de reporte general del tiempo promedio de retraso de
los estudiantes mensualmente, con el fin de mejorar el control acceso de los
estudiantes al laboratorio de la FIIS-UNAC.

Se recomienda llevar el control de reporte del nivel de acceso de los estudiantes
mensualmente, con el fin de llevar un control de accesos autorizados y no autorizados
de los estudiantes al laboratorio de la FIIS-UNAC.

Se recomienda llevar el control de reporte de porcentaje de asistencias de los
estudiantes mensualmente, con el fin de llevar un control en base a las asistencias
logrando conocer los alumnos que asisten al laboratorio de la FIIS-UNAC.

Se recomienda efectuar una capacitacion para los nuevos usuarios en el manejo del
sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de nuevos estudiantes a
los laboratorios de la FIIS-UNAC.

Manejar de manera correcta el software, tanto l6gico como fisico debido a que es un
dispositivo biométrico.

Tener el biométrico en un solo sitio instalado, llevando una altura minima de 1.20
mt. Para poder tener mejor funcionamiento al momento del reconocimiento facial.
Comprar cdmaras -IP, para que en compafiia con el biométrico se desarrolle de
manera completa.

Tener en cuenta que se puede utilizar otros dispositivos que no sea dindmicos y
faciles de interactuar con el sistema.

A los estudios préximos se pueden implementar varios simultaneamente y de esta

forma poder aportar e indagar con estudios futuros que lo requieran como guias.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: Sistema de Reconacimiento Facial para el control de Acceso de Estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019

Autora: Yafiez Neyra, Margarita Lucero

VARIABLES .
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL WISIELE) I3 D
INVESTIGACION
PG: ¢Cual es la influencia de un sistema OG: Identificar la influencia de un sistema HG: El sistema de reconocimiento facial VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR
de reconocimiento facial para el control de reconocimiento facial para el control de influye positivamente en el control de Acceso
de Accesg de estudiantes a los Acceso de estudiantes a los laboratorios de la de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019? UNAC, 2019.. A
FIIS-UNAC, 2019. Tipo: Aplicada
i . HIPOTESIS ESPECIFICAS Disefio: Pre - experimental
PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO
Nivel: Experimental
VI: SISTEMA DE
) ) ) ) ) ) ) o ) RECONOCIMIENTO foaue: _—
PE1: ;Como influye el sistema de OEL1: Determinar la influencia del sistema HEL1 El sistema de reconocimiento facial FACIAL Enfoque: Cuantitativa
reconocimiento facial en el tiempo promedio de reconocimiento facial en el tiempo disminuye tiempo promedio de retraso de
de retraso de los estudiantes a los promedio de retraso de los estudiantes a los estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019? laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019. UNAC, 2019.
POBLACION, MUESTRA Y
. . . . . . -y . MUESTREO
PE2: ¢ De qué manera beneficia el sistema de OEZ2: Determinar la influencia del sistema HEZ2. El sistema de reconocimiento facial
o . . Tiempo
reconocimiento facial en el nivel de accesos de reconocimiento facial en el nivel de tiene un impacto considerable conforme al D1: Eficacia promed?o de
?JeNe,Ztgdlzagltgi a los laboratorios de la FIIS- accesos de estudiantes a los laboratorios de nivel de accesos en los laboratorios de la retraso
la FIIS-UNAC, 2019. FIIS-UNAC, 2019. Poblacién: 93 Estudiantes
D2: de un laboratorio
Se uriaad Nivel de
N . . VD: CONTROL DE g Accesos Muestra: 75 Alumnos de la
PE3: ¢ Cuénto beneficia el sistema de OE3: Especificar el beneficio de un sistema HE3: El sistema de reconocimiento facial ACCESO FlIS.
reconocimiento facial en el porcentaje de de reconocimiento facial conforme al tiene un impacto considerable conforme al D3:
asistencia de estudiantes a los laboratorios de porcentaje de asistencia de los estudiantes a porcentaje de_: asistencias de los estudiantes en Asister;cias Porcentale de Muestreo: Muestreo no
la FIIS-UNAC, 2019? A los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019.. ! J_ robabilistico
los laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019. Asistencias p ’
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Variables

VD:
Sistema de
Reconocimiento
Facial

VI: Control de
acceso

Descripcion

Por lo que Espinoza y Jorquera hace
referencia que: “Este sistema es usado
cuando la identidad del individuo es
desconocida, y es necesario identificarlo
para diversas tareas, tales como: inicio de
sesion y acceso a base de datos. Se realiza
una basqueda en la base de datos con
imagenes y si existe coincidencia, el
individuo es identificado” (2015, p 13)

Para definir el concepto de la
investigacion,  Salvatierra  define al
respecto: “El control de asistencia es tan
importante como necesario en cualquier
ambito; por ejemplo, en eventos masivos
donde se escapa de las manos este control,
se pueden ver.” (2019, pag. 12)

.El proceso de controlar el ingreso se
documenta de manera que se obtiene como
evidencia el ingreso de la persona y sus
posibles salidas con el fin de llevar una
bitacora de toda actividad con relacién a la
seguridad de la institucién.

D1: Eficacia

2: Seguridad

D3: Asistencias

Descripcion

Para definir la eficacia, el portal
edenred.es sostiene lo siguiente “La
obtencion de los resultados debera exigir
la menor cantidad de eventos posibles. El
encuentro 'y la friccion deberan
minimizarse y solo producirse como
eventos  encadenados  integral y
organicamente orientados hacia los
resultados” (2017, parr. 4)

Seglin Moreno en su publicacion define
que: “La seguridad es una cuestion de
actitud. Una actitud que no sélo tienen que
adoptar las empresas y sus empleados en
cualquier nivel de responsabilidad, sino
también las Administraciones Publicas
para configurar una politica exigente de
prevencion de riesgos” (2011, parr.4)

Las asistencias nos permiten saber qué
cantidad de dias asistio una persona a un
lugar, en base a los dias presentes. Para
detallar el porcentaje se evaluaran los dias
asistidos con los dias que debid asistir,
logrando obtener el porcentaje de

asistencia.

Anexo 2:Operalizacion de Variables

Dimensiones

Indicadores

Tiempo promedio de
retraso

Nivel de Accesos

Porcentaje de
Asistencias

Técnica

Fichaje

Fichaje

Fichaje

Instrumentos

Ficha de
Registro

Ficha de
Registro

Ficha de
Registro

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Férmula

Segun Vésquez sostiene lo
siguiente

_ XTR)
TPR: %ﬁ&ﬁom

de retraso TR: Tiempo de
retraso N:Ndmero de
Alumnos.

Seglin Argelles en su tesis.

NAA-NAN.

NA= (F*=25%100

NA: Nivel de Accesos
TA:Total de Alumnos

NAA: Numero de Accesos
Autorizados NAN:Numero de
Accesos no autorizados

Segin  Mineduc define la
siguiente  formula para el
porcentaje de asistencias

Na=100

NS=
Ta

NA: Porcentaje de Asistencia.
Na: Nimero de dias asistido.
Ta: Total de Asistencia (2014,
p.58).
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Anexo 3:Entrevista Jefe OTIC

Entrevista al Jefe de Oficina de Tecn(ilogia e Informacién y Comunicacion de la
Universidad Nacional del Callao — Bellavista

N° de Entrevista 01

Nombre del entrevistado Oswaldo Daniel Casazola Cruz
Cargo Jefe de OTIC

Fecha 02/05/2019

1. ;Cual es la Razén Social y Rubro de la empresa?

Su razén social es Universidad Nacional del Callao y su rubro es Educacién
Superior.
2. (A qué sector pertenece la empresa?

Pertenece al sector Publico.
3. ¢Donde se encuentra ubicada la empresa?
La institucién se encuentra ubicada en Bellavista, Av. Juan Pablo II 306

4. ;Cuéal es el proceso principal que cumple el area de tecnologia de la
informacion?

El proceso principal es el constante control, monitoreo y mantenimiento de todas
las areas que comprende la tecnologia de informacion y comunicaciones en la
facultad de Ingenieria Industrial y Sistema.

5. ¢(Cual es el proceso de control de acceso de estudiantes dentro de los
laboratorios del centro de cémputo?

El proceso que cumple el drea de TI es la de controlar mediante un formato las
asistencias del alumnado de las facultades de Ingenieria Industrial e Ingenieria
de Sistemas de todos los laboratorios y derivarlas al area de Direccion.

6. ¢Tienen algun proyecto que ayuden a mejorar los procesos dentro de la OTIC?

Si, actualmente se estd implementando un sistema de control de infraestructura

desarrollado por el encargado de dicha area, desarrollado en Visual Basic y en
SQL.

7. ¢(Qué sistemas actualmente utilizan en la Universidad Nacional del Callao?
Utiliza la pagina web dindmica de la FIIS desarrollado usando el gestor de
contenido Joomla para realizar las respectivas modificaciones.

kfoﬁamel Casako!a Cruz
Umverstdad Nacional del Callao
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INICIO

INGRESAR AL |
LABORATORIO

PRESENTA SU
FICHA DE
MATRICULA DE FiCHA DE
CURSO MATRICULA

Anex9 4:Mapa de Procesos

CARNEY
UNIVERSITARIO

-~

LOS ALUMNOS PROCEDEN A
e LLENAR CON TUS DAYOS ¥
FIRMAS

ENCARGADO DE LABORATOR D

A 4

ENTREGA FICHA DE
ASISTENCIA AL
DOCENTE

)

HOUA DE

ASISTENCIA

|

HOJA A LA
ASISTENTE

TRASLADO DE LA
ADMIMNISTRATIVA

PROCESD DE ACCESO A LOS LABORATOR 'S DE LA FIS - UNAC

PASA LA FICHA DE |
ASISTENCIA A LOS

ALUMNGOS PARA
QUE FIRMEN

TRASLADO DE LA HOJA AL
FINALIZAR LA CLASE

FICHA
LENADA

ASSTENTE ADMNSTRATNO

=)o

Fuente: Elaboracion propia.
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* Equipos mal
usados
* Equipos no acto

---------------------------------‘

* Exceso de papel

* Gastos de
recursos
Innecesarios

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 5:Diagrama Ishikawa.

Falta de
compromiso
Falta de tiempo
Falta de
capacitacion

Mal redactado
Informacion no
fiable

Tras papeleo

Método ambiguo
Método manual
Falta de
capacitacion

Mal calibrado
Mal
especificado

Déficit con el control de acceso de los estudiantes a los

laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019
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Anexo 6:Matriz de Trabajo previos

Trabajo previo Ne° Titulo Afio Pais Poblacié | Muestra Tipo Resultados VI VD
n Investigacion
"Sistema informatico de Analitico- El 65% opino que mejoro el X
reconocimiento facial para el registro Sistémico, tiempo de registro de la
| 1 é/ c?ntrol de asistegcia de los socios Hlistérico- asistencia al L:sar el sisterga
e la cooperativa de taxis y 2019 . ogico, propuesto y el 51 % esta de
< camionetas Puyo" Ecuador SRR ® Inductivo- acuerdo con la
2 personas deductivo. implementacion del mismo.
O 2 “Sistema biométrico de 2018 Ecuador 50 50 Descriptiva, | Concluyo que es necesario X
— reconocimiento facial para el control docentes | personas | correlacional, | e imprescindible la
J de asistencia del personal docente y y Aplicada, de | implementacion ya que la
< administrativo de la Uniandes personal campo 'y mayoria del personal acepta
2 Tulcan” administr Bibliografica | el sistema para mejorar la
ativo calidad del proceso de
oc asistencia.
LLl 3 | "Desarrollo de una Plataforma 2018 Ecuador 10 10 Descriptiva El 90% de los docentes X
f— Tecnoldgica para la Gestion de docentes | personas indicaron que se necesitaba
Z Seguridad en una Institucion un sistema de seguridad
— Educativa de Grado Inicial mediante para la institucion y el 80 %
el uso de Sistemas Moviles, consideraria utilizar el uso
Reconocimiento Facial y Sistemas de esta aplicacion.
de Alertas"
4 | "Modelo de reconocimiento facial 2016 Bolivia 30 30 Aplicada Se afirm6 que la X
mediante realidad aumentada en personas | personas visualizacién de datos,
aplicaciones moviles para la escaneo vy el registro de
identificacion y ubicacion de deteccidn de rostros mejoro
personas” en la busqueda de personas
desaparecidas.
5 | “Disefio e implementacion de un 2016 Colombia 4 4 Cualitativa Se concluy6 que el tiempo X
prototipo para el control de acceso empresas | empresas promedio que tardaba el

en la sede de ingenieria de la
universidad distrital Francisco José
de Caldas mediante el uso de
torniquetes controlados por carnet

sistema anterior al ingresar
a la universidad era de 25
segundos mientras que el
tiempo promedio que tarda

82




con tecnologia NFC y lector
biométrico de huella dactilar”

el sistema propuesto es de 5
segundos.

NACIONAL

6 | "Implementacién de un sistema con 2018 Per( - Estudiant | 76 cuantitativa, El sistema mejoro el tiempo
coédigos QR para optimizar el control Huéanuco esdela estudiante | explicativay | y la eficacia del control a
de asistencia de alumnos, en la UAP UAP S experimental. | diferencia del sistema
sede Hudnuco" tradicional.

7 | "Aplicacion movil de 2018 Per - 30 casos | 30 Analizada Fue reconocida de manera
reconocimiento facial en personas Apurimac y un total | fotografia efectiva y el 93% tiene
con trabajo previos de abuso sexual 30 S consistencia y solo el 7%
en la provincia de Andahuaylas, muestras por problemas de
Apurimac - 2018" fotografi iluminacion no se lograron

cas reconocer.

8 "Sistema de reconocimiento facial 2018 Perl- Cusco Poblacié | 50 Aplicada Como resultado se obtuvo
para el control de la trata de personas n del personas un reconocimiento
en Per(" sector de favorable de una persona

la identificada.
provincia

9 | "Reconocimiento Facial mediante 2018 Perad- imagenes | 348 Tecnoldgica, | El 94.56 % de las imagenes
Imégenes Estereoscdpicas" Lambayeque | estereosc | imagenes | disefio cuasi- | propuestas respondieron de

Opicas en experimental | manera eficaz y el 92 %
RGB detectd que el sistema es
robusto.

10 | "Disefio del sistema de control de 2017 Per( - 22 22 descriptiva Los resultados fueron en
asistencia del personal en la agencia Huancayo trabajado | personas menor tiempo que usar el
mercado de la Caja Huancayo res sistema manual.

aplicando tarjetas de proximidad de
tecnologia RFID"

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 7:Cronograma de Ejecucion

Mok | @br 19 may ‘19 jun'19 jul 19

semana ~ | Nombre de tarea ~ | Duracion ~ Comienzo ~ Fin ~ Predecesoras  w  pecyrs| 1 8 15 | 22 9 6 13 20 & 3 0 17 24 1

4 Proyecto de Investigacion 1.2 dias lun 1/04f19 mar 2/04{19 A
Semanal Reunidn de coordinacidn 1.2 dias? lun 1/04/19 mar 2/04/19 [ ]

4 Eleccién del tema de investigacion 5.3 dias lun 1/04f19 mar 9/04/19 |
Semana 2 Asignacion de los temas de investigacién 0.4 dias? lun 8/04/19 lun 8/04/19 1
Semana 2 Blsqueda de informacion 0.4 dias? mar 9/04/19 mar 9/04/19 |

Entrevista con la directoria del Colegio 0.4 dias? mar 9/04/19 mar 9/04/19 |

Semana 2 4 Planteamiento del problema 0.4 dias? mar 9/04/19 mar 9/04/19 1
semana 2 Andlisis y planteamiento del problema 0.4 dias? mar 9/04/19 mar 9/04/19 |
Semana 3 4 Recopilacion de informacion y redaccion del informe 1.3 dias lun 15/04/19 mar 16/04/19 ]
Semana 3 Blsqueda de antecedentes 1dia? lun 15/04/19 mar 16/04/19 1
semana 3 Busqueda de bases tedricas 1dia? lun 15/04/19 mar 16/04/19 1
semana 3 Redaccitn de justificacion 1dia? lun 15/04/19 mar 16/04/19 1
semana 3 Redaccién de hipotesis y objetivos 1dia? lun 15/04/19 mar 16/04/19 1
Semana4 Disefio de la investigacion 1.2 dias? lun 22/04/19 mar 23/04/19 [ |
Semana5s Redaccitn de variables y operacionalizacion 1.2 dias? lun 29/04/19 mar 30/04/19 [ |
Semana 6 Redaccidn de la metodologia del estudio 1dia? lun 6/05/19 mar 7/05/19 1
Semana 7 Presentacion del primer avance de informe 1dia? lun 13/05/19 mar 14/05/19 1
Semama 8 Pablacidn y muestra 1dia? lun 20/05/19 mar 21/05/19 1
semana’d Técnicas e instrumentos de Recoleccidn de datos 1dia? lun 27/05/19 mar 28/05/19 1
Semana 10 Metodos de anélisis de datos 0.4 dias? lun 3/06/19 lun 3/06/19 1
Semana 10 Aspectos éticos 1dia? lun 3/06/19 mar 4/06,/19 1
Semana 10 Pre Test 0.4 dias? mar 4/06/19 mar 4/06,/19 1
Semana 11 > Aspectos administrativos 6.1 dias lun 10/06/19 lun 17/06/19 =
Semana 13 > Presentacion del proyecto de Investigacion 5 dias? lun 17/06/19 mar 25/06/19 1
Semana 14 Jornada de Investigacién 2 1dia? lun 1/07/19 mar 2/07/19 1
semana 15 Jornada de Investigacion 2 1dia? lun 8/07/19 mar 9/07/19 1
semana 16 Jornada de Investigacion 2 1dia? lun 15/07/19 mar 16/07/19

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 8:Evaluacion de expertos Metodologia

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellido aor;:r:;?el expa” O o ‘Jb @,u&%/

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( ) Doctor... ( ) Magister... i) Ingeniero... ( ) (65 ¢ (o - I

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao
Fecha: Cozl 0 3/ /‘\
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los

laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019

Evaluacion para el desarrollo de la metodologia del sistema de reconocimiento facial

Mediante la tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de calificar las
metodologias involucradas, mediante una serie de preguntas en escala del 1 al 5, siendo |a
1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacion.

B METODOLOGI(AS
[TEMS PREGUNTAS RUP | SCRUM | XP | ICONIX OBSERVACIONES
1 La metodologia cuenta con un buen
: ! desarrollo para su investigacion. 5 ';1 SI —g
i 2 | Ayuda a realizar una amplia 5 ; 1
documentacién. 5 > v 5
3 Metodologia completa y abarca varios
puntos importantes del desarrollo de 5 SL k'l P
software.
4 Se aplica para las dos variables. 5 | ¥ V4 S
5 Se considera las fases para el sistema de =
reconocimiento facial. g 5 2 [ X
6 Cumple con las disciplinas establecidas, o= i 2
para lograr la calidad del software. > 3
TOTAL 30 23 a5 ) k,f

SUGERENCIAS

Firma del eprrto
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellido y nombres del experto:
/Jb([alot"(tfﬁmﬁ%nda/'oonlff’aﬁ) ...............................................

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( ) Doctor... ( ) Magister.

. (\( )

Ingeniero... ( )

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo Sede Callao

Fecha:0Q /(03 / A “

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los

laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019

Evaluacion para el desarrollo de la metodologia del sistema de reconocimiento facial

Mediante |a tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de calificar las
metodologias involucradas, mediante una serie de preguntas en escala del 1 al 5, siendo la
1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacion.

METODOLOGIAS
TEMS PREGUNTAS RUP | SCRUM | XP | ICONIX OBSERVACIONES
1 La metodologia cuenta con un buen — : = 1
desarrollo para su investigacion. = “ )| 4
2 Ayuda a realizar una amplia C - \{ o
documentacion. -, O <
3 Metodologia completa y abarca varios . e , -
puntos importantes del desarrollo de 5 £ K{ n
software. v / ,
4 Se aplica para las dos variables. 5 = < A
5 Se consifjera las fasgs para el sistema de 5 'L’ \% 2
reconocimiento facial. .
6 Cumple con las disciplinas establecidas, | .— 3 L{ ,%
para lograr la calidad del software. O =
TOTAL 39 | QY 24 | X
SUGERENCIAS

A

/Fi;ma del ex)berto
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( ) Doctor... ( ) Magister... (X) Ingeniero... {x) Otros

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao
Fecha: 02 / 05/ A&
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los

laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019

Evaluacion para el desarrollo de la metodologia del sistema de reconocimiento facial

Mediante la tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de calificar las
metodologias involucradas, mediante una serie de preguntas en escala del 1 al 5, siendo la
1 la menor calificaciéon y 5 la mayor calificacion.

METODOLOGIAS
[TEMS PREGUNTAS RUP | SCRUM | XP | ICONIX OBSERVACIONES

1 La metodologia cuenta con un buen

desarrcllo para su investigacion. S &{' 5 ?)
2 Ayuda & realizar una amplia

documentacion. S 3 L+ 2
3 Metodologia completa y abarca varios

puntos importantes del desarrollo de 5 \" S LI

software. 7
4 Se aplica para las dos variables. S Al KD
5 Se considera las fases para el sistema de | — R

reconocimiento facial. D Lf { 2
6 Cumple con las disciplinas establecidas,

para lograr la calidad del software. 6 6 3 3

TOTAL 13O &u o) /1 A

SUGERENCIAS

Firma del experto
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Anexo 9:Tabla de Evaluacion de Expertos Indicadores

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellido y nombres del experto:

......... J ’foxl%‘ﬁ?)af(‘émdo Pt 2o -
Titulo y/o Grado:
Ph.D..( ) Doctor... ( ) Magister...?() Ingeniero... () Ot 08

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo Sede Callao

Fecha: X /(03 A9

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

UNAC, 2019

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador:

Tiempo promedio de retraso

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

_ CRITERIOS DE EVALUACION

Deficiente | Re

0-20%

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa que
permite su comprension inmediata

2.- .OBJETIVIDAD

Se expresa mediante un comportamiento
evidente

3.- ACTUALIDAD

Es apropiado al progreso de la ciencia y
tecnologia

4.- ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

5.- SUFICIENCIA

Cumple los aspectos de cantidad y calidad

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodolégico y cientifico

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educativo

8.- COHERENCIA

Existe cohesion entre las dimensiones y
los otros indicadores

9.- METODOLOGIA

Responde a los propdsitos de los
objetivos planteados en la investigacion

10.- PERTINENCIA

El instrumento es apropiado para la
investigacion

Total

Promedio de evaluacién: ?Ot/b’

Opcidn de aplicabilidad:

S 1

SUGERENCIAS

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)

N
/ Firma del exp*rto
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellido y nombres del experto:

..... AUIG\LQECN#‘B‘}”\WLCLOQ'(QD

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( )

Doctor... ( )

Magister... F‘O

Ingeniero... ( )

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo Sede Callao

Fecha: O-_i/ﬁ/ ﬁ

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador:

Nivel de Accesos

ASPECTOS DE VALIDACION
Indicadores 'CRITERIOS DE EVALUACION Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
. i : .- . i - 0-20% ©21-40% | 41-60% | buena | 81-100%

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa que
permite su comprension inmediata

90 %,

2.- .OBJETIVIDAD

Se expresa mediante un comportamiento
evidente

90 %

3.- ACTUALIDAD

Es apropiado al progreso de la ciencia v
tecnologia

30 %,

4.- ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

30 %

5.- SUFICIENCIA

Cumple los aspectos de cantidad y calidad

90 %,

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodolégico y cientifico

90 %

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educativo

90 %

8.-COHERENCIA

Existe cohesidn entre las dimensiones y los
otros indicadores

90 %

9.- METODOLOGIA

Responde a los propésitos de los objetivos
__planteados en la investigacién

3¢ %

10.- PERTINENCIA

" E! instrumento es apropiade para la
investigacion

90 %

Total

SUGERENCIAS

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)

[}
Promedio de evaluacién: 30/;‘
Opcidn de aplicabilidad:

{ ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado.

( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

X

l/Fir‘ma del expérto
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

‘ Doctor... ( )

|
‘ Magister... f)

| Ingeniero... ( )

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo Sede Callao

Fecha:m_/@/ _ALQ

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FI1S-

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador:

ASPECTOS DE VALIDACION

UNAC, 2019

Porcentaje de Asistencias

indicadores

~ CRITERIOS DE EVALUACION

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma

permite su comprensidn inmediata

clara y precisa que

2.- OBJETIVIDAD

evidente

Se expresa mediante un comportamiento

3.~ ACTUALIDAD

tecnologia

Es apropiado al progreso de la ciencia y

€2 %

4.~ ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

5.- SUFICIENCIA

: Cumple los aspectos de cantidad y calidad

30 %

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodoldgico y cientifico

357

7.~ CONSISTENCIA

Esta relacichado

educativo

con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema

8.- COHERENCIA

otros indicadares

Existe cohesion entre las dimensiones y los

35 7

9.- METODOLOGIA

Responde a los propdsitos de los objetivos
planteados en la investigacién

357,

10.- PERTINENCIA

. El instrumento es apropiade para la

| investigacién

90 4%

Total

SUGERENCIAS

Promedio de evaluacién:

Opcidn de aplicabilidad:

Fuente: {Heredia, 2018, p. 110)

2.3 4

{¥) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como ests elaborado,
{ ) Elinstrumentc debe ser mejorado antes de ser aplicado.

A

Ffma del experlo
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellido y nombres del experto:

\Jaldsoza

Titulo y/o Grado:

A nig, byis A«%@d ...........................

Ph.D...( )

Doctor... ( ) Magister... () Ingeniero... ( Y

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao

Fecha: O2/00%/_ A9

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-

UNAC, 2019

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador:

Tiempo promedio de retraso

ASPECTOS DE VALIDACION
indicadores CRITERIOS DE EVALUACION. Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
e . i ol 0-20% 21-40% | 41-60% buena | 81-100%

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa que
permite su comprensién inmediata

30 a/o

2.- OBJETIVIDAD

Se expresa mediante un comportamiento
evidente

90 %

3.~ ACTUALIDAD

Es apropiade al progreso de la ciencia y
tecnologia

30 Y

4.- ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

90 %

5.- SUFICIENCIA

Cumple los aspectos de cantidad y calidad

90 %,

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodolégico y cientifico

90 %

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educativo

90 %

8.- COHERENCIA

Existe cohesién entre las dimensiones y los
otros indicadores

90 %

9.- METODOLOGIA

Responde a los propdsitos de los objetivos
. planteados en la investigacién

90 Yo

10.- PERTINENCIA

. E! instrumento es apropiado para la
investigacion

90 %

Total

SUGERENCIAS

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110}

Promedio de evaluacién: 30%

Opcidn de aplicabilidad:

{ ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.
( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Firma del experto
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Apellido y nombres del experto:

\ q\g\? (5N Q\(\o\m&

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( )

Doctor... { ) Magister... ()

. .Lo’.b A(Quno\@\l
T / L}

Ingeniero... §£)

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao

Fecha 02/ 0%

L5

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador:

Nivel de Accesos

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores

CRITERIOS DE EVALuAch

Deficiente | Re
0-20%

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa que
permite su comprension inmediata

2.- .OBJETIVIDAD

Se expresa mediante un comportamiento
evidente

3.- ACTUALIDAD

Es apropiado al progreso de la ciencia y
tecnologia

4.- ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

5.- SUFICIENCIA

Cumple los aspectos de cantidad y calidad

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodoldgico y cientifico

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educativo

8.- COHERENCIA

Existe cohesion entre las dimensiones y
los otros indicadores

9.- METODOLOGIA

Responde a los propdsitos de los
objetivos planteados en la investigacion

10.- PERTINENCIA

El instrumento es apropiado para la
investigaciéon

117

Total

Promedio de
Opcidn de apl

K &1

SUGERENCIAS

evaluacién: .3‘.0...[/0
licabilidad:

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)

Firma de! %ﬂo
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellido y nombres del experto:

\alcket, Chadge s /&(Qaq\c}ul

Titulo y/o Grado:

Doctor... ( ) Magister..:(,( )

Ingeniero... k)

Otros...

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao

recha (12, 0%/ A

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-

UNAC, 2019

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador:

Porcentaje de Asistencias

ASPECTOS DE VALIDACION

indicﬂdores T

~ CRITERIOS DE EVALUACION

1- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa que
permite su comprensién inmediata

2.- OBIETIVIDAD Se expresa mediante un comportamiento 25 e/
evidente : 0

3.- ACTUALIDAD Es apropiado al progreso de la ciencia y QZ f/
tecnologia o

4.- ORGANIZACION

. Existe una estructura razonable

5.- SUFICIENCIA

. Cumple los aspectos de cantidad y calidad

90 %

6.- INTENCIONALIDAD

Aprepiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodoldgico y cientifico

35 %

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educativo

8.- COHERENCIA

Existe cohesién entre las dimensiones y los
otros indicadores

35 7

9.- METODOLOGIA

Responde a los propdsitos de ios objetivos
planteados en la investigacion

5§57,

10.- PERTINENCIA

: El instrumento es apropiado para la
| investigacién

0 7

i Total

SUGERENCIAS

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)

L)
Promedio de evaluacion: X&p?— /
Opcidn de aplicabifidad:
{¥{) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
{ ) Elinstrumentoc debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Firma del experto
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apegllido y nompres del experto:
Ada o aoc’ }
= J

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( )

U

Doctor... ( )

Magister... ()5

Ingeniero... ( )

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao

Fecha: %ﬂ/ﬁ

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador:

Nivel de Accesos

ASPECTOS DE VALIDACION
Iindicadores CRITERIOS DE EVALUACION Deficiente Regular | Bueno ‘Muy . | Excelente
B s o - 0-20% | 21-40% | 41-60% | buena | 81-100%

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa gue
permite su comprensién inmediata

30 ‘yo

2.- OBJETIVIDAD

Se expresa mediante un comportamiento
evidente

90 %o

3.- ACTUALIDAD

Es apropiade al progreso de la ciencia y
tecnologia

30 %

4.- ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

90 %

5.- SUFICIENCIA

Cumple los aspectos de cantidad y calidad

90 %

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodolégico y cientifico

90 %

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educative

90 Yo

8.- COHERENCIA

Existe cohesién entre las dimensiones y los
otros indicadores

30 %

9.- METODOLOGIA

Responde a los propésitos de los objetivos
| planteados en la investigacién

90 %

10.- PERTINENCIA

gEl instrumento es apropiado para la
| investigacién

90 %,

i Total

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)

Promedio de evaluacion: 30%‘
Opcidn de aplicabilidad:

{ ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

SUGERENCIAS

Firma cel experto \
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apegllido y nompres del experto: A
el Oy Qhalde Dacs/
. ; =

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( ) Doctor... ( ) Magister... (A Ingeniero... ( )

Fecha: %ﬂ/ ]_7_

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimicnto facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador:

Porcentaje de Asistencias

ASPECTOS DE VALIDACION
indicadores | CRITERIOS DE EVALUACION Regular | Bueno | ~Muy | Excelente
1.- CLARIDAD ' Se expresa de forma clara y precisa que
- permite su comprensién inmediata
2.- OBIETIVIDAD Se expresa mediante un compartamienté
evidente
3.~ ACTUALIDAD Es apropiado al progreso de la ciencia y f/
tecnologia gz ‘
4.- ORGANIZACION ‘ Existe una estructura razonabie -_}(_5 %
5.- SUFICIENCIA : Cumple los aspectos de cantidad y calidad ? O e/c
6.- INTENCIONALIDAD Apropiada para evaluar las caracteristicas Cj* q Zﬁ
del sistema metodolégico y cientifico o
7.~ CONSISTENCIA Estda relacionado con fundamentos |
tedricos, cientificos conforme al sistema 8 0 A
educativo .
8.- COHERENCIA Existe cohesion entre las dimensiones y los 3 [y 7
otros indicadores A
9.- METODOLOGIA Responde a los propdsitos de los objetivos 55 .y
planteados en la investigacién ’
10.- PERTINENCIA . El instrumento es apropiado para la 3 O ,/
| investigacién ‘
i Total
Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)
Promedio de evaluacion: !?Zu?- %
Opcién de aplicabilidad:
() Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.
{ ) Elinstrumeantc debe ser mejorado antes de ser aplicado. o
SUGERENCIAS

Firma cel experto \
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apegllido y nompres del experto: A
: J«;;CL o (8 (waa(c{o Qﬂ“/‘l/
J :

Titulo y/o Grado:

Ph.D...( ) Doctor... ( ) Magister... (A Ingeniero... ( ) (5 (o RO

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao
Fecha: @2/@7/Z 2

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimicnto facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-
UNAC, 2019

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador:

Tiempo promedio de retraso
ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores - CRITERIOS DE EVALUACION Deficiente | Regular Excelente
| o2 | 2140% 81-100%
1.- CLARIDAD Se expresa de forma clara y precisa que
permite su comprension inmediata
2.- .OBJETIVIDAD Se expresa mediante un comportamiento
evidente
3.- ACTUALIDAD Es apropiado al progreso de la ciencia y
tecnologia
4.- ORGANIZACION Existe una estructura razonable
5.- SUFICIENCIA Cumple los aspectos de cantidad y calidad

6.- INTENCIONALIDAD Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodolégico y cientifico

7.- CONSISTENCIA Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educativo
8.- COHERENCIA Existe cohesion entre las dimensiones y
los otros indicadores
9.- METODOLOGIA Responde 2a los propodsitos de los
objetivos planteados en la investigacion
10.- PERTINENCIA El instrumento es apropiado para la q’? /
investigacion -

Total

: 5 Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)
Promedio de evaluacién: “1'0/ 0

Opcidn de aplicabilidad:
PN : '

SUGERENCIAS

Firma cel experto \

Firma del experto\
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Apellido y nombres del
aJe (&

Titulo y/o Grado:

Universidad que labora: Universidad Nacional del Callao

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

G il Dt

Magister... ( X

Ingeniero... ( )

Fecha: ﬂ/ﬂ/ _LZ

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Sistema de reconocimiento facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de Ia FIIS-

UNAGC, 2019

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador:
Nivel de Eficacia

ASPECTOS DE VALIDACION
Iindicadores CRITERIOS DE EVALUACION Deficiente Regular | Bueno ‘Muy . | Excelente
: B s o - 0-20% | 21-40% | 41-60% | buena | 81-100%

1.- CLARIDAD

Se expresa de forma clara y precisa gue
permite su comprensién inmediata

30 ‘yo

2.- OBJETIVIDAD

Se expresa mediante un comportamiento
evidente

90 %o

3.- ACTUALIDAD

Es apropiade al progreso de la ciencia y
tecnologia

30 %

4.- ORGANIZACION

Existe una estructura razonable

90 %

5.- SUFICIENCIA

Cumple los aspectos de cantidad y calidad

90 %

6.- INTENCIONALIDAD

Apropiada para evaluar las caracteristicas
del sistema metodolégico y cientifico

90 %

7.- CONSISTENCIA

Estd relacionado con fundamentos
tedricos, cientificos conforme al sistema
educative

30 %

8.- COHERENCIA

Existe cohesién entre las dimensiones y los
otros indicadores

30 %

9.- METODOLOGIA

Responde a los propésitos de los objetivos
| planteados en la investigacién

90 %

10.- PERTINENCIA

| El instrumento es apropiado para la
| investigacién

90 %,

i Total

SUGERENCIAS

Fuente: (Heredia, 2018, p. 110)

Promedio de evaluacion: 30%‘

Opcidn de aplicabilidad:

{ ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

—o

Firmddel experto \
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Anexo 10:Carta de Aprobacién del Proyecto

Entrevista al Jefe de Oficina de Tecndlogia e Informacion y Comunicacion de la
Universidad Nacional del Callao — Bellavista

N° de Entrevista 01

Nombre del entrevistado Oswaldo Daniel Casazola Cruz
Cargo Jefe de OTIC

Fecha 02/05/2019

1. ;Cuaél es la Razén Social y Rubro de la empresa?

Su razén social es Universidad Nacional del Callao y su rubro es Educacién
Superior.

2. (A qué sector pertenece la empresa?
Pertenece al sector Puablico.
3. ¢(Donde se encuentra ubicada la empresa?
La institucion se encuentra ubicada en Bellavista, Av. Juan Pablo II 306

4. ;Cual es el proceso principal que cumple el area de tecnologia de la
informacién?

El proceso principal es el constante control, monitoreo y mantenimiento de todas
las areas que comprende la tecnologia de informacién y comunicaciones en la
facultad de Ingenieria Industrial y Sistema.

5. ¢(Cual es el proceso de control de acceso de estudiantes dentro de los
laboratorios del centro de coémputo?

El proceso que cumple el drea de TI es la de controlar mediante un formato las ;3
asistencias del alumnado de las facultades de Ingenieria Industrial e Ingenieria i
de Sistemas de todos los laboratorios y derivarlas al area de Direccion.

6. ¢Tienen algin proyecto que ayuden a mejorar los procesos dentro de la OTIC?

Si, actualmente se estd implementando un sistema de control de infraestructura :
desarrollado por el encargado de dicha area, desarrollado en Visual Basic y en
SQL.

7. ¢Qué sistemas actualmente utilizan en la Universidad Nacional del Callao?
Utiliza la pagina web dinamica de la FIIS desarrollado usando el gestor de
contenido Joomla para realizar las respectivas modificaciones.
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Anexo 11:Ficha Tiempo promedio de retraso:

FICHA DE REGISTRO

Indicador: Tiempo promedio de retraso

FRANCIS GENARO SUAREZ CARRIZALES
Investigadores:
LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA
El objetivo de este indicador es obtener el tiempo de
Objetivo retraso del estudiante al ingresar al laboratorio de
computo
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacién: Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION EFICACIA
INDICADOR Tiempo promedio de de retraso MEDIRA RGeS
TPR: Tiempo promedio de retraso
_ (FTR) v
TPR— N TR: Tiempo de retraso
N:Numero de Alumnos

SUMATORIA DE Numero de 3 o
Ne LAB. FECHA RETRASO AN Tiempo promedio de retraso
1 LABO1 2/09/2019
2 LABO1 3/09/2019 150 72 2.08
3 LABO1 4/09/2019 180 75 240
4 LABO1 5/09/2019 150 65 231
5 LABO1 6/09/2019 120 66 1.82
6 LABO1 7/09/2019 160 60 2.67
7 LABO1 9/09/2019 150 65 231
8 LABO1 10/09/2019 175 72 2.43
9 LABO1 11/09/2019 235 70 3.36
10 LABO1 12/09/2019 218 59 3.69
11 LABO1 13/09/2019 220 70 3.14
12 LABO1 14/09/2019 120 67 179
13 LABO1 16/09/2019 210 70 3.00
14 LABO1 17/09/2019 110 65 1.69
15 LABO1 18/09/2019 150 72 2.08
16 LABO1 19/09/2019 150 66 2.27
17 LABO1 20/09/2019 120 65 1.85
18 LABO1 21/09/2019 160 70 2.29
19 LABO1 23/09/2019 150 68 2.21
20 LABO1 24/09/2019 175 69 2.54
21 LABO1 25/09/2019 186 62 3.00
22 LABO1 26/09/2019 110 70 1.57
23 LABO1 27/09/2019 128 72 1.78
24 LABO1 28/09/2019 162 70 2.31
25 LABO1 30/09/2019 178 73 2.44
TOTAL DEL MES 4057 1693 2.40




Anexo 12:Ficha Nivel de Accesos

FICHA DE REGISTRO

Indicador: Nivel de Accesos
livestioadoree: FRANCIS GENARO SUAREZ CARRIZALES
8 o LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA
_— El objetivo de este indicador es obtener el porcentaje de accesos
Objetivo 5
correctos al laboratorio de computo.
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacién: Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION ACCESOS
A
INDICADOR Nivel de Accesos MIERED S
NA: Nivel de Accesos
NA= (NAA—NAN)* 100 TA:Total de Alumnos
TA NAA: Numero de Accesos Autorizados
NAN:Numero de Accesos no autorizados
ero de ero de
Ne LAB. FECHA A 0 Accesos no otal de A 0 elde A 0
A 0 g0 2 0 dqao
1 LABO1 2/09/2019 58 2 60 93%.
2 LABO1 3/09/2019 66 1 67 97%
3 LABO1 4/09/2019 73 2 75 95%
4 LABO1 5/09/2019 64 1 65 97%
5 LABO1 6/09/2019 64 2 66 94%
6 LABO1 7/09/2019 59 1 60 97%
7 LABO1 9/09/2019 63 2 65 94%
8 LABO1 10/09/2019 72 0 72 100%
9 LABO1 11/09/2019 69 1 70 97%
10 LABOL 12/09/2019 59 0 59 100%
11 LABO1 13/09/2019 70 0 70 100%
12 LABO1 14/09/2019 66 1 67 97%
13 LABO1 16/09/2019 68 2 70 94%
14 LABO1 17/09/2019 63 2 65 94%
15 LABOL 18/09/2019 71 1 72 97%
16 LABO1 19/09/2019 62 4 66 88%
17 LABO1 20/09/2019 65 0 65 100%
18 LABO1 21/09/2019 69 1 70 97%
19 LABO1 23/09/2019 68 0 68 100%
20 LABO1 24/09/2019 69 0 69 100%
21 LABO1 25/09/2019 60 2 62 94%
22 LABO1 26/09/2019 70 0 70 100%
23 LABO1 27/09/2019 71 1 72 97%
24 LABO1 28/09/2019 69 1 70 97%
25 LABO1 30/09/2019 71 2 73 95%
TOTAL DEL MES 66 1 68 97%
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Anexo 13:Ficha Porcentaje de Asistencia

A DER RO
Indicador: Porcentaje de Asistencia
Investigadores: FRANCIS GENARO SUAREZ CARRIZALES
LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA
El objetivo de este indicador es obtener el porcentaje
Objetivo de los alumnos que asisten al laboratorio de
computo.
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacién: Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION ASISTENCIA
MEDIDA PORCENTUAL
INDICADOR PORCENTAJE DE ASISTENCIA
Na*100 PA :Porcentaje de Asistencia
NS= e ) Na:Numero de dias asitidos
Ta Ta: Total de Asistencia

Ne ALUMNOS MES LG Porcentaje de A

1 ALUMNO1 SETIEMBRE Z 10 70

2 ALUMNQO2 SETIEMBRE 5 8 63

3 ALUMNO3 SETIEMBRE 7 10 70

4 ALUMNO4 SETIEMBRE 6 9 67

5 ALUMNOS SETIEMBRE 5 8 63

6 ALUMNOG6 SETIEMBRE 7 10 70

7 ALUMNO7 SETIEMBRE 7 10! 70

8 ALUMNOS SETIEMBRE 6 9 67

9 ALUMNO9 SETIEMBRE 5 8 63

10 ALUMNO10 SETIEMBRE 74 10 70

11 ALUMNO11 SETIEMBRE 5 8 63

12 ALUMNO12 SETIEMBRE 6 9 67

13 ALUMNQ13 SETIEMBRE 7 10 70

14 ALUMNO14 SETIEMBRE 7 10 70

15 ALUMNO15 SETIEMBRE 6 9 67

16 ALUMNO16 SETIEMBRE 5 8 63

17 ALUMNO17 SETIEMBRE 7 10 70

18 ALUMNO18 SETIEMBRE 4 7 57

19 ALUMNO19 SETIEMBRE 7 10 70

20 ALUMNO20 SETIEMBRE 6 9 67

21 ALUMNO21 SETIEMBRE 5 8 63

22 ALUMNO22 SETIEMBRE 4 7 57

23 ALUMNO23 SETIEMBRE 7 10 70

24 ALUMNO?24 SETIEMBRE 5 8 63

25 ALUMNO25 SETIEMBRE 7 10 70

26 ALUMNO26 SETIEMBRE 6 9 67

27 ALUMNO27 SETIEMBRE 5 8 63

28 ALUMNO28 SETIEMBRE 7 10 70 3

29 ALUMNO29 SETIEMBRE 7 10 70 by ;ij;//,,(j/

30 ALUMNO30 SETIEMBRE 6 9 67 %

31 ALUMNO31 SETIEMBRE 5 8 63 F

32 ALUMNO32 SETIEMBRE 7 10! 70 D
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33 ALUMNO33 SETIEMBRE 5 8 63
34 ALUMNO34 SETIEMBRE 6 9 67
35 ALUMNO35 SETIEMBRE 7 10 70
36 ALUMNO36 SETIEMBRE 6 9 67
37 ALUMNO37 SETIEMBRE 5 8 63
38 ALUMNO38 SETIEMBRE 7 10 70
39 ALUMNO39 SETIEMBRE 4 7 57
40 ALUMNO40 SETIEMBRE 7 10 70
41 ALUMNO41 SETIEMBRE 6 9 67
42 ALUMNO42 SETIEMBRE 5 8 63
43 ALUMNO43 SETIEMBRE 7 10 70
44 ALUMNO44 SETIEMBRE 4 7 57
45 ALUMNO45 SETIEMBRE 7 10 70
46 ALUMNO46 SETIEMBRE 7 10 70
47 ALUMNO47 SETIEMBRE 5 8 63
48 ALUMNO48 SETIEMBRE 7 10 70
49 ALUMNO49 SETIEMBRE 6 9 67
50 ALUMNOS0 SETIEMBRE 5 8 63
51 ALUMNOS51 SETIEMBRE 7 10 70
52 ALUMNOS52 SETIEMBRE 7 10 70
53 ALUMNOS3 SETIEMBRE 6 9 67
54 ALUMNOS54 SETIEMBRE S 8 63
55 ALUMNOS5 SETIEMBRE 7 10 70
56 ALUMNOS6 SETIEMBRE 5 8 63
57 ALUMNOS57 SETIEMBRE 6 S 67
58 ALUMNOS8 SETIEMBRE 7 10 70
59 ALUMNOS9 SETIEMBRE 13 9 67
60 ALUMNO60 SETIEMBRE 4 7 57
61 ALUMNO61 SETIEMBRE 4 7 57
62 ALUMNOG2 SETIEMBRE 7 10 70
63 ALUMNOG63 SETIEMBRE 6 9 67
64 ALUMNO64 SETIEMBRE 5 8 63
65 ALUMNOBG5 SETIEMBRE 7 10 70
66 ALUMNO66 SETIEMBRE 5 8 63
67 ALUMNOE7 SETIEMBRE 6 El 67
68 ALUMNOG68 SETIEMBRE % 10 70
69 ALUMNO69 SETIEMBRE 6 9 67
70 ALUMNO70 SETIEMBRE 5 8 63
71 ALUMNO71 SETIEMBRE 7 10 70
72 ALUMNO72 SETIEMBRE 4 7 57
73 ALUMNO73 SETIEMBRE 7 10 70
74 ALUMNO74 SETIEMBRE 6 9 67
75 ALUMNO75 SETIEMBRE 5 8 63

TOTAL 6 9 67

mriy g
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Anexo 14:Retest-Tiempo promedio de retraso

ADER RO
Indicador: Tiempo promedio de retraso
Investigadora: LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA
El objetivo de este indicador es obtener el
Objetivo tiempo de retraso del estudiante al ingresar
al laboratorio de computo
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacién: Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Re-Test
DIMENSION EFICACIA
MEDID Punt
INDICADOR Tiempo promedio de de & untos
TPR: Tiempo prornedio de retraso
TPR= GTR) TR: Tiempo de retraso
5 N N:Numero de Alumnos
ATORIA ero de e O promedio de
Ne LAB. FECHA
RASO A 0 e o)
1 LABO1 2/09/2019 180 60 3.00
2 LABO1 3/09/2019 145 72 2.01
3 LABO1 4/09/2019 163 75 2.17
4 LABO1 5/09/2019 135 65 2.08
5 LABO1 6/09/2019 118 66 1.79
6 LABOI 7/09/2019 150 60 2.50
7 LABOT 9/09/2019 150 65 2.3T
8 LABO1 10/09/2019 150 69 2.17
9 TABOT 11/09/2019 235 70 336
0 LABO1 1270972019 218 59 3.69
7 TABOT 13/09/2019 720 70 314
2 LABOT 14/09/2019 120 57 T.79
13 LABO1 16/09/2019 210 70 3.00
14 LABO1 7/09/2019 110 65 1.69
5 CABUT 8/09/2019 150 72 2.08
6 [ABUT 9/09/2019 150 66 2.27
7 TABUT 20/05/2019 120 ©5 1.85
8 LABOL 21/09/2019 160 70 2.29
19 LABO1 23/09/2019 150 69 217
20 LABOT 24/09/2019 175 69 2.54
21 LABO1 25/09/2018 186 62 3.00
22 LABOT 26/09/2019 110 /0 157
23 LABO1 27/09/2019 128 72 1.78
24 LABO1 28/09/2018 158 69 2.29
25 LABOT 30/09/2019 176 /3 241
TOTAL DEL MES 3967 1690 2.35

Correlaciones
TEST_TIEMP | RETEST_TIEMP

O_PROM_RE | O_PROM_RETR

TRASO ASO

TEST_TIEM Correlacion de 1 018"
PO_PROM_ Pearson
RETRASO Sig. (bilateral) 0.000

N 25 25
RETEST_TI Correlacion de 918" 1
EMPO_PROQO Pearson
M_RETRAS Sig. (bilateral) 0.000
2 N 25 25

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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FICHA DE REGISTRO

Anexo 15:Retest- Nivel de Accesos

Indicador: Nivel de Accesos
Investigada: LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA
El objetivo de este indicador es obtener el
Objetivo porcentaje de accesos correctos al laboratorio de
computo.
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacién: Av. Juan Pablc |l 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Re-Test
DIMENSION ACCESOS
INDICADOR Nivel de Accesos i e
NA: Nivel de Accesos
NA= (NAA —NAN) * 100 NAA: Numero de Accesos Autorizados
TA NAN:Numero de Accesos no autorizados
Numerode Numero de Nivel de
Ne LAB. FECHA Accesos Accesos no  Total de Alumnos
A 5 Accesos
Autorizados Autorizados
1 LABO1 2/09/2019 2 94,00
2 TABUT 3/09/2019 66 T 67 97,00
3 [ABO1 4/09/2019 73 2 75 56,00
4 LABOT 5/09/2019 64 1 65 97,00
5 [ABOL 6/09/2019 64 2 66 35,00
6 LABO1 7/09/2019 59 1 60 97,00
7 LABO1 9/09/2019 63 2 65 94,00
8 LABO1 10/09/2019 72 0 72 100,00
S LABO1 11/09/2019 69 1 70 97,00
10 LABO1 12/09/2019 59 0 59 100,00
11 LABO1 13/09/2019 70 0 70 100,00
12 LABO1 14/09/2019 66 1 67 97,00
13 LABO1 16/09/2019 68 2 70 96,00
14 LABO1 17/09/2019 63 2 65 94,00
15 LABO1 18/09/2019 71 1 72 92,00
16 LABO1 19/09/2019 62 4 66 87,00
17 LABO1 20/09/2019 65 0 65 95,00
18 LABO1 21/09/2019 69 1 70 97,00
19 LABO1 23/09/2019 68 0 68 100,00
20 LABO1 24/09/2019 69 0 69 100,00
21 LABO1 25/09/2019 60 2 62 94,00
22 LABO1 26/09/2019 70 0 70 100,00
23 LABO1 27/09/2019 71 1 72 97,00
24 LABO1 28/09/2019 69 1 70 97,00
25 LABO1 30/09/2019 71 2 73 95,00
Correlaciones
TEST_NIVEL_|RETEST_NIVEL
ACCESO _ACCESO
TEST_NIVEL_ Correlacién de 1 867"
ACCESO Pearson
Sig (bilateral) 0.000
N 25 25
RETEST_NIV Correlacion de 867" 1
EL_ACCESO Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 25 25
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Anexo 16:Retest- Porcentaje de Asistencia

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Porcentaje de Asistencia

Investigadora: LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA

El objetivo de este indicador es obtener el

Objetivo porcentaje de los alumnos que asisten al

laboratorio de computo.

Empresa de Estudio:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Ubicacién: Av. Juan Pablo |1 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION ASISTENCIA
INDICADOR PORCENTAJE DE WIEDIDA RIOR
PA :Porcentaje de Asistencia
NS= Nax100 Na:Numero de dias asitidos

Ta Ta: Total de Asistencia

Ne ALUMNOS MES S ey Po de A
i ALUMNOC1 | SETIEMBRE 7 10 70,00
2. ALUMNO2 | SETIEMBRE 5 8 55,00
3 ALUMNOC3 | SETIEMBRE 7 10 78,00
4 ALUMNO4 | SETIEMBRE 6 9 60,00
5 ALUMNOS5 | SETIEMBRE 5 8 55,00
6 ALUMNOG6 | SETIEMBRE 7 10 65,00
7 ALUMNO7 | SETIEMBRE 7 10 60,00
8 ALUMNOS8 | SETIEMBRE 6 ) 65,00
] ALUMNQY | SETIEMBRE 5 8 66,00
10 ALUMNO10 | SETIEMBRE & 10 72,00
11 ALUMNO11 | SETIEMBRE 5 8 63,00
12 ALUMNO12 | SETIEMBRE 6 9 67,00
13 ALUMNO13 | SETIEMBRE 7 10 70,00
14 ALUMNO14 | SETIEMBRE i 10 72,00
15 ALUMNO15 | SETIEMBRE 6 9 69,00
16 ALUMNO16 | SETIEMBRE 5 8 65,00
17 ALUMNO17 | SETIEMBRE 74 10 72,00
18 ALUMNO18 | SETIEMBRE 4 7 58,00
19 ALUMNO19 | SETIEMBRE 7 10 72,00
20 ALUMNO?20 | SETIEMBRE 6 9 69,00
21 ALUMNO21 | SETIEMBRE 5 8 65,00
22 ALUMNOZ22 | SETIEMBRE 4 7 58,00
23 ALUMNO23 | SETIEMBRE 7 10 70,00
24 ALUMNO?24 | SETIEMBRE > 8 66,00
25 ALUMNO2S | SETIEMBRE 7 10 72,00
26 ALUMNOZ26 | SETIEMBRE 6 S 68,00
27 ALUMNOZ27 | SETIEMBRE 5 8 65,00
28 ALUMNO28 | SETIEMBRE 7 10 72,00
29 ALUMNO29 | SETIEMBRE 7 10 72,00
30 ALUMNO30 | SETIEMBRE 6 9 69,00
31 ALUMNO31 | SETIEMBRE 5 8 63,00
32 ALUMNO32 | SETIEMBRE 7 10 70,00
33 ALUMNO33 | SETIEMBRE 5 8 65,00
34 ALUMNO34 | SETIEMBRE 6 9 68,00
35 ALUMNO35 | SETIEMBRE 7 10 72,00
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36 ALUMNO36 | SETIEMBRE 6 9 68,00
37 ALUMNO37 | SETIEMBRE 5 8 63,00
38 ALUMNO38 | SETIEMBRE 7 10 70,00
39 ALUMNO39 | SETIEMBRE 4 7 58,00
40 ALUMNOA40 | SETIEMBRE 7 10 70,00
41 ALUMNOA41 | SETIEMBRE 6 9 69,00
42 ALUMNOA42 | SETIEMBRE 5 8 64,00
43 ALUMNOA43 | SETIEMBRE 7 10 72,00
44 ALUMNOA44 | SETIEMBRE 4 7 58,00
45 ALUMNO45 | SETIEMBRE 7 10 70,00
46 ALUMNO46 | SETIEMBRE 7 10 71,00
47 ALUMNC47 | SETIEMBRE 5 8 65,00
48 ALUMNO48 | SETIEMBRE 7 10 71,00
49 ALUMNOA4S | SETIEMBRE 6 9 68,00
50 ALUMNOS0 | SETIEMBRE 5 8 64,00
51 ALUMNOS51 | SETIEMBRE 7 10 72,00
52 ALUMNOS2 | SETIEMBRE 7 10 72,00
53 ALUMNOS3 | SETIEMBRE 6 9 66,00
54 ALUMNOS4 | SETIEMBRE 5 8 65,00
55 ALUMNOSS | SETIEMBRE 7 10 70,00
56 ALUMNOS6 | SETIEMBRE 5 8 64,00
57 ALUMNOS7 | SETIEMBRE 6 9 68,00
58 ALUMNOSS8 | SETIEMBRE 7 10 70,00
59 ALUMNOS5S | SETIEMBRE 6 9 68,00
60 ALUMNOG60 | SETIEMBRE 4 7 58,00
61 ALUMNOG61 | SETIEMBRE 4 7 59,00
62 ALUMNOG62 | SETIEMBRE 7 10 72,00
63 ALUMNOG63 | SETIEMBRE 6 9 67,00
64 ALUMNOG64 | SETIEMBRE 5 8 64,00
65 ALUMNOGS | SETIEMBRE 7 10 70,00
66 ALUMNOG66 | SETIEMBRE 5 8 64,00
67 ALUMNOG67 | SETIEMBRE 6 9 68,00
68 ALUMNOG68 | SETIEMBRE 7 10 70,00
69 ALUMNOG69 | SETIEMBRE 6 9 68,00
70 ALUMNO70 | SETIEMBRE 5 8 64,00
71 ALUMNO71 | SETIEMBRE 7 10 70,00
72 ALUMNO72 | SETIEMBRE 4 7 57,00
73 ALUMNO73 | SETIEMBRE 7 10 72,00
74 ALUMNO74 | SETIEMBRE 6 9 68,00
75 ALUMNO75 | SETIEMBRE 5 8 65,00
Correlaciones
TEST_PORC | RETEST_PO
ENTAJE_ASIS|RCENTAJE_A
TENCIAS SISTENCIA
TEST_PORC Correlacion de ] 846"
ENTAJE_ASIS Pearson
TENCIAS Sig. (bilateral) 0.000
N 75 75
RETEST PO Correlacion de 846" 1
RCENTAJE_A Pearson
SISTENCIA  Sig. (bilaterai) 0.000
N 75 75

** La correlacién es significativa en el nivel 0,0

1 (bilateral).
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Anexo 17:Ficha Pos-Test Porcentaje de Asistencia

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Porcentaje de Asistencia

FRANCIS GENARO SUAREZ CARRIZALES

Investigadores: _
IR LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA
El objetivo de este indicador es obtener el
Objetivo porcentaje de los alumnos que asisten al

laboratorio de computo.

Empresa de Estudio:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ

Ubicacion: Av. Juan Pablo 11 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA POS-TEST
DIMENSION ASISTENCIA
PORCENTAJE DE MEDIDA PORCENTUAL
INDICAROR ASISTENCIA
PA :Porcentaje de Asistencia
N S= M Na:Numero de dias asitidos
Ta Ta: Total de Asistencia
Numero
Ne LAB. MES G alde Porcentaje de Asistencia
Zd Asistencias
asistidos

1 ALUMNO1 OCTUBRE 8 10 80
2 ALUMNO2 OCTUBRE T 8 88
3 ALUMNO3 OCTUBRE 8 10 80
4 ALUMNO4 OCTUBRE 7 9 78
5 ALUMNOS OCTUBRE 6 8 75
6 ALUMNO6 OCTUBRE 8 10 80
7 ALUMNO7 OCTUBRE 8 10 80
8 ALUMNOS8 OCTUBRE ¥ 9 78
9 ALUMNO9 OCTUBRE 6 8 75
10 ALUMNO10 | OCTUBRE 8 10 80
11 ALUMNO11 | OCTUBRE 6 8 75
12 ALUMNO12 OCTUBRE 74 9 78
13 ALUMNO13 | OCTUBRE 8 10 80
14 ALUMNO14 | OCTUBRE 9 10 90
15 ALUMNO15 | OCTUBRE 7 9 78
16 ALUMNO16 | OCTUBRE 6 8 75
17 ALUMNO17 | OCTUBRE 8 10 80
18 ALUMNO18 OCTUBRE 5 74 71
19 ALUMNO19 | OCTUBRE 8 10 80
20 ALUMNO20 | OCTUBRE 7 9 78
21 ALUMNO21 | OCTUBRE 6 8 75
22 ALUMNO22 | OCTUBRE 5 7 71
23 ALUMNO23 | OCTUBRE 8 10 80
24 ALUMNO24 | OCTUBRE 6 8 5
25 ALUMNO25 | OCTUBRE 8 10 80
26 ALUMNO26 | OCTUBRE 7 9 78
27 ALUMNO27 | OCTUBRE 6 8 75
28 ALUMNO28 | OCTUBRE 8 10 80
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29 ALUMNO29 | OCTUBRE 8 10 80
30 ALUMNO30 | OCTUBRE 74 9 78
31 ALUMNO31 | OCTUBRE 6 8 75
32 ALUMNO32 | OCTUBRE 8 10 80
33 ALUMNO33 | OCTUBRE 6 8 75
34 ALUMNO34 | OCTUBRE 7 9 78
35 ALUMNO35 | OCTUBRE 8 10 80
36 ALUMNO36 | OCTUBRE 7 9 78
37 ALUMNO37 | OCTUBRE 6 8 75
38 ALUMNO38 | OCTUBRE 9 10 90
39 ALUMNO39 | OCTUBRE 5 Z 71
40 ALUMNOA40 | OCTUBRE 8 10 80
41 ALUMNOA41 | OCTUBRE 7 9 78
42 ALUMNOA42 | OCTUBRE 6 8 75
43 ALUMNOA43 | OCTUBRE 8 10 80
44 ALUMNOA44 | OCTUBRE 5 v 71
45 ALUMNOA45 | OCTUBRE 10 10 100
46 ALUMNOA46 | OCTUBRE 8 10 80
47 ALUMNOA47 [ OCTUBRE 7 8 88
48 ALUMNOA48 | OCTUBRE 8 10 80
49 ALUMNOA49 | OCTUBRE 74 9 78
50 ALUMNOS50 | OCTUBRE 6 8 75
51 ALUMNOS51 | OCTUBRE 9 10 90
52 ALUMNOS52 | OCTUBRE 8 10 80
53 ALUMNOS3 [ OCTUBRE 7 9 78
54 ALUMNOS54 | OCTUBRE 6 8 75
55 ALUMNOS5 | OCTUBRE 8 10 80
56 ALUMNOS6 | OCTUBRE 7 8 88
57 ALUMNOS7 | OCTUBRE Z 9 78
58 ALUMNOS8 | OCTUBRE 8 10 80
59 ALUMNOS9 [ OCTUBRE 8 9 89
60 ALUMNOG0 | OCTUBRE 5 7 71
61 ALUMNOG61 | OCTUBRE 6 7 86
62 ALUMNOG62 | OCTUBRE 8 10 80
63 ALUMNOG63 [ OCTUBRE 8 9 89
64 ALUMNO®&4 | OCTUBRE 6 8 75
65 ALUMNOG65 | OCTUBRE 8 10 80
66 ALUMNOG66 | OCTUBRE 7 8 88
67 ALUMNOG67 | OCTUBRE 7 9 78
68 ALUMNOG68 | OCTUBRE 9 10 90
69 ALUMNOG69 | OCTUBRE 8 9 89
70 ALUMNO70 | OCTUBRE 6 8 75
71 ALUMNO71 | OCTUBRE 8 10 80
72 ALUMNO72 | OCTUBRE 5 7 71
73 ALUMNO73 | OCTUBRE 8 10 80
74 ALUMNO74 | OCTUBRE 8 9 89
75 ALUMNO75 | OCTUBRE 6 8 75

TOTAL 7 9 80

108



Anexo 18:Ficha Pos-Test Nivel de Accesos

FICHA DE REGISTRO

Indicador: Nivel de Accesos
FRANC O SUAREZ CARRI
invEsagarores! LugE}IKSOGI\EI'XQZARITA VANEZ h’} E%(ARf .
El objetivo de este indicador es obtener el
Objetivo porcentaje de accesos correctos al laboratorio de
computo.
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacidn: Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Pos-Test
DIMENSION SEGURIDAD
INDICADOR Nivel de Accesos MERIDR FamHIR!
NA: Nivel de Accesos
NA= NAA—-NAN * 100 NAA: Numero de Accesos Autorizados
8 ( TA ) NAN:Numero de Accesos no autorizados
Numerode Numero de
Total de g
N2 LAB. FECHA Accesos Accesos no Nivel de Accesos
% i Alumnos
Autorizados Autorizados
1 LABO1 1/10/2019 58 0 58 100%
2 LABO1 2/10/2019 66 0 66 100%
3 LABO1 3/10/2019 73 0 73 100%
4 LABO1 4/10/2019 64 0 64 100%
5 LABO1 5/10/2019 64 0 64 100%
6 LABO1 7/10/2019 99 0 59 100%
7 LABO1 8/10/2019 63 0 63 100%
8 LABO1 9/10/2019 58 0 58 100%
9 LABO1 10/10/2019 69 0 69 100%
10 LABO1 11/10/2019 44 0 44 100%
11 LABO1 12/10/2019 55 0 55 100%
12 LABO1 14/10/2019 66 0 66 100%
13 LABO1 15/10/2019 68 0 68 100%
14 LABO1 16/10/2019 63 0 63 100%
15 LABO1 17/10/2019 71 0 71 100%
16 LABO1 18/10/2019 62 0 62 100%
17 LABO1 19/10/2019 66 0 66 100%
18 LABO1 21/10/2019 69 0 69 100%
19 LABO1 22/10/2019 68 0 68 100%
20 LABO1 23/10/2019 €9 0 69 100%
21 LABO1 24/10/2019 60 0 60 100%
22 LABO1 25/10/2019 70 0 70 100%
23 LABO1 26/10/2019 71 0 71 100%
24 LABO1 28/10/2019 55 0 55 100%
25 LABO1 29/10/2019 59 0 59
26 LABO1 30/10/2019 69 0 69
27 LABO1 31/10/2019 71 0 71 §
promedio o
total 64 0 64 1
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Anexo 19:Ficha Pos-Test Tiempo promedio de retraso

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Tiempo promedio de retraso

Investigadores:

FRANCIS GENARO SUAREZ CARRIZALES

LUCERO MARGARITA YANEZ NEYRA

El objetivo de este indicador es obtener el

Objetivo tiempo de retraso del estudiante al
ingresar al laboratorio de computo
Empresa de Estudio: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Ubicacién: Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao
DATOS TECNICOS
TIPO DE PRUEBA Pos-Test
DIMENSION EFICACIA )
INDICADOR Tiempo promedio de de retraso MEDIDA Minutos
TPR: Tiempo promedio de retraso
TPR= (ZTR) TR: Tiempo de retraso
N N:Numero de Alumnos
SUMATORIA Numero de Tiempo promedio de
il HAs. BECHA DE RETRASO Alumnos retraso
1 LABO1 1/10/2019 130 60
2 LABO1 2/10/2019 90 72
3 LABO1 3/10/2019 120 75
4 LABO1 4/10/2019 90 65
5 LABO1 5/10/2019 60 66
6 LABO1 7/10/2019 100 60
7 LABO1 8/10/2019 90 65
8 LABO1 9/10/2019 115 72
9 LABO1 10/10/2019 175 70
10 LABO1 11/10/2019 158 59
11 LABO1 12/10/2019 160 70
12 LABO1 14/10/2019 60 67
13 LABO1 15/10/2019 150 70
14 LABO1 16/10/2019 50 65
15 LABO1 17/10/2019 S0 72
16 LABO1 18/10/2019 90 66
17 LABO1 19/10/2019 60 65
18 LABO1 21/10/2019 100 70
19 LABO1 22/10/2019 90 68
20 LABO1 23/10/2019 115 69
21 LABO1 24/10/2019 126 62
22 LABO1 25/10/2019 50 70
23 LABO1 26/10/2019 68 72
24 LABO1 28/10/2019 102 70
25 LABO1 29/10/2019 118 73
26 LABO1 30/10/2019 102 70
27 LABO1 31/10/2019 118 73 &
TOTAL DEL MES 2777 1836 19515
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Anexo 20:Metodologia del Desarrollo

Iniciacion
Alcance

El alcance para este proyecto sera detallado por sus requerimientos funcionales del sistema
con sus respectivos diagramas, asi mismo tiene como objetivo implementar un sistema de
reconocimiento facial para el control de asistencia a los laboratorios de estudiantes de la FI1S-
UNAC. Este sistema de reconocimiento facial logra mostrar reportes por cada médulo de

cada indicador que se ha implementado.

Perspectiva del producto

El sistema de reconocimiento facial, sera disefiado para que opere sobre un interactivo, lo
que permitird un acceso de un programa instalado en el dispositivo con opcidn a tener una

camara para el procedimiento de reconocer los rostros.

Modelamiento de negocios
El modelo de negocio estd compuesto por los siguientes productos de trabajo: Modelado de
Casos de Uso del Negocio Para el modelado del proceso control de ingreso en la Universidad

Nacional del Callao. Como muestra la Figura 16, el siguiente diagrama de casos de uso del

" A
_r_
Aumno R y P
-~ T I !
- Lignado da Aicha de asiskenca - £
- - o
© — B S -
N, Y, - Asizterie Sdminstrative
o 2 ) :
S )
o Sl .
c Docenie L ¥ &
=) fe s ( //‘,
2 —Z
S Walidacion e ficha
o . on cason o wan-da negracic
< il —
L T Ty p;
g Encargado de Laborabonio e
c from moiewn) Impresion de fcha &8 Ssishenca
(<5} Fo a0t 0 use D SegoDs
>
LL -

A

Aperbura de un laboratonio

WM CRECS Ca LG D e

Figura 15:Diagrama de casos de uso de negocio
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Especificacion de casos de uso del Negocio (CUN)

En la Tabla 20, se muestra las especificaciones de los casos de uso del negocio, en este caso

es el llenado de ficha de asistencia.

CUNL1: Llenado de ficha de asistencia

Tabla 20:

Especificacion de Caso de Uso del Negocio: Llenado de Ficha de Asistencia

Casos de uso:

Llenado de ficha de asistencia

Actores:
Tipo:
Proposito:

Resumen:

Pre — condicionales:

Flujo Principal:

Excepciones:

Alumno
Flujo bésico
Tener reporte diario de asistencia de dicho curso del laboratorio

Es el proceso donde llenan los datos los alumnos para controlar
su asistencia al laboratorio ademéas de validar sus datos y
autenticidad

Estar matriculado al curso
1. El estudiante recibe la ficha

2. El estudiante ingresa sus datos personales (nombres, apellidos,
ciclo, DNI, firma)

3. El estudiante revisa los datos ingresados y finaliza el proceso
1. El estudiante no esta matriculada en el curso

2. El estudiante no ingresa bien sus datos

3. El estudiante llena incompleto sus datos

4. El estudiante llena los datos de otro alumno que no asistié al

curso

Fuente: Elaboracion Propia
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En la Tabla 21, se muestra las especificaciones de los casos de uso del negocio, en este caso

es la Validacion de la ficha.

CUNZ2: Validacion de ficha

Tabla 21:

Especificacion de Caso de Uso del Negocio: Validacion de Ficha...........c.ccocooveiieninnnnee,

Casos de uso:

Validacion de ficha

Actores:
Tipo:
Propdsito:

Resumen:

Pre — condicionales:

Fujo Principal:

Excepciones:

Asistente administrativo
Flujo basico
Verificar la informacion ingresada en la ficha y archivarla

Es el proceso donde se validan los datos ingresados por los

estudiantes, sus datos personales, los datos del docente y aula

Haber llenado la ficha de asistencia

-

. El docente procede a llevar la ficha al encargado del laboratorio

N

. El encargado lo deriva al asistente administrativo
3. El asistente administrativo procede a verificar la ficha

4. El asistente administrativo lo archiva en un file

|

. El estudiante no ingresa bien sus datos

N

. El estudiante llena incompleto sus datos

3. El docente no lleva la ficha al encargado

SN

. Se pierde la ficha de asistencia

Fuente: Elaboracién Propia.
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CUNS3: Impresion de ficha de asistencia

En la Tabla 22, se muestra las especificaciones de los casos de uso del negocio, en este caso

es la impresion de la ficha de asistencia.

Tabla 22:

Impresion de ficha de asistencia

Casos de uso:

Impresion de ficha de asistencia

Actores:
Tipo:

Propdsito:

Resumen:

Pre — condicionales:

Flujo Principal:

Excepciones:

Encargado de laboratorio
Flujo basico

Disponer de la ficha para poder registrar las asistencias de los

alumnos

Es el proceso donde se realiza la impresion de la ficha de
asistencia para poder habilitar un laboratorio y llevar el control de

asistencia a la infraestructura
No hay

1. El encargado de laboratorio se dirige a imprimir la ficha de

asistencia en una impresora
2. El encargado se dispone a verificar los datos impresos
3. El encargado entrega la ficha al docente

1. El encargado de laboratorio no dispone de hoja para imprimir
la ficha

Fuente: Elaboracion Propia.
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CUN4: Impresion de ficha de asistencia

En la Tabla 23, se muestra las especificaciones de los casos de uso del negocio, en este caso

es la apertura de un laboratorio.

Tabla 23: Apertura de un laboratorio

Casos de uso: Apertura de un laboratorio

Actores: Encargado de laboratorio

Tipo: Flujo basico

Propdsito: Disponer de un laboratorio para realizar la clase
Resumen: Es el proceso donde se apertura un laboratorio

Precondiciones: Que esté programado una clase
Pre — condicionales:  Que esté programado una clase
Fujo Principal: 1. El encargado de laboratorio se acerca al docente
2. El encargado habilita una ficha de asistencia

3. El encargado de laboratorio apertura el laboratorio

Fuente: Elaboracion Propia.
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Especificacion de actores:

En la Tabla 24, se muestra las especificaciones de los actores de los casos de uso, los

cuales serian el alumno, docente, asistente administrativo y encargado de laboratorio-

Tabla 24:
Especificacion de Actores de Casos de Uso del Negocio
Actor: Alumno
Caso de Uso: Llenado de ficha de asistencia
Tipo: Actor del negocio
Descripcion: El actor alumno es el que asiste a las clases

impartidas por el docente de turno, es el que

registra manualmente la asistencia del

mismo.
Fuente: Elaboracion Propia.
Actor: Docente
Caso de Uso: Llenado de ficha de asistencia
Tipo: Trabajador del negocio
Descripcion: El actor docente es el que imparte clases en

diferentes turnos a los alumnos de las
carreras de Ingenieria Industrial y Sistemas,
es el que se encarga de velar por el
cumplimiento del llenado de la hoja de

asistencia

Fuente: Elaboracion Propia.
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Actor:

Asistente administrativo

Caso de Uso:
Tipo:

Descripcion:

Validacion de ficha
Trabajador del negocio

El actor asistente administrativo recibe las
fichas de asistencia de los laboratorios y los
archiva para que posteriormente realice un
reporte de las asistencias y demas

subprocesos que requieran esta informacion

Fuente: Elaboracion Propia.

Actor: Encargado de Laboratorio

Caso de Uso: Llenado de ficha de asistencia

Tipo: Trabajador del negocio

Descripcion: El actor encargado de laboratorio es el que

se encarga de brindar el acceso pertinente de
los laboratorios de computo, y ademas es el
que entrega la ficha de acceso a la
infraestructura y ademas es el que se encarga
de velar por el cumplimiento de entrega de
la ficha al docente y posteriormente al area

administrativa

Fuente: Elaboracion Propia.
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Requerimientos Funcionales del sistema

En la Tabla 25, se muestra los requerimientos funcionales del sistema

Tabla 25:

Requerimientos Funcionales del Sistema

N° Requerimiento Prioridad

1 El sistema debe de registrar al alumno (fotos, codigo, nombre, horario, Media
laboratorio)

2 El sistema debe permitir a los usuarios identificarse para registrar su  Alta
asistencia mediante el reconocimiento facial.

3 El sistema debe de permitira generar los reportes en Excel de las Baja
asistencias diarias para posteriormente ser validados y legalizados

4 El sistema debe permitir al administrador ingresar a los modulos Media

5 El sistema debe permitir mostrar los reporte de los indicadores con Media
gréaficos de cada uno.

6 El sistema debe permitir actualizar los datos de los estudiantes. Media

7 El sistema debe permitir generar reportes en pdf de todos los Media

indicadores antes descritos.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Requerimientos no funcionales del Sistema

En la Tabla 26, se muestra los requerimientos no funcionales del sistema.

Tabla 26:
Requerimientos no funcionales del Sistema
N° Requerimiento Prioridad
1 El sistema debe tener un validador que al tercer intento bloquee el Media
acceso.
2 El sistema debe tener un logo de la FIIS de la Universidad del Callao  Baja
3 El sistema debe ser ejecutable en diferentes plataformas. Baja
4 El sistema solo necesitara una computadora y un aparato biométrico de Baja

modelo UFace800 para ser ejecutado.

Fuente: Elaboracion Propia.

Relacion entre los casos de uso y los requerimientos

En la Tabla 27, la relacidn que existe entre los casos de uso y los requerimientos funcionales

del sistema.

Tabla 27:

Relacion entre los casos de uso y los requerimientos

Cadigo Casos de uso del sistema Requerimiento Funcional
CuUs1 Registro de alumno R1
CuUSs2 Registro de asistencia R2
CUS3 Generado de reporte R3
Cus4 Ingresar a mddulos R4
CUS5 Actualizar programacion R5
CUS6 Eliminar estudiante R6

Fuente: Elaboracion Propia
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Actores del sistema

En la Tabla 28, se muestra la descripcion de los actores que interactdan con el sistema.

DESCRIPCION

REPRESENTACIO
N

Tabla 28:

Actores del Sistema
CODIGO NOMBRE
AS01 Estudiante
AS02 Administrador

Actor que va a tener los
privilegios de registrar
asistencia, a su vez sera el
que registrara sus datos
para poder tener su

informacion en el sistema

Actor que sera el
encargado de registrar,
actualizar, eliminar vy
consultar los datos que se
ingres6 al sistema vy

generar reportes.

Adminisrador

(from Actos)

X

Administador

{from Actos)

Fuente: Elaboracion Propia

Diagrama de actores En la figura 17 se muestra el diagrama de actores que interacttian con

el sistema.

=

{from Actors)

X

Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

{ from Actors)

Adminisrador

Figura 16:Diagrama de Actores
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Especificaciones de los casos de uso del sistema

En la Tabla 29, se muestra las especificaciones de los casos de uso del sistema.

Tabla 29:
Especificaciones de los casos de uso del sistema
CODIGO NOMBRE

Cus1 Registro de alumno
CuUS2 Registro de asistencia
CUS3 Generado de reporte
Cus4 Ingresar a mddulos
CUS5 Actualizar programacion
CUS6 Eliminar estudiante

Fuente: Elaboracion Propia.
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Diagrama de casos de uso del sistema

En la Figura 18, se muestra los casos del uso del sistema, los cuales son 6 que interacttan
con el sistema, podemos ver que el alumno interactda con el registro de alumno y asistencia
de acuerdo a la clase, el administrador interactda con el registro de alumno, generar reportes
e ingresar a los mddulos correspondientes para acceder al sistema. Al momento de ingresar

a los modulos se actualiza programacion, se puede eliminar al estudiante ya registrado.

O

Actuslizar Programacion

/E”ITIiI'IEIrEtu:Iiam:-

Ingresara |ﬂSH:}dN
% Mastrar datos de |a programacicn
Administrador O

Generado de Reporte

Fuente: Elaboracion propia

-

Registro de alumno

X

Estudiante

-

Registoasistencia

Figura 17:Diagrama de casos de uso del sistema:
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Especificacion de los casos de uso del sistema:

Como se muestra a continuacion en la Tabla 30, se realizo la tabla de Especificaciones del

caso de uso de registro de alumno:

Especificacion Caso De Uso De Sistema: Registrar Alumno

Tabla 30:

Especificacion de Caso de Uso del Sistema: Registro Alumno

MODELO Sistema

CODIGO

CUS1

Caso de Uso:
Actores:

Breve Descripcion:

Flujo de Eventos:

Requerimientos
Especiales:

Pre Condiciones:
Post Condiciones:

Punto de Extension:

Registro de alumno

Estudiante, Administrador

El estudiante recurrira a un formulario para poder registrar

sus datos personales

Estudiante

Flujo bésico:

2. El estudiante ingresa sus
datos (dni, nombre,
apellido, fecha de

nacimiento, carrera, lugar
donde reside, ciclo)
3. El

opcion a capturar imagen

estudiante le da la

4. El estudiante espera en un
lapso de 3 segundos
5. El estudiante le da a
guardar informacion.
6. EI

satisfactoriamente

sistema guarda

Administrador

Flujo Alternativo:
1. El

con su cuenta a la interfaz

administrador entra

para ingresar un estudiante.
7. El administrador verifica
que el estudiante este
registrado

satisfactoriamente.

Para ingresar debe de estar el administrador para poder

ingresar a la interfaz de guardado

Haber ingresado con la cuenta administrador

Ninguna

Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia
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Especificacion CUS2: Registro de asistencia

Como se muestra en la Tabla 31, se realizo la tabla de Especificaciones del caso de uso de

registro de asistencia:

Tabla 31:

Especificacion de Caso de Uso del Sistema: Registro de Asistencia

MODELO Sistema

CODIGO CuUS2

Caso de Uso:
Actores:

Breve Descripcion:

Flujo de Eventos:

Requerimientos Especiales:

Pre Condiciones:
Post Condiciones:

Punto de Extensién:

Registro de asistencia

Estudiante

El estudiante ingresara a una ventana donde el sistema haga
un reconocimiento facial para registrar su asistencia al
laboratorio

Estudiante

Flujo Bésico:

° El estudiante ingresa a la opcién de registrar
asistencia

° El estudiante se espera unos segundos

Flujo Alternativo:

° El estudiante ingresa a la opcién de registrar
asistencia

° El sistema no pudo reconocerlo

° El estudiante informa al administrador o a cargo del

laboratorio o docente

Ninguna

Estar registrado en el sistema de reconocimiento facial
Ninguna

Ninguna

Fuente: Elaboracién Propia
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Especificacion CUS3: Generado de reporte

Como se muestra en la Tabla 32, se realizo la tabla de Especificaciones del caso de uso de
Generar reportes:

Tabla 32:
Especificacion de Caso de Uso del Sistema: Generar Reporte
MODELO  Sistema CODIGO CUS3
Caso de Uso: Generado de reporte
Actores: Administrador
Breve Descripcion: El sistema realiza un reporte en excel de las asistencias del
dia, mes por laboratorios y cédigo de curso
Flujo de Eventos: Administrador
Flujo Bésico:
° El administrador ingresa al sistema mediante su
usuario
° El administrador ingresa a “Generar reporte de
asistencias”
° El administrador ingresa segun por laboratorios,

cursos, mes y/o dia.
° El da clic en “Generar”
° El sistema muestra el reporte en Excel

Flujo Alternativo:

° El administrador ingresa al sistema de
reconocimiento facial.

° El administrador observa los reportes generados por
el dia en los laboratorios.

Requerimientos Especiales:  Ninguna

Pre Condiciones: Haber ingresado con el usuario administrado
Post Condiciones: Ninguna
Punto de Extensién: Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia.
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Especificacion CUS3: Ingresar a mddulos

Como se muestra en la Tabla 33, se realizo la tabla de Especificaciones del caso de uso de

Ingresar a los mddulos del sistema.

Tabla 33:

Especificacion de Caso de Uso del Sistema: Ingresar a Modulos

MODELO Sistema

CODIGO CuUS4

Caso de Uso:
Actores:

Breve Descripcion:

Flujo de Eventos:

Requerimientos Especiales:

Pre Condiciones:

Post Condiciones:

Punto de Extension:

Ingresar a modulos
Administrador

El administrador podra acceder a las opciones mediante

una interfaz de logueo
Flujo Bésico:
° El administrador hace doble clic al aplicativo

° El administrador ingresa su usuario y contrasefia
emitida por el personal de desarrollo o encargado del

area, Flujo Alternativo:

° El administrador se dirige a la pestafia de
indicadores.
° El administrador ingresa al sistema de

reconocimiento se dirige al submenu “reportes”.
Tener una cuenta cuyo permiso sea el administrador

Tener cuenta o estar registrado (informacion controlada

exclusivamente por el encargado del area)
Ninguna

Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia
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Especificacion Caso de uso de sistema: Actualizar Programacion

Como se muestra en la Tabla 34, se realizo la tabla de Especificaciones del caso de uso de

Actualizar la programacion:

Tabla 34:

Especificacion de Caso de Uso del Sistema: Actualizar programacion

MODELO Sistema

CODIGO CUS5

Caso de Uso:
Actores:

Breve Descripcion:

Flujo de Eventos:

Requerimientos Especiales:

Pre Condiciones:
Post Condiciones:

Punto de Extensién:

Actualizar programacion

Administrador

El administrador puede actualizar la programacion que
esta registrada

Administrador:

Flujo Bésico

° El administrador ingresa al sistema y le da a la

opcion de “Actualizar programacion”

° El administrador accede al formulario donde
puede modificar “Aulas, Horario, codigo del curso”

° Luego de realizar los cambios, le da clic en
“Guardar cambios”

° El sistema muestra un mensaje de “Cambios
realizado satisfactoriamente”

Flujo Alternativo

° El administrador cambia los horarios

° El sistema emite un mensaje “Problemas con el
horario: coincidencia de horario”

° El administrador debe cambiar los horarios para
gue no coincidan

Ninguna

Haber accedido al sistema con el usuario administrador
Ninguno

Ninguno

Fuente: Elaboracion Propia
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Especificacion Caso de Uso De Sistema: Eliminar estudiante

Como se muestra en la Tabla 35, se realizo la tabla de Especificaciones del caso de uso de

eliminar al estudiante ya registrado.

Tabla 35:

Especificacion de Caso de Uso del Sistema: Eliminar estudiante

MODELO Sistema

CODIGO CuUS6

Caso de Uso:
Actores:

Breve Descripcion:

Flujo de Eventos:

Requerimientos Especiales:

Pre Condiciones:
Post Condiciones:

Punto de Extensién:

Eliminar estudiante

Administrador

El administrador puede eliminar a los estudiantes si estos
han deshabilitado su curso, cambio de curso o alguna

novedad que le impida volver a la institucion

Flujo Basico:
° El administrador ingresa al sistema
° El administrador realiza la bdsqueda del

estudiante mediante su DNI.

° Localiza al estudiante y procede a darle clic a la
opcion “Eliminar estudiante”

° Luego el sistema emite un mensaje “Eliminado
satisfactoriamente”

Flujo Alternativo

° El administrador ingresa al sistema de
reconocimiento facial.

° El administrador usa el biométrico y busca al
estudiante mediante su nombre.

° El administrador borra al estudiante mediante el
biométrico de reconocimiento facial.

Ninguna

Haber ingresado con el usuario administrador

Ninguna

Ninguna

Fuente: Elaboracion Propia

128



Especificacion de los casos de uso de sistemas (general)

Como se muestra en la Tabla 36, se realizé la tabla de Especificaciones de los casos de uso

del sistema de manera general.

Tabla 36:

Especificacion de los casos de uso de sistemas (general)

CASO DE USO

ESPECIFICACION

Bty

-

IS 1: Registro de alumno

[from Use Caseg

El estudiante recurrird a un formulario para

poder registrar sus datos personales

“\__\‘_3‘

>

CUS 2. Registro de asistencia

{from Use Cases)

El estudiante ingresara a una ventana donde
el sistema haga un reconocimiento facial para

registrar su asistencia al laboratorio

—=C_ >
ClLS 2 Generado de reporte

\-\\\ {from Use Cases)

El sistema realiza un reporte en Excel de las
asistencias del dia, mes por laboratorios y

cddigo de curso

— ' -

———

JZUS 4l ingresara modulos

[from Use Cases)

El administrador podra acceder a las

opciones mediante una interfaz de logueo

-

CIUS 6:Actualizar programacion
1

F

[from Use Cases)

El administrador puede actualizar la

programacion que esta registrada

—

CL3 7:Eliminar estudiante

{from Use Cases)

El administrador puede eliminar a los
estudiantes si estos han deshabilitado su
curso, cambio de curso o alguna novedad que

le impida volver a la institucion

Fuente: Elaboracion Propia
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Realizacion de los casos de uso de sistema

e En la realizacion del CUS (Caso de Uso del Sistema) 1: Esta tiene la intension de

registrar nuevos alumnos al sistema ya que el sistema debe de permitir controlar estos

registros para que el sistema lo mantenga, asi la informacion sea integra y manejable

para diferentes gestiones, como principal responsable es el administrador del sistema

y el personal. Se grafica como se muestra en la Figura 19:

-

CUS 1: Reqgistro de alumnao

{from Use Cases)

RE1: Registro de alumno

[from casos de wso realizac...

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18:Realizacion del Caso de Uso del Sistema: Registro Alumno

e Enlarealizacion del CUS (Caso de Uso del Sistema) 2: Esta realizacion tiene como

motivo registrar las asistencias de los alumnos que ingresan a los laboratorios, como

principal responsable es el administrador, sin embargo, el que interactia con el

sistema son los alumnos. Se grafica como se muestra en la Figura 20.

Figura 19: Realizacion del Caso de Uso del Sistema: Registro

O

CUS 2: Registro de asistencia

{from Use Caseg

REZ: Registro de asistencia

{from casos de uso realizec...

Asistencia

Fuente: Elaboracion propia

e En la realizacion del CUS (Caso de Uso del Sistema 3): En este caso de uso

comprende el proceso de generar un reporte donde contemplard los datos de

asistencia por mes, esta sera derivada al area administrativa, como principal

responsable es el administrador del area. Se grafica como se muestra en la Figura 21
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., s

CUS 3:Generadodereporte RE3: Generado de reporte

(from Use Cases) {from casos de B0 malizac .

Figura 20: Realizacion del Caso de Uso del Sistema: Generado de
Reporte.

Fuente: Elaboracion propia

e En larealizacion del CUS (Caso de Uso del Sistema 4): Contempla todo el proceso
de ingresar al modulo, el mddulo contiene todas las opciones internas proporcionadas
al administrador para su mantenimiento de los datos, visualizaciones de reportes,
cambios, agregaciones, etc. Como principal responsable de este proceso es el

administrador. Se grafica como se muestra en la Figura 22.

- ﬁ‘.
Q [:::f\. _,’}

CUZ 4 Ingresara modulos RE4: Ingresar amodulos

{from Use Ceseg {from casos de o ealizac .

Figura 21: Realizacion del Caso de Uso del Sistema: Ingresar a modulos

Fuente: Elaboracion propia

e En la realizacion del CUS (Caso de Uso del Sistema) 5. Actualizar programacion
tiene los procesos necesarios para modificar o cambiar las programaciones por
exigencias solicitadas de administracion, para ello se debe implementar normas o

estandares para realizar dichos cambios. Se grafica como se muestra en la Figura 23.

- T
D >

CUS3 6:Actualizar programacion REFf: Actualzar programacion

(from Use Cases) (from casos de o reslizac .

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22: Realizacion del Caso de Uso del Sistema: Actualizar programacion
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En la realizacion del CUS (Caso de Uso del Sistema) 6: Para el proceso de eliminar
estudiante debemos tomar en cuenta que cada estudiante puede dejar de asistir a las
sesiones impartidas, por ende, se solicita una eliminacién de sus registros, otro
motivo es por faltan de datos o alguna anomalia presentada a la hora de la matricula.
Como principal responsable del proceso se encuentra el administrador del area. Se

grafica como se muestra en la Figura 24.
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c Iy 5

o

g O >\ !

E .
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2 |CUST:Eliminar estudiante RE7: Eliminar estud ante
w

o (from Use Cases) {from casos de uso realizac..
=

<8}

>

LL

Figura 23: Realizacion del Caso de Uso del Sistema: Registro Alumno

Diagrama de clases

El diagrama de clases del sistema de reconocimiento facial esta

conformado por las funciones, procesos y atributos (Tipo de atributos) que tendra el

aplicativo para su correcto funcionamiento.

Clase FACULTAD tiene como atributos el ID que viene a ser el identificador de las
facultades y NOMBRE que viene a ser sus nombres, ademas de tener establecidos
sus funciones como registrar facultad, buscar la facultad y modificar los datos de la

facultad.

Clase VECTOR FACIAL tiene como atributos ID que viene a ser el identificador de
los vectores faciales que el programa capturard, el IDALUMNO que viene a ser el
namero de identificacién que cada alumno tiene para tener captura de su informacién
y por ultimo CAPTURAS que almacena las iméagenes que el sistema guardara para
su correspondiente validacion, a la vez tiene funciones como registrar nuevo vector
facial, reemplazar la misma, eliminar el conjunto de fotos, buscar la imagen para

hacer la comparacion y actualizar para realizar las modificaciones constantes.
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Clase ALUMNO tiene como atributos: ID que viene a ser el identificador del alumno,
su DNI que viene a ser su documento de identidad, su NOMBRE primer y segundo,
APELLIDO paterno y materno, FACULTAD en la que el alumno pertenece, CICLO
que el alumno esta cursando, FECHA DE NACIMIENTO este dato tiene como
finalidad tener un control sobre los alumnos, PROGRAMACION en la que los
alumnos estan registrados para asistir a sus clases en los laboratorios, a su vez tiene

las clases de registrar alumno, buscar, modificar, eliminar

Clase ASISTENCIA tiene como atributos: ID de la asistencia, ALUMNO para
identificar que alumno marco asistencia, PROGRAMACION para tener un
consolidado de asistencia por cada programacion ASISTENCIA viene a ser si el
alumno efectivamente asisti6 o no y finalmente como proceso tiene registrar

asistencia.

Clase PROGRAMACION tiene como atributos: 1D que es la identificacion de la
programacion, CURSO es el nombre del curso que esta en programacién, HORARIO
de la programacion, DOCENTE que dictara dicha sesion, LABORATORIO en que
se dictara la clase, a su vez esta tiene como funciones registrar, modificar, eliminar,

buscar, ajustar programacion y evaluar horario

Clase CURSO tienen como atributos: ID es la clave del curso, NOMBRE es como

se llama la materia, y posee funciones basicas como registrar, modificar, buscar.

Clase LABORATORIO tiene como atributos: ID es la clave de los laboratorios,
LABORATORIOS es el nombre de cada laboratorio y posee también funciones
basicas como registrar, modificar, eliminar, estado de cada laboratorio si esta en

condiciones 0 no.

Clase DOCENTE tiene como atributos: ID que es la clave de cada docente, DNI es
su documento de identidad, NOMBRE tanto primer nombre y segundo, APELLIDO
paterno y materno y poseo las siguientes funciones registrar, modificar, eliminar,

buscar.

Clase HORARIO tiene como atributos: ID es la clave de los horarios, TURNO en

que contempla cada horario y la HORA en que se dictaran.
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Fuente: Elaboracidn propia

En la figura 25 se ve la representacion del diagrama de clases del sistema:

Facultad

FlD : Integer

&sNombre : String

SRegistrar()
%Buscar)
Slodificar)

T

n

Alumno

RplD : Integer

E5DNI - String

&:Nombre - String

&Apellido: Sting

&Facultad : Facultad

&sCiclo - Sring

&:Fecha de nacimiento : Date
&yProgramacion : 1S: Programacion

VectorFadd

D Integer
EIDAUMNG : Alumno
& Capturas : Object

SRegistrar()
@Reemplazar()
SEliminar)
%Buscar)
nﬁ.a\duanzar(}-

Programadon
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&Curso - Curso
&sHorario : Horario
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SRegistrar()
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n
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& Programacion
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®Reqgistrar_asistencia()

=2

1| ®Registrar()
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SRegistrar()
Shodificar)
SEliminar)

@Buscarn)

n
f

1

Horariao

D :Integer
&Tumo : String
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Figura 24:Diagrama de Clases del Sistema
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Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema

El diagrama de secuencia de los casos de uso del sistema de reconocimiento facial tiene
como finalidad atender a las exigencias conforme a la interaccion entre objetos de cada

actividad o caso de uso.

e DIAGRAMA DE SECUENCIAS DEL CUS 1: Tiene como finalidad la interaccion
de los objetos Estudiante, Interfaz Registro alumno, el controlador verificar datos, la
clase alumno y la base de datos, donde el estudiante ingresa sus datos personales a
esta interfaz y esta Ultima mandara activara un comando proporcionado por el
controlador verificar datos donde verificard los campos ingresados si estan vacios o
mal llenados, resaltando que este tiene como limite tres intentos para registrarse, por
otra parte al momento de haber cumplido exitosamente dicho proceso esta se
mandara a la clase alumno donde capturara todos los datos y se mandara una consulta
a la base para su ingreso, esta procesara la consulta y devolverd un mensaje de

confirmacion en cada interaccion previamente mencionada. En la figura 26 se
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muestra el diagrama de secuencia del caso de uso del sistema, Caso De Uso De
Sistema: Registrar Alumno.

: Estudiante | : 15: Registro alumng : verificar datos : Alumng | : Base de datos |
Estudiante _IS:Reqistoalumno _verificar datos ZAlumng -Base de datos
Ingresar datos D
u U‘u’eriﬂcar los datos ingresados !

U;

Verificar existencias de camposvacios !

8]

= Venfcar 3intenbs

S —

= Registrar( )

p=] |

% U [atos enviados ala base

‘5 \
_% L Ejecudion dela consula
I E
@B Proceso concluido

o

2 - I

S + Proceso concluido

L E—— :

Ejecudon satisfadona

Mensaje de ejecucion "

|

Figura 25:Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema: Registrar

Alumno

e DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL CASO DE USO DE SISTEMA: REGISTRAR
ASISTENCIA: Tiene como finalidad visualizar la interaccion entre objetos para el
proceso de registrar la asistencia, esta asistencia empieza con el actor estudiante
donde interactda con la interfaz registro de asistencia, esta mandara la accién al
controlador verificar reconocimiento facial el cual mediante un algoritmo de
reconocimiento realizara la basqueda en la clase vector facial, luego captura los datos
y mandara directo a la base de datos, esta base una vez encuentre la informacion del
estudiante procedera a capturar los datos del estudiante a la clase asistencia y esta

mandara esos datos de nuevo a la base de datos para registrar su asistencia
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Fuente: Elaboracion propia

correspondiente. En la figura 27 se muestra el diagrama de secuencia del caso de uso
del sistema, CUS2.

: Estudiante | . |15: Registro de asiste... | : Verificar reconoccimiento facial | : VectorFacial : Asistencia | : Base de datos |

_: Edudiante _ 15: Registro de asitenda M : Base de dafos

; ; @ : VectorFacial : Asistencis Q

_t Viexificar reconocimiento

Marm sussisencia

! '
I '
U \‘ Manda |a accion

I '

| H

Buscar | ! !

o '
I'»1andarsulidtudi:lsinfarrrﬁdnn

Ejeqiants |a consulta

e 1

Buschr{ |

Listar Pgtron

lsrrflcsn:b i
I

on enmniado
\

1

|
Registrar_asistencial

1 :
: |
: |
: |

|
Mandar wlicitud de regisro

\

Ejejnltando consults

;
1

PER—

I
1 Comsulta gjecitads

E Iostrar consults ejecutads

! .
Consulta ejecutads comedaments

"

P "SR
[

Figura 26:Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema: Registrar Asistencia

DIAGRAMA DE SENCUENCIAS DEL CASO DE USO DE SISTEMA:
GENERAR REPORTE: Tiene como finalidad mostrar la interaccion entre objetos
del proceso de generar reporte, donde el actor principal que es el administrador
ingresa al logueo con su usuario previamente fijado, este sistema de ingreso tiene un
controlador que valida los datos ingresados evaluandolos, después de ello muestra
una interfaz de generar reporte donde el administrador ingresa los datos que desea
gue se impriman, posteriormente la tabla asistencia realiza un conjunto de accién
para poder realizar la impresion de los datos en Excel. En la figura 28 se muestra el

diagrama de secuencia del caso de uso del sistema, CUS3.
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Fuente: Elaboracion propia

: Administrador | : 15: Logeo

| : Verificar datos de ingreso | : |15 Generar reporte |

: Asistencia

| : Base de datos |
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] ]

=
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: Verificar d

Ingresa los datos

}_Qe

tos de: : 15: Generar &y

u

Mostrar mensaje

lua los datos

pem—

I
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Ingresa |a consulta

Mostrar |os datos

: Asistencia

Mastrar_asitendia] |

I
Enviar I:séist:s

O

: Bese de dafns

Solicitud Enviada
"

Ejejajtands consulta

1

Pedir generar reporte

Mostrar &l ardive

Gejrgrando en sl

1

|

Figura 27:Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema: Generar Reporte

DIAGRAMA DE SECUENCIAS DEL CASO DE USO DE SISTEMA: INGRESAR
A MODULOS: Tiene como finalidad modelar la interaccion de objetos teniendo

como actor principal el administrador donde ingresa al mddulo de las opciones

previamente debe entrar a un sistema de ingreso, este debe ingresar su usuario y clave

previamente proporcionado por el area, este ingreso verifica mediante un controlador

verificar datos para validar los intentos y campos ingresados, y devuelve la orden a

la base de datos que carga las opciones de conexion validada a la interfaz modulo.

En la figura 29 se muestra el diagrama de secuencia del caso de uso del sistema, Caso

De Uso De Sistema: Ingresar A Mddulos.
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Fuente: Elaboracion propia

- Administrador | :15: Logeo | : verificar datos | - 15: Module | : Base de datos |

- Administrador Loget ~verificar datos 1S:Modulo - Base de datos

g O O O

-15:
g0

Ingresar usuarioy clave

H Manda instrucciones

Verificar)datos ingresados

=1

Vefiffcar 3 intentos

PER—

Muestra

—‘ Venficar conexion

'EEJJta la consulta

PER—

E

Conexion satisfadoria

Muestra el modulo

D

o
'
'
'
'
' '
' '
' '
| |

Figura 28:Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema: Ingresar a

Modulos.

DIAGRAMA DE SECUENCIAS DEL CASO DE USO DE SISTEMA:
ACTUALIZAR PROGRAMACION: Tiene como finalidad modelar la interaccion
de los objetos del proceso de mostrar programacion donde el actor principal es el
administrador que ingresa al modulo previamente validado, este manda un menu
donde el administrador decide ingresar a la opcion programacion e ingresa una
opcion para filtrar, por ello el controlador verificar datos seleccionados e ingresados
por ello aplica la funcién buscar de la clase programacion y esta captura los datos y
los manda a la base de datos, esta ejecuta la consulta solicitada y muestra un mensaje
de confirmacion y a la vez un arreglo de datos con los datos en consulta y la interfaz
permite cargar estos datos. En la figura 30 se muestra el diagrama de secuencia del

caso de uso del sistema, Caso de Uso De Sistema: Actualizar Programacion.
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Fuente: Elaboracion propia

: Administrador | : 15: Medulo | : 15: Programacicn | : verificar datos | : Programacion | : Base de datos |

- Administrador 15 Modulo 13 Programacion _verificar datos

A O O @ O

Ingresa

Direcciona

N !

Carga los datos

Buscar )

- Base de datos

Consulta enviada

Ejetttando consulta

1

Datos erviados

Datos erviadas
e
Cargandql datos alformulario

PR

! Listarido informadion en el formulario

Mostra:I' datos

Figura 29:Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema: Actualizar

Programacion

DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL CASO DE USO DE SISTEMA: ELIMINAR

ESTUDIANTE: Tiene como finalidad modelar la interaccion de los objetos del

proceso de eliminar estudiante, teniendo como actor principal el administrador, este

ingresa al modulo que es verificado por el controlador verificar datos, luego es

enviado a la interfaz eliminar estudiante donde el administrador realiza la bisqueda

por medio del formulario, este Gltimo interact(ia con la base de datos y devuelve un

arreglo donde permite eliminar dicho curso. En la figura 31 se muestra el diagrama

de secuencia del caso de uso del sistema, Caso de Uso de Sistema: Eliminar

Estudiante.
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Figura 30:Diagrama de secuencias de los casos de uso de sistema: Eliminar
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Fuente: Elaboracién propia

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

ACT01 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CASO DE USO REGISTRAR ALUMNO:
Es el proceso desde que inicia la ejecucion de la actividad entra en diferentes estados con el
fin de obtener una respuesta del sistema, en este caso registrar un alumno. En la Figura 32

se muestra graficamente el diagrama de actividades del caso de uso del registro del alumno.

ESTUDIANTE
|
|

ADMINISTRADOR

“ESASU
i)

SISTEMAS RECONOCIMIENTO

Verificacion de >

los campos
|
\

\ s datos > -

¢ Estan llenado correctanmente?

Mensaje de
conformidad
\

\

\
\ Esperar 5 segundos par\/
alas capturas

ara para

Mensaje de capturas \
confirmadas

.

Figura 31:Diagrama de Actividades del Caso de Uso Registrar Alumno
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ACT02 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CASO DE USO REGISTRAR

ASISTENCIA: Es el proceso desde que inicia la ejecucion de la actividad entra en diferentes

estados con el fin de obtener una respuesta del sistema, en este caso registrar asistencia, para

poder realizar dicha ejecucidn se debe pasar diferentes condicionales como el limite de

intentos y/o si encontrd el usuario para su permiso correspondiente. En la Figura 33 se
muestra graficamente el diagrama de actividades del caso de uso de registrar asistencia.

Fuente: Elaboracion propia

‘ Estudiante

@ 'nicio

\ Si

\\ Informar al encargado ™\

de los laboratorios /

<. Fin

Sistema de reconocomiento facial

Procesala
informacion :

intentos? ¢Encontro el

suario?

Registrar
asistencia /

M
Inicio

Figura 32:Diagrama de Actividades del Caso De Uso Registrar Asistencia
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Fuente: Elaboracién propia

ACT03 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CASO DE USO GENERADO DE
REPORTE: Es el proceso desde que inicia la ejecucion de la actividad entra en diferentes
estados con el fin de obtener una respuesta del sistema, en este caso generar un reporte. En
la Figura 34 se muestra graficamente el diagrama de actividades del caso de uso de generar

el reporte.

Administrador Sistema

Cargar accion >

Mandando
'0 de menu
Elije el tipo de Mostrar reporte
reporte en excel

Figura 33:Diagrama de Actividades del Caso de Uso Generado De Reporte

144



ACT04 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CASO DE USO INGRESAR AL
MODULO: Es el proceso desde que inicia la ejecucion de la actividad entra en diferentes
estados con el fin de obtener una respuesta del sistema, en este caso ingresar al modulo. En
la Figura 35 se muestra graficamente el diagrama de actividades del caso de uso de ingresar

a los médulos del sistema.
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\ ‘ inicio

(3]

3

2

o

[

S

3

S

o

=

L

I
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T MODULO SOLICITUD
MOSTRAR
MODULO

o

Figura 34:Diagrama de Actividades del Caso de Uso Ingresar al Modulo
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Fuente: Elaboracion propia

ACT05 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CASO DE USO ACTUALIZAR
PROGRAMACION: Es el proceso desde que inicia la ejecucion de la actividad entra en
diferentes estados con el fin de obtener una respuesta del sistema, en este caso actualizar

programacion. En la Figura 36 se muestra graficamente el diagrama de actividades del caso
de uso de Actualizar programacion.

ADMINISTRADOR

@ NICIO

SISTEMA

PROCESAR LA ™\

<_CONSULTA

¢INFORMACION ENCONTRADA?
MOSTRAR MENSAJE

DE NO ENCONTRADO

SI

\ REALIZAR LOS
CAMBIOSA ...

MOSTRAR
INFORMACION

¢ DESEA GUARDAR LOS CAMBIOS?
CANCELAR

PETICION

DATOS
GUARDADOS

1\
L)

Figura 35: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Actualizar Programacion
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Fuente: Elaboracion propia

ACT06 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CASO DE USO ELIMINAR
ESTUDIANTE: Es el proceso desde que inicia la ejecucion de la actividad entra en
diferentes estados con el fin de obtener una respuesta del sistema, en este caso eliminar

estudiante. En la Figura 37 se muestra graficamente el diagrama de actividades del caso de
uso de eliminar estudiante.

ADMINISTRADOR SISTEMA

‘ inicio

MOSTRAR
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/&ESTA SEGURO DE ELIMINAR REGISTRO?

S

ELIMINAR EL
REGISTRO BUSCADO /

$

a

Figura 36: Diagrama de Actividades del Caso de Uso Eliminar Estudiante
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Fuente: Elaboracion propia

Diagrama de clase de andlisis de los casos de uso de sistemas

DIAGRAMA DE CLASE ANALISIS CUS 1: Este diagrama comprende las actividades
realizadas por el diagrama de actividades, describe el comportamiento del proceso de
registrar alumno. En la Figura 38 se muestra graficamente el diagrama de clases de analisis

del Caso de Uso del Sistema 1.

3 Verificar existencias de campos vacios
4 Verfficar intentos
—

2 Verificar los datos ingresadas
—_—

1:Ingres ardatos
—

é,_

11: Mensaje de gjecudon

PR
10: Ejecucion satisfadoria

-15: Reqgistro alumno
- Estudiante JE—

Q:Proceso}pﬁ

7-Ejecudon de laconsulta
> :Aumno

& Proceso concluido

i Datos enviados alabase

-Base de datos

Figura 37:Diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del sistema: Registrar

Alumno
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Fuente: Elaboracion propia

DIAGRAMA DE CLASE ANALISIS CASO DE USO DE SISTEMA: REGISTRAR
ASISTENCIA: Este diagrama comprende las actividades realizadas por el diagrama de
actividades, describe el comportamiento del proceso de marcar asistencia. En la Figura 39

se muestra graficamente el diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del Sistema 2.

8: Verificando
9:Patron encontrado

1:Marca su asistencia

—
2:Mandala accion
A
= - |5 Registro de asistencia
15 Consulta ejewtada corre clamente =

14: Mostrar consulta ejecutada

- Estudiante

pnocimiento
fagial

10 Registrar_asistencia( )

- Asistencia

1% Consulta g
/Eﬁ;f 7:Listar ;Ftﬂniusmr(}

11: Managr splicitud de registro

5. Ejecutanto 1a consulta
Z Ejecutando consulta

6:Buscar()

—_—
Q///
4:Mandar solicitud de informacion

- Base de datos

- \ectorFadial

Figura 38: Diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del sistema: Registrar

Asistencia
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Fuente: Elaboracion propia

DIAGRAMA DE CLASE ANALISIS CASO DE USO DE SISTEMA: GENERAR
REPORTE: Este diagrama comprende las actividades realizadas por el diagrama de
actividades, describe el comportamiento del proceso de generar reporte. En la Figura 40 se

muestra graficamente el diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del Sistema 3.

T:Ingresar usuario y clave

'15: Logeo

f:Ingresa laconsulta
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T —
Z gq‘ga los datos S

5 Mostrar mensaje
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14 Mostrar el archivo

Administrador

3 Evalualos datos
—

4:Muesta los datos satisfactoiamente
_:-'—"'_-:‘:?

-\erificar datos de ingreso 10; Enuiayﬂ

asistencia()

i —

8: Ejecutando consulta
—

- - Asistencia
- Base de datos 8: Soliciud Enviada

Figura 39: Diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del sistema: Generar Reporte
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Fuente: Elaboracion propia

DIAGRAMA DE CLASE ANALISIS CASO DE USO DE SISTEMA: INGRESAR A
MODULOS: Este diagrama comprende las actividades realizadas por el diagrama de

actividades, describe el comportamiento del proceso de registrar alumno. En la Figura 41 se

muestra graficamente el diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del Sistema 4.

1. Ingresar usuario y clave

X = |

: irli 15:Logeo
-Adminfstrador 7. Ejecuta la consulta _g_

(Dl

- Base de datos
- 2:Mamdginstucciones

9: Muestra el/Fm dulo

G: Verifica ?ﬂ j
ne%eatisfacturia

3:Verificar datps ingresados
4 Verifican 2 intentos

O = O

5:Muestra
15:Maodulo -verificar datos

Figura 40: Diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del sistema: Ingresar a

Modulos
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Fuente: Elaboracion propia

DIAGRAMA DE CLASE ANALISIS CASO DE USO DE SISTEMA: ACTUALIZAR
PROGRAMACION: Este diagrama comprende las actividades realizadas por el diagrama

de actividades, describe el comportamiento del proceso de actualizar programacion. En

la

Figura 42 se muestra graficamente el diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del

Sistema 5.

J:Activalas opciones

.

15 Carga sentenda
- vefficar datos
- Administradar
2:Carga?ﬂc' n
4: rw/ala orden

- Basg de datos

T-Actublizar programacion
uardar cambios

-18: Modulo
11: Mostrar confomyidad -
18 Mostrar mengaje

Ulta ejecutada

14 Manda in
- 16/C
- Reedirecciona

9:Cargalos

—

8: Verifica los campos
13 Mandar accion

T

-15: Actualizar Programadidn -

10: Carga de datos
17 Mostrar mensaje

- \erificar datos de ingreso

Figura 41: Diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del sistema: Actualizar

Programacion
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Fuente: Elaboracion propia

DIAGRAMA DE CLASE ANALISIS CASO DE USO DE SISTEMA: ELIMINAR
ESTUDIANTE: Este diagrama comprende las actividades realizadas por el diagrama de
actividades, describe el comportamiento del proceso de eliminar estudiante. En la Figura 43

se muestra graficamente el diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del Sistema 6.

Z:Cargalas acciones
6:Mandala instruccion
B

18- Modulo =
- 3 Muestra

1:Ingresa
5. Elije la opdon

4 Muesta lainterfaz

-verifjcar datos

i;ﬂ.brir
emace

Administrador

- Ingresa el dato a eliminar

12 Ejecuta laacdon

—

8 Cargalai

9. Muesta
19 Muestra

18 Manda
—

“Verificar dafos de ingreso 11: Manda [a accion

-15: Eliminar estudiante

13 Eliminar( )

R

17 Manda mensg}e jecucion

14 Buscar()
—

A

-Alumno

16 Ejecuta consulta

{:__,—
15 Manda instruccion

- Basze de datos

Figura 42: Diagrama de clases de analisis del Caso de Uso del sistema: Eliminar Alumno
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Controladores de los casos de uso de sistemas

Los controladores de los casos de uso de sistemas de reconocimiento facial son 3, verificar
los datos (verifica los datos de las interfaces), verificar datos de ingreso (verifica los datos
de cuenta o usuario) y verificar reconocimiento facial (verifica los datos de los pardmetros

faciales bajo un algoritmo). Como se muestra en la Figura 43 los controladores de los casos

de uso del sistema.

O O

verficar datos Verificar datos de ingreso

Fuente: Elaboracion propia

Werificar reconodmiento
fadal

Figura 43:Controladores de los casos de uso de sistemas
Entidad de los casos de uso de sistemas

La entidad que interactia con el sistema es la misma base de datos cuyo fin tiene es
almacenar y mandar respuesta a cada operacion logica que se realice. Como se muestra

graficamente en la Figura 44 la entidad del sistema

Base de datos

Fuente: Elaboracion propia

Figura 44:Entidad del sistema
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Interfaces de los casos de uso de sistemas

Tenemos un conjunto de interfaces que interactuaré con el administrador y estudiante, tener
en cuenta que se tiene una interfaz por cada caso de uso de sistemas y una adicional para el

ingreso y validacion del usuario.

e IS ACTUALIZAR PROGRAMACION
e ISELIMINAR ESTUDIANTE

e IS GENERAR REPORTE

e ISLOGUEO

e ISMODULO

e ISPROGRAMACION

e ISREGISTRO DE ALUMNO

e ISREGISTRO DE ASISTENCIA

Como se muestra en la Figura 45 las interfaces de los casos de uso del sistema.

-O) -

I5: Actualizar Programacidan I5: Eliminar estudiante |5 Generar reporte

O -C

I5: Logeo 1S: Modulo IS: Programacion

=) -O)

I5: Registrar curso I5: Registrar docente I5: Registro alumno

.

oNle

Fuente: Elaboracion propia

.

I5: Registro de asistenda

Figura 45:Interfaces del sistema
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DIAGRAMA DE DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

FACIAL

El diagrama de despliegue es la parte del hardware que se utilizara para la instalacion y

funcionamiento del programa, teniendo en cuenta que es un sistema complejo se necesitaran

1 switch con 4 puertos RJ45, una PC con SO WINDOWS, una camara, una base de datos

que viene a ser el servidor y las librerias necesarias. Como se muestra en la Figura 46 el

diagrama de despliegue del sistema de reconocimiento Facial.

SISTEMADE
RECONOCIMIENTO FACIAL

PC
WINDOSWS

< preemptive
a

(@]

-

o

c

©

(&)

(98]

-

8 SWITCH (4
] PUERTOS)
Ll

8

c

[«B]

>

LL

BASE DE
DATOS

DISPOSITIVO
CAVARA

|

|
T

opencv-contribute-
python.py

opencv,p
y

numpy.p
y

util.py

Figura 46:Diagrama de Despliegue del Sistema de Reconocimiento Facial
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s

: Elaboracion propia

Fuente

Modelo Fisico de Base de Datos

Como se muestra en la Figura 47 el modelo fisico y en la Figura 48 el modelo I6gico de la

base de datos del sistema.
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Figura 47:Modelo Fisico de Base de Datos
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Fuente: Elaboracion propia

BASE DE DATOS PRIVILEGIOS DE USUARIOS DEL SISTEMA

En la Figura 48, Se muestra los roles del sistema de acuerdo a los privilegios de la base de

datos del sistema.

#SENTENCIA DE CREACION

USUARIO ADMINISTRADOR

USER "adminis
ALL PRIVILEGES

REQUIRE
MAX_QUERIES_PER_HOUR @ MAX_CONNECTIONS_PER_HOUR @ MAX_UPDATES_PER _HOUR @

MAX_USER_CONMECTIONS @;
ALL PRIVILEGES ; ycimiento™ . * adminis

USUARIO OTIC

OTIC'@'%" IDENTIFIED VIA my

"L i REQUIRE

MAX QUERIES_PER_HOUR @ MAX CONNECTIONS_PER_HOUR & MAX UPDATES_PER_HOUR & MAX USER_CONNECTIONS @;

#EXPORTADO
# Privilegios para ~adminis

ALL PRIVILEGES "admin ost' IDENTIFIED
ALL PRIVILEGES

# Privilegios para "usuarioO

IDENTIFIED

Figura 48:Base de Datos: Privilegios de usuarios del sistema

Para el administrador del aplicativo

e Usuario: administradorOTIC
Clave: QVO0jrFgPgNIlyJJio

Para el que usara ocasionalmente el aplicativo

e Usuario: usuarioOTIC
Clave: Jp8jDiUlvzWsRkj0
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DICCIONARIO DE DATOS

En la Tabla 37, se especifica el diccionario de datos de todos los atributos, tipos y nhombres

de la base de datos del sistema.

Alumno
Tabla 37:
Diccionario de Datos
Columna Tipo Nulo Predeterminado Enlaces a Comentarios
ID (Primaria) int(11) No Id identidad
del alumno
numero_documento int(11) Si NULL Anotacién de
su identidad
DNI
nombrel varchar(90) No ler nombre
del alumno
nombre2 varchar(90)  Si NULL 2do nombre
del alumno
nombre3 varchar(90)  Si NULL 3 er nombre
del alumno
apellido_materno varchar(120) No Apellido
materno del
alumno
apellido_paterno varchar(120) No Apellido
paterno del
alumno
direccion varchar(90)  Si NULL Direccion del
alumno
telefono int(11) Si NULL Teléfono fijo
del alumno.
celular int(11) Si NULL Numero de
celular del
alumno
correo varchar(90)  Si NULL Correo
electronico
de los
Alumnos.
idDepartamento int(11) No departamento -> Relaciones
idDepartamento  con otras
tablas.
idDrovincia int(11) No provincia -> Relaciones
idProvincia con otras
tablas.
idDistrito int(11) No distrito -> Relaciones
idDistrito con otras
tablas.
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ciclocarrera_ID int(11) No ciclocarrera -> Relaciones

ID con otras
tablas.
idtipodocumento int(11) No tipodocumento -  Relaciones
> con otras

idtipodocumento tablas.

Fuente: Elaboracion Propia.

Asistencia
Columna Tipo Nulo Predeterminado Enlaces Comentarios
a
idAsistencia (Primaria)  int(11) No Identificacion de
las asistencia en
base al cddigo.
fecha date No Fecha de la
asistencia.
alumno_ID int(11) No alumno Identificacion del
-> 1D alumno.
ass
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
idass (Primaria) int(11) No Identificacion
de Asistencia
asscol int(11) Si NULL
fecha timestamp Si NULL
departamento
distrito
Columna Tipo Nulo Predeterminado  Enlaces a Comentarios
idDistrito (Primaria) int(11) No Identificacién
del distrito
NombDistrito varchar(45) No Nombre del
Distrito
idProvincia int(11) No provincia->  Relacion con
idProvincia  otras tablas
horario
Columna Tipo Nulo  Predeterminado Enlaces = Comentarios
a
ID (Primaria) int(20) No Identificacion
del horario.
codigo_hor int(11) No Caodigo del
horario.
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turno varchar(10) Si NULL Tuno del horario
de clases.
hora timestamp  Si current_timestamp() Hora definida en
el horario.
Laboratorio
Columna Tipo Nulo Predeterminado Enlaces Comentarios
a
ID (Primaria)  int(11) No Identificacion
del laboratorio.
codigo_lab int(11) No Cadigo del
laboratorio.
nombre_lab varchar(90) No Nombre del
laboratorio.
descripcion varchar(60)  Si NULL Breve
descripcion del
laboratorio.
Programacién
Columna Tipo Nulo Predeterminado Enlacesa Comentarios
ID (Primaria) int(11) No Identificacion
con la
relacion.
codigo_prog  varchar(60) No Caodigo de la
programacion.
horario int(11) No horario ->  Horario
ID dentro del
laboratorio
laboratorio int(11) No laboratorio Nombre del
-> 1D laboratorio.
Reporte_alumno
Columna Tipo Nulo  Predeterminado Enlaces = Comentarios
a
ID (Primaria) int(11) No Identificacion
del reporte
programacion  int(11) No Programacion
del laboratorio
fecha timestamp Si current_timestamp() Fecha del
laboratorio
alumno_ID int(11) No docente  Identificacion
-> D del alumno
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Tipodocumento

Columna Tipo Nul Predet Enlac Comentarios
0 ermina esa
do
idtipodocumento (Primari int(11) No Tipo de
a) identificacion.
NomTipoDocumento varchar(4 No Nombre de
5) identificacion.
usuarios
Columna Tipo Nulo Predeterminado Enlaces Comentarios
a
ID (Primaria) int(11) No Identificacion del
usuario
Usuario char(10) Si NULL Nombre del
usario.
Clave blob Si NULL Contrasefia del
usuario.

vectorfacial

Columna Tipo Nulo  Predeterminado  Enlaces Comentarios
a

ID (Primaria) int(11) No Identificacién
del vector

alumno int(11) No Nombre del
alumno.

captura mediumblob No Captura de su
rostro.

fecha timestamp  Si current_timestamp() Fecha de
registro.

Prototipo del Sistema

INTERFAZ DE LOGUEO: Esta interfaz tiene como objetivo poner como acceso a solo el
administrador el que maneja el aplicativo teniendo como los campos usuario y clave. En la

Figura 50, se encuentra el Login del sistema, donde el usuario entrara al sistema.
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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL

USUARIO: | INGRESE USUARIO |
CLAVE: |1NGRESE CLAVE |

LOGO UNAC

Fuente: Elaboracion propia

Figura 49:Logueo al Sistema

INTERFAZ MODULO: Esta interfaz tiene como objetivo dar opciones al administrador

para ingresar a las consultas que el aplicativo ofrece

SISTEMA DE RECOMOCIMIENTO FACIAL Il

Figura 50:Panel de opciones

REGISTRAR CURSO j REGISTRAR ALUMNO j

REGISTRAR DOCENTE ] REGISTRAR ASISTENCIA ]

MOSTRAR PROGRAMACION l

Fuente: Elaboracion propia

GENERAR REFORTE l

INTERFAZ REGISTRAR CURSO: Esta interfaz tiene como objetivo dar opciones al
administrador para registrar los datos de los cursos con sus respectivas funciones.
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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL

CURSOS DE LA UNAC

ID | |

CURSO L ]

| Registrar I
Atras | Modificar I

Fuente: Elaboracion propia

Figura 51:Prototipo: Registrar Curso

INTERFAZ REGISTRAR DOCENTE: Esta interfaz tiene como objetivo dar opciones al

administrador para registrar al docente.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL

DOCENTE

ID: |_ ]
g DNI: | |
o
s NOMBRES: [ ]
c
) APELLIDOS:
S C ]
©
o
g | REGISTRAR ||
L
PR | MODIFICAR ||
+—
GC) ATRAS
S | ELIMINAR 1
(I

| BUSCAR I

Figura 52:Prototipo:Registrar Docente

INTERFAZ ALUMNO: Esta interfaz tiene como objetivo dar opciones al administrador
para ingresar los datos de los alumnos y sus rostros.
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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL

Fuente: Elaboracion propia

REGISTR#

ID:

DNI:
NOMBRES:

APELLIDOS:

CARRERA
CICLO:

05/07/19

ATRAS

oo

| Lourdes |

| Nufies Santos |

| INGENIERIA DE SISTEMAS |

| X | ‘ reconocer rostro ‘

09:15 am

Registrar ‘ ‘ Ver Estudiante ‘

Figura 54:Prototipo: Registrar Curso

INTERFAZ MODULO: Esta interfaz tiene como objetivo dar opciones al administrador

para imprimir el reporte en Excel para su correcta gestion.

Fuente: Elaboracion propia

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL

FECHA: [czro7/72z01a ) (A
LABORATORIO: |BUSCAR ]
DOCENTE: |BUSCAR |

I MOSTRAR REPORTE

| DESCARGAR EMN EXCEL

Figura 55:Prototipo: Generado de Reportes
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2.9.1 Recursosy presupuestos

Tabla 38:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Materiales de oficina

Cadigo Material Cost. Unitario Cant. Costo parcial
2.3.15 Millar de S/. 25.00 1 S/. 25.00
hojas bond
2.3.15.1
2.3.15.1 Lapicero S/. 3.00 2 S/.6.00
2.3.15.12 Copias S/.0.10 1000 S/. 100.00
2.3.15.12 Impresiones S/.0.30 1000 S/. 300
2.3.15.1 Empastado S/. 20.00 3 S/. 60.00
2.3.15.12 Anillado S/. 3.00 8 S/. 24.00
2.3.15.12 Folder S/.0.80 15 S/.12.00
Sub Total: S/.527.00
Fuente: Elaboracion propia.
Tiempo de mano de obra
Tabla 39:
Mano de Obra
Cadigo Descripcion Tiempo costo Costo parcial
2.3.22.2 Tiempo de 50 Horas s/.10.00 S/.500.00
analisis y
disefio
2.3.22.23 Tiempode 20 Horas s/.10.00 S/.200.00
programacion
2.3.22.23 Tiempoen 3 Horas s/.10.00 S/. 30.00
instalacion de
la camaray
software
Sub Total: S/.730.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 40:

Hardware
Cadigo Recurso Costo Cant. Costo parcial

2.6.32.3 Biométrico  S/.1200.00 1 S/.1200.00

2.6.32.31 reconocimie
nto Facial

2.6.32.32 Laptop S/.2 000.00 3 S/. 6 000.00
Corei3

Sub Total: S/. 7 200.00

Fuente: Elaboracion propia.

Recurso Tecnologico:

Tabla 41:
Software
Cadigo Recurso Costo Cant. Costo parcial
2.3.27.4 Mysql S/.0.00 1 S/.0.00
2.3.27.499
2.3.27.499 IDEPYCHARM S/.0.00 1 S/.0.00
(PHP)
Sub Total: S/.0.00

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 42:
Resumen de costos
Cddigo Costos Costo parcial

2.3.15 Materiales S/.527.00
2.3.22.2 Mano de Obra S/. 730.00
2.6.32.3 Hardware S/. 7 200.00
2.3.27.4 Software S/.0.00
Total: S/. 8 457.00

Fuente: Elaboracion propia.
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2.9.2 Financiamiento

Tabla 43:
Financiamiento
Cadigo Costos Monto Financiamient
0
2. Gastos Presupuestario
2.3.2.7.2.5. Estudios e investigaciones S/. 7 600.00 Propio
2.3.2.7.2.5. Titulo Académico S/. 5 600.00 Propio
2.3.22.2 Elaboracion de programas informaticos S/.500.00 Propio
2.3.22.23 Tiempo de elaboracién S/. 230.00 Propio
2.3.2.7.11.6.  Servicio de impresiones, S/.527.00 Propio
encuadernacion y empastado

2.6.3.2.3.1. Equipos computacionales y periféricos S/.7200.00 UNAC/Propio
2.6.32.31 CéamarasHD S/.1200.00 UNAC
2.6.32.32 Laptop Core i3 S/. 6 000.00 Propio
2.6.6.1.3.2. Software S/.0.00 UNAC
2.3.27.4 Mysql S/.0.00 UNAC
99
2.3.27.4 IDE PYCHARM (PHP) S/.0.00 UNAC
99

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 56:
Mantenimiento
Cadigo Costos Costo parcial
2.3.22.2 Mano de Obra S/. 500.00

2.6.32.3 Hardware (Camara 4k ) S/.1.800.00

2.3.27.4 Software(Mejoras en el S/.700.00
sistema)

Total: S/. 3000.00

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 21:Manual del Sistema

MANUAL DE INGRESO Al SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL(SRF)

1. Introduccion

El presente manual de usuario presenta y explica al usuario algunas de las opciones
disponibles en el sistema de reconocimiento facial, Instruyéndolo en su uso y
manejo adecuado, para asi permitirle al usuario conocer en detalle qué actividades
deberan de realizar. De esta forma el sistema brindara un mejor servicio a sus

usuarios, generando mayor comodidad y satisfaccion.
2. Objetivo

Este documento facilita La operatividad y funcionamiento del Sistema de
Reconocimiento Facial a los usuarios correspondientes. EI Manual ha sido divido

en tres secciones:
e Seccidn 1: Usuario Administrador
3. Requerimientos del Sistema
e Requiriere del servicio de internet para poder ser utilizado.

e Para poder acceder al SISTEMA se debera contar con un perfil de usuario
(Administrador).

e Serequiere tener el sistema biométrico U-face800

Se explicaran las opciones segun el tipo de usuario seleccionado.

Lee y ejecuta cada uno de los pasos que a continuacion se describen y te daras
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cuenta que es muy facil entrar a tu “SRF”.
A. Paso 1:

Ingresa a nuestra a la pagina Web, para lo cual debes escribir en tu navegador

Web (Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Internet Explorer, Safari,
Maxthon, etc.)

Escribir la siguiente pagina: http://107.173.254.136/Faces/login.php

| Sm—

http://107.173.254.136/Faces/login.php

— - _— . e —

' e — — — -
4 Boe//207.273.233.238/N3 iedo phe|
L - " - !M:_.M-M&am. A Oednming 8 Dagodewsna B Radios o e ] heprstewafaceno.

. Presionar en el
teclado “enter’

B. Paso 2:

Una vez ya estando en el sistema, debe dar Clic en la Opcion “Login”
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C. Paso 3:

Ya estando en la ventana que corresponde ingresamos nuestro usuario (por
lo general seré el correo electronico personal) y password, verifique si los

datos requeridos son los correctos y pinche en el boton "ENTRAR".
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D. Paso 4:

Para ingresar al Sistema tendras que digitar tu “usuario” y la “contrasefia”

(Administrador):

e El “NOMBRE DE USUARIO” seré el correo personal registrado por el

administrador.

e LA “CONTRASENA” estara dada por el mismo cédigo asignado a cada

estudiante matriculado (DNI).

NOTA.- La contrasefia podréa ser cambiada por el mismo usuario al ingresar al

aplicativo

= admin

Estd representado por el correo del usuario

& BERREREE

Esta representado por el mismo DNI (podra
ser cambiada por el mismo usuario al entrar al
sistema)
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MANUAL DE USUARIO
ADMINISTRADOR
SECCION 1: USUARIO ADMINISTRADOR

Esta primera seccion estd orientada para el usuario administrador de la Universidad

Nacional del Callao
A. Paso 1:

Para Para poder autenticarse en el sistema el usuario llenara los campos de

“Usuario™y "Contrasefia” y hara clic en Entrar.

e Menu Principal

Al finalizar el proceso de Autentificacion administrador mostrara el

entorno con diferentes opciones:
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RF - ADMINISTRACION

1. Alumno. -Muestra los datos los alumnos

2. Docente. - Muestra los datos los docentes

3. Cursos. - Muestra los datos los cursos

4. Asistencia. - Muestra los datos la asistencia

5. Reportes. - Muestra diferentes reportes de asistencia y activos
6. Importar. -sirve para importar los datos al sistema.

7. Indicadores. — Muestra los datos los indicadores del sistema

OPCION ALUMNO

Buscar:

Registros Totales: 3

e Muestra un recuadro para poner el nombre del estudiante y buscarlo

Carlos Albertp Jose Sanchez Guillen 7203554 cg=. 158@gmail.com 560837792 4657354 jr- puno 441 0

Registros Totales: 3
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e Muestra los datos del alumno como nombre, apellidos, DNI, correo, numero

celular, numero telefdnico, y direccion

OPCION CURSO

Buscar:

Escribir el Nombre del Estudiante

Codigo Curso Facultad Opciones

Registros Totales: 0

e Muestra un recuadro para poner el nombre del curso y buscarlo
OPCION ASISTENCIA

Buscar por Fecha:

Seleccione una Fecha v

Seleccione una Fecha
01-11-2019

02-11-2019 : PDF
04-11-2018
05-11-2019
06-11-2019
07-11-2019
03-11-2019
08-11-2019
11-11-2019
12-11-2018
13-11-2019
14-11-2018
15-11-2018
16-11-2019
18-11-2019
18-11-2018
20-11-2019

e Muestra un desglosable con todas las fechas de las asistencias
registradas

e Se puede exportar a pdf.
OPCION IMPORTAR

Importar :

Seleccionar archivo Mingln archivo seleccionado

e Se muestra una opcidén para importar un Excel al sistema para cargar la data

de asistencia
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eUna vez selecciona do el archivo se procede a dar en el botdn sabe

OPCION INDICADOR

e Tenemos 3 opciones para cada una de los indicadores

OPCION INDICADOR 1

e Se muestra un gréafico con el indicador
e Se muestra un boton para exportar pdf

OPCION INDICADOR 2

Grafico de Nivel de Acesso:

e Se muestra un grafico con el indicador
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e Se muestra un boton para exportar PDF.

OPCION INDICADOR 3

e Se muestra un grafico con el indicador

e Se muestra un botdn para exportar pdf
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MANUAL DEL NET3.0

1. Ponga el CD de instalacion dentro del lector de CD, la instalacion del programa

iniciara automaticamente.

Global Expansion & Local Technical Support

2. Clic en el boton [Siguiente] en la ventana de la Guia de Instalacion para entrar a la
ventana ACUERDO DE LICENCIA DE USUARIO FINAL PARA ESTE
SOFTWARE:

B Instatr - ZKTimeNet0 - ~IEN

D07 Lo 62 A I POR s ST AR -
PO tant - send ety

[The End-Lser License wmnanwmm\mmm“a.me—v and the mentoned suthvr of B Sofnae

[Ifor the saftewre product dentfed sbove, wach nckudes computer softvere and Fey ncloe smescsted mede, TTvied meteruis, and viee o electons

Scoseevizton (SOFTWARE SH00UCTT). Sy rotaling, Coowing, o otherwise Lany) the SOFTHARE FRODUCT mu«wbth e i of s AL
B you do mot agree = S teree of g SLLA, do rot metell or use e SOPTWARE PROOLICT.

HEOrTWARE FRODUCT LICDNGE

‘Mﬁ'n“n«m:pmhmwmn-mw‘wnmlum 25 wed 35 20 icteltal (roperty bvs and bester The

[ SOPTVAAE PRODUCT @ keammad, ot

. GRANT OF LICENGE. Thm BLLA grants you e ‘Sllowng rgrts rutalintion and Lise. 7oy mey retall and use an wrimited nunber of copees of the SOPTWARE
PROOUCT

ey oducton g Detruton. You mily regvoduce ond So Ut an urirated rurder of (aoees of the SCFTWARE MROCLICT: troded Mal 60 Cipy shal be »
s and conglete cagy, Nalatng of cpmght and baceract notioes, and shal be scconpansed by  capy of e DLLA. Copees of the SOFTIARE PRODLCT
oy be detrbaied a1 & Sndsione o odult o dhated mi O e Iroduct.

12 DESOUDITION OF OF-€R RIO-TS MO LIMITATIONL

Arwianton o Reverse Sngreeng. Decongisten, and Dusssendly. You ray N0l leverse engree . docompie. o Ssestenble B SOFTWARE MODUCT,

Woept and orfy 1 P SNt Tt Rah achat & egressly AT G P mtator.
Fetavancn 3t Cavporacts

FThe SOFTIMARE PROCUCT = lotrmed 8t & sngie (roduct. 2 component 0aris rdy ok be seniraied Ky ue 08 mort e e Conputer
cfovare T aafer

Tou ey perraneny Saneter M of your ngnts wnder T TLLA, (roaded e receert agrees 13 e e of e DLLA.

Tervwancn
VERoLE reiudcs B any ofar rghia, $he Author of Tie Softvre iy terenaie tha BLLA ¢ sou fad te comgly wih e S and conditors of S BLLA.
och ewent, viw st Sesyor o Copres of Pe SOFTWARE SSOOUCT and o of #3 conpanent parts.

e tumon
IThe SOPTIARS PRODLCT may net be sokd or be mndduded m & svodket o package whath rtendh fo recanve Denefits Syough e nchann of $w SOFTIARL
FROOUCT. The SOFTWARE SRODUCT mar be nchaded = any hee o 10n-Droft DACges & INOAKSS.

. - .
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3. Lealalicencia cuidadosamente: Seleccione Acepto el acuerdo, y dé clic en el boton
[Siguiente] para entrar a la ventana de Configuracion de Ruta de Instalacion. (Tips:

Clic en el boton [Cancelar] para cancelar el proceso de instalacion)

™) Inssatar - 2KTimeNetd 0 - =N

One-Click-Sync System

™ . SIS &0l

4. Clicen el boton, seleccione la ruta de instalacion en la ventana que se muestra. Clic

en el boton [Siguiente] para entrar a la ventana de Seleccionar Componentes

Advanced Auto
IP-Detection Function
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5. Clic en el boton, seleccione la ruta para crear los accesos directos del programa.
Clic en el botdn [Siguiente] para entrar a la ventana de Confirmacion de Instalacion:

L Instaiar - ZKTimeNet20 - o

Supports All ZKTeco
Product Range

6. Después de que termine la instalacion, se mostrara la siguiente ventana.

20+ Time Attendance Reports

Iniciar Sesion

Doble clic en el acceso directo en el escritorio, o seleccione [Inicio] > [Todos los
programas] > [ZKTime.Net 3.0]
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para entrar a la ventana de Inicio de Sesion.

1. Si inicia sesién en el sistema por primera vez (esto significa que el sistema no tiene
usuarios), el sistema mostrara la interfaz de registro de administrador. Escriba el Nombre
de Usuario, Contrasefia, Confirmar Contrasefia, Email de Usuario si se requiere, y dé

®

clic en el boton [Registrar] para registrar.

Registrar

2. Si ha iniciado sesion previamente en el software, introduzca el Nombre de Usuario
registrado y la Contrasefia correcta. Para mas informacion sobre configuracion de
Nombre de Usuario, Contrasefia, y privilegios de Usuario, consulte 4.4 Gestion de
Usuario. Clic en el boton [Entrar] para entrar al sistema, o clic en el botdn [Cerrar]
para salir.

)

| Recordarme

Ohadé la Contrasenia
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3. Puede entrar a diferentes interfaces del sistema basado en diferentes privilegios de

usuario.

El administrador entrard a la interfaz Tarjeta de Empleados de manera

predeterminada, como se muestra en la siguiente imagen:

Recursos Humanos ﬁ@@@D@
T o

Tome.S James.L

ID de Usuario 1 1D de Usuatio 2

Fecha de Contratacién2011 Fecha de Contratacidn2010
Departmento FAE Departmento FAE

Namero de Tarfeta '5 Nomero de Tarjeta

Lity Simon
1D de Usuario 3 1D de Usuario 4
Fecha de Contratacion2014 - Fecha de Contratacién2009
Departmento FAE 4 Departmento FAE
Numero de Tageta Nomero de Tarjeta
-
-
Eventos 4/4
aue [ - =
H E Sesion de Usuario:admin

Recursos Humanos @@@@D@

o

Empresa Empleados Cédigo de Pago

Empleados + Agregar | BAGuardar | il Borrar | [ Importar | (P Exportar | [ e| »
Ajustes Generales  Registrar Huella Otros
Q
~ Cédige  Nombre B
Vs Tome.S
Estado +/ Habilitar Tamafio(200%200)
D de Usuario
Nombre Tome
Apelido s
Departamento FAE <ol
Fecha de Contratacién 02/23/2011 v .
Modo de Salario Salario *
Zona de [z Terminal -
Priviegio - Email
Contrasefia Nimero de Tarjeta
Huellas 0 Rostros 0
Registros:1 = =] Sesidn de Usuariozadmin
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Interfaz de Usuario y Menuprincipal

X

A ECH OIS mie)

\7 V7 =

|& s |

Ajuste de Remitente Privilegio Usuario Bitdcora de Operaciones Base de Datos

s Ajuste de Transferencia de Datos
Descarga de Eventos
Borrar eventos de los dispositivos después de 2 descarga
Descargar eventos automaticamente al abrir ZKTime,net
Formato de Fecha y Hora
Formato de Fecha Formato de Hora
l MM/dd/yyyy * HH:mm
Funciones Opcionales
+/ Activar Control de Acceso +/ Activar Reporte de Email Push
o/ Activar SMS +/ Activar Gestién de Memoria USB
~/ Activar Codigo de Trabajo ~/ Activar Descarga de Foto de Asistencia
Tipo de Calendario
* Normal Trani Arabe
I 5] =] Sesién de Usuario:admin

\ 4

Barra de Menu Principal:

El sistema proporciona Seis principales menus funcionales. La clasificacion
clara y potentes estructuras funcionales ayudan a gestionar la asistencia del

personal de su empresa sin problemas.

Barra de Menu Secundaria:

Simplifica las funciones y ayuda a realizar operaciones mas efectivamente.
Area de Operacion:

Le permite ver y usar varias funciones.

iconos de Acceso Directo:

Le permite realizar operaciones convenientemente, incluyendo rapido acceso

al panel de navegacion y revisar la versién del sistema.
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Barra de Informacion:

Muestra la tarjeta de Empleados, Terminales, Reportes y el Usuario Actual

Menu Principal e Instruccion de Funciones

La barra de menu del sistema enlista todas las opciones de operacion. El usuario puede dar
clic en diferentes mends para seleccionar diferentes operaciones en la barra. Si el usuario

da clic en un menu, se mostrara
el submen( en mosaico.

Gestion del Sistema: Le permite gestionar la configuracion del sistema, incluyendo
Configuracion, Ajustes de Remitente, Privilegio, Usuario, revisar la Bitacora de

Operaciones y administracion de Base de Datos.

Gestion de Recursos Humanos: Establece la estructura de la Empresa, tipos de

Empleados, y establece Cddigos de Pago para pagos de salario.

Ajustes de Asistencia: Establece las Reglas de asistencia, Horarios, Turnos, Calendario
(contiene Horario Temporal); Asignacion de Excepciones, es decir, Vacaciones y Salidas

por Enfermedad.

Gestion de Terminal: Le permite gestionar los eventos de asistencia del dispositivo, la
informacién de empleados y registros en el dispositivo; incluyendo Gestion de
Dispositivos, ajustes de Zona, Sincronizar Datos, Memoria USB, Cédigo de Trabajo y
SMS.

Gestion de Control de Acceso: Establece los parametros de las cerraduras eléctricas y los
dispositivos relacionados. Incluyendo configuracion de Horario de Acceso, Grupo de
Acceso, Combinacion de Acceso, Privilegios de Acceso, Subir Privilegios y asi

sucesivamente.

Gestion de Reporte: Le permite procesar y gestionar dos categorias de reportes:
informacion de empleado y registro de asistencia. Puede calcular los registros de asistencia
especificando el alcance de los empleados, la horay los reportes de salida. Puede importar
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0 exportar los datos de asistencia segun lo requiera usando una memoria USB.
Instruccion de iconos de Acceso Directo

1. Inicio

Si encuentra un problema a la hora de realizar operaciones en el sistema, puede dar clic en el
icono para regresar al panel de navegacion, el cual le ayudara a completar la gestion de

asistencia rapidamente.

n > > B8
E B

Regstros: =h= ¥} Sewen de Unuaro:admn

2. Licencia

Para el método especifico de la operacion, consulte 3.1.2 Registro.
3. Acerca de
Puede dar clic en [Acerca de] para revisar la version del sistema.
&)
EdTime.Net 3.0

ZKTime.Net Estindard 3.0.0.30(0813) for Mexico

Version de SDK 6.2.5.19
Derechos de Autor @ 2010-2015 Corporacidn ZKTeco. Todos
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Instruccién de la Barra de Informacion
1. Tarjeta de Terminal

Clicen el icono , el sistema entrard automéaticamente a la interfaz de Tarjetade Terminal. Se
mostrara una vista general de la informacién de los

Todos

U160-C iClock

/' Connected W Drsconmect
Draccion P 192,168.1.201 Drreccién P 192.168.1.115
Usuarios 0/30000 Usuarios /0
Huelas 0/3000 /0
Rostros 0/0 0/0
Eventos 0/100000 0/0
Area de Terminal 2onel zonet

-
Tiempo Acdidn Terminal Verificacién 1D de Usuario:
Nombre:
Sin imagen Sinimagen
Foto de Usuario Foto de Asistencia
B e Sesién de Usuario:admin

El sistema mostrara la ventana de Mensajes, el procedimiento de conexion y el estado
de todos los dispositivos en la esquina inferior derecha de la pantalla.

T Limpiar

Tiempo Mensaje

10:52:58 Conectando con |a terminal 192.168.1.201
10:52:58 Conectando con |a terminal 192.168.1.115
10:52:00 Conexién exitosa con la terminal (192.168.1
10:53:01 Conexién con la terminal '192.168.1.115" fa
10:53:45 Conectando con |a terminal 192.168.1.201
10:53:45 Conectando con |a terminal 192.168.1.115
10:53:46 Conexién exitosa con la terminal (192.168.1
10:53:47 Conexién con la terminal '192.168.1.115" fa
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1. Tarjeta de Empleado

Clic en el icono 5, el sistema entrara automaticamente a la interfaz de Tarjeta de
Empleado.

Recursos Humanos ﬁ@@@c@

Todos

Tome.S
ID de Usuario 1

\ N Fecha de Contratacién2011 ‘ tac)
Departamento FAE

- = " s

Namero de Tanets . Nimero de Tarjeta

@ o verfica @ tov
Liy Simon
1D de Usuario 3 1D de Usuario 4
Fecha de Contratacién2014 hed echa de Contratacion2009
Departamento FAE 4 - t
Namero de Tadeta

® o Verfica ® no Verifica

m =] Sesién de Usuario:admin

2. Tarjeta de Reporte

Clic en el icono IE, el sistema entrard automaticamente a la
interfaz de Tarjeta de Reporte. (Tips: Para el método de revision
de reportes, consulte 9.3 Ver Reportes.)

Reportes ALOEO®

P Y
= B
Eventos  Calubr  Reporce

e o] v [ PO - |

4
Empleado Informacén de Empleado
™
Registros Diario Total TimeCard Total TimeCard Salida Temprana LUlegada Tarde Faltas
Turno de Empleado Excepaién Resumen de Horas Lista TmeCard Tarjeta de Asistencia Asistencia Diaria Resumen Mensual

Horario Flexible

5] =] Sesidn de Usuariozadmin
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Menu Principal e Instruccion de Funciones

La barra de menu del sistema enlista todas las opciones de operacion. El usuario puede dar
clic en diferentes menus para seleccionar diferentes operaciones en la barra. Si el usuario

da clic en un menu, se mostrara
el submen( en mosaico.

Gestion del Sistema: Le permite gestionar la configuracion del sistema, incluyendo
Configuracion, Ajustes de Remitente, Privilegio, Usuario, revisar la Bitacora de

Operaciones y administracion de Base de Datos.

Gestion de Recursos Humanos: Establece la estructura de la Empresa, tipos de

Empleados, y establece Cadigos de Pago para pagos de salario.

Ajustes de Asistencia: Establece las Reglas de asistencia, Horarios, Turnos, Calendario
(contiene Horario Temporal); Asignacion de Excepciones, es decir, Vacaciones y Salidas

por Enfermedad.

Gestion de Terminal: Le permite gestionar los eventos de asistencia del dispositivo, la
informacién de empleados y registros en el dispositivo; incluyendo Gestion de
Dispositivos, ajustes de Zona, Sincronizar Datos, Memoria USB, Cddigo de Trabajo y
SMS.

Gestion de Control de Acceso: Establece los pardmetros de las cerraduras eléctricas y los
dispositivos relacionados. Incluyendo configuracion de Horario de Acceso, Grupo de
Acceso, Combinacion de Acceso, Privilegios de Acceso, Subir Privilegios y asi

sucesivamente.
Gestion de Reporte: Le permite procesar y gestionar dos categorias de reportes: informacion

de empleado y registro de asistencia. Puede calcular los registros de asistencia especificando
el alcance de los empleados, la horay los reportes de salida. Puede importar
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Gestion del Sistema

La funcion de Gestidn del Sistema incluye agregar Usuarios del Sistema (tales como
Gerente de Empresa, Secretaria, Encargado de Estadisticas de Asistencia, entre otros);
asignando roles segun sea requerido. Haciendo Configuracion (Sistema), Ajuste de

Remitente, Bitacora de Operacion, Base de Datos, etc.

Configuracion

Clic en [Sistema] > [Configuracion] para entrar a la interfaz de Configuracion del

Sistema:

EdTime Net 30  sSsiema  RecursosHumanos  Asstenca  Terminal  ControldeAcceso  Reportes

Ajuste de Remitente Privilegio Usuario Biticora de Operaciones Base de Datos
Ajuste de Transferendia de Datos

Descarga de Eventos

después de b descarga

ente 3l abrir ZKTime.net

Formato de Fecha y Hora
Formato de Fecha Formato de Hora
MM/dd/yyyy ¢ HH:mm
Funciones Opcionales

Vv Ac
Vv A
+/ Activar Codigo de Trabajo +/ Activar Descarga de Foto de Asistencia

Tipo de Calendario

* Normal Trani Arabe

[SR=. N -] Sesion de Usuario:admin

Ajustes Basicos
Descarga de Eventos

Borrar eventos de los dispositivos después de la descarga: Si marca ésta opcion (),
después de descargar los eventos de asistencia desde la operacion de Descarga de

Eventos, el sistema borrara los eventos en el dispositivo automaticamente.

Descargar eventos automéaticamente al abrir ZKTime.Net: Si marca ésta opcion
( « ), después de iniciar el software, el sistema descargara los eventos

automaticamente desde los dispositivos en linea que se han agregado al
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programa.

Descargar eventos cada (Mins): Simarca (~ )y habilita la funcion Descargar eventos
automaticamente al abrir ZKTime.Net, si lo requiere puede marcar (+ )y habilitar la
funcién de Descargar eventos cada. El tiempo predeterminado es de 5 minutos, se

puede modificar si esnecesario.

Formato de Fecha y Hora

Establece el formato de Fecha y Hora del sistema. Este formato decidira la manera en
que se mostrara lafechay horaen los reportes y en el software. Se puede establecer de

acuerdo a los habitos y requerimientos.

Funciones Opcionales

Puede marcar ( ) la opcion para habilitar la funcién que sea requerida.

Tipo de Calendario

Establece el tipo de calendario a mostrar, el tipo predeterminado es Normal.

Puede seleccionar el tipo de calendario Irdn o &rabe segln sea requerido.

Ajuste de Transferencia de Datos

Time_Net3.0 Sstema  RecursosHumanos — Asistenca  Terminal  Controlde Acceso  Reportes

Ajuste de Remitente Priviegio Usuzrio Biticora de Operaciones Base de Datos

Ajustes Bésicos

)\2KTimeNet3.0\AttPhoto ]

Puerto 8080 - Uso Horario UTC+08:00

+/ Agregar Terminal al Sistema Automaticamente
Transaccidn
* Tiempo Real

Intervalo de Tiemp (Unidad:Min

Hora Especifica Eem: 00:00;12:00

+/ iAjuste de Sincronizacién WOMS!

[=N=.N =] Sesidn de Usuario:admin
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Gestién de Usuario

Agregar usuario y asignar privilegio para el sistema.

Clic en [Sistema] > [Usuario] para entrar a la interfaz de Gestion de Usuario.

Puede agregar, borrar, editar y consultar usuarios segun se requiera.

Agregar Usuario

1. Clic en el boton [Agregar] para entrar a la interfaz de AgregaUsuario.

- [ e e T

- - — —
A DG G 2 F| =
Configuracion Ajuste de Remitente Privilegio Usuario Biticora de Operaciones Base de Datos
Usuario + B Guardar | (S Cancelar
admin
Nombre de Usuario
Contrasefia
Emal
Privilegio 7 Administrador
Recursos Humano
Notas
Regsiros1 EE e Sestn de Usuriadnn
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Nombre de Usuario, Contrasefia, Email: Introduzcael nombre de usuario, contrasefia (Inicio

de Sesidn) y direccion de correo para el huevo usuario.

Privilegio: Marcar ( ) el privilegio en la lista Privilegio para asignarlo al usuario, seleccion

individual.
Después de ajustar, clic en el botdn [Guardar] para guardar la informacion de usuario.

Editar/Borrar Usuario

Tips: Los métodos de operacion de Editar/Borrar usuario son los mismos que
Editar/Borrar privilegio. Para el método especifico de la operacion, consulte 4.3

Gestion de Privilegio. No repetir la descripcion.

Bitacora de Operaciones

El programaregistraré todas las operaciones de los usuarios automéaticamente. Puede
revisarlos si se requiere. Clic en [Sistema] > [Bitacora de Operaciones] para entrar

a la interfaz Bitacora de Operaciones:

EATime Net 30 ssiema  RecursosHumanos  Asstenca  Terminal  Controlde Acceso  Reportes

&
Configuracion Ajuste de Remitente Privilegio Usuario Base de Datos
Ukima semana . Borrar eventos previos a * | T Borrar [# Exportar
Nombre de Usuario Fecha ~ Mensaje
admin 08/18/2015 11:10 Agregar privilegio(Recursos Humana)
admin 08/18/2015 11:09 Borrar privilegio(Recursos Humanos)
admin 08/18/2015 11:05 Agregar privilegio(Recursos Humanos)
admin 08/18/2015 11:01 Moadificar ajustes de email
admin 08/18/2015 10:56 Modificar empleado(Siman)
admin 08/18/2015 10:56 Modificar empleado(Lily)
admin 08/18/2015 10:56 Modificar empleado(James.L)
admin 08/18/2015 10:56 Agregar empleado(Simon)
admin 08/18/2015 10:56 Agregar empleado(Liy)
admin 08/18/2015 10:55 Agregar empleado{James.L)
admin 08/18/2015 10:52 Agregar una Terminal(Clock)
admin 08/18/2015 10:52 Agregar una Terminal(U160-C)
admin 08/18/2015 10:52 Conectar terminal()
admin 08/18/2015 10:31 Modificar empleado(Tome.S)
admin 08/18/2015 10:30 Iniciar Sesion
admin Madificar empleado(Tome.S)
admin 015 10:28 Agregar empleado(Tome.S)
admin 08/18/2015 10:26 Modificar informacion de empresa
admin 08/18/2015 10:12 Iniciar Sesion
admin 08/18/2015 10:12 Modificar Ajustes Basicos del Sistema
Sl E Sesidn de Usuario:admin
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Exportar la Bitdcora de Operaciones

Clic en el botdn [Exportar] para exportar la bitdcora de operaciones. Para el método
especifico de la operacion, consulte capitulo 4. Exportar en el Apéndice 1

Operaciones Comunes.

Gestién de Base de Datos

Clic en [Sistema] > [Base de Datos] para entrar a la interfaz de Gestion de Base de Datos:

!

A4 D& 4 ¥ =

Configuracién Ajuste de Remitente Privilegio Usuario Biticora de Operaciones

Inicializar Base de Datos

Restaurar Base de Datos

[c5] B Sesién de Usuario:admin
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Puede Inicializar Base de Datos, Respaldar Base de Datos, y Restaurar Base de Datos
en lainterfaz de Gestion de Base de Datos.

Inicializar Base de Datos

Esta funcion puede restaurar el Sistema al estado original de la instalacion, por

favor realizar la operacion cuidadosamente.

La operacién especifica se muestra a continuacion:

Clicenel boton [Inicializar Base de Datos], se mostrara el siguiente cuadro de Pregunta:

@ Pregunta

¢Esta sequro de iniciglizar a base de datos?

Clic en el boton [Si] para comenzar con la operacion de inicializacion de la base de datos.

Gestién de Recursos Humanos

Antes de usar la funcion de asistencia, debe hacer la gestidn de recursos humanos.
La primera parte es Configuracion de Empresa, es decir, establecer la estructura de
la empresa. La segunda parte es la gestion de empleados, es decir, agregar los
empleados y asignar departamentos en el sistema y gestionarlos segin sea

requerido. La tercera parte es ajustar Cddigos de Pago.

Ajustes de Empresa
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Clic en [Recursos Humanos] > [Empresa] para entrar a la interfaz de Ajustes de Empresa.

Empress Empleados Cddigo de Pago

+ O Informacin Bésca

£ (3 Company
83 Department Nombre Company - Logo (270*145)

Cuudad [ ]
Fax i

Estado

Teléfono Mostrar en el Reporte
Sitio Web

Cddigo Postal

Direccion

Direccidn2

EHERE Sesién de Usuario:admin
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Establecer Informacién de la Empresa

El sistema tiene una empresa predeterminada llamada Company y un departamento
predeterminado llamado Department. El sistema le permite modificar la informacion
basica de la empresa y el nombre del departamento predeterminado. Clic en el botdn

[Guardar] para guardar losajustes.

Tips: Doble clic en el nombre del departamento para entrar a la interfaz de

modificacion, después modificar el nombre segun se requiera.

m HEOOD®

E_ 4

Empleados Cddigo de Pago

+ o Informacion Basica

(8] Company
Nombre Company . Logo (270%145)
Cudad 7]
Pais TL”T
Fax Sin imagen
Email
Estado
Teléfono Mostrar en el Reporte
Sitio Web
Cddigo Postal
Direccionl
Direccion2
sh=N= Sesidn de Usuario:admin
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(Nota: El parametro con * significa que no puede ser borrado) Nombre, Ciudad: Introduzca
el nombre y ciudad de la empresa. Pais: Clic en el boton [y seleccione el pais en la lista

desplegable.

Fax, Email, Estado, Teléfono, Sitio Web, Cddigo Postal y Direccion 1/2: Introduzca Fax,

Email, Estado, Teléfono, Sitio Web, Cddigo Postal y Direccion

Logo: Clicnel icono , doble clic en el archivo del LOGOTIPO en la ventana y después
agregar el logotipo de la empresa. (Nota: El tamarfio del logotipo de ser de 270*145. Por

otra parte, puede dar clic en el icono para borrar el logotipo agregado).

Mostrar en el Reporte: Marca (v ) y selecciona esta opcidn, el logotipo de la empresa se

mostrara en los reportes. De otra manera, no se mostrara.

Agregar departamento

Cli€enel icono para abrir la ventana Departamento como se muestra a continuacion

Departamento

Superior ZKTeco M

Mombre

Superior: Clic en el botdn [] para mostrar el departamento Superior, después seleccionar el

departamento Superior para el Nuevo departamento.
Nombre: Introduzca el nombre del departamento.

Después de ajustar, clic en el boton [Guardar] para guardar la informacion del

departamento.
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Editar Departamento

El método de operacion de editar departamento es el mismo que editar privilegio.

Para el método especifico de la operacion, consulte 4.3 Gestion de Privilegio. No
repetir la descripcion.

Borrar Departamento

Clic en el departamento que quiera borrar de la lista de la Estructura de la Empresa,
después dar clic en el icono

Sino hay empleados en el departamento, borrar directamente este departamento. Si

hay empleados en el departamento, se mostrara el siguiente cuadro de Pregunta:

,? Existen algunos empleados en el departamento £Estd seguro de mover estos empleados al departamento default?

Clicen el botdn [Si] para mover a los empleados al departamento predeterminado. Clic en

el boton [No] para cancelar la operacion de borrar.

0 - @

/i\‘\ El departamento default no se pueds borrar

Gestién de Empleados

Antes de usar, debe agregar empleados al sistema, o importar la informacion de
empleados desde otros programas.

Clic en [Recursos Humanos] > [Empleados] para entrar a la interfaz de Gestion de
Empleado
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Recursos Humanos @ <—§:f @ @ D C)‘)

@
E D)

Empresa Empleados Cédigo de Pago
i + Agregar || B Guardar | il & ¥roortar | |2 Exporter | [ 5 Actusiar Lote | »
Ajustes Generales ~ Registrar Huella =~ Otros
Cédi... Nombre Informacian Basica

Estado / Habiltar Tamafio(200%200)

Fecha de Contratacion v|®

Modo de Salario Salario pd

Zona de [ Terminal -

Privilegio - Email

Contrasefia Nimero de Tarjeta
Huellas 0 Rostros 0

Registros:0 Sh=.N= Sesion de Usuario:admin

Puede agregar, borrar, editar y consultar empleados en esta interfaz si se requiere.
5.1.1 Agregar Empleado

Agregar informacion de empleado, Registrar Huella y NUmero de Tarjeta si se

requiere. La operacion especifica se muestra a continuacion:

Sistema

@) ( 7
= % 8 QO A =

Configuracion Ajuste de Remitente Privilegio Usuario Biticora de Operaciones Base ¢

Inicializar Base de Datos — 39 Limpiar message
Respaldar Base de Datos
Restaurar Base de Datos

SN=.N= Sesidn de Usuariozadmin
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Clic en el boton [Agregar] para entrar a la interfaz de Agregar Empleado.
Time,Net 30 sSistema  Recursos Humanos — Asistencia  Terminal  Controlde Acceso  Reportes

Empresa Cédigo de Pago
Empleados B Guardar (N Cancelar (% Importar | (2 Exportar -
Registrar Huella Otros

Cédi... Nombre Informacién Basica

Estado +/ Habilitar Tamafio(200%200)
D de Usuario
]
Nombre
mw
Apelido 1y
Departamento Department S Sin imagen o]
Fecha de Contratacion 08/18/2015
Modo de Salario Salario
Zona de b Terminal  zone1
Privilegio Usuario - Email
Contrasefia Namero de Tarjeta
Huellas 0 Rostros 0
Registros:0 rSh=.N=] Sesidn de Usuario:admin

Informacion Basica

Nota: Los parametros con * no pueden estar vacios.

Estado: Marcar (+) y seleccionar Habilitar, significa que este empleado est4 en servicio, de

otramanera, significa dimision.

ID de Usuario: Introduzca el 1D del empleado, el rango de ajuste es de 1~999999999,
irrepetible.

Nombre, Apellido, Email: Introduzca el Nombre, Apellido y Correo del empleado si se

requiere.

Departamento: Clic en el boton [1, y seleccione el Sub-departamento en la lista

desplegable de departamentos.

Fecha de Contratacion: Predeterminadamente muestra la fecha actual. Clic en el boton y

seleccione la fecha de contratacion en el cuadro de fecha segln se requiera.

Modo de Salario: Clic en el boton(], y seleccione el modo de salario en la lista desplegable,

puede seleccionar como Horas o Salario seguin se requiera

Zona de la Terminal: Clic en el boton6, y seleccione la zona (Asistencia) en la lista
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desplegable. Para ajustes de la Zona de la Terminal, consulte 7.2 Ajustes de Zona.

Privilegio: Clic en el boton(], y seleccione el privilegio en la lista desplegable. Puede

seleccionar como Usuario, Enrolador, Gerente o Administrador segun se requiera.
Foto: Soporta dos métodos para agregar la foto del empleado:

Contrasefia: Introduzca la contrasefia si se requiere. Cuando el usuario tiene privilegio para
verificacion por contrasefia, después él/ella podrd verificar con contrasefia en el

dispositivo.
Numero de Tarjeta: Introduzca el nimero de tarjera del empleado.
Huellas, Rostros: Muestra la cantidad de huellas y rostros enrolados.

Otros Ajustes

Time,Net3.0 Sistema  Recursos Humanos  Asistencia  Terminal  Controlde Acceso  Reportes

Empleados Codigo de Pago

¥ ] Informacion Basica
=1 [53] Company
E Department Nombre Company Logo (270*145)

Ciudad -

Pais

Fax Sin imagen
Email

Estado

Teléfono Mostrar en el Reporte
Sitio Web

Codigo Postal

Direccionl

Direccion2

si=.N-=! Sesidn de Usuario:admin

Clic en la pestafia Otros para entrar a la interfaz de Otros ajustes.
Establezca la informacion del empleado si se requiere.

Después de ajustar, clic en el boton [Guardar] para guardar la informacion del
empleado.
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Gestion de Huella Digital

El programa soporta Terminal o Sensor de Huella para enrolar la huella digital del

empleado.
Registrar Huella
Se toma el enrolamiento de huella desde Terminal como ejemplo para

describir la operacion especifica de enrolamiento de huella.

Dé clic y seleccione el empleado en la lista de Empleados, y dé clic en la pestafia

Registrar Huella para entrar a la interfaz Registrar Huella.

EATime Net 3.0 sistema  Recursos Humanos  Asistenca  Terminal  Controlde Acceso  Reportes

Empresa Cédigo de Pago
Empleados <+ Agregar A Guardar [ Importar | (#* Exportar v

Ajustes Generales  Registrar Huells  Otros

Cédi... Nombre Tipo de Terminal
® Terminal Lector USB

Huellas

Registros:0 B e Sesidn de Usuario:admin

Seleccione el Tipo de Terminal como Terminal.

Clic en el botdn ¥ para ver los dispositivos, en la lista desplegable seleccione el
dispositivo que sera usado para enrolar las huellas. Clic en el icono para conectar
el dispositivo. Después de la conexion exitosa, la interfaz le pedira seleccionar el dedo.

(Tips: significa conexién exitosa del dispositivo).

(Nota: El dispositivo seleccionado debe tener la funcion de enrolamiento de huellaen linea,

de otra manera, no podra hacer la operacion de enrolamiento
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. Dé clic y seleccione el dedo, el dedo seleccionado se mostrara en verde.

_,u_ S

Cédigo de Pago

Empleados + Agregar | B\ Guardar | i © [# Importar | [P Exportar [ A

Ajustes Generales  Registrar Huella ~ Otros

Q
< Codi... Nombre o e Tonid
v Edwin Terminal Lector USB

» U160-C(192.168,1.201) R

Huellas
Presione la huela en el lector. Veces rastantes:3
: 1.2 4 w7 e
9
4 5
Registros:1 5] B Sesion de Usuario:admin

5. Presione el dedo correctamente tres veces en el lector de huellas. Cuando la huella se
registra correctamente, la interfaz mostrara Registro Exitoso. El dedo registrado mostrara

la huella digital verde.

Recursos Humanos ATOOO®

Empresa Empleados Codigo de Pago
it + Agregar | | B Guardar || i & i Importar (P Exportar =
Ajustes Generales  Registrar Huella  Otros
Q
< Cédi... Nombre Tipo de Terminal
4 Edwin ® Terminal Lector USB
b U160-C(192.168.1.201) - o
Huelias
Registro exitoso.
2
o, 1 =8 g ke
9
4 5
Registros:1 rel=. 0= == )
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Notas:
(DPuede repetir el paso 4 y 5 para registrar mas huellas del empleado.

(2) Después del registro exitoso, el sistema guardara la informacion de la huella

automaticamente.

(3)Puede dar clic en el boton [Cancelar Registro] para cancelar la operacion de registro de

huella.

Borrar Huella Digital

En la interfaz Registrar Huella, clic en el dedo registrado, se mostrara el cuadro de

Pregunta.

() Pregunta

¢Esta seguro de borrar?

Clic en el botdn [Si] para borrar la plantilla de la huella seleccionada, o clic en el
bot6n [No] para cancelar la operacion.

Mantenimiento de Empleado

Editar Empleado

Dé clic y seleccione un empleado en la lista de Empleados.

Modifique la informacion del empleado si se requiere, y dé clic en el boton [Guardar] para
guardar los ajustes

Borrar Empleado

Dé clic y seleccione un empleado en la lista de Empleados.
Clic en el boton [Borrar], se mostrara el cuadro de Pregunta.

Clic en el boton [Si] para borrar el empleado seleccionado, o clic en el boton [No] para
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cancelar la operacion.

Importar/Exportar informacion del Empleado

Importar: El Sistema admite la funcién de importacion para importar la
informacion de empleados de otros programas. Para la operacion especifica,

consulte el capitulo 3. Importar en el Apéndice 1 Operaciones Comunes.

Exportar: El Sistema admite la funcion de exportacion para exportar la informacion
de empleados en archivo de formato Excel, Texto o CSV. Para la operacion

especifica, consulte capitulo 4. Exportar en el Apéndice 1 Operaciones Comunes.

Actualizar por Lote

Marque () y seleccione multiples empleados en la lista Empleados, y dé clic en el boton

[Actualizar por Lote]

para abrir la ventana Actualizar por Lote.

Tlme.Net S0 Sstema Recursos Humanos Asistencia Terminal Control de Acceso  Reportes

Empresa Cédigo de Pago
Empleados + Agregar B\ Guardar i Borrar  [# Importar | (%Y Exportar (57 Actualizar Lote ¥

Registrar Huella Otros

Cédi... Nombre Infosmagia B
Actualizar por Lote
4 Tome.S I
2 James.L jeeaen)
A Liy 1 Estado +/ Habicar ]
4 Simen I
Departamento m
[
Fecha de Contratacion
t L 0]
Modo de Salario
[
Zona de fa Terminal
b
z
|
Contrasefia Namero de Tarjeta
Huellas 0 Rostros 0
Registros:4 E e Sesion de Usuario:sdmin

Actualice por lote el Departamento, Fecha de Contratacion, Modo de
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Salarioy Zonade la Terminal del empleado si se requiere; y dé clic en el boton

[Guardar] para guardar los ajustes.

Borrar Contrasefias/Borrar Tarjetas/Borrar Huellas/Borrar Rostros

El software admite la operacion de borrar (lote) contrasefias, tarjetas, huellas y rostros.

Se toma Borrar Contrasefias como ejemplo para describir el método especifico de la

operacion.
Seleccione el empleado en la lista de Empleado. (Seleccion Multiple)
Clic en [J después del boton [Actualizar por Lote] y seleccione Borrar Contrasefias en el

menu desplegable. El sistema borrara las contrasefias de los empleados seleccionados. El
resultado se mostrara en la ventana emergente en la esquina inferior derecho de la pantalla.

W Limpiar

Tiempo Mensaje

17:03:23 Borrar contrasefias de 4 de la terminal iClock
< >
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