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RESUMEN
En el presente trabajo de investigacion titulado “La desercion académica en
los primeros ciclos y propuesta de acompafiamiento de induccidn vocacional” se
plante6 como objetivo determinar el acompafiamiento con una guia instructiva
para la induccion vocacional y su influencia con la desercion estudiantil de los
primeros ciclos de las carreras tecnoldgicas del Instituto Tecnoldgico Superior
Simén Bolivar. La investigacién sigue un disefio no experimental transversal, de

tipo descriptiva propositiva.

La poblacién de la presente investigacion estuvo constituida por 104
alumnos desertores del instituto tecnologico superior; la técnica de campo utilizo la
entrevista para recolectar datos significativos que se utilizaron en el diagndstico y
responder a las preguntas de investigacion. La propuesta; elaboracion de la guia
de induccidn vocacional seré el medio para disminuir la desercion, que
beneficiaran a los estudiantes y optimizaria la calidad y excelencia profesional,

favoreciendo la imagen institucional.

Al final del estudio se lleg6 a las siguientes conclusiones: Los estudiantes
desertores abandonaron sus estudios por aspectos relacionados a desinterés en
la carrera, por la distancia, horario y la falta de talleres y laboratorios esto en el
aspecto académico, otra conclusion fue los factores personales que inciden en la
desercion del ITSSB, tiene una gama muy variada de situaciones que van desde
enfermedades, aspectos personales, intereses creados y mas estos aspectos

estiman el 50% de los casos de desercion.

Palabras claves: Desercion Académica, Guia de Acompafiamiento, Tecnologia



ABSTRACT
In the present research work entitled “The academic dropout in the first
cycles and proposal of accompaniment of vocational induction”, the objective was
to determine the accompaniment with an instructional guide for vocational
induction and its influence with student dropout of the first cycles of the

technological careers of the Simén Bolivar Higher Technological Institute.

The research follows a non-experimental design with a quantitative and
descriptive correlational approach. The population of this research was made up of
104 drop-out students from the higher technological institute; The field technique
used the directed interview to collect significant data that were used in the

diagnosis and to answer the research questions.

The proposal; Preparation of the vocational induction guide will be the
means to reduce dropout, which will benefit students and optimize professional
quality and excellence, favoring the institutional image. At the end of the study the
following conclusions were reached: The drop-out students dropped out of their
studies due to aspects related to lack of interest in the career, because of the
distance, schedule and lack of workshops and laboratories, this in the academic
aspect, another conclusion was the personal factors that affect the attrition of the
ITSSB, has a very varied range of situations ranging from diseases, personal
aspects, vested interests and more these aspects estimate 50% of cases of

attrition.

Keywords: Academic Dropout, Accompaniment Guide, Technology



l. INTRODUCCION

El tema propuesto, “La desercion académica en los primeros ciclos y
propuesta de acompanamiento de induccion vocacional”, es fundamental, no solo
para que las instituciones educativas puedan implementar estrategias para reducir
la desercion escolar, sino también para que los estudiantes logren elegir la carrera
para la cual tienen vocacion y puedan desarrollarse como persona y como
profesionales. La eleccion adecuada de la carrera, a nivel mundial, se suma a la
demanda de profesionales altamente calificados y expertos en temas especificos,
que puedan responder a las exigencias laborales de profesionales cada vez mas

competitivos.

En América Latina la formacion de profesionales altamente calificados se ha
restringido a unas pocas personas, lo que se puede explicar por la falta de centros
especializados que brinden dicha formacion o por la mala orientacidén que recibieron
para elegir la profesion para la cual tienen vocacion. Esta situacion hace que los
profesionales pierdan oportunidades laborales que les permita lograr su
autorrealizacidn personal y profesional. Ecuador no es ajeno a dicha realidad, donde
también se presenta el problema de la desercion académica, lo que ha generado
preocupacion en las autoridades para determinar sus causas. Los cambios
instructivos de flujo y reflujo instructivo, la globalizacién del conocimiento, la falta de
orientacién vocacional, son algunas de ellas; éste Ultimo aspecto es el que se ha

considerado en la presente investigacion.

La toma de decisiones sobre la carrera mas adecuada, es uno de los
aspectos mas importantes para el estudiante, de ello depende su futuro; los
estudiantes requieren seguridad para tomar la decision adecuada, para lo cual
deben examinar minuciosamente la direccion competente y la decision de una

profesién experta como tarea de toda la vida.

En las naciones europeas, la direccion profesional esta dirigida por analistas
gue se dedican al desarrollo individual en una condicién inteligente y ajustada del
individuo para abordar los problemas individuales y las solicitudes sociales. En las

naciones, por ejemplo, Brasil y Argentina, el estudio se centra en la investigacion
3



de la conducta profesional comprendida como la disposicion de los procedimientos
mentales que un individuo particular retne en relacion con el mundo experto en el
gue quiere coordinar efectivamente, o en el que es a partir de ahora introducido. Es
en ese sentimiento que la orientacion que se da al curso a través de la ayuda
especializada a un individuo en una situacion de vulnerabilidad, es fundamental para

la mejora de las vocaciones de expertos (Corte, 1991).

Lo normal para los jévenes ecuatorianos a la hora de elegir su profesion
experta, con frecuencia duda sobre cual sera la carrera adecuada. De esta manera,
es esencial que la Orientacién Vocacional permita al suplente colaborar con sus
propios atributos y los del perfil de expertos, por lo que el defensor tiene la
obligacién, no exclusivamente, de ubicar al suplente en un territorio en particular,
ademas de capacitarlo para tratar con instrumentos eficientes, un mundo interior y

experto indudablemente cambiante y complejo.

En referencia a la desercion en la Educacion Superior en América del Sur es
una situacién preocupante y una problematica que se vive en toda la region. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco) exterioriza que la desidia en la educacion superior, llega a 40%; frente a
esta situacion, académicos nacionales y extranjeros se reunieron en la Escuela
Politécnica Nacional (EPN), para afrontar las razones que fomentan el abandono
de los estudios entre los universitarios, dentro del marco de la Sexta Conferencia

Latinoamericana sobre el Abandono en la Educacion Superior (El telégrafo, 2016).

El Banco Mundial (2017) expresa sobre la Educacién Superior en Ameérica
Latina, que es preocupante que millones de estudiantes inicien sus estudios
superiores, pero no todos ingresan a Universidades de calidad, ademas su plan de
estudio en muchos de los casos no los prepara para hacerle frente al mundo laboral,
de los educandos que inician a la universidad en Ameérica Latina solo el 50%
culmina su carrera. Las nuevas tendencias profesionales han degradado la
predileccion por carreras tradicionales de éxito no obstante la postura del gobierno

de turno y la calidad en la Educacion Superior no ayuda.



La situacion en el Ecuador es igual al resto de la regidon segun la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), en el 2014
se registraron 400.000 estudiantes en las universidades y escuelas politécnicas
publicas y privadas de Ecuador, de esa cifra, el 26% renuncié a sus estudios
(Metroecuador, 2018). En Ecuador el veinte por ciento de estudiantes desertan en
los primeros ciclos en relacion a lo dicho por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior (SENESCYT) con datos de la tasa de retencion inicial. Antes de la
implementacion del ENES, el porcentaje de desercion era del 52%; ahora llega al
20%. En el Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar, desde el ciclo académico
2015-2016, se aprecia una amplia desercion estudiantil en los primeros ciclos de
las carreras técnicas que se imparten en la institucion; la rectora de la Institucion
Msc. Ruth Rivera E., explica que “uno de los inconvenientes de no cumplir los
cupos ofrecidos es que quienes prefieren esta educacion un alto porcentaje
trabajan, por lo que piden presentarse en la seccion nocturna y no hay cabida para
recibir a todos” (El Universo, 2017, pag. 1).

La SENESCYT sefala que “si una individuo postulé a una carrera en un
instituto del estado y el sistema le determina un cupo, y el postulante objeta el
cupo, no concurre en una sancion”. No obstante, “si el estudiante admite y no
utiliza el cupo fijado o se retira de la entidad de educacion superior, no tendra la
oportunidad de inscribirse en el sucesivo proceso de ingreso, tal como lo instaura

la normativa actual” (El Universo, 2017, pag. 1)

Esta normativa esta reflejada en la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) en el articulo 80 literal a: “La gratuidad sera para los y las estudiantes
habituales que se inscriban en por lo menos el sesenta por ciento de todas las
materias o créditos que permite su malla curricular en cada ciclo, ciclo o nivel”
(Espol, 2017).

Esta situacion acarrea otras circunstanciad para los estudiantes que al
iniciar sus estudios en otra institucion de educacion superior no puedan hacerlo

debido que ya estan incluidos en las listas del Tecnologico y en el listado de



matriculados legalmente por la (SENESCYT) y al abandonar los estudios no

puede inscribirse en el siguiente proceso de ingreso.

Las secuelas de abandonar los estudios en los educandos para los
educativos y la institucion residen en la evaluacion de los estandares de calidad;
una elevada cantidad de desertores minimizara la valoraciéon que se hace a la
institucion por parte del Consejo de Evaluacion, Acreditaciones y Seguimiento de
Calidad de la Educacién Superior (CEACES).

El estudio del problema se examinara en los primeros cursos de las
tecnologias orientados en la desercion académica superior quienes acceden a
estos estudios son personas adultas que tienen ingreso de empleo en diferentes
empresas con modalidad de trabajo rotativo o alternado , inician con mucho
entusiasmo pero a la mitad del ciclo incrementan sus inasistencias porque deben
elegir trabajar por estudiar, esto infla las estadisticas de desercion en los primeros
ciclos y repercute de forma negativa en los lineamientos principales de los
objetivos educativos. A pesar de ser una situacion que se repite a nivel nacional y
regional es plausible compilar informacién de por qué los estudiantes desertan y
coémo incentivar por medio de un acompafiamiento de induccion vocacional a no
abandonar la carrera técnica que previamente eligié a través de las pruebas Ser

bachiller.

Barrera (2015) realizé la investigacion titulada “Desercidn universitaria en la
carrera de Ingenieria Comercial de la PUCESE, periodo 2010 — 2014”, y tuvo como
objetivo diagnosticar los factores que provocan la desercidon universitaria en
estudiantes de dicha universidad de la ciudad de Esmeraldas-Ecuador, con el fin de
disefiar estrategias para reducirla. El estudio fue de tipo descriptivo y para la
recoleccion de datos, utilizo la técnica de la revision de documentos para obtener
informacion béasica de los estudiantes; también se utilizd una encuesta estructurada
aplicada a una muestra de 65 estudiantes desertores y una entrevista a la directora
de estudiantes, al jefe de planeacién y acreditacion de la sede y a un docente tutor.

El estudio concluye que los factores determinantes de la desercion estudiantil



Fundamentalmente fueron los de caracter econémico, seguido por los factores
personales, maternidad/paternidad y por el trabajo; la falta de flexibilidad de los

horarios, aparecen como una ultima causa del abandono escolar.

Arancibia (2016) presento la tesis doctoral “Aproximaciones a la desercion
universitaria en Programas de Formacion Vespertina en Chile: Causas e
implicancias”; el estudio fue conducido bajo un enfoque cualitativo de tipo
exploratorio, con un paradigma interpretativo; la informacién se recogio a través de
entrevistas semiestructuradas, aplicadas en forma individual y grupal a estudiantes
desertores de la region de Valparaiso y Metropolitana de Chile. El estudio concluye
que los alumnos que estudian en la tarde, mayormente abandonan los estudios
por asuntos personales, desempefio académico, inesperados y circunstancias
varias y experiencias con la ofrecimiento institucional. La investigacion es
relevante para el estudio, no obstante haber sido conducida con un enfoque
cualitativo, por sus importantes aportes tedricos y por los resultados sobre las
implicancias de la desercion (Individuales, sociales e institucionales), que si bien no
son motivo de investigacion, sin embargo, permiten ampliar la vision de la

importancia que tiene el fendmeno de la desercion escolar.

Patifio y Astudillo (2015), en su trabajo titulado “Incidencia de la orientacion
vocacional en la deliberacion de la carrera de psicologia en educandos de la
Universidad de Cuenca”, se plantearon como objetivo comprobar la relaciéon entre
la Orientacion Vocacional tomada por los estudiantes y la eleccion de la carrerade
Psicologia. La investigacion siguio un disefio no experimental de tipo descriptivo con
un corte transversal; donde el autor consideré como instrumento de recoleccion de
datos la guia de preguntas estructuradas. El instrumento disefiado se aplicé a una
muestra de 255 alumnos de la carrera profesional de psicologia. El estudio concluy6
gue el 30,6% de encuestados de un total de 37,6% de los datos considerados como
validos, afirmaron que poco o nada les ayudo la Orientacion Vocacional recibida, al

momento de decidirse por la carrera de Psicologia; ademas el 71,4% de



Investigados indicaron que siguieron esta carrera porque se sintieron atraidos por

la misma.

Franco (2017), realiz6 la tesis titulada “Las causas de la desercion estudiantil
durante los primeros dos afios en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades
en dos universidades de Guayaquil’, cuyo objetivo fue establecer cuéales son los
factores que han influido en la desercion universitaria temprana en las dos
universidades guayaquilefias. La investigacion fue de tipo explicativo con un
enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo), donde la muestra cuantitativa estuvo
conformada por 150 sujetos los cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 60
estudiantes de la Universidad Especializada Espiritu Santo, 60 estudiantes de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil y 30 docentes de ambas
universidades; asimismo la muestra cualitativa estuvo conformada por 160
individuos distribuidos entre estudiantes, personal administrativo y docentes de
ambas universidades asi como 10 casos de estudiantes desertores. Para la
recoleccion de datos se optd por la entrevista y el cuestionario como instrumentos
para la recogida de informacién. Los resultados permitieron concluir que los factores
familiares, individuales y el rendimiento académico conducen al abandono de la
universidad y la mayoria de los estudiantes que abandonaron la vocaciéon o la
fundacion se han visto afectados por los puntos de vista familiares, por ejemplo, la
resistencia de la familia a la profesion elegida o la necesidad de inclinacion cerca
de su familia y, en consecuencia, estudie cerca de ellos. Con respecto al
rendimiento académico, solo uno de los alumnos exhibi6 este tipo de problema, sin
embargo, podria construirse como un factor auxiliar producido por diferentes partes
de un tipo social. También se demostré que los elementos de orientacion sexual
inspiraron a uno de los suplentes a abandonar, sus compromisos como madre y

esposa no le permitieron seguir examinando.

Quimbita (2018), en su tesis titulada “Influencia de la orientacién profesional
en la eleccién de carreras universitarias como proyecto de vida de los estudiantes
de primero, segundo y tercero de bachillerato de la unidad educativa Cardenal
Spinola de Fe y Alegria de la ciudad de Quito periodo 2016 — 2017”, se planteo el

objetivo de determinar la influencia de la Orientacion Profesional en la eleccion de
8



una carrera universitaria, como proyecto de vida de los estudiantes de primero,
segundo y tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa Cardenal Spinola de Fe 'y
Alegria de la ciudad de Quito periodo 2016 — 2017. La investigacion se encamino
en un enfoque cuali-cuantitativo siendo una investigacion de tipo correlacion
explicativa; donde se definid una poblacién de 93 estudiantes a los cuales se les
aplico un cuestionario el cual fue escogido como instrumento para la recoleccion de
informacion. La investigacion llegé a concluir que la orientacion profesional es
influyente en la toma de decisiones para la eleccion de una carrera profesional como
proyecto a futuro de los estudiantes de secundaria de la unidad instructiva Cardenal
Spinola, ya que las inquietudes y dudas han sido corroboradas en relacién a como
manejar sus vidas después de la escuela, se observan los resultados de no trabajar
de manera adecuada y conveniente en estos temas con los alumnos de la divisién
DECE.

Jeri (2016) en su trabajo investiga torio titulado “Asociacion entre orientacion
vocacional y desercion académica en los estudiantes de psicologia en una
universidad particular, Ica — 2016”, analiz6 la orientacién vocacional y su relacion
con la desercion académica en los alumnos de la escuela de psicologia de la
universidad “Alas Peruanas” del distrito de Ica durante el ciclo 2016-l. la
investigacion tuvo un disefio no experimental de tipo correlacional con un enfoque
cuantitativo. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de 6to ciclo de
psicologia de la UAP la cual ascendi6é a 82 individuos a los cuales se les aplico el
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. Los resultados concluyeron
que: Los motivos por lo que se toma la decisién de estudiar psicologia humana es
por imposicién familiar 39%, por voluntad propia 22%, orientacion por familiares o
profesores 17% y por influencia de amigos 22%. Los motivos por lo que deserté en
la profesién son: Por situaciones académicas 24.4%, motivos personales 14.6%,
mala decision 41.5% y por consejos de los amigos 19.5%. Existe relacion de la
orientacion vocacional emanada de una imposicion familiar con la desercion
académica por mala decisiéon p= 0.00. Existe relacién de la orientacién vocacional
emanada de sus amigos con la desercion académica por influencia de los amigos,

p = 0.000. No existe relacion de la orientacion vocacional emanada de una



orientacion familiar o del profesor con la desercibn académica por motivos
econdémicos, p=0.077. Existe relacion de la orientacion vocacional emanada de la
voluntad propia con la deserciébn académica por motivos personales, p=0.02. El
indice de desercidn por ciclo académico es de 30.5% en el segundo ciclo, 32.2% en
el tercer ciclo, 32% en el cuarto ciclo 33.3% en el quinto ciclo, 28.9% en el sexto

ciclo de psicologia humana.

Valverde (2016), en su tesis “Orientacion vocacional y el rendimiento
académico en los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa
N° 84055-Gochaj-Huacrachuco”, establecio el objetivo de determinar la correlacion
que existe entre la orientacion vocacional y el rendimiento académico en estudiantes
del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 84055-Gochaj-
Huacrachuco. La investigacion se optdé por un disefio no experimental de tipo
correlacional con un método hipotético-deductivo. La poblacion objeto de estudio
estuvo constituida por 30 estudiantes de la institucién educativa a los cuales se les
administré una encuesta como instrumento de recoleccién de datos y asi poder
obtener los datos necesarios acerca de ambas variables. Los resultados
concluyendo que: se comprueba la hipétesis de estudio, la misma que dice: la
orientacién vocacional tiene relacion significativa con el rendimiento académico en
los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucién Educativa N° 84055-
Gochaj-Huacrachuco, con un coeficiente de Pearson igual a r = 0.761 y Nivel de

significancia p = 0.000 < 0,05.

Tapia (2017), realiz6 la investigacion cuyo objetivo fue identificar las causas
de la desercién escolar en la Institucion educativa "Miguel Grau Seminario" del
distrito de Tambo de Mora de Huancavelica, durante los afios 2010 — 2014. El
estudio se desarrolld6 con una muestra de 17 profesores, bajo un enfoque
cuantitativo, con un tipo de investigacion descriptivo simple; para recoger la
informacion se utilizé un cuestionario aplicado a los profesores. El estudio concluye
gue las condiciones econémicas y los problemas de desempefio escolar, son las

causas principales de la desercién estudiantil, en la institucion investigada.
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Jara (2017), en su trabajo titulado “Factores que conducen a la desercidonen
estudiantes de una universidad privada de Lima Norte — 2017”, estudio los factores
que conducen a la desercion en estudiantes de una Universidad privada de Lima
Norte — 2017, con el fin de desarrollar estrategias para afrontar esta problematica.
La investigacion fue no experimental con un enfoque cuantitativo y de tipo
descriptiva-explicativa; para efectos de desarrollar la investigacion se consideré una
poblacion que estuvo constituida por docentes a cargo de tutoria de la universidad
César Vallejo durante el afio 2017; siendo que como instrumento se consider6 a la
encuesta como técnica y al cuestionario como instrumento definitivo. La
investigacién concluyd que: el valor de significacion observada (Sig.) es mayor al
valor de significacion tedrica a = 0.05 en todos los factores, no se rechaza la
hipétesis nula. Por consiguiente no existen diferencias en los factores que conducen
a la desercién en los estudiantes segun percepcion de los docentes tutores de la

Universidad Cesar Vallejo, Lima Norte 2017.

Vexler (2018) desarrollo la investigacion “Factores socioculturales y la
desercion de las estudiantes de la Universidad Femenina del Sagrado Corazoén,
20177, con el fin de optar el grado de Maestro; el estudio tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre los factores socioculturales la desercién de
los estudiantes investigados. El estudio utilizé un enfoque cuantitativo, con un tipo
de investigacién descriptivo correlacional, de tipo sustantivo y transaccional; el
disefio fue no experimental y correlacional causal. La poblacion estuvo constituida
por 30 estudiantes a los que se les aplicé un cuestionario que recogi6 informacion
sobre los factores socioculturales y desercion. El estudio concluye que los factores
socioculturales se relacionan en forma significativa con la desercion de los

estudiantes sujetos a investigacion.

Pachao y Tasayco (2018), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre el rendimiento académico y los factores de abandono
universitario en estudiantes de enfermeria de una Universidad Privada de Lima, en
el afo 2018. El estudio se fundamenta en el enfoque cuantitativo, descriptivo,
retrospectivo. La muestra estuvo conformada por una muestra de 105 estudiantes

gue abandonaron sus estudios en los periodos 2016-1 y 2016-I1. La informacion se
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recogio utilizando un cuestionario, con una alta confiabilidad. Entre las conclusiones
relacionadas a la desercion se menciona a los factores econdmicos como los
principales causantes los que ademas son causantes del bajo rendimiento
académico de los estudiantes. Luego se encontré que los factores académicos
también son la segunda causa importante del abandono y los factores

socioculturales, la tercera causa.

Teoria organizacional de Tinto (1975)

Esta creencia se centra sobre los resultados de la estructuracion de las
instituciones de educacion superior, por lo tanto piensa en la desercion estudiantil
como el reflejo del impacto que tiene la organizacion sobre la socializacién y la
complacencia de los alumnos. No obstante no tiene fuerza explicativa que permita
comprender varios puntos de organizacion que pueden casualmente influencia

sobre las decisiones de los universitarios en abandonar o no los estudios.

En 1975, Tinto dio a conocer un tipo de desercion, donde unifica compromiso de
ingreso a la Institucién de Educacion Superior y compromiso por los fines académicos,
seran los concluyentes de su persistencia o abandono de la institucion. Estas
obligaciones a su vez son afectadas tanto por componentes propios del estudiante
y de su realidad social como por las experiencias que pueda vivir una vez que se

integra a la universidad.

De la union de todos estos elementos pende si el estudiante resuelve
permanecer en la institucion, cambiarse a otra que le facilite lo que la primera no
le pudo brindar, o bien, abandonar concluyentemente el sistema educativo (Tinto,
1975).

El coaching ontolégico (Maturana, 2008)

Es una particularidad que modifica el pensamiento con el uso del discurso
para tener camino al pensamiento antiguo intimo que el sujeto tiene Este
procedimiento ofrece la posibilidad de exponer como conseguir | sus objetivos en el
ambito social y/o empresarial. Segun Maturana (2008) “tenemos dificultades
cuando pensamos que nuestras atracciones sobre la realidad son propias y no
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conciernen a los elementos perturbadores del entorno”. (p.23). Es decir, no
podemos captar como se llevan a cabo las cosas en realidad. Por ello, los
sentidos no nos ofrecen una atraccion certera de la misma, sin depender del
individuo que la capte. Captamos el contexto dependiendo de lo que creemos y
no como realmente es El coaching ontolégico posee tres indicios elementales: El
ser humano es un ser linglistico, el lenguaje genera realidades en nuestro

entorno y los seres humanos se crean asi mismo en el lenguaje.

El cientifico advierte que el lenguaje no es inocente ya que las propuestas
e comentarios pueden establecer nuevas oportunidades y proponer o negar la
ocasion de ejecutar acciones. También Echevarria (2003) acota que “las personas
hemos estado mucho tiempo en altercado sobre la verdad de nuestras
definiciones, la capacidad de accion para convertirnos a nosotros mismos y al

mundo colindante”.

Teorias sobre la eleccion de carreray su relacién con la desercion.

De acuerdo a lo definido por Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma (1951):

Los jovenes estan en la cuspide de su adultez en la ultima época de su
adolescencia esto es a los 17 y 18 afios en esta etapa se sienten
responsables de su futuro .Conjuntamente consideran que los estudiantes
gue ingresan a la Educacion Superior sin tener claro que estudiar , tienen
temor y dudas por la eleccién profesional hecha y el miedo a equivocarse ;
de alli la importancia de realizar el test vocacionales y asesoria periddica a
los educandos que les permitan elegir educadamente la carrera profesional

gue quieren aprender. (p. 64)

Teorias sobre la eleccion de carrera

La decision del futuro profesional de un joven es trascendental es a lo que
se dedicard de por vida, de alli la importancia en elegir correctamente pero eso
no se logra de un momento a otro, es una formacion que inicia en la edad
temprana en la infancia, las caracteristicas y desenvolvimiento académico en

areas que sean mas afines al individuo.
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Llegarian a formar ser un profesional exitoso (Garcia, 2003). De acuerdo dicha
creencia, “cada curso de la vida cultiva su influencia en el conducta incluyendo el
vocacional”. La teoria evidencia las actividades vocacionales que se espera se

realicen porun individuo de acuerdo a su edad (Opsipow, 1999).

El significado mas apropiado para este término seria el de Martinez de Codés
(2001), quien lo define como un sistema de ayuda para todas las personas, que
enfatiza la prevencion y la evolucion intrinseca de la persona en la profesion que
desea aplicar en su vida laboral, esto necesariamente implica la inclusion de la
familia, docentes y sociedad. La orientacion vocacional a nivel superior se
puntualiza como el “El procedimiento metddico de ayuda, destinada a todas los
individuos en formacion , de desempefio profesional y de libertad de horario con
el fin de producir en ellas aguellas conductas vocacionales (tareas vocacionales)

que lo preparen profesionalmente en un futuro.

De acuerdo con Ceinos (2008, como se cité en Urefia & Barbosa, 2015), la
Orientacion Vocacional procura beneficiar mas alld de la eleccién de una carrera,

intenta en si, que el individuo desarrolle todo su potencial como profesional.

En concordancia con lo expuesto, Alvarez (1995, como se cit6 en Urefia &
Barbosa, 2015), al referirse a la Orientacion Vocacional como un proceso que
acompafa al estudiante en su vida estudiantil y laboral, afirma ésta incluye el
proceso educativo que lo preparara en la vida profesional, asi como a las acciones
gue se realicen con el futuro profesional por parte de los agentes educativos tanto
externos como internos. Dicho proceso incluye ademas al contexto organizacional,
gue esta relacionado al campo laboral, donde los individuos se desarrollan en forma
profesional, donde las personas adquieren gran parte de las experiencias asociadas

al trabajo.
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El avance acelerado de la cultura y las ciencias aplicadas, ha transformado
el entorno en una complejidad donde se dinamizan fenomenos de diferentes tipos
que no existian antes, tal es el caso del fenémeno de la desercidn.

En la actualidad se encuentran pocos estudios que se relacionan al tema a
nivel nacional se acentta la informacion proporcionada por la SENESCYT en el
2014 en que se registraron cerca de 400.000 alumnos en universidades estatales
y cofinanciadas. De esta poblacion, el 26% dejo la carrera en los ciclos iniciales.
En el 2012 el indice de desercion fue del 50%. Mas atras en el 2010 el intervengo
de jévenes de entre 18 y 24 afios que no se educan ni laboran era del 19,5% pero
en el 2014 subié a 25,4% es l6gico suponer que se incluye a las personas que
abandonaron la universidad y no obtuvo trabajo estos datos fueron generados por

el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (Dialnet.unirioja.es, 2014).

Tinto (1975), en su libro "La desercion en la educacion superior: Sintesis de

las bases tedricas de las investigaciones recientes" expresa que:

La desercidon es el transcurso de indiferencia intencional u obligada de la
carrera en que se inscribe un educando, por el influjo positiva 0 negativa de
situaciones internas o externas al estudiante, segun el autor la deserciéon es
momentaneo y/o permanente de acuerdo al lapso en que el estudiante se
aparte de las Instituciones de educacion superior. Es transitoria si el
educando cambia el contexto de abandono de acuerdo a que exista
impedimento para retomar los estudios; es permanente cuando son
situaciones especificas que imposibilitan regresar a estudiar en el nivel

superior. (p. 97)

El autor sefiala ademas que el abandono puede ser voluntario o involuntario
gue obedece a ciertas causas internas y externas a la institucion donde se desarrolla
el proceso educativo; la influencia externa puede provenir del entorno familiar o
social (amigos, vecinos, comparfieros) y las internas provienen de la propia
normatividad de la institucion, como pueden ser los horarios, normas de

convivencia, exigencia académica entre otras.
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Segun Himmel (2002), se entiende por desercion al abandono temprano de
un esquema de estudio sin lograr obtener el titulo o grado del mismo y supone una
época adecuadamente amplia como para eliminar la posibilidad de que el estudiante

se regrese al aula.

El abandono de los estudios puede ser por voluntad propia e involuntaria, el
abandono voluntario es la renuncia a la profesién que quiso seguir y muchas veces
la institucion desconoce la decision del estudiante hasta que ya no regresa a la
institucion, la involuntaria es consecuencia de reglamentos universitarios que obliga

al estudiante desistir de estudiar.

Tanto Tinto y Himmel consideran gque la desercién es un procedimiento que
toma su tiempo, no obstante Himmel considera que el abandono de la carrera de nivel
superior puede representar la transferencia a un esquema en otra institucion o de
los estudios, las indagaciones de otros escritores subrayan que no se atribuye la
desercion a una causa en especifica , en realidad se atribuye a una variedad de
factores entre los que se subrayan los factores personales, culturales, sociales y
econdmicos de los estudiantes y sus familias, también los factores académicos e
institucionales. Sin saber cual especificamente son concluyentes para la

desercion.

Tinto (1975) argumenta que la desercién es originada por el intercambio de
situaciones individuales, académicas e institucionales también relaciona los
antecedentes familiares de los estudiantes con el trabajo y el grado de educacién
de los padres, afectando la aspiracion educativa de los jévenes comprometiendo los
futuros objetivos de estudio. Con esto concuerdan los autores Bank, Biddle y
Slavings (1990, como se cité en, De los Rios & Canales, 2007), que subrayan el
influjo de los padres en las perspectivas de los estudiantes en relacién a sus

estudios superiores.

Para Bean y Metzner (1985), los problemas sociales y econémicos de los
estudiantes son motivo de abandono de los estudios. Sobresale la situacion
econdémica del estudiante y sus familiares; Reed (1968) destaca que el factor

motivacional es parte del proceso de desercidén de caracter voluntario. Existe una
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relacion con el incentivo estudiantil y el rendimiento académico. Spady (1970) y
Tinto (1975), proponen que los estudiantes dejan las aulas cuando no se sienten
parte del entorno social y académico. Para estos autores las instituciones
educativas son sistemas sociales con valores y estructuras. Si el estudiante no se
identifica como un integrante de la institucion hay una alta probabilidad de
abandonar. Estos autores destacan dos formas de integracion: la académica y
social (De los Rios & Canales, 2007).

Para algunos autores como Light y Strayer (2000), la desercion es
concluyente en relacion a la calidad institucional y el seguimiento que ofrecen a sus
estudiantes. Johnson y Shaw-Sullivan (1997) sefalan que los motivos relacionados
a la eficiencia docente y situaciones extracurriculares relacionados con salud,
deporte, actividades culturales y experiencias de los estudiantes en el proceso de
ensefianza- aprendizaje son determinante para el abandono o permanencia en una

carrera (reposorio.ute.edu.ec, 2017).

Tillman (2002), afirma que la facilidad del uso de recursos bibliograficos y
laboratorios y la cantidad de estudiantes son variables que definen la calidad de las

instituciones y que afectan en sentencia de abandono (reposorio.ute.edu.ec, 2017).

Passailaigue, Amechazurra y Galarza (2014), en su articulo sobre desercion
y repitencia, clasifican los factores de la desercion en: factores exdgenos y
endogenos. Los primeros se refieren al trascurso docente — educativo, a la situacion
social y econdmica, los integrantes de una familia, vivienda, alimento, la importancia
de los estudios y el nivel de educacién de los padres, el interés por la carrera de
eleccion y el nivel educativo del estudiante. En cambio en los endbgenos se
relaciona con las politicas educacionales, el talento humano, los materiales
financieros, la pedagogia, los reglamentos de la institucion, la forma de ensefiar, la

dificultad propia de la carrera, la calidad docente entre otros

Paramo y Correa (1999), Consideran que la desercion universitaria como un
asunto que no solo tiene que ver con el individuo, también con la sociedad, mientras
gue Gomez (1998), piensa que la desercidbn como un fracaso prematuro y que esta

decision afectara al estudiante toda la vida. El abandonar los estudios afecta no solo

17



al estudiante, también repercute en las instituciones y en la politica nacional de un

pais.

En relacion a las caracteristicas propias y la realidad problematica del ITSSB,
es necesario ubicar en este contexto la Matriz Productiva del Ecuador, en relacion
a la oferta académica de la Institucion, los y las Tecnélogos/as de nivel Superior

deben tener muy claro la situacion del Ecuador en relacién a este tema.

Se define como Matriz productiva de un pais a los vinculados entre las
diferentes figuras sociales que usan los recursos que tienen en su poder para
realizar actividades productivas utilizan los recursos que tienen a su disposicion
para llevar adelante las actividades productivas (Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo SENPLADES, 2012).

El Ecuador es casi de forma exclusiva un pais de especializacion primario-
exportador y esta realidad no se ha superado desde la época de la republica y como
consecuencia se incrementa su fragilidad en relacion a precios de materia prima a
nivel internacional. La desventaja de nuestro pais en desproporcional en relaciéon a
naciones con mejor tecnologia, lo que obliga al Ecuador a exportar la materia prima
solamente para mantener sus ingresos y satisfacer el consumo (Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo SENPLADES, 2012).

El ITSSB como una entidad tecnolégica de Educacion Superior tiene como
prioridad ser pertinente en la educacion de sus estudiantes para que forme parte
activa en el cambio de la matriz productiva del pais se educa al estudiante
tecnoldgico para que sea protagonista del cambio de productividad en relacién con
otros paises y la LOES induce la innovacion del sistema de educacion superior es
primordial para la evolucion productiva” (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo SENPLADES, 2012).

Definiciones del concepto de desercidn estudiantil

Cuando vamos a poner sobre la mesa el debate sobre la desercion
estudiantil es necesario tener evidencias teoricas que expliqguen esta definicion.
Contamos con una extensa diversidad de axiomas y formas de ver la desercion.

Por lo expuesto consideramos que es de gran valor contar con una
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definicion apropiada y solida como la expuesta por Tinto (1987), quien expresa
que el modelo de desercion actuales a la publicacion de su investigacién tenia un
limitante debido a la falta de puntualizar una definicion del concepto sobre la cual
trabajar. El glosario de la (Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad
de la Educaciéon Superior [RIACES], 2007) proyecta la idea de desercion como un
sinbnimo de dejadez, al que se refiere como un exterminio escolar, la misma que
precisa como un estudiante que suspende, repite, cambia de carrera, o abandona

antes de alcanzar el titulo.

Del mismo modo, la desercion es consentida como el abandono definitivo o
temporal, voluntaria o forzada, las cuales son totalmente diferentes de otras formas
de desercion tales como: abandono de la carrera, abandono de la institucién y el

abandono del sistema universitario (Vasquez, 2000).

En concordancia con la opinion del escritor existe otra terminologia acerca
de la desercion estudiantil a la cual llama “Mortalidad escolar”, los que estan en esta
situacion son los individuos que no culminaron sus estudios en cualquier nivel
educativo, ademas otros autores concuerdan en relacionar la desercion con el

abandono de la vida académica por varias causas.
Causas de los factores que conducen a la desercion

Podemos especificar como una de las variables de abandono universitario la
no asistencia de informacién significativa sobre profesiones universitarias y sus
cualidades. Un gran numero de suplentes cuando se enlistan en la universidad
deben ser profesiones que no son realmente intrigas, sino que son moldeadas por
el marco. En ese sentido, podemos pensar que los suplentes con frecuencia no
llegan a los niveles o puntajes que se deben obtener para ingresar a la profesion
gue les conviene, lo que hace que el convencionalismo elija la vocacion con la
menor puntuacién. Debido a la variedad de reuniones socio-sociales de los jévenes,
la baja fuerza de adquisicion y la decepcion por no tener la opcion de llegar a la
profesibn que les conviene, puede provocar una emergencia profesional que
finalmente llevara al estudiante a abandonar la escuela. Relacionado con las

cualidades mencionadas anteriormente, también podemos pensar que los suplentes
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tendran una baja ejecucion escolar, ya que no se sentiran relacionados con lo que

estan considerando, lo que provocara un abandono después de un tiempo.
Consecuencias de la desercion escolar

Para Ruiz, Garcia y Pérez (2014), el abandono escolar también tiene como
un factor significativo el embarazo prematuro, donde deben enfrentar nuevos
deberes respecto de los cuales no estan preparados. Asimismo, afecta la crueldad
familiar que hace que los jovenes abandonen su hogar cansados de tanto mal trato
y se presenten a los riesgos de la sociedad, un publico en general sin cualidades y
peligros consistentes. Por lo tanto, tendriamos un conjunto de desertores con un
nivel social excepcionalmente bajo que no nos impediria abandonar el subdesarrollo
en el que nos encontramos (p.28). En la exploracion realizada por Lakin y Gasperini
(2004), una de las razones por las cuales el salario financiero es bajo, es por la
ausencia de preparacion académica. En general, cuando solicite un negocio, la base
que solicitan es su grado de capacitacion, en el caso de que no tenga una escuela
secundaria, el trabajo que encuentre de esta manera sera insignificante, en este
sentido el bajo pagar; Cuando es fundamental, los tutores solicitan el apoyo de sus
jovenes y los envian a trabajar, ofreciendo la necesidad de las necesidades
esenciales del hogar, dejando de lado los examenes, rindiendo el debilitamiento y

el grado social de la sociedad no cambia.
Problema general

¢,Cuales son las caracteristicas de la desercion académica y propuesta de
acompafiamiento de induccion vocacional en los primeros ciclos de las carreras del

Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar (ITSSB)?

Problemas especificos

e ¢ Cuales fueron los motivos que indujeron a los estudiantes desertores a

seguir sus estudios en el ITSSB?

e ¢ Cual es la importancia de las carreras técnicas en el desarrollo de la matriz
productiva del Ecuador?
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¢,Cuales son los factores institucionales que indujeron a los estudiantes a
desertar de su carrera?

¢,Cuales son los motivos no institucionales que indujeron a los estudiantes a
desertar de su carrera?

¢ Existe necesidad de induccién vocacional en los estudiantes en los
estudiantes de los primeros ciclos del ITSSB?

¢, Cual es la necesidad de proponer guia de induccion vocacional en el primer
ciclo académico en el Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar a través de

la socializacion con los docentes de los primeros ciclos?
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La presente investigacion es una oportunidad para los estudiantes que por
diversos factores abandonan los estudios; el estudio contribuye al cumplimiento de
los objetivos en la formacion tecnoldgica e integral del ser humano, garantizando su

desarrollo holistico.

La investigacion se justifica tedricamente debido a que los conceptos
estudiados han sido analizados y estructurados en nuevas ideas que serviran como
un nuevo aporte para los futuros investigadores que se aventuren a estudiar el tema
de la presente investigacion. También se brinda informacion sobre la forma como
se ha venido enfocando el tema, partiendo de diferentes modelos, asi como con
evidencias empiricas que refuerzan o refutan dichas teorias. Estos aportes son
importantes para que otros investigadores profundicen en aquellos aspectos que

han tenido éxito en la reduccion de la desercién escolar.

Esta investigacion se justifica socialmente ya que se considera como un plan
piloto que tiene como finalidad identificar el aporte que tiene la induccién vocacional
en la desercion en los primeros ciclos; en la medida que ambos aspectos se
encuentren relacionados, la institucién investigada podra capacitar a los docentes
en el uso de estrategias, recursos didacticos y técnicas de induccién vocacional, a
fin de motivar a los estudiantes a continuar con la carrera elegida y asi reducir la
desercion académica. La importancia del estudio también radica en la observacién
e interpretacion de la forma como la institucion educativa ha venido realizando la
orientacion vocacional yen la forma como se ha venido presentando el ausentismo
académico. El conocimiento de ambos aspectos permitira concientizar al personal
docente del ITSSB, sobre la importancia que tiene brindar induccion a los
estudiantes, desde su ingreso a la institucion. Si bien es cierto, muchos de ellos
tienen completamente clara su situacion como estudiante técnico desde su proceso
en la inscripcion de un cupo en la SENESCYT, sin embargo, también queda claro
gue muchos estudiantes aplicaron en el instituto porque no tuvieron mas opcion y
es con ellos y ellas que la aplicacién en los primeros dias, de la guia de estrategias
didacticas, tiene vital importancia para disminuir de forma efectiva la desercion

estudiantil. En la medida que los estudiantes continien con sus estudios y logren
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su titulacion profesional, podran lograr acceder al mundo laboral, mejorando asi su

calidad de vida y la de su entorno familiar.

La investigacion se justifica desde el punto de vista practico, porque permite
la observacion y el andlisis de los estudiantes desertores en los primeros ciclos, al
igual que los posibles motivos del ausentismo estudiantil; la identificacion de dichos
aspectos y de manera particular, de los académicos, permitira que la institucién
educativa ejecute la guia de estrategias didacticas, a fin de que los estudiantes
novatos puedan identificarse con la mision y vision del ITSSB y también pueda
desplegar un mejor ambiente, mas saludable, atractivo y sobre todo comodo para

el desarrollo de las actividades académicas.

Objetivos

Objetivo General

Caracterizar la desercion académica y propuesta de acompafiamiento de
induccion vocacional en los primeros ciclos de las carreras tecnolégicas del

Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar
Objetivos Especificos

e Identificar los motivos que indujeron a los estudiantes desertores a seguir sus
estudios en el ITSSB.

e Identificar la importancia que tienen las carreras técnicas para el desarrollo de
la matriz productiva del Ecuador.

¢ ldentificar los motivos institucionales que indujeron a la desercién estudiantil

¢ ldentificar los motivos no institucionales que indujeron a la desercién
estudiantil.

e Identificar la necesidad de induccion vocacional en los estudiantes de los
primeros ciclos del ITSSB

e Proponer guia de induccién vocacional en el primer ciclo académico en el
Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar a través de la socializacion con

los docentes de los primeros ciclos.
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Il. METODO

De acuerdo a la naturaleza de los objetivos planteados en la investigacion, el
estudio utiliz6 un enfoque cuantitativo; este enfoque se justifica en razon de la
naturaleza de la recoleccion de los datos y en el andlisis de los mismos. El estudio
se fundamenta en la medicién de las caracteristicas de la variable investigadas
(Bernal, 2010, p. 60), cuyos resultados se utilizan para construir una propuesta de

orientacion vocacional.

2.1. Tipo y disefio de investigacién
Al respecto, Kerlinger (2002) sostiene que “se llama disefio de investigacion
al plany a la estructura del estudio”. El disefio sirve como herramienta de orientacion
y limitacion para el investigador, por lo cual se convierte en un conjunto de

pardmetros que guian el desarrollo de la investigacion.

El estudio utilizé un disefio no experimental transversal, en razon de que el
investigador no manipula la variable de interés; la informacion sobre ésta se recoge
tal y como se manifiesta en los sujetos investigados (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014). El disefio es transversal, porque la informacion se recoge en un

momento Unico del tiempo.

La investigacion ademas es de tipo descriptiva propositiva; es descriptiva
porque en primer lugar tiene como objetivo describir la desercién estudiantil en un
contexto especifico. Al respecto, Hernandez et. al (2014) sefiala que este tipo de
investigacion “busca especificar propiedades y caracteristicas de un fendémeno
estudiado”. La investigacidén es propositiva porque a partir de la descripcion del
fendbmeno, se aboca a formular una propuesta de orientacion vocacional a fin de

atenuar el problema de la desercion estudiantil.
El esquema del disefio se muestra a continuacion.
Esquema:

M:— O— P
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Doénde:
M: Muestra en estudio.
O: Informacién (observaciones) relevante o de interés que recogemos de la muestra

P: Propuesta

2.2. Operacionalizacién de variable

DEF.
VARIABLE DEF. CONCEPTUAL OPERACIONAL INDICADORES ESCALA
eDseti?jri:notﬁ La desercion es una Forma una serie de Motivos para estudiaren
realidad de desidia técnicas relevantes el ITSSB
voluntario o dirigidos a ¢ Importancia de las

carreras técnicas parael

involuntario a la interrogar a ex desarrollo de la matriz

carrera de estudio en estudiantes del productiva del Ecuador

la  cual inici6 un ITSSB que * Factores institucionales
de la desercion Nominal

estudiante, originado desertaron de sus

) ) ] e Factores no

por situaciones estudios para institucionales de la

negativas o positivas, aclarar los motivos desercion

externas o internas que indujeron el

(b.digital.uncl.edu, abandono de los ° _Nece5|_d’ades de
induccion

2017) Estudios

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Poblacién y muestra
La poblacién esta conformada por 104 estudiantes de los primeros ciclos de
las carreras tecnoldgicas, desertores del Instituto Tecnolégico Superior Simoén

Bolivar ubicado en la ciudad de Guayaquil.

La muestra incluyo a toda la poblacion, es decir, se trata de una muestra

censal; por esta razén, en el estudio no se utilizé ningun tipo de muestreo.

La muestra se realiz6 a través de llamadas telefénicas a los estudiantes

desertores que permitieron realizar un cuestionario.

2.4 Criterios de inclusion y exclusién

Criterios de inclusion:

La muestra incluira a todos aquellos estudiantes que voluntariamente

expresen su deseo de participar en el estudio, brindando la informacion pertinente.
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También quedan incluidos en la muestra, los estudiantes que completen las

respuestas a los cuestionarios.
Criterios de exclusién:

Quedaran excluidos del estudio, los estudiantes que por alguna razén no

pudieron completar todas las preguntas del cuestionario.

2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Arias (2012) indica que una técnica es un procedimiento a forma especifica
para obtener datos o informacién; mientras que un instrumento, es cualquier

recurso, dispositivo o formato, utilizado para registrar la informacion.

En el estudio se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento se uso
un cuestionario, estructurado con preguntas que responden a cada uno de los

indicadores de la variable de interés.

Con respecto a la validez del instrumento, el estudio da cuenta de los tres
tipos de validez: de contenido, de criterio y de constructo. La validez de contenido
se verifico a través del “juicio de expertos”, quienes juzgaron la coherencia entre las
preguntas indicadores y dimensiones, y asi garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados. Con relacién a la validez de criterio, el estudio garantiza su
cumplimiento, por la forma como ha sido conceptualizada la variable, la que cuenta

con indicadores y preguntas que han sido parte de otros estudios (Jeri, 2016).

En cuanto a la confiabilidad, el instrumento no requiere de la verificacion de
esta caracteristica, por cuanto no contiene preguntas con una estructura
homogénea, que tengan la propiedad de la actividad, es decir, que se puedan

agregar para construir un indicador o una variable.

2.6 Métodos de analisis de datos

Para el analisis de los datos se emplearan indicadores estadisticos como son
las frecuencias absolutas y porcentuales, los que son presentados en tablas y
figuras y a partir de las cuales se realiza el analisis e interpretacion de resultados.
Esta informacién ademas es la que permitié discutir los resultados confrontando los

mismos con las conclusiones de las Tesis citadas como “antecedentes” y con los
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planteamientos del “marco tedérico”. La informacién se procesé utilizando el
programa estadistico IBM SPSS 25.0.

2.7 Aspectos éticos

Esta investigacién asume la riguridad cientifica, dando crédito a los autores
a través de las citas segun las normas APA; el estudio también garantiza la
objetividad de los datos y la originalidad de la tesis. Asi mismo, el estudio solicité el

consentimiento de los investigados para responder a las preguntas del cuestionario.
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II.LRESULTADOS

Este apartado presenta las deducciones de la aplicacion del Instrumento
dirigido a los Estudiantes que abandonaron sus Estudios en el Primer Ciclo de las
Carreras del Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar (Ciclos Correspondientes
a los afios 2015 - 2017

OBJETIVO ESPECIFICO N°1
Identificar los motivos que indujeron a los estudiantes desertores en seguir

sus estudios en el ITSSB.

Tabla 1. Motivos que indujeron a los estudiantes desertores a seguir sus
estudios en el ITSSB

Motivos N° %
Resultado de la prueba SER BACHILLER 58 55,8
Interés en carreras técnicas 24 23,1
Trabajo en el area 13 12,5
Especialidad 9 8,7
Total 104 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del ITSSB
Elaborado por: Lcda. Patricia Flores

55.8
23.1
12.5
. ’

Resultado de la prueba Interés en carreras Trabajo en el drea Especialidad
SER BACHILLER técnicas

Figura 1. Motivos que indujeron a los estudiantes a seguir sus estudios en el ITS
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Interpretacion

De lo observado en el grafico, la postulacion al ITSSB, es el aspecto principal
que indujo a la mayoria de estudiantes, 55.8 %, a seguir sus estudios en dicha
institucion; luego, el 23.1%, admitié que la eleccion de estudiar en la institucion se
debid a que se encuentran interesados en carreras técnicas; una cifra mucho menor,
12.5%, estudio en dicha organizacion porque trabaja en el area, mientras que el

8.7%, admitio ingresar al ITSSB por que ya estaban trabajando en el area.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
Identificar la importancia de las carreras técnicas en el desarrollo de la matriz

productiva del Ecuador

Tabla 2. Importancia de las carreras técnicas para el desarrollo de la matriz

productiva del Ecuador

Importancia N° %

Si 82 78,8
No 22 21,2
Total 104 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del ITSSB
Elaborado por: Lcda. Patricia Flores

78.8

21.2

Si No

Figura 2. Importancia de las carreras técnicas para el desarrollo de la matriz productiva del Ecuador
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Interpretacion

Se observa en la tabla y figura, que la mayoria de encuestados, 78,8%,
considera que las carreras técnicas son importantes para el desarrollo de la matriz
productiva del Ecuador, a diferencia del 21,2% restante que tiene una opinion

contraria.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Identificar los motivos institucionales que indujeron a la desercion estudiantil.

Tabla 3. Motivos institucionales que provocaron la desercién.

Motivos N° %
Horario y dias de estudio 42 40,4
Talleres, aulas y laboratorios 7 6,7
Experiencia docente 2 19
Otras (Especifique) 53 51,0
Total 104 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del ITSSB
Elaborado por: Lcda. Patricia Flores

51
40.4
6.7
|
Horario y dias de Talleres, aulasy Experiencia docente  Otras (Especifique)
estudio laboratorios

Figura 3. Motivos Institucionales que provocaron la desercion
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Interpretacion

Entre los motivos institucionales que conllevaron a la desercién, se encuentra
el horario y dias de estudio, segun se deduce de la respuesta del 40.4%; el ITSSB
tiene jornadas de clase matutina, vespertina y nocturna, sin embargo los que
ingresan a la institucion anhelan solo el horario nocturno, con la finalidad de laborar
en el dia. Luego, una cifra mucho menor, 6.7%, indica que fueron los talleres, aulas
y laboratorios, los que causaron su desercion del ITSSB; en este caso, la mayoria
de estudiantes, 51%, indican que fueron otras las razones por las que desertaron
de dicha institucion, entre las cuédles se encuentra la eleccion de trabajo por estudio,
enfermedad, ingreso a la FF.AA o Policia Nacional, falta de interés en la carrera, la
distancia (cuatro de los encuestados admitieron vivir fuera de la ciudad) y la

imposibilidad de ingresar a la institucion.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4
Identificar los factores no institucionales que indujeron a la desercion

estudiantil

Tabla 4. Motivos no institucionales que provocaron la desercion estudiantil

Motivos N° %
Econdmicos 24 23,1
Personales 23 22,1
Académicos 7 6,7
Sociales 1 1,0
Otros 49 471
Total 104 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del ITSSB
Elaborado por: Lcda. Patricia Flores
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23.1 221

6.7
. 1
||
Econémicos Personales Académicos Sociales Otros

Figura 4. Motivos personales que Indujeron a su Desercion Estudiantil

Interpretacion

Los principales motivos personales conocidos que indujeron a la desercion,
son los econdmicos y los personales, segun lo sefiala el 23.1% y 22.1%,
respectivamente; luego una cifra mucho menor, 6.7% y 1%, refiere que fueron
motivos académicos y sociales, los que condujeron a abandonar sus estudios. En
este caso, la mayoria de investigados, 47.1%, refiere que son otros lo motivos que
indujeron a abandonar sus estudios, mencionando entre otros a los horarios poco
flexibles, preferencia por la carrera de tercer nivel y descontento por la carrera que

estaban estudiando, la cual, no le interes6 desde el inicio.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 5

Identificar la necesidad de induccidon vocacional en los estudiantes de los

primeros ciclos del ITSSB

Tabla 5. Existié alguna organizacidén que velara por sus intereses personales

0 académicos

Necesidad Ne %
Si
13 12,5
No
85 81,7
A veces
3 2,9
No Responde
3 2,9
Total 104 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del ITSSB
Elaborado por: Lcda. Patricia Flores
81.7
125
. 29 2.9
| |
Si No A veces No Responde

Figura 5. Existencia de alguna organizacion que vele por los intereses personales y

académicos de los estudiantes

Interpretacion

El 81,7% de los encuestados afirma que no existe una organizacion

preocupada por sus intereses personales y académicos, mientras que soélo el 12,5%

considera que si existe dichas organizaciones; luego se encontré que el 2.9%
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respondid que a veces existe dichas organizaciones y el 2,9% restante, no

respondio.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 6

Proponer guia de induccién vocacional en el primer ciclo académico en el
Instituto Tecnologico Superior Simén Bolivar a través de la socializacion con los
docentes de los primeros ciclos.

Tabla 6. Necesidad de que los estudiantes de | ciclo reciban induccién

vocacional sobre las carreras que eligieron

Necesidad No° %
Si

95 91,3
No

9 8,7
Total 104 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del ITSSB
Elaborado por: Lcda. Patricia Flores

Si;91.3

\No;8.7

Figura 6. Necesidad de que los estudiantes del primer ciclo reciban induccion

vocacional.

Interpretacion
El estudio también encontr6é que la gran mayoria de estudiantes, 91.3%, considera

gue es necesario que los estudiantes de | ciclo reciban induccién vocacional sobre la

carrera que eligieron; solo el 8.7%, respondi6é que no.
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IV.DISCUSION
La discusion de los resultados se organiza de acuerdo a las deducciones
obtenidas de las encuestas elaboradas a los educandos desertores del ITSSB, ala
fundamentacion del marco teérico y a los antecedentes y se realiza de acuerdo a

los objetivos de la investigacion.

El primer objetivo especifico estad orientado a ldentificar los motivos que
indujeron a los estudiantes desertores a seguir sus estudios en el ITSSB; los
resultados de la Tabla N° 1, indican que la mayoria de dichos estudiantes (55.8%);
luego una cifra mucho menor eligié estudiar en dicha institucion por el interés que
tenian en carreras técnicas o porque trabaja en el area; una cifra mucho menor
eligié estudiar para especializarse ya que previamente ha estudiado unbachillerato
técnico; de los resultados se estima entonces mas de la mitad de estudiantes, eligié
las carreras técnicas solo por obtener un cupo en una Institucion de Educacion
Superior para no quedarse “sin estudiar’ y no por una verdadera vocacion; este
resultado coincide con lo que indica Franco (2017), quien afirmar que la falta de
afinidad con las carreras se genera por la falta de orientacion vocacional en los

colegios.

El segundo objetivo especifico esta orientado a identificar la importancia que
tienen las carreras técnicas en el desarrollo de la matriz productiva del Ecuador; los
resultados del estudio, Tabla N °© 2, dan cuenta que la mayoria de los investigados
(78,8%) reconocen gque efectivamente dichas carreras son importantes para el
desarrollo de la matriz productiva en el Ecuador. En este sentido, el ITSSB tiene
como prioridad brindar una educacién a sus estudiantes para que formen parte
activa en el cambio de la matriz productiva; la LOES respaldada por el SENPLADES

impulsa la transformacion productiva desde la educacion superior en Tecnologias.

El tercer objetivo especifico esta orientado a identificar los factores
institucionales que indujeron a la desercion estudiantil; los resultados del estudio,
Tabla N° 3, sefialan que el principal motivo fue el relacionado a los horarios poco

flexibles y los dias de estudio (40.4%); sin embargo, también se sefala dentro de
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los otros motivos, a la eleccion de trabajo por estudio, enfermedad, ingreso a la
FF.AA o Policia Nacional, falta de interés en la carrera, distancia (cuatro de los
encuestados admitieron vivir fuera de la ciudad) y se imposibilita el ingreso a la
institucion. Cifras muy pequefias aducen que abandonaron los estudios porque
consideraron que los talleres y laboratorios para realizar practicas técnicas son
inapropiados o deficientes. Al respecto, Light y Strayer (2000), indican que la
desercidn es consecuencia de la particularidad de las instituciones y de la falta de

apoyo a los educandos.

Los resultados contrastan con los obtenidos por Barrera (2015); este autor
encontré que la flexibilidad de los horarios también son causantes del abandono
escolar, pero aparecen en el ultimo lugar, por debajo de los factores econdémicos,
personales, maternidad/paternidad y trabajo.

El cuarto objetivo especifico estd orientado a identificar los factores no
institucionales que indujeron a la desercion estudiantil; de acuerdo a los resultados
del estudio, Tabla N° 4, los principales motivos fueron de caracter personal (23.1%)
y econémico (22.1%), aunque casi la mitad de investigados, menciona que fueron
otros motivos los que los indujeron a la desercion. Estos resultados reafirman la
postura de Tinto (1975) sobre la desercion; el autor indica que la deserciéon es un
mecanismo de abandono voluntario e involuntario de la carrera en la que se inscribe
el alumno, esta situacion se lleva a cabo por influencia positiva o negativa, o por
factores externos o internos que pueden ser pasajeros o permanentes, segun el

tiempo en la que el estudiante se aleje de las instituciones de Educacion Superior.

También hay concordancia con los hallazgos de Arancibia (2016) quién
encontré que los estudiantes de los programas de Formacion Vespertina en Chile,
mayormente abandonan los estudios por factores personales, desempefio
académico, imprevistos y circunstancias diversas, asociadas al entorno del

estudiante.

Los resultados de la investigacion concuerdan ademas con los hallazgos de
Barrera (2015) y Tapia (2017), quienes en su investigacién encontraron que los
factores econdémicos son la principal causa de abandono en los estudiantes de la

carrera de Ingenieria Comercial de la PUCESE vy de los estudiantes de la Institucion
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educativa “Miguel Grau Seminario”, del distrito Tambo de Mora de Huancavelica.
Jara (2017) por su parte encontré que son los factores personales, los que
determinan la desercion de los estudiantes de la Universidad investigada. A la
misma conclusion llegdé Pachao y Tasayco (2018), quien también indica que los

estudiantes enfermeria de una Universidad Privada de Lima.

Vexler (2018) encontr6 asimismo que dentro de los factores no institucionales

que conducen a la desercion, se encuentran los aspectos socioculturales.

En el quinto objetivo especifico se identifica la necesidad de que los
estudiantes de los primeros ciclos reciban induccién vocacional; el estudio, Tabla
N° 5, deja en claro que dicha necesidad es imperativa, porque en primer lugar, no
existe una organizacion que se encargue de velar por los intereses particulares de
los estudiantes, segun lo confirma el 81,7%; esta situacion genera que mas del 90%
de los investigados considere que los estudiantes del | ciclo deben recibir dicha
induccion. Estos resultados coinciden con las conclusiones de Llinas (2009), quién
refiere que las instituciones deben “ahondar en el conocimiento del estudiante desde
que inicia su ingreso y en otros momentos de su vida académica, con la finalidad de
lograr la excelsitud ilustrada y la formacién a lo largo de su carrera de nivel superior”

y asi evitar el abandono de la carrera.

En el sexto objetivo especifico proponer un acompafamiento de induccion
vocacional en los primeros ciclos del Instituto tecnologico Superior “Simoén Bolivar”
el estudio también encontré que la gran mayoria de estudiantes, 91.3%, considera
que es necesario que los estudiantes de | ciclo reciban induccién vocacional sobre
la carrera que eligieron; solo el 8.7%, respondié que no, estos resultados coinciden
con Ceinos (2008, como se citd en Urefia & Barboza, 2015), la Orientacién
Vocacional procura beneficiara mas alla de la eleccion de una carrera, intenta en si

, que el individuo desarrolle todo su potencial como profesional
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V.CONCLUSIONES

El principal motivo que tuvieron los estudiantes para ingresar al ITSSB es el
resultado de la prueba Ser Bachiller (55,8%) aunque también hay un grupo
importante que decidié estudiar por el interés en las carreras técnicas o porque
trabajan en el area (23,1 %) dichos resultados muestran que aproximadamente el
(78,9 %) ingresas al ITSSB porque no alcanzaron el puntaje requerido minimo para

ingresar a la Universidad.(Tabla 1)

La mayoria de estudiantes desertores reconocen la importancia que tienen
las carreras técnicas (78,8%) para el desarrollo de la Matriz productiva del Ecuador;

sin embargo esto no impidié que abandonaran sus estudios. (Tabla 2)

El principal motivo de orden institucional que indujo a los estudiantes
desertores a que abandonaron sus estudios, es la falta de horarios y dias de estudio
flexibles,(40,4%) aungque también hay aspectos relacionados al desinterés en la
carrera, por la distancia, horario y la falta de talleres y laboratorios.(59,6%). (Tabla
3)

Entre los factores no institucionales que indujeron a la desercion de los
estudiantes del ITSSB, se menciona a los econdmicos y los personales, (45,2%)
los académicos, sociales y a una gama muy variada de situaciones, que suman el
(44,8%) (Tabla 4)

Existe una necesidad latente de induccién vocacional en los estudiantes de
los primeros ciclos del ITSSB, debido a la inexistencia de organizaciones que se
preocupen por los intereses particulares de los estudiantes. (81,7%) (Tabla 5)

38



En el Departamento de Bienestar Estudiantii del ITSSB no se ha
implementado un programa de induccién vocacional, asi lo manifiestan el (91,3%)
gue guie, oriente y direccion a los estudiantes, en especial los que ingresan al primer
ciclo, lo que abre las puertas a la implementacion de un Plan Piloto en las Carrera
de Electromecénica, Electronica y Electricidad para disminuir la desercion

estudiantil en los primeros ciclos. (Tabla 6)

39



VI.RECOMENDACIONES
A las autoridades del Instituto Tecnolégico Superior Simon Bolivar (ITSSB)
aplicar la Guia del Plan Piloto en los primeros ciclos de las carreras (Electronica,
Electromecanica y Electricidad), tomando como referencia la propuesta de

acompafnamiento de induccion vocacional.

A las autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior Simon Bolivar (ITSSB)
fortalecer el interés por las Carreras Técnicas, para el desarrollo de la Matriz
Productiva del Ecuador, a través Guia del Plan Piloto, tomando como referencia la

propuesta de acompafiamiento de induccion vocacional.

A las autoridades del Instituto Tecnolégico Superior Simon Bolivar (ITSSB)
mostrar propuestas de horarios flexibles para todas las Carreras Técnicas, atraves
Guia del Plan Piloto, tomando como referencia la propuesta de acompafamiento

de induccién vocacional.

A las autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior Simoén Bolivar (ITSSB)
mostrar alternativas entre becas de estudios, convenios , intervencion multisectorial
como alternativas para todas las Carreras Técnicas, a través Guia del Plan Piloto,
tomando como referencia la propuesta de acompafiamiento de induccién

vocacional.

A las autoridades del Instituto Tecnolégico Superior Simoén Bolivar (ITSSB)
efectivizar con una Guia de Plan Piloto, la induccién vocacional para todas las
Carreras Técnicas, dada la inexistencia de organizacion estudiantiles que se

preocupen por los interés particulares de los estudiantes

Al Departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto Tecnolégico Superior
Simén Bolivar implementar la Propuesta de acompafiamiento de induccién

vocacional que oriente y guie a los estudiantes de las todas la carreras técnicas.
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VII.PROPUESTA

Guia de Acompafnamiento de Induccién Vocacional para la Disminucion del
indice de Desercién Académica en los Primeros ciclos del Instituto Tecnoldgico

Superior Simon Bolivar

v

Instituto Tecnoldgico
Superior Simon Bolivar

PROYECTO PILOTO
CARRERAS:

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD MENCION POTENCIA.
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTROMECANICA
AUTOR
Lic. Patricia Flores Brunes.
2S 2018-IS 2019

GUIA DE ACOMPANAMIENTO DE INDUCCION VOCACIONAL PARA LA
DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ACADEMICA EN LOS PRIMEROS
CICLOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SIMON BOLIVAR
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INTRODUCCION.

La propuesta que es el resultado de la investigacion , una guia de
acompafnamiento de induccién vocacional, que se efectuara como proyecto piloto
en las carreras de Tecnologia Superior en Electronica, Tecnologia Superior en
Electromecanica y Tecnologia Superior en Electricidad en el ciclo académico 2s
2018-1S-2019 que iniciaria el 14 de diciembre del 2019, el desarrollo de esta guia
durara de cuatro semanas y de cinco horas por semana y tendra la participacion
de varios jurisdicciones del ITSSB , incluiria la participacion de los coordinadores
de las carreras, el departamento de Bienestar Estudiantil , docentes de los

primeros ciclos y el Vicerrectorado del ISTSB.

La guia constara de tres capitulos que incluiran

Orientacion vocacional -coordinada por el Psicologo Argenis Pincay

Induccion a la carrera -Coordinada por los directores de Carrera

Proyecto de vida- Coordinada por los docentes de Comunicacion Oral y Escrita
JUSTIFICACION

El presente trabajo investigativo se justifica en el discernimiento de la
situacién actual de la desercion estudiantil y en la solucion a los problemas de
ambiente educativo que se despliegan en las instituciones de educacién
tecnoldgica, la Constitucion del 2008 del Ecuador en el articulo 350 y el articulo 4
de la LOES que en conclusion se refieren a la educacion superior como un

ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades.

El Instituto Tecnoldgico Superior Simén Bolivar, es una institucion precursora
en la educacién tecnoldgica, no obstante, no escapa a los problemas de indole
social, econémico y pedagdgico; esta exploracion ayuda positivamente en la
comprension en relacion a las causas de la desercion y su contribucion con un
sumario de induccion para reducir efectivamente el abandono de los estudios de la

Educacién Superior.
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La guia de acompafamiento de induccion vocacional es util desde el punto
de vista humanistico y académico porque su aplicacion seria una herramienta que
ayudaria a reducir el abandono de los estudios en estudiantes de educacién

superior.

La palabra estrategia tiene su utilidad en diferentes ramas del saber, segun
el diccionario de la real academia se define como el “arte de dirigir operaciones
militares” (Real academia espanola, 2018); ademas es una expresion que define
las ideas anticipadas concernientes a acciones encaminadas a conseguir objetivos
de acuerdo a nuestras realidades (Freedman, 2016). Estos hechos se precisan

como las técnicas que forman una estrategia.

Una guia educativa facilita a los docentes tener una vision completa de
como se construyen los programas, su funcionalidad y cuales son los elementos
gue desempefian un papel determinante en un programa o en una planeacion
didactica (Pedagdgica, 2018).
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El modelo educativo

La orientacién vocacional puede creerse que esta fuera de enfoque, puesto
que al ingresar los estudiantes del primer ciclo debid ser un “tema” tratado con
anterioridad, sin embargo no se puede dejar de lado este aspecto , ya sea porque
decidieron ingresar de forma voluntaria a la institucion o porque “no tuvieron mas
opcion” y lo eligieron a través del proceso de ingreso a la Educacién Superior
planteado por SENESCYT es necesario que tengan una induccién vocacional, ya
gue un alto indice de estudiantes estan en la transicion de la etapa colegio-
universidad y un acompafiamiento es los primeros dia fortalecera la confianza y

autoestima del estudiante neofito.

En relacion a la Orientacién vocacional, Sotelo (2018) indica que “Es un
manual de vida que tiene como meta encontrar el camino, es reconocer nuestra
diferencias y aprovechar nuestra similitudes, este proceso no es individual necesita

de la ayuda de padres, educadores y orientadores” (parr. 2).
Metodologia.

La metodologia de trabajo para desarrollar el manual cuenta con los siguientes

aspectos:

J Métodos de elaboracion y revision.

o Métodos aplicados en la planificacion.

. El método biografico y la historia de vida

El método bibliogréfico y la historia de vida se aplicaran en el capitulo Il que
incluye el proyecto de vida. Esta orientado a brindar informacion que refleja la vida
de una persona, situaciones muy especiales para subrayar, para elaborar este
meétodo se necesita de la ayuda de bibliografia, relatos de familias, cartas, diarios,
etc. (Monje, 2011, p. 114).

El método de estudio de casos.
Segun Monje (2011) se estudia un mismo fendmeno de forma exhaustiva e

intensiva, es un fendbmeno en particular con el fin de estudiarlo con detenimiento.
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OBJETIVO GENERAL

Aplicar la guia de acompafiamiento de induccién vocacional a través de
orientaciones estratégicas de induccion vocacional para la disminucién del indice
de desercidn académica en los primeros ciclos del Instituto Tecnolégico Superior

Simén Bolivar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Socializar la guia de acompafiamiento de induccién vocacional mediante
reuniones de trabajo y designacion de actividades a cada integrante del proyecto

piloto.

Establecer la guia de acompafiamiento de induccion vocacional a través de

orientaciones estratégicas de induccién vocacional.

Evaluar la aplicacién de la guia de acompafiamiento de induccién vocacional
en los primeros ciclos del ITSSB mediante talleres y actividades de refuerzo de cada

capitulo del manual.

CAPITULO |
ORIENTACION VOCACIONAL.

Objetivo General

Concientizar la eleccibn de una carrera técnica mediante talleres vy
evaluaciones de induccion vocacional para comprenderla realidad profesional en el

de Nivel Superior.

Temas a tratar: Definicion de orientacion, vocacion y trabajo; talleres grupales,

evaluacion.
1.1. Definicion de orientacion, vocacion y trabajo.
¢, Qué entendemos por orientar?

“La orientacién es un vinculo conversacional en la cual el individuo recibe
ayuda y las posibles soluciones que lo animan a tomar una decisién de forma

consiente, libre y comprometida” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010, p. 11).
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En el caso de la vocacion tiene la particularidad de elegir para un futuro proximo, lo
que se elige tiene que estar de acorde a la edad, situacién y preferencia, elegir es

asumir un punto de vista sobre algo o alguien.
¢ Qué entendemos por vocacion?

En sus antecedentes vocaciones era una palabra religiosa que significaba
ser llamado (Por DIOS) con la intension de cumplir un encargo especial. En relacion
a la profesion que se estudiara en un futuro tiene que ser como un llamado interno
que hace escoger una carrera de otra, para esto se necesita revelara y alli es donde
entran las estrategias de vocacién que por medio de test, 0 mercado direccionamos
al estudiante que se encuentra todavia confundido (Mosca de Mori & Santiviago,
2010).

¢ Qué entendemos por ocupacion?

Estar ocupado en algo puede tener varios significados que puede
relacionarse con empleo, tener dignidad o fuente de trabajo La Real Academia de
la Lengua Espafiola lo define como perteneciente o relativo a un trabajo, estar
trabajando o en ocupacion laboral tiene como finalidad una fuente de ingresos y que
dignifica a la persona convirtiéndolo en parte activa econdmica y social de una

nacion (Mosca de Mori & Santiviago, 2010)
¢ Qué es el trabajo?

Se debe aclarar que no es trabajo. El trabajo no es una mercancia y tampoco
es empleo, porque éste significa relacion contractual; el trabajo es formal y lo que el

individuo hace, necesita de una remuneracion y esto es lo mas importante.

Trabajo es una reciprocidad de doble evolucion entre el hombre y la naturaleza,
generadora de significado, de forma mas sintética. El trabajo es el acto de transferir

significado a la naturaleza (www.cse.edu.eg, 2010).
Orientacién Vocacional.

La Orientacién Vocacional se fundamenta en ofrecer al estudiante recursos para

gue pueda identificar correctamente la carrera universitaria que va a seguir y que
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formara parte de su vida profesional en un futuro (Mosca de Mori & Santiviago,
2010).

1.2. Talleres grupales.
Nombre: Mi primer trabajo como tecnélogo

Consiste en elaborar, a través de tres momentos, una historia corta de cOmo seria

tu primer trabajo.

Proceso

e Redactar la historia
e Compartirla con los demas comparieros.

e Discutir sobre situaciones que den inseguridad al estudiante ( en relacién a mi
primer trabajo)

1.3. Evaluacion

Redacte en una hoja: Para ser Tecnélogo Superior en debo de:

CAPITULO II: INDUCCION A LA CARRERA.

Objetivo General

Explicar las generalidades de las carreras en Tecnologia Superior mediante
técnicas de aprendizaje para brindar al estudiante una orientacién general sobre la

carrera tecnoldgica que va a estudiar.

Tecnologia Superior en Electricidad

¢ Qué es la Tecnologia Superior en Electricidad?

Es la profesionalizacion con sentido convertidor, autbnomos, con educacion
pluridisciplinaria, con razonamiento incansable y socialmente comprometido, con
elevado conocimiento en el area de Electricidad capaces de dominar los procesos

de tendido y mantenimiento de instalaciones eléctricas,
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sometiendo la técnica de generacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica, asi como el correcto funcionamiento y automatizacion de maquina
eléctrica industrial para de esa formar aportar en el cambio de la matriz productiva
y en la consecucion de los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir para

beneficio del desarrollo del pais y mejorar la calidad de vida de la sociedad.
Perfil profesional de la Tecnologia Superior en Electricidad

En el perfil profesional se destacan cuatro ejes tecnolégicos:

Instalaciones eléctricas

Establecer las actividades a ejecutarse, a través de los criterios dados en los
planos de construccién, de acuerdo a las indicaciones técnicas para garantizar la

eficiencia en el desarrollo de su trabajo.

Define y planifica actividades considerando el tipo, lugar, tamafio de instalacion y el

tiempo de entrega utilizando los planos de la obra y la planificacion del proyecto.
Redes eléctricas de media y baja tension

Ejecutar actividades de preparacion, montaje de estructuras de media y baja
tension, tender, templar conductores, unidades de transformacioén de acuerdo a la
planificacion establecida, y a los criterios y normas de homologacién y disefio del

proyecto.
Instalacion de maquinaria y equipos industriales

Instalaciones eléctricas industriales
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Asignaturas que conforman la Tecnologia Superior en Electricidad

CAMPOS DE
FORMACION ASIGNATURAS

Matematicas Técnicas. Seguridad Industrial.
Fundamentos | Fisjca. Desarrollo de Proyectos.
tedricos i

Célculo.

Adaptacién e
innovacion
tecnolégica

Electrotecnia.
Electrénica.

Circuitos Eléctricos.

Instalaciones eléctricas residenciales.

Mégquinas DC.

Electrénica de Potencia.
Instrumentacion.

Redes de baja tension.
Instalaciones eléctricas industriales.

Mégquinas AC.

Control eléctrico industrial.
Mantenimiento de equipo eléctrico.
Sistemas de generacion y transmision
de electricidad.
Sistemas de distribucion de
electricidad.

Proyecto de titulacion.

Energias Alternativas.

Control Electro neumatico.

Control y automatizacion de procesos.

Comunicacién
y lenguajes:

Informatica Basica.

Comunicacion oral y escrita.

Programacion

Integracion de
saberes,
contextos vy
cultura:

Realidad Nacional.

Etica y Liderazgo.

Impacto Ambiental.

Fuente: Informacién Recopilada de Proyecto Redisefio de la Carrera de Tecnologia
Superior en Electricidad.
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Taller de campo

Tiempo de 45 minutos

Visita a un laboratorio en el area de electricidad de potencia con la finalidad de
mostrar las aplicaciones de la carrera

Presentacion de un Ingeniero en el &rea técnica que comparta experiencias sobre
la eleccion de la carrera.

Evaluacioén:

¢, Qué materia de la malla curricular llamé mas tu atencion?
¢, Cual consideras la materia mas dificil, por qué?

¢En qué empresas te gustaria trabajar después de graduado?
Tecnologia Superior en Electromecanica

¢ Qué es la Tecnologia Superior en Electromecéanica?

Es la formacién profesional para instalar, operar y dar mantenimiento a
sistemas electromecanicos, brindando soluciones en las areas de mantenimiento
mecanico, construccion, reconstruccién, montaje y adaptacion tecnologica dentro
del area industrial en la produccién de bienes y servicios, siguiendo procedimientos
técnicos, de seguridad industrial y responsabilidad social y ambiental, a fin de
aportar al desarrollo y transformacién de la matriz productiva del pais.

Perfil profesional de la Tecnologia Superior en Electromecanica

Construir maquinas equipos y sistemas mediante el andlisis e interpretacion
de disefios bajo normas establecidas en el sector electromecanico.
Desarrollar procesos de, instalacién y montaje mediante la utilizacion de recursos e
insumos para el correcto funcionamiento de equipos, maquinas y sistemas

electromecanicos, cumpliendo las especificaciones técnicas.
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Ejecutar la operatividad y control de sistemas, maquinas y equipos
electromecanicos.
Realizar y ejecutar planes de mantenimiento en el orden sistémico y operativo para

sistemas, maquinas y equipos electromecanicos.
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Asignaturas que conforman la Tecnologia Superior en Electromecanica

CAMPOS DE FORMACION

ASIGNATURAS

Fundamentos tedricos

Matematicas

Fisica.

Resistencia de Materiales

Seguridad Industrial y Medio ambiente
Emprendimiento y Administracion
Hidraulica y Neumatica

Centrales de Generacion
Climatizacion y Refrigeracion

Redes Eléctricas

Adaptacién e innovacion

tecnoldgica

Tecnologia de los Materiales
Metrologia

Taller Mecanica Ajuste y Suelda
Circuitos eléctricos
Instrumentacion.

Electronica Basica
Instalaciones Eléctricas
Electronica de Potencia
Maquinas Eléctricas C.C.
Control Industrial
Automatizacion Industrial y PLC
Mantenimiento Electromecanico
Maquinas Eléctricas C.A.
Sistemas de control

Proyecto de Titulacion.

Comunicacion y lenguajes:

Comunicacion oral

TICS

Dibujo Asistido por computador
Programacion

Integracion  de
contextos y cultura:

saberes,

Realidad Nacional.
Metodologia de la Investigacion
Disefio de Proyectos

Fuente: Informacion Recopilada de Proyecto Redisefio de la Carrera de Tecnologia

Superior en Electromecénica
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Taller de campo
Tiempo de 45 minutos

Visita a un laboratorio en el area de electromecanica con la finalidad de mostrar las

aplicaciones de la carrera

Evaluacion:

1. ¢,Qué materia de la malla curricular llamé mas tu atencion?

2. ¢,Cual consideras la materia mas dificil, por qué?

3. ¢En qué empresas te gustaria trabajar después de graduado?

Tecnologia Superior en Electrénica
¢ Qué es la Tecnologia Superior en Electrénica?

Es la formacion profesional en electronica, mediante el estudio de la fisica
aplicada a los elementos semiconductores que permitiran su aplicacion en sistemas
de control y telecomunicaciones, contribuyendo al desarrollo social, los mismos que
se encuentran, alineados a los objetivos del plan nacional del buen vivir y aportando
al cambio de la matriz productiva, energética; motivando en los y las estudiantes la
conciencia de ciudadanos comprometidos con valores de responsabilidad, ética,
moral y de trabajo en equipo.

Perfil profesional de la Tecnologia Superior en Electrénica

Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas electronicos y
eléctricos de media y baja potencia cumpliendo con los requerimientos técnicos y

normas estandarizadas.

Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas de control industrial

cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas
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Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones

cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas

Asignaturas que conforman la Tecnologia Superior en Electronica

CAMPOS DE
EORMACION ASIGNATURAS
Matematicas y Trigonometria
- Fisica.
Fundamentos teoricos :
Célculo.

Administracion y Productividad

Electrénica Analdgica

Electronica Digital

Fundamentos de Electrénica y Circuitos
Electronica Digital Aplicada
Instrumentacion

Comunicaciones A/D
Microcontroladores

Magquinas y Control Industrial
Electrénica de Potencia

Adaptacion e innovacion | Instalacion y Mantenimiento
tecnoldgica Sistemas Eléctricos, Neumaticos e Hidraulicos
PLC

Redes y cableado estructurado
Telefonia

Seguridad y Medio ambiente

Antenas y lineas de transmision
Fundamentos de Robdtica

Redes aplicadas

Comunicaciones inaldmbricas
Integracion de Sistemas Electrénicos

Informética
Comunicacion Oral y Escrita
Programacioén

Comunicacion y
lenguajes

Integracion de saberes, Metodologia de la Investigacion
contextos y cultura Gestidn de proyectos

Fuente: Informacion Recopilada de Proyecto Redisefio de la Carrera de Tecnologia
Superior en Electronica
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Taller de campo
Tiempo de 45 minutos

Visita a un laboratorio en el area de electrénica con la finalidad de mostrar las

aplicaciones de la carrera

Evaluacion:

1. ¢, Qué materia de la malla curricular llamé mas tu atencion?
2. ¢, Cual consideras la materia mas dificil, por qué?

3. ¢En qué empresas te gustaria trabajar después de graduado?

CAPITULO IlI
PROYECTO DE VIDA.

Objetivo General:

Elaborar un proceso sistematico y contundente que guie al estudiante a la

culminacién exitosa de su estudio superior en tecnologias.
La identidad personal.

Radica en reconocerse como parte de una nacion, comunidad especifica con
un antecedente familiar que se garantiza en un nombre y un apellido otorgado por
sus progenitores. Asi mismo heredero de un bagaje religioso, politico, social,

econdémico que lo convierte en un ser unico. (Educa, 2016).
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La imagen corporal.

Gestalt, sostiene que la mente humana a travées de los sentidos y la memoria
dan forma de una imagen corporal. Bajo esta premisa sus estudios se fundamentan
en ayudar a la persona que al darse cuenta que una parte de su ciclo de experiencia
no se cerr@ completamente tienen problemas relacionadas a este tema. (Educa,
2016)

Autoconocimiento.

Se refiere a la habilidad y sensatez de conocer cualidades positivas (virtudes)
y negativas (defectos) y ser consiente de cada una de ellas para tener una

personalidad propia (Educa, 2016)
Autor respeto.

El autor respeto es deducir las propias necesidades y valorarlas para
repararlas; opinar y manipular en forma beneficiosa los sentimientos y emociones,

gue no lastima a nadie y se siente satisfecha con lo que es (Educa, 2016).
Autoestima.

Es el aprecio y estima que siente una persona sobre si misma, solo existe
una autoestima real cuando el individuo esta consiente de su valia, al tener ese
grado de madurez dificilmente alguien podréa lastimar los sentimiento que se tiene

sobre si misma.

El auto concepto y la autoestima juegan un papel necesario en la vida de
los individuos EIl auto concepto beneficia el sentido de la propia coincidencia,
constituye un marco de informe para interpretar la realidad externa y las propias

experiencias (Educa, 2016).
Taller Individual
MATRIZ FODA: BALANCE FINAL

Elabora una matriz FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
DEBILIDAD AMENAZAS
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Taller individual
EL ARBOL GENEALOGICO

Elaborar un listado con los integrantes de la familia materna y paterna, datos

completos de parientes cercanos como primos, sobrinos, tios/as y demas.
Evaluacion.
Plan o Proyecto de Vida.

Un plan de vida, es un vinculado reglamentado de reflexiones de las interrogantes
relacionadas al futuro y la necesidad de plantearse metas que lo hagan cumplir con

el objetivo trazado con anterioridad (Educa, 2016).
APLICACION:
Trabajo autbnomo: Construyo Mi Proyecto de Vida.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE VIDA

Autoconocimiento

Arbol Geneddgioo Mision

Bibliografia e
Imagenes.

Matriz FODA

Figura n°® 7: Estructura del Proyecto de vida.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el Departamento de Bienestar Estudiantil del ITSSB no ha participado o
desarrollado un programa de Induccién vocacional que asesore y acomparie a los

educandos, principalmente a los que ingresan al primer ciclo

Los motivos que reinciden en la desercion del ITSSB, de acuerdo a la
encuesta realizada a educandos desertores son: econdOmicos, personales,
académicos y otros que tiene una escala variada de contextos que van desde
enfermedades, aspectos personales, intereses creados y mas.

Es primordial la ejecucion de un manual de guia de induccién vocacional
dirigido a los educandos del primer ciclo del ITSSB con la propdsito de reducir la

desercion académica.
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ANEXOS

Anexo 1: FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO.
Datos informativos.

Denominacion:
Entrevista estructurada
Tipo de cuestionario:

Cuestionario de entrevista para identificar los factores de la desercion en la
Educacion Superior.
Institucion Educativa:

Instituto Tecnoldgico Superior Simon Bolivar
Fecha de aplicacion:
Octubre 2018
Autor:
Lcda. Patricia Cecibel Flores Brunes.
Medicion:
Establecer direcciones, redisefiar organizacién, desarrollar personas y
Gestionar la instruccion.
1.7 Administracion:
Ex estudiantes.
1.8 Tiempo de aplicacion:
15 minutos.
1.9 Forma de aplicacion:

Individual
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Il. Objetivo

El cuestionario de entrevista es un instrumento para identificar los factores de la
desercion en la Educacion Superior en el ITSSB a través de establecer
direcciones, redisefiar, organizacion desarrollar personas y gestionar la
instruccion.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUAR.
Establecer consecuencia de la postulacion a la Carrera Técnica en el ITSSB
Motivacidon a escoger especialidad técnica

Importancia de las carreras técnicas para el desarrollo de la matriz productiva del
Ecuador.

Factores de la desercion

Motivos institucionales

Motivos personales

Motivos académicos

Necesidad de una guia de induccion

Falta de atencion al estudiante por parte de las autoridades

Falta de atencion al estudiante por parte del departamento de Bienestar
Estudiantil.

Inclusion del estudiante en otros centros de estudio de educacién superior.

Actualmente estudia en otra institucion.

INSTRUCCIONES

El cuestionario de entrevista consta de 9 items, se responde dos items para
responder sobre consecuencia de postulacion en carreras técnicas del ITSSB; tres
items para los factores de la desercién; dos items sobre la necesidad de una guia
de induccion y dos items sobre la inclusion de los estudiantes del ITSSB en otras

instituciones de Nivel Superior.
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Los items no aplican una valoracion, son una encuesta estructurada por medio de

la red telefénica.

MATERIALES.
Cuestionario
Lapices

Teléfono

-Instrumento validado

-Constancia emitida por la institucion que autoriza la realizacién de la investigacion
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Anexo 2: MODELO DE ENCUESTA

Nombre: Carrera:

Periodo de estudio: Edad:

1.- ¢ Por qué postulaste en el ITSSB?
Resultado de la Especialidad___ | Trabaja en el Interés en
prueba SER area carreras
BACHILLER técnicas

2.- ¢, Qué te motivo a escoger la especialidad dentro del ITSSB?
Mejor oportunidad Interés en la Bachiller técnico Otras
de trabajo especialidad__ | enel (especifique)

area

3.- ¢ Conoce la importancia de las carreras técnicas para el desarrollo de la matriz

productiva del Ecuador?

| SI | NO

4.- En tu opinidn ¢ Qué motivos institucionales provocaron la desercion?
Talleres, aulas y Horario y dias de estudio | Experiencia
laboratorios docente

Comportamiento de
personal

Comportamiento de
autoridades

Otros (especificar)___

administrativo
5.- ¢ Crees que es necesario que a los estudiantes del primer ciclo se les dé una
induccion sobre las carreras que eligieron en el ITSSB?

| SI | NO \
6.- Durante su permanencia en el ITSSB ¢ Existié alguna organizacién que velara
por sus intereses personales o académicos?

| SI--- | NO---- | A VECES--- | NO RESPONDE---
7.- ¢, Cuales fueron los motivos que indujeron a su desercion estudiantil?

| Personales____| Académicos | Sociales__ | Econémicos___| Otros |
8.- La SENESCYT

bloque por un afio del sistema del ENES a estudiantes que pierden el cupo.
¢ Volveria a perder la matricula y abandonar la carrera en una préxima
oportunidad?
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[Si__ [No___

| Talvez___

9.- ¢ Actualmente estas estudiando?

Si

No

Muchas gracias
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user
Cuadro de texto
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Anexo 3: Matriz de Validacién

MATRIZ DE
VALIDACION

TITULO: GUIA DE ACOMPANAMIENTO DE INDUCCION VOCACIONAL Y SU INCIDENCIA EN LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ACADEMICA EN LOS PRIMEROS

CICLOS

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

%) Relacién Relacion
5 entre la Relacion Relacion entre el
] variabley | entre la entreel |itemsyla
< la variable y el|indicador y| opcién de
g Si No dimensién| indicador el items [respuesta
> DIMENSION INDICADOR ITEMS SI_[NO |SI NO [SI |[NO |SI [NO
¢Crees que es necesario
que a los estudiantes del
Definicién -caracteristicas primer ciclo se les dé una
Orientacién , induccién , induccion sobre las
. guia carreras que eligieron en el
<Z( Oportunid Interés en Bachill
o adadde | 2 er Otras(
9] caracteristicas . - trabajo especiaidad técnico especifique)
< ¢ Qué te motivo a escoger la
8 especialidad dentro del (?n el
> Motivacién ITSSB? area
z
~O _
o ZConoces Taimportancia de [g; No
(8] las carreras técnicas para
8 Importancia para las el desarrollo de la matriz
z Matriz productiva carreras técnica productiva del Ecuador?
&) Resultad
.9 os de la Especialida | Trabaja Interés en la
= prueba enel carrera
g Ser area técnica
Bachiller
2 o
E Caraf:terlstlgas - Técnicas ¢Por qué postulaste al
=S Induccién Vocacional de induccion vocacional ITSSB?
8 Si No A veces |No responde
<
I-IDJ Durante su permanencia en
< el ITSSB ¢ Existio alguna
'35 organizacion que velara por
o sus intereses académicos?
Horario Comportamie
Talleres, | y dias de nto del i
Factores de la desercién ¢Qué motivos aulas 'y estudio personal | Comportamie otras(especifi
relacionados al &mbito institucionales provocaron | laboratorios s Experien administrativo nto de que)
La desercion académico la desercion cia autoridades
docent
% e
x ¢Cudles fueron los motivos
g que indujeron a la
=) desercién a su desercién | personal | académi
n Académica? es cos Sociale | Econémicos Otros
s
_ Afio del sistema ENES a
= estudiantes que pierden el
3 cupo. ¢Volveria a perder la
o matricula y abandonar la
=) consecuencias de la carrera en una préoxima
B Seguimiento a desertores desercién oportunidad? si No Talvez|
w ¢Actualmente estas
z estudiando? Si No
o}
O
o
w
0
w
=)
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Anexo 4: Validacion del instrumento.

‘\T} ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDADACION DE INSTRUCCION

NOMBRE DEI INSTRUMENTO : Ewhraaeds /{,Lg%g(&c )
oiriI00 A - Datudionds  Apoulses el JTSS( .
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : oMo . MM%: 6«»:1:»

VALORACION :

DEFICIENTE REGULAR BUENA EXCELENTE
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E"”’} ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDADACZIGN DE INSTRUCCION

NGWBRE DEI INSTRUMERTS ém o\x.«,\%«x,c&g_
piRiGID0 A: BdTidi e, dosedoas gl 3ESSTS.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : F&f\% qwu« DA‘ 20 O. @AAJ\‘;\ .
d

VALORACION :

| DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | EXCELENTE
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ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDADACION DE INSTRUCCION
NOMBRE DEI INSTRUMENTO : ﬁn&mg\’m‘d@n&gg\ o
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Anexo 5: Autorizacién de aplicacion del instrumento

k Instituto Tecnolégico

v Superior Simén Bolivar

Guayaquil, 12 de diciembre del 2018
Oficio N° ITSSB-R-097-2018

Lic. Patricia Cecibel Flores Brunes
Docente
CIUDAD.

De mis consideraciones;

En respuesta al oficio con fecha 21 de octubre del 2018, sobre la autorizacion de realizar
el proyecto de investigacion relacionado “DESERCION EN LA EDUCACION SUPERIOR Y
PROYECTO DE UNA GUIA DE ACOMPANAMIENTO DE INDUCCION VOCACIONAL”,
basado en una encuesta, test, datos estadisticos del sistema académico en el Instituto
Tecnoldgico Superior Simén Bolivar, se autoriza realizar el estudio mencionado.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Cordialmente, S :
,}j;k_ ﬁ 26 &30
o _// \\ = ot
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

~\| ESCUELA DE POSTGRADO

“Afio del didlogo y la reconciliacién nacional”

ASUNTO: Autorizacion para la aplicacion de
Instrumentos para proyecto de tesis de Maestria.

Msc: RUTH VERONICA RIVERA ESPANA

Yo, PATRICIA CECIBEL FLORES BRUNES; ante Ud., me

presentoy expongo.

Que, estando realizando el Proyecto de investigacion
relacionado a la “DESERCION EN LA EDUCACION SUPERIOR Y PROYECTO DE UNA
GUIA DE ACOMPANAMIENTO DE INDUCCION VOCACIONAL”
para obtener el Grado de MAGISTER, con menciéon en DOCENCIA UNIVERSITARIA,
solicito a Ud., el permiso respectivo para la aplicacion de los instrumentos de
ENCUESTAS, TEST, DATOS ESTADISTICOS DEL SISTEMA ACADEMICO, en el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR SIMON BOLIVAR

Es, ocasion para expresarle mi saludo y estima 'y

L{/wﬂ ¢ kl)

tentamente
Lcda. Patricia Ceubél Flores Brunes.

pedirle se sirva a mi peticidn por ser de justicia.

Piura, 21 de octubre de 2018, "/

- Adjunto: ) Y
Constancia de la UCV <
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIOAD CESAR VALLEIO

“Ano del didlogo y la reconciliacién nacional”

ASUNTO: Autorizacion para la aplicacidn de
Instrumentos para proyecto de tesis de Maestria.

Msc: RUTH VERONICA RIVERA ESPANA

Yo, PATRICIA CECIBEL FLORES BRUNES; ante Ud., me
presento y expongo.

Que, estando realizando el Proyecto de investigacién
relacionado a la “DESERCION EN LA EDUCACION SUPERIOR Y PROYECTO DE UNA
GUIA DE ACOMPANAMIENTO DE INDUCCION VOCACIONAL”
para obtener el Grado de MAGISTER, con mencién en DOCENCIA UNIVERSITARIA,
solicito a Ud., el permiso respectivo para la aplicacién de los instrumentos de
ENCUESTAS, TEST, DATOS ESTADISTICOS DEL SISTEMA ACADEMICO, en el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR SIMON BOLIVAR

Es, ocasion para expresarle mi saludo y estima y
pedirle se sirva a mi peticién por ser de justicia.

TG & .

Atentamente
Lcda. Patricia Cecibel Flores Brunes.

Piura, 21 de octubre de 2018

Adjunto :
Constancia de la UCV
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