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RESUMEN 

La psicología de la motivación afirma que en la mayoría de situaciones existe un vacío que 

espera ser llenado por alguien que pueda impartir visión y convertir las energías de las 

personas en los mejores esfuerzos.  

De modo que el desafío que enfrenta un líder no es hacer que la gente perezosa se transforme 

en laboriosa. El objetivo que un gerente o supervisor debe perseguir es canalizar las energías 

de los colaboradores en esfuerzos aún más productivos. A los trabajadores no les gusta 

comportarse de manera litúrgica o aburrida, ellos acogerán al jefe que les enseñe a disfrutar 

su trabajo, para sentir satisfacción por las tareas que realizan.   

Es importante entender que la actitud con la cual las personas se relacionan entre sí tiene 

mucho que ver con las creencias personales respecto a la raza humana. Douglas McGregor 

pionero de la psicología industrial.  

Él se cuestiona respecto a lo que llamó la teoría X, refiriéndose al punto de vista autoritario 

en que la gerencia asume que las personas son incapaces y necesitan que se les diga qué 

hacer. Desarrolló la teoría Y, se refiere a que se debe tratar a las personas como individuos 

y respetar sus derechos humanos.    

El método de proyectos productivos en la formación educativa.  Tienen el desafío de 

desarrollar nuevos procesos educativos que superen la enseñanza teorista y que permitan a 

los estudiantes un aprendizaje interactivo, auto gestionado, haciéndola más vitales, de modo 

que pueda facilitar su rápida adaptación y adecuación a los cambiantes escenarios de la 

realidad actual y futura 

En el contexto actual de acelerados cambios en los sistemas productivos y modos de vida de 

la gente, el método de proyectos cobra vigencia ya que lo didáctico-productivo constituye 

una oportunidad especial y única para articular la formación general y la específica 

constituyéndose en el eje unificador de todas las actividades escolares y de articulación de 

éstas con su medio.  

Palabras claves: motivación,  proyecto productivo 
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ABSTRACT 

 

The psychology of motivation states that in most situations there is a void that hopes to be 

filled by someone who can impart vision and turn the energies of people into the best efforts. 

So the challenge a leader faces is not to make lazy people become laborious. The objective 

that a manager or supervisor must pursue is to channel the energies of the collaborators into 

even more productive efforts. Workers do not like to behave liturgically or bored, they will 

welcome the boss to teach them to enjoy their work, to feel satisfaction for the tasks they 

perform. 

It is important to understand that the attitude with which people relate to each other has a lot 

to do with personal beliefs about the human race. Douglas McGregor pioneer of industrial 

psychology. 

He questions what he called theory X, referring to the authoritarian viewpoint in which 

management assumes that people are incapable and need to be told what to do. Developed 

theory Y, refers to the fact that people should be treated as individuals and respect their 

human rights. 

The method of productive projects in educational training. They have the challenge of 

developing new educational processes that overcome theoretical teaching and allow students 

an interactive, self-managed learning, making it more vital, so that it can facilitate its rapid 

adaptation and adaptation to the changing scenarios of current and future reality 

In the current context of accelerated changes in the productive systems and ways of life of 

the people, the method of projects becomes effective since the didactic-productive 

constitutes a special and unique opportunity to articulate the general and specific formation 

constituting itself in the unifying axis of all school activities and their articulation with their 

environment. 

Keywords: productive project, motivation 

 

 


