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RESUMEN 

Universidad, 2019.  El tipo de estudio fue de enfoque cuantitativo, por su nivel fue aplicada 

y por su alcance explicativa, se tuvo una población de 1263 y se usó una muestra de 170, se 

usó como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario.  

Los resultados fueron: En el desempeño docente en la dimensión motivación, se demostró 

que el 32% de los estudiantes opinaron que el interés de la motivación es regular. El 

desempeño docente en la dimensión estratégicas didácticas, el 49% de los estudiantes 

opinaron que las estrategias didácticas usadas son regulares. El desempeño docente en la 

dimensión evaluación y aprendizaje el mayor porcentaje 44% de los estudiantes opinaron 

que el desempeño de los docentes es regular planificando la enseñanza. En la relación del 

desempeño docente con el aprendizaje en la dimensión aprendizaje cognitivo el 31% (53) de 

los alumnos manifestaron que el desempeño docente es malo y tienen un nivel de aprendizaje 

de dominio. En el nivel de desempeño docente con el aprendizaje en la dimensión 

procedimental se ha demostrado que 26% (45) de los alumnos manifestaron que el 

desempeño docente es malo con un nivel de aprendizaje de organización. En la relación del 

nivel de desempeño docente con el aprendizaje en la dimensión actitudinal el 29% (48) de 

los alumnos manifestaron que el desempeño docente es malo y tienen un nivel de aprendizaje 

de cooperación. Se ha demostrado mediante el estadístico Chi-cuadrado con un nivel de 

significancia p < 5% que existe relación positiva y significativa entre el   desempeño docente 

y el aprendizaje significativo de la matemática básica en estudiantes de ingeniería en una 

Universidad. En la relación del nivel de desempeño docente en sus tres dimensiones con el 

aprendizaje significativo, la dimensión de motivación con una relación del 0.81, la de 

estrategia didácticas, medios y materiales una correlación del 0.90 y la evaluación del 

aprendizaje alcanza un valor de 0.89, por lo cual los indicadores más importantes son la 

voluntad, organizadores y medios, y, la evaluación del desempeño docente con relación al 

aprendizaje significativo de la matemática básica en estudiantes de ingeniería en una 

Universidad.. 

Palabras Claves.: Desempeño, Docente, Aprendizaje significativo 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the relationship of teaching performance and 

significant learning of basic mathematics in engineering students at a University, 2019. The 

type of study was quantitative, for its level was applied and for its Explanatory scope, there 

was a population of 1263 and a sample of 170 was used, the survey was used as a technique 

and the questionnaire as an instrument. 

The results were: In the teaching performance in the motivation dimension, it was shown that 

32% of the students felt that the motivation interest is regular. The teaching performance in 

the didactic strategic dimension, 49% of the students thought that the didactic strategies used 

are regular. The teaching performance in the evaluation and learning dimension, the highest 

percentage 44% of the students thought that the performance of the teachers is regular 

planning the teaching. In the relationship between teacher performance and learning in the 

cognitive learning dimension, 31% (53) of the students stated that teacher performance is bad 

and they have a level of mastery learning. In the level of teaching performance with learning 

in the procedural dimension it has been shown that 26% (45) of the students stated that the 

teaching performance is bad with an organizational learning level. In relation to the level of 

teaching performance with learning in the attitudinal dimension, 29% (48) of the students 

stated that the teaching performance is bad and they have a cooperative learning level. It has 

been demonstrated by the Chi-square statistic with a level of significance p <5% that there is 

a positive and significant relationship between teaching performance and significant learning 

of basic mathematics engineering students of the University,2019. In the relationship of the 

level of teaching performance in its three dimensions with significant learning, the motivation 

dimension with a ratio of 0.81, the didactic strategy, media and materials a correlation of 0.90 

and the evaluation of learning reaches a value of 0.89, Therefore, the most important 

indicators are the will, organizers and media, and the evaluation of teaching performance in 

relation to the significant learning of basic mathematics in engineering students at a 

University. 
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