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Resumen 

El objetivo del estudio fue determinar la relación entre el liderazgo transformacional y 

trabajo en equipo del personal de enfermería de Hospitalización, de una Institución de 

Salud Privada - 2019. Metodología de enfoque cuantitativo, correlacional, de diseño no 

experimental de corte transversal. La población estuvo conformada por 82 enfermeras 

en el área de hospitalización de la clínica internacional. Se aplicó dos instrumentos lo 

que mide el liderazgo transformacional el cual consta de 4 dimensiones: motivación 

inspiracional, carisma, estimulación intelectual y consideración individual, los cuales 

cuentan con 40 ítems con una escala de Likert. Asimismo, el instrumento de trabajo en 

equipo consta de 7 dimensiones: cohesión, roles, adaptabilidad, permeabilidad, 

comunicación, afectividad y armonía, el cual cuenta con 64 ítems con una escala de 

Likert. Ambos instrumentos fueron validados y su confiabilidad es de 0.9. Los 

resultados obtenidos fueron que que un 67.07% percibe un nivel favorable respecto a la 

variable Liderazgo Transformacional, mientras que un 24.39% fue Regular y solo un 

8.54% se encontro en la categoria Desfavorable y según variable trabajo en equipo se 

evidencio que un 67.07% percibe un nivel favorable respecto a la variable Liderazgo 

Transformacional, mientras que un 24.39% fue Regular y solo un 8.54% se encontro en 

la categoria Desfavorable. Conclusión existe correlación positiva considerable entre la 

variable liderazgo Transformacional y el trabajo en equipo del personal de enfermería 

de Hospitalización, asimismo existe correlación positiva considerable entre las 

dimensiones de la variable.  

Palabras claves: Liderazgo Transformacional, trabajo en equipo, enfermeros. 
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Abstract 

The objective of the study was to determine the relationship between transformational 

leadership and teamwork of Hospitalization nursing staff, of a Private Health Institution 

- 2019. Quantitative, correlational approach methodology, of non-experimental design 

of cross-sectional design. The population consisted of 82 nurses in the hospitalization 

area of the international clinic. Two instruments were applied which measure the 

transformational leadership which consists of 4 dimensions: inspirational motivation, 

charisma, intellectual stimulation and individual consideration, which have 40 items 

with a Likert scale. Likewise, the teamwork instrument consists of 7 dimensions: 

cohesion, roles, adaptability, permeability, communication, affectivity and harmony, 

which has 64 items with a Likert scale. Both instruments were validated and their 

reliability is 0.9. The results obtained were that 67.07% perceived a favorable level with 

respect to the Transformational Leadership variable, while 24.39% was Regular and 

only 8.54% was in the Unfavorable category and according to variable teamwork it was 

evidenced that 67.07% perceives a favorable level with respect to the Transformational 

Leadership variable, while 24.39% was Regular and only 8.54% was in the Unfavorable 

category. Conclusion there is a considerable positive correlation between the 

Transformational leadership variable and the teamwork of hospitalization nurses, there 

is also a considerable positive correlation between the dimensions of the variable. 

Keywords: Transformational Leadership, teamwork, nurses.


