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RESUMEN

Para la variable 1 estrategia motivadora el estudio se abordo desde el enfoque cuantitativo
en el enfoque de Chiavenato (2000), manifestando que estrategia es el medio , la via, es
el como para la obtencidn de los objetivos de la organizacion, ademas para Manso (2002),
en el libro el legado de Frederick Irving Herzberg, indica que los factores de motivacion
son los que estan asociados con las experiencias satisfactorias que las personas o
empleadas comprometidas y que son atribuidas a los contenidos de sus puestos de trabajo.
Mientras para la variable 2 desempefio docente se tuvo en cuenta el enfoque de Para
(Espinoza, 2014), el desemperfio docente es el conjunto de acciones que efectla el maestro
durante el desarrollo de su actividad pedagogica que se concreta en el proceso del
cumplimiento de sus funciones basicas. Se ha formulado la Hip6tesis y muestra existe
relacion positiva significativa entre estrategias motivadores y el desempefio docente en la
Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019. Metodol6gicamente, se enmarco en el
tipo basico, con un disefio no experimental transversal. EI método fue hipotético
deductivo porque se observo el problema, formulando las hipdtesis alternativas
realizando las pruebas oportunas. La poblacion y muestra fue de 22 docentes. De acuerdo
a la instrumentalizacién se han formulado dos instrumentos de recoleccién de dat5o0s y
ambos han pasado los filtros correspondientes, cada uno de ellas con 15 items con 4
alternativas de repuestas. Los resultados de la investigacion se analizaron de una manera
descriptiva las variables y el analisis inferencial para conocer el nivel de correlacion
mediante la prueba de Rho de Spearman. Se llegd a la conclusion que existe una
correlacion positiva mediante 0,913 pintos entre las variables estrategia motivadora y el

desempefio docente.

Palabras claves: Estrategia, Motivacion, Desempefio docente



ABSTRACT

For the variable 1 motivating strategy study was addressed from the quantitative approach
in the approach of Chiavenato (2000), stating that strategy is the means, via, it is how to
obtain the objectives of the Organization, in addition to Manso (2002), in the book the
legacy of Frederick Irving Herzberg, indicates that motivation factors are that are
associated with the successful experiences to people or committed employees and which
are attributed to the content of their jobs. As for the variable 2 teaching performance was
taken into account for (Espinoza, 2014) approach, the teaching performance is the set of
actions that the master performs during the development of its educational activity which
focuses on the process of compliance with its basic functions. It has been hypothesised
and sample there is significant positive relationship between motivational strategies and
teaching performance in the Salinas Innova Ecuador educational unit, 2019.
Methodologically, | see in the basic type, with a transverse non-experimental design. The
method was hypothetical deductive because he was the problem, formulating alternative
hypotheses by performing appropriate testing. Population and sample was 22 teachers.
Two instruments of dat5os collection have been formulated according to the
instrumentalization and both have passed the corresponding filters, each of them with 15
items with 4 choices of answers. The results of the research were analyzed in a descriptive
way variables and inferential analysis to know the level of correlation by the Rho
Spearman test. It was concluded that there is a positive correlation using pintos 0,913

between the variable motivational strategy and teaching performance.

Keywords: Strategy, motivation, teaching performance
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial, existen diversas instituciones educativas que enfrentan
continuamente la calidad de vida para conseguir mas confiabilidad de su mercado
educativo y asi mantenerse en el medio. Hoy en dia, en esta nueva era, la sociedad ha
sufrido cambios considerables donde se ha visto el desarrollo avanzado de la tecnologia
y, por ende, los jovenes son mas exigentes, permitiendo de esta manera buscar mejorar la
calidad educativa, innovando e implementando estrategias motivacionales dentro de las
aulas de clases mejorando el desempefio.

La UNESCO (2010), mediante la Oficina Regional de Educacion para América
Latina y el Caribe (2007) hace publico los resultados de una ardua investigacion referente
al seguimiento de la mejoria en los profesores, donde da como resultado la investigacion,
permitiendo comparar mas de 50 paises de América latina y Europa, donde dichos paises
proponen construir y modificar el desempefio del docente de manera que este pueda
mejorar su trabajo asi ofrezca mas de lo que se esperaba entregar. Pese a todo esto hay
paises que todavia tienen un sistema tradicionalista, donde el seguimiento de los
profesores es considerado como un sondeo de control y no para mejorar para las
instituciones.

A nivel nacional segun el Ministerio de Educacién (2017), manifiesta que muchos
docentes siguen impartiendo una educacién muy bésica basada en solo contenidos donde
los estudiantes se ven desmotivados en las ganas de obtener mejor conocimiento. El ser
docente estd enmarcado en desarrollar habilidades extraordinarias para impartir en sus
materias y asi ser los personajes efectivos del sistema de aprendizaje. Por lo tanto, la
docencia es una de las practicas profesionales mas antiguas sus registros datan desde las
primeras civilizaciones, hoy en dia se sectoriza las edades y las etapas de la nifiez para el
trabajo de aprendizaje desde la educacion basica general, bachillerato general unificado
y estudios superiores universitarios. La importancia de ser un buen docente va mas alla
de acudir a su trabajo es estar comprometido con su profesién, que su objetivo principal
es el aprendizaje del ser humano.

Ademas, los profesores de dicha institucion se caracterizan para algunas
deficiencias encontradas desde la ejecucion de su clase, la falta de motivacion, escasez de
estrategias, etc. En dicha situacion se desea generar programas que ayuden a superar las
dificultades encontradas.

Segun Huneault (2009), identifica algunos motivos de seleccion del espafiol como

objeto de estudio, con las consecuencias obtenidos propuso diferentes pistas de
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intervencion didactica ejemplificadas con actividades concretas, la misma que llegé a las

siguientes conclusiones:

e EIl estudio efectuado en dicha universidad se pudo verificar la importancia
significativa en el método de aprendizaje de ELE, donde el estudiantado en su gran
proporcion aprende la lengua por curiosidad, deseo y placer.

e Este fendmeno de desidia se puede explicar cémo conflicto que tendria que instruirse
la lengua en los estudiantes que no se esforzaban tanto, por los resultados pocos
confiables.

e Se propone diferentes ideas donde se estimula la motivacion de los estudiantes, donde
intervienes los aspectos de uso de la autonomia siendo relevante la emocion y las
competencias.

Segun Vazquez (2010), en su responsabilidad de investigacion Estrategias de
ensefianza: Investigaciones sobre didactica en establecimientos educativas de la ciudad
de Pasto perteneciente a la Facultad de la Salle, su tnico fin es determinar la necesidad
que por lo tanto y hacer ingresa al aula, en el ejercicio docente, las técnicas, los métodos
y las estrategias (procedimientos, modos de proceder del docente) como elementos
indispensables para lograr aprendizajes significativos.

Se muestra de por medio de métodos y teorias, dejando la situacion para el
razonamiento y complementos de cada concepto y estrategias, estas estrategias deben
orientarse y disefiar de tal manera que inciten a los participantes a aportar con sus propias
conclusiones a través de la observacion, analizar, opinar, investigar y dar las
retroalimentaciones; descubrir conocimientos, actuar, apreciar, crear e figurarse,
abordando las dimensiones especificas.

e Ladidactica educativa, a fin de que el didactico presenta o explica un contenido, este
caracter de desempefio y dindmica de la accion educativa para colaborar sapiencias y
lograr que el estudiante a la vez los haga suyos, debiendo partir de una voluntad
planificada, sostenible, deliberada y el&stico, en la indagacion del aprendizaje de
discernimiento propio y conjuntamente, para una alineacion de los alumnos o
estudiantes con una mentalidad de criticos, participativos, analiticos, reflexivos.
Propositivos y proactivos, frente a la misma comprension y a los inconvenientes de la
sociedad, la ciencia, los métodos y el progreso humano.

e Las estrategias de ensefianza, de ambiente sistematico y compleja, responden

necesariamente a un pensamiento de instruccién, a un modelo didactico de formacién



a unos argumentos situacionales y cognitivos, a unos estilos de instruccion y de
aprendizaje; a unos sucesos verdaderas y culturales propias del contexto, no son
ideales, eventualidad que se dan en una coherencia intra e interestratégica,
dependiendo de la tarea educativa del instante. Para esta forma, conciliacion y puesta
en el trayecto esta en manos del pedagdgico, quien las consigue utilizar antes,
mientras o después del acto didactico de ensefianza y con propdsitos cognitivos y
metacognitivas.

Segln Martinez - Chairez, Guevara - Araiza, & Valles - Ornelas (2016), hace
referencia a los analisis de caracterizacion de los elementos que inciden en el cometido
del docente tales como: academia, contexto, educativo, direccion, que necesitan ocuparse
de forma colaborativa segin los resultados obtenidos, comprobando que existe una
asociacion de 0,578 sobre el tiempo de labor profesor. Sin embargo, se brinda una
significativa jerarquia a los medidores de las notas de los alumnos en sus evaluaciones
estandarizadas a gran nivel, la dificultad se identifica en los diferentes informes que
logran los niveles mas alta en estas evaluaciones de ejecutar la calidad de la educacion.

Segun Romero (2014), explica en base a su estudio cuyo objetivo general fue de
determinar los aspectos que se identifican en labor de los profesores en la categoria de
categoria en los tres centros educativos del sector desde las perspectivas de los alumnos
y directivos. La investigacion fue de tipo con tipo exploratoria y de linea cuantitativa de
tipo transversal, con una poblacion a investigar lo conformaron directores y alumnos, la
muestra no probabilistica es la que permitié la seleccion intencional en los casos donde
se incluye la muestra sobre la base conveniente y de este modo se cumpli6 las necesidades
especificas, en este caso 3 directores y 100 estudiantes seleccionados de basica media de
educacion secundaria.

Para Retamozo (2018), en base a su trabajo de ocupacién docente y la
complacencia académica de los educandos del X ciclo de la jurisdiccion de enfermeria de
la Universidad CV, cuyo propdsito fue de conocer cual era la relacién que se tiene entre
el desempefio docente y el esfuerzo académico de los alumnos. Este estudio tiene
orientacion cuantitativa, tipo basico de nivel descriptivo, disefio no experimental,
correlacional de corte transversal. La cantidad es de 68 estudiantes (34 estudiantes del
turno de la mafiana y 34 de la tarde) cuya informacion de datos se efectu6 a través de la
aplicacion de encuestas y cuyo resultado de confianza se establecié mediante el capacidad
de Alfa de Cronbach, cuyo valor fue de 0.922 para la variable desempefio docente y 0,813

para la variable satisfaccion académica.



Segun Ventocilla (2014) Plantea el siguiente problema de investigacion: ¢De qué
manera la comision pedagdgica pertenece a la calidad educativa de las instituciones
educativas publicas? Con un estudio béasico de nivel descriptivo, manipulando el método
hipotético deductivo, efectuando el calculo con las variables, teniendo como argumento
la encuesta con el estudio no experimental, con asociacion y de corte transversal. De una
dimensién de 206 profesores con la muestra de 136 profesionales.

Segun Verzosi (2012) explica el hecho de la falta de aplicacion de estrategias
metodoldgicas de ensefianza en el habito de las Tics a los estudiantes de noveno afio de
formacion general basica. Aplicando un estudio investigativo descriptivo y correlaciona,
identificando la relacién que existe entre las habilidades metodoldgicas que utilizan los
profesores y el método de aprendizaje, con el respectivo analisis, se trabajo con un total
de 15 docentes y 90 estudiantes de ambos sexos legalmente matriculados.

Segun Chicaiza (2016), plantea el objetivo de establecer el acontecimiento de la
motivacion escolar en el desarrollo académico, es la investigacion con un enfoque
cualitativo y cuantitativo y un paradigma critico, con el propdésito de buscar en todo
momento la correspondencia entre las variables, se formuld la hipdtesis donde se aplicd
una encuesta a 7 docentes y 655 estudiantes, utilizando el método del chi cuadrado para
comprobar la hipétesis. Concluyendo lo siguiente:

e Elochentay cinco por ciento de los alumnos mencionan que los profesionales suelen
utilizar estrategias metodoldgicas activas, comisién que se debe tomar como
referencia porque es un caracter esencial dentro de la motivacion de los nifio y nifias,
pues estas estrategias metodoldgicas son esencial para su aprendizaje y construccion
de su conocimiento dentro del aula de clases.

e Se identifica que el porcentaje de sesenta y nueve de los alumnos solo alcanza las
nociones bésicas en su rendimiento escolar segun lo determina el Ministerio de
Educacién con la escala cuantitativa y cualitativa para el alcance de las metas
establecidas dentro del curriculo con los estandares de aprendizaje.

e La motivacion escolar es una opcion de procedimiento para concientizar a la
colectividad principalmente al educativo para que motive al alumno para que logre
obtenga los aprendizajes a lo largo del transcurso educativo y puede entrar decisiones
favorables que beneficien su utilidad académica y su formacién integral.

Segun Chiavenato (2000), la estrategia es el medio vial adecuado en el proceso de
las metas de la institucion. Es la estrategia de combinar el entorno interno y el
conocimiento usado por los lideres, de esta manera establecer principios de los medios y
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las capacidades que ellos administran. Sin embargo, se puede utilizar para describir cémo
lograr algo, donde se dirige la empresa, institucion u organizacion.

Segun Prieto (2013), indica a que el arte de direccionar las empresas necesitan
enaminarse para cumplir sus metas. Esto significa que mediante la planificacion
inmediata y a largo plazo, tambien se relaciona con la institucion con su ambiente, donde
lleva a adoptar determinadas lineas de accion.

Con la aplicacidon de las diferentes capacitaciones el docente esta listo para aplicar
las estrategias aprendidas, asi explotara las diferentes opiniones de los estudiantes. Su
utilizacion permitira explorar las destrezas de los estudiantes de manera que todos puedan
tener la mayor predisposicion para trabajar.

Segun Gonzalez (2003), indica que el carisma del docente se basa en aspectos
intrinsecos durante la jornada laboral como un reto a la intelectualidad, autonomia y
libertad para comprobar las ideas nuevas, en el desarrollo de la competencia profesional
y de oportunidades de desarrollo, sintiendo el beneficio de la comunidad incidiendo en
los sistemas educativas de los nifios y adolescentes inclusive se desarrolla la creatividad.

Para Espinoza (2014), explica que la motivacion es incentiva de la conducta del
hombre en objetivos para lo cual se espera que su trabajo sea satisfactorio desde las
necesidades basicas sean esto de tipo individual y social, que quede la oportunidad de
tener iniciativas, con la necesidad de relacionare con las sociedades y coparticipar de la
utilidad en su entorno laboral y poder ejercer el trabajo en buenas condiciones, recibiendo
su estimulo econdémico y social.

Segun Ausubel (2007) manifiesta entre sus criterios que lo que se aprende depende
en gran medida de lo que se conoce y el aprender, se relaciona con una adecuada
informacion con conceptos relevantes que existen previamente a una estructura cognitiva.
Con la tactica de aprendizaje que es un procedimiento para absorber lo sumamente
importante y especifico de un tema y un expediente esquematico para personificar un
conjunto de sobresalientes tedricos enlazados y relacionados.

El ser humano es un ser sociable donde necesita expresar sus ideas interactuar con
los diferentes grupos de su entorno, lo que este programa pretende es que el alumno tenga
méas motivacion en el momento de aprender y que su hora de aprendizaje no sea cansosa
ni aburrida.

Es importante mencionar que los docentes con vocacién se identifican con un
sentido de compromiso laboral, donde se desarrollan de una manera comprometida, aqui

son funciones de alta presion a nivel macro o meso que los lleva a proceder de forma
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contraria a los principios y su sentido de pertinencia, porque estan presionado con
sentimientos de culpa y la baja autoestima, porque se encuentran bajo un régimen
educativo que no escucha razones, sino mas bien se encuentran sometidos a politicas
publicas o reformas de un gobierno de turno.

Segun Manso (2002), indica que los factores de motivacion son los que estan
asociados con las experiencias satisfactorias que las personas o empleadas
comprometidas y que son atribuidas a los contenidos de sus puestos de trabajo, que
incluye los aspectos y caracteristicas profesionales en su lugar de trabajo con el aspecto
de su experiencia con las debidas oportunidades de desarrollo profesional propio que
resulta del trabajo. Estos factores se encuentran presente en el puesto de trabajo de tal
manera gque contribuyen a provocar un alto nivel de motivacion al empleado, provocando
a fortalecer su rendimiento.

Segun Lo6pez (2005), en la investigacion de la competencia empresarial en la
Evento econémico la direccion de los administradores se debe elaborar modos de
liderazgos y las habilidades administrativas de alta vigencia y la practica de los medios
humanos. En el semblante de la motivacion profesional se requiere una orientacion que
tomen en balance los factores personales y ambientales. Esta actividades de los aportes
de un filésofo como Frederick Herzberg y el comentario de la tesis disefio y firmeza de
un modelo para individualizacion la medicidn de los factores motivaciones de los recursos
humanos segun la teoria de F. Herzberg y la validez en este modelo, se identifiqueny la
medicion de los aspectos motivacionales de los colaboradores segln esta teoria, estas
motivaciones son de indole reflexivo. Por lo tanto, esta practica y las investigaciones
actuales identifican por estimulacion como una parte clave que los directivos se agreguen
en las interrelaciones de trabajo que crean y supervisan. La funcién organizacional de la
direccion que comprende un proceso que influye en las personas que contribuyan a los
objetivos de las personas y de la organizacion en conjunto, por lo tanto, se requiere por la
creacion y el mantenimiento para este contexto en el que las personas trabajan en equipos
con el fin de obtener sus objetivos y metas de interés coman.

El Comisionado de Frederick Irving Herzberg escrito por Manso (2002), indica
que los factores de higiene son los que estan asociados o relacionados con el sentido de
las emociones negativas o de poca motivacion que los trabajadores aseguran percibir en
sus puestos y que lo atribuyen en el contexto de las funciones en el lugar de trabajo, donde

abarcan los siguientes aspectos: la supervision, las interrelaciones interpersonales, los



factores de condiciones fisicas del trabajo, las prestaciones, las remuneraciones, las
politicas y la seguridad en el trabajo con las practicas administrativas de la institucion.

Segun Peter, R. A, Clifford C. W. G & Evans, C. S. (2002), indica que una
Universidad que quiera manifestar a la apertura de la calidad académica, debe estar al
tanto de forma exhaustiva donde se avance el efecto de la dinamica docente, siendo
investigadores y de la comision de los guias donde se desempafia la tarea profesional. Sin
embargo, es importante instituir de la manera vehemente que proporcione datos validos
acerca de los métodos que contribuyen a conseguir los fines estratégicos de la institucion,
las formas que propician un adelanto continuo de los diferentes protocolos de ensefianza
y aprendizaje, se debe tener caracter para involucrar a los comprometidos en el
adiestramiento del liderazgo en la manera de organizacién, la responsabilidad de aquellos
docentes, los sistemas de caracterizacion de las necesidades de alineacién y el progreso,
de tal manera se incentiva la disposicion esperada y percibida en la calidad docente.

Para S. Robbins. & T Judge. (2009) manifiesta sobre la conducta organizacional,
sabe sobre el resultado que poseen los individuos, los conjuntos y la organizacién sobre
la actuacion interiormente de las organizaciones, con el propdsito de aplicar dicho
discernimiento para optimizar la realidad de las organizaciones. EI comportamiento
dentro de las organizaciones, esto significa un area desigual de la practica con un cuerpo
comun de conocimiento. En este caso estudia tres determinantes de la conducta en las
colocaciones: personas, grupos y ordenacion. Conjuntamente, el comportamiento
organizacional emplea la comprension que se obtiene referente los individuos, grupos y
el efecto de la estructura sobre el comportamiento, para hacer que las instituciones
trabajen con mas eficacia.

Segun la teoria de Campo de Kurt Lewin citado por Sanchez (2018), afirma que
la conducta y la actuacion depende ademas de las tendencias y el ambiente, sino de las
relaciones entre ambos, el principal aporte es de postular que el individuo y el entorno
nunca deben verse como dos realidades separadas, estas acttian ente si y que se modifican
mutuamente en el mismo momento, Lewin llama a estudiar al individuo en funcién de
esas dindmicas. Ademas, se debe comprender el comportamiento humano que incide en
el ambiente laboral.

Sin embargo, para esta investigacion se estudian sobre el aspecto laboral y el
compromiso institucional considerado en la educacion superior que, al no tener un buen
ambiente dentro de las instituciones y un servicio de calidad, con respecto a la formacién

de profesionistas, se es casi imposible su trascendencia. Como primera instancia, se
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describe la educacion superior y estas teorias se fundamentan en el area de comprensién
de la conducta organizacional en el que estan implicitos el clima laboral y el compromiso
organizacional y sus mecanismos.

Para Espinoza (2014), indica el trabajo del docente es un conjunto de actividades
que ejecuta el maestro durante la realizacién de la ejecucion de su trabajo pedagdgico que
se concreta en el método del desenvolvimiento de sus tareas cotidianas para tener los
resultados en conseguir las metas y las visiones ilustrativas que corresponden a la altura
educativa que trabaja estas acciones tienen ademas un carécter consiente individual y
creativo. (p.7).

El desempefio docente lo realiza un docente que efectia la difusién de una
explicita ciencia o arte, por lo tanto, debe poseer habilidades pedagdgicas para ser
oficialmente efectivo del asunto de aprendizaje. Es importante indicar que el docente se
fundamenta de la ilustracion con su afan y profesionalismo entregado y que las
competencias son de ensefiar la asignatura de estudio de la manera positiva para el
estudiante, con un desempefio técnico, éticos y socializando la educacion.

Lo necesario para el docente es estar siempre actualizando los métodos de
nociones y en las actualizaciones metodologias y tecnoldgicas educativas. Los
profesionales o educadores no son especialmente aquellos conocedores de la informacion
tedrica en una disciplina sino los que constantemente y creativamente concentren a su
labor la nueva informacion obtenida. En las actividades de los docentes es importante ser
un entendido en aprender no solo una especializacion sino otras areas de conocimiento.

En resumen dese esta perspectiva el labor docente posee una fuerza de asociacion,
el dinamismo y la planificacion debido a que el profesor debe cumplir las tareas entre
ellos propiciando el favorable ambiente de trabajo donde los estudiantes se mantengan
bien y en bunas asociacién interpersonal mediante una adecuada comunicacién pueden
expresar sus ideas y sentimientos, sin temores pueden invitar activamente planificando y
preparando las diligencias y las tarea de ensefianza y aprendizaje, de una forma
constructiva decidiendo por si mismo como se va ensefiando cuando, como y donde, y
con qué recursos se los puede hacer, de tal manera que se pueda motivar al estudiante
hacia el aprendizaje que le permite desarrollar y adquirir conocimientos.

Para Picardo (2005), un conjunto de cualidades o caracteristicas de la personalidad
adquirida, organizada y desarrollada por un individuo en el curso de sus propias acciones

mediante la educacion y ensefianza.



En otro contexto a partir del asunto de estudio la actividad pedagdgica en los
procedimientos de alineacion profesional, ejecutar un llamado a la inscripcion de la
monografia de la mente humana, a modo de eje intrinsecamente de la formacion
profesional para el adiestramiento catedraticos. La dimension de educabilidad
conveniente de los seres humanos tiene su definicion cubierta la base de la contribucion
de distintas disciplinas cientificas; sin embargo, muchas veces se ha concentrado con la
prioridad en hechos psicoldgicos y filosoficos, sin suponer que lo bioldgico juega un rol
dimensional. Muchas situaciones presentes en las actividades cotidianas del educando
encuentran su inicio en la accion neuronal humana.

Por tal razon, la comprension que profesor obtenga sobre sus particularidades,
potencialidades y, por ende, sobre las contradicciones en los distintos ambitos de la labor
educativa le permite aumentar las diversas fuentes de comunicacion e informacion en los
procesos pedagogicos. Recapacitar en el incremento profesional del catedratico, exige
crear y originar espacios de construccion del conocimiento acerca de la manera como los
seres humanos se instruyen y los elementos que entrar en juego en dicho proceso vital.
De hecho, el ambiente neuronal es uno de ellos, por eso la invitacion a su investigacion y
estudio.

Sin embargo, para Porte y Lewar (citado en Betanzos y Paz, 2007), se identifica
que la obligacion como el deseo de realizar elevados esfuerzos por el bien del
establecimiento, el anhelo de persistir sus principales objetivos y valores corporativos.

Segin Dominguez (2013) manifiesta algo importante sobre el encargo y el
ambiente organizacional son condiciones que reflejan una etapa psicolégica coherente
entre los valores institucionales y los objetivos de un sistema. Entonces la existencia de
un vinculo de causas para que un individuo o un conjunto de ellos, se sostengan con la
responsabilidad en las instituciones donde se perciba un clima laboral favorable para toda
la comunidad educativa, donde se pueda incrementar el compromiso. Con el estudio se
muestra las relaciones de las dimensiones que se han observado durante la investigacion,
los hallazgos permiten sefialar que los factores de las dimensiones del ambiente
organizacional se correlacionan de manera significaba con el compromiso corporativo.

Segun Werther, W. y Davis K.(2015), explica en este aspecto la valoracién del
desempefio representa el desempefio actual y anterior de un colaborador en relacion con
los estandares, acompafado de los reajustes necesarios y los estimulos para auxiliar a

solventar las deficiencias en el desempefio y que continlie con un mejoramiento de forma



destacada, sirviendo para determinar quiénes merecen recibir aumentos salariales,
formacion y desarrollo.

En cambio para Montejo (2001), valorar el desempefio profesional es esencial para
cualquier ordenacion y que se sepan los resultados en el compromiso laboral de los
colaboradores, aunque jamas ha sido una trabajo posible y varias veces la evaluacion de
ese desempefio deja mucho que desea en la experiencia similar de la gestion de las
organizaciones, en integridad de que se trata de una actividad en la cual se entremezclan
observaciones subjetivas que obstaculizan la propia valoracién y prestan categoria d a
elementos que no se refieren directamente al rendimiento efectivo de los recursos
humanos. Por eso se han planteado algunos métodos y en contexto, el ambiente mismo
de las actividades, permite que cada organizacion adapte algunos de esos métodos o
disefie y aplique uno diferente ideado por sus lideres.

A continuacion, se detallan los problemas
PG: ¢Existe relacidn en estrategias motivadoras y las actividades docente en la Unidad
Salinas Innova Ecuador, 2019?

PE1 ;Como se relaciona factores de motivacion y las actividades docente en la Unidad
Salinas Innova Ecuador, 2019?

PE2: ;Como interfieren los factores de higiene y el desempefio docente en la Unidad
Salinas Innova Ecuador, 2019?

PE3: (Como interfieren el comportamiento organizacional y la actividad docente en la
Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019?

A continuacion, las hipétesis
Hi = Consta una relacion positiva significativa con estrategias motivadores y el
desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Ho = No hay una relaciéon positiva significativa entre estrategias motivadores y el
desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

H i1 = Hay correspondencia positiva significativa entre factores de higiene y el desempefio
docente en la unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Ho1 = No hay relacion positiva entre factores de higiene y el desempefio docente en la
Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Hipdtesis especifica 2:

Hiz = Hay correspondencia real significativa con los factores de higiene y el desempefio

docente de la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.
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Ho2 = No hay correspondencia efectiva significativa con factores de higiene y el
desempefio docente en la unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Hipdtesis especifica 3:

His = Hay correspondencia real significativa con comportamiento organizacion y las
actividades docentes en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019.

Hos = Es nula la correspondencia positiva significativa con comportamiento
organizacional y las actividades docentes en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Este estudio se justifica porque se basa en el fundamento cientifico de (Adama,
2018) e indica que las estrategias motivadoras se deben relacional con el desempefio
docente porque inicia un adecuado desempefio laboral, donde se pueda determinar
estrategias, tomando en consideracion las dimensiones, sirviendo de contribucion teérica
para otras investigaciones relacionadas al estudio.

La justificacion préctica de este estudio establece entender los datos de los
cuestionarios aplicados, para poder planificar y organizar las estrategias motivadora que
permitan mejorar el desempefio docente durante su permanencia en la institucién, lo que
beneficia a la comunidad académica.

Este estudio realiza las premisas metodoldgicas probados sabiamente, se
determina las dos variables que son: estrategias motivadoras con el desempefio docente
en la unidad educativa Salinas Innova, mediante la aplicacion de una metodologica donde
posea caracteristicas cuantitativas, con el método hipotético deductivo, el tipo de
indagacion basica, de disefio transicional, correlacional que aprovechara a otros estudios
de investigaciones afines.

Limitaciones
Factor interno:
e Aprobacién y Autorizacion con el permiso del rector para asi ejecutar los
experimentos en la institucion pedagogica.
e Confidencialidad de las réplicas del cuestionario
e La poca colaboracion y participacion del encuestado.
e El tiempo establecido es muy corto para culminar el estudio.
Factor Externo:
e Inasistencia de algunos docentes dentro de la aplicacion de encuestas.

e Ausencia de un asesor con directriz al tema en relacién al cuerpo de estudio.
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e [Escasez de un lugar de investigacion en estadistica también se encontr6
dificultades para el término del informe.
e Escasas informacion sobre el tema de estudio.
Se establecieron los siguientes objetivos general y especificos:
OG: Identificar la coexistencia de la correspondencia entre las estrategias motivadoras
con el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.
A continuacion, las metas especificas:
e Equilibrar la correspondencia entre factores de motivacion y el desempefio
docente en la Unidad Salinas Ecuador.
e Determinar la correspondencia entre factores de higiene y el desempefio docente
en la Unidad Salinas Innova Ecuador.
e Equilibrar la correspondencia entre el procedimiento empresarial y el desempefio

de los catedraticos en la Unidad Salinas Innova Ecuador.
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Il. METODO
2.1 Tipo y Disefio de investigacion

El esquema de indagacion corresponde al correlacional de este modo se efectua el
andlisis de la asociacion y la correspondencia con las variables en cuestion, en la
investigacion reconocido la variable estrategia motivadoras y la variable desempefio
docente. Nos lleva a la conclusion de la valoracién de los resultados que se obtienen en
la ejecucion del programa SPSS 221 para ser alzados, analizados, debatiéndolos y
confirmar para estar en argumento de exponer una mejor cuestion sobre la consistente de
las estrategias motivadoras y desempefio formativo en la unidad Educativa Salinas Innova
Ecuador, 2019.

La investigacion tipo basica, esta exploracion sondea el discernimiento tedrico,
tiene la esencia de provocar conocimientos nuevos, es exponer, se interesa por el aumento
del conocimiento del contexto. En este asunto por estrategias motivadoras y desempefio
docente en la organizacién objeto de esta busqueda.

Con el actual disefio indagacion se ubica transversal y correlacional. Estuvo el no
experimental puesto que donde no se ha manejado nada de la variable estratégica
motivadora para distinguir sus consecuencias en el desempefio docente. (Hernandez,
Fernandez, & Beptista, 2014)

A continuacion, el tipo de disefio correlacional:

0,

/ |

M \ r

0
Donde:
M= Muestra

2

O1 = 1 Variable (estrategias motivacionales)
02 = 2 Variable (desempefio docente)

r = Variable de estudio y su relacién
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2.2 Variables, operacionalizacion

Se ubica la variable de operacion en exposicion se hallan en la rabrica de la
indagacion, con este fragmento del avance de la investigacion se debe disgrega a términos
maés determinados o precisos para que accedan un control existente de las biografias.

Variable 1: Estrategias motivadora

Variable 2: desempefio docente
Definicion conceptual:

Segun Picardo (2005) indica Estrategia motivadora es: conjunto de elementos que
impulsa al ser humano en el campo educativo para tomar una accién en asumir una
posicidn o situacion nueva.

Para Picardo (2005) declara que el desempefio docente es: la actividad de
ensefianza de un docente con preparacién, competencia y especializacion que presta
servicio publico en el campo educativo.

Definicion operacional:
Estrategias motivadoras:

Son los aspectos de motivacion, factores de higiene que permite un adecuado

comportamiento organizacional de los docentes.
Desempefio docente:
Es la actividad laboral en el campo educativo que se la desempefia con capacidad

pedagdgica, compromiso institucional de acuerdo a una evaluacion.
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2.3 Operacionalizacion, variables.

Tabla 1 Instrumentacién de variable 1:

estrategias motivadoras.

Variable Definicion Definicion Extension Sefnalizador Escala de medicion
conceptual operacional
Estrategias Es un ligado de Son los factores de Factores de e Recursos didacticos e Ordinal
motivadoras elementos que motivacion, motivacion infraestructura Escala de Likert
impulsa al ser factores de higiene e Tipos de pedagogia
humano en el que permite un Factoresde higiene e Niveles de organizacion
campo educativo adecuado
para tomar una comportamiento Comportamiento

accion en asumir

una posicion o
situacion nueva
(Picardo, 2005,
pag. 25).

organizacional de organizacional

los docentes

Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao
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Tabla 2 Instrumentacién de la variable 2:

Desempefio docente

Variable Precisar Definicion Extension Indicadores Escala de medicion
conceptual operacional
Desempefio La actividad de Laactividad laboral Capacidad e Tipos de Cualidades Ordinal
docente enseflanza de un en el campo pedagdgica e Factores de Competencia  Escala de Likert
docente con educativo que se la Compromiso e Proceso de ensefianza
preparacion, desempenia con nstitucional
competencia y capacidad Evaluacion
especializacion que pedagdgica,
presta servicio compromiso
publico en el institucional de
campo educativo acuerdo a una
(Picardo, 2005). evaluacion

Elaborado por Lisbeth Reyes Lindao
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2.4 Poblacion y muestra

Identificando la muestra a investigar segin R Hernandez. (2014), sostiene que la
poblacion es un conjunto al que se pretende sistematizar los efectos de una
responsabilidad de una investigacion. En este tema el actual estudio estd compuesta por
el conjunto de los catedraticos. Se determina la muestra y proporcionada las
particularidades de la poblacion se ha considerado el nuero total como la muestra para
efectuar el estudio.

En la presente investigacion la poblacion y la muestra estuvo conformado de
miembros del cuerpo docente de la Institucion Salinas Innova de Ecuador, expresados en
la tabla 3:

Tabla 3 Poblacion a investigar

ACTORES EDUCATIVOS Total, de docentes
Docentes 20
Total 20

Fuente: Salinas Innova Colegio, secretaria
Elaborado: Lisbeth Reyes Lindao

La muestra
El uso de la muestra, por ser una masa finita influyente, no se ejecutd ningun
procedimiento para obtenerla, por ello, se resolvio efectuar la encuesta a todos los

catedraticos (20) por criterio e interés del investigador (Mendez, 2012).

2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Las metodologias de recaudacion de datos segun Barreto (2013), muestra que son
las ilustraciones que usan para recoger informacion segin el ambiente del trabajo a
indagar.

Esta técnica se utiliza para la encuesta seguin Bernal (2010), siendo un instrumento
que se usa con el tnico fin de conseguir datos e investigacion primaria para la indagacion
(245p.).

Basados en Hernandez R, (2014) Los instrumentos para esta investigacion que se
aplica, son los resultados de articulacion entre las caracteristicas conceptuales y las
interrogantes de investigacion.

Un cuestionario que se utiliza segun Bernal (2010), es un agregado de preguntas
disefiadas para recoger informacion necesaria que ayuda a conseguir el objetivo

primordial y subsiguiente de la indagacién (245p.).
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Mediante el estudio utilizaron dos informes el inicial para la variable estrategia
motivadora, este mismo que contiene 15 items, con tres dimensiones: factores de
motivacion, factores de higiene y comportamiento organizacional, y el segundo una lista
de verificacion para la observacion de la variable 1 que consta 15 items y comprende tres
dimensiones: capacidad pedagdgica, compromiso institucional y evaluacion.

Segun su validez:

Se puede observar en el cuadro 4, para validez del contenido se usé el
discernimiento de juicio de expertos, que es una técnica que pide el criterio y la resolucion
de especialistas, las herramientas disefiadas para el objetivo propuesto.

Tabla 4 Resultado de la validez de comprendido del instrumento estrategia

motivadora

Nombre del experto Resultado

Dr. Mario Napoledn Briones Mendoza Adecuado
Mg. Letty Gisela Alejandro Orrala Adecuado
MSc. Abraham Segarra Murga Adecuado

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado: Lisbeth Reyes Lindao

Tabla 5 La importancia de comprendido del instrumento desempefio docente

Nombre del especialista Resultado
Dr. Mario Napoleon Briones Adecuado
Mg. Letty Gisela Alejandro Orrala Adecuado
MSc. Abraham Segarra Murga Adecuado

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado: Lisbeth Reyes Lindao

Como se observa en el cuadro 4 y 5 muestra el monto de calificaciones categoricas
de las variables estrategia motivadora y desempefio docente por los expertos sefialaron

que la validez de contenido es el adecuado al modelo de estudio.

Confiabilidad

Para establecer la fiabilidad de la herramienta se realiz6 una prueba piloto y con
dichos resultados se procedio a edificar una base de datos y para la determinacion de la
confiabilidad de dichos datos se usé el coeficiente alfa de Cronbach (o), por alternar de

un instrumento para respuestas de tipo politémicas.
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Tabla 6 Confiabilidad Alfa de Cronbach

Variable Alfa de Cronbach N° Items
Estrategia motivadora 0,872 15
Desempefio docente 0,890 15

Fuente: SPSS, base de datos

En el recuadro 6 observamos, para las herramientas estrategia motivadora el
coeficiente alfa de Cronbach dio como consecuencia un valor de 0,872, el cual indica que
la herramienta utilizada ha sido confidencial (muy alta confiablidad), cuyas conclusiones
de la indagacion. Con la misma manera, con la variable desempefio docente, el coeficiente
alfa de Cronbach fue de 0,890.

2.6 Métodos de analisis de datos

En esta investigacion se utiliza la metodologia hipotética deductiva y segln
Bisquerra (2010) indica que con la investigacion de casos individuales que se plantea una
problematica, a través de un transcurso de incitacion, con el comienzo del marco teérico
se formula una hipétesis mediante una consideracion deductiva.

A continuacion, para el analisis de datos, se ejecuta por medio de cuadros de
frecuencia y imagenes con sus respectivos analisis y comentarios, para la prueba de
hipdtesis se tiene en balance el analisis paramétrico y no paramétrico. En esta fase es
necesario efectuar la prueba de confiabilidad, mostrando las pruebas con 22 docentes con
las caracteristicas similares que han sido encestados, con estos, las consecuencias
reposaran acumulados en una base de datos. En el estudio descriptivo que se ejecuto fue
el Alfa de Cronbach por poseer los niveles de calculo ordinales.

Tabla 7 Valoracién de correlacion de Pearson

R Interpretacion

+1 Correlacion perfecta
+0.80a+0.99 Muy alta
+0.60 a£0.79 Alta
+0.40a+0.59 Moderada
+0.20 a+ 0.39 Baja
+0.01a+0.19 Muy baja

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado: Lisbeth Reyes Lindao

Es importante que los aspectos éticos es el respeto de la autoria de varios criterios
consultados mediante bibliografia documental, usando la norma APA, sexta edicion,

conservando el derecho de los autores y el aporte intelectual.
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I1l. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

Determinar entre las estrategias motivadoras y las actividades docentes de la Unidad
Salinas Innova, Ecuador, 2019.

Tabla 8 Correspondencia entre estrategias motivadoras y desempefio docente

Desempefio Docente Total

Bajo Medio Alto
fi % fi % fi % fi %
Estrategias  Bajo 4 20 0 0 0 0 4 20
motivadoras  Medio 0 0 10 50 1 5 11 55
Alto 0 0 0 0 5 25 5 25
Total 4 20 10 50 6 30 20 100

Fuente: Base de datos de los encuestados a docentes
Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao

Desempefo

107 Docente

M Bajo
HE medic
O ato

2]

T T
Baio Feddio Ao
Estrategias Motivadoras

Figura 1 Relacion entre las variables principales

Interpretacion:

En la tabla 8 se puede observar con la figura 1, que el 55% (11) de los catedraticos
en la unidad Salinas Innova concuerdan en valorar como medio la Altura de las
Estrategias motivadoras, lo que hace considerar que se debe dar mas énfasis a la
importancia de aplicar las estrategias durante la jornada escolar, Por otro lado, el 50%
(10) docentes evaluando en el nivel medio el desempefio docente, interpretando la
obligacion de potencializar la actualizacion de conocimientos en estrategias de como

dictar la clase.
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Los objetivos especificos

Equilibrar la relacion con los factores de motivacion y el desempefio docente en la Unidad

Salinas Innova, Ecuador, 2019

Tabla 9 Correspondencia con relacion entre factores de la motivacién vy el

desempefio docente

Desempefio Docente Total
Bajo Medio Alto
fi % fi % fi % fi %
Factoresde Bajo 4 20 0 0 0 0 4 20
Motivacion  Medio 0 0 9 45 0 0 9 45
Alto 0 0 1 5 6 0 7 35
Total 4 20 10 50 6 0 20 100
Fuente: Base de datos de los encuestados a docentes
Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao
107 ° %snecrg rEl ‘cE:aﬁ D
i Moo
O sto

o= T

Bajo Mecdio Alto

Factores de Motivacion

Figura 2 Relacidn entre las variables principales

Interpretacion:

La tabla 9 y figura 3 describen que el 45% (9) de los catedréaticos del colegio en

estudio coinciden en valorar en el nivel medio la dimension Factores de motivacion, por

lo que es necesario identificar las estrategias necesarias para ser aplicadas durante la

jornada escolar. Por otro lado, en este mismo periodo, el 50% (10) de los docentes

calificaron como medio alto el desempefio de los docentes.
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El objetivo fijado 2:
Determinar la correspondencia entre factores de higiene y el desempefio docente en la
Unidad Salinas Innova, Ecuador 2019.

Tabla 10 Correspondencia con factores de higiene y el desempefio docente

Desempefio Docente Total
Bajo Medio Alto
fi % fi % fi % fi %
Factores Bajo 4 20 1 5 0 0 5 25
de Medio 0 0 9 45 4 20 13 65
Higiene Ao o o o0 0 2 10 2 10
Total 4 20 10 50 6 30 20 100

Fuente: Base de datos de los encuestados a docentes
Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao
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Figura 3 Relacidn entre Factores de Higiene y Desempefio Docente

Apreciacion:

En la tabla nimero 10 y imagen 3, se describe que el 65% (13) de los catedraticos
coinciden en evaluar como medio bajo la elevacién de la dimension factores de higiene
en la unidad educativa Salinas Innova, por lo que se hace necesario consideran la
supervision durante la jornada escolar, las relaciones interpersonales, las condiciones del
trabajo, las prestaciones y las remuneraciones. Por otro lado, el 50% (10) de los docentes

consideraron que es medio alto la elevacion de desempefio docente.
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El objetivo especifico 3:
Establecer su correspondencia que consta entre el comportamiento organizacional con el
desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas Innova, Ecuador, 2019.

Tabla 11 Relacion de comportamiento organizacional y el desempefio docente

Desempefio Docente Total
Bajo Medio Alto
fi % fi % fi % fi %
Comportamiento Bajo 4 20 0 0 0 0 4 20
Organizacional ~ Medio 0 0 10 50 2 10 12 60
Alto 0 0 0 0 4 20 4 20
General 4 20 10 50 6 30 20 100
Fuente: Base de datos de los encuestados a docentes
Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao
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Figura 4 Nivel de Relacion entre comportamiento organizacional y Desempefio docente

Interpretacion:

En el cuadro 11 y figura 4, se puntualiza que el 60% (12) de los catedraticos
consultados coinciden con la evaluacion como medio el nivel de la extension
comportamiento organizacional de la Unidad educativa Salinas Innova. Por otro lado, el
50% (10) de los docentes manifestaron su calificacion como medio el nivel del

desempefio docente.
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Esquema Inferencial.

La hipotesis general:

Hi = Consta la correspondencia positiva relativa con estrategia motivadora y el
desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Ho = Es nula la correspondencia positiva relevante entre estrategia motivadora y el
desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Tabla 12 Correspondencia entre estrategias motivadoras y el desempefio docente

Correlaciones

Estrategia Desempefio
Motivadora Docente
Estrategia Correlacion de Pearson 1 ,913™
Motivadora Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Desempefio Correlacion de Pearson ,913™ 1
Docente Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**_La semejanza es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS, encuesta aplicada
Elaborada: Lisbeth Reyes Lindao

Interpretacion:

En el cuadro 12 notamos observa, el computo de la correlacion de Pearson entre
estrategia motivadora con el desempefio docente, es 0,913 (correlacién muy alta) donde
los 20 colaboradores investigados. El P valor o sig. (bilateral) derivado que reflejo 0,000
se comprueba con la medida de SPSS (1%= 0,01)

Decision estadistica:

Para conseguir la asimilacion de disminucion a 0,913, estableciendo la existencia
una correspondencia significativa de 0,01 lo que nos da que el 99,99% (0,99) a dos colas
o bilateral, se rechaza la hipétesis frecuente nula: Por lo tanto, es nula la relacién positiva
significativa con estrategia motivadora y el desempefio docente en la Unidad Salinas
Innova Ecuador, 2019. Por lo tanto, demostrando que la elevacion de significancia (SIG
= 0,000) es menor que el p valor 0,05 aceptando la presuncién corriente positiva:

Hi = Concurre una conexion positiva significativa con estrategia motivadora y el

desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.
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Figura 5 Diagrama de dispersion lineal: Estrategia Motivadora y la variable 2
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Apreciacion

Considerando aquellos puntos marcados, en el diagrama se observa que los puntos
marcados, concurre una relacion positiva entre las variables, siendo una correspondencia
real continua.
Hipdtesis especifica 1:
Hi1 = Tienen correspondencia positiva significativa con factores de motivacion y el
desempefio docente en la Unidad Salinas Innova ecuador, 2019.
Ho1 = Es nula la correspondencia positiva significativa entre factores de motivacién con

el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Tabla 13 La correspondencia entre didactica y desempefio docente.

Correlaciones
Factores de Desempeifio
motivaciéon Docente
Factores de Correlacién de 1 ,889
motivacion Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Desempeiio Correlacion de ,889 1
Docente Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Fuente: SPSS base de datos, encuesta aplicada
Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao
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Apreciacion

La tabla 13, nos muestra que el coeficiente segin la semejanza de Pearson entre
factores de motivacion y desempefio docente, resulta en ,889 (correlacion muy alta)
entonces los 20 colaboradores investigados. Con P valor o sig. (bilateral) derivado que
resulto 0,000 se comprueba con la medida de SPSS (1% = 0,01).

Decision estadistica:

Cuando conseguimos esa asimilacion menos a 0,889, estableciendo la existencia
una correspondencia significativa de 0,01 lo que revela que el 99,99% a dos colas
bilateral, rechazando la hipétesis especifica nula: Ho = Es nula la relacion positiva
significativa con factores de motivacion y el desempefio docente en la Unidad Educativa
Salinas Innova Ecuador, 2019. El sig. es menor que el p valor 0,05, aceptando la hipétesis
especifica positiva 1: H1 Existe correspondencia positiva significativa con los factores de
motivacion y el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Figura 6 Dibujo de dispersion lineal Dimension Factores de motivaciony la

variable 2 desempefio docente.
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Apreciacion:
Se observa que el esquema obtenido mas la apreciacion a los sitios 0 marcadores,
se logra estimar el grado de correspondencia entre estrategia y desempefio docente, consta
una correspondencia lineal positiva que resulta en las dimensiones dibujadas y por la

cantidad es una correlacion positiva.
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Hipdtesis especifica 2:

Hi1 = Consta con una relacion positiva significativa con los factores de higiene y el
desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019.

Ho: = No consta relacion positiva indicadora entre factores de higiene y el desempefio
docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019.

Tabla 14 La relacion entre pedagogia y desempefio docente.

Correlaciones
Factores de Desempefio
higiene docente
Factores de Correlacion de Pearson 1 ,962
higiene Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Desempeiio Correlacion de Pearson 962 1
docente Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Fuente: SPSS, encuesta aplicada
Elaborada por: Lisbeth Reyes Lindao

Apreciacion

En el cuadro 14, se observo el coeficiente como la correspondencia de Pearson
entre factores de Higiene y desempefio docente, resultando 0,962 (correlacion muy alta)
entonces los 20 colaboradores investigados. El P valor o sig. (bilateral) derivado que
resulto 0,000 se coteja con el pardmetro de SPSS (1% = 0,01)

Decision estadistica:

Cuando conseguimos en esa asimilacion menos de 0,962 estableciendo la
existencia de una correspondencia significativa de 0,01, lo que muestra que el 99,99%
(0,99) a dos colas o bilateral, se rechaza la hipétesis especifica nula 1: Ho = Es nula la
relacion positiva significativa con los factores de higiene y el desempefio docente en la
Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019. (SIG = 0,000) es menor que el p valor 0,05,
aceptando la hip6tesis especifica positiva 1: Hi= consta la relacion positiva significativa
entre los factores de higiene y el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova
Ecuador, 20109.
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Figura 7 Diagrama de dispersion lineal de la extension factores de higiene y la
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Podemos observar en la figura7, y teniendo en cuenta los puntos se puede

considerar el grado de correspondencia entre estrategias motivadoras y desempefio

docente, concurre una relacion lineal positiva con las variables graficadas y por la

cantidad es una correspondencia positiva.

Hipotesis especifica 3:

Hi1 = Consta de una relacion positiva significativa con el comportamiento organizacional

y el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019

Ho1 =Es nula la relacion positiva indicadora entre comportamiento organizacional y el

desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.

Tabla 15 Correspondencia con organizacion y desempefio docente

Correlaciones
Comportamiento  Desempefio
organizacional docente
Comportamiento  Correlacién de Pearson 1 ,810
organizacional Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Desempeiio Correlacion de Pearson ,810 1
docente Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Fuente: Base de datos de los encuestados a docentes
Elaborado por: Lisbeth Reyes Lindao
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Apreciacion

Con el cuadro 15, se mostro el coeficiente como la correlacion de Pearson con
comportamiento organizacional y desempefio docente, resultando en 0,889 (correlacion
muy alta) sobre los 20 colaboradores investigados. EI P valor o sig. (bilateral) obtenido
que resulto 0,000 se comprueba con el pardmetro de SPSS (1% = 0,01)

Decision estadistica:

Al conseguir ese balance menos a 0,889, estableciendo que consta una correlacion
significativa de 0,01 lo que revela que el 99,99% (0,99) a dos colas o bilateral, re rechaza
la hipotesis especifica nula = Es nula la relacion positiva significativa con el
comportamiento organizacional y desempefio docente en la Unidad Salinas Innova
Ecuador, 2019. Siendo menor que el p valor 0,05, admitiendo la hipdtesis especifica
positiva 1: Hi =Tiene una correspondencia positiva significativa con el comportamiento
organizacional y el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova Ecuador, 2019.
Figura 8 Diagrama de dispersion de la dimension Comportamiento organizacional

y la variable 2 Desempefio docente
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Apreciacion

Se observa segun el diagrama maés los putos o contrastes, se puede considerar el
grado de correspondencia entre estrategia motivadora y desempefio docente, existiendo
una correspondencia lineal positiva con las variables graficadas y, por lo tanto,

estableciendo la correlacion positiva.
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IV. DISCUSION

Con presente discusion se analiza y argumenta la correlacion entre estrategia
motivadora y variable desempefio docente de la Unidad Salinas Innova- 2019, para ello
se analiza los resultados estadisticos objetivos en coincidencia con los objetivos en la
investigacion, avanzando de lo general a lo particular.

Para acordar la relacion con las estrategias motivadoras y el desempefio docente
de la Unidad Educativa Innova, Ecuador, 2019. Como lo describe la tabla 8, el 55% (11)
docentes concuerdan en evaluar como medio el nivel de las estrategias motivadoras, sin
embargo el 50% (10) docentes evaluar en nivel medio el desempefio docente, por lo tanto
concuerda, con lo que indica Huneault (2009), donde propone opiniones y criterios para
alentar la motivacion intrinseca de los alumnos, considerando los factores de interés de
autonomia de relevancia, de sentimiento de competencias y de reduccion de la ansiedad,
también se han mencionado estrategias para potencializar los conocimientos en la jornada
escolar.

En concordancia de empatar la correspondencia entre factores de motivacion con
el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova, Ecuador, 2019. Cuyos resultados
obtenidos sobre la dimension factores de motivacion segun la tabla 9, el 45% (9) docentes
coinciden en evaluar el nivel medio, Por lo tanto, coincide con lo que manifiesta Manso
J. (2002) que los factores de motivacion son los que permanecen asociados con las
experiencias gratas que las personas o practicantes experimentan y que son atribuidas a
los contenidos de sus puestos de trabajo, que incluye los factores como la sensacién de la
realizacion personal que se obtiene en el puesto laboral, reconocimiento a su desempefio.

En concordancia, de establecer la correspondencia entre factores de higiene con
el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova, Ecuador 2019. Donde los resultados
obtenidos por la dimension factores de higiene segun la tabla 10 el 65% concuerdan en
evaluar la supervisién durante la jornada escolar, las condiciones, las prestaciones y las
remuneraciones. Por lo tanto, coincide con lo que manifiesta Peters, R. A., Clifford, C.
W. G., & Evans, C. S. (2002) indica que es importante estableciendo un método riguroso
para proponer una informacion concisa y bastante acerca de los procesos que ayudan a
lograr los objetivos transcendentales de la universidad, los medios que propician la
mejora continua de los protocolos de ensefianza-aprendizaje, el modo en que se
involucran los comprometidos en el ejercicio del liderazgo en la organizacion, el

compromiso de los profesores, los métodos de caracterizacion de necesidades de
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alineacion y desarrollo y las maneras en que se estimula la calidad esperada y percibida
y la excelencia docente con el reconocimiento.

En concordancia de instaurar la correspondencia que consta entre el
comportamiento organizacional y el desempefio docente en la Unidad Salinas Innova,
Ecuador 2019. Con los datos obtenidos en la tabla 11, donde se describe que el 60% (12)
catedraticos coinciden en evaluar en el altura medio la dimensién comportamiento
organizacional, por lo tanto coincide, con lo que indica la teoria de Campo de Kurt Lewin
citado por Sénchez E. (2018), manifiesta que la conducta no solo obedece de los
movimientos y el ambiente, sino también las relacion entre parejas, el principal aporte es
de postular que el individuo y el entorno nunca deben verse como dos realidades
separadas, estas actdan entre si y que se modifican mutuamente en el mismo momento,
Lewin Ilama a estudiar al individuo en funcion de esas dinamicas. Ademas, se debe

comprender el comportamiento humano que incide en el ambiente laboral.
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V. CONCLUSIONES

1. La conclusién general de constituir la correspondencia entre las variables estrategias
motivadoras y desempefio docente en el establecimiento de investigacion, los
resultados obtenidos manifiestan la objetividad de la relacion significativa, dénde la
tabla 12 muestra el valor r de Pearson 0,913 y el nivel de significancia 0,000
estableciéndose en una correlacion alta, directa, significativa, admitiendo la hipotesis
de indagacion y se impugna la nula.

2. Concuerda he identifica la relacion con las variables factores de motivacion y el
desempefio docente en la institucion educativa investigada, los datos que se
obtuvieron demuestran la correspondencia que consta entre los factores de motivacion
y el desempefio docente segun la tablal3, r = 0,889 y significancia 0,000 determinan
una asociacion o relacion alta, significativa directa de 0,01, lo que permite aceptar la
hipdtesis especifica, con estos valores descriptivos se expresa que los factores de
motivacion inciden en el desempefio docente logrando de esta manera que exista
compromiso y responsabilidad para conseguir los objetivos estratégicos de la
institucion.

3. Con la concordancia a definir la relacion entre el factor de higiene y la variable
desempefio docente en la institucion investigada, los datos obtenidos se constata la
existencia de una relacion significativa, porque los valores que indica la tabla 14 r =
0,962 determinan una asociacion alta, directa significativa de 0,01, estimando asi
aceptar la hipétesis especifica 2 por lo que los referentes tedricos tales como Frederick
Irving, la influencia de las relaciones interpersonales , las remuneraciones, las
condiciones fisicas, las prestaciones, las politicas y la seguridad en el trabajo coOn
una adecuada practicas administrativas de la institucion para los fines educativos.

4. En concordancia sobre el objetivo especifico nimero 2, construir la relacion entre el
comportamiento organizacional con la actividad docente en el instituto de
investigacion, los resultados obtenidos segin la tabla 15, r = 0,910, donde se
determinan la correlacion alta, directa significativa, permitiendo aceptar la hipotesis
especifica, mostrando el comportamiento  organizacional relacionando
significativamente con el desempefio docente, donde influye de modo positiva para el
cumplimiento del propésito de aplicar los conocimientos y habilidades profesionales

mejorando la efectividad en las instituciones educativas.
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VI. RECOMENDACIONES

1. La Unidad Educativa Salinas Innova, mediante los directivos debera motivar al
personal docente con un ambiente adecuado, donde puedan desarrollar sus
competencias con los estudiantes de una manera interactiva, proporcionando los
recursos didacticos, pedagdgicos, tecnoldgicos, entre otros, en la institucion
educativa, considerando una adecuada contextualizacion del desempefio docente
en base a la responsabilidad, dinamismo y planificacién, durante la jornada
escolar y que las estrategias motivadoras sean partes de las actividades
académicas para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

2. LaUnidad Salinas Innova, por medio de los directivos deberan aplicar estrategias
motivadoras desde la perspectiva de los factores de motivacion, para que el
docente, potencialice su trabajo debido a el reconocimiento a su trabajo y
desempefio, por lo tanto la importancia y trascedente de la obra que se realiza, la
ascendiente responsabilidad de que es esencia por parte de la trayectoria
asociativo y las oportunidades de adelanto profesional, debiendo incorporar
talleres de motivacion intrinseca a los docentes donde se puedan desarrollar sus
actividades de una manera comprometida, desarrollando sus habilidades y
capacidades en beneficio de la comunidad estudiantil, reconociendo el trabajo de
sus docentes con menciones honorificas, reconocimientos, premios, incentivos
econdémicos para mantenerse en el lugar de trabajo creandole un sentido de
pertinencia.

3. La Unidad Educativa Salinas Innova, por medio de los directivos brindara
capacitaciones permanentes a los docentes para que apliquen estrategias
aprendidas a sus estudiantes, tomando en cuenta los factores de higiene que brinde
la seguridad laboral a través de remuneraciones justas y condiciones laborales
adecuadas, motivandolos continuamente para que se conviertan en entes
multiplicadores para lograr los objetivos institucionales. Siendo necesaria e
importante aplicar la monografia de indagaciones antepuestas, estudio de la
correspondencia de las variables, que ayuden a los catedraticos relacionar el
conocimiento o saber de la situacion presente valorando las causas y derivaciones
en la toma de disposiciones sobre las estrategias motivadoras y adaptandolos
como objetivos institucionales para que los estudiantes se sientan motivado
debido al desempefio docente que realiza los profesores a cargo donde se fortalece

el aprendizaje y ensefianza.
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4. La Unidad Educativa Salinas Innova, por medio de los directivos, considere
importante el aspecto del comportamiento organizacional durante la jornada
escolar, debido a que los docentes son ejemplo de superacion y responsabilidad,
con los datos obtenidos, es importante que la institucion elabore una guia
metodoldgica que contengan estrategias motivadoras para que los estudiantes sean
los beneficiados, tomando en cuenta las diferentes dimensiones, criterios e
indicadores de evaluacion para establecer un desempefio docente ideal en

beneficio de la comunidad estudiantil.
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Anexo N° 1 Matriz de consisténcia

Tema: Estrategias motivadoras y el desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019

Problema Objetivos Hipotesis Variables Instrumentos
General Especificos General Especificos Principal Especificas Dimensiones
¢Como se Identificar la Hii = Existe relacion positiva | V1 = Estrategias
relaciona L, significativa entre factores de | motivadoras
relacion entre L ~
factores de factores de motivacién y el desempefio
motivacion y el motivacion el docente en la Unidad Educativa | D1= Factores de
desempefio desemperio y H =  Exist Salinas Innova Ecuador, 2019. motivacion
docente en la P Lo XIS 1100 = No existe relacion positiva | D2= Factores de
Unidad doqente en _Ia relacion positiva significativa entre factores de | higiene
. Unidad Educativa | significativa N N _
Educativa Salinas  Innova | entre estrategias motivacion y el desempefio | D3=
Salinas  Innova Ecuador. 2019 tivad gl | docente en la Unidad Educativa | Comportamiento
¢Cual es la | Ecuador, 2019? ' g::;;%a eoﬁrgs Y €1 salinas Innova Ecuador, 2019. organizacional
relacion ¢Cémo se - P Hi = Existe relacién positiva Encuesta
. . Definir la | docente en la| .= .. .
entre las | relaciona Determinar la y . significativa entre factores de
. - relacién entre | Unidad 2 ~
estrategias factores de | relacién entre . higiene y el desempefio docente
motivadoras | higiene y el | las estrategias fe}ct_ores de EdL_Jcatlva en la Unidad Educativa Salinas
el | desempefio motivadores higiene _ y el | Salinas  Innova Innova Ecuador, 2019
?j/esempeﬁo docent?e en la| el desempeﬁz desempefio Ecuador, 2019. Ho2 = No existe,relacié’)n positiva | V2 = Desempefio
- docente en la e -
doqente enla Unldad_ doc_ente en la Unidad Educativa | Ho = No existe 5|_gr_1|f|cat|va entre fa}ctores de | docente
Unidad Educativa Unidad Salinas  Innova | relacién positiva higiene y el desempefio docente
Educativa Salinas  Innova | Educativa Ecuador. 2019 significatir\)/a en la Unidad Educativa Salinas | D1=  Capacidad
; 5 . : L
Salinas Ecuador, 2019" Salinas Innova entre  estrategias Innova Ecqador, 201_9?. _ pedfgoglca _
Innova Ecuador, 2019 motivadores v el His = Existe relacién positiva | D2= Compromiso
Ecuador, ¢Cémo se Establecer la | desempefio y significativa entre | institucional Cuestionario
2019? relaciona L, P comportamiento organizacional y | D3= Evaluacion
: relacion entre | docente en la "
comportamiento . Unidad el desempefio docente en la
organizacional y comportamiento fidac Unidad Educativa Salinas Innova
el desempefio organizacional y | Educativa Ecuador. 2019
docente enp la el desempefio | Salinas - Innova H —Nc') exist.e relacion positiva
Unidad docente en Ia | Ecuador, 2019 sigofwi_ficativa P entre
Educativa Unl_dad Educativa comportamiento organizacional y
- Salinas  Innova o
Salinas  Innova Ecuador. 2019 el desempefio docente en la
Ecuador, 2019? ' Unidad Educativa Salinas Innova
Ecuador, 2019.
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Anexo N° 2 Instrumento Encuesta

Saludos cordiales, se esta realizando una investigacion titulada “Estrategias motivadoras y el desempefio
docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019”.
Su punto de vista es muy importante para conocer la percepcién que existe sobre las variables estrategias
motivadoras.

A la vez se le asegura discrecion con los datos, gracias por su atencion.

Instrucciones: Por favor responda todas las preguntas marcando una “X” en el valor de calificacion
correspondiente.

Completo desacuerdo Desacuerdo

Casi de acuerdo De acuerdo

Muy de acuerdo

1 2 3 4

5

Na

TEMS

ESCALA

1]12

3

4

¢Se encuentra satisfecho con las funciones que realiza en su trabajo?

¢Recibe capacitacion continua para su desarrollo personal?

¢Recibe reconocimientos por las labores efectuadas?

¢Promueven continuamente al personal por los objetivos
alcanzados?

¢Le agrada las condiciones laborales de la institucion?

¢La administracion respeta las disposiciones legales de trabajo?

~N oo B~ JWIN|E

¢Esta continuamente sujeto a supervision durante la jornada
laboral?

(e}

¢Las relaciones laborales con sus comparieros son las méas
adecuadas?

¢La remuneracion que recibe esta acorde a sus funciones?

10

¢El ambiente laboral permite realizar su trabajo con normalidad?

11

¢Considera importante la estructura organizativa de la unidad
educativa?

12

¢Participa en la organizacion de la institucion?

13

¢Se encuentran las funciones y responsabilidades adecuadamente
definidas para ejercerlas?

14

¢ Los directivos de la unidad educativa respetan una decision durante
la jornada escolar?

15

¢El ambiente laboral de trabajo es el idéneo para ejercer la
docencia?

Estrategias motivadoras
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Anexo N° 3 Ficha Técnica de Estrategia Motivadora

Ficha Técnica de Estrategia motivadora

1. NOMBRE Cuestionario para medir la variable de Estrategia motivadora

2. AUTORES : Lisbeth Reyes

3. FECHA : 2019

4. ADAPTACION :

5. FECHA DE ADAPTACION : 2019

6. OBJETIVO : Identificar el nivel de estrategia motivadora

7. APLICACION : Docentes de la Institucion Educativa Innova

8. ADMINISTRACION : Individual

9. DURACION 20 minutos

10. TIPOS DE ITEMS : Enunciados o proposicién

11. N°DE ITEMS 15

12. DISTRIBUCION Dimensiones e indicadores.
e Factores de motivacion: 5 items
e Factores de higiene: 5 Items
e Comportamiento organizacional: 5 Items

Total de items: 15
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Anexo N° 4 Matriz de Validacién de Instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta para medir la ESTRATEGIA
MOTIVADORA

OBJETIVO: Determinar la relacién entre las estrategias motivadores y el desempeiio
docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Briones Mendoza, Mario Napoledén

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION: Adecuado

ADECUADO REGULAR INADECUADO
= i

Dr. Mario Napoledn Briones Mendoza
Firma del Evaluador
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Anexo N° 5 Instrumento Encuesta

Saludos cordiales, se esta realizando una investigacion titulada “Estrategias motivadoras y el desempefio
docente en la Unidad Educativa Salinas Innova - Ecuador, 2019~
Su punto de vista es muy importante para conocer la percepcion que existe sobre estrategia motivadora y
su relacion en el desempefio docente en la institucion donde labora y poder determinar conclusiones y
recomendaciones.

A la vez se le asegura discrecion con los datos, gracias por su atencion.

Instrucciones: Por favor responda todas las preguntas marcando una “X” en el valor de calificacion
correspondiente.

Totalmente en desacuerdo Desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
1 2 3 4
N TEMS T ESC\?LA 7

1 |El docente domina los contenidos que ensefia

2 | El docente utiliza las Tics durante sus clases

3 | El docente mantiene una actitud positiva durante las clases

4 |Lainteraccion entre docente y estudiantes es positiva

5 El docente muestra un lenguaje formal y técnico cuando realiza sus
clases

6 |Conoce la misidn, visidn y valores institucionales

7 | Apoya a resolver los conflictos escolares

8 | Mantiene una disciplina ejemplar para la comunidad estudiantil

9 | Maneja con responsabilidad las funciones asignadas

10 Colabqra continuamente con los directivos de la institucién
educativa

11 | El docente es puntual en la entrega de calificaciones y reportes

12 El qucen'@ utiliza estra_tegias de ensefianza que estimulan la
participacion de los estudiantes.

13 El doc_ente logra un trato equitativo y respetuoso en la comunidad
educativa

14 |El docente entrega materiales Utiles y el programa oportunamente.

15 |El docente entrega pautas claras en correccion de pruebas y trabajos

Desempefio Docente
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Anexo N° 6 Ficha Técnica de Desempefio docente

NOMBRE Cuestionario para medir la variable de Desempefio docente
AUTORES : Lisbeth Reyes
FECHA : 2019
ADAPTACION ;
FECHA DE ADAPTACION : 2019
OBJETIVO : Identificar el nivel de desempefio docente
APLICACION . Docentes de la Institucion Educativa Innova
ADMINISTRACION : Individual
DURACION 20 minutos
TIPOS DE ITEMS : Enunciados o proposicién
N° DE ITEMS 15
DISTRIBUCION Dimensiones e indicadores.
e Capacidad pedagobgica: 5 items
e Compromiso institucional: 5 items

e Evaluacion: 5 ltems

Total de items: 15
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Anexo N° 7 Matriz de validacion de instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta para medir la variable: DESEMPENO
DOCENTE

OBJETIVO: Determinar la relacion entre las estrategias motivadores y el desempeiio
docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019,

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Briones Mendoza, Mario Napole6n
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION: Adecuado

l ADECUADO REGULAR I INADECUADO J

Dr. Mario Napoleon Briones Mendoza
Firma del Evaluador
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Anexo N° 8 Matriz de validacion Experto 1

MATRIZ DE VALIDACION
Tema: "Estrategias motivadoras y el desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas innova - Ecuador, 2019°

Opcién de
Respuesta Criterios de Evaluacién 2
. Ia :Mnla entre el :mnol §
entre la . o
Variable Dimensiones Indicadores items g variable y | dimensién | indicador | items y la
3 'i ; g la y ol y el opcién de
st NO S NO | SI | NO Si NO
Factores de (Se encuentra E 7
sg motivacién satisfecho con las s b 4
sa,-. como la personal en su trabajo? I
~ sensacion de ¢Recibe capacitacion
3sg realizacion continua  para su S s > /
' -.i . porwndq.tnn:o :«uroloml? = . )
g puesto laboral, el reconocimientos por
ggg . | reconocimiento a las labores P4 > i P
v su desempefio, lo efectuadas?
ggz mdomod:h gonﬁmamame al
i f"ﬂ'l.- lamayor | o nocimient |-obietivos alcanzados? s
H j de que es objeto | ©
por parte de la
§ R ey B o / P
§° oportunidades de de la institucion? -3 /
avance
g_‘g profesional y de

Dr. Mars
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y politicas

A
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efectividad de las
organizaciones
(Robbins, 2013)

Estructura / /
organizativa

v '

/ /
laboral

£ 4
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MATRIZ DE VALIDACION
Tema: Estrategias motivadoras y el desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas Innova - Ecuador, 2019°

Opoia de Criterios de Evaluacion
== =5 == i
S RS S R AL LG
= = |
pet caracteristicas | UC° Tics durante sus / / 77 /
§§§;§§35 e £ oo mariare A 12l 14 L
HHHE= 4
HHHHE e == SR
=== ]
L g T T 1A

0z, Marig
00
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de realizar Manbene una
elevados disciplina
esfuerzos por el para la M 7 /
mbhn_ghd My r_.tu“!l
anhelo de veepanestiing mpot,l.om — V.4 / 7 4
permanecer sus | ad funciones asignadas
prncpales Colabora
objetivos y continuamente  con / /
valores los directivos de la /
corporativos. institucion educativa
El d es puntual
en la entrega de J / /
calificaciones
Evaluacién: sepocies y
significa ol Entrega de & s i
calificacions estrategias de
actual y anterior | s y reportes o > /
estimulan 1a /
de los
/] / /
/ / /
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Anexo N° 9 Matriz de validacion Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION

Tema: “Estrategias motivad y el & mpefio d nte en la Unidad Educativa Salinas Innova - Ecuador, 2019
Opcién de
Respuesta Criterios de Evaluacién
entre la entre la entre el | SOntreel
Dimensiones Indicadores items variable y | dimensién | indicador mu s
j § | 2| cmenaion | imdloncor | e | oot
HE fepuseta
sl NO si NO Sl | NO SI | NO
Factores de (Se encuentra satisfecho ; /
s motivacién: con las funciones que > A v
g como b.ums.ebndo personal Roeb:nw :
Ia
-.§ que se obtiene en el personal?
- puesto laboral, el ¢(Recibe reconocimientos / / /
reconocimiento a su por las labores efectuadas? 7~
§§ desempedio, lo ¢Promueven i
interesante continuamente personal f
tarea que se realiza, alcanzados?
= i la mayor -
responsabilidad
g que es objeto por Reconocimiento
8 : mdohdne::n ;
y Le agrada las condiciones
% : m°"°'"‘m‘wy laborales de Ia insthucion? 75 A / £
g' de crecimiento
S personal que se
3S obtienen en el trabajo.
(Manso, 2002)




Factores de higiene LLa administracion respeta
los factores de higiene las disposiciones legales
son los que estan Administracion do%g?
asociados con los y politicas & continuamente
sentimientos sujeto a supervision / ¥
negativos o de durante la jornada laboral?
insatisfacciéon que los LLas relaciones laborales
experimentar en sus las mas adecuadas?
trabajos y que se ¢La remuneracion qu7e
atribuyen en el recibe esta acorde a sus o /
contexto de los funciones?
.h.e:.\doloo gﬂmw trabajo
su
aspectos con
tales como: la
supervision, las Remuneraciéon
relaciones = y relaciones
interpersonales
condiciones fisicas del
trabajo, las
remuneraciones, las
prestaciones, la / /
seguridad en el
trabajo, y las politicas
con las
administrativas de la
instituciéon (Manso,
2002)
Comportamiento LConsidera importante la
El CO trata sobre el Estructura la unidad educativa?
efecto que tienen los organizativa LParticipa en la
individuos, los grupos de ia / /
y la estructura sobre institucion?
ddomrodoho e .
funciones Yy
Ambiente
organizaciones,
e | 1aborat /
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para mejorar la

organizaciones
(Robbins, 2013)

Firma

Alejandro Orrala
valuador
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MATRIZ DE VALIDACION
Tema: Estrategias motivadoras y el desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas Innova - Ecuador, 2019"

Opcién de Criterios de Evaluacién
Relacién | Relacién | Relacién
entre la entre la entre el

i_ variable y | dimensién | indicador .g

Variable Dimensiones i la y el y el

Indicadores items - i & | dimensién | indicador items
8
i & g Sl INO| SI | NO | S1 | NO
=
i"‘s ' | e 2 4
33 / / -
'§%§ é? LR
Ei%s : = = . <
Hils 1111
%sg ; 7 p
258¢ Y, S P
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0%
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Anexo N° 10 Matriz de validacion Experto 3

Estrategia Motivadora:
Es un conjunto de elementos que impulsa al ser humano

0= A

7
-

¢Le agrada las condiciones
laborales de la institucién?

en el campo educativo para tomar una accién en asumir |




los factores de higiene respeta las disposiciones B N N N
son los que estan Administracion | legales de trabajo?
asociados con los y politicas LEsta continuamente
sentimientos sujeto a supervisién N N N >
negsativos o de durante la laboral?
insatisfaccion que los ¢Las relaciones laborales SO
empleados con sus companeros son ~ NG
experimentar en sus las mas adecuadas?
trabajos y que se ¢La remuneracién qu7e S
atribuyen en el recibe esta acorde a sus ~ \ N
contexto de los funciones?
puestos de h'g:iO- 2El ambiente laboral
< abarcando permite realizar su trabajo
siguientes aspectos con normalidad?
tales como: la
supervisién, las Remuneracion
relaciones y relaciones
interpersonales, las | interpersonales \ \
condiciones fisicas del \
trabajo, las N
remuneraciones, las
prestaciones, la
en el
trabajo, y las politicas
con las
administrativas de la
institucion (Manso,
2002)
Comportamiento LConsidera importante la SR N\ \
organizacional estructura organizativa de : \
El CO trata sobre el Estructura la unidad educativa?
efecto que tienen los | organizativa ¢ Participa en la \
individuos, los grupos organizacién de la 2y N NS
y la estructura sobre institucion?
el comportamiento LSe encuentran las
dentro de las : funciones y
organizaciones, con el lAaml b":“' responsabilidades NG \ \
propdsito de aplicar adecuadamente definidas
dicho conocimiento para ejercerias?
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MATRIZ DE VALIDACION
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Anexo N° 11 Documento de Autorizacion de la Unidad Educativa

(Pinnova

UNIDAD EDUCATIVA SALINAS INNOVA SCHOOL
ECUADOR - SALINAS

AUTORIZACION

BARBARA VERONICA GARNICA ENDERICA, quien suscribe, coordinadora de la Institucidn
Educativa Salinas Innova School, presentada por la Profesora REYES LINDAO LISBETH LILI,
quien solicita autorizacién para realizar una investigacion, a lo cual mi despacho,

AUTORIZA:

A la profesora REYES LINDAO LISBETH LILI a aplicar el proyecto de investigacién denominado
“Estrategias motivadoras y el desempefio docente en la Unidad Educativa Salinas Innova
Ecuador, 2019”, para lo cual se le debe brindar todas las facilidades que el caso amerite, ya
que redunda en beneficio de la Institucién Educativa, debiendo a la vez, una vez concluido el
trabajo, hacer conocer los resultados finales, que permitan implementar las recomendaciones
que se considera pertinente.

Se expide la presenta autorizacién a solicitud de la interesada, para los fines que considere
conveniente,

Salinas, 26 de Junio 2019

BARBARA VERONICA GARNICA ENDERICA

COORDINADORA GENERAL UESIS
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Anexo N° 12 Evidencias fotogréaficas de la investigacion
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