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Resumen

En este trabajo de investigacion se ha buscado determinar la relacion que existe
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional del personal docente de
la I.LE San Martin de Porres de Lurin en 2020, con la finalidad de demostrar que
todos los profesionales que pertenecemos al sistema educativo debemos estar
preparados con los nuevos cambios de la tecnologia siendo estos muy importantes
para afrontar diferentes situaciones que nos toque vivir en cualquier momento; este
afo nos ha tocado demostrar nuestras competencias digitales y el uso de las
diferentes herramientas tecnoldgicas en nuestra labor docente y nos hemos visto
preocupados porque aun no estamos listos para brindar una educacion a distancia

con el manejo oportuno de la tecnologia.

Este trabajo de investigacion tuvo un enfoque cuantitativo de tipo no
experimental, de nivel correlacional. La muestra censal de estudio fue constituida
por 30 docentes de nivel inicial y primaria de esta Institucion educativa. Para
obtener los datos se ha aplicado la encuesta y se han utilizado instrumentos con un

total de 85 preguntas que han evaluado las dos variables de investigacion.

La fiabilidad. de los cuestionarios se han medido por medio del coeficiente
Alfa de Cronbach, donde se obtuvo resultados muy favorables como 0,858 para el
cuestionario de Competencias digitales y 0,902 para el cuestionario de desarrollo
profesional. La validez de los cuestionarios fue determinada mediante el juicio de

expertos quienes dieron fe para su aplicacion.

Los resultados demuestran que existe relacion directa entre la variable
competencias digitales y el desarrollo profesional puesto que el valor del coeficiente
de correlacibn Spearman es 0.579 sefialando que existe correlacion positiva
moderada, asi como también se obtuvo la significancia bilateral de 0.001 siendo
menor al valor de significancia p-valor < 0.05 planteada en la investigacién es por

ello se acepta la hipétesis planteada.
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Abstract

In this research work, we have tried to determine the relationship between digital
competences and the professional development of the teaching staff of the San
Martin of Porres from the Lurin district Secondary School in 2020, with the aim of
showing that all of us who belong to the educational system must be prepared with
the new changes in technology, which are very important to face the different
situations that we have to live today. This year we have had to offer all students a
distance education with the use of digital competences and the different
technological tools and we have been concerned because we are not yet ready to

offer a quality education through digital competences.

This research work is quantitative and not experimental at a correlational level.
The study census sample was made up of 30 teachers from the initial and primary
levels of this educational institution. To obtain the data, the survey was applied and
instruments were used with a total of 85 questions that evaluated the two research

variables.

The reliability of the questionnaires has been measured by means of
Cronbach's Alpha, where very favourable results were obtained, with 0.858 for the
Digital Competences questionnaire and 0.902 for the Professional Development
guestionnaire. The validity of said questionnaires was determined by means of the

judgement of experts who certified their application.

The results show that there is a relationship between the digital competencies
variable and professional development, since the value of the Sperman correlation
coefficient is 0.579, which indicates that there is a moderate positive correlation, and
the bilateral significance of 0.001 was also obtained, which is less than the value of
significance proposed in the research.

Keywords: Digital competence, competence, digital, professional development
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I. INTRODUCCION

En este mundo actual en el cual vivimos e interactuamos dia tras dia el desarrollo
de competencias se hace imprescindible puesto que estamos frente a muchos
avances tecnologicos y laborales. Ademas, es sustancial e imprescindible que
dichas competencias deben estar acordes con lo nuevo que se exige; por la misma
naturaleza del crecimiento tecnolégico que cambia la sociedad en cual estamos
ahora, es por ello que es importante adquirir competencias digitales para ir acorde
con la nueva sociedad y salir favorecidos profesionalmente con un desarrollo

Optimo por el bien de nosotros mismos.

En su libro Pedagogia y uso de las Tics en las escuelas de todo el mundo
Law, Pelgrum y Plomp (2008) mencionaron que finalizando el ultimo milenio ha
existido un marcado y profundo avance tecnoldgico; asi como los cambios
laborales en las actividades de las personas dando inicio al cambio e
introduciéndonos a la “era del conocimiento” dichos cambios han repercutido en la
discusion sobre el papel y los procesos de la educacion y sobre la funcidn de las

Tics, en el proceso de aprendizaje de esta nueva era.

Por ello es que en esta nueva era en el campo laboral nosotros los docentes
estamos en la obligacion de manejar de manera Optima e integral todas las
competencias, sin embargo, por el gran avance tecnolOogico es necesario e
impostergable la adquisicion especificamente de las competencias digitales de
manera personal o por medio de preparacion mediante capacitaciones de alto nivel
en el uso de medios y herramientas para enfrentar este nuevo monstruo
denominado Tics. Hoy en dia la educacion virtual se esta dando debido a la
pandemia de tal manera es necesario demostrar que profesionalmente estamos
preparados para ejercer nuestra labor de manera Optica y brindar aprendizajes de
calidad a nuestros estudiantes quienes son los nativos digitales y necesitan de
nuestra orientacion y guia para manejar esas habilidades de manera positiva y
actualmente en la educacion a distancia adquieran aprendizajes de manera

auténoma.



Los investigadores Duran, Prendes y Gutiérrez (2019) han referido que
competencia digital es pieza fundamental para el crecimiento profesional docente y
que el desarrollo de esta competencia depende mucho de la preparacion que uno
tiene en el aspecto del uso de las tecnologias con el fin de acrecentar el

profesionalismo en la labor que realiza.

Asi mismo Mishra y Koehler (2006) han referido que el uso pedagdgico de la
tecnologia requiere de una compleja forma de conocimiento de contenido
pedagdgico- tecnoldgico y ademas se debe tener en cuenta que es importante que
exista interaccion entre los componentes primordiales de los entornos del
aprendizaje como el contenido, pedagogia y tecnologia. Sin duda nosotros los
docentes para desenvolvernos positivamente en nuestra labor pedagodgica
debemos prepararnos en cuanto a conocimientos, pedagogia y tecnologia de

manera primordial para elevar nuestro profesionalismo.

En la educacion el uso de la tecnologia especificamente en el quehacer
diario; es de vital importancia y es una herramienta fundamental mas ahora en estos
tiempos donde se estd dando la educacion a distancia puesto que es un apoyo
importantisimo en la labor pedagdgica de tal manera que mejorara éptimamente los
aprendizajes por ende nuestro desarrollo profesional se acrecentara en el ambito

laboral.

lordache, Marién y Baelden (2017) mencionaron que desarrollar la
alfabetizacién digital en estos tiempos se ha convertido en un elemento
indispensable de todos los profesionales y responsables de politicas de educaciéon
de todo el mundo y es por ese motivo tenemos que usar modelos conceptuales
sobre dicha alfabetizacion digital puesto que es tos juegan un papel muy importante
en la labor profesional.

Cabe mencionar que es trascendente que las competencias digitales del
docente se desarrollen en todos los aspectos o dimensiones que ésta abarca, hoy
en dia es vital e importante y necesario para el desenvolvimiento profesional
docente y es por ello que la mayoria de los docentes estamos preocupados y

buscamos desarrollar dichas competencias digitales con el fin de desarrollarnos



profesionalmente asumiendo los nuevos roles que nos toca ejercer en relacion con

las innovaciones vertiginosas de la sociedad y la tecnologia.

También se toma en cuenta lo mencionado por el marco de competencias de
los docentes en materia de Tics elaborado por la UNESCO (2019) con miras a
alcanzar metas, donde nos dice que el uso de las tics provee soluciones muy
innovadoras a los estudiantes y obtener aprendizajes de calidad que les servira
para toda su vida, tener acceso a la informacién y la tecnologia ademas del
conocimiento para participar plenamente en la sociedad por tal motivo es
importante que todos los docentes a nivel mundial desarrollen sus competencias

digitales y como consecuencia se desarrollen profesionalmente y ser competentes.

Claro en definitiva para brindar aprendizajes de calidad los maestros debemos
tener todas competencias y sobre todo las digitales para que nuestros estudiantes
también tengan acceso a la informacibn y a la tecnologia para su buen

desenvolvimiento en la comunidad donde vive y aportar en la sociedad.

Que los docentes se puedan formar en las competencias digitales seria lo
mejor pues esta competencia es esencial para su desarrollo profesional dado que
la formacién y el apoyo permanente permiten que nos desarrollemos en dichas
competencias y puedan hacer que nuestros estudiantes desarrollen también las
todas las competencias incluyéndose a la digital para desenvolverse mejor en la
sociedad. (UNESCO, 2019)

Ferrari (2012) refirid6 que la competencia digital es tanto un requisito y un
derecho de todos los ciudadanos para ejercer funciones en la sociedad de hoy en
dia, pero se ha demostrado que no todos de los ciudadanos estan a acorde con el
gran y rapido avance de la tecnologia, hoy ser competente implica comprender y
utilizar los medios informaticos y poder ejercer nuestras funciones utilizando la

variedad de herramientas y aplicaciones digitales.

Es muy necesario que la gran mayoria de educadores adquieran todas las
competencias y cumplan con la competitividad en el uso de la tecnologia y el
entorno virtual para cumplir y ejercer a cabalidad sus funciones en el &mbito

educativo.



Por otra parte, Bokek-Cohen (2018) han referido que las habilidades digitales
son sefales de productividad continua y recomienda la utilizacion de la
alfabetizacién digital en los trabajadores y seleccién personal puesto que dichas

habilidades facilitan la alta productividad de las Instituciones

La integracion efectiva de las Tics y las competencias digitales de los docentes
en todas las instituciones transformaran la educacion y formaran estudiantes
empoderados para en este contexto, puesto dichas competencias forman parte muy
importante en la practica docente y se deben desarrollar con el fin de garantizar

aprendizajes de calidad y nuestros estudiantes.

Asi mismo el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2013) menciono
sobre estudios referentes a las competencias digitales para el desarrollo profesional
docente y resalta la promocion hacia la innovacion y la transformacion de las
practicas docentes con el uso de las Tics, al considerar que son herramientas de
gestion de conocimientos y facilitan la comunicacion en forma global porque estas

tienen una funcidon muy importante en el campo educativo.

De igual forma en investigaciones realizadas en educacion primaria sobre el
desarrollo profesional docente en Colombia se ha concluido que la mayoria de
educadores de este nivel para brindar aprendizajes significativos necesitan
capacitacion con programas de innovacion educativa con el uso y la aplicacion de

las tecnologias en la educacion. (Osorio, 2016)

Macovec (2020) sefialé en su articulo cientifico que los maestros somos
conscientes de la gran labor que asumimos y de los roles que se nos presentan; es
decir los maestros asumen la responsabilidad para desempefiar todos los roles
profesionales con mucha ética, siendo ellos del papel fundamental en la
determinacion de la calidad y éxito de las reformas y politicas educativas.

Sin duda los docentes tenemos la gran y valiosa labor en la sociedad y por
ello es necesario la capacitacion constante en todas las competencias sobre todo
por la coyuntura actual en las competencias digitales y de esta manera crecer

profesionalmente en bien de uno mismo y la sociedad.



A nivel nacional en lo publicado por el diario EI Comercio (2015) se menciono
gue todo lo nuevo en tecnologia genera mayor igualdad en el acceso a la educacion
de calidad; y pues debido a ello se debe priorizar el uso de las Tics en las politicas
educativas de nuestro pais y tener como objetivos principales formar profesionales
competentes para este mundo globalizado, donde todos nos movemos a un ritmo
tecnolégico de muchos avances y por lo tanto se requieren bastante preparacion
en competencias digitales, para asi desarrollarnos profesionalmente y enfrentar a
la sociedad de hoy llena de retos y sobre todo brindar educacion de calidad “para

todos los estudiantes.

Por otra parte, el Proyecto Educativo Nacional de educacion al 2021,
propuesta pedagdgica importante en nuestro pais, sefialé que se debe contar con
docentes competentes y con optimas capacidades y habilidades en el uso de la
tecnologia, asi como también con docentes con una educacién y preparacion
continua y permanente que vaya a la par y de la mano con la tecnologia, la ciencia
y la pedagogia, (CNE, 2006)

Estudios recientes como lo realizado por el Ministerio de Educacion (2017) ha
sefialado que, existen muy pocas instituciones educativas que cuentan con
profesionales de educacion con niveles altos de desempefios en diferentes areas
gue definen su perfil, pero en ellas se incluye la falta de eficiencia en el uso y
apropiacion de las diferentes herramientas tecnologias, esto segun la evaluacion

de desempefio realizada por esta entidad.

La investigacion se inicié en la I.LE San Martin de Porres del distrito de Lurin
donde se evidencié que algunos docentes no utilizan las aulas de innovacién con
sus estudiantes de una manera éptima y adecuada, muchas veces suelen usarlas
para ver videos en el retro proyector y esto debido a que aducen que deberia haber
un docente especializado en computacion en dicha aula para que los guie y oriente

para realizar las actividades propuestas.

Cabe mencionar que no se explora adecuadamente ni se hace un uso efectivo

de todas las herramientas que ofrece la tecnologia, muy a pesar de recibir



capacitacion en el aspecto del manejo digital de manera directa e indirecta de parte
de entidades no gubernamentales que apoyan en capacitar en el manejo de la
tecnologia e informatica a dicha institucion o como el fruto de un auto aprendizaje
en el uso de la tecnologia, asi como del trabajo colaborativo que algunos docentes

brindan.

Asi también se observé que algunos docentes tienen dificultad para realizar
las sesiones de aprendizaje utilizando las diferentes herramientas que la tecnologia
nos provee, asi como en el uso de programas esenciales de ofimatica sobre todo
en la utilizacion del excel y diapositivas para la realizacion de sus sesiones de

aprendizaje.

Sin embargo, cabe destacar que es admirable la identificacion profesional con
la carrera que ejercen por parte de todos los docentes y también con el mismo
hecho de contar con computadoras, tabletas y retroproyector pocas, pero se
cuentan en la institucion. En este contexto es que en el presente trabajo de
investigacion se desea investigar si todos los docentes de esta institucion educativa
manejan las competencias digitales con eficacia y eficiencia, si estan preparados
para hacer uso adecuado las Tics en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
y si estas competencias se relacionan de manera directa con el desarrollo

profesional docente.

Puesto que la exigencia del curriculo nacional nos sugiere su uso frecuente
en nuestro quehacer educativo, ademas inciden en la programacion curricular,
teniendo a los tics como un contenido transversal en el programa curricular y por
ello es necesario realizar este trabajo y explicar la importancia de esta

investigacion.

En cuanto a las competencias digitales Rangel (2015), nos dice que
competencia digital es movilizar otros recursos que permitan hacer un uso correcto
y efectivo de la tecnologia, en el proceso de aprendizaje, ya que a medida de su
utilizacion en la practica diaria los estudiantes estarian aptos para competir en las
exigencias de la llamada sociedad del conocimiento para ello se debe tener en

cuenta las dimensiones tecnoldgicas, informacional y pedagdgicas.



En esta institucidn educativa se identific6 en algunos docentes el poco
desarrollo de estas competencias; en cuanto a las dimensiones tecnologicas se
evidencié poco conocimiento del uso de los tics; es decir el manejo de programas
como word, excel y power point asi mismo la instalacibn, mantenimiento y
seguridad de los equipos informética al igual que el conocimiento y manejo de

plataformas virtuales de autoaprendizaje y como herramientas.

Asi mismo en cuanto a la dimension informacional se evidencia que existe
poca practica sobre el conocimiento y desarrollo de habilidades para la blusqueda,

seleccidn, andlisis y presentacién de la informacién recuperada de internet.

De igual manera en cuanto a las dimensiones pedagogicas se evidencia poca
relacion en cuanto a los conocimientos sobre la importancia del uso frecuente de
los tics en el quehacer educativo, asi como también su integracion en la

planificacién, el desarrollo y la evaluacion de la labor pedagdégica.

En conclusion, todos los docentes deberiamos evidenciar dichas dimensiones
para poseer competencias digitales en un nivel alto, pero en dicha institucion se

observa que esta competencia es poco frecuente en algunos docentes.

Respecto al desarrollo profesional, Silva-Pefia (2012) sefial6 que el desarrollo
profesional se va adquiriendo mediante la preparacion o actualizacion permanente
en la profesion que desempefa para llegar a ser un modelo de calidad. Siguiendo

dimensiones en el ambito personal social, técnico pedagdgico e institucional.

Entonces podemos inferir que actualmente los docentes debemos ser
competentes en todo aspecto; sobre todo ser competentes digitalmente por los
grandes avances tecnolOgicos que en nuestra sociedad se presenta y con ello
lograr el desarrollo o crecimiento profesional para la satisfaccion propia por ende
para la sociedad, siendo artifices de nuestro propio desarrollo, asi como de brindar

educacion de calidad.

Cabe mencionar también que en la |.LE 7056 San Martin de Porres del distrito
de Lurin donde se realiz6 la investigacion, se percibe con lo planteado

anteriormente el animo de todos los docentes de crecer profesionalmente asi



mismo la estrecha relacion que existe entre competencia digital y el desarrollo
profesional puesto que el uso de la tecnologia es muy importante y por ende se

relacionaré con el desarrollo profesional de cada docente.

Por esta razén es que se tuvo como propdsito investigar sobre este tema
porque se debe valorar la relacion positiva y el impacto importante del uso de los
recursos tecnoldgicos en nuestro crecimiento como profesionales en el sector

educacion.

Por ello se formuld el problema general con la siguiente interrogante ¢, Cual es
la relacion que existe entre las competencias digitales y el desarrollo profesional
del personal docente y en la IE 7056 del distrito de Lurin en 2020? Asi como
también se formulo los problemas especificos con las siguientes preguntas: ¢De
gué manera se relaciona la dimension tecnoldgica y el desarrollo profesional en el
personal docente de la IE 7056 de Lurin en 2020?,¢,De qué manera se relaciona la
dimensién informacional y el desarrollo profesional en el personal docente de la IE
7056 de Lurin en 20207 y ¢ De qué manera se relaciona la dimensiéon pedagogica

y el desarrollo profesional en el personal docente de la IE 7056 de Lurin en 2020?.

El presente trabajo de investigacion se ha justificado desde el punto de vista
tedrico porque permitié conocer y dar un analisis sobre las competencias digitales
gue poseemos los docentes y a su vez determinar la relacion que existe con el
desarrollo profesional docente para la mejora constante de nuestra practica diaria
y brindar una educacion exitosa y de calidad a nuestros estudiantes, asi como

también nuestra realizacion profesional.

En dicho contexto este trabajo de investigacidon tomo en cuenta las teorias de
las competencias digitales segin Rangel (2015) en funcién a las dimensiones que
se consideran importantes como son las tecnoldgicas, informéticas y pedagdgicas
y su relacion con el desarrollo profesional del personal docente de la I.E San Martin

de Porres.

Asi mismo se tuvo en cuenta a Silva Pefa (2012) con respecto al desarrollo

profesional quien lo defini6 como crecimiento y empoderamiento del docente en



funcion de su labor pedagdgica y profesional; y se tomara en cuenta dimensiones

vistos desde tres ambitos personal social, técnico pedagogico e institucional

En cuanto a la justificacibn metodoldgica consiste en que este trabajo de
investigaciéon ha estudiado la forma de cdmo las competencias digitales de los
docentes de la I.E San Martin de Porres del distrito de Lurin se relacionan con el
desarrollo profesional, utilizando instrumentos como el cuestionario con escala
ordinal y el cual fue certificado como validos por dos jurados, la confiabilidad se
dio a través del Alfa de crombach donde nos aseguraron que los dos instrumentos

pueden estudiarse y comprobar la relacién que existe entre ambas variables.

En la justificacion practica se desea que ayude a muchos docentes en la gran
labor pedagogica y quehacer diario y de esta manera podamos realizar sesiones
de aprendizaje de manera Optima, de calidad y que ésta sea producto del esfuerzo
constante de cada uno de ellos y de esta manera lograr el desarrollo profesional

gue tanto se anhela.

Ademas, se desea que los resultados obtenidos ayuden a reflexionar y
autoevaluar la labor docente que dia a dia realizamos y que nuestras sesiones sean
méas motivadoras para nuestros estudiantes con la puesta en préctica de las
competencias digitales que todo docente debe poseer para realizar las sesiones de
aprendizaje en este mundo actual en el cual interactuamos; sera un reto dificil pero
no imposible de alcanzar y todo esto ademas nos ayudara a crecer y desarrollarnos
profesionalmente y acceder a nuevas metas como persona, sociedad y ser un gran
aliado y aportante de buenas practicas docentes en nuestra Institucion educativa

en el cual laboramos.

Socialmente se justifica porque este trabajo de investigaciébn ayudara a
muchos profesionales docentes a tomar conciencia de la importancia de manejar
las competencias digitales y desarrollarse mejor profesionalmente, puesto que en
la realizacion de su labor docente diaria desarrollara sesiones mucho mas
productivas con el uso de la tecnologia que hoy en dia prevalece y va en aumento
frente a estudiantes milenios que dominan mucho més tecnologia que nosotros los

mayores ya que han nacido en esta generacion de mucho avance tecnoldégico.



En conclusidén, en lo social se presume en que en los resultados puedan definir
y plantear que las sesiones de aprendizaje brindadas por los docentes se
desarrollen 6ptimamente y que estas sean de producto de la mejora constante de
cada docente y asi lograr el desarrollo profesional docente. Por lo tanto, este trabajo
servird para la autoevaluacion de los docentes, en el manejo de la tecnologia y

coémo esta influye en su crecimiento profesional.

El objetivo general que se formulé fue de establecer la relacion que existe
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional en el personal docente
de la I.LE 7056 del distrito de Lurin en 2020 y como objetivos especificos se
formularon como el determinar la relacion que existe entre la dimension tecnolégica
y el desarrollo profesional en el personal docente de la I.E 7056 de Lurin en 2020,
asi como también determinar la relacibn que existe entre la dimension
informacional y el desarrollo profesional en el personal docente de la |I.E 7056 de
Lurin en 2020 y por ultimo se formulé determinar la relacién que existe entre la
dimensién pedagdgica y el desarrollo profesional en el personal docente de la I.E
7056 de Lurin en 2020.

Del mismo modo se ha planteado la hipétesis general mencionando que si
existe relacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional en el
personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin en 2020,asi como también se
ha planteado las hipétesis especificas determinando que si existe relacion entre la
dimension tecnoldgica y el desarrollo profesional en el personal docente de la ILE
7056 de Lurin en 2020,de igual modo que si existe relacion entre la dimension
informatica y el desarrollo profesional en el personal docente de la I.E 7056 de Lurin
en 2020 y por ultimo que existe relacion entre la dimension pedagoégica y el
desarrollo profesional en el personal docente de la I.E 7056 de Lurin en 2020.

ll. MARCO TEORICO

Como antecedentes nacionales en la investigacion se tomaron en cuenta a Avilés
(2019) en la tesis titulada Competencias digitales y desarrollo profesional de los
docentes de la unidad educativa “El triunfo” afianzd esta investigacion en los
tedricos como Rangel (2015) y Silva Pefia (2012) y tuvo como propésito identificar

la influencia de las competencias digitales en el desarrollo profesional de los
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docentes de dicha institucion, este trabajo fue cuantitativo, no experimental y el
nivel correlacional causal. Se trabajé con una muestra de 45 docentes de las
diferentes areas. Como instrumento se aplicé el cuestionario y la técnica que se
aplicé fue la encuesta. En cuanto a la confiabilidad fue medido con el Alfa de
Cronbach, cuyos resultados fueron altas, siendo 0,905 para el cuestionario de
Competencias digitales y 0,816 para el cuestionario de desarrollo profesional. Con
este trabajo de investigacion se ha demostrado que existe influencia entre ambas
variables puesto que el valor del Rho fue 0,789 indicando la existencia de la

correlacion positiva muy fuerte.

También a Espino (2018) con su tesis titulada Competencias digitales de los
docentes y desempefio pedagdgico en el aula sus tedricos base fueron la Comision
Europeay el ministerio de educacion y donde se planteé como propdésito identificar,
describir y correlacionar la relacion entre las competencias digitales de los docentes
y el desempefio pedagdgico en las sesiones de aula, en el distrito de Vista Alegre
Nasca 2018, este trabajo fue de enfoque cuantitativo de corte no experimental y de
nivel correlacional , se trabajé con una poblacién de 165 docentes de inicial,
primaria y secundaria con un muestra censal de la misma cantidad. Los
instrumentos que se han utilizado fueron ficha de observacion y los cuestionarios,
los resultados que se han obtenido es que las competencias digitales se relacionan
significativamente con el desempefio docente evidenciado en un valor de
correlacién Spearman 0,951, cuyo significado bilateral fue de 0.000 menor al nivel

de significancia 0.05.

Acevedo (2017) con su trabajo de investigacion Competencias digitales y
desarrollo profesional en docentes de los colegios fe y alegria de afio nuevo
Colligue en el 2017 tuvo como referente tedrico a Unesco el 2008 y el 2011,
Quintana y del modelo Tpack. Donde se plante6 determinar la relaciéon del uso de
tecnologias con el desarrollo profesional, fue de enfoque cuantitativo, tipo basica,
de nivel correlacional, de disefio no experimental y corte transversal. Y donde se
obtuvieron resultados que sefialan que efectivamente existe una relacion directa
entre ambas competencias en los docentes de cuya institucion donde se realiza la

investigacién, en un nivel moderado de correlacién. Ello se evidencié con la prueba
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de Spearman, que arroja 0,567 y su nivel de significancia fue menor (P-valor = .000
<.05).

Asi mismo a Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) con su trabajo de
investigaciéon Competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de dos
instituciones de educacion basica regular del distrito de los olivos, Lima-Peru donde
tuvieron teoricos como Prendes, Gutiérrez y Martinez, asi como también a
Valdivieso & Angeles, la finalidad fue identificar la relacién entre la competencia
digital y el desarrollo profesional de los docentes de dicha institucion. Fue de tipo
basico, disefio no experimental, correlacional causal y de corte transversal. Como
muestra se tuvo a dos instituciones educativas pertenecientes a la Red 08 de la
Unidad de Gestion Educativa Local No. 02, en Lima. Se ha recolectado datos
mediante cuestionarios con escala Likert, la validez fue descrito por juicio de
expertos, con un nivel de concordancia superior al 0.75, y en cuando a la fiabilidad
se tuvo un indice de 0.77 y 0.75. En este trabajo de investigacion el resultado
determina que existe relacion entre las dos variables determinado por (Rho =0,416)
el valor de Tau-b de Kendall 0.430.

Del mismo modo a Quevedo (2019) en la tesis denominada Relacién del
desemperio docente y competencias digitales en cuatro instituciones educativas del
distrito de Ate, Lima-2019, cuyos teodricos fueron (MINEDUC-UNESCO (2008) y
cuya finalidad fue identificar la relacién entre el desempefio docente y competencias
digitales en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate. Esta investigacion
fue del enfoque cuantitativo, diseiio no experimental, nivel correlacional y corte
transversal, como muestra se tuvo a 105 docentes como instrumento se aplic
cuestionarios sobre ambas competencias las cuales fueron sometidos a juicio de
expertos. El resultado que se obtuvo es que el desempeiio docente se relaciona
directamente con las competencias digitales (Rho=0, 340) y significativamente
(p=0.000).

Con respecto a trabajos hallados a nivel internacional se ha tomado como
referentes a los investigadores Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016) en el trabajo
denominado Competencias tic para el desarrollo profesional docente en educacion

basica. Tomaron como teoria referencial el modelo propuesto por (MEN) de
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Colombia en el afio 2013, tuvieron como finalidad diagnosticar y vincular los grados
de los saberes o competencias Tics que tienen los docentes de educacion basica
de Colombia, ésta fue del enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional.
Tuvieron como poblacion y muestra a 255 docentes de 16 instituciones educativas
de la ciudad Cucuta, utilizandose un muestreo aleatorio simple. Utilizaron
instrumentos de medicion a la escala tipo Likert, donde se obtuvo resultado de
acuerdo con los datos recopilados y analizados que los profesores poseen dominio
alto de las competencias TIC porque la mayor parte de ellos siguen una formacion
continua y postgrado. Asi también, las distintas dimensiones evidencian
correlaciones elevadas que oscilan entre 0,82 y 0,90 y de significacion, lo cual
indica la existencia de un conocimiento firme, sin embargo, existe integracion

parcial de los tics en el aula.

Los investigadores Valdivieso y Gonzales (2016) en el estudio titulado
Competencia digital docente: ¢ddnde estamos? Perfil del docente de educacion
primaria y secundaria de Ecuador quienes tuvieron como teéricos a Cabero (2007,
Fundacién Red Enlaces de Chile, 2011; ISTE, 2010; tuvieron como propdsito,
valorar el grado de competencia digital de los docentes de educacion basica del
Canton Loja, Ecuador, en un muestreo tipo no probabilistico. Se dirigi6 a 420
docentes en escuelas publicas y privadas, ademas se utilizo como técnicas de
instrumentos a Ad Hoc que consta de cuestionarios de auto- administrativo y
dicotbmica y se determina de acuerdo a las informaciones obtenidas en
comparacion con el marco tedrico que el grado de competencias Tics docente es
baja por lo que muestra una inclinacion hacia la integracion curricular de las
tecnologias por los profesores jovenes menores de 30 afios en particular aquellos
gue son egresados de las instituciones pedagdgicas. A partir de los resultados se
concluye que el 50% de la poblacion necesita formacion para desarrollar las
competencias digitales y se comprueba que los docentes dominan algo de ciertos

puntos técnicos, pero no utilizan la tecnologia para la practica docente.

También los tesistas Gonzales, Leyton y Parra (2016) con la investigacion
titulada Competencias digitales en docentes: indagacién y validaciéon de la
informacion en la red se basaron en las teorias de Ministerio de Educacién Nacional

(MEN), Cuyo proposito fue disefiar una estrategia de gestion académica que ayude
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a mejorar las competencias digitales de los docentes del colegio Distrital Ciudadela
Educativa Bosa, mediante un trabajo que favorezca una propuesta para el area de
Ciencias Naturales, de enfoque mixto entre cuantitativo y cualitativo, se tuvo la
poblacion de 50 docentes en total de las cuales se trabajé como muestra a 13
profesores del area de las Ciencias Naturales, dos son de inicial, tres educaciéon
primaria y ocho educacion basica secundaria. Se utilizo instrumentos cualitativos y
cuantitativos, los cualitativos fueron para el grupo focal y talleres implementados en
el trabajo de campo y cuantitativos de encuesta de entrada y de salida. Se llego a
la conclusion de acuerdo los datos obtenidos y analizados en comparacién con el
marco teorico que no existe de manera organizada o planificada actividades
dirigidas al uso de las TIC, ya que los estudiantes utilizan de manera empirica. En
cuanto a los resultados es que el 100 % de los docentes que participaron
comprendieron que pueden trabajar de manera planificada, organizada y de esa
forma puedan optimizar su labor pedagdgica y que el 70% hace un uso del criterio
de validacion y el 30% tiene dificultades, pero ellos tienen en claro que con el trabajo

constante pueden mejorar en cuanto al uso de las Tics.

Por consiguiente, los investigadores Pérez y Rodriguez (2015) en sus
estudios titulado Evaluacioén de las competencias digitales auto percibidas del
profesorado de primaria en Castilla y Ledn Espafia. Cuya finalidad fue definir el
grado de confianza en el manejo de las competencias digitales, evaluando su
formacion inicial y su trayectoria en formacion continuo docente, se trabajé en un
enfoque mixto, tipo empirico — analitico y descriptivo. Utilizaron instrumentos como
cuestionarios con respuestas Dicotdbmicas de Likert, para el total de la muestra y
medir la consistencia del cuestionario se procedié el calculo del coeficiente del alfa
de Cronbach. La poblacion fueron los docentes de 857 centros educativos
repartidos entre las 9 provincias de Castilla y Ledn, se aplicé a un total de 63
docentes del nivel primario, de centros educativos publicos y privados. Obtuvieron
como producto que los docentes que trabajan mas horas en diferentes lugares son
menos competitivos pues indica que requieren tiempo extra para esta materia, y un
91.7% de los profesorados manifiestan la carencia de formacién en innovacion y
tecnologia para su labor pedagogica actualmente por lo que se propone

reconsiderar las politicas de formacion del profesorado en este campo.
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Por ultimo, Pozos y Tejada (2018) con la tesis titulada Competencias digitales
en docentes de educacion superior: Niveles de dominio y necesidades formativas,
este trabajo de investigacion tuvo como referentes tedricos a (Adell, (2008);
Gutiérrez Porlan (2011); INTEF (2013); ademas tuvo el propésito de determinar las
competencias actuales y establecer-priorizar las necesidades formativas. La
metodologia que utilizaron fue de un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo) con
un disefio multietapico, en el estudio de deteccién de necesidades teniendo en
cuenta los dos propésitos antes planteados, se utilizaron diversos instrumentos
como el cuestionario, entrevistas y grupos de discusiéon. La poblacion estuvo
constituida por los profesores de instituciones universitarias de la Zona
Metropolitana del Valle de México. Tuvieron como muestra a 20 instituciones, con
247 profesores. Se tuvo como resultados que existe un dominio medio-bajo en las
competencias digitales en cuanto a la funcion docente como la planificacion, el
desarrollo y conduccion de experiencias de aprendizaje y la evaluacion con apoyo
de las TIC. Por consecuencia se evidencian que la competencia digital tiene
relacion con el desarrollo profesional con apoyo de las Tics, el 50% tienen un
dominio basico o poco en dicha competencia. Por lo tanto, se concluye que el
docente tiene dominio medio bajo en las competencias digitales en cuando al rol

docente con el uso de la tecnologia.
Competencias digitales

Segun Rangel (2015), menciond que competencia digital
es movilizar otros recursos que permitan hacer un uso correcto y efectivo de la
tecnologia, en el proceso de aprendizaje, puesto que a medida de su utilizacién en
la practica diaria los estudiantes estarian aptos para competir en las exigencias de
la lamada sociedad del conocimiento.

En este sentido competencia digital es realizar actividades constantes para la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes movilizando las diferentes
habilidades para el manejo de la tecnologia de manera correcta y efectiva puesto
de ser asi mejoraria en grandes proporciones la calidad educativa en esta nueva

sociedad donde vivimos.
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De acuerdo a lo mencionado por Rangel (2015) ella propone dimensiones

tecnoldgicas, informacionales y pedagogicas.

La dimension tecnoldgica es considerada importante sobre el conocimiento y
dominio elemental de las diferentes herramientas tecnolégicas que existen, ademas
de softwares, instalacion, mantenimiento, seguridad, asi como también la tendencia
gue tiene el docente para mejorar como actualizarse permanentemente en las

diferentes innovaciones tecnoldgicas.

La dimensién informacional se refiere a la preparacion de conceptos,
destrezas y capacidades en buscar, seleccionar y analizar la informacion
recuperada del internet, haciendo referencia también a la parte axiologica para usar

de manera correcta la informacion y tecnologia.

La dimension pedagogica examina sobre el conocimiento que tiene el docente
sobre el uso de los tics en sus quehaceres diarios de trabajo en el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes, asi como la planificacion, desarrollo y evaluacion

de su quehacer pedagdgico.

Estas dimensiones propuestas por Rangel (2015) se tomé como base para la
realizacion de esta investigacién, puesto que se relaciona con la realidad
problematica en el cual se realiza esta investigacion y porque se refiere netamente

al campo educativo que es el cual donde realizamos la investigacion.

También es necesario seguir definiendo por ello se refiere que segun la
Parlamento y Consejo Europeos (2007) ha definido como competencia digital al
saber usar de forma seguray critica a la vez el uso de las tecnologias de la sociedad
de la informacion en el campo laboral, tiempos libres y también la comunicacion
teniendo como sustento el uso de la tics como las diferentes herramientas y medios
como el uso los PC para buscar, guardar, producir, presentar, comunicarse e
intercambiar informacién asi como también interactuar a través de las redes

sociales que hoy en dia es muy frecuente.

La competencia digital en este tiempo implica usar criticamente y en forma

segura las tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, el tiempo
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libre y la comunicacion. Siempre con el apoyo de habilidades tecnolédgicas basicas
como el empleo de los equipos informaticos para recuperar, evaluar, almacenatr,
producir, presentar e intercambiar informacion, para comunicar y participar en redes

de colaboracién a través de Internet.

En este sentido se concluye que competencia digital consiste en utilizar la
tecnologia de manera ¢ptima y eficaz, a su vez también de manera critica haciendo
uso de las habilidades tecnolégicas para indagar, buscar, encontrar, procesar,
comunicar y recibir informaciéon para transformarla en un conocimiento,
introduciéndonos en el uso de las diferentes herramientas, medios, programas
(Tics) todo esto para generar aprendizajes de calidad de acuerdo al entorno digital

en el cual vivimos.

Por ultimo, segun Boris (2009) define como competencia digital a la mezcla
de conocimientos y habilidades, asi como también que esta ligada a los valores y
las actitudes con el fin de alcanzar logros con eficiencia y eficacia con el uso de

herramientas tecnoldgicas en diferentes circunstancias y contextos.

En esta definicibn competencia digital es pues la unién de diferentes
conocimientos, capacidades, habilidades, valores y actitudes que un docente debe
poseer para cumplir con los estandares propuestas en el campo laboral en el cual
se desenvuelve, todo esto para lograr la tan anhelada educacion de calidad
brindando aprendizajes significativos y para la vida. Boris (2009) ha definido entre
el campo de la competencia digital dimensiones como de aprendizaje,

informacional, comunicativa, cultura digital y la tecnolégica.

Dimension del aprendizaje en ella se hace énfasis sobre la importancia de
aprender desde el punto de vista de transformar la informacién que se obtiene del
entorno virtual para luego procesarlo y convertirlo en conocimiento y asi mismo

adquirirlo.

Asi mismo la dimension informacional hace referencia que primero se debe
obtener informacién del entorno virtual luego esta se debe evaluar y dar el

tratamiento necesario en dichos entornos.
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Del mismo modo la dimensién comunicativa donde se toma en cuenta la

comunicacion interpersonal y social.

También esta la dimensién de la cultura digital donde se tiene en cuenta los
diferentes quehaceres sociales y culturales de la nueva generacién de esta

sociedad denominada del conocimiento.

Por ultimo, esté la dimension tecnologica que consiste desde la alfabetizacion
tecnolégica o digital, asi como el conocer y dominar los entornos tecnoldgicos y

virtuales para el buen desenvolvimiento en el campo laboral.
Competencias

Para entender mejor la teoria de competencia podemos afirmar que segun
especialistas del | Ministerio de Educacion (2016) lo han definido como la facultad
gue uno tiene para poder utilizar un conjunto de capacidades de manera ética y
especifica para el logro de su propésito de una circunstancia determinada. Las
competencias son activas, dinAmicas que se evolucionan durante toda la vida en

grados progresivos y complejos.

En esta afirmacion se entiende que se necesita ser muy competente en esta
nueva era que nos toca vivir, utilizando capacidades y habilidades que poseemos
para cumplir con nuestro proposito el cual como educadores tenemos el brindar una
educacién de calidad en nuestro quehacer diario, y una las metas sera siempre que
nuestros estudiantes sean también competentes adquiriendo aprendizajes

significativos inmersos con la tecnologia para toda la vida.

Por consiguiente, la UNESCO (2019) también define competencia como el
conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que determinan realizar adecuadamente

labores o desempefios.

También menciond que la educacién debe estar enfocada en competencias
puesto que «si elegimos la competencia como principio que organice el curriculum
se constituira como forma de trasladar la realidad misma al espacio donde se

trabaja». Es decir que la competencia es la mejor opcion en cuanto a la educacion
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para esta nueva sociedad donde la tecnologia y avances cientificos estan

presentes.

Con esta definicion cabe destacar que todo profesional de cualquier &mbito
laboral debe poseer diferentes competencias para llegar a cumplir cabalmente con

su desemperfio laboral y profesional.
Desarrollo profesional

Segun el autor Silva-Pefia (2012) indicé que desarrollo profesional es un proceso
de crecimiento en el campo laboral educativo que se ensalza con la experiencia
diaria y permite mejorar su accionar en forma integral, donde el profesional tome
poder y vaya hacia el objetivo que es crecer y ser un profesional de calidad

realizando acciones de mejora dia a dia.

Con lo referido anteriormente el desarrollo profesional consiste en mejorar
cada dia, crecer como persona Yy profesional innovando y capacitAndonos
constantemente en todos los aspectos que concierne a nuestra labor docente, y
lograr empoderarnos en lo que hacemos en el ambito donde nos relacionamos,
para lograr cumplir las metas propuestas y alcanzar la excelencia profesional en lo

laboral y personal.

Silva-Pefia (2012) plantea tres dimensiones para examinar el desarrollo
profesional y menciona a las siguientes: dimensiones en el ambito personal social,

técnico — pedagdgico y el institucional.

Ambito personal social se entiende como el desarrollo personal de parte de
los docentes este se manifiesta a través de aspectos de satisfaccidn por el trabajo
realizado ademas consiste en la reflexion y autoevaluacion de las propias practicas

docentes de manera critica a lo largo del proceso del desarrollo de su trabajo.

En este ambito técnico pedagdgico los docentes tienen mucha relacién con
los diferentes aspectos del aula, proceso ensefianza aprendizaje, areas a ensefiar,
metodologia didactica y los recursos que se utilizan en el quehacer educativo

ademas tienen una participacion activa en la investigacion en la mayoria de casos
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estas se dan en las diferentes expresiones de los resultados positivos que tuvieron

en su practica docente.

En el @mbito institucional, se distingue aspectos culturales y organizacionales
de la institucidn; aqui se destaca hechos positivos como la participacion desde lo
gremial interviniendo en la institucionalidad, asi como la capacidad de generar
redes o proyectos, el trabajo en equipo o colaborativo donde todos se apoyan y
ademas donde se valoran opiniones o0 sugerencias emitidas por todos los

integrantes de la institucion.

En este trabajo de investigacion se utilizd estas dimensiones referidas a
ambitos personales-sociales, técnicos pedagdgicos e institucionales puesto que
estos nos ayudaran a distinguir diferentes aspectos del desarrollo profesional en el

campo educativo.

Del mismo modo Vaillant y Marcelo (2015) plantearon que el término
desarrollo profesional docente corresponden a expresiones que se usan de manera
frecuente como formarse en forma permanente y continua en lo que concierne a su
labor pedagdgica, asi mismo debe desarrollarse en cuanto al manejo de recursos
humanos, adquirir aprendizajes continuas y nuevas en todo el largo de su vida y

sobre todo capacitarse en forma continua.

Cabe destacar que el desarrollo profesional del docente se mantiene unido
estrechamente con el aprendizaje y la formacién permanente en diferentes &mbitos
de la vida desarrollando competencias con eficiencia y eficacia, toda vez que es un

proceso permanente que se orienta e impacta en la vida misma de las personas.

Asi como también Osorio (2016) ha definido al desarrollo docente como un
constante y perenne aprendizaje, asi como de capacitacion y actualizacion
permanente y la renovacién del conocimiento, habilidades e innovacion, en
diferentes aspectos como la utilizacion de estrategias innovadoras para la mejora

de las actividades educativas.

En tal sentido el desarrollo profesional necesita de mucho empeiio y esfuerzo

de parte nuestra ya que para lograr conseguirlo necesitamos aprender y

20



actualizarnos con todo lo nuevo que se nos presenta, por lo tanto, tenemos que
renovar ciertos conocimientos, habilidades y reinventarnos con nuevos
aprendizajes para el bien nuestro y para la educaciéon de calidad que se desea

brindar en nuestro quehacer diario.

Asi también la Asociacién de grandes escuelas (2013) mencioné que el
desarrollo profesional en educacion consiste en realizar una amplia y variada
capacitacion especializada y profesional para mejorar y enriquecer su
conocimiento, competencia, habilidad y efectividad profesional para el bien de la

educacion.

Segun campos (2018) también enuncié que desarrollo profesional es la
formacion y educacion continua de una persona en lo que respecta su carrera
profesional, cuyo objetivo es mantenerlo actualizado cona las tendencias actuales
asi como desarrollar nuevas habilidades con el fin de crecer en el campo laboral
para cumplir con el estandares propuestos para conseguir el desarrollo profesional
se debe seguir con los programas ofrecidos por diferentes instituciones,

organizaciones profesionales o de manera personal.

Efectivamente el desarrollo profesional es un proceso en el cual los docentes
buscan llegar a los estdndares mas altas de calidad educativa, el cual se evidencian
en los aprendizajes que se les brinda a los estudiantes, este desarrollo debe ser
permanente y constante, con retos, nuevos aprendizajes e ir de la mano con la

innovacion y actualizacion en forma permanente.

En cuanto a la epistemologia de la problematica planteada se ha explicado
gue la competencia digital tiene origenes a finales del siglo XX desde la comunidad
internacional que busca consensuar nuevos conocimientos para el siglo XXI, asi
como desde las teorias planteadas en las propuestas de base pedagodgica
constructivista y las herramientas, donde los estudiantes son protagonistas activos

en su aprendizaje.

En 1997 paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico (OCDE) proponen el Programa para la Evaluacion

Internacional para Estudiantes (PISA), en el cual se refiere la definicion de
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competencia y este ha sido utilizado en las distintas politicas y modelos educativos
en diferentes paises. Ya en 2005 la Comision Europea propone ocho competencias
claves para el aprendizaje permanente, y dentro de ellas estaba la competencia
digital, desde alli es donde forma parte del curriculo siendo considerado como uno
de los aprendizajes importantes que los estudiantes deben alcanzar al terminar sus
estudios, planteando que el uso de estas es de prioridad e importancia en los

docentes.

Cabe mencionar que George Siemens (2004) describié los principios del
conectivismo donde las redes sociales toman predominancia que ayudan a
enrigquecer las diferentes formas de aprender. Asi mismo Andrew Churches toma
en cuenta también la taxonomia de Bloom adaptada a la era digital en el cual indica
gue el impacto de la colaboracién en sus diferentes formas, tiene una influencia
creciente en el aprendizaje. La Taxonomia de Bloom se preocupaba en poner orden
a las diferentes capacidades cognitivas segun su madurez de cada persona sin
embargo esta taxonomia para la era digital no solamente ve ese punto sino mas
bien lo relaciona con lo digital. Esta no solo se ve enfocada en el uso de las
herramientas y en los tics, sino que indica que estas pueden ser apenas los medios,
se enfoca mas bien en la utilizacién de todos ellos para recordar, comprender,
aplicar, analizar, evaluar y crear. Esta taxonomia afiade a los elementos cognitivos,

métodos y herramientas tecnoldgicas.

En cuanto a la epistemologia del desarrollo profesional tuvo sus origenes
hacia los afios de 1986 en EEUU con los informes Carnigie y Holmes; donde surgen
ciertos movimientos para la profesionalizacion de la ensefianza, todo esto porque
se observd que otras profesiones lo hacian y en el campo educativo también se
establecieron criterios para la profesionalizacion docente, con esto se pretendia
mejora la calidad del docente y poder tal vez realizar reclamos en base a sus
derechos y tomar en cuenta el conocimiento formal de esta profesion y su a su vez

la autonomia.

También se cita como fuente epistemoldgica a Imberndn (1989) quien define
al desarrollo profesional como formacion continua, crecimiento, actualizacion y

entrenamiento en cuanto a su conocimiento y practica laboral y estas fueron
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enmarcadas desde enfoques tedricos y fueron surgiendo y evolucionando desde la
mitad del XX.

. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Este trabajo de investigacion fue de enfoque cuantitativo de variables de origen
cualitativa, se han medido bajo un criterio estadistico, de tipo no experimental de
corte transversal porque se recolecté datos en un solo momento, también aplicada
porque se tomo la teoria como referencia para resolver problemas y de nivel
correlacional porque se buscé la relacion de ambas variables. Los datos se
recolectaron a través de instrumentos que permitieron medir y obtener resultados
cuantificables y el método utilizado fue el hipotético deductivo porque se explicd

desde las generalidades del problema hasta las partes especificas.

Segun Rodriguez y Valldeoriola (2006) plante6 que el enfoque cuantitativo
necesita de mucha informacién de distintos medios para formular la realidad
problematica y luego se recolecta datos para llegar a un resultado, ademas que

este enfoque describe el problema a investigar a partir de hipétesis.

Al respecto con lo mencionado se puede decir que el enfoque cuantitativo
tiene por finalidad describir una probleméatica de estudio y para ello se utiliza
instrumentos para comprobar las hipo6tesis determinadas con anterioridad también
se aplica procedimientos estadisticos y establecer con precision interrogantes en

una poblacién.

Ademas, Hernandez ,Fernandez y Baptista (2003), tomaron en cuenta la
siguiente clasificacion en el disefio de investigacion proponen un disefio
experimental y no experimental en cuanto a lo primero pues refiere que existe un
grupo de control el cual es manipulado de manera intencional uno o ambas
variables es decir existe variables independientes vy variables dependientes y el
disefio no experimental porque no se manipulan en forma deliberada las variables,

solo estudia los fendmenos en su ambiente natural para luego ser analizado.
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En este trabajo de investigacion se ha tomado en referencia el disefio no
experimental pues no se optd por manipular las variables, solamente se realizé un

exhaustivo andlisis de ello.

Para complementar Hernandez et al (2003), mencionaron que estos disefios
no experimentales se dividen de acuerdo al tiempo de recoleccién de datos y
pueden ser de corte transversal en el cual en un solo y inico momento se recolectan
datos para la investigacion y cuya finalidad es describir sus variables y su incidencia
de interrelacion en un momento dado. Ademas, se menciona que el disefio no
experimental puede ser de corte longitudinal donde se pueden recolectar datos por

periodos o a través de tiempos para luego realizar inferencias.

En este trabajo se aplico el disefio no experimental de corte transversal;
puesto que en este trabajo no hubo manipulacion de las variables y que los datos
a investigar se tomaron en un Unico y solo momento y en un tiempo determinado

por la Institucion donde se realizaron las encuestas.

También cabe mencionar que se uso el nivel correlacional, porque se busco
identificar mediante datos estadisticos la relacion que existe entre ambas variables.
En este caso se busco la relacién que existe entre las competencias digitales con
el desarrollo profesional de los docentes de la I.E San Martin de Porres del distrito

de Lurin.

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Competencias digitales
Definicion conceptual

Segun Rangel (2015), indic6 que competencia digital es movilizar otros recursos
gue permitan hacer un uso correcto y efectivo de la tecnologia, en el proceso de
aprendizaje, puesto que a medida de su utilizacion en la préactica diaria los
estudiantes estarian aptos para competir en las exigencias de la llamada sociedad

del conocimiento.

24



Definicion operacional

Se ha medido la variable de competencia digital utilizando un cuestionario el cual

midio las dimensiones: competencias tecnoldgicas, informacionales y pedagogicas.
Variable 2: Desarrollo profesional
Definicion conceptual

Silva-Pefia (2012) indic6 que desarrollo profesional es un proceso de crecimiento
en el campo laboral educativo que se ensalza con la experiencia diaria
encontrandose asi el desarrollo profesional integral en el campo educativo, donde
el profesional tome poder y vaya hacia el objetivo que es realizar un trabajo de

calidad.
Definicion operacional

Se ha medido la variable de desarrollo profesional utilizando cuestionarios donde
se tuvo en cuenta las dimensiones: ambito personal-social, ambito técnico

pedagdgico y ambito institucional.

En cuanto a los indicadores que se han tomado en cuenta para la elaboracion
de los cuestionarios de ambas variables cabe mencionar que fueron extraidas de

las dimensiones de las variables de estudio.

La escala de medicién Coronado (2007) enuncié que una escala de medicion
ordinal se obtiene cuando se coloca en un orden relativo con respecto a los items
gue se evalla, en otras palabras, se categorizan los datos, se clasifica y ordena de
acuerdo al predominio que se tienen en cuenta al momento de evaluar si usamos

nameros nos indica el orden del rango del atributo observado.

Para medir las diferentes dimensiones de ambas variables de este trabajo de
investigacion se utilizo la escala de medicion ordinal donde se jerarquizo los items

de acuerdo a su valor de predominio en la investigacion.
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3.3 Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

Segun Tamayo y Tamayo (2003) indicé que poblacion es el total de personas

sujetos a estudio de investigacion.

La poblacién de estudio en este trabajo de investigacion estuvo conformada

en su totalidad por 30 docentes de educacion primaria e inicial.
Muestra

Tamayo y Tamayo (2003) indicé que una muestra corresponde al conjunto o grupo

de personas las cuales son extraidas de una poblacion.

En esta investigacion no se aplicé la muestra puesto que su poblacion no es

mayor a 100 personas.
Muestreo

Segun Malhotra (2004) indicé que muestreo es la coleccién de personas o0 cosas
gue tendran la funcién de procesar informacién que busca el investigador y sobre
ella se realizaran inferencias. Asi mismo sefialé6 que muestreo no probabilistico es
donde se selecciona elementos basandose en el juicio del investigador y en el
muestreo probabilistico cada elemento de la poblacion tiene opcidn probabilistica

de ser seleccionado para participar.

En este trabajo de investigacion no se ha utilizado ningun tipo de muestreo
debido a que se ha trabajado con una muestra censal; es decir que se busco
recopilar informacion de todos los docentes que conforman la I.E San Martin de

Porres del distrito de Lurin.
Censo

Sabino (2000), indicé que censo poblacional es un estudio donde se utiliza a la
totalidad de elementos que exista en una poblacién definida con la finalidad de

conseguir informacion.

26



Por lo expuesto, para esta investigacion se ha aplicado la técnica del censo

porque la poblacion es menor a 100 personas.
Criterio de inclusién

Se tomd en cuenta a todos los docentes contratados, nombrados de la |.E San

Martin de Porres a quienes se les solicitd su participacion de forma libre y voluntaria.
Criterio de exclusion

Se ha excluido a docentes que no laboran en la |.E “San Martin de Porres de Lurin.

Asi también, al personal que trabaja en la parte administrativa de dicha institucion.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica

Segun Tamayo y Tamayo (2003), indico que encuesta es la técnica que ayuda a
responder de una manera descriptiva la relacion que existe entre las variables tras

el recojo sistematico de datos.

Asi mismo de acuerdo a Grande y Abascal (2005), han definido que encuesta
es la técnica para obtener informacion sobre un tema priorizado con preguntas de
forma coherente y articulado que puedan garantizar que dicha informacion pueda

ser analizada mediante diferentes métodos cuantitativos.

En este trabajo de investigacion se utiliz6 como técnica la encuesta para la

recoleccion de datos de ambas variables.
Instrumento

Tamayo y Tamayo (2003), mencion6 que el cuestionario tiene aspectos del estudio
consideradas esenciales ademas se enfatiza en fines que sélo nos interesan para

obtener datos esenciales y dar en el punto preciso de nuestro objeto de estudio.

Cabe resaltar que en este trabajo de investigacion se ha utilizado como

instrumento para recolectar datos dos cuestionarios; una para cada variable.
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Validacion

Devlin (1993) sefald que validez es la escala de medicion donde se indica si un
cuestionario cumple o no con todas las caracteristicas para ser ejecutado en el

campo donde se investiga.

Este trabajo de investigacién cumplié con la validez de contenido habiéndose
desarrollado el cuestionario y que este paso por el juicio de expertos quienes lo han
aprobado coincidiendo en que dichos instrumentos son adecuados para medir las

variables.

Los encargados para dar la validez fueron dos docentes de mucha experiencia
y trascendencia de esta Universidad, asi mismo cabe resaltar que solo el
cuestionario de la variable desarrollo profesional fue validado por estos expertos;
pues el cuestionario de competencias digitales fue tomado de la investigadora
Adriana Rangel habiendo sido ésta ya validada internacionalmente.

Confiabilidad

Chéavez (2001) refirid6 que la confiabilidad se ejecuta para determinar de forma

exacta los resultados conseguidos al aplicarlos en situaciones parecidas.

Malhotra (2004) menciondé que la prueba piloto consiste en aplicar el
cuestionario a un pequefio grupo de los encuestados con el fin de encontrar y
eliminar posibles problemas. Ademas, nos dice que como principal regla no se debe
usar el cuestionario en la encuesta general en el lugar donde se investiga sin antes
haber sido probado; siendo de vital e importante comprobar si el cuestionario
cumple con los aspectos requeridos y que todos los que participan en la encuesta

deben ser similares a los que se incluira en la general.

El valor de la fiabilidad de los instrumentos fue hallado mediante el coeficiente
del Alfa de Cronbach, que luego de realizar el procesamiento de datos en el
software informéatico SPSS v25, se obtuvo un resultado de 0.858 de confiabilidad
en la variable competencias digitales que se aplicé a 10 docentes como prueba
piloto de los 30 docentes que conforman nuestra muestra censal de estudio.

Ademas, se obtuvo 0.902 de confiabilidad en la variable de desarrollo profesional
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gue se aplico6 a 10 docentes como prueba piloto de los 30 docentes que
conformaron nuestra muestra censal de estudio. En efecto estos resultados de
fiabilidad nos han ayudado a verificar que las preguntas planteadas en el
cuestionario tienen alta estabilidad asi mismo estuvieron muy bien elaboradas y

pudieron ser aplicadas a toda la muestra censal.
3.5 Procedimientos

La aplicacién de los diferentes instrumentos se realizé en la I. E San Martin de
Porres del distrito de Lurin, donde en primer lugar se hizo efectiva la sensibilizacion
a todos los docentes mediante la plataforma Zoom, ahi se les dio a conocer sobre
la trascendencia e importancia de este trabajo, sobre el impacto en la sociedad, asi
como también la justificacion teorica, metodoldgica, practica y social al cual apunta

esta investigacion.

Se realiz6 la aplicacion de los dos cuestionarios una de cada variable a la
muestra censal, compuesta por 30 docentes, quienes respondieron de manera
anonima y voluntaria las preguntas que fueron valoradas en escala de tipo Likert.
Para finalmente ser almacenadas todas las respuestas en un base de datos y luego
ser procesadas para la investigacion.

3.6 Meétodo y andlisis de datos

Segun Balestrini (2003), refirié que informacion estadistica se constituye en una
herramienta imprescindible que ayuda a cuantificar informacién de las variables en
un momento dado sobre el objeto que estudiamos con la finalidad de deducir

conclusiones y nos ayuden a tomar decisiones.

Del mismo modo Méndez (2003), menciond que estadistica descriptiva es la
encargada de recolectar, presentar datos con la finalidad de describir. Este tipo de
estadistica describe y analiza datos del problema a investigar y de esta forma

obtiene resultados y conclusiones.

En cuanto a la estadistica inferencial segun Berenson y Levine (1996); nos

dice que este tipo de estadistica deduce e infiere mediante procedimientos
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estadisticos acerca de una poblacion teniendo como base de datos obtenidos de
un grupo pequefo denominado muestra. La estadistica inferencial depende mucho
de los instrumentos utilizados en las muestras, siendo estas analizadas y deducidas

mas alla de lo datos obtenidos.

Para conocer el resultado de este trabajo de investigacion se ha aplicado a
estadistica descriptiva de nivel inferencial; puesto que no solamente en este estudio
se ha obtenido una descripcion estadistica sino también se hizo un analisis en el
cual se tiene inferencias y deducciones. El analisis que se realizé fue el de
correlacion pues en ella se detalla si los valores de ambas variables en estudio

tienden a sufrir cambios sistematicamente.

Asi mismo cabe mencionar que para dicha sistematizacion se utilizo las
herramientas del programa SPSS v25, el cual nos ayudd a realizar las tablas
cruzadas, prueba de normalidad y las tablas de correlacion segun el estadigrafo

Spearman para el respectivo analisis estadistico.

3.7 Aspectos éticos

En relacion a este aspecto se cumplié cabalmente con los aspectos de valor o
principios que cada investigador debe cumplir | respetando los derechos de autoria
de los textos utilizados, por medio del empleo del formato APA en cuanto a las citas

y referencias. De igual modo se ha respetado los resultados que se ha obtenido.

Como también se ha guardado con la reserva del anonimato y confiabilidad
de los docentes quienes nos han ayudado en la obtencion de resultados, elementos

importantes para este trabajo de investigacion.

Del mismo modo se ha cumplido en poner en practica todos los valores en

principio de la ética profesional.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Tabla cruzada Competencias digitales - Desarrollo profesional

DESARROLLO PROFESIONAL

BAJO

MEDIO

ALTO

Total

COMPETENCIAS BAJO Recuento
DIGITALES % del total
MEDIO Recuento

% del total

ALTO Recuento
% del total

Total Recuento

% del total

2
6,7%
2
6,7%
0
0,0%
4
13,3%

1
3,3%
14
46,7%
3
10,0%
18
60,0%

0
0,0%
3
10,0%
5
16,7%
8
26,7%

3
10,0%
19
63,3%
8
26,7%
30
100,0%

En la Tabla 1, se afirma que las competencias digitales, se encuentran en un nivel

medio total con un 63.3% Yy que el desarrollo profesional también esta en un nivel

medio total del 60%.

Cabe mencionar que el objetivo general de la investigacion fue determinar la

relacion que existe entre la variable competencias digitales y la variable desarrollo

profesional de la I.E San Martin de Porres del distrito de Lurin. Por estos resultados

se puede afirmar que cuando las competencias digitales tienen un nivel medio, el

desarrollo profesional también tienen un nivel medio en un 46.7%.

Asi como se puede también se puede sefialar que cuando las competencias

digitales tienen o son de un nivel bajo, el desarrollo profesional también es de nivel

bajo en un 6.7%.
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Tabla 2

Tabla cruzada Dimension tecnoldgica- Desarrollo profesional

DESARROLLO PROFESIONAL Total
BAJO MEDIO ALTO

DIMENSION BAJO Recuento 3 1 0 4
TECNOLOGICA % del total 10,0% 3,3% 0,0% 13,3%
MEDIO Recuento 1 13 3 17
% del total 3,3% 43,3% 10,0% 56,7%
ALTO Recuento 0 4 5 9
% del total 0,0% 13,3% 16,7% 30,0%
Total Recuento 4 18 8 30
% del total 13,3% 60,0% 26,7% 100,0%

En la Tabla 2, se afirma que la dimension tecnoldgica de competencias digitales,
esta en un nivel medio total con un 56.7% y que el desarrollo profesional también

esta en un nivel medio total con un 60%.

Por otro lado, es debido mencionar que el primer objetivo especifico de la
investigacion fue determinar la relacion que existe entre la dimension tecnolégica y
la variable Desarrollo profesional de la I.E San Martin de Porres del distrito de Lurin.
Mediante los resultados se puede sefialar que cuando las dimensiones tecnoldgicas
tienen un nivel medio, el desarrollo profesional también tienen un nivel medio en un
43.3%. Por consiguiente, también se puede sefalar que cuando la dimensién
tecnoldgica es de un nivel bajo, el desarrollo profesional también es de nivel bajo

en un 10%.
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Tabla 3

Tabla cruzada Dimensién informacional - Desarrollo profesional

DESARROLLO PROFESIONAL Total
BAJO MEDIO ALTO

DIMENSION BAJO Recuento 2 2 0 4
INFORMACIONAL % del total 6,7% 6,7% 0,0% 13,3%
MEDIO Recuento 2 11 4 17
% del total 6,7% 36,7% 13,3% 56,7%
ALTO Recuento 0 5 4 9
% del total 0,0% 16,7% 13,3% 30,0%
Total Recuento 4 18 8 30
% del total 13,3% 60,0% 26,7% 100,0%

En la Tabla 3, se puede afirmar que la dimension informacional de competencias
digitales, est4 en un nivel medio total con un 56.7% y que el desarrollo profesional

es en un nivel medio total con un 60%.

Del mismo modo cabe mencionar que el segundo objetivo especifico de la
investigacion fue determinar la relacion que existe entre la dimension informacional
y la variable desarrollo profesional de la I.E San Martin de Porres del distrito de
Lurin y por medio de los resultados se puede indicar que cuando las dimensiones
informacionales tienen un nivel medio, el desarrollo profesional también tiene es de
nivel medio en un 36.7%. Prosiguiendo con la interpretacion también se puede
demostrar que cuando la dimension informacional es de un nivel bajo, el desarrollo

profesional también es de nivel bajo en un 6.7%.
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Tabla 4

Tabla cruzada Dimension pedagogica - Desarrollo profesional

DESARROLLO PROFESIONAL

BAJO

MEDIO

ALTO

Total

DIMENSION BAJO Recuento
PEDAGOGICA % del total
MEDIO Recuento

% del total

ALTO Recuento

% del total

Total Recuento

% del total

1
3,3%
2
6,7%
1
3,3%
4
13,3%

1
3,3%
15
50,0%
2
6,7%
18
60,0%

0
0,0%
3
10,0%
5
16,7%
8
26,7%

2

6,7%
20
66,7%
8
26,7%
30
100,0%

En la Tabla 4, podemos afirmar que la dimension pedagodgica de competencias

digitales, se encuentra en un nivel medio total con un 66.7% y que el desarrollo

profesional también se encuentra en un nivel medio total con un 60%.

Del mismo modo, el segundo objetivo especifico de la investigacion fue

determinar la relacion que existe entre la dimension pedagdgica y la variable

desarrollo profesional de la I.E San Martin de Porres del distrito de Lurin y gracias

a los resultados se puede sefialar que cuando las dimensiones informacionales

tienen un nivel medio, el desarrollo profesional también tiene es de nivel medio en

un 50.0%. por consiguiente, también se puede indicar que cuando la dimension

pedagdgica tiene un nivel bajo, el desarrollo profesional también tiene un nivel bajo

en un 3.3%.

34



Tabla 5

Pruebas de normalidad de las variables Competencias digitales - Desarrollo

profesional
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
COMPETENCIAS 344 30 ,000 , 755 30 ,000
DIGITALES
DESARROLLO ,317 30 ,000 778 30 ,000

PROFESIONAL

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo a la Tabla 5, los datos y a cantidad de la muestra censal que consto de
30 elementos, se aplicé la prueba de Shapiro- wilk, donde se evidencié un nivel de
significancia menor a 0.05; con ello se afirmé que la distribucioén de los datos no es
normal, procediéndose a utilizar el estadigrafo Rho de Spearman para las pruebas

de hipotesis planteadas en la investigacion.
Tabla 6

Correlaciones entre variables Competencias digitales - Desarrollo profesional

COMPETENCIAS DESARROLLO
DIGITALES PROFESIONAL

Rho de Spearman COMPETENCIAS Coeficiente de correlacion 1,000 ,579**
DIGITALES Sig. (bilateral) ) ,001
N 30 30
DESARROLLO Coeficiente de correlacion ,579** 1,000
PROFESIONAL Sig. (bilateral) ,001
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ho: Las competencias digitales no tienen relacion entre las competencias digitales
y el desarrollo profesional en el personal docente de la I.E 7056 del distrito de Lurin
en 2020
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Ha: si existe una relacion entre las competencias digitales y el desarrollo

profesional en el personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin en 2020

De acuerdo al andlisis estadistico realizado sobre las pruebas de correlacion,
se ha encontrado evidencias para la aceptacion de la hipétesis alterna y el indice
de correlacion es alterna, por consiguiente, de esta manera se ha rechazado la
hipotesis nula. Puesto que, el valor de significancia es de 0. 001 y el indice de
correlacion es de 0.579 donde se sefiala que existe una correlacion moderada entre

las variables de estudio competencias digitales y desarrollo profesional.

Tabla 7

Correlaciones entre Dimension tecnoldgica - Desarrollo profesional

DIMENSION DESARROLLO
TECNOLOGICA PROFESIONAL
Rho de Spearman DIMENSION Coeficiente de correlacion 1,000 597"
TECNOLOGICA Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
DESARROLLO Coeficiente de correlacion 597" 1,000
PROFESIONAL Sig. (bilateral) ,000 .
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ho: La dimension tecnoldgica no tiene relacion entre las competencias digitales y
el desarrollo profesional en el personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin
en 2020.

Ha: Si existe una relacién entre la dimensién tecnoldgica y el desarrollo

profesional en el personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin en 2020

Realizando el analisis estadistico sobre las pruebas de correlacion, se ha
encontrado evidencias para aceptar la hipotesis alterna y el indice de correlacion,
por lo tanto, de esta manera se rechaza la hipétesis nula. Puesto que, el valor de
significancia es de 0. 00 y el indice de correlacion es de 0.597 en el cual se sefala
gue existe una correlacion moderada entre la dimensién tecnolégica y desarrollo

profesional.
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Tabla 8

Correlaciones entre Dimensioén informacional - Desarrollo profesional

DIMENSION DESARROLLO
INFORMACIONAL PROFESIONAL
Rho de DIMENSION Coeficiente de correlacion 1,000 434
Spearman INFORMACIONAL Sig. (bilateral) . ,017
N 30 30
DESARROLLO Coeficiente de correlacion 434 1,000
PROFESIONAL Sig. (bilateral) ,017
N 30 30

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Ho: No tienen relacién entre la dimensién informacional y el desarrollo profesional

en el personal docente de la |I.E 7056 del distrito de Lurin en 2020

Ha: Si existe una relacion entre la dimensiéon informacional y el desarrollo

profesional en el personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin en 2020

Después de realizar el analisis estadistico sobre las pruebas de correlacion,
se ha encontrado evidencias para aceptar la hipétesis alterna y el indice de
correlacion, por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula. Puesto que, el valor de
significancia es de 0. 017 y el indice de correlacion es de 0,434 en el cual se sefiala
gue existe una correlacion débil con dicha dimension y desarrollo profesional.
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Tabla 9

Correlacion entre Dimension pedagogica - Desarrollo profesional

DIMENSION DESARROLLO
PEDAGOGICA PROFESIONAL
Rho de DIMENSION Coeficiente de correlacién 1,000 429"
Spearman PEDAGOGICA Sig. (bilateral) : ,018
N 30 30
DESARROLLO Coeficiente de correlaciéon 429" 1,000
PROFESIONAL Sig. (bilateral) ,018
N 30 30

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Ho: No tienen relacion significativa entre dimensién pedagogica y el desarrollo

profesional en el personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin en 2020

Ha: Si existe una relacion entre las competencias digitales y el desarrollo

profesional en el personal docente de la |.E 7056 del distrito de Lurin en 2020

De acuerdo al analisis estadistico que se ha realizado sobre las pruebas de
correlacion, se ha encontrado evidencias para aceptar la hipotesis alterna y el
indice de correlacion, por ende, de esta manera se rechaza la hipotesis nula.
Puesto que, el valor de significancia es de 0. 018 y el indice de correlacion es de
0.429 donde nos sefiala que existe una correlacion débil entre la dimension

pedagodgica y desarrollo profesional.
V. DISCUSION

Para esta investigacion se plante6 como propésito general establecer la relacion
gue existe entre competencias digitales y desarrollo profesional del personal
docente de la I.E San Martin de Porres de Lurin. De igual manera se ha buscado
determinar la relacion entre cada una de las de las dimensiones de competencia

digital con respecto al desarrollo profesional.

Los cuestionarios que se han utilizado fueron elaborados y dispuestos para la

I.E San Martin de Porres del distrito de Lurin, siendo validados por 2 expertos de
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esta Universidad con una calificacion del 100%. Asi mismo se ha realizado la
prueba piloto para calcular la fiabilidad con el alfa de Crombach con un 0.858 para
el cuestionario de competencias digitales y con un 0.902 para desarrollo

profesional.

Nos muestran los resultados que el personal docente de la| E San Martin de
Porres califica a las competencias digitales como medio o regular en un 63.3 un
grupo que lo califica como alto en 26.7% y otro grupo que lo califica como bajo en
un 10%.

En referencia al desarrollo profesional se tiene en cuenta que el mismo
personal docente de dicha institucién lo califica como medio o regular en un 60%,

otro grupo lo califica como alto en un 26.7% y como bajo lo califican en un 13.3%.

Asi mismo en cuanto al analisis sobre la relacion que existe entre ambas
variables se evidencia que los datos con mayor porcentaje se centralizan en el
diagonal principal de los resultados de la tabla cruzada, en el cual los docentes
consideran que las competencias digitales y el desarrollo profesional estan en nivel

medio o regular en un 46.7%.

Al dar lectura a estos resultados se puede afirmar que existe relacion directa
entre las ambas variables, cuyo resultado es reafirmado con el estadigrafo de
correlacion Rho Spearman (Rho=0.579, Sig. (Bilateral) = 0.01; (p < 0.05) el cual nos
permite afirmar que existe relacion directa entre estas dos variables. Cabe resaltar
gue estos resultados son menores que lo demostrado por Avilés (2019) (Rho =
0,789) Sig. (Bilateral) = 0.000; (p = 0.05)); demostrando que existe relacion entre
las competencias digitales y el desarrollo profesional entre los docentes en la
unidad educativa el triunfo de la ciudad de Piura. Ademas, los resultados de Espino
(2018) (Rho =0,951) Sig. (Bilateral) = 0.000, en el cual se demuestra que existe una
relacibn muy alta en los docentes de Vista Alegre de Nazca entre ambas variables;
estos resultados son altos con referencia a este trabajo de investigacion. Asi mismo
los resultados de Acevedo (2017) se asemejan a este trabajo de investigacion pues
se obtuvo (Rho = 0,567) Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05) donde se demuestra que
existe relacién entre dichas variables en los docentes de Fe y alegria de afio nuevo

Collique. De igual modo se evidencia que es mayor que de Quevedo (2019) donde
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se obtuvo (Rho=0, 340) y de significancia bilateral (p=0.000) en el cual se demostré
gue existe relacion entre desempefio docente y las competencias digitales en
cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima. También con la
investigacién de Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) donde se obtuvo (Rho
=0,416) el valor de Tau-b de Kendall 0.430 donde se corrobora que existe relacion
directa entre competencias digitales y desarrollo profesional en las dos I.E del

distrito de los Olivos.

Asi también los investigadores Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016) quienes
obtuvieron en las distintas dimensiones correlaciones elevadas que oscilan entre
0,82 y 0,90 y de significacion entre los docentes de educacion basica de Colombia
donde se determina que existe relacion entre Competencias tic para el desarrollo
profesional docente en educacion basica. También los investigadores Valdivieso y
Gonzales (2016) obtuvieron que el 50% de la poblacién necesita formacién para
desarrollar las competencias digitales y se comprueba que los docentes dominan
algo de ciertos puntos técnicos, pero no utilizan la tecnologia para la préactica
docente en la ciudad de Cantén Loja, Ecuador. Gonzales, Leyton y Parra (2016)
determinaron que el 70% de docentes del colegio Distrital Ciudadela Educativa
Bosa, hace un uso del criterio de validacion y el 30% tiene dificultades, pero estos
docentes tienen en claro que con el trabajo constante pueden mejorar en cuanto al
uso de las Tics. Y asi mismo Pérez y Rodriguez (2015) obtuvieron que el 91.7% del
profesorado de primaria en Castilla y Leén Espafia manifiestan la carencia de formaciéon
en TIC para su labor pedagogica actualmente por lo que se propone reconsiderar
las politicas de formacion del profesorado en este campo. Y finalmente Pozos y
Tejada (2018) obtuvieron que la competencia digital tiene relacion con el desarrollo
profesional con apoyo de las TIC, en un 50% entre los docentes de la Zona

Metropolitana del Valle de México.

Estos resultados han mostrado que existe relacion directa entre las variables
estudiadas en las diferentes |I.E de distintos lugares de nivel nacional e

internacional.

En cuanto a las dimensiones de competencias digitales y sus resultados de

manera independiente se observé que la dimensién pedagodgica obtuvo un nivel
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medo de 66,7% seguido de la dimension tecnolégica donde se obtuvo también un
nivel medio de 56,7% al igual que la dimension informacional donde se obtuvo un
nivel medio o regular de 56,7%; sin embargo, todas las dimensiones estan cerca
de las competencias digitales, que tienen un nivel medio en un 63,3 % por este
motivo los directivos deberan tener en cuenta estos indicadores para el

cumplimento de las labores docentes y por ende su desarrollo profesional.

Los resultados de la tabla cruzada coinciden con lo que se ha obtenido en la
interrelacion de las dos variables y sobre la interrelacion de las dimensiones de
competencias digitales con la variable desarrollo profesional; donde se entiende
gue cuando los docentes consideran que las competencias digitales son de nivel
medio o regulares entonces es medio o regular en un 63.3%; en cuanto a lo que
corresponde a las dimensiones se puede enunciar que se obtuvo mas en la
dimensién pedagdgica en relacion al desarrollo profesional donde los docentes
consideran que la dimension pedagogica es medio o regular calificandolos en un
nivel medio con un 66,7%. Al referirnos a la dimension tecnoldgica y su relacion con
el desarrollo profesional también los docentes lo consideran en un nivel medio o
regular con un 56,7%. Asi mismo en cuanto a la relacién de la dimensién
informacional los docentes también lo consideran en un nivel medio o regular con
un 56.7%.

En referencia a los resultados de correlacion entre las dimensiones de
competencias digitales con la variable desarrollo profesional coinciden con los que
se ha obtenido en las tablas cruzadas. El mas alto Rho de Spearman corresponde
a la dimensién tecnoldgica (Rho=0.597, Sig. Sig. (Bilateral) = 0.000); y los mas
bajos son los que corresponden a la dimension informacional obteniendo un
(Rho=0.434, Sig. (Bilateral) = 0.017) y la dimensién pedagdgica obteniendo un
(Rho=0.429, Sig. (Bilateral) = 0.018). en resumen, podemos afirmar que todas las
dimensiones de competencias digitales se encuentras en correlacion de forma
significativa con la variable desarrollo profesional detallando que la correlacion mas
baja corresponde a la dimension pedagdgica y la correlacibn mas alta a la

dimensién tecnoldgica.
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Al realizar la comparacion dichos resultados de correlacion con los que se ha
obtenido de nuestros antecedentes de estudio tenemos que, Avilés (2019) obtiene
gue la dimension tecnoldgica tiene correlacién con el desarrollo profesional
(Rho=0.648, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05) asi como también la dimensién
informacional tiene una correlacién (Rho=0.708, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05)
de la misma forma la dimension pedagdgica tiene una correlacion de (Rho=0.555,
Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05). del mismo modo Acevedo (2017) determina que
existe relaciéon entre la dimensién tecnoldgica y desarrollo profesional (Rho=0.288,
Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05); asi mismo determina que existe relacioén entre la
dimensién informacional y desarrollo profesional (Rho=0.398, Sig. (Bilateral) =
0.000; (p = 0.05); en el mismo sentido la dimension pedagdgica correlaciona con
desarrollo profesional (Rho=0.558, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p < 0.05).

En resumen, podemos dar la afirmacion de que se posee evidencia suficiente
para mencionar que existe correlacion directa entre las dimensiones de
competencias digitales y la variable desarrollo profesional por ende si todos los
docentes mejoramos mucho mas las competencias digitales podremos lograr un
desarrollo profesional optimo por ello debemos poner énfasis en mejorar dichas

dimensiones para el desarrollo profesional deseamos.
V. CONCLUSIONES

En conclusion, después de observar y dar un andlisis a los resultados de esta
investigacion recabados de los docentes de la I.LE. San Martin de Porres, se tiene

en cuenta las conclusiones siguientes:

El trabajo de investigacion ha precisado que existe correlacion moderada
Rho = 0. 579** Sig. (Bilateral) = 0.001) entre competencias digitales y el desarrollo
profesional, esta informacion se basa en que las competencias digitales fueron
percibidas como medios o0 regulares en un 63.3% y un 60% en desempefo
profesional que también se define como medio o regular por ende al observar
dichos datos de correlacion y significancia se ha determinado que no se rechaza la
hipdtesis general afirmando que existe relacion directa entre las dos variables de

estudio.
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En cuanto a la dimension tecnolégica y la variable desarrollo profesional se
ha identificado que existe una correlacion moderada Rho = 0. 597** Sig. (Bilateral)
= 0.000) estos resultados se obtuvieron de los docentes de la I.LE. San Martin de
Porres consideran que la dimension tecnoldgica es regular o medio en un 56,7% vy
un 60% de docentes manifestaron que el desarrollo profesional también es medio
o regular, esto significa que lo docente de dicha institucion se sienten regularmente
realizados por que las entidades involucradas en brindar capacitacion en las Tics
no llegan a toda la poblacién docente que necesita dicha capacitacion para
enriquecer las competencias digitales para desempeiarse en su labor y por ende
para desarrollarse profesionalmente, de igual modo un porcentaje de docentes no
piensa lo mismo pues percibe un nivel alto o satisfactorio en cuando dicha

dimensioén .

También se ha identificado la existencia de una correlacion significativa Rho
= 0.434** Sig. (Bilateral) = 0.017) entre la dimension informacional y la variable
desarrollo profesional, esta informacion se basa en los resultados que se ha
obtenido de los docentes de la I.LE. San Martin de Porres que consideraron que se
encuentran en un nivel medio en un 56,7% de igual modo un 60% manifestaron que
el desarrollo profesional también es de nivel medio o regular; analizando estos
datos podemos asegurar que los docentes de la I.E. San Martin consideraron que
requieren de entrenamiento constante para estar a la altura de las tecnologias para

su desempefio laboral.

En cuanto a la correlacién que se tiene entre la dimension pedagdgica y la
variable desarrollo profesional es Rho = 0.429** Sig. (Bilateral) = 0.018) donde se
determina que existe correlacion significativa, dichos resultados se evidencia en
gue los docentes de la I.E. Sam Martin calificaron dicha dimension en medio o
regular en un 66.7% y un 60% manifiesta que el desarrollo profesional también es
medio o regular, esto significa que los docentes de dicha instituciébn educativa
poseen medianamente conocimientos en cuanto a la dimension pedagdgica sobre

el uso de los tics.
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VI. RECOMENDACIONES

A raiz de los resultados de esta investigacion la directora de la I.E San Martin de
Porres y habiéndose evidenciado que existe correlacion moderada y directa entre
Competencias digitales y Desarrollo profesional debe implementar las siguientes

recomendaciones:

En cuanto a la variable competencias digitales se obtuvo una correlacion
moderada con el desarrollo profesional por ello se sugiere continuar con las
actualizaciones constantes en el uso de las Tics, ademas de implementar el aula
de innovacion y las aulas de clases con equipos adecuados y en buen estado, asi
como supervisar y acompafar constantemente a los profesores y que estos tengan
la libre disposicion del uso de esos equipos informaticos, asi facilitarles el acceso a
dichas aulas junto con los estudiantes cuando sea necesario. Asi mismo priorizar
la realizacién de sesiones de aprendizaje utilizando las herramientas tecnolégicas
necesarias para lograr un aprendizaje significativo con el uso de la innovacion
tecnologia. De esta manera se lograra mejor desarrollo profesional docente. Esta
recomendacion ayudara a que el personal docente pueda mejorar de manera
Optima sus competencias digitales en las actividades diarias permitiendo crecer
profesionalmente. Ademas, que se gestione capacitaciones de entidades del
estado, como Ministerio de Educacion, DRELM, UGEL, Municipalidades; asi como

entidades no gubernamentales, como ONGS, empresas privadas.

Respecto a la dimension tecnolégica donde se obtuvo una correlacion
moderada se recomienda que los docentes participen de manera consiente y
responsable en las capacitaciones que las diversas entidades nos brindan, asi
como que continlen auto capacitandose para mejorar el manejo y funciones
bésicas de la computadora y realizar tareas de conectividad, instalacion de
programas y otras actividades en equipos de cémputo, simultaneamente se
aconseja al gobierno y sus diferentes 6rganos comprometidos en las decisiones
gue afectan directamente a la educacién y desempeiio profesional de los docentes
implementar politicas educativas que permitan mejorar el buen desempefio en el

uso, manejo e implementacién de las herramientas tecnolégicas.
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En relacion a la dimensién informacional se evidencia que se ha obtenido
una correlacion débil por ello se recomienda a los docentes involucrarse en el
aprendizaje del manejo de informacién virtual y usar correctamente las
herramientas digitales que nos provee los programas (software) que se encuentran
a disposicion en los dispositivos para el uso y realizacién de todo tipo de actividades
como para las actividades de Aprendo en casa, asi mismo se invoca al Ministerio
de Educacion y otras entidades que debera realizar capacitaciones presenciales o
virtuales constantes con el fin de mejorar las habilidades informacionales de los
maestros asi mismo que se acompafie permanentemente a los docentes en la

practica docente diaria .

En cuanto a la dimension pedagdgica se obtuvo una correlacion deébil por lo
gque se recomienda a la Directora de la I|.E. gestionar actualizaciones y
capacitaciones para que la tecnologia se integre de manera permanente en la
practica docente, de igual manera solicitar a las instituciones involucradas en las
decisiones de politicas educativas para la persistencia en cuanto al entrenamiento
de formar constante a los docentes y que permitan implementar estrategias de
aprendizaje mediadas por Tics, y estas puedan ser integradas en la préactica
docente asi como también para las tareas administrativo-docente, del mismo modo

de sebe realizar reuniones colegiadas entre colegas o expertos.
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ANEXO 1

Matriz de Operacionalizaciéon de variables

Variables Esca
de estudio Definicion Definicion Dimension Indicadores la de
conceptual operacional medi
cién
Competencia | Se medira la -Sabe como
digital es | variable de localizar y
movilizar otros | competencia recuperar
recursos que | digital informacion
permitan utilizando un - Realiza
hacer un uso | cuestionario | DIMENSION tareas bésicas
correcto y | el cual | TECNOLOGICA | de
efectivo de la | medira las conectividad,
tecnologia, en | dimensiones instalacion y
el proceso de | : seguridad del
aprendizaje, competencia equipo de
puesto que a | s computo.
medida de su | tecnoldgicas -Maneja
utilizacion en |, funciones
la practica | competencia basicas de los
diaria los | s programas de
3:' estudiantes informaciona productividad.
= | estarian aptos | les y -Muestra una y
O | para competir | competencia actitud positiva <
O | en las | s para su %
< | exigencias de | pedagogicas actualizacion 4
% la llamada permanente en o
; <
W | sociedad del temas 4
E conocimiento. relacionados 6
Q | (Rangel,2015) con las Tics. ﬁ
% -Sabe como
O localizar y
recuperar
informacion.
-Analiza y

DIMENSION
INFORMACION
AL

selecciona la
informacion de
manera
eficiente.
-Organiza la
informacion
recuperada de
Internet de

manera
adecuada.

-Utiliza y
presenta la

informacion de




manera eficaz,
ética y legal.

-Muestra una
actitud critica y
favorable ante
la posibilidad

DESARROLLO
PROFESIONAL

DIMENSION de integrar las
PEDAGOGICA |Tics en su

practica
docente.
-Disefia e
implementa
estrategias de
ensefianza 'y
aprendizaje
mediadas por
Tics.
-Disefia y
evallia
materiales o
recursos
educativos en
soporte digital,
para
integrarlos en
su practica
docente.
-Emplea las
Tics para
apoyar las
tareas
administrativo-
docentes.
-Emplea las
Tics para
intercambiar
ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos
con alumnos,
colegas o]
expertos.

Desarrollo Se medira la

profesional es | variable de | DIMENSION -Satisfaccion

un proceso de | desarrollo AMBITO laboral

crecimiento en | profesional PERSONAL -Empatia

el campo | utilizando SOCIAL -Autoestima

laboral cuestionario -

educativo que

s donde se

Responsabilid

se ensalza | medira ad

con la | dimensiones -Reflexion
experiencia ambito -Autocritica
diaria y | personal- -Comunicacion

ESCALA ORDINAL




permite
mejorar su
accionar en
forma integral,
donde el
profesional
tome poder y
vaya hacia el
objetivo que
es crecery ser
un profesional
de calidad.
Silva-Pefa
(2012)

social,
ambito
técnico
pedagdgico
y ambito
institucional

-Atencion a la

DIMENSION diversidad
AMBITO - Estrategias
TECNICO- metodoldgicas
PEDAGOGICO | -Recursos
-Gestion en el
aula.
-Ensefianza-
aprendizaje
DIMENSION -Actitud
AMBITO colaborativa
INSTITUCIONA | Responsabilid
L ad

- Participacién
-Organizacién




ANEXO 2
Cuestionario sobre Competencias digitales
Estimado docente:

El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacion que resulta de
interés para el desarrollo de una tesis de Maestria en Administracién de la

Educacion en la Universidad “César Vallejo” Sede Este - Lima — Pera.

Se les recuerda que no hay respuestas buenas ni malas, el cuestionario es anénimo

por lo se le solicita la mayor sinceridad posible en sus respuestas.

A continuacién, usted encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con la

variable competencias digitales y cada una de sus dimensiones.
De antemano agradezco su participacion.
Instrucciones:

> El presente cuestionario le tomara 30 minutos aproximadamente.
> Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X la respuesta elegida

en la columna que corresponde.

> La valoracién se dara de la siguiente forma:

. Si no ocurre, marca la alternativa NUNCA

. Si ocurre pocas veces, marca la alternativa CASI NUNCA

. Si ocurre muchas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE
. Si ocurre continuamente, marca la alternativa SIEMPRE

VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

N
R PREGUNTAS RESPUESTA
< < | o=
. ) O a Ol 7 a a
DIMENSION TECNOLOGICA = <Z2 | <S S
-] o 2 O O o
= P s et

Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un
sistema operativo y cudles son sus funciones.




Soy capaz de utilizar con efectividad las principales
herramientas de mi equipo de cémputo.

Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacién
del sistema de archivos

Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet y cual es
su estructura.

Intento resolver yo mismo los problemas derivados del
uso cotidiano de las Tics antes de recurrir a algun
experto.

Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en
mi computadora.

Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de
gue su contenido no implica riesgos que puedan afectar
el funcionamiento de mi equipo de cdmputo.

Compruebo periédicamente que todos los dispositivos
instalados en mi computadora funcionan
correctamente.

Puedo construir tablas con informacién numérica y
alfabética para realizar cdlculos, organizar informacidn
o graficar datos en hojas electrdnicas de célculo. (Excel)

10

Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de
documentos, utilizando las herramientas basicas de un
procesador de textos.

11

Puedo realizar presentaciones que incorporan texto,
audio, imagenes fijas y/o video, utilizando algun
programa de presentacion. (PPT)

12

Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento,
utilizando algun software especializado de edicidn.

13

Actualizo permanentemente mis conocimientos
respecto al desarrollo de las Tics y sus nuevas
aplicaciones educativas.

14

Creo y mantengo un listado de sitios relevantes en mis
Favoritos, sobre temas relacionados con las Tics.

15

Utilizo la sindicacién de contenidos RSS para recibir de
manera automatizada novedades relacionadas con las
Tics.

16

Formo parte de una red social docente, para
intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas
mediadas por las Tics.

DIMENSION INFORMACIONAL

NUNCA

CASI
NUNCA

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

17

Soy capaz de definir una necesidad de informacion,
identificando las palabras clave que describen el perfil
de mi busqueda en Internet.

18

Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de
informacién utilizando  comandos  apropiados
(operadores ldgicos, etc.) para distintos sistemas de
recuperacion de informacion de la Web.




19

Soy capaz de realizar busquedas de fuentes
bibliograficas a través de distintas bases de datos
disponibles en Internet.

20

Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filtrado de
informacién para depurar la informacién seleccionada
por GOOGLE, OUTLOOK, MOZILLA etc.

21

Utilizo criterios seleccionados adecuadamente para
evaluar la informacion recuperada de Internet.

22

Me aseguro siempre de que la informacidon que
recupero de Internet sea actual y relevante.

23

Selecciono siempre sitios web que incluyen informacion
y contenidos provenientes de fuentes reconocidas en
los @mbitos cientifico y académico.

24

Me aseguro siempre de que la informacién que
recupero de Internet sea valida y confiable.

25

Cuento con un sistema de clasificaciéon bien
estructurado (carpetas y subcarpetas) y estandarizado
para organizar los archivos recuperados de Internet.

26

Utilizo los marcadores sociales (Delicious, BlinkList) para
almacenar y clasificar las fuentes de informacién
recuperadas de Internet.

27

Cuento con un sistema personal para organizar vy
gestionar la informacion recuperada de Internet (fichas,
agendas personales).

28

Utilizo un organizador gréfico (mapa mental) para
registrar las ideas principales y los datos de los
contenidos recuperados de Internet.

29

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacién
mas adecuados para presentar los resultados de mis
busquedas de informacion a una audiencia
determinada.

30

Adquiero, publico y distribuyo informacidon digital por
vias que no infringen las leyes de propiedad intelectual.

31

Me encuentro capacitado para promover entre mis
estudiantes el uso ético, legal y seguro de la informacién
digital.

32

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma
consistente para citar las fuentes utilizadas.

DIMENSION PEDAGOGICA

NUNCA

CASI
NUNCA

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

33

Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los
beneficios de utilizar las Tics en los procesos de
ensefanza aprendizaje.

34

Estoy convencido de que las Tics favorecen el
aprendizaje auténomo de los estudiantes.

35

Considero que la integracion de las TIC en la educacion
puede ser un factor que agudiza las diferencias
existentes entre las personas.




Estoy convencido de que las Tics favorecen el desarrollo

36 de procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.
Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en

37 | cuenta las Tics disponibles en mi centro de trabajo o en
Internet.

38 Utilizo las Tics para presentar a mis estudiantes la
totalidad de los contenidos de aprendizaje.

39 Utilizo las Tics para demostrar o simular fenémenos y
experiencias a mis estudiantes.

40 Utilizo las Tics para modelar y facilitar el uso efectivo de
la tecnologia.

a1 Disefio material didactico interactivo para evaluar los
aprendizajes alcanzados por mis estudiantes.

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de

42 | estandarizacién para garantizar su reutilizacién en
distintos contextos educativos.

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o

43 | recursos educativos, con el fin de integrarlos en mi
practica docente.

44 Utilizo las Tics para elaborar apuntes, presentaciones
y/o material didactico multimedia

45 Utilizo las Tics para gestionar de manera eficiente mi
trabajo como docente.

Organizo tutorias o asesorias en linea para dar

46 | seguimiento al desempeiio académico de mis
estudiantes.

47 Mantengo un sitio web docente con una seleccién de
materiales y recursos utiles para mis estudiantes.
Utilizo las Tics para apoyar las tareas administrativas

48 . .
derivadas de mi labor como docente.

Me considero competente para comunicarme con mis

49 | estudiantes a través de las herramientas de la Web 2.0.
(podcast, redes sociales, blogs)

Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y

50 | moderacion de entornos virtuales de aprendizaje
(Moodle).

51 Participo en discusiones electrénicas siguiendo las
normas de cortesia de Internet.

Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes

52 | a través de las herramientas de la Web 2.0. (Redes

Sociales, Blogs, etc)




ANEXO 3
Cuestionario sobre Desarrollo Profesional
Estimado docente:

El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacion que resulta de
interés para el desarrollo de una tesis de Maestria en Administracion de la

Educacién en la Universidad “César Vallejo” Sede Este - Lima — Pera.

Se les recuerda que no hay respuestas buenas ni malas, el cuestionario es anénimo

por lo se le solicita la mayor sinceridad posible en sus respuestas.

A continuacién, usted encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con la

variable desarrollo profesional y cada una de sus dimensiones.
De antemano agradezco su participacion.
Instrucciones:

> El presente cuestionario le tomara 30 minutos aproximadamente.
> Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X la respuesta elegida

en la columna que corresponde.

> La valoracién se dara de la siguiente forma:
. Si no ocurre, marca la alternativa NUNCA
. Si ocurre pocas veces, marca la alternativa CASI NUNCA
. Si ocurre muchas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE
. Si ocurre continuamente, marca la alternativa SIEMPRE
N° PREGUNTAS RESPUESTA

DIMENSION AMBITO PERSONAL SOCIAL

NUNCA
CASI
NUNCA
CASI
SIEMPRE
SIEMPRE

Se genera la satisfaccion laboral al tener recursos
1 | tecnoldgicos al servicio de todos en la I.E.

Se encuentra satisfaccién laboral cuando se tiene la libertad
2 | de elegir los recursos y estrategias de trabajo.

Existe satisfaccion laboral por la buena relacién con el
3 | equipo directivo y plana docente




Se practica la empatia al velar los intereses de todo el
equipo docente y ayudar a asumir nuevos retos con el uso

4 | de la tecnologia.
La empatia genera beneficios en el campo laboral y ayuda a
5 | comprender y convivir en armonia.
Se mejora la autoestima cuando se usay domina las Tics y
6 | otras estrategias didacticas en el campo laboral.
La autoestima es importante para asumir retos y utilizar las
Tics en las sesiones de aprendizaje y superarse
7 | profesionalmente.
Se realiza con responsabilidad y en el momento previsto la
entrega de las tareas y actividades que se encomiendan en
8 | diferentes campos.
Prevalece la responsabilidad en la realizacién de las sesiones
de aprendizaje con los cambios curriculares e innovadores
9 | con el uso de las Tics.
Se realiza la reflexion sobre la practica docente y quehacer
10 | pedagdgico de manera permanente.
La reflexién ayuda a mejorar la practica docente y el
11 | crecimiento profesional.
Se realiza la autocritica valorando puntos negativos y
positivos de las actividades pedagdgicas para aprender de
los errores y aprovechar las oportunidades de aprendizaje y
12 | crecimiento.
Prevalece la autocritica como un elemento indispensable
13 | para el mejoramiento personal y profesional.
Existe comunicacién asertiva entre toda la plana docente
para realizar diferentes proyectos educativos e
14 | innovadores.
Se realiza la comunicacién de forma permanente con los
intercambios de experiencias docentes y el trabajo
15 | colegiado.
o o < | <
£ . . P o n o an O O
DIMENSION AMBITO TECNICO-PEDAGOGICO E 6 E 6 % %
5 > z | z
Se usa la tecnologia al servicio de todos los estudiantes sin
16 | exclusion atendiendo a la diversidad.
Se atiende a la diversidad en todo el proceso de aprendizaje
17 | utilizando diferentes medios tecnolégicos.
Se emplea estrategias metodoldgicas propuestas por el
18 | MED para promover aprendizajes significativos.
Se investiga y procura innovar en diversas estrategias
metodoldgicas digitales en el desarrollo de la sesion de
19 | aprendizaje de forma eficiente y eficaz.
Se realiza lo documentos de gestion de aula con
procesadores de texto, hojas de calculo y se organiza en
20 | carpetas digitales.




21

Se cumple con la gestidn de aula cuando se genera un clima
de armonia con normas y trabajos colaborativos con los
estudiantes.

22

Conoce y utiliza recursos y herramientas digitales para
utilizar en mis sesiones de aprendizaje. (zoom, classroom,
google drive, edmodo, socrative, etc)

23

Los recursos educativos impresos, concretos, audiovisuales
o recursos TIC facilitan el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

24

La ensefanza y aprendizaje se centra en propdsitos y metas,
asi como una continua y constante retroalimentacion.

25

Se realiza el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera
dindmica y significativa con el uso de las Tics.

DIMENSION INSTITUCIONAL

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

CASI
NUNCA

NUNCA

26

Se logra metas personales y profesionales al asumir una
actitud colaborativa con todo el equipo de la I.E.

27

Se comparte con actitud colaborativa aprendizajes
estrategias diddcticas digitales o no con el equipo de trabajo
en biendelal. E.

28

Se accede con responsabilidad y constancia a portales
educativos como PERU EDUCA u otras para actualizarse y
ejercer a cabalidad la funcion docente vy crecer
profesionalmente.

29

Se realiza con responsabilidad la planificaciéon en las
programaciones curriculares de largo y mediano plazo y
sesiones de aprendizaje.

30

Se mejora el desempenfio y clima laboral con la participacion
de todo el personal docente en todas las actividades de la
I.E.

31

La participacion en diversas acciones y concursos
innovadores del MED ayuda a crecer profesionalmente.

32

La organizacién ayuda a brindar un servicio docente exitoso
y genera prestigioalal. E

33

La organizacién permite que las relaciones sociales resulten
coordinadas y estables por lo tanto generan buen
desempefio laboral.




Max 4
Min 1
K 3

ANEXO 4

Tabla de aiken

V =V de Aiken

X = Promedio de calificaciéon de

jueces

k = Rango de calificaciones (Max-

Min)

| = calificacibn mas baja posible

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Con valores de V Aiken como V= 0.70 o0 mas son adecuados (Charter,

2003).
i1 | 12| 13| 14| 15 | Media | DE | vaiken | 'MErPretacio
ndela V
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 1 | Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 2 | Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 3 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM4 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
[TEM5 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
ITEM 6 | Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 7 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
(TEM 8 Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Vél?do
Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Valido




Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM9 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
[TEM 10 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 11 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 12 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
[TEM 13 | Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 14 |Relevancia | 4 | 4 4 [000| 1.00 Vélido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 15 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 16 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
I[TEM 17 |Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
ITEM 18 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 19 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
I[TEM 20 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 21 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 22 | Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 23 | pertinencia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido




Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
ITEM 24 | Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
ITEM 25 | Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 26 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 27 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
[TEM 28 |Relevancia | 4 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 29 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 30 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
I[TEM 31 |Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia | 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
I[TEM 32 | Relevancia 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Vilido
Pertinencia 4 4 4 0.00 1.00 Valido
[TEM 33 |Relevancia | 4 | 4 4 0.00| 1.00 Vilido
Claridad 4 4 4 0.00 1.00 Valido




ANEXO 5

Detalle de Confiabilidad: Competencias digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,858

52

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si el escala si el Correlacion total Alfa de Cronbach si
elemento se ha elemento se ha  de elementos el elemento se ha

_ suprimido suprimido corregida suprimido
ltem1 140,50 132,500 321 ,855
item2 140,40 128,489 ,542 851
item3 141,00 131,111 ,402 ,854
item4 140,20 129,289 ,288 ,856
item5 140,60 127,600 ,507 ,851
item6 141,30 122,011 544 ,849
item 7 140,60 124,489 491 ,851
item 8 140,60 128,933 ,330 ,855
item 9 141,00 130,000 ,504 ,853
item 10 140,40 134,267 ,091 ,859
item 11 140,50 131,833 ,184 ,858
item 12 141,40 130,267 ,296 ,855
ftem 13 140,70 138,678 -,259 ,863
item 14 140,90 128,989 ,557 ,852
item 15 141,00 131,111 273 ,856
item 16 141,60 132,489 ,183 ,857
ftem 17 140,50 137,167 -,158 ,861
item 18 141,00 133,778 , 159 ,857
ftem 19 140,20 136,178 -,054 ,861
item 20 140,60 130,267 ,329 ,855
ftem 21 140,20 133,956 ,237 ,857
item 22 140,50 134,278 , 136 ,858
item 23 140,40 132,267 ,245 ,856
item 24 140,40 132,267 ,245 ,856
item 25 141,00 134,667 ,043 ,860
item 26 141,50 128,944 347 ,854



item 27
item 28
item 29
ftem 30
item 31
item 32
ftem 33
item 34
item 35
item 36
item 37
item 38
item 39
item 40
item 41
item 42
item 43
item 44
item 45
item 46
item 47
item 48
item 49
item 50
item 51
item 52

140,60
140,70
140,50
140,90
140,40
140,70
140,00
139,90
140,10
140,00
140,20
140,10
140,40
140,10
140,20
140,20
140,10
140,60
140,20
140,40
140,60
140,20
140,20
140,70
140,70
140,60

125,600
130,011
132,278
132,767
132,489
124,233
130,889
132,989
139,433
135,778
131,511
130,989
132,267
132,767
129,067
129,067
131,211
129,156
131,511
130,933
133,378
128,400
130,178
126,011
125,122
127,156

382
263
344
157
228
577
422
213
271
,020
304
479
245
293
496
496
456
403
304
255
195
549
408
479
528
537

,854
,856
,855
,858
,856
,849
,854
,857
,865
,860
,855
,853
,856
,856
,852
,852
,854
,853
,855
,856
,857
,851
,854
,851
,850
,851




ANEXO 6

Detalle de confiabilidad: Desarrollo profesional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,902 33

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si Alfa de Cronbach si el
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de elemento se ha

_ suprimido suprimido elementos corregida suprimido
item 1 108,10 92,544 617 ,897
ftem 2 108,00 92,667 ,591 897
item 3 108,10 90,100 ,629 ,896
item 4 108,20 91,956 ,505 ,898
item 5 108,00 94,000 ,457 ,899
item 6 108,00 95,111 ,346 ,901
ltem7 108,00 97,778 ,085 ,904
item 8 108,00 95,111 ,346 ,901
ftem 9 108,00 91,556 ,509 ,898
item 10 108,10 92,544 ,439 ,900
item 11 107,80 95,511 ,339 ,901
item 12 108,00 97,556 ,107 ,904
item 13 108,00 94,889 ,258 ,903
item 14 108,50 89,611 704 ,895
item 15 108,10 91,433 ,525 ,898
ftem 16 108,20 94,622 ,435 ,900
item 17 108,10 92,322 ,456 ,899
item 18 108,10 102,544 -,289 ,912
item 19 108,40 90,933 ,531 ,898
item 20 108,60 86,711 ,703 ,894
ftem 21 108,00 95,111 ,346 ,901
item 22 108,40 87,600 782 ,893
item 23 108,10 94,989 ,366 ,901
ftem 24 108,00 91,556 ,705 ,896
item 25 108,00 95,111 ,346 ,901

item 26 108,20 91,067 ,576 ,897



item 27
item 28
ftem 29
item 30
ftem 31
item 32
item 33

108,30
108,40
107,90
108,20
108,20
108,00
108,00

89,122
97,378
95,878
93,067
91,956
92,444
94,889

,789
111
277
416
, 729
,614
,368

,893
,904
,902
,900
,896
,897
,901




ANEXO 7

Base de datos: Competencias digitales
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Base de datos: Desarrollo profesional
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ANEXO 8

Tabla de especificaciones: Desarrollo profesional

VARIABLE

DIMENSIONES

PESO

ITEMS

INDICADORES

PREGUNTAS

Desarrollo profesional

DIMENSION
AMBITO
PERSONAL
SOCIAL

30%

15

Satisfaccion
laboral

1.-Los recursos tecnoldgicos
generan satisfaccion laboral
en la I.E
2.- Se encuentra la
satisfacciéon laboral cuando
se tiene la libertad de elegir
los recursos y estrategias de
trabajo.

3.-Existe satisfaccion laboral
por la buena relacién con el
equipo directivo y plana
docente

Empatia

4-Se practica la empatia al
velar los intereses de todo el
equipo docente y ayudar a
asumir nuevos retos con el
uso de la tecnologia.
5.-La empatia genera
beneficios en el campo
laboral y ayuda a
comprender y convivir en
armonia.

Autoestima

6.-Mejora la autoestima si se
usay domina las Ticsy otras
estrategias didacticas para
alcanzar un mejor
reconocimiento.

7.- La autoestima es
importante  para asumir
retos y utilizar las Tics en las
sesiones de aprendizaje
capacitarse y  superarse
profesionalmente

Responsabilidad

8.- Se realiza con
responsabilidad y en el
momento previsto la entrega
de las tareas y actividades
que se encomiendan en

diferentes campos.
9.-Prevalece la
responsabilidad en la

realizacién de las sesiones de
aprendizaje con los cambios
curriculares e innovadores
con el uso de las Tics.




Reflexion

Autocritica

Comunicacién

10.-Se realiza la reflexion
sobre la practica docente y
quehacer pedagdgico de
manera permanente.
11.-La reflexién ayuda a
mejorar la practica docente y
el crecimiento profesional.

12.- Se realiza la autocritica
valorando puntos negativos
y positivos de las actividades
pedagdgicas para aprender
de los errores y aprovechar
las oportunidades de
aprendizaje y crecimiento.
13.-Prevalece la autocritica
como un elemento
indispensable para el
mejoramiento personal vy
profesional.

14.-Existe comunicacion
asertiva entre toda la plana
docente para realizar

diferentes proyectos
educativos e innovadores.
15.-Se realiza la
comunicacion de forma
permanente con los

intercambios de experiencias
docentes y el trabajo
colegiado.

DIMENSION
AMBITO
TECNICO-
PEDAGOGICO

30%

Atencion a
diversidad

la

16.-Se usa la tecnologia al
servicio de todos los
estudiantes sin exclusidn
atendiendo a la diversidad.
17.-Se atiende a la diversidad
en todo el proceso de
aprendizaje utilizando
diferentes medios
tecnoldgicos.

Estrategias
metodoldgicas

18.- Se emplea estrategias
metodoldgicas  propuestas
por el MED para promover
aprendizajes significativos.
19.-Se investiga y procura
innovar en diversas
estrategias metodoldgicas
digitales en el desarrollo de
la sesion de aprendizaje de
forma eficiente y eficaz.




Gestion en el
aula.

20.Se realiza lo documentos
de gestion de aula con
procesadores de texto, hojas
de calculo y se organiza en
carpetas digitales.
21.-Se cumple con la gestion
de aula cuando se genera un
clima de armonia con
normas y trabajos
colaborativos con los
estudiantes.

Recursos

22.-Conoce vy utiliza recursos
y herramientas digitales para
utilizar en mis sesiones de
aprendizaje. (zoom,
classroom, google drive,
edmodo, socrative, etc)
23.-Los recursos educativos
impresos, concretos,
audiovisuales o recursos Tics
facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Ensefianza y
aprendizaje

24.- La ensefianza vy
aprendizaje se centra en
propdsitos y metas, asi como
una continua y constante
retroalimentacion.

25.- Se realiza el proceso de
ensefianza y aprendizaje de
manera dindmica y
significativa con el uso de las
Tics.

DIMENSION
AMBITO
INSTITUCIONAL

40%

Actitud
colaborativa

26.-Se logra metas
personales y profesionales al
asumir una actitud
colaborativa con todo el
equipo de la I.E.
27-La actitud colaborativa es
compartir aprendizajes y
estrategias didacticas
digitales o no con el equipo
de trabajo en bien de la I.E

Responsabilidad

28-Se accede con
responsabilidad y constancia
a portales educativos como
PERU EDUCA u otras para
actualizarse y ejercer a
cabalidad la funcién docente
y crecer profesionalmente.

29.- Se realiza con
responsabilidad la
planificacién en las

programaciones curriculares
de largo y mediano plazo y
sesiones de aprendizaje.




Participacion

30.-La participacion de todo
el personal docente en todas
las actividades mejora el
campo y clima laboral de la
I.E.

31.-La  participacién  en
diversas acciones y
concursos innovadores del
MED ayuda a crecer
profesionalmente.

Organizacion

32.-la organizacion ayuda a
brindar un servicio docente
exitoso y genera prestigio a
la institucion educativa.
33.-La organizacion permite
que las relaciones sociales
resulten  coordinadas vy
estables por lo tanto generan
buen desempefio laboral.




ANEXO 9
FICHA TECNICA: Competencias digitales

1. NOMBRE : Competencias e indicadores de las

competencias profesionales.

2. AUTOR : Adriana Rangel Baca
3. FECHA : 2015
4. ADAPTADO : Teresa Vilchez Auccasi
S. FECHA DE ADAPTACION : 2020
6. OBJETIVO . Diagnosticar de manera individual el
nivel de competencia digital en sus
dimensiones: Tecnologica, informacional
y pedagdgica.
APLICACION : Docentes de la I.E San Martin de Porres
8. ADMINISTRACION : Individual
DURACION :30 minutos
10. TIPO DE ITEMS : Enunciados
11. N° DEITEMS :52

DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores
Dimension Tecnolbdgica: 16 items

* Maneja conceptos y funciones basicas de la computadora (1,2,3,4 items).

* Realiza tareas basicas de conectividad, instalacién y seguridad del equipo de
cémputo (5,6,7,8 items).

* Maneja funciones basicas de los programas de productividad (9,10,11,12
items).

* Muestra una actitud positiva para su actualizacion permanente en temas

relacionados con las Tics (13,14,15,16 items).
Dimension Informacional: 16 items

» Sabe como localizar y recuperar informacion (16,17,18,20 items).

* Analizay selecciona la informacion de manera eficiente (21,22,23,24 items).



* Organiza la informacién recuperada de internet de manera adecuada
(25,26,27,28 items).
« Utiliza y presenta la informacién de manera eficaz, ética y legal (29,30,31,32

items).
Dimension pedagdgica: 20 items

* Muestra una actitud critica y favorable ante la posibilidad de integrar las Tics en
su préactica docente (33,34,35,36 items).

+ Disefa e implementa estrategias de enseflanza y aprendizaje mediadas por
Tics (37,38,39,40 items).

+ Disefla y evalla materiales o recursos educativos en soporte digital, para
integrarlos en su practica docente (41,42,43,44 items).

+ Emplea las Tics para apoyar las tareas administrativo-docentes (45,46,47,48
items).

« Emplea las Tics para intercambiar ideas, informacion, experiencias o

conocimientos con alumnos, colegas o expertos (49,50,51,52 items).



ANEXO 10

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N" 7056
“SAN MARTIN DE PORRES"

Elindibaad ife Cramibdn Hdicaciva Tocal P 2L - San Jeen odde Mildbores

CONSTANCIA

La que suscribe |a directora de |a LE. M.2 7056 “San Martin de Porras™ dal
distrito de Lurin de la UGEL N201 5an Juan de Miraflores.

HACE COMNSTAR:

Ouwe la docente WVILCHEZ AUCCASI TERESA identificada con DMI K2
40375000 y codigo de matricula N°7002290768 perteneciente al
Programa de Maestria en Educacion -UCV se le otorga la constancia en
merito a su aplicacion de las encuestas dirigida a docentes del nivel
primaria de nuestra institudon educativa, asi como se detalla:

FECHA& TERA DIRIGIDD
08/06/2020 | Competencas digitales y el desarrollo | Docentes  del
profesional en el personal docente de | nivel primaria,
la LE. N%7056 San Martin de Porres
distrito de Lurin 2020

Se expide la presente constancia a solicitud de I3 interesada para los
fines que estime convenientea.

Lurin, 09 de julio de 2020

ol 41
L 5 i g g [y

K -



ANEXO 11

Certificado de validacién. Prof. Flabio Paca Pantigoso
UMIVERSIDAD CEsar VALLEID

Certificado de validez de contenido del instrumento gue mide desarrollo profesional

Cuestionarico de Desarrollo Profesional

N DIMENCIONES/ TTEMS PERTINENCIA RELEVANCLA CLARIDAD SUEERENCIAS
| M| P M| M M
DIMENSION AMBITO PERSONAL SO{C1AL o DA A o [n] . A o (s] - A
1 S Eenzq I= 5-=tl5-‘f=l-:ﬂ:!lﬂl'| Isbeoral =l tener recursos ® u x
tecnologicos zl servicio de tosdos en la |LE.
Se encuentra la satisfaccion laboral cuando se tiene I
z . . . . x x x
bertzd de elegir los recursos y estrategizs de trabajo.
3 E?:mt-z_::'.l:h.::u:-r laborzl por la buenz relacion con =l equipo o x x
directivo y plana dooente
Se practica |z empatia &l velar los imtereses de todo =l equipo
4 docente y ayudar & asumir nuevos retos con el uso de |s x x x
tecrnokosia.
5 L= empatia genera beneficios &n el campo laboral y ayudz a o x x
comprender ¥ Conivir en armonis.
5 Se mejora la suvboesticma cusndo se usay doming lzs TICs y *

oiras estratepias didacticas en el campo lsborsl.

L= autoestima es importante para ssumir rebos y utilizar las
s TICs &n |zs sesiones de aprendizaje capadtarse y superarss x x x
profesionalments

%= realizz con responsabilidad y en el momento previsto la
B entreza de las tareas y actividades que s encomiendan en x x x
diferentes campos

Prevalece la responsabilidad en la realizzcion de las sesiones
a de aprendizaje con los cambios curniculares e innovadores x x x
won el wso de las Tics.

Se realiza la reflexion sobre |a practica docente y gquehacer

Lo pedapdmics de maners permanente.
11 L= reflexion ayuda a mejorar la practica docente y &
arecimiento profesional.
Se realiza la sutocritica valorando puntos negativos y
12 positivos de |as adividades pedagogicas para aprender de los x ® x
=rmores y aprovechar |as oportunidades de sprendizaje y
recimisnto.
13 Prevalece la sutocritica como un elemento indispensable » w o

para = mejoramiento personal y profesional.




UNIVERSIDAD CEsar VALLEID

14

Existe comunicacion asertiva entre toda |z plana docente
para realizar diferentes proyectos educativos e innovadores.

15

%e realiza la comunicacion de forma permanente con los
intercambios de experiencizs docentes y &l trabajo
colegizdo.

DIMEMSION AMEBITO TECHICO-PEDAGOGIOD

15

5e usa |z tecnologiz al servicio de todos los estudiantes sin
exclusion stendiendo a la diversidad.

19

Se stiende a |z diversidad &n todo &l proceso de sprendizaje
utilizando diferentes medios tecnolozicos.

20

Se emples estrategias metodologicas propuestas por el MED
paira promover sprendizajes significativos.

21

Se investiza ¥ procurs inmowvar en diversas estrategias
metodologicas digitales en el deszrrollo de la sesion de
aprendizaje de forma efidente y eficaz.

22

Ze realiza lo documentos de gestion de aula con
proceszdores de texto ., hojas de cloulo y se orgeniza en
arpetas digitales.

23

%e cumple con ks gestion de auls cuando se genera un clima
de armonia con normas y trabajos colaborativos con los
estudiantes.

24

Conoce y utiliza recursos y herramientas digitales para
utilizzr en mis sesiones de aprendizaje.(z0om, cdasroom,
goozle drive, edmodo. soorative, etc]

25

Los recursos educativos impresos, concretos, audiovisuales o
recursos TIC facilitan 2l proceso de ensefanza y aprendizaje

26

Ls ensefianza y aprendizaje se centra en propositos y metas,
asi Como una continua y constante retroalimentacion.

27

%e realiza el proceso de ensefanza y aprendizaje de maners
dinamica y significativa con el uso de las Tics.

DIMENSION AMBITO INSTITUCKINAL

28

5e logra metas personales y profesionales al asumir una
actitud colaborative con todo el equipo de 1= 1LE.

29

Se comparte con actitud colaborativa aprendizajes
estratepizs didacticas digitales o no con el eguipo de trabajo
en bien de la LE

30

Se zooede con responssbilidad y constancia 3 portales
educativos como PERU EDUCA w otras para scualizarse y
ejercer a cabalidad |la funcion docente y crecer
profesionalmente.




UNIVERSIDAD CEsar WALLEIOD

%e realiza con responsabilidad s planificadon en ks

31 | programacicnes curriculares de lango y mediano plaze v X X X
sesiones de aprendizaje .

3z EZe mejors el desempefio y clima laboral con |z participadon w ¥ w
de todo el personal docente en todas las actividades de la LE

13 Ls participacion =n diversas acdones y concursas K X X
innovadores del MED ayuda a crecer profesionalmente.

34 L= nrg:-niz:-d.q'n.'l aywda a brindar un servicio docente exitoso v K X X
genera prestizio a la LE
Ls orgenizacon permite gue |as relaciones sociales resulten

35 | coordinadas y estables por lo tanto generan buen X X X

des=mpena laboral.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cusstionario desarmollo profesional de ensenanza pusede ser aplicado en su
integndad

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador. Dr: Paca Pantigoso, Flabio Romeo  DNI: 01212858

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion, Estadistica
Lima. 29 de jnio del 2020

IPertinenciazEl tem comesponde sl concepbe

teorico formulado.

*Relevancia: El tem es apropiado para

representar al componente o dimensian especifica

E,_E:l Constructo fe = -

laridad: Se entiends sin dificultad alguna el - )

emunciado del item, es conciso, e:-:al::h:-gr directo JilrF i .5-*5" rﬁffi P

N OIRIRESE

Mota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los
items planteados son suficientss para medir la
dimension



Certificado de validacion. Prof. Marco Antonio Candia Menor

UNMIVERSIDAD CesAR VALLEJD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide desarrollo profesional

Cuestionario de Desarrollo Profesional

]
b DIMENCIONES/ITEMS PERTIMNENCIA RELEVAMNCIA CLARIDAD SUGEREMNCIAS
M M M M | M M
DIMENSION AMEBITO PERSONAL S0CLAL D D& A o [ £ a8 A o (1] A A
1 5e genera la satisfaccion laboral al tener recursos "
tecnoldgicos al servicio de todos en la LE. ® W
Se encuentra la satisfaccion laboral cuando se tiene
2 | la libertad de elegir los recursos y estrategias de W
trabajo. X W
Existe satisfaccion laboral por la buena relacion con
3 el equipo directive v plana docente x X W
5e practica la empatia al velar los intereses de todo
4 | el equipo docente y ayudar a asumir nuevos retos W
con el uso de la tecnologia. X W
5 La empatia genera beneficios en &l cam po laboral y %
ayuda a comprender y convivir en armionia. X X
Se mejora la autoestima cuando se usay domina
& | las TICs y otras estrategias didacticas en el campo W
labaoral. ® W
La autoestima as impaortante para asumir retos y
7 | wutilizar las TICs en las sesiones de aprendizaje kA
Capacitarse y superarse profesionalments X W
5Se realiza con responsabilidad y en el momento
8 | previsto la entrega de las tareas y actividades que se W
encomiendan en diferentes campos ® W
Prevalece la responsabilidad en la realizacion de las
9 | sesiones de aprendizaje con los cambios curriculares L
& innovadores con el uso de las Tics. B X
1 | serealiza |a reflexign sobre la practica docente v "
0 | quehacer pedagdzico de manera permanente. X W
1 | La reflexion ayuda a mejorar la practica docente y el "
1 | crecimiento profesional. X W




UMIVERSIDAD Cesar VaLLEJD

5e realiza la autocritica valorando puntos negativos y
1 | positivos de las actividades pedagdgicas para

z | aprender de los errores y aprovechar las
oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

Frevalece |la autocritica como un elemento

; indispenzable para &l mejoramiento personal y
profesional.

1 Existe comunicacion asertiva entre toda la plana
docente para realizar diferentes proyectos

4 educativos e innovadores.

1 5e realiza la comunicacion de forma permanents

g | cen los intercambios de experiencias docentesy el

trabajo colegizdo.

DIMENSION AMBITO TECNICO-PEDAGOGICO

1 | 5eusa latecnologia al servicio de todos los
8 | estudiantes sin exclusion atendiendo a la diversidad.

Se atiende a la diversidad en todo el proceso de
aprendizaje utilizando diferentes medios
tecnoldgicos.

2 | se emplea estrategias metodologicas propuestas por
0 | el MED para promover aprendizajes significativos.

Se investiga y procura innovar en diversas

2 | estrategias matodoldgicas digitales en el desarrollo
1 | dela sesidn de aprendizaje de forma eficiente y
eficaz.

5a realiza lo documentos de gestidn de aula con

z procesadores de texto | hojas de calculo y se

z organiza en carpetas digitales.

2 Sa cumple con la gestion de aula cuando se genera

5 |um clima de armonia con normas 'y trabajos
colaborativos con los estudiantes.

2 conoce y utiliza recursos y herramientas digitales

2 para utilizar en mis sesiones de aprendizaje.[zoom,
clasroom, google drive, edmodo, socrative, etc)
Los recursos educatives impresos, concretos,

; audiovisuales o recursos TIC facilitan el proceso de
ensehanza y aprendizaje

2 La ensefanza y aprendizaje se centra en propositos y

5 metas, &5i Ccomo una continua y constants

retroalimentacion.
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5e realiza el proceso de ensefianza y aprendizaje de
? manera dinamica y significativa con el uso de las Tics. x b
DIMENCION AMBITO INSTITUCIONAL
2 | 5z logra metas personales y profesionales al asumir
& | una actitud colaborativa con todo sl eguipo de la 1LE. X i
2 Se comparte con actitud colaborativa aprendizajes
estrategias didacticas digitales o no con &l equipo de
? trabajo en bien de la LE x i
Sa accede con responsabilidad y constancia a
3 | portales educativos como PERU EDUCA u otras para
0 | actualizarse y ejercer a cabalidad la funcion docente
y crecer prafesionalmente. b i
3 Se realiza con responsabilidad la planificacion en las
programaciones curriculares de largo y mediano
1 plazo y sesiones de aprendizaje . b i
5e mejora el desampeno y clima laboral con la
partidipacicn de todo el personal docente en todas
las actividades da la LE x X
5 La participacion en diversas aCciones v CONCUrsos
5 innovadores del MED ayuda a crecer
profesionalmeante. 5 X
3 | La organizacion ayuda a brindar un servicio docents
4 | exitoso y genera prestigioala LE b X
3 La organizacion permite que las relaciones sociales
resulten coordinadas v estables por lo tanto generan
* | busn desampenio laboral. X X
Observaciones:
Dpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Or. / Mg: Candia Menor, Marco Antonio

Especialidad del validador: Asesor Tedrico - Metodologico

'Pertinencia: El fiem comesponde al concepis tedrico formulado.
*Relevancia: El i=m es apropiado para representar @ components o
dimension especifica del consirucio )
iClaridad Se emtiende sin dificuftad alguna el enuncado del tem, s
CONCiSa, eXactn y direcio

DI 1 0050551

Lima,22 de junio del 2020




Dictamen Final

Vista la Tesis:

“Competencias digitales y el desarrollo profesional del personal docente de la |.E
San Martin de Porres de Lurin 2020”

Y encontrandose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del

graduando(a):

VILCHEZ AUCCASI, TERESA

Considerando:

Que, se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 36 del
REGLAMENTO DE INVESTIGACION DE POSGRADO 2013 con RD N° 3902-
2013/EPG-UCV, se DECLARA:

Que, la presente Tesis se encuentra autorizada con las condiciones minimas
para ser sustentada, previa Resolucion que le ordene la Unidad de Posgrado;
asimismo, durante la sustentacién el Jurado Calificador evaluara la defensa de la
tesis, asi como el documento respectivamente; indicando las observaciones a ser

subsanadas en un tiempo determinado.
Comuniquese y archivese.

Lima, 05 de agosto del 2020

Mgtr. Marco A. Candia Menor Dr. Rommel Lizandro Crispin



