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Sefiores miembros del jurado:

Me es grato poner a su disposicion este trabajo de investigacion cuyo titulo es: “La
Autoestima Profesional Docente, el Clima Institucional y el Estrés Laboral de las

Instituciones Educativas del Distrito de Antioquia Huarochiri 2015”.

Estoy plenamente convencido que los maestros a pesar de las dificultades y las
condiciones economicas, estamos altamente
motivados para seguir desarrollandonos tanto en el campo profesional y como
personas integrantes de una nueva sociedad; para impulsar el desarrollo vy la
transformacion del pais, en particular de una parte del territorio peruano
desconocido para algunos, pero muy reconocido en mi vida profesional como lo es,
el distrito de Antioquia, esto sera posible con la participacién activa de maestros de
calidad y de cierto prestigio laboral. Razon por la cual, mi trabajo de investigacion
que ofrezco tiene por finalidad dar a conocer cbmo la autoestima profesional
docente, el clima institucional y el estrés laboral son aspectos indispensables para
una buena  convivencia  socioeducativa  optima  que repercuta
en la formacion integral de los estudiantes, en especial de las instituciones
educativas del distrito, donde se deben implementar propuestas innovadoras y una

actitud de cambio en bien de la educacién peruana.

Mi compromiso como educador es responder a las exigencias y desafios que nos
ofrece la sociedad actual, a la formacion de una sociedad justa, libre, humanista

y democratica.

El Autor
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Resumen

El objetivo de este estudio ha sido el de establecer la relacién que existe entre la
Autoestima Profesional Docente, el Clima Institucional y el Estrés Laboral de todas las

Instituciones Educativas del distrito de Antioquia Huarochiri 2015.

El estudio se trabajé con poblacién/muestra de 70 docentes que es el total de docentes de
ambos sexos, que laboran en todas las Instituciones Educativas del distrito de Antioquia y
algunos anexos. Los datos se han obtenido a través de encuestas realizadas a los docentes
sobre la autoestima profesional docente, el clima institucional y el estrés laboral sobre

situaciones/actividades diarias que se desarrollan en las instituciones educativas.

A través de los resultados se ha encontrado correlacion entre la autoestima profesional
docente, el clima institucional y el estrés laboral de las instituciones educativas del distrito
de Antioquia Huarochiri 2015 cuyo resultado obtenido ha sido a través de la correlacion de

Spearman el mismo que se presenta en el cuarto capitulo de la presente tesis.

Palabras Claves:

Autoestima docente, organizacion, clima institucional estrés ambiente
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Abstract

The aim of this study was to establish the relationship between the Professional
Esteem Teacher, the Institutional Climate and Job Stress of all educational

institutions of the district of Antioch Huarochiri 2015.

The study worked with population / sample of 70 teachers is the total number of
teachers of both sexes working in all educational institutions in the district of Antioch
and some annexes. The data were obtained through surveys of teachers on teacher
professional self-esteem, institutional climate and job stress on situations / daily

activities taking place in educational institutions.

Through the results found correlation between teachers' professional self-esteem,
school climate and job stress of educational institutions in the district of Antioch
Huarochiri 2015 whose result has been through the Spearman correlation the same as

presented in the fourth chapter of this thesis.

Keywords:

teaching self-esteem, organization, institutional climate stress environment



