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RESUMEN

La presente investigacion se realiz6 con el objetivo de establecer los factores que determinan
el emprendimiento en mujeres entre las edades de 25 a 40 afios en la localidad de Buenos
Aires, afio 2019, esta investigacion fue de caracter descriptivo no experimental y de corte
transversal. Para llevar a cabo este proyecto se trabajé con una poblacion de 29,315 mujeres
entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires, tomando una muestra de
150 mujeres, las cuales fueron elegidas a través de un muestreo no probabilistico (Por
conveniencia). Para recolectar los datos se aplicd un cuestionario a mujeres entre las edades

de 25 a 40 afios que tienen una empresa o0 negocio.

Palabras clave: Emprendimiento femenino, necesidad, oportunidad, autonomia
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ABSTRACT

This research was conducted with the aim of establishing the factors that determine
entrepreneurship in women between the ages of 25 to 40 years in the district of Buenos Aires
2019, this research was descriptive non — experimental and cross — cutting. To carry out
Project was worked with a population of 29315 women between the ages of 25 to 40 in the
locality of Buenos Aires, taking a sample of 150 young women, who were chosen through
non probabilistic samping (for convenience). A questionnaire was applied to women

between the ages go 25 and 40 who a company or business to collect the data.

Keywords: Female entrepreneurship, necessity, opportunity, autonomy.
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l. INTRODUCCION

Actualmente, se enfrenta una crisis de desempleo, lo cual conlleva que las nuevas
generaciones de personas, estén en busqueda constante de independizacion econémicay a
la vez obtengan satisfaccién personal mediante la creacion de su propia empresa. La mujer,
como pieza clave para el presente estudio, en las ultimas décadas, esta tomando un rol
importante en la sociedad frente a los varones. Las jovenes emprendedoras, ademas de
generar su propio ingreso, también contribuyen a disminuir, aunque en pequefia proporcion,
el desempleo y a la activacién de la economia local, ya que incide con mayor énfasis en los

resultados referentes a la calidad y estamento de vida de la sociedad en la que se desarrollan.

Hoy en dia, las mujeres, estdn mas preocupadas por ser autosuficientes, no depender
econdémicamente de nadie y ser reconocidas en el campo laboral, en la época actual, la mujer
estd sobresaliendo tanto que, obtiene cargos jefaturales. Su liderazgo es notablemente
avanzado en muchos casos Yy superior al de los hombres en otros, es por ello, que también
uno de los intereses o prioridades, es crecer econdmicamente, tener mas ganancias y a la vez
independizarse, la mujer de hoy, no busca estar bajo el mando de alguien ni mucho menos
ser subordinada en una empresa, lo que ella quiere obtener o lograr, es satisfacer sus intereses

propios, y alcanzar el éxito, mediante la creacion de su propia empresa.

De acuerdo a lo dicho anteriormente, la mujer emprendedora, y creadora de sus propios

ideales, logra sus metas y objetivos, por la que arma un camino, trazandose alcanzar el éxito.

En Buenos Aires, distrito de Trujillo, si se habla de emprendimiento femenino entre
las edades de 25 a 40 afios, encontraremos que existen muchas limitaciones, aun por
discriminacion debido al género, motivo por el cual deciden emprender sus negocios de

manera independiente, con la intencion de sentirse Utiles o buscar un ingreso extra.

Las mujeres de esta localidad estan creando proyectos autogestionarios, sin embargo,
en cuanto a las relaciones sociales, y en mayoria la de las de género, son ain un problema
para ellas; impedimento del cual estan conscientes que no seré facil revertir, pero tienen la

conviccion de que van a romper dicha barrera para forjarse un lugar en el &ambito empresarial.

Para llevar a cabo la presente investigacion, fue necesario investigar trabajos

desarrollados, libros, articulos cientificos, con respecto al tema, se encontraron los



siguientes. Dentro de las investigaciones mas importantes encontramos a las de tipo

internacional:

Diaz y Echevarria (2016) en su investigacion titulada “El emprendimiento en Cuba:
un estudio de la intervencion femenino”. El objetivo principal fue realizar un estudio de la
intervencion femenino en el trabajo por cuenta propia en Cuba, su estudio fue cuantitativo
con disefio descriptivo. La muestra se constituyd por 66 mujeres duefias de los
emprendimientos, al desarrollar su trabajo utilizaron la técnica la encuesta y como

instrumento el cuestionario. En esta investigacion se concluyo que:

El aporte mas relevante consiste en ensefiar, desde la voz propia del
emprendimiento femenino, sus implicancias al respecto, asi como normalizar
ciertos factores en este tipo de trabajo en Cuba. La colaboracion mundial de
la mujer empresaria ha ido incrementando cada afio, aun asi no logren

sobrepasar el 30% del total de las que estan insertadas en el sector. (p. 65)

Guerreo, Goémez y Armenteros (2014) en su investigacion titulada “Mujeres
emprendedoras: Similitudes y diferencias entre las ciudades de Torreon y Saltillo, Coahuila”.
El objetivo principal fue encontrar las causas que tienen< mayor influencia en el
emprendimiento en mujeres, el tipo de estudio fue cuantitativo con disefio descriptivo. La
muestra estuvo constituida por 66 y 29 de las MIPYME en Torreén y Saltillo, Coahuila,
respectivamente, al desarrollar su trabajo utilizaron la técnica la encuesta y como

instrumento el cuestionario. En esta investigacion se concluyo que:

Se demuestra que el motivo predominante para que una mujer logre
emprender, es la necesidad y oportunidad, concentrada mayormente en el
comercio y servicios, y mas del 75% de las mujeres emprendedoras tienen
deudas economicas. Sin embargo, en Satillo el promedio de edad y estudios
universitarios (40 afios y 48%) es menor que en Torreon (47 afios y 68%). (p.
77)

Buil y Rocafort (2015) en su articulo cientifico publicado sobre “Emprendimiento y
supervivencia empresarial en época de crisis: el caso Barcelona, Universidad de Barcelona
— Espafia”, donde el propdsito principal fue evaluar las caracteristicas financieras de los
negocios creados en Barcelona a principios de la crisis y de todo lo que se ha ido sosteniendo

en ella. Se realizd un estudio estadistico-descriptivo de las variables. Se tomé la muestra a



515 empresas incluido el sector industrial y no industrial, donde se concluyé que los
negocios que se crearon a inicios de la crisis en Barcelona y que se han sostenido durante
ella, muestran algunas caracteristicas comunes: muestran una EBITDA positivo, los propios
recursos viene a ser lo mas importante para el financiamiento, y tienden a aminorar las
deudas. (p.92).

Cruz (2015) en su estudio realizado a la Universidad de Querétaro, Facultad de
Contaduria y Administraciéon, México titulado “El Empowerment y su relacion con la
satisfaccion laboral”, sefiala que existe una relacion entre el empowerment y la satisfaccion
en el trabajo respecto a los colaboradores de cada empresa en esa localidad. Se realizé el
método experimental, de campo, descriptivo, transversal y correlacional. Establecida una
muestra no probabilistica por conveniencia de 30 trabajadores a quienes se les hizo una
encuesta tipo Likert ordinal. Se muestran los resultados a traves de un analisis descriptivo
de frecuencias y tabla de contingencia para corroborar la relacion que hay entre las dos
variables que se estan estudiando. Los resultados demuestran la conexion de forma lineal
entre sus variables, a lo cual se llega a la conclusion que la empresa en estudio tiene un bajo
nivel de empowerment, donde se ve reflejada en la mala situacion de los colaboradores

dentro de la empresa.

Gutiérrez (2015), en su articulo “Manejo efectivo del empowerment en los gerentes de
las multinacionales en Colombia”, tuvo como principal finalidad analizar cémo las areas
gerenciales de las multinacionales en Colombia enfocan el Empowerment en sus negocios
partiendo de un arduo analisis, y como su gestion impresiona de una magnitud significante
de manera propia para casa empleado. Se determind que los jefes de las organizaciones
colombianas proyectan el Empowerment en los altos ejecutivos, teniendo en cuenta las
principales caracteristicas del liderazgo y la diferencia de funciones que un gerente y un

colaborador puedan desarrollar.

Por otro lado, dentro de las investigaciones nacionales mas importantes se encuentran:

Segun el diario Gestion (2018) indica que: El Peru es lider de la clasificacion mas alta
de Latinoamérica. Por otro lado, diferentes causas como la apreciacion de roles de género,
la division del trabajo en cuanto al género y la falta de capital financiero supeditan el

desarrollo de las mujeres en cuanto a la economia y emprendimiento. A pesar de que estos



estereotipos existan, el Perl es estimado como el Unico pais de América Latina donde
solamente el 22.5% de mujeres tienen un indice alto de emprendimiento en etapa temprana

a comparacion del sexo opuesto.

Tomando en cuenta las cifras mostradas anteriormente, se puede ver que el
emprendimiento en mujeres va en desarrollo, ya que los desafios que nos vemos enfrentados
en la actualidad actualmente son significativos, méas sin embargo, a su vez sigue existiendo

una brecha en cuanto a la percepcion que se tiene hacia la mujer y a su idea de emprender.

A nivel nacional localizamos datos a favor para el Peru en cuanto a emprendimiento
en las mujeres, aunque no todos los planes de negocio permanecen con el fin de emprender

algun negocio, y si asi fuere, con el tiempo se desvanecen.

Segun el diario Gestion (2017) indica que en el Perd, 700 negocios son creados al dia,
y 426 de ellos dejan de desempefiarse ya que no desarrollan su marca o tienen estudios
previos en el rubro que se desarrollan, por falta de ingresos y recursos econémicos, poca

informacion y experiencia en el manejo de empresas.

A nivel ecuménico se considera al emprendimiento como un dilema de crecimiento
ante la poca originalidad y desarrollo de los negocios, por ende puede sopesar al
emprendimiento como una exorbitante inclinacion, ya que con el pasar del tiempo ha logrado

un impacto significativo en el desarrollo empresarial.

En el Perd tras la crisis de hiperinflacion, las personas estuvieron en la obligacién de
generar sus propios ingresos econoémicos, creando nuevos negocios para su sustento, pero

en el Peru no existen leyes que puedan respaldar a los emprendedores nacientes.

Segun Serida, Alzamora, Guerrero, Borda y Morales (2016) en su articulo “Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)”, mencionan que el Perd es uno de los paises mas activo
en cuanto a emprendimiento y se ubica liderando entre cinco paises que tienen mayor

actividad emprendedora dentro del grupo de las economias basadas en eficiencia. (p.11).

En cuanto al emprendimiento juvenil, se ha visto un incremento del empleo juvenil,
por lo que se deberia crear programas de emprendimiento a través de competencias que
desarrollen habilidades personales con el fin de incentivar un espiritu emprendedor y obtener
una economia mas competitiva. En otras palabras, preparar a los jovenes no solo para trabajar

en empresas, sino para ser duefio de su propio negocio.



Arellano (2018) en su investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en
el emprendimiento femenino del emporio comercial de Gamarra”. El objetivo principal fue
determinar los factores que influyen en dicho emprendimiento, el tipo de estudio fue
cuantitativo con disefio descriptivo. La muestra estuvo conformada por 364 mujeres
emprendedoras que se dedican al comercio, por menor y mayor, donde se utilizé la técnica

la encuesta y como instrumento el cuestionario. En esta investigacion se dedujo que:

El emprendimiento femenino tiene una conexién directa con los factores
edad, grado de estudios y tiempo de actividad, teniendo a la vez una conexién
inversa con el estado civil de las emprendedoras. Se refuta acerca del
financiamiento, debido a que, su importancia con respecto a la nuestra de la

investigacion fue irrelevante. (p. 9)

Alvarez y Céceres (2017) en su investigacion titulada “Diagnéstico de motivos del
emprendimiento femenino en la Asociacion de Mujeres empresarias del Pert”. El principal
objetivo fue hallar el motivo méas importante el cual incentivo a las emprendedoras de la
Asociacion de Mujeres Empresarias del Perd, el tipo de estudio fue cuantitativo con disefio
transeccional. La muestra estuvo conformada por 24 socias activas del AMEP, al desarrollar
su trabajo utilizaron la técnica la encuesta y el cuestionario como instrumento. En esta

investigacion se concluyé que:

De las 24 mujeres de la Asociacion de Mujeres Empresarias (Capitulo
Arequipa) los motivos internos la gran parte fueron, lo que les impulsé a crear
su negocio; y como segundo punto, estan las causas trascendentales y por
Gltimo las razones externas fueron los que menos determinaron al momento

de formar sus negocios. (p. 187)

Solérzano, Altamirano, Quezada y Aranda (2014) en su tesis “Emprendimiento rural
femenino en el Per(, Pontifica Universidad Cat6lica del Perd — Lima”, que tiene por
finalidad hallar las causas que han impulsado a las mujeres rurales emprender sus propios
negocios, el estudio es descriptivo de enfoque cualitativo delimitado a la poblacion por
mujeres mayores de 14 afios en los departamentos de La Libertad y Lima, tiene como técnica
la entrevista a profundidad y como instrumento una guia de preguntas, dedujendo que las
causas que han motivado emprender a las mujeres rurales se evidencian como un grupo de

situaciones y motivaciones. No se demuestra un solo estimulo que promueve a las mujeres



rurales optar por emprender. Sin embargo, se encuentran en su mayoria motivadas al

emprendimiento. (p.156).

Cunya (2017). En su articulo “Handeel y su idea de poder hacer que las mujeres lideren
en el mercado ferretero”. Gestion, esa empresa con apenas 2 afos de funcionamiento en el
mercado global, se ha posicionado como lider en productos de ferreteria, construccion y
limpieza, a la vez tiene un importante equipo de mujeres que manejan 50 ferreterias. El
triunfo que obtienen es gracias a que implementaron un perfil de cada agente comercial que
afios anteriores lo asumian los caballeros, mientras que hoy son las mujeres quienes se
encargan de la marca de manera personalizada e innovadora. Handeel es una empresa que
da oportunidades de obtener una linea de carrera con una buena calidad de vida y beneficios

econémicos.

Caritas del Pert (2015) en el estudio titulado "Mejores competencias personales y
emprendedoras de jovenes de Tarma para obtener trabajo digno y productivo™ enero del
2014; gracias al financiamiento de FONDOEMPLEO. Busc6 con este proyecto consolidar
la capacidad emprendedora de mujeres jovenes (120), entre 18 y 29 afios de edad,
provenientes de la provincia de Tarma, también se incluyeron discapacitados y madres
solteras. Las mujeres jovenes se capacitaron en turismo, produccion, agroindustria y
artesania; afianzaron sus habilidades sociales y personales, se les brindé acompafiamiento y
asesoria en la elaboracion de sus ideas emprendedoras y también, en conocer sobre

informacion, comunicacién y tecnologias para acceder a potenciales mercados.
Y, por Gltimo, las investigaciones locales mas relevantes son:

Castafieda (2017) en su investigacion titulada “Factores que favorecen el
emprendimiento empresarial en el sector del Cacique en la localidad de San Pedro de Lloc,
Provincia de Pacasmayo, 2017”. El fin primordial fue determinar las circunstancias que
favorecen el emprendimiento empresarial, el tipo de estudio realizado fue cuantitativo con
disefio descriptivo de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 20 medianas
empresas del sector Cacique en la localidad de San Pedro de Lloc, al desarrollar su trabajo
utilizaron la técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario. Esta investigacion

concluyo en que:

La inexistencia de autoridades crea conmocién en las personas

emprendedoras del sector Cacique, y los factores intrinsecos adoptados



predominan mas en los emprendedores de aquel sector para formar una
empresa. Asi también, se pudo ver algunas de las imperfecciones, ya que se
realiz6 una proposicién para reconocer, mejorar e impulsar el espiritu
emprendedor en las personas jovenes de dicho sector, con el fin de que éstos

no busquen nuevas oportunidades fuera de su ciudad. (p. 63)

Atoche (2016) en su estudio denominado “Actitudes emprendedoras de los egresados
de administracién en las principales universidades de Trujillo afio 2015 de la Universidad
Cesar Vallejo — Trujillo”, donde se buscod ver el tipo de emprendedor que son los
Universitarios trujillanos, el disefio de la investigacion es no experimental de corte
transversal, como técnica se aplicé la encuesta a una muestra de 384 egresados de las
diversas instituciones universitarias concluyendo que: los Universitarias de la Universidad
César Vallejo son considerados emprendedores empresariales con un 78%, a diferencia de
los Universitarias de la Universidad Nacional de Trujillo con 54% considerados

Intraemprendedores y por Gltimo con un 52% la UPAO, emprendedor social (p.16).

Pereira (2016) en su tesis denominada “Capacidad emprendedora del sector comercio
minorista en el centro comercial Zona Franca de la ciudad de Trujillo 2016 de la Universidad
César Vallejo — Trujillo”, donde se buscé determinar la capacidad emprendedora de la gente
dedicada sector comercio minorista tecnoldgico en el centro Comercial Zona Franca de la
ciudad de Trujillo 2016. Esta investigacion es descriptiva no experimental; se utilizo para
este estudio la técnica de encuesta y al cuestionario como instrumento, obteniéndose un

muestreo de 269 comerciantes en la Zona Franca.

Otero, Celis, Reafio y Souza (2015) sefialan como causas predominantes en el
aprendizaje en las universidades de la region deberian enfocarse en el crecimiento de las
distintas actividades de emprendimiento en los diferentes sectores econdmicos. Los
egresados que han logrado emprender son una parte minima, los cuales han contribuido para
tener un crecimiento econémico sostenible, esto se ve reflejado en la contribucion al
aumento del PBI nacional, y la intencion de afianzar al sector servicio y comercial, siendo
ellos, los que cooperan al PBI regional con gran magnitud. Hoy en dia, las universidades
libertefias, no se preocupan y han hecho muy poco en cuanto al fortalecimiento de ideas de
negocios, se ve reflejado en que no todas las Universidades tiene un programa de
emprendimiento. Ante esta situacion, el fomentar el desarrollo econdmico basado en el

conocimiento, en el aprendizaje del emprendimiento como parte de la cultura en las



universidades, se debe tener como idea principal a fin de que sus estudiantes puedan

quedarse en su ciudad teniendo oportunidades.

Como teorias y enfoques conceptuales relacionadas a la variable tenemos:

Emprendimiento, para Klapper (2007) define que “El emprendimiento es aquella
competencia que realiza un grupo de personas o un individuo para poder dar inicio a actividades

econdmicas de manera formal”.

En este punto se puede tomar al emprendimiento como una formalidad en cuanto a
las actividades econdmicas, lo cual significa que el trabajo de manera informal no se

acepta como emprendimiento segun este autor.

En disparidad con el autor anterior, Quesada (2007) dice que “El emprendimiento es todo
aquella idea que tiene en mente un individuo lo pone en marcha, para crear su negocio,

incluyendo cualquier intento de ser auto-empleado”.

Se considera como emprendimiento a toda idea de negocio grande o pequefio,
formal o informal, en lo cual también se incluyen a los vendedores ambulantes,
tiendas pequerias, que buscan sus propios recursos, a raiz de la falta de empleo o por

buscar su independencia.

Prieto (2014) define que “Es la capacidad de disefiar una idea y, con base en ella,

implementar un proyecto a través de la identificacion de oportunidades”.

Desde este punto de vista podemos tomar al emprendimiento como una idea de
innovacion, quiere decir que toda persona que tenga y plasme una idea de negocio la
cual lleve a la satisfaccion de necesidades de los demas es aceptada como

emprendedor, segun este autor.

Emprendedor: Leon y Huari (2010) sefiala que “Todo aquel que planea, ejecuta y
desarrolla un plan de negocio y forma su empresa, con el fin de sacar provecho a los

beneficios que el mercado brinda y a la vez satisfacer necesidades de las personas, generando

ingreso propio”

Cuando hablamos de una persona emprendedora nos referimos a alguien que tenga

la mente creativa, visionario, sensible, realista y con una capacidad resolutiva ante



cualquier tipo de problema, con el fin de poder satisfacer las necesidades que tiene

el publico.
Tipos de Emprendedor:

Emprendimiento Participativo, este tipo de emprendimiento se ajusta a la
colaboracion entre todas las personas de una comunidad, obrar en conjunto

para poder lograr una meta en comdn.

Emprendimiento Social, para Brouard y Larivet (2000, citado en Formichella,

2004) sefiala al emprendedor social como:

Todo individuo con su personalidad y ganas de salir adelante, son capaces de
actuar como lideres y personas de cambio para resolver problemas que
susciten en la sociedad, pero siempre observando nuevas oportunidades y
encontrando soluciones innovadoras, diferentes a las demas; éstas personas
emprendedoras estan mas ocupadas crear lazos sociales que el valor

financiero.

Este emprendimiento pretende obtener una variabilidad total, en base a la
innovacion y el trabajo en equipo que se pueda hacer con los colaboradores y con

ciertas organizaciones.

Emprendimiento Empresarial, este tipo de emprendimiento muestra a aquella persona
que se da cuenta de las necesidades o carencias de las personas y hace de ella una
oportunidad, el fin de este emprendedor puede ser o no lucrativo.

Factores que determinan el emprendimiento: Entre las causas que intervienen en este
emprendimiento, se tuvo en cuenta el estudio hecho por el Monitor Global de
Emprendimiento (2013, citado en Oelckers, 2015), para emprender se consideran 3 factores:
Por necesidad, oportunidad, y también se consideran otras causas. Hasta el afio 2014, los
emprendedores eran motivados por la oportunidad (73.5%), por necesidad el 17.8% vy el
8.7% por otras causas.

Segun Gonzalez (2014, citado por Rebollar, 2016) sefiala: Hablar de emprender por
Oportunidad es todo individuo que sabe reconocer las carencias de las personas para luego

plantear ideas; este emprendedor trata de plasmar sus ideas de negocio al momento de crear



su negocio, es apasionado cuando va llevando a cabo su propdsito, son personas

emprendedoras por vocacion y siempre tiene la idea de seguir mejorando.

Se consideran ciertos aspectos como La Iniciativa; ya que pretenden ser los que
inician ya sea con alguna idea o concretar algun plan en mente, no permiten que las
cosas a su alrededor influyan de manera forzosa con sus ideas; esta cualidad permite
que las personas tengan madurez al momento de tomar decisiones y son

responsables con los resultados que se obtengan.

Por otro lado, las razones de emprendimiento por necesidad, Rodriguez (2014) considera
que: Las personas que emprenden por necesidad encaminan su proyecto aceleradamente, no
tienen idea si reunen las cualidades o si tienen el potencial para poder obtener sus propios
recursos. Este tipo de emprendedores generalmente ingresan al mercado solo para solventar
problemas financieros, la mayor parte son por encontrarse desempleados, por querer salir de
su rutina laboral o su centro de trabajo; o porque el dinero que ganan no son suficientes para
sacar adelante a su familia. Dentro del emprendimiento por necesidad se tiene en cuenta a
los ingresos econdmicos Yy barrera financiera que de manera indirecta se relaciona con los

ingresos econdmicos.

En cuanto a Otras Causas encontramos a la Autonomia, es muy relevante al
querer iniciar un negocio, pues ya estamos acostumbrados a hacer ciertas
tareas, a trabajar con orden, pero si queremos iniciar algo es necesario estar
convencidos de tener ciertas cualidades, con el proposito de que su plan o

negocio si van a funcionar (Rebollar, 2015).

Barreras que afectan el Emprendimiento: Segun Gestion (2016), “hay cuatro barreras

que afectan el nacimiento y crecimiento de las ideas de emprendimiento en el Pertt”

Empezamos con el poco incentivo o barrera financiera (bajos recursos econémicos) en
los diversos procesos que se debe tener en cuenta para lograr iniciar un proyecto, los escasos
ingresos econdmicos es la principal barrera para seguir con un proyecto; ya que, sin estos
recursos, aunque por muy simple o barata que sea el negocio a emprender siempre
necesitaremos de una fuente de dinero para asi poder ponerlo en marcha y avanzar (Diario
Gestion, 2016).
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Otra de las barreras mas importantes que se puedan considerar, son los problemas
sociales 0 aspectos culturales; ya que es la que mas se pretende evitar, por la sencilla razon
que todos temen a fracasar, y es el mismo entorno quienes rechazan cuando muchos caen;
lo que deben tener claro todo emprendedor es a tomar el fracaso como herramienta para
poder salir adelante; no tener miedo a fracasar ya que esto nos servird como aprendizaje,
lograr una mejor vision y asi de a pocos lograr el éxito y por ultimo esté la falta de capacidad
para emprender, lo cual muchos de los emprendedores estan en este grupo, donde se tiene
escaso conocimiento sobre el emprendimiento, mucha gente tiene la idea de negocio, pero
no tienen idea de como empezar, 0 qué pasos se debe tomar en cuenta; por otro lado hay
personas ya tienen encaminada su negocio, pero al poco tiempo desaparecen del mercado,
ya que nunca se capacitaron, por ende no tuvieron conocimiento para mantenerse vigentes

en el mercado. (Gestion, 2016).

Perfil de la mujer emprendedora en el PerG: Avolio (2008) plasmado en la tesis
doctoral “Un estudio exploratorio del perfil de las mujeres empresarias en Per(1’”. Es
inaceptable seguir tratando a las emprendedoras en un Unico estrato, ya que, por sus diversas
cualidades, no conforman un conjunto semejante. De acuerdo a las conclusiones de este
proyecto, reconoce seis perfiles, de acuerdo a la posicion laboral antes de la iniciacion de su

emprendimiento:

Mujeres que terminan sus contratos de trabajo sufraganeos potestativamente y comienzan
un proyecto. Mujeres que cesan de sus tareas individualistas y opcionalmente emprenden.
Féminas que llegan a tener una empresa mediante sus actividades dependientes y luego
desisten para dedicarse por completo a su negocio. Personas que se salen inconscientemente
de sus trabajos y empiezan a emprender por decisién personal o por la escasez de
probabilidades. Mujeres que dan inicio a sus proyectos (sin raciocinio evidente) para regresar
al mundo laboral, ya que, por una u otra razdn, se alejan de sus empleos. Mujeres que, ven

alguna oportunidad determinada, toman la decision de emprender.

Por otra parte, la tendencia por empezar un emprendimiento no llega por azar, son las
destrezas anticipadas y las innovaciones que tiene cada emprendedora, que hace que crezca
esta tendencia. Esto quiere decir que, las emprendedoras utilizan todo lo que han aprendido

para aplicar sus habilidades en el rubro que eligieron.
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Mayormente en el Perd, las mujeres que emprenden acostumbran a implicar a sus
familiares y es al rubro a la que se dedican sus padres la razén principal al momento de
emprender. Es atrayente ver como el entorno familiar tiene influencia en ellas, no por las
actividades a la que se dedica el negocio, sino también por toda la ensefianza, apoyo moral
y hasta a veces material que brindan para el manejo de la empresa. Por ello, muchas
emprendedoras tratan de crear un negocio para obtener ingresos econémicos para su familia,
y que son el capital propio y los préstamos de personas de su entorno la via mas recurrente
para que su proyecto siga vigente. Por Gltimo, sefiala que las mujeres emprendedoras en el
Per( tienen un alto indice a la dedicacién a sus negocios y lo que les impulsa es sentirse

realizadas y autbnomas.

Segun este estudio, se puede decir que las mujeres buscan ser independientes
econdémicamente y la vez buscan su propia satisfaccion de poder lograr sus propdésitos y
suefios. Para la mujer peruana, el emprendimiento se vuelve un vehiculo para el bienestar de

ella 'y de su familia.

Asociacion de Mujeres Empresarias del Peru: AMEP (2016) La Asociacion de
Mujeres Empresarias del Per( fue fundada en febrero del 2008, por la presidenta fundadora,
la Sra. Renee Lombardi. Seglin su pagina web, es “una asociacion de mujeres sin algin fin
de lucro, por lo contrario, busca aportar con el desarrollo de las mujeres peruanas que buscan

emprender.”

Esta asociacion tiene por objetivo fomentar una cultura ética y la igualdad de género,
muy aparte de fomentar la transparencia y las redes de contacto responsablemente.

Después de haber dilucidado la realidad problemética se ha formulado la siguiente
pregunta de investigacion: ;Qué factores determinan el Emprendimiento Empresarial de las

mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires- Trujillo 2019?

Después de tomar en cuenta todo lo descrito hasta el momento se puede justificar
diciendo que la investigacion se ha desarrollado a raiz de poder describir el emprendimiento
empresarial de las mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires
— Trujillo 2019, por otro lado permitird explicar sus necesidades laborales, asi mismo,
ayudara a poder disminuir la brecha entre la insercién al mercado laboral y educacién formal
desde el punto de vista del trabajo independiente, se podra estudiar de cerca el trabajo de

mujeres emprendedoras, de tal manera que no solo contribuyan a la lucha contra la pobreza,
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sino también al desarrollo econémico, se justifica de manera conveniente debido a que hoy
en dia, el emprendimiento empresarial es un tema de gran importancia, ya que existen
muchos emprendedores en el pais, asi como también ideas que atn no han sido lanzadas al
mercado. Con el presente estudio, se busca dar a conocer sobre el emprendimiento laboral
de las mujeres, personas que tienen la iniciativa de surgir econémica y personalmente, bajo
la formacion de su propia empresa. Implicaciones préacticas: Con la ayuda de esta
investigacion se determinara qué factores influyen en las mujeres entre las edades de 25 a
40 afios de la localidad de Buenos Aires para que tomen la decision de emprender y de ésta
manera tomar como un indicio los aciertos y fallidos que poseen este target de personas.
Utilidad metodologica: En este proyecto se usard como técnica la encuesta y como
instrumento el cuestionario para recolectar los datos. Ayudara como fuente de informacion

para futuras investigaciones que deseen estudiar sobre el emprendimiento empresarial.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son, objetivo general: Establecer los factores
gue determinan el Emprendimiento Empresarial en mujeres entre las edades de 25 a 40 afios
de la localidad de Buenos Aires - Trujillo — 2019, siendo los objetivos especificos:

Determinar si las mujeres emprenden por oportunidad, necesidad o por autonomia.

La hipdtesis de investigacion se considera como: Los factores que determinan el
emprendimiento empresarial de mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de
Buenos Aires — Trujillo 2019 son: oportunidad, necesidad y autonomia. Proponer la
implementacion de estrategias para el desarrollo sostenible de iniciativas emprendedoras de

las mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires.
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1. METODO

2.1. Tipoy Disefio de investigacion

2.1.1.Tipo descriptiva — transversal, debido a que este estudio se realizara enun
tiempo establecido
2.1.2.Disefio, es no experimental, debido a que se realizara la investigacion sin
alterar ninguna variable. Solo se observaran las soluciones reales y a raiz de
ello se ejecutard este estudio. (Hernandez, Fernadndez y Baptista, 2014)
El diagrama es el siguiente:

Diagrama

M

Ox

v

Donde: M = muestra de estudio. Ox = observacion del emprendimiento.

Variable Unica: Emprendimiento Empresarial.
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2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 2.1 Matriz de operacionalizacion de la variable

Variables Definicion Conceptual

Definicion Operacional Dimensiones

Indicadores Tipo Escala De Medicién

Segln Quesada (2007) define
que el emprendimiento

empresarial se considera toda

idea de negocio que lleva a
cabo cada persona para iniciar

un negocio o empresa, asf

Emprendimiento también como el intentar ser

Empresarial auto-empleado.

Desarrollo en el que una  Oportunidad
persona lleva a cabo una
idea de negocio a
convertirse un proyecto
hecho realidad, ya sea
con bienes lucrativos o
un bien social. El
presente proyecto sera
medido mediante una
encuesta que sera
aplicada a las mujeres
entre las edades de 25 a
40 afios de la localidad ~ Necesidad
de Buenos Aires —
Trujillo 2019.

Autonomia

Iniciativa
Barrera Social

Cualitativa

Nominal
Ingresos econémicos

Barrera Financiera

Independencia personal

Crear algo propio

Nota: Teoria basada en Quesada (2007). Dimensiones basadas en la teoria de Monitor Global de Emprendimiento (2013), citado en Oelckers, (2015) el autor considera a
otras causas como un factor para el emprendimiento que en este caso se ha tomado para una dimensién; pero en este proyecto de investigacion al tratarse de mujeres

entre las edades de 25 a 40 afios se hara el cambio en la dimensidn de Otras Causas a Autonomia.
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2.3 Poblacién muestra y muestreo

Para este estudio, la poblacion a investigar es de 29,315 mujeres jovenes que
pertenecen al distrito de Buenos Aires, estos datos fueron obtenidos del Gltimo censo de
INEI realizado en el 2017, pues en la localidad de Buenos Aires existe una poblacion de

55,738 habitantes, de las cuales 29,315 son mujeres en edades de 25 a 40 afios.

La Muestra esta encuentra conformada por 150 mujeres entre las edades de 25 a 40

afos que habitan en la localidad de Buenos Aires.

El tipo de muestreo que se utilizo es no probabilistico, de tipo por conveniencia para
encuestar a las 150 mujeres entre las edades de 25 a 40 afios que pertenecen al distrito de

Buenos Aires.

Criterios de Inclusion: Las particularidades a tomar en cuenta para la presente
investigacion parten del hecho que deben ser mujeres entre las edades de 25 a 40 afios, que

vivan en la localidad de Buenos Aires y que cuenten con un negocio en marcha.

Criterios de Exclusion: No se tomara en cuenta a aquellas mujeres que tengan menos
0 mas edad fuera del rango seleccionado que no sean emprendedoras y que se dediquen a

otras actividades.

24 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica: Sampieri (2014) sefiala que la técnica de estudio es la encuesta, las
cuales estan conformadas por una serie de interrogantes que implican a las variables
de estudio, aquellas pueden ser uno o0 mas variables a medir, es por eso que esta

técnica se utilizara para el desarrollo de esta investigacion.

2.4.2 Instrumento: Segun Siampieri (2014) manifiesta que el instrumento del cuestionario
ayuda para recolectar datos, procesar la informacion y figuras de las respuestas
procesadas en tiempo real, para este proyecto de investigacion se utilizard este

instrumento para poder recaudar datos suficientes de la variable de estudio.

Al tener una sola variable solo se emplearad un cuestionario, que esta conformado por
21 preguntas en total, estas preguntas se elaboraron de acuerdo al tema y dimensiones del

gue se presentan en este proyecto de investigacion.
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243 Validacién de instrumentos:

El instrumento para medir el Emprendimiento empresarial de las mujeres entre las

edades de 25 a 40 afos de la localidad de Buenos Aires — Trujillo 2019, fueron

validados por 05 expertos, los cuales se detallan a continuacion:

GRADO

DR.

DR.
MG.
MG.
MG.

APELLIDO Y NOMBRE

Guevara Ramirez, José

Valladares Landa, Ciro
Bocanegra Merino, Wilfredo
Arias Pereira, Guillermo

Cervantes Mendoza, Lita

2.4.4. Confiabilidad del instrumento

RESULTADO

Bueno

Bueno
Bueno
Bueno

Bueno

Se aplicé el coeficiente Kuder — Richardson - 21 para poder medir la confiabilidad del

Emprendimiento empresarial de las mujeres en edades de 25 a 40 afios de la localidad de

Buenos Aires — Trujillo 2019, donde se obtuvo una confiabilidad de:

Estadisticas de fiabilidad

Kuder —
Richardson 21
Kuder — basada en N° de elementos
Richardson 21
elementos
estandarizados
11 0.7 21

Como el valor del coeficiente de KR-21 ha resultado de 0.70, esto indica que el

instrumento presenta una confiabilidad Respetable para ser aplicado al tamafio de muestra

determinado en la investigacion.
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25 Procedimiento

Para obtener informacion en esta investigacion, se procedié a conversar con cada
mujer habitante entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires, para recibir

su apoyo respondiendo el cuestionario y asi lograr alcanzar los objetivos establecidos.

26 Métodos de andlisis de datos

En el presente proyecto de investigacion se uso el método Estadistico Descriptivo
donde se emplearon graficos y tablas, de los cuales se consiguieron en base al resultado de
las encuestas, se realiz6 una codificacion para cada pregunta, tal asi permita hacer una
clasificacion ordenada, objetiva y eficiente. Asimismo para el analisis pertinente se
mostraron los resultados a través graficos y tablas estadisticas, elaborados mediante el

programa de Excel y SPSS.

2.7 Aspectos Eticos

Es de mucha relevancia para el presente estudio de investigacion que los datos que se
puedan obtener tanto como la informacién que se brinde sean verdaderas; ya que lo que se
busca es respetar la privacidad de las personas encuestadas, donde solo la edad sea el Gnico

dato personal a evidenciar.

Las respuestas de las mujeres encuestadas seran respetadas en su totalidad, asi como a

ella misma, ya que si no desean desarrollar la encuesta no seran obligadas a realizarla.

El presente trabajo de observacion se encuadra en el interior de los parametros
definidos que contiene el estilo APA del “Manual de referencia de la Universidad Cesar
Vallejo” teniendo en cuenta como eje principal las normas de ética establecidas para el

crecimiento de los trabajos y proyectos de investigacion.
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1. RESULTADOS

Obijetivo Especifico 1: Determinar si las mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la

localidad de Buenos Aires emprenden por Oportunidad

Tabla 3.1

Iniciativa en referencia a la motivacion para emprender un negocio

Competencias directivas N° de mujeres %

Detectar oportunidades y formular 31 21%
ideas para la solucion de problemas

Organizar y planificar

44 29%
Crear redes de relaciones y/o
equipos de trabajo 11 7%
Liderar y motivar 50 33%
Comunicar y persuadir para una
negociacion exitosa 14 9%
150 100%

Total

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la
localidad de Buenos Aires.

Para tener un negocio 0 empresa es importante tener contar con ciertas competencias
directivas, en la tabla 3.1 se muestra que, lo que mayormente le motiva a la mujer
emprendedora entre las edades de 25 a 40 afios en la localidad de Buenos Aires es a liderar
y motivar en un 33%, las cuales sefialan que cuentan con la capacidad de dirigir a sus
colaboradores, por otro lado, el 7% sefiala que crear redes de relaciones y/o equipos de

trabajo es una cualidad a la que no le parecen dar mucho énfasis.
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Tabla 3.2

Iniciativa en referencia a la actividad econémica del negocio

Actividad Econémica N° de mujeres %

Produccion 52 35%
Comercio 57 38%
Servicio Al 21%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad
de Buenos Aires.

En cuanto a la actividad econémica que se dedican las mujeres entre las edades de 25 a 40
afios en la localidad de Buenos Aires, es al comercio en un 38% Yy el 35% a la produccion;
gran nimero de éstas mujeres son duefias de tiendas o de minimarkets, donde ofrecen
productos hechos por ellas mismos o por algin familiar; estos emprendimientos en su
mayoria estan situados en sus propias casas, por tema de ahorro en el alquiler de algun lugar,
no son muchas las que se dedican a la produccion, pero mayormente son aquellas que tienen

muchos afos trabajando en ese rubro y ahora han logrado posicionar su negocio.
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Tabla 3.3

Barrera Social referente al ambiente donde esta situado su negocio

Entorno Social N° de mujeres %
Discriminacion 37 25%
Extorsiones 44 29%
Sicariatos 33 22%
Inseguridad ciudadana 36 24%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad
de Buenos Aires.

Hablar de barreras sociales se considera en un 29% a las extorsiones, este problema siempre
ha creado un impedimento o limitacién de cierta manera, pero la constancia y empefio por
permanecer vigente su empresa, incluso con temor a que lo les puedan hacer si no acceden
a cumplir con lo que ellos les piden, sobre todo y en mayor grado para las mujeres jovenes
dedicadas a la produccion. Hay un bajo porcentaje, pero no menos importante, es el sicariato
con un 22%, el cual es un fuerte problema social que atravesamos los ciudadanos de Trujillo.
Estas barreras sociales que enfrentamos no solo perjudican a los empresarios grandes, sino
también a aquellas con iniciativas o las que tienen un negocio pequefio; siendo para las
mujeres emprendedoras un gran problema por el temor que les invade el iniciar un negocio

0 de continuar con el que ya tienen.
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Obijetivo Especifico 2: Determinar si las mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la

localidad de Buenos Aires emprenden por Necesidad

Tabla 3.4

Ingresos econdmicos en referencia a arriesgar recursos por llevar a cabo su idea de

negocio
Arriesgar Recursos N° de mujeres %
Sj 87 58%
No 63 42%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades
de 25 a 40 afos de la localidad de Buenos Aires.

Con los resultados obtenidos en las encuestas, el 58% de mujeres emprendedoras tener su
negocio es una meta, las cuales estan dispuestas a arriesgar el dinero con el que cuentan, tan
solo de hacer que esa idea se haga realidad, mas sin embargo, para el 42% de mujeres aun
les da temor de invertir todo el dinero que tienen por el simple hecho de que su negocio o

empresa no funcione por la zona en el que estan ubicados o por la competencia.
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Tabla 3.5

Financiamiento del Capital usado para el negocio de la mujer emprendedora

Financiamiento del Capital N° de mujeres %
Préstamo familiar 46 31%
Préstamo de entidades financieras 55 37%
Ahorros personales 49 33%

Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la
localidad de Buenos Aires.

Para tener un negocio ya sea grande o pequefio es primordial contar con un fondo y para esto
es necesario contar con algin modo de financiamiento. En la tabla 3.5 se evidencia que el 37%
de mujeres emprendedoras entre las edades de 25 a 40 afios hicieron préstamos a empresas de
financiamiento para iniciar su proyecto, por otro lado se muestra que el 31% solicitd pidio
prestado de miembro de su familia, ya que en muchas ocasiones la familia hace préstamos pero
con intereses casi similar a lo que un banco te ofrece, por tal motivo ellas optan por solicitar
créditos financieros; muy aparte de que muchas mujeres cuentan con ahorros que van reuniendo

con el pasar de los afios.
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Tabla 3.6

Barrera financiera segun politicas adaptadas por el gobierno

Barrera Financiera N° de mujeres %

Oligopolio de entidades financieras 0 0%
Deuda castigada en bancos 63 42%
Tasas de interés 57 38%
Demasiados requisitos documentarios 30 20%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad
de Buenos Aires.

En cuanto a las barreras financieras que existen al tener un negocio, las mujeres
emprendedoras entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires consideran en un
42% a la deuda castigada en bancos, barrera principal que les impide el crecimiento de su inversion,
ya que muchas de ellas sacaron préstamos para llevar a cabo su idea de negocio y en el camino no
resultdé como querian por la mala administracion y la falta de pago hacia sus entidades financieras
que las respaldaron para dicho negocio, es por ello que fueron informadas por Infocorp, mientras
que un 20% sefiala que lo mas tedioso para poner un negocio son los requisitos documentarios que
le piden, lo cual conlleva a que muchas de ellas tengas negocios informales, debido a que deben

Ilenar muchos formularios, gastar en pagar a Municipalidades para tener licencia de funcionamiento.
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Tabla 3.7

Administracién de recursos en el negocio

Administracién de recursos N° de mujeres %
Si 118 79%
No 32 21%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad
de Buenos Aires.

De las 150 mujeres encuestadas, el 79% sefiala que administra sus recursos de manera eficaz,
viendose reflejado en sus ganancias, mas sin embargo, el 21% ain no sabe como distribuir
o0 administrar, ya que no tienen los resultados que ellos esperan. Muy aparte, demuestran que
aunque tengan poco conocimiento sobre direccionar un negocio, la mayoria de mujeres
emprendedoras en Buenos Aires, cuentan con un buen planeamiento para la compra de

insumos.
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Obijetivo Especifico 3: Determinar si las mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la

localidad de Buenos Aires emprenden por Autonomia

Tabla 3.8

Independencia Personal referente a la edad, la cual no es impedimento para emprender

Edad N° de mujeres %
25-29 49 33%
30-34 57 38%
35-40 44 29%

Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de
Buenos Aires.

De acuerdo a los resultados obtenidos, el 38% de mujeres emprendedoras oscilan entre las edades
de 30 a 34 afios, ya que a esa edad trazan metas para tener un negocio propio que le sea
beneficioso para su crecimiento profesional o familiar, muchas de ellas con carga familiar, o por
ser familia de empresario, por otro lado, el 33% de mujeres emprendedoras en la localidad de
Buenos Aires, tienen entre los 25 y 29 afios de edad, dichas mujeres sefialan que no les gusta
tener un horario de trabajo, no les gusta depender de alguien y les motiva hacer crecer su propio

negocio, sintiéndose realizadas.
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Tabla 3.9

Crear algo propio, en referencia a las razones que les impulsa a emprender

Razones para emprender N° de mujeres %
Independencia

61 41%
Estabilidad

37 25%
Libertad de horario

18 12%
Mantener 0 mejorar ingresos 20 13%
Superar retos

14 9%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la

localidad de Buenos Aires.

De acuerdo a los resultados, en la tabla, el 41% de mujeres de la localidad de Buenos Aires,

buscan emprender para ser independientes y solo el 9% lo hace por superar retos. Esta gran

diferencia obtenida entre los resultados puede ser debido a que estas mujeres estan enfocadas

en tener poder adquisitivo, generar ingresos, lo cual le permiten llevar una vida tranquila o

al menos satisfacer sus necesidades.
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Tabla 3.10

Competencias personales y sociales que tiene una mujer emprendedora

N° de mujeres

Competencias personales y sociales %
Orientacidn al logro de resultados

16 11%
Afan de superacion y aprendizaje

75 50%
Intuicién y vision a futuro

11 7%
Entusiasmo y autoconfianza

22 15%
Decidida a asumir riesgos

26 17%
Total 150 100%

Nota: Datos obtenidos de las encuestas aplicadas a mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad
de Buenos Aires.

En cuanto a las competencias personales y sociales, el 50% de mujeres entre las edades de
25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires, sefialan que emprenden con el afan de
superarse y aprender llevando a cabo su idea de negocio, mientras que solo el 11% emprende
por intuicién o vision a futuro, este porcentaje es respaldado por mujeres que ya tienen
muchos afios en el rubro y se mantienen en el mercado, teniendo ideas claras y sabiendo el

manejo del negocio.
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Objetivo General y Comprobacion de Hipdtesis
- Objetivo General: Establecer los factores que determinan el emprendimiento empresarial en mujeres de las edades de 25 a 40 afios de la
localidad de Buenos Aires - Trujillo — 2019.
- Hipdtesis: Los factores que determinan el emprendimiento empresarial de mujeres entre las edades de 25 a 40 afios en la localidad de

Buenos Aires — Trujillo 2019 son: oportunidad, necesidad y autonomia.

59%
I :

Ingresos Econoémicos | Barrera Financiera Iniciativa Barrera Social Independencia Personal | Crear Algo propio

POR NECESIDAD POR OPORTUNIDAD AUTONOMIA
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Se han determinado los factores del emprendimiento en mujeres entre las edades de 25 a 40 afos de la localidad de Buenos Aires, los cuales
son: Ingresos econdmicos por obtener el 71% en la encuesta realizada el cual representa al presupuesto que se arriesgan aquellas mujeres
emprendedoras para la inversion en su negocio; Barrera financiera con un 29% referido a las trabas o contras que las emprendedoras tienen para
invertir en su negocio, Iniciativa con un 58% en cuanto a las razones que les impulsan a emprender, Barrera Social con un 42% referido al rubro
que se dedica el negocio; Crear algo propio con un 59% respecto a la razon que les motivan a emprender, y por ultimo esta Independencia
personal con un 41%, donde las emprendedoras sefialan que no importa la edad que uno pueda tener para comenzar a emprender. Con estos

resultados se puede Ilegar a comprobar la hipotesis planteada para esta investigacion.
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DISCUSION

El Peru es un pais emprendedor, el cual se encuentra en el ranking mas alto a nivel
Latinoamérica, esto se debe a que las personas emprendedoras identifican oportunidades en
el mercado para luego ponerlo en marcha, sumando a ello la pasién y persistencia lo que les
impulsa a lograr lo que tienen en mente. En la investigacion se identific que las mujeres
emprendedoras no poseen del todo el manejo directo e indirecto de las competencias
empresariales, debido a que carecen de una formacién empresarial, el cual en el mayor de
los casos, les impide seguir con su proyecto, interrumpiendo asi el éxito que podria tener su
negocio; asimismo las restricciones que tuvo la presente investigacion se dieron debido al
poco acceso que se tenia a la informacion en cuanto a la recoleccion de datos, puesto que
algunas de ellas no querian ser encuestadas y existia poca colaboracion para brindar
informacion sobre el negocio que tienen; sin embargo luego de explicar el propoésito del
estudio y las ventajas que ellas podrian tener con este proyecto, su actitud se torn6 mas
colaborativa; opinaban mas sobre el tema de emprender un negocio por ellas mismas y
algunas dificultades que tuvieron.

De acuerdo al primer objetivo especifico, los resultados obtenidos en las Tablas 3.1, 3.2, 3.3;
se encontrd que, en cuanto a los factores que determinan el emprendimiento por
Oportunidad, el 38% de las mujeres sefialaron que a la actividad econémica que mas se
dedican es al comercio, el 33% sefialan que lo que mayormente les motiva a emprender es
por liderar y motivar y el 29% dijo que las barreas sociales mas fuertes a las que se enfrentan
es a la extorsién, razon por la cual sienten temor para emprender, estos resultados se
reafirman con la investigacion de Oelckers (2015) donde concluye que la mujer tendra cada
vez un rol mas importante en la sociedad; ya que ellas siempre se muestran optimistas, son
personas activas y buscan tener una buena calidad de vida; por tal motivo se propuso al
emprendimiento como una alternativa para disminuir la falta de oportunidad laboral y de
ingresos. Se analizaron algunos factores para poder determinar el emprendimiento
obteniendo a la iniciativa e ingresos econémicos como factores que a estas mujeres las
impulsa a emprender y se identificd que la principal barrera que se considera como
impedimento de emprendimiento femenino es la Barrera Social; referido al entorno en el que
se desenvuelve el negocio o en el entorno en el que se piensa emprender.

En cuanto al segundo objetivo especifico, los resultados obtenidos de la dimension de

factores que determinan el emprendimiento por Necesidad, la Tabla 3.4 muestra que el 58%
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sefiala que su negocio es una meta alcanzada, de las cuales estan dispuestas a arriesgar el
dinero (Ingresos Econdmicos) con el que cuentan para llevar a cabo su idea que la razon por
la que decidieron emprender un negocio fue para mejorar o mantener un negocio (Iniciativa),
asimismo la Tabla 3.6 muestra que el 42% sefala que la barrera financiera principal es la
deuda castigada en bancos, barrera que le impide el crecimiento de su inversion y el 37%
menciona que para comenzar su plan de negocio hicieron préstamos a entidades financieras,
tal como corrobora con lo mencionado por Bernal, E(2016) gerente de Operaciones y
Productos Multiclientes en Arellanos Marketing, donde alude que “El microempresario
requiere de mucho acompafiamiento. El Estado al igual que el banco, es muy burocratico. Si
se simplifican los procesos, se generaria una mayor acogida y se lograrian mejores
resultados”

Lo anteriormente expuesto, refleja relacion directa con la realidad de las mujeres
emprendedoras de la localidad de Buenos Aires, debido a que no sélo depende de las ganas
de emprender sino que el Estado y las entidades financieras, son las principales barreras
limitantes que no les permiten progresar. Cada una de las mujeres emprendedoras tienen una
particularidad y un ciclo econémico especifico, el cual no les permite adecuarse a los
productos financieros genéricos que ofrecen los bancos y financieras, viéndose en la
encrucijada de encontrar otras opciones en el mercado los cuales les generan insatisfaccion
y les impide lograr lo deseado.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, los resultados obtenidos con relacion a la dimensién
de Autonomia, la Tabla 3.10 muestra que el 50% de mujeres emprendedoras sefialan que
emprenden con el afan de superarse y aprender (Competencias personales y sociales),
asimismo la Tabla 3.8 muestra que el 38% de ellas oscilan entre las edades entre 30 a 34
afios (Independencia personal), ya que a esas edad trazan metas para tener un negocio propio
que sea beneficioso para su crecimiento personal, esos resultados se reafirman en la
investigacion de Oelckers (2015) donde se analizaron ciertos factores para determinar el
emprendimiento obteniendo a la independencia personal , crear algo propio y las
competencias personales, son motivaciones para llevar a cabo un negocio o para mejorar el

que ya tienen.

El Pert es un pais con muchas personas emprendedoras, el cual se encuentra en el ranking

mas alto a nivel Latinoamérica, esto se debe a que las personas emprendedoras identifican
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oportunidades en el mercado para luego ponerlo en marcha, adicional a ello, la pasion y
persistencia lo que les impulsa a lograr lo que tienen en mente. En la investigacion se
identifico que las mujeres emprendedoras no poseen del todo el manejo directo e indirecto
de las competencias empresariales, debido a que no tienen una formacién empresarial, el
cual en el mayor de los casos, les impide seguir con su proyecto, interrumpiendo asi el éxito
que podria tener su negocio; asimismo las restricciones que tuvo la presente investigacion
se dieron debido a la poca informacion que se obtuvo cuando se recolecté los datos, ya que
gran parte no querian ser encuestadas y colaboraban poco en cuanto a la informacion certera
sobre sus negocios; pero después de explicarles la intencidn y ventajas que ellas podrian
obtener con este estudio, su actitud se volvié mas cordial; charlaban y brindaban sus aportes
sobre el emprendimiento de su negocio, y a la vez comentaron sobre algunas dificultades
que se les presentaron.

De acuerdo al primer objetivo especifico, los resultados obtenidos en las Tablas 3.1, 3.2, 3.3;
se encontr6 que, en cuanto a los factores que determinan el emprendimiento por
Oportunidad, el 38% de las mujeres sefialaron que a la actividad econdmica que mas se
dedican es al comercio, el 33% sefialan que lo que mayormente les motiva a emprender es
por liderar y motivar y el 29% dijo que las barreas sociales mas fuertes a las que se enfrentan
es a la extorsién, razon por la cual sienten temor para emprender, estos resultados se
reafirman con la investigacion de Oelckers (2015) donde sefiala que la mujer ird obteniendo
un rol més importante en la sociedad; ya que ellas siempre se muestran optimistas, son
personas activas y buscan mejorar manera de vivir; por tal motivo se plante6 al
emprendimiento como opcidn para disminuir las escasas oportunidades laborales e ingresos.
Se observaron algunas causas para poder definir el emprendimiento obteniendo a la
iniciativa e ingresos econdmicos como factores que a estas mujeres les impulsa a emprender
y se reconocio que la barrera principal considerada como impedimento de emprendimiento
femenino es la Barrera Social; abocado al lugar donde se encuentra ubicado el negocio o
donde se piensa emprender.

En cuanto al segundo objetivo especifico, los resultados obtenidos de la dimension de las
causas que delimitan el emprendimiento por Necesidad, la Tabla 3.4 muestra que el 58%
sefiala que su negocio es una meta alcanzada, de las cuales estan dispuestas a arriesgar el
dinero (Ingresos Econémicos) con el que cuentan para llevar a cabo su idea que el motivo
por el cual deciden emprender un negocio fue para progresar 0 sostener un negocio

(Iniciativa), asi como en la Tabla 3.6 se observa que el 42% indica que la barrera financiera
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principal es la deuda castigada en bancos, barrera que le impide el crecimiento de su
inversion y el 37% menciona que para comenzar su plan de negocio hicieron préstamos a
entidades financieras, tal como corrobora con lo mencionado por Bernal, E(2016) gerente
de Operaciones y Productos Multiclientes en Arellanos Marketing, donde alude que “El
microempresario requiere de mucho acompafiamiento. El Estado al igual que el banco, es
muy burocratico. Si se simplifican los procesos, se generaria una mayor acogida y se

lograrian mejores resultados”

Lo expuesto anteriormente, identifica relacién directa con la realidad de las mujeres que
emprenden en la localidad de Buenos Aires, debido a que ellas no s6lo dependen de sus
ganas de emprender y salir adelante sino de las leyes del Estado y las entidades financieras,
ya que éstos son los problemas principales que limitan y les impiden crecer. Cada
emprendedora tiene una singularidad y un ciclo econémico especifico, el cual no les permite
adaptarse a las restricciones que cada entidad financiera les ofrece, viéndose en el dilema de
buscar diferentes alternativas en el rubro, los cuales generan insatisfaccion y les retrasa para
lograr su plan.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, los resultados obtenidos con relacién a la dimension
de Autonomia, la Tabla 3.10 muestra que el 50% de mujeres emprendedoras sefialan que
emprenden con el afan de superarse y aprender (Competencias personales y sociales),
asimismo la Tabla 3.8 muestra que el 38% de ellas oscilan entre las edades entre 30 a 34
afos (Independencia personal), ya que a esas edad trazan metas para tener un negocio propio
que sea beneficioso para su crecimiento personal, los resultados se confirman en el estudio
de Oelckers (2015) donde se estudian algunos aspectos para describir el emprendimiento
teniendo a la independencia personal , crear algo propio y las competencias personales, son

motivaciones para realizar su plan de negocio o mejorar el que tienen.
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V. CONCLUSIONES

En el desarrollo de esta investigacion, segun los objetivos propuestos se concluye:

51 Con relacidn al objetivo especifico 01, se pudo determinar que las mujeres entre las

52

53

o4,

edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires emprende por oportunidad,
ya que en el indicador Iniciativa, el 58% de ellas sefialaron que el motivo que les
motivo a emprender fue para mejorar sus ingresos y calidad de vida; por otro lado el
42% seiiala al indicador de barrera social, al entorno en el que se desarrolla su
empresa; la falta de seguridad al momento de emprender y miedo de ser
extorsionados son los diversos problemas que enfrentan los emprendedores en la
ciudad de Trujillo. (Tablas 3.1y 3.3)

Con relacidn al objetivo especifico 02, se concluye que, se determind que las mujeres
entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires emprenden por
necesidad puesto que el 58% de ellas sefialaron que tener un negocio es una meta,
donde ellas estan dispuestas arriesgar su dinero con tal de llevarla a cabo; haciendo
énfasis al indicador de ingresos econémicos; el 37% dijo que el financiamiento que
utilizaron para su idea de negocio se obtuvieron de préstamos a entidades financieras
y el 42% sefiala que las barreras que le impiden crecer empresarialmente son por las
deudas castigadas en los bancos, este porcentaje que se obtuvo se refiere al indicador
de Barrera financiera; estos porcentajes que se obtuvieron ayudaron a este estudio a
afirmar el objetivo planteado. (Tablas 3.1y 3.3y 3.2)

Con relaciéon al objetivo especifico 03 , se observd que la Autonomia le permite
emprender a las mujeres entre las edades de 25 a 40 afos de la localidad de Buenos
Aires, ya que hacen referencia al indicador de Crear algo propio se obtuvo que el
41% de estas mujeres buscan emprender para ser independientes y en cuanto al
indicador de Independencia personal se obtuvo que el 38% de mujeres
emprendedoras de este distrito oscilan entre las edades de 30 a 34 afios, ya que tienes
las metas trazadas y tener un negocio propio le es beneficioso para su crecimiento
personal o profesional. (Tablas 3.9y 3.8)

Debido a las carencias que se pudo observar en el transcurso de la presente
investigacion, se ha creido conveniente plantear una implementacion de tacticas para
el desarrollo sostenible de iniciativas emprendedoras de las mujeres entre las edades

de 25 a 40 afos de la localidad de Buenos Aires.
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55. Finalmente se considerd que para las mujeres emprendedoras entre las edades entre
25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires existen 6 factores que determinan el
emprendimiento, las cuales son: Ingresos econémicos que representa al arriesgar
recursos con el fin de plasmar su negocio; después se ubica el indicador Crear algo
propio, referido a las razones que les impulsa para emprender; otra causa que se pudo
especificar es la Iniciativa que se refiere al motivo que tienen para decidir emprender;
la Independencia personal con referencia que la edad no es impedimento para
emprender; por otro lado, la Barrera social, que es impedimento o limitacion en la
constancia de su negocio y por ultimo se encuentra al Barrera financiera; este Ultimo

indica la razdén por la que muchas veces no hacen crecer su negocio.
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VI. RECOMENDACIONES

6.1.Se recomienda a los directivos de las diferentes instituciones, tanto como Universidades
0 centros psicoldgicos, reforzar las competencias que presentan las mujeres
emprendedoras de la localidad de Buenos Aires, brindar conferencias, reuniones, charlas
acerca de crecimiento empresarial y personal, temas motivacionales, con el fin de que
logren reconocer con confianza sus habilidades, tengan empoderamiento al momento de
desarrollarse, teniendo al final los resultados que se esperan.

6.2.Para contrarrestar las barreras sociales, el Estado debe priorizar el tema de la
formalizacion de Mypes, esto conllevaria un mayor resguardo para las zonas donde se
desarrollan; sobre la barrera econémica, se le recomienda al Estado proponer leyes que
favorezcan y defiendan a las emprendedoras y a la vez asi combatir la barrera financiera,
invocar a las distintas instituciones que mediante programas que ayuden a la localidad,
se den charlas y capacitaciones de manejo simple de un negocio, donde se les ofrezca
asesorias de todas las inquietudes sobre negocios, con la finalidad de que tengan un
crecimiento empresarial y puedan expandir sus negocios, generando mayores ingresos
al pais.

6.3.5e recomienda a jefe del Area de Gerencia Promocion del Desarrollo Social y
Econdmico de la Municipalidad de Victor Larco, crear o formar una Asociacion de
mujeres emprendedoras donde puedan intercambiar sus experiencias y se brinden
informacion util de oportunidades laborales, donde todas salgan beneficiadas.

6.4.A futuros investigadores se les recomienda relacionar la variable Emprendimiento con

el Liderazgo, de tal manera que la investigacion cambie de descriptiva a correlacional.
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VII.

PROPUESTA

TITULO:

Implementaciéon de Estrategias para el Desarrollo Sostenible de iniciativas
emprendedoras de mujeres entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos
Aires.

7.1 Resumen Ejecutivo

Segun los resultados obtenidos en la investigacion se formula la propuesta, que les permita
a las mujeres emprendedoras entre las edades de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos
Aires, realizar las metas e ideas sobre su negocio, con la intencién de que alcancen
posicionarse en el mercado y a la vez sobresalgan frente a su competencia.

La propuesta del presente proyecto sefiala a que las mujeres emprendedoras entre las edades
de 25 a 40 afios de la localidad de Buenos Aires sepan organizar sus ideas de negocio con
los conocimientos primarios, sumando la experiencia que han adquirido a lo largo de su
experiencia en el ambito laboral, por otro lado, si se logra identificador la debilidad principal
en cuanto a la formacion de sus empresas se refiere, con esta herramienta se busca lograr
gue nuestras emprendedoras tengan al alcance la mayor informacion para que su negocio
vaya creciendo y puedan tener mayor éxito, esto servira para que vayan tomando conciencia
que es necesario tener conocimientos sobre emprendimiento para poder ampliar las metas a
cumplir dentro de un tiempo determinado.

La propuesta busca demostrar que las mujeres emprendedoras pueden forjar un camino a su
proyecto. Lo que les motiva para llevarlo a cabo, es saber que la aportacion que mantiene el
PBI en nuestro pais, es por parte de este sector, asimismo la estabilidad econdmica que se
tiene proviene de las Mypes, por ello, se busca el apoyo por parte de las entidades del Estado
(Sunat, Ministerio de Trabajo, entre otros). Todo ello, hara un aporte relevante a la educacion
empresarial, una de los mayores déficit en nuestro pais, razén por la que no se ve un progreso,
si se involucrarian en la realidad y se inclinarian en invertir mayor presupuesto a la educacién
de diferentes ambitos, la perspectiva de negocio dirigida a este sector seria un panorama

distinto, por eso es sumamente necesario e importante que se invierta a futuro.

7.2. Definicion del problema
7.2.1 Identificacion del problema
Falta de estrategias que permitan el crecimiento y desarrollo del negocio dentro del

mercado.
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7.2.2. Descripcion del problema y de sus implicancias
Los emprendimientos de mujeres en la localidad de Buenos Aires mayormente inician

sin un estudio previo; por lo cual, las decisiones que se toman en el transcurso se dan
debido a que cuentan con alguna experiencia minima o porque creen tener la intuicion
de que van a manejar bien su negocio, carecen de toda planificacién y uso de
herramientas de negocios. Ademas, la poblacion de mujeres emprendedoras no
invierten en infraestructura e implementacion de sus negocios, pero estan muy

interesadas en conocer sobre las nuevas exigencias que el mercado pide para los
negocios.

7.3. Objetivo General
Determinar las estrategias a implementar para mejorar el manejo de negocio de las
mujeres emprendedoras de la localidad de Buenos Aires.

74. Objetivos Especificos
O1: Determinar las actividades a realizarse para cada una de las estrategias.
0O2: Identificar a las entidades responsables que ayudaran a realizar las actividades
que se implementaran por cada estrategia.
0O3: Orientar a las mujeres entre las edades de 25 a 40 afios en temas de
emprendimiento.

75. Disefio del Programa
Se propone 3 talleres tedrico — practico de estrategias para garantizar el
emprendimiento sostenible; cada taller sera diferente de acuerdo al grupo de interés

y se buscara reforzar las competencias blandas.

7.6. Actividades a ejecutar
Taller 1: Autoconocimiento emprendedor
Objetivo general:
Reconocer las caracteristicas emprendedoras que diferencian a cada una de las
participantes y que permitieron crear su negocio.
Tematica a desarrollar:
I.  Perfil del emprendedor
ii.  ldeasy oportunidades

Duracién: 40 dias
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Taller 2: Instrumentos de planificacion

Objetivo general:
Asesorar a las participantes para que puedan elaborar un plan de negocios.
Tematica a desarrollar:
i.  Plan de negocio

ii.  Planificacion financiera: decisiones de financiamiento en inversion.

iii.  Administracién de tiempo y recursos.

iv.  Estrategias de Marketing

v.  Implementacion de misién, vision, objetivos y FODA

Duracién: 2 meses

Taller 3: Trabajo en equipo
Objetivo general:
Realizar actividades donde se demuestre la participacion activa, comunicacion
asertiva, fortalecimiento de valores y la solucion de conflictos que permitan cultivar
buenas relaciones laborales.
Tematica a desarrollar:
Implementacion de la actividad LEGO SERIOUS PLAY.
Duracion: 4 dias (full day)

Taller 4: Conociendo tu fortaleza interior
Objetivo general:
Reforzar la confianza y autoestima de las mujeres emprendedoras o de las que tengan
una idea de negocio en mente.
Tematica a desarrollar:
i.  Charlas psicoldgicas

Duracién: 3 meses
4.2. Contenido a tratar

Los temas que se desarrollaran estaran dirigidos a mujeres emprendedoras segun el

negocio que tengan y las funciones que realicen.
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7.7.1 Presupuesto

7.7. Plan Econdmico Financiero

MATERIALES CANTIDAD COSTO
Papel Bond A4 2.5 millares S/ 30.00
Lapiceros 02 docenas S/ 25.00
Impresiones 1.5 millares S/ 80.00
Copias 1.5 millares S/ 60.00
Movilidad S/ 150.00
Alquiler de local S/ 200.00
Internet S/ 50.00
Break S/ 350.00
Capacitadores S/ 700.00
Total S/ 1,645.00

7.8. Plan de ejecucion del negocio

. - Plazo Costo Costo
Estrategias Tematicas Meses/Dias Responsables Meses/Dias Total
Capacitaciones y charlas . S/ S/
. Capacitador
Autoconocimient L Perfil del emprendedor P 50.00 150.00
0 emprendedor 3 meses S/
Ideas y oportunidades Capacitador 50.00 S/
: 150.00
Asesoria para la s/
inversion en un plan de Capacitador 300.00 S/
InStrum_entC?S, de negoc|0 2 meses ) 600.00
planificacién - -
Invertir en la imagen del Capacitador S/ g/
negocio P 270.00 540.00
Trabajo en . . S/ S/
Equipo LEGO SERIOUS PLAY 4 dias Capacitador 300.00 1.200.00
. Charlas 'y
Conociendo tu L . S/
fortaleza interior fortaIeCIm_lento de la 3 meses Capacitador 950.00 S/
confianza 750.00
S/
TOTAL 3,390.00
6.2 Cronograma de ejecucion
Meses / Dias
Tiempo Enero Febrero Marzo
Actividades
Taller 1
Taller 2
Taller 3
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ANEXOS
Anexo N° 1: CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Este cuestionario est4 dirigido, exclusivamente, a mujeres que han decidido poner en marcha una
iniciativa de negocio o estan en proceso de hacerlo durante este afio. Muchas gracias por
anticipado.

DATOS GENERALES
1. Edad:

25-29 [] 30-34 [] 35-40 [

2. Capital social:

[ 1,000 - 3,000 6,000-9,000 []
[] 3.000 - 6,000 9,000-11,000 7]
3. Suideade negocio es:
Familiar O Personal [
[ EMPRENDEDORA
Marque la respuesta:
Si NO

4. ;Se considera una persona
adaptable a los cambios?

5. ¢(Tomas la iniciativa ante
situaciones complejas nuevas?

6. ¢Maneja algin plan para llevar a
cabo su idea de negocio?

7. ¢Planificas de forma rigurosa
acciones concrefas para el
desarrolio de su proyecto?

8. ;Considera que administra sus
recursos econémicos de manera
eficaz?

9. ¢(Conoce las estrategias para el
desarrolflo de su negocio?

10.¢(Desarrolla ideas innovadoras
como estrategia empresarnial para
destacar su negocio de la
competencia?

11. (Amiesgaria sus propios recursos
para la puesta en marcha de su

negocio?

12.4Su idea de negocio posee
ventajas competitivas?

13. ¢Considera que la asistencia a
charlas, talleres y capacitaciones
amplia su red de contactos?
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14. ;Mantiene una buena relacién
con clientes, proveedores y
entomo social?

15. ¢Cudles cree que son las razones que impulsan a las mujeres a preferir emprender?
Independencia
Estabilidad
Libertad de horario
Mantener o mejorar ingresos
Superar retos
Otra

16. ¢Cudles son las competencias directivas que debe tener una persona emprendedora?
Detectar oportunidades y formular ideas para la solucién de problemas
Organizar y planificar
Crear redes de relaciones y/o equipos de trabajo
Liderar y motivar
Comunicar y persuadir para una negociacién exitosa
Otra

17. Desde su punto de vista: ;Cuéles son las competencias personales y sociales que debe
tener una mujer emprendedora? (Leer todas. Responder méximo 3)
Orientacion al logro de resultados
Afan de superacion y aprendizaje
Intuicién y visién a futuro
Entusiasmo y autoconfianza
Decidida a asumir riesgos
Otra

18. En base al entorno en el cual se desenvuelve su negocio ¢Cudles considera como
barreras sociales?
Discriminacion de ideologias, género, apariencia fisica, entre otros.
Extorsiones
Sicariato
Inseguridad ciudadana

19. A qué rubro se pertenece su empresa?

Produccién
Comercio
Servicio

20. De acuerdo al rubro en el cual se desempefia su negocio 3Cual de ellos lo considera
como una barrera financiera?

Oligopolio de entidades financieras
Deuda castigada en bancos

Tasas de interés

Demasiados requisitos documentarios

21. El financiamiento de su idea de negocio es:
Préstamo familiar
Préstamo de entidades financieras

Inversidn propia
Otra

Muchas Gracias
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Resultados con salida de SPSS version 25

Se considera adaptable al cambio

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 33 22,0 22,0 22,0
Si 117 78,0 78,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Toma la iniciativa ante situaciones complejas nuevas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 32 21,3 21,3 21,3
Si 118 78,7 78,7 100,0
Total 150 100,0 100,0
Planificacion rigurosa de acciones concretas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 69 46,0 46,0 46,0
Si 81 54,0 54,0 100,0
Total 150 100,0 100,0
Administra recursos de manera eficaz
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido No 32 21,3 21,3 21,3
Si 118 78,7 78,7 100,0
Total 150 100,0 100,0
Estrategias para el desarrollo del negocio
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 83 55,3 55,3 55,3
Si 67 447 44,7 100,0
Total 150 100,0 100,0
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Ideas innovadoras para el negocio

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 48 32,0 32,0 32,0
Si 102 68,0 68,0 100,0
Total 150 100,0 100,0
Arriesga sus recursos para la puesta en marcha
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 55 36,7 36,7 36,7
Si 95 63,3 63,3 100,0
Total 150 100,0 100,0
El negocio posee ventajas competitivas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  No 39 26,0 26,0 26,0
Si 111 74,0 74,0 100,0
Total 150 100,0 100,0
Ampliacién de red de contactos
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 25 16,7 16,7 16,7
Si 125 83,3 83,3 100,0
Total 150 100,0 100,0
Buena relacion con clientes y proveedores
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 12 8,0 8,0 8,0
Si 138 92,0 92,0 100,0

Total 150 100,0 100,0




Matriz de Consistencia Logica

, . L. . Definicion  Definicion __ . ) Escala de
Titulo  Problema Objetivos Hipdtesis Variables . Dimensiones Indicadores
Conceptual Operacional Medicion
General: Desarrolloen
el que una Ingresos
persona lleva Econdmicos
Establecer los factores que a(_:abo una
) , idea de
determinan el Segun .
Emprendimiento Empresarial Hi L Quesada negoc;o a
enmujeresentre lasedades ¢ tll 08 (2007) define conver |rste Barreras
de 25 a 40 afios de la dac ores quel que el unﬁro;t/]ec 0 Financieras
Factores del ¢Qué factoreslocaldad de Bens Alres ei:err::dr:;r:een emprendimien realiedcatdO a
.. determinan el Trujillo 2019 P ) to empresarial %
Emprendimien . toempresarial sea con
. Emprendimien . puede ser .
to Empresarial . de mujeres . bienes I
) to Empresarial considerado . Iniciativas
de mujeres de Ias mujeres Y entre las como lucrativos o
entre las entre las Fpeciios: edades de25 Emprendimien  cualquier un bien
edades de 25 L Determinarsi o @40afiosde P social. € NOMINAL
2 40 afios de edades de 25 1. LELerminarsi ias i localidad to Empresarial proyecto que esente
la localidad ad0afios ey TERTS empre-ndenpor de Buenos leva a cabo rz ectosera
%% Ja localidad oportunidad. U cada persona MO Barreras
deAE.Buenos de Buenos 2 Determinarsi las Trﬁ:lrli)szam para iniciar un mergiii;gzna Sociales
T ..Inresz(;lg Aires- Tujillo ~ Mujeres emprenden por Json' negocio o nCUeSta Ol
IS 20197 Necesidad. ) empresa, asi . g
oportunidad, y serd aplicada
. también como :
necesidad y ol intentar ser alasmujeres _
autonomia. AUlo entre las Independencll
- a persona
3. Determinar si las empleado. edade~s de25
mujeres emprenden por 3403”95 de
Autonomia. la localidad
de Buenos Crear algo
A:|res N propio
Trujillo 2029,

Nota: Elaboracién Propia
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Anexo N° 2: BASE DE DATOS

N° ENCUESTADA EDAD 11 12 13 14 15 16 17 18 19 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 121
1 30 A F 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 | D A E P D PE
> 26 A r : : 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9 LH op A D c D PF
5 40 B F : : 0 0 1 1 1 1 1 0 1 8 M op A D c D PF
a 26 c P 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 7 SR op A D c D PF
5 33 B P 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 E op A ! c D PF
& 39 A F 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 7 E c A D c D PF
- 25 A P 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10 E L A D c D PF
3 30 A P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ L A D P D PF
s 28 c F 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 7 [ L A ! s D PF
10 35 A F 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 8 [ op D D s D PF
il 32 A F 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 [ L D E s D PF
" 26 A P 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 8 M op D s c D PF
i 25 A P 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 9 M L E D c D PF
w 34 D P 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 10 M op D D c T PF
- 40 D P 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 7 M cp E D P T PF
16 38 A P 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 7 E cp E D P T PF
- 27 c P 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 6 M D A ! P R P
T 30 A F : : 1 1 0 1 1 1 1 0 0 8 M D OR ! P R P
9 32 A P : : 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10 [ D OR ! s R P
20 39 B F 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 7 LH D OR | c D PF
o 35 B P 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 7 E op OR ! c D PF
B 38 B P 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 4 E op A | c D P
% 28 c P 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 8 E op A | c D P
24 29 D P 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 9 M c A E P D P
25 38 A P 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 8 M c A E P D P
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26

28

Mi

27

30

cP

28

25

29

40

cP

30

39

LH

31

39

Mi

32

26

Mi

33

28

Mi

opP

34

32

11

SR

oP

35

38

opP

36

25

11

opP

37

29

10

38

33

39

36

11

Mi

OR

40

39

41

29

Mi

OR

PF

42

31

Mi

PF

43

36

Mi

PE

44

39

PE

45

27

SR

46

34

LH

47

37

48

30

Mi

49

40

10

Mi

cP

50

38

10

Mi
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Anexo N° 3: FICHAS DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, 6uu(cnr\: O[mi\ A/\m; \é%»mr\ , titular
e DNL N ABeannol VU e e

(Opmow \/\3 L ea) , gjerciendo
actualmente como _ O TC. ,enla

Istincion O C\).

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al
personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones,

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE

Congruencia de Jtems P

Amplitud de contenido

Redaccion de los ftems

Claridad y precision

NNRIN

Pertinencia

En Trujillo, a los TY  dias del mes de \\)vto del 7014

\Eima
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, \N(Wedo Qﬂhm,; fllﬂn%rc W’f o . titular

\ 5\ /
el DNL N° VUoe2Bte | e profesién

jﬂn\ - Iﬂmshd I ejerciendo
actualmen\e] como DTC ,enla
Institucion (X‘V

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al

personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE
Congruencia de Items V
Amplitud de contenido "
Redaccion de los ftems 4
Claridad y precision /
Pertinencia 4
B Tjil, alos &/ |_ s del mesde J‘\vm‘o el 201
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, j})‘}! A CQLDVUL-LU @Cﬂz ‘ul/u"y~ . titular

dl DNl N° £ 'GLWQ 738 |, d pofsitn
2"&4 C0LO g &'Lwa";{/m & e P ejerciendo

oA 3 ) . L
actualmente como ([ 'c"("“gu.lg‘()’og cy /Adw.-\ 2 {,/wué ,enla
Institucion Ve

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al
personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ltems rd
Amplitud de contenido &
Redaccién de los ftems /
Claridad y precision <y
Pertinencia 7
En Trujillo, a los 2( dias del mes de va del 24/ %

77" inm




CONSTANCIA DE VALIDACION

(//) ) all l]/ allad s Mfi , titular
del DNL N° / §/37+643 , de profesién

W ejerciendo
actualmente como W'odng &W ghwﬁl@? , en la
Institucion V[ st e s éjy—a& / tz'/&k)

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al
personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

Congruencia de Items /
Amplitud de contenido i
Redaccién de los ftems o
Claridad y precisién v

Pertinencia 4

En Trujillo, a los 27 dias del mes de //M‘/ del 29/ 7

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE




CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Zda #Wa Cornntan /{wd%a , titular

dl DNL N° A8 123329 ., de profesién

éDM E ejerciendo
actualmente como MMM—’ en la
Institucion __(J minsennitad Corar Ua QQ{&

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al
personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items o
Amplitud de contenido /
Redaccion de los items /
Claridad y precision e
Pertinencia =

En Trujillo, a los D% dias del mes de W& del 201 9
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Anexo N° 4: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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