\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Competencias digitales y actitud hacia la innovacion educativa en
estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de

Chimborazo, 2020.

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Docencia Universitaria

AUTOR:
Montero Burgos, Jaime Roberto (ORCID: 0000-0003-3362-3602)

ASESOR:

Dr. Castillo Hidalgo, Efrén Gabriel (ORCID:0000-0002-0247-8724)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

PIURA - PERU
2020



DEDICATORIA

A mi esposa, mis hijos y a mi madre por
ser mi inspiraciéon, por su apoyo
incondicional para superarme cada dia
mas en la vida y ser una persona de
bien.



AGRADECIMIENTO

A Dios por permitirme seguir llenAndome
de conocimientos y a nuestro docente
tutor por impartir sus conocimientos de
una manera muy asertiva para realizar

dicha investigacion.



indice de contenidos

OF T = [ (1] F= LR i
[DI=Yo [[e7=1 (] { - VTR TR TR ii
AGradeCiMIENTO. ....... ciiiiiiiiiiii e iii
INICE DB CONTENIAOS. ...t ettt et e e iv
INAICE A 1ADIAS .....cco e e et Vv
TNOICE AE FIGUIAS ...ttt ettt e et et et e et e e ee e Vi
=1 U] 1 1 1<) o DU vii
F N 03] 1 = (o1 ST viii
. INTRODUGCCION . ... ettt ettt 1
. MARCO TEORICO ... oottt ettt e et e e e e e e eeae e 10
1R METODOLOGIA. ..o ettt 16
3.1. Tipo y disefio de INVESLIGACION ........coooiiiiiiiiii e 16
3.2. Variables y operacionalizacCion ................coeiiiiiiiiii i e 17
3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analiSiS..........cocveeveeeieioieiiiieiin, 19
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datosS .........ceoveeeeeeeeeeieieeeieann 20
3.5, ProCRAIMIENTOS ..o, 23
3.6. MEtodo de anAliSIS A& A0S . .....eu i 23
3.7. ASPECIOS BLICOS ...cevviiiieeeieiie e et e e e e e e e e e e e aaanes 25
[V . RESULT AD S ... e, 26
V. DISCUSION .ottt ettt e, 38
VI, CON CLUSIONES . ..., 42
VII. RECOMENDACIONES ... ..o, 44
REFE REN CI A ..o e e e e et eaeaens 45
AN X O S .o, 52



Indice de tablas

Tabla 1. Muestra de estudio SegUN gENEIO .........ccvvuiiieeiiiie e 19
Tabla 2. Prueba de Normalidad de Competencias digitales y Actitud hacia la
INNOVACION EAUCALIVA .....ceieieeeeiiiieeeei et e e e e e e e e e e e e e ara s 26
Tabla 3. Relacion entre Competencias Digitales y Actitud Hacia la Innovacion

o 003 1117 S 27
Tabla 4. Relacion entre Funcionamiento y conceptos de las TICs y las
dimensiones de INNOVACION EAUCALIVA............uuiiiiiieeee e 28
Tabla 5. Relacion entre predominancia de Investigacion y manejo de la
informacion y las dimensiones Innovacion educativa. ............ccccceeeeeveeviiieeeeeeennnnn. 29

Tabla 6. Relacion entre predominancia de Pensamiento critico, solucién de
problemas y toma de decisiones y las dimensiones de Innovacion educativa. .....30
Tabla 7. Relacion entre predominancia de Comunicacion y colaboracion y las

dimensiones de INNOVACION EAUCALIVA. ..........uuiiiiiieeeeeeieeeeeiiire e e e e e e e e e eeeeaeeans 31
Tabla 8. Relacion entre predominancia de Ciudadania digital y las dimensiones de
INNOVACION EAUCALIVA. ....cceieeeeeiii e e e e e e e e e e e s 32
Tabla 9. Relacion entre predominancia de Creatividad e innovacién y las

dimensiones de INNOVACION EAUCALIVA............c.c.eueiirierereeieecee e 33



indice de figuras

Figura 1. Distribucién de los niveles de competencia digital en estudiantes de una

universidad de Chimborazo, 2020. ..........ccoorrrrrirenrerrerse e 34
Figura 2. Distribucion de los niveles de las dimensiones de competencias digitales
....................................................................................................................................................... 35
Figura 3. Distribucién de los niveles de la actitud hacia la innovacion educativa en
estudiantes de una Universidad de Chimborazo, 2020...........ccccceoeonrreniinnseeenes 36
Figura 4. Distribucion de los niveles de las dimensiones de innovacion educativa
....................................................................................................................................................... 37

Vi



RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre competencias
digitales y actitud hacia la innovacion educativa en estudiantes de ingenieria
industrial de una universidad de Chimborazo. Este estudio se realiz6 mediante el
enfoque cuantitativo y se aplico6 un disefio no experimental, transversal,
correlacional. La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilistico
intencional conformado por 195 estudiantes de ingenieria industrial de una
universidad de Chimborazo. Para la medicion de las variables se aplicé el
instrumento Competencia Digital del Alumnado de Educacion Superior (CDAES) de
Gutiérrez, Cabero y Estrada y el instrumento dos Actitudes Frente a la Innovacion
Educativa (QUACINE) de Traver y Ferrandez. Los resultados de la investigacion
reflejan que existe una relacion estadisticamente significativa (Rho=,436; p < .01)
entre Competencia digital y actitud hacia la innovacion educativa, Ademas perciben
predominantemente nivel alto (49%) y medio de (49%) de las dimensiones en
competencia digital y nivel alto (96%) y medio (4%) de las dimensiones en

innovacion en tanto que en menor incidencia percibe baja innovacion educativa.

Palabras clave: Competencias digitales, actitud hacia la Innovacién educativa,

correlacion
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine if there is a relationship between Digital
Competences and Attitude Towards Educational Innovation in Industrial
Engineering Students of a University of Chimborazo. This study was carried out
using the quantitative approach and a non-experimental, cross-correlational design
was applied. The sample was selected through an intentional non-probability
sampling made up of 195 industrial engineering students from a university in
Chimborazo. For the measurement of the variables, the instrument Digital
Competence of the Student of Higher Education (CDAES) of Juan Gutiérrez, Julio
Cabero and Ligia Estrada and the instrument of Two Attitudes Against Educational
Innovation (QUACINE) of Juan Traver and Reina Ferrandez were applied. The
results of the research reflect that there is a statistically significant relationship (Rho
=, 436; p <.01) between Digital competence and attitude towards educational
innovation. They also perceive a predominantly high and medium level of (49%) of
the competing dimensions digital and high level (96%) and medium (4%) of the
dimensions in innovation, while in lower incidence perceives low educational

innovation.

Keywords: Digital skills, attitude towards educational innovation, correlation
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I.  INTRODUCCION

El siglo XXI es la época de la digitalizacion informéatica, y este aspecto cubre
los cambios mas fundamentales. Es en este método novedoso que se genera una
transcripcion correspondiente a todos los aspectos relacionado con las habilidades
digitales e influye en muchas areas de la accion humana, incluida la comunidad
académica superior, asi como los campos gubernamentales y sociales, que incluso
han cambiado la forma en los humanos que interactian y perciben la realidad
(Lissitsa, Chachashvili y Bokek, 2017).

Hoy en dia, la tecnologia es considerada un medio de suma importancia para
aprender, mediante recursos digitales educativos, que le posibiliten al estudiante la
articulacion de nuevos aprendizajes. No obstante, la cruda realidad nos dice que
algunos maestros tienen dificultades para usar métodos. (OCDE, 2004). Lo cual es
aun mas relevante dada la emergencia sanitaria a nivel global por la pandemia
covid 19, que ha conllevado a migrar los sistemas educativos de la presencialidad
a la virtualidad apremiando a los maestros de educacion y a cada una de las
instituciones educativas y a sus estudiantes hacer uso de las competencias
digitales, capacidades adaptativas y tendencia a la innovacion educativa para dar
continuidad a sus clases, permitiendo un desempefio académico eficiente (Diaz,
2020).

Asimismo, se desarrollé el proyecto llamado Estandares de Competencia en
TIC para Docentes, considerando el nivel de habilidad digital de los maestros, se
cataloga de suma importancia para poder incorporar nuevos recursos. (Sanchez,
2019). En la actualidad, como la comunicacion, las habilidades morales o
intelectuales ya no pueden garantizar el buen desempefio del maestro, que
enfrentan varios desafios en el nuevo entorno educativo. (Baca, 2016). El
conocimiento se ha convertido en la primera fuente de riqueza, las TIC es la

herramienta mas eficaz para su produccién y propagacion, (Cabero A. , 2016).

En Europa ya se han establecido las competencias porque lo consideran
importante para la formacion permanente, porque los hombres necesitan para su

construccion y para su progreso personal, (OCDE, 2001). Ahora queremos



enfocarnos a la competencia digital ya que ayuda para el desarrollo de los
ciudadanos. Cuando hablamos de competencias digitales lo debemos de concebir
como el uso critico y como apoyo en el trabajo, para que puedan recuperar, evaluar,
producir e intercambiar informacién, y ser participe en las redes colaborativa

mediante el internet (Chaupis y Gonzalez, 2018).

Las organizaciones tanto educativas como de servicios deben avanzar a la
digitalizacién y adaptarse a lo nuevo que demanda el mercado o sus consumidores.
Por lo tanto, RocaSalvatella (2014) considera que todo profesional para afrontar
debe adquirir y desarrollar el actual proceso de transformacion digital que consta
de ocho competencias; conocimiento digital, gestion de la informacion,
comunicaciones digitales, redes, aprendizaje continuo, vision estratégica, liderazgo
de red y orientacién al cliente. Conde (2016) plantea la necesidad de que la
educacién no sea un simple proceso dentro de las instrucciones educativas, sino
apoyarles para que puedan preparar a los futuros profesionales para el aprendizaje
a lo largo de sus vidas. Fortoul y Rosas citados en Prince (2014) sostiene que las
practicas docentes y las innovaciones educativas generadas dentro del marco
institucional de la universidad deben estar relacionadas con el comportamiento de
los sujetos involucrados en el proceso, asi también segun Antonio Gago Huguet un
modelo educativo es un ejemplo del proceso de ensefianza, (es decir cambio en la
tecnologia y los métodos).de acuerdo con las necesidades de los estudiantes se
podran utilizar diferentes tipos de modelos educativos (Donatila, 2015).

Las competencias digitales de estudiantes universitarios han sido objeto de
analisis de estudios, y constituye evidencia empirica la investigacion acerca de la
influencia de la tics en el proceso formativo del estudiante universitario, tales como
Colas, Pons, y Villaciervos, (2010); Cordoba, Lopez, y Polania (2015). En el &mbito
nacional se ha observado el interés por las competencias digitales, como el estudio
de Colmenares, Lopez, Reyes, y Vazquez (2017), analizaron la Competencia Digital
del Alumnado y concluyé diciendo que los alumnos encuestados se suponen
competentes en la navegacion por Internet. Ademas, Luterned y Viteri (2018),
concluy6 que los docentes al momento de impartir sus clases siguen utilizando los

recursos tradicionales ya que no poseen conocimientos relacionados con el manejo



de tecnologia. Estos estudios abordan las competencias de los docentes y en la
revision del estado del arte no se identifican estudios que analicen las competencias
como innovacién educativa en estudiantes siendo un vacio tedrico que la presente

investigacién pretende resolver.

En Ecuador, estudios relacionados con la reduccion de la brecha digital
desde el afio 2000 al 2015 situan al pais por debajo de la media internacional en
cuanto a conectividad de Internet (Moreira et al., 2017). El Informe sobre la
Medicién de la Sociedad de la Informacién (2017) reconoce que todavia existen
brechas digitales entre paises desarrollados y no desarrollados, pero hoy en este
tiempo se ha visto el valor que tienen para el ambito educativo, ya que como hemos
podido darnos cuenta por la situacion que estamos viviendo, las instituciones
educativas han tenido que dar un giro tremendo y ver la manera de poder seguir
con la educacion de nuestro estudiantes, lo que ha demandado ir innovando para

gue la educacion no se detenga (Balladares, 2019).

Asi mismo de acuerdo a Ramirez citado por Hidalgo, Ramirez y Tenorio
(2016) define la innovacion educativa como a las acciones que implican la
integracion en la realidad que estamos viviendo, cambiando y mejorando asi su
efectividad. Al igual que Al-Gahtani (2003) también cree que se puede observar las
ventajas relativas, la compatibilidad, la complejidad, y la reutilizacion de la
innovacion. A consecuencia de la emergencia nuestra educacion ha tenido que
experimentar en estos Ultimos meses una transformacion estructural, para no parar
en la formacion de nuestros estudiantes. Celaya, Lozano y Ramirez (2010) sugieren
el uso creativo y la utilizacion de todo lo que proporcionan los adelantos
tecnoldgicos, siempre que pueda apoyar al aprendizaje y lograr mejoras y cambios
(Hidalgo, Ramirez, y Tenorio, 2016).

La innovacion educativa como un proceso de gestion del cambio que sufre
cambios cualitativos importantes en las tareas educativas y sus organizaciones;
pensando que este es un medio para mejorar la educacion. Vargas (2012). Por otro
lado Valverde, Garrido y Fernandez (2010) sefiala que los esfuerzos y el trabajo de

los docentes en el aula deben combinar todo tipo de conocimiento relacionado con



los cursos que imparten con naturaleza, los procesos cognitivos en los estudiantes;
buscando nuevas vias de ensefianza, o estrategias de aprendizaje en cada uno de

los alumnos, asi se vera la evidencia reflejada (Hidalgo, Ramirez, y Tenorio, 2016).

A lo largo de la historia, ha confirmado las innovaciones iniciadas por el
departamento de gestion educativa con el apoyo de la ciencia, se centran en los
cambios y las estrategias, Garcia, Mufoz y Repiso (2003). Podemos decir que usar
computadoras en el campo de la educacion, acceder a internet a través de
computadoras fijas o teléfonos modviles u otros medios no es suficiente para
confirmar que pertenecemos a una sociedad del conocimiento, por ello la Unesco
(2005), nos desafian a crear nuevos escenarios de ensefianza y aprendizaje, y a
su vez comprender los aspectos sociales, morales y cognitivos (Arbulu y Monteza,
2013).

En la revisién del estado del arte acerca del objeto de estudio, Barajas y
Rossi (2018), analizan desde un estudio cualitativo la competencia digital e
innovacion pedagogica y concluyen la con necesidad de mejorar las competencias
digitales para la préactica reflexiva y la innovacién escolar, sin embargo en lo
referente a estudios cuantitativos, se ha observado que existen estudios por
separados que dan a conocer sobre lo que trata tanto las competencias digitales
como la innovacion educativa, que intentan dar a conocer a sus lectores la

importancia de los mismos pero no han prestado la atencion debida.

Por estas razones, se planted el siguiente problema de investigacion: ¢Qué
relacion existe entre competencias digitales y actitud hacia la innovacion educativa

en estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020?

La presente investigacion basada en el desarrollo de hoy, tiene una
relevancia teodrica a promover la capacitacion educativa mediante innovaciones,
apoyadas en el uso de la tecnologia en la formacion de los estudiantes. Ademas,
esta investigacion tiene relevancia social porgue tanto las competencias digitales
como la innovacion educativa buscan contribuir a que no se detenga la formacion

académica de los futuros profesionales; dando una alternativa de cambio constante



en la educacion actual, ya que por la crisis de salud por la que estamos atravesando
en todo el mundo las instituciones educativas tanto primaria, secundaria y de
formacion profesional se han visto en la necesidad urgente de utilizar la tecnologia
y esto ha dado paso que los estudiantes y los maestros se sumerjan en las
competencias digitales como una innovacion educativa para no detener la

formacion de nuestros estudiantes.

Desde una relevancia practica, este estudio es razonable porque servira
como punto de partida cuando demuestre la correlacion entre las competencias
digitales y la innovacién educativa, ya que estas dos juntas son un elemento
primordial para la formacién de los estudiantes universitarios, ya que la demanda
en la actualidad es que deben de ser competentes y dominar este mundo
globalizado. Ademas, desde el punto de relevancia metodoldgico, los instrumentos
gue se utiliz6 han sido verificados por especialistas con un alto grado de fiabilidad
durante el proceso de recopilacion de informacion y obtencion de resultados. Estos
podran ser aplicados para la realizacion de futuras investigaciones sobre
competencias digitales y actitud hacia la innovacion educativa, sabiendo que estas
dos se complementan e innovan las practicas de ensefianza y mejoran la calidad

de la educacién en nuestra sociedad.

Por tanto, para fines de la actual investigacion se planteé como objetivo
general: Determinar si existe relacion entre competencias digitales y actitud hacia
la innovacién educativa en estudiantes de ingenieria industrial de una universidad
de Chimborazo, 2020.

Para el cumplimiento del objetivo general, se plantearon los siguientes

objetivos especificos:

Analizar la relacion entre predominancia de funcionamiento y conceptos de las tics
y las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de

ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020

Analizar la relacién entre predominancia de investigacion y manejo de la

informacion y las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas



metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia en

estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020.

Analizar la relacion entre predominancia de pensamiento critico, solucion de
problemas y toma de decisiones y las dimensiones motivacién y dedicacion
docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion de la
docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo,
2020.

Analizar la relacién entre predominancia de comunicacion y colaboraciéon y las
dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacién de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial

de una universidad de Chimborazo, 2020.

Analizar la relacion entre predominancia de ciudadania digital y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020

Analizar la relacion entre predominancia de creatividad e innovacion y las
dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial

de una universidad de Chimborazo, 2020.

Describir el nivel predominante de competencias digitales en estudiantes de

ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020.

Describir el nivel predominante de actitud hacia la innovacion en estudiantes de

ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020,

Por tanto, en la presente investigacion se asumen la siguiente hipotesis

general:

Hi: Existe relacion significativa entre competencias digitales y actitud hacia la
innovacion educativa en estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de
Chimborazo, 2020.



Ho: No existe relacion significativa entre competencias digitales y actitud hacia la
innovacion educativa en estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de
Chimborazo, 2020.

Respecto a las hip6tesis Especificas, se formularon las siguientes:

Hil: Existe relacion significativa entre funcionamiento y conceptos de las tics y las
dimensiones motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacién de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial

de una universidad de Chimborazo, 2020.

Ho1: No existe relacion significativa entre funcionamiento y conceptos de las tics y
las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de

ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020.

Hi2: Existe relacion significativa entre investigacion y manejo de la informacion y
las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de

ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020.

Ho2: No existe relacion significativa entre investigacion y manejo de la informacion
y las dimensiones motivacién y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de

ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020.

Hi3: Existe relacién significativa entre pensamiento critico, solucion de problemas
y toma de decisiones y las dimensiones motivacion y dedicacién docente, nuevas
metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia en

estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo, 2020.

Ho3: No existe relacion significativa entre pensamiento critico, solucion de
problemas y toma de decisiones y las dimensiones motivacion y dedicacion

docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacién de la



docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo,
2020.

Hi4: Existe relacion significativa entre comunicacién y colaboracion y las
dimensiones motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial

de una universidad de Chimborazo, 2020.

Ho4: No existe relacion significativa entre comunicacion y colaboracion y las
dimensiones motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial

de una universidad de Chimborazo, 2020.

Hi5: Existe relacion significativa entre ciudadania digital y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020.

Ho5: No existe relacion significativa entre ciudadania digital y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020.

Hi6: Existe relacidn significativa entre creatividad e innovacion y las dimensiones
motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020.

Ho6: No existe relacion significativa entre creatividad e innovacion y las
dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacién de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial

de una universidad de Chimborazo, 2020.



Hi7: Existe relacion significativa entre competencias digitales y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020.

Ho7: No existe relacion significativa entre competencias digitales y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020.



.  MARCO TEORICO

Para apoyar este trabajo de investigacion, se planteé investigaciones preliminares,

fundamentacién tedrica y andlisis epistemoldgico.

A nivel internacional, Zufiga (2020), en Perq, realizo la investigacion
“Competencias digitales en docentes de una institucion educativa, San Camilo,
2019” tuvo como objetivo valorar el nivel de competencias digitales en docentes de
la unidad educativa “Unidad Popular’ de San Camilo durante el afio 2019, siendo
un muestreo no probabilistico. Tipo de estudio es cuantitativa, basica, transversal y
descriptiva. El disefio es no experimental, descriptivo simple y fue aplicado en 20
docentes dando como resultado que los docentes no han desarrollado sus

competencias digitales. Dandonos un nivel bajo con el 55 % y un medio con 35 %.

Gonzales (2019), en Espafia, realizo el estudio “Actuaciones publicas para
impulsar y promover la innovacién en educacién”, se recomienda analizar los
conceptos innovadores aplicados a la educacién y como planificar y gestionar las
acciones de las instituciones publicas para promover, medir y analizar la innovacion
escolar. Estudio de caso: consorcio de educacion de Barcelona este estudio se
ejecuto a través de métodos de investigacion cualitativa, estudios comparativos de
documentos, fuentes, entrevistas, datos y bibliografia especifica, el resultado es

gue mas del 90% de los centros han invertido en mejorar el proceso de ensefanza.

Alvarez (2015) en Chile, realizo la investigacion “Estandares y competencias
TIC de la dimensidn técnica para la formacion inicial docente: Estudio correlacional en
estudiantes de seis carreras de pedagogia de la universidad de Antofagasta” el estudio
intenta determinar el grado y tipo correlaciones entre las principales variables.
Utilizando métodos que estén en el paradigma cuantitativo y tengan un rango
relevante. Los datos se obtuvieron de dos cuestionarios obtenidos de una muestra de
260 estudiantes de seis cursos de pedagogia de la universidad de Antofagasta y como
resultado manifiesta que tiene directa relaciéon que el 67% del nimero total de

graduados es aceptable.

10



A nivel nacional, Sotomayor (2019), en Quito, se realiz6 el estudio “Plan de
capacitacion en competencias digitales para docentes de la carrera de pedagogia
de las ciencias experimentales matematica y fisica” su objetivo fue disefio de una
propuesta de formacidén en competencias digitales para los docentes de la carrera
de pedagogia de las ciencias experimentales, matematica y fisica, de la universidad
Central del Ecuador. Se emple6 un enfoque mixto, debido que la informacion tiene
aspectos cualitativos para el andlisis y cuantitativo porque los datos se manejaron
con escala estimativa y tabulaciones estadisticas, ademas esta orientado a una
investigacién de campo y documental, concluyo con una propuesta de capacitacion

gue integre competencias digitales a la labor docente.

Alcivar y Bodero (2019), en Guayaquil, realizo el estudio “Competencias
digitales y aprendizaje invisible de la asignatura de ciencias sociales” con el objetivo
de establecer las competencias digitales para el fortalecimiento del aprendizaje
invisible en ciencias sociales, aplicando métodos y técnicas como el andlisis,
induccién - deduccion e histérico l0gico, entrevista, encuestas y observacion, que
permitié estudiar antecedentes del problema de aprendizaje, se evidencié en el
andlisis cualitativo que como resultado una mejor actitud de los estudiantes y
mejoraron el ensefianza de las ciencias sociales a través de la adquisicion de

competencias digitales.

Villegas (2019), en Guayaquil, se realizo el estudio “Innovaciones educativas
y su influencia en el aprendizaje” en la cual proponen utilizar métodos innovadores
con la ayuda de guias didacticas como herramientas que permitan mejorar los
niveles de aprendizajes dentro y fuera del salon de clases, esta basada en un
disefio no experimental, debido a que no se desarrollara ningun tipo de experimento
para evaluar las variables y comprobar los resultados obtenidos, se concluye
diciendo que a pesar de que existen muchas herramientas digitales como las TIC,

estas no se aplican con regularidad en los estudiantes.

A nivel local no se identificaron investigaciones.
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En la formulacion tedrica de la variable competencia digital, de acuerdo a
Cabero, Estrada, y Gutierrez (2017), define a la competencia digital como un
acceso, andlisis y una avaluacion que crean mensajes de varias maneras,
utilizando el internet y multimedia. Martin citado en Carrasco, Carro, y Sanchez,
(2015), para ellos, la competencia digital son personas que usan correctamente
equipos digitales para identificar, acceder, gestionar, integrar, evaluar, analizar y
sintetizar recursos digitales, edificar nuevos conocimientos, expresar sus
habilidades a través de recursos multimedia y comunicarse con otros. En cualquier

contexto particular de la vida.

En la revision de modelos tedricos de la variable competencia digital se ha
identificado por Francesc (2015), da a conocer que existen diferentes modelos. Test
of English for International Communication (TOEIC), ayuda a mejorar la calidad y la
educacioén; el marco de alfabetizacion de las TIC, que define la alfabetizacion como
la capacidad de usar tecnologia digital; la Licencia Europea de Conductor de
Computadoras (ECDL), o la Licencia Internacional de Conductor Internacional de
Computadora (ICDL), que es el conocimiento conceptual basico de informética y
tecnologia que es el estandar de certificacion, y Eshet-Alkalai (2004) propuso un
modelo de alfabetizacion digital, el concepto es mas holistico, no solo contiene el

aspecto de la computadora, sino que también integra diferentes alfabetizaciones.

Asi también podemos mencionar las dimensiones con que cuentan las
competencias digitales, y son tres: dimension técnica que forma parte de la persona
en la cultura digital o sea las habilidades que posee para utilizar las TIC; dimension
cognitiva, se asocia a la capacidad de evaluar y seleccionar software apropiado
para realizar la tarea y dimension socioemocional, supone la capacidad de usar

internet de modo comprometido para comunicarse, socializarse y educarse

Segun la UNESCO citado en Francesc (2015), considera tres factores
basicos para la competencia digital docente y son: alfabetizacion técnica,

profundizar el conocimiento y crear conocimiento.
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Cabero, Estrada, y Gutiérrez (2017), Las dimensiones de la variable

competencia digital son las siguientes:

Funcionamiento y conceptos de las TIC. Esta dimension trata del grado
de comprension y manipulacién de un conjunto de tecnologias utilizadas para

administrar y enviar informacién de un lugar a otro.

Investigacion y manejo de informacion. Se refieren a la capacidad de los
estudiantes para buscar y procesar informacion a través de las competencias
digitales, para ser capaz de distinguir su relevancia y fuente para juzgar su
fiabilidad.

Pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones.
Tiene la capacidad de utilizar las TIC para identificar y definir problemas de
exploracion, utilizar herramientas digitales para explorar problemas del mundo
actual y resolver problemas préacticos, satisfacer necesidades individuales,

sociedad o profesionales o reconocer las limitaciones de los recursos TIC.

Comunicacion y colaboracién. Esta dimension nos da a entender que si
pueden desarrollar una comprension cultural global cuando se comunican con
personas de otros origenes culturales, si usan herramientas de internet para
actividades grupales, si usan redes sociales u otros tipos de canales de

comunicacién de red para resolver problemas personales y profesionales.

Ciudadania digital. Se refiere a los siguientes aspectos, como el uso ético
del alumno de la informacion obtenida en internet, el uso de la informacién de
manera segura, legal y responsable en la practica, el compromiso reconocido en el
juicio y la critica constructiva de cada uno de los comparieros, apoyandose en las

TIC para el aprendizaje cooperativo, etc.

Creatividad e innovacion. En este caso, se refieren a la capacidad que se
reconocen de los estudiantes de usar las TIC para concebir ideas originales,
descubrir nuevas tendencias, usar tecnologia para desarrollar materiales o

adaptarse a nuevos entornos tecnolégicos.

13



En la actualidad, la mayoria de los estudiantes universitarios han crecido
para comprender y contactar utilizando diferentes tecnologias, lo que les ayuda a
ser méas abiertos al manejo de las mismas. En comparacion con aquellos que han
experimentado un progreso, estas personas se llaman nativos digitales. (Infante-
Moro et al., 2017), es innegable que los estudiantes como maestros deben alcanzar
el acceso al conocimiento digital, demostrando actitud hacia la tecnologia y
capacitacion para facilitar su uso (Dominguez, 2003; Riera y Civis, (2005); Marqués,
(2012). En cualquier tema, la innovacion del uso personal de las TIC a herramientas
técnicas utilizadas para el aprendizaje y la ensefianza los cuales han representado
una revolucion importante en la educacion superior (Lopez, Marquez, & Olivencia,
2017).

En lo concerniente a la formulacion teérico de actitudes hacia la innovacion
educativa, Flores (2011) Las actitudes innovadoras son un conjunto de valores,
habitos y actitudes que pueden promover el proceso de cambio basado en el

conocimiento, con un valor econémico y social como resultado.

Segun la UNESCO (2014), la actitud hacia la innovacion educativa es una
accion deliberada y planificada para resolver problemas, dirigida a superar los
paradigmas tradicionales y, por lo tanto, a renovar la calidad del aprendizaje pasivo
de los estudiantes en un concepto en el que el aprendizaje es interactivo y se basa
en todos (Mogollén, 2016).Por su parte, Imbernén (1996) afirma que, la actitud
hacia la innovacién educativa es la actitud y el proceso de estudiar nuevas ideas,
sugerencias y opiniones colectivas para resolver la situacion. Problemas practicos,
gue conduciran a cambios en el entorno y la practica de la educacion institucional
(Arias, 1996).Por consiguiente, Ferrandez y Traver (2016), manifiesta dos modelos
enfocados en la innovacion educativa, el primero es el modelo de transmision, que
estd dirigido principalmente a profesores y personal; y modelo constructivo,

centrado en el aprendizaje y las actividades de los estudiantes.

En lo concerniente a las dimensiones de la innovacion educativa Ferrandez

y Traver (2016) sirven de guia para su estudio estas son:
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Motivacion y dedicacion docente, se refieren a la necesidad de que
maestros y estudiantes inviertan tiempo junto; la nueva metodologia, se refiere a la
necesidad de que los maestros cambien los métodos de ensefianza para adaptarse

a las nuevas realidades tecnoldgicas y los nuevos desafios.

Nuevas Metodologias, quiere decir que el maestro necesita cambiar
métodos de ensefianza apuntando mas a la nueva realidad tecnoldgica y nuevos

desafios.

Oportunidad de contexto, se refiere a la organizacién por departamentos y
el contexto universitario en la ensefianza, capacidad de innovacion. Parece obvio
gue los estudiantes piensan que la estructura del departamento es un centro de

convivencia para la investigacion innovadora.

Revalorizacion de la docencia, se refiere a la necesidad de reevaluar la

ensefianza, enfocados al proceso universitario.

En el andlisis epistemoldgico, Thuillier (citado por Leal. 2016), insistié en que
la epistemologia es una ciencia o filosofia de la ciencia, no impone ningun dogma
a los cientificos, sino que estudia el origen y la estructura del conocimiento
cientificos. Por lo tanto la epistemologia de la investigacién es neo positivista,
incluye una actitud critica hacia las teorias plenamente establecidas en la ciencia y
aguellas que se oponen metodolégicamente al positivismo l6gico, ya que el
conocimiento es probabilistico, por lo que puede ser seguro 0 no Yy posee un
conocimiento reciproco por el cual se comparte la conciencia y el conocimiento de
una persona a otra, es decir la realidad existe pero no puede ser completamente
sujetada por el cientifico. Segun Yanez, (2018), el método empirico — Inductivo o
empirico objetivo. Algunos actores: Gregor Mendel, Burrhus Skinner, Rudolf
Carnap. Por lo general, realizan andlisis estadisticos y mateméticos estrictos sobre
los datos. Dado que las variables han sido analizadas empiricamente a partir de la

medicion.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacién se ha realizado bajo el enfoque cuantitativo, dado que segun
Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014), la investigacion cuantitativa parte de la
teoria para analizar un objeto de estudio y plantear hipotesis, aplica la recoleccién
de datos y analiza los datos para verificar las hipotesis. Ademas, segun el nivel de
investigacion, es de tipo correlacional dado que busca establecer si las variables
de estudio se relacionan entre si. Segun su finalidad, se trata de una investigacion
basica dado que buscar desarrollar conocimiento mediante el método cientifico

para el desarrollo tedrico del objeto de estudio (Bernal, 2010).

El disefio del estudio fue, no experimental, transversal y correlacional. No
experimental porque las variables de estudio se pueden medir sin manipularlas;
transversal, porque la relacion de datos se realizO en un solo momento, y
correlacional, ya que buscara determinar la asociacion entre competencias digitales

e innovacion educativa (Hernandez et al., 2014), el esquema es el siguiente

X1 - Y2

Dénde:

M = Muestra

X1 = Variable Competencias Digitales

Y2 = Variable Innovaciéon Educativa

- = La relacién entre variables
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3.2. Variables y operacionalizacién

Las variables del proyecto de investigacion son:

Variable 1: Competencias Digitales

Definicion conceptual: Cabero, Llorente y Marin (2011), se refirieron a las
competencias digitales como un marco conceptual para acceder, estudiar, evaluar

y establecer mensajes de varias maneras, incluidos los impresos.

Definicién operacional: La competencia digital se midié con el cuestionario para
el estudio de la Competencia Digital del Alumnado de Educacién Superior
(CDAES), mediante las dimensiones: Funcionamiento y conceptos de las TICs,
Investigacion y gestidon de la informacion, pensamiento critico, resolucion de
problemas y toma de decisiones, comunicacion y colaboracion, ciudadania digital y

creatividad e innovacion, compuesto por 44 items de tipo Likert.

Indicadores: Los indicadores de acuerdo a la dimension funcionamiento de la TICs
son: entienden y usan las TIC, usan aplicaciones de manera eficiente, investigan y
resuelven problemas en la aplicacion, transfieren el conocimiento para aprender
nuevas TIC; mientras que para investigacion y manejo de la informacion tenemos
planean estrategias para guiar la investigacién, encuentran, organizan, analizan,
evallan y sintetizan informacion de fuentes y medios, evallan y seleccionan
herramientas digitales para realizar tareas especificas, procesan datos y
comunican resultados; asi también para pensamiento critico y son identifican y
definen los problemas a investigar, planifican y gestionan actividades, recopilar y
analizar datos y usan multiples procesos; por otra parte tenemos a comunicacion y
colaboracién con interactian, colaboran y publican con sus compafieros u otros a
través de los medios digitales, usan varios medios para transmitir informacion de
manera efectiva a la audiencia, desarrollan una comprensién cultural con otras
culturas y participan en equipo para crear trabajos originales o resolver problemas;
seguido tenemos a ciudadania digital con promueven y practican el uso seguro,
legal y comprometido de las TIC, tienen una actitud positiva hacia el uso de las TIC

y ejercen el liderazgo de los ciudadanos digitales; y por ultimo tenemos a
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creatividad e innovacion a aplican sus conocimientos a huevos productos o nuevas
ideas de procesos, crea obras originales e identifican tendencias y anticipan

posibilidades.

Escala de medicidon: Esta escala permitird al estudiante posicionarse ante un
abanico de posiciones, omitiendo un valor intermedio evitando una eleccion,

motivado por su indecision o indiferencia (McMillan & Schumacher, 2010).

Variable 2: Innovacién Educativa.

Definicion Conceptual: La innovacion educativa se defini6 como la planificacién
para cambiar, promover mejoras en las instituciones educativas, asi también para
la planificacion y mejorar la practica docente para desarrollo profesional y asi contar
con una institucién comprometida con la comunidad educativa (Guskey, 1988;
Traver-Marti y Garcia, 2007; Albirini, 2006; Gorozidis y Papaioannou, 2011).

Definicion operacional: El instrumento como €l que se realiz6 la evaluacion se
llama Quacine: Cuestionario de Actitudes Frente a la Innovacion Educativa,
mediante las dimensiones: Motivacién y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia. Este consta de 17 items,

con una escala sumativa (Likert).

Indicadores: Los indicadores de motivacion y dedicacion docentes son
actualizaciones y formacion continua, vision general de la ensefianza como
educador y mediador, formar ciudadanos y profesionales importantes y autbnomos,
mejor participacion en actividades educativas y saber y saber ensefiar, mientras
gue los de nuevas metodologias son cambios metodologicos y mejoras, asi también
tenemos los de oportunidad de contexto la departamental y liderazgo y por ultimo

los de revalorizacion docente a politica universitaria.

Escala de medicion: Esta escala sirve para medir la actitud del alumno y al

profesor universitario frente a la innovacion educativa (Ferrandez y Traver, 2016).
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Segun Tamayo (2012), sefialo que la poblacién es la suma de los fendbmenos
de investigacion, contiene la suma de la unidad de analisis que componen el
fendmeno y que se debe cuantificar para cierto estudio. En el presente estudio, la
poblacion fue de 400 alumnos de ingenieria industrial de una universidad de

Chimborazo.

La muestra de estudio es una parte completa de un fenémeno, producto o
actividad, y se considera como un representante del conjunto, también conocido
como una muestra representativa (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014).

La muestra estuvo conformada de la siguiente manera:

Se trabajé con una muestra de seis jueces 0 expertos para la validacion de
contenido de los instrumentos, elegidos mediante muestra no probabilistica
intencional.

Se trabajé con una muestra de 300 de estudiantes, con la finalidad de
determinar la evidencia de validez y confiabilidad, conformada mediante muestreo
no probabilistica intencional

La muestra de estudio estuvo conformada por 195 estudiantes, de ambos

sexos, de diferentes periodos de estudios de la carrera de ingenieria industrial.

Tabla 1.
Muestra de estudio segun género
Genero Total %
Varones 65 33
Mujeres 130 67
Total 195 100
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La muestra se determin6 por muestreo no probabilistico, intencional. Por lo
consiguiente, no necesariamente, se debe calcular el tamafio maestral, se dice que
la muestra probabilistica no se establece mediante clasificacion aleatoria. Segun
Hernandez et al. (2014) el muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo
en la que el proceso de muestreo no hace que todos los objetos de la poblacion

tengan el mismo entorno que el objeto seleccionado.

Los criterios de inclusion fueron tomados en cuenta a los alumnos
registrados en la carrera de ingenieria industrial en los afios de primer semestre a
octavo semestre. Los criterios de exclusiébn fueron alumnos que no estén
asistiendo, a personas que no tengan relaciébn con la institucion educativa y

alumnos con limitaciones que les impidan utilizar la computadora.

La unidad de analisis est4 conformada por el estudiante universitario cuyas

edades oscilan entre 18 afios a 23 afios

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica empleada para la recoleccion de datos ha sido la encuesta y
segun Naresh K. Malhotra, la encuesta incluye un cuestionario estructurado, que
se envia a los entrevistados para obtener informacion especifica y se realizé en
linea, asi también podemos decir la encuesta online, es un estudio en el que se
utilizé internet como medio de comunicacion para obtener datos de una serie de
preguntas, que, como las encuestas tradicionales, se dirigen a una muestra

representativa de personas para comprender su opinién (QuestionPro, 2020).

El instrumento que se utilizé para medir la variable competencia digital fue
un cuestionario, este nos ayudara para el alumnado de educacién superior
(CDAES), como herramienta, puede evaluar el grado de autopercepcion de las
habilidades digital demostradas por estudiantes universitarios de educacion. Este
instrumento fue elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada en el
afo 2016, en Andalucia-Espafia, su administracion es individual, el tiempo que se
lleva en aplicarlo es entre 10 a 15 minutos, su ambito de aplicacion es en

adolescentes y adultos y su significacibn menciona que es una escala valorativa de
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tipo Likert con 10 elecciones de respuesta permitiendo al alumno a posicionarse
ante un abanico de posiciones, donde 1 hace referencia a que el estudiante se
siente completamente ineficaz para realizar lo que se presenta, y 10 la dominacion

completa de la declaracién.

El instrumento fue validado por Cabero, Estrada y Gutiérrez quienes
determinaron que el indice de adecuaciéon de la muestra (KMO) de Kaiser-Meyer-
Olkin obtuvo un valor de items de 0.97, lo que indica que los datos del analisis del
factor de prueba fueron correctos. La prueba de redondez de Bartlett es muy
significativa (x2= 60455.720, g.l.= 946 y p < .0001), lo que indica que el modelo
tiene un buen ajuste. La confiabilidad obtenida mediante el coeficiente de Alfa de
Cronbach en cada dimension es aceptable, en alfabetizacion técnica (o= 891),
busqueda y tratamiento de Informacion (a= .850), pensamiento critico, solucion de
problemas y toma de decisiones, (a= .867) comunicacion y colaboracién (a=.878),
ciudadania digital (¢=.888), creatividad e innovacion (a= .925) Por lo tanto, los
indicadores de consistencia interna obtenidos, con diferentes puntajes son

aceptables.

Para los fines de la presente investigacion se determiné la evidencia de
validez de contenido mediante juicio de expertos. En la cual se puede apreciar que
los items de la variable competencias digitales presentan indices de acuerdo de
Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde .85 a 1, en cada una de las
dimensiones. Lo cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y
sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos en el
cuestionario. La confiabilidad para la dimension global es de 0.987 y para cada una
de las dimensiones, funcionamiento y conceptos de las TICs 0.945, investigacion y
gestiéon de la informacion 0.946, pensamiento critico, resolucion de problemas y
toma de decisiones 0.930, comunicacién y colaboracién 0.954, ciudadania digital

0.941 y creatividad e innovacién 0.962.

Para medir la variable Innovacion Educativa se emple6 un cuestionario de
Actitudes Frente a la Innovacion Educativa (QUACINE). Este instrumento fue

elaborado por Juan Traver y Reina Ferrandez en el afio 2016, en Castellon-Espafia,
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su administracién es individual, el tiempo que se lleva en aplicarlo es entre 10 a 15
minutos, su ambito de aplicacion es en adolescentes y adultos y su significacion
menciona que es una escala valorativa de tipo Likert que consta de 17 items, los
cuales se puntian de 1 a 5, sabiendo que, el 1 significa muy en desacuerdo, el 2
no estas de acuerdo, el 3 no tienes aun una opcion definida, el 4 estas de acuerdo

y el 5 estas muy de acuerdo.

Para realizar un analisis de validez estructural, el método de inclinacion
directa se utiliza para realizar analisis factoriales en el componente principal de la
rotacion de inclinacion. Cuando no se considera la independencia del factor y los
resultados son los mismos que otros métodos como promax, este método es muy
comun en tales estudios (Robins et al., 2007). Por lo tanto, una vez que se realizo
este analisis, encontramos que los indicadores de adecuacién de la muestra KMO
(0.905 y 0.845 para maestros y estudiantes, respectivamente) y la esfericidad (99
%) de los dos grupos eran importantes, por lo que este andlisis fue suficiente. En
este estudio, se utilizé la prueba a de Cronbach, con 0.87 para maestros y 0.85
para estudiantes; en general, las escalas de ambos grupos parecen tener
indicadores de alta confiabilidad. Asi también tenemos que la puntuacién que se
evalla este cuestionario es de 1 a 5, saber: 1 esta totalmente en desacuerdo, 2 no
esta de acuerdo, 3 no tiene una opinion clara, 4 esta de acuerdo y 5 esta totalmente

de acuerdo.

Para los fines de la presente investigacion se determiné la evidencia de
validez de contenido mediante juicio de expertos, cuyo indice de acuerdo de Aiken
en claridad, coherencia y relevancia desde .85 a 1, en todas las dimensiones.; lo
cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y sintaxis adecuada y los
items son importantes y deben ser incluidos en el cuestionario. La evidencia de
validez de constructo se realiz6 mediante correlacion item-test corregido,
encontrdndose correlaciones desde .620 a .903. La confiabilidad se realizd
mediante analisis de consistencia interna por el coeficiente de alfa de Cronbach,
encontrandose indices de alta confiabilidad, tanto para la dimension global

(a=.963), como en las dimensiones motivacién y dedicacién docente (a=0.935),
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nuevas metodologias (a= 0.881), oportunidad de contexto (a=0.738) vy

revalorizacion de la docencia (a=0.855)

3.5. Procedimientos

El proyecto de investigacion se ejecut6 de la siguiente forma:

El instrumento fue verificado por juicio de expertos.

Luego, se requirié que las autoridades y maestros de las aulas de la institucion
donde se realizé la encuesta, otorguen las autorizaciones apropiadas para aplicar
el instrumento a los estudiantes de ingenieria industrial, para verificar el
instrumento. Se digitalizaron los dos cuestionarios de evaluacion

https://forms.gle/aJWi5aM9eSRw23JDA para poder aplicar las evaluaciones

psicométricas via online utilizando formularios de Google Luego se coordind con
los docentes para que remitan via correo electronico el link de los instrumentos
digitalizados tanto Competencia Digital del Alumnado de Educacién Superior
(CDAES)” y cuestionario de innovacion educativa “QUACINE Cuestionario de

Actitudes Frente a la Innovacién Educativa”.

Posteriormente, aplicados los instrumentos a nuestra muestra, se procedié a
realizar la validacion item test, para la cual se acepté items desde .20 vy la

confiabilidad por consistencia interna mediante alfa de Cronbach.

Finalmente luego que se aplicaron los instrumentos, los datos se tabularon con el
paquete de software estadistico SPSS, y luego se analizé e interpreto utilizando
tablas estadisticas con el apoyo adecuado de la bibliografia.

3.6. Método de anélisis de datos

Para el analisis estadistico se utilizé el software IBM PSS version 25.0,

Microsoft Excel 2019 y G power, para lo cual se procedio de la siguiente manera.

Primero, cada instrumento aplicado se reviso rigurosamente para constatar

gue se hayan verificado todos los items, y cada evaluacion se codifico y combino
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con dos herramientas de medicion, se preparé una base de datos basada en los

resultados de evaluacion de cada variable.

Seguido, se determiné la validez de los instrumentos utilizados en el proyecto
y se calculé la confiabilidad de los mismos para estudiar la muestra. Ademas, se
utilizé escalas para los analisis posteriores por nivel. También se realiz6 los calculos
descriptivos utilizando Microsoft Excel 2019 para lo cual se acordara frecuencias,
porcentajes, promedios y desviacidbn estandar para cada variable y sus

dimensiones correspondientes, presentandoles en tablas y graficos de barras.

Para el analisis correlacional, se utilizo el paquete SPSS v.25.0, para lo cual
la prueba de normalidad se realiz6 a través de la prueba de Kolgomorov Smirnov,
para determinar si la distribucion de puntajes y dado que los resultados presentaron
distribuciéon no normal, por tanto, se eligié una técnica estadistica no paramétrico,
denominada el coeficiente de correlaciébn de Spearman (Arancibia y Cardenas,
2014). Luego se aplico el estadistico JASP para determinar el intervalo de confianza
de la correlacion entra las variables de estudio. Por ultimo, se establecio la potencia

estadistica y tamafio del efecto mediante el estadistico G-power.

Cuando la potencia estadistica es falsa, la posibilidad de rechazar la
hipotesis nula se entiende como la capacidad estadistica, es decir, el rango
numérico de la capacidad de probar la diferencia de deteccion es de 0 a 1 es
inversamente proporcional al error tipo Il, por lo general, se espera que la potencia
estadistica del andlisis sea del 80% (1—p=.80), es decir, la probabilidad de aceptar
realmente la hipotesis nula es del 20% de error (=.20). Se estima que un valor mas
bajo significa que el riesgo de errores de tipo Il es demasiado grande. El tamafio
del efecto indica el grado en que la hipétesis nula es falsa, si el tamafio del efecto
es grande, la potencia estadistica aumentara. Por su parte el error tipo | (falsos
positivos) consisten en la posibilidad (a) de oponerse una hipotesis nula que son
verdaderas suponiendo errbneamente que el tratamiento produjo un efecto, y la
probabilidad de error tipo Il (falsos negativos) que consiste en la posibilidad

(determinada como [3) de conservar una hipétesis nula que en contexto es falsa
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asumiendo que no existe efectos de tratamiento cuando en realidad existe un

efecto, (Arancibia y Cardenas, 2014).

3.7. Aspectos éticos

En la presente investigacion se respetd los derechos de propiedad intelectual
porque hemos citado a través de las referencias bibliograficas, para asi asegurar
gue el significado ético de la investigacion como es el respeto a las personas y
justicia, para lo cual cada sujeto se le brindo un trato digno, igualitario basado en el
respeto a sus diferencias individuales y se pueda entender tanto en el método
utilizado como el método final. Por lo tanto no hubo operaciones en el disefio para
cambiar el proceso de los resultados. por tanto el denominado consentimiento
informado se aplicara a todas las personas que voluntariamente brinden apoyo para
responder la encuesta, durante este proceso, se puede demostrar que los sujetos
participaron voluntariamente en la encuesta, pero la premisa es proporcionar
informacion clara y oportuna para que los estudiantes comprendan los objetivos de
la investigacion. Del mismo modo, también es reconocido por los participantes para
garantizar su integridad, y de la misma manera se mantendra la confiabilidad de la
informacion proporcionada (Mondragon, 2016).
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IV. RESULTADOS

4.1. Bondad de ajuste

Tabla 2.
Prueba de Normalidad de competencias digitales y actitud hacia la innovacion
educativa

KS gl Sig (p)
Competencia Digital .051 194 .200
Funcionamiento y concepto de las TICs 077" 194 .007
Investigacion y manejo de la informacién .158™ 194 .000
Pensamiento critico, solucion de problemas .066" 194 .037
Comunicacion y colaboracion .062 194 .066
Ciudadania digital .063 194 .059
Creatividad e innovacion 074" 194 011
Innovacién Educativa .109™ 194 .000
Motivacién y dedicacion docente .148™ 194 .000
Nuevas metodologias 237" 194 .000
Oportunidad de contexto .196™ 194 .000
Revalorizacién docente 169" 194 .000

Nota:

KS: Prueba de Kolgomorov Smirnov
gl: Grados de Libertad
** p< .01; * p< .05;

Para determinar la normalidad de las variables y dimensiones se basa en el
siguiente postulado

P-valor 2 < Aceptar Ho= Los datos tienen una distribucion normal

P-valor < oc Aceptar H1= Los datos No tiene de una distribucion normal

Interpretacién

En la tabla 2 se observa que los puntajes de la variable competencia digital y actitud
hacia la innovacién educativa y sus respectivas dimensiones mediante el analisis
de la prueba de Kolgomorov Smirnov, tienen p-valor de .00 < « (.01; .05), lo que se
observa que proviene de una distribucion no normal, a excepcién de competencia
digital y las dimensiones: comunicacién y colaboracion y ciudadania digital, que
tienen de una distribucién normal (p> .01; .05). Por tanto, corresponde aplicar un
estadigrafo no paramétrico para establecer la correlacion de las variables de

estudio, que es el Rho de Spearman

26



4.2. Andlisis Inferencial

Objetivo General: Determinar si existe relacion entre competencias digitales y
actitud hacia la innovacion educativa en estudiantes de ingenieria industrial de una

universidad de Chimborazo, 2020.

Tabla 3.

Relacion entre competencias digitales y actitud hacia la innovacién educativa

Competencia Digital

Rho 436"

IC al 95 % .315™ - 543"
Innovacion Educativa Sig. (bilateral) '001.

D Mediano

18 .99

N° 195

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamafio del
efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01

Hi: Existe relacion significativa entre competencias digitales y actitud hacia la
innovacion educativa.

Ho: No existe relacion significativa entre competencias digitales y actitud hacia la
innovacion educativa.

Prueba de Hipotesis

Para determinar la normalidad de las variables y dimensiones se basa en el
siguiente postulado

P-valor < o« Aceptar H1= Se rechaza la Ho

P-valor 2 < Aceptar Ho= Se rechaza la Hi.

Interpretacién

En la tabla 3 se observa que en la relacion competencia digital y actitud hacia la
innovacion educativa mediante el coeficiente de correlacion Spearman, tienen p-
valor de .001 < « (.01), por tanto se rechaza la hipétesis nula y por tanto se acepta
la hipotesis alterna que plantea que existe una relacion directa estadisticamente
significativa (Rho= ,436; p < .01) entre competencia digital y actitud hacia la
innovacion educativa; con un tamafio del efecto mediano y alta potencia estadistica
(1-B=.99) y a un 95% el coeficiente de correlacion Rho Spearman oscila entre .315
y .543; lo cual significa que, mientras el estudiante disponga de mayor

competencias digitales, mayor sera la actitud hacia la innovacion educativa.
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Objetivo especifico 1: Analizar la relacion entre predominancia de funcionamiento
y conceptos de las TICs y las dimensiones de innovacion educativa.

Tabla 4.
Relacion entre predominancia de funcionamiento y conceptos de las TICs y las
dimensiones de innovacion educativa

Funcionamiento y conceptos de las TICs

IC al 95 % )
Rho Li-Ls Sig. D 1-B
Innovacion educativa 341" 211 - .460 .001 Mediano .99

Motivacion y dedicacion .
.263 190-.328 .001 Pequefio .88

docente

Nuevas metodologias .296™ 163-.419 .001 Pequefio .95
Oportunidad de contexto .328" 197 - .448 .001 Mediano .99
Revalorizacién docente .250" 114 - .378 .001 Pequefio .84

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamafio del
efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Hi: Existe relacion significativa entre funcionamiento y conceptos de las TICs y las
dimensiones de innovacién educativa.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionamiento y conceptos de las TICs y
las dimensiones de innovacion educativa.

Interpretacion

En la tabla 4 se observa que en la relacion entre predominancia de funcionamiento
y conceptos de las TICs y las dimensiones de innovacion educativa mediante el
coeficiente de correlaciébn Spearman, tienen p-valor de .001 < « (.01), por tanto se
rechaza la hipotesis nula y por tanto se acepta la hipétesis alterna que plantea que
existe una relacion directa estadisticamente (Rho=.250 a .341; p.<.01) con tamafio
del efecto mediano entre funcionamiento y conceptos de las TICs y oportunidad de
contexto, y de tamafo del efecto pequefio entre funcionamiento y conceptos de las
TICs y las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias y
revaloracion docente; correlaciones con alta potencia estadistica ( 1-f=:.84 a .99),
lo cual significa que, mientras el estudiante disponga de mayor competencias en
funcionamiento y conceptos de las TICs, mayor sera la actitud hacia motivacion y
dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto vy

revalorizacion docente.
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Objetivo especifico 2: Analizar la relacion entre predominancia de investigacion y

manejo de la informacion y las dimensiones innovacion educativa.

Tabla 5.
Relacion entre predominancia de investigacion y manejo de la informacion y las
dimensiones innovacién educativa.

Investigacion y manejo de la informacion

Rho 'CL?'_ng% Sig. D
Innovacién educativa 375" .248-.490 .001 Mediano .99
Motivacién y dedicacion docente  .325™ .194 - .445 .001 Mediano .98
Nuevas metodologias 264" .128-.390 .001 Pequefio .88
Oportunidad de contexto 2747 .199-.399 .001 Pequefio .91
Revalorizacion docente 341" .210-.459 .001 Mediano .99

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamafio del
efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Hi: Existe relacion significativa entre Investigacién y manejo de la informacion y las
dimensiones motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencia.

Ho: No existe relacion significativa entre investigacion y manejo de la informacion y
las dimensiones motivaciéon y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia.

Interpretacion

En la tabla 5 se observa que en la relacion entre predominancia de investigacion y
manejo de la informacion y las dimensiones innovacion educativa mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman, tienen p-valor de .001 < « (.01), por tanto
se rechaza la hipoétesis nula y por tanto se acepta la hipotesis alterna que plantea
gue existe una relacion altamente significativa de baja a moderada (Rho= .264 a
.375; p < .01); con un tamafio del efecto mediano, a excepcion de la correlacién
entre predominancia de investigacion y manejo de la informacion con nuevas
metodologias y oportunidad de contexto que presenta tamafio del efecto pequefio;
correlaciones de alta potencia estadistica (1-B: desde .88 a .91), lo cual significa

gue, mientras el estudiante disponga de mayor competencias en investigacion y
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manejo de la informacion, mayor sera la actitud hacia motivacion y dedicacion

docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion docente.

Objetivo especifico 3: Analizar la relacion entre predominancia de pensamiento
critico, solucion de problemas y toma de decisiones y las dimensiones de

innovacion educativa.

Tabla 6.
Relacién entre predominancia de pensamiento critico, solucion de problemas y

toma de decisiones y las dimensiones de innovacién educativa.

Pensamiento critico, solucion de
problemas y toma de decisiones

IC al 95 % .
Rho Li - Ls Sig. d
Innovacion educativa 467" .350-.570 .001 Mediano .99
Motivacion y dedicacion docente .387 .261-.500 .001 Mediano .99
Nuevas metodologias 464 .346 - .567 .001 Mediano .99
Oportunidad de contexto 431 .309-.539 .001 Mediano .99
Revalorizacion docente 287 .153-.411 .001 Pequefio .94

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; IC: Intervalo de Confianza
d: Tamafio del efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Prueba de Hipotesis
Hi: Existe relacion significativa entre pensamiento critico, solucion de problemas y

toma de decisiones y las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas
metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacién de la docencia.
Ho: No existe relacion significativa entre pensamiento critico, solucion de problemas
y toma de decisiones y las dimensiones motivacion y dedicacién docente, nuevas
metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia.

Interpretaciéon
En la tabla 6 se observa que en la relacion entre predominancia de pensamiento

critico, solucion de problemas y toma de decisiones y las dimensiones de
innovacién educativa mediante el coeficiente de correlacion Spearman tienen p-
valor de .001 < « (.01), por tanto se rechaza la hipétesis nula y por tanto se acepta
la hipotesis alterna que plantea que existe una relacion altamente significativa de
baja a moderada (Rho= .287 a .467; p.<.01) con un tamafo del efecto mediano, a
excepcion de la relacion con revalorizacion docente, que presenta tamafio del

efecto pequefo; y alta potencia estadistica (1-B: desde .94 a .99) lo cual significa
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gue, mientras el estudiante disponga de mayor competencias en pensamiento
critico, solucion de problemas y toma de decisiones, mayor sera la actitud hacia
motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y

revalorizacion docente.

Objetivo especifico 4: Analizar la relacion entre predominancia de comunicacién

y colaboracién y las dimensiones de innovaciéon educativa.

Tabla 7.

Relacion entre predominancia de comunicacién y colaboracion y las dimensiones

de innovaciéon educativa.

Comunicacion y colaboracion

IC al 95 % .
Rho Li - Ls Sig. d 1-B

Innovacion educativa 430"  .309-.538 .001 Mediano .99

Motivacion y  dedicacion . _
.334 .203 -.454 .001 Mediano .99

docente

Nuevas metodologias 394" 268 -.507 .001 Mediano .99
Oportunidad de contexto 409" .285-.519 .001 Mediano .99
Revalorizacion docente 320" .188-.441 .001 Mediano .98

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamafio del
efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion significativa entre comunicacion y colaboracion y las
dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencia.

Ho: No existe relacion significativa entre comunicacion y colaboracion y las
dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencia.

Interpretacion

En la tabla 7 se observa que en la relacion entre predominancia comunicacion y
colaboracion y las dimensiones de innovacion educativa mediante el coeficiente de
correlacion Spearman, tienen p-valor de .001 < « (.01), por tanto se rechaza la
hipétesis nula y por tanto se acepta la hipétesis alterna que plantea que existe una

relacion altamente significativa de baja a moderada (Rho=.320 a .430; p.<.01); con
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un tamafio del efecto mediano y alta potencia estadistico (1-: de .98 a .99), lo cual
significa que, mientras el estudiante disponga de mayor competencias en
comunicacién y colaboracién, mayor serd la actitud hacia motivacion y dedicacion

docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacién docente.

Objetivo especifico 5: Analizar la relacién entre predominancia de ciudadania

digital y las dimensiones de innovacion educativa.

Tabla 8.
Relacion entre predominancia de ciudadania digital y las dimensiones de

innovacion educativa.

Predominancia de Ciudadania digital

Rho 'CL?'_gfs% Sig. d 1-8
Innovacién educativa 4427 322-.549 .001 Mediano .99
Motivacién y dedicacion docente .363™ .235-.479 .001 Mediano .99
Nuevas metodologias 459" .340-.563 .001 Mediano .99
Oportunidad de contexto 404" .280-.515 .001 Mediano .99
Revalorizacién docente 269" .134-.395 .001 Pequefio .90

Nota: Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamario del
efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion significativa entre ciudadania digital y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia.

Ho: No existe relacién significativa entre ciudadania digital y las dimensiones
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia.

Interpretacién

En la tabla 8 se observa que en la relacién entre predominancia de ciudadania
digital y las dimensiones de innovacion educativa mediante el coeficiente de
correlacién Spearman, tienen p-valor de .001 < « (.01), por tanto, se rechaza la

hipétesis nula y por tanto se acepta la hipétesis alterna que plantea que existe una
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relacion directa estadisticamente significativa entre predominancia de ciudadania
digital con las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias
y revalorizacién docente (Rho de .269 a .459; p.<.01); con un tamafio del efecto
mediano, a excepcion de la relacién con revalorizacién docente (d=pequefio), y alta
potencia estadistica (1-f desde .90 a .99); lo cual significa que, mientras el
estudiante disponga de mayor competencias en ciudadania digital, mayor sera la
actitud hacia motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad

de contexto y revalorizacion docente.

Objetivo especifico 6: Analizar la relacion entre predominancia de creatividad e
innovacion y las dimensiones de innovacion educativa.

Tabla 9.

Relacion entre predominancia de creatividad e innovacion y las dimensiones de

innovacion educativa.

Predominancia de Creatividad e innovacion

Rho |CL?|_9L5$% Sig. D 18
Innovacién educativa 483" .368-.584 .001 Mediano .99
Motivacién y dedicacion docente .394™ .269 - .507 .001 Mediano .99
Nuevas metodologias 494" .380-.593 .001 Mediano .99
Oportunidad de contexto 450" .331-.556 .001 Mediano .99
Revalorizacion docente 314" .181-.435 .001 Mediano .97

Nota: Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman; IC: Intervalo de Confianza; d: Tamario del
efecto de Cohen; 1-B: Potencia estadistica; **p < .01.

Prueba de Hipoétesis
Hi: Existe relacion significativa entre creatividad e innovacion y las dimensiones

motivacion y dedicacién docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia.
Ho: No existe relacion significativa entre creatividad e innovacién y las dimensiones
motivacién y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia.

Interpretaciéon
En la tabla 9 se observa que en la relacion entre predominancia de creatividad e

innovacién y las dimensiones de innovacién educativa mediante el coeficiente de

correlacion Spearman, tienen p-valor de .001 < « (.01), por tanto se rechaza la
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hipotesis nula y por tanto se acepta la hipotesis alterna que plantea que existe una
relacion altamente significativa de baja a moderada (Rho=.314 a .486; p.<.01), con
un tamafo del efecto mediano, y alta potencia estadistica (1-f=.97 a .99) lo cual
significa que, mientras el estudiante disponga de mayor competencias en
creatividad e innovacion, mayor sera la actitud hacia motivacion y dedicacion

docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion docente.

4.3. Andélisis Descriptivo

Objetivo especifico 7: Describir los niveles de competencias digitales en
estudiantes de una universidad de Chimborazo.

Niveles de competencia digital

60

49 49
50
40
30
20

10

BALTO 49
MEDIO 49
BAJO 2

B ALTO MEDIO BAJO

Figura 1. Distribucion de los niveles de competencia digital en estudiantes de una
universidad de Chimborazo, 2020.

Interpretacion

En la figura 1 se observa que los estudiantes de una universidad de Chimborazo
perciben que tienen predominantemente niveles alto (49%) y medio (49%) y en
menor incidencia nivel bajo (2%). Lo cual significa que los estudiantes perciben que
disponen habilidades para manejo de la tecnologia de la informacion y
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comunicacién, gestionan su comunicacion virtual y participan en redes a través de

internet.
70
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y Conceptos de Manejo de la Critico, Solucién Colaboracién Digital Innovacion
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Toma de
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Niveles de Fa J\Iaria’igllee Competencias Digitales

Figura 2. Distribucion de los niveles de las dimensiones de competencias
digitales

Interpretacion

En la figura 2 se observa que los estudiantes perciben predominantemente nivel
medio y alto de competencia en la dimension funcionamiento y conceptos de las
TICs (Medio: 50 % y alto: 42%), investigacion y manejo de la informacion (57 %y
33%), pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones (58 % y 28
%), comunicacién y colaboracion (54 % y 35 %), ciudadania digital (53 % y 38%) y
creatividad e innovacién (48 % y 37 %); en tanto que en menor incidencia percibe
baja competencia digital.
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Objetivo especifico 8: Describir los niveles de las dimensiones de actitud hacia la

innovacion educativa en estudiantes de una universidad de Chimborazo

120
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Figura 3. Distribucién de los niveles de la actitud hacia la innovacién
educativa en estudiantes de una universidad de Chimborazo, 2020.

Interpretacion

En la figura 3 se observa que los estudiantes presentan predominantemente nivel
alto (96%) de actitud hacia la innovacion educativa, mientras que el (4%) presenta
nivel medio de innovacion, lo cual significa que los estudiantes disponen actitud
hacia la innovacion educativa para resolver problemas y ser parte para mejorar la

calidad del aprendizaje.
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Distribucion de los niveles de las dimensiones de
innovacion educativa
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Figura 4. Distribucién de los niveles de las dimensiones de innovacion
educativa

Interpretacién

En la fig. 4 Se puede observar que los estudiantes perciben predominantemente
nivel alto y medio de innovacion en la dimension de motivacion y dedicacion
docente (Alto:83 % y medio: 14 %), nuevas metodologias (49% y 28%), oportunidad
de contexto (54% y 41%) y revalorizacion docente (Medio:46% y alto:44%); en

tanto que en menor incidencia percibe baja innovacion educativa.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion entre
competencias digitales y actitud hacia la innovacion educativa en estudiantes de
ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo. Segun los resultados
obtenidos se observa que existe una relacion altamente significativa (Rho=,436; p
< .01) entre Competencia digital y actitud hacia la innovacién educativa en
estudiantes de ingenieria industrial de una universidad de Chimborazo; y a un 95%
el coeficiente de Correlacién Rho Spearman oscila entre .315y .543, con un tamafio
del efecto moderado y alta potencia estadistica. Estos resultados corroboran con
los hallazgo de Barajas y Rossi, (2018) quien encontré la necesidad de mejorar las
competencias digitales para la practica reflexiva y la innovaciéon escolar, sin
embargo en lo referente a estudios cuantitativos, se ha observado que existen
estudios por separados que dan a conocer sobre lo que trata tanto las
competencias digitales como la innovacion educativa, que intentan dar a conocer a

sus lectores la importancia de los mismos pero no han prestado la atencién debida.

En este sentido, las competencias digitales definida por Cabero, Estrada, y
Gutierrez (2017) define a la competencia digital como un acceso, andlisis y una
avaluacion que crean mensajes de varias maneras, utilizando el internet y
multimedia. Mientras que la definicién de actitud hacia la innovacién educativa por
Flores (2011), las actitudes innovadoras son un conjunto de valores, habitos y
actitudes que pueden promover el proceso de cambio basado en el conocimiento,

con un valor econémico y social como resultado.

En relacibn al primer objetivo especifico, analizar la relacion entre
predominancia de funcionamiento y conceptos de las TICs y las dimensiones de
innovacién educativa, se observé que en la relacion entre predominancia de
funcionamiento y conceptos de las TICs y las dimensiones de innovacion educativa
mediante el coeficiente de correlacion Spearman, se encontré una relacion directa
estadisticamente significativa (Rho= .250 a .341; p.<.01). Estos hallazgos no
pueden ser contrastados al no haberse identificado trabajos previos que analicen
la correlacion de dichas dimensiones, de acuerdo a Cabero, Estrada, y Gutiérrez

(2017),trata del grado de comprensidon y manipulacion de un conjunto de
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tecnologias utilizadas para administrar y enviar informacioén de un lugar a otro, lo
cual significa que, mientras el estudiante disponga de mayor competencias en
funcionamiento y conceptos de las TIC, mayor sera la actitud hacia motivacién y
dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto vy
revalorizacion docente. Estos hallazgos no se han podido contrastar con estudios
previos dado que no se han identificado trabajos que analicen la correlacion de

dichas dimensiones.

En cuanto al objetivo especifico 2, analizar la relacion entre predominancia
de investigacion y manejo de la informacion y las dimensiones innovacion
educativa, se observd que en la relacion entre predominancia de investigacion y
manejo de la informacion y las dimensiones innovacién educativa mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman, se identificd que existe una relacion directa
estadisticamente significativa (Rho= .264 a .375; p < .01); Estos hallazgos no
pueden ser contrastados al no haberse identificado trabajos previos que analicen
la correlacion de dichas dimensiones, de acuerdo a Cabero, Estrada, y Gutierrez
(2017), Se refieren a la capacidad de los estudiantes para buscar y procesar
informacion a través de las competencias digitales, para ser capaz de distinguir su
relevancia y fuente para juzgar su fiabilidad, lo cual significa que, mientras el
estudiante disponga de mayor competencias en investigacion y manejo de la
informacion, mayor seré la actitud hacia motivacion y dedicacion docente, nuevas

metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion docente.

Segun el objetivo especifico 3, analizar la relacion entre predominancia de
pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones y las dimensiones
de innovacién educativa, se observo que en la relacién entre predominancia de
pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones y las dimensiones
de innovacion educativa mediante el coeficiente de correlacibn Spearman, se
identificé que existe una relacion directa estadisticamente significativa de baja a
moderada (Rho=.287 a .467; p.<.01). Estos hallazgos no pueden ser contrastados
al no haberse identificado trabajos previos que analicen la correlacion de dichas
dimensiones, de acuerdo a Cabero, Estrada, y Gutiérrez (2017), mencionan gque es

la capacidad de usar las TIC para identificar y definir problemas de investigacion,
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usar herramientas digitales para explorar problemas del mundo actual y resolver
problemas practicos, satisfacer necesidades individuales, sociales o profesionales
o reconocer las limitaciones de los recursos TIC, lo cual significa que, mientras el
estudiante disponga de mayor competencias en pensamiento critico, solucion de
problemas y toma de decisiones, mayor sera la actitud hacia motivacién y
dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto vy

revalorizacion docente.

En tanto al objetivo especifico 4, analizar la relacion entre predominancia de
comunicacién y colaboracion y las dimensiones de innovacion educativa, se
observé que en la relacion entre predominancia comunicacion y colaboracion y las
dimensiones de innovacion educativa mediante el coeficiente de correlacion
Spearman, se identific6 que existe una relacion directa estadisticamente
significativa (Rho= .320 a .430; p.<.01). Estos hallazgos no pueden ser
contrastados al no haberse identificado trabajos previos que analicen la correlacion
de dichas dimensiones, de acuerdo a Cabero, Estrada, y Gutierrez (2017), esta
dimension nos da a entender si son capaces de desarrollar una comprension
cultural global cuando se comunican con personas de otros origenes culturales, si
usan herramientas de internet para actividades grupales, si usan redes sociales u
otros tipos de canales de comunicacion de red para resolver problemas personales
y profesionales, lo cual significa que, mientras el estudiante disponga de mayor
competencias en comunicacién y colaboracion, mayor sera la actitud hacia
motivaciéon y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y

revalorizacion docente.

Por otro lado el objetivo especifico 5, analizar la relacion entre predominancia
de ciudadania digital y las dimensiones de innovacion educativa, se observd que
en la relacion entre predominancia de ciudadania digital y las dimensiones de
innovacién educativa mediante el coeficiente de correlacién Spearman, se identifico
gue existe una relacion directa estadisticamente significativa (Rho= .269 a .459;
p.<.01). Estos hallazgos no pueden ser contrastados al no haberse identificado
trabajos previos que analicen la correlacion de dichas dimensiones, de acuerdo a

Cabero, Estrada, y Gutiérrez, (2017), se refiere a aspectos, como el uso ético del
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alumno de la informacion obtenida en internet, el uso de la informacion de manera
segura, legal y responsable en la practica, el compromiso reconocido en el juicio y
la critica constructiva de cada uno de los comparieros, apoyandose en las TIC para
el aprendizaje cooperativo, etc. lo cual significa que, mientras el estudiante
disponga de mayor competencias en ciudadania digital, mayor sera la actitud hacia
motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y

revalorizacion docente.

Asi también el objetivo especifico 6, analizar la relacion entre predominancia
de creatividad e innovacién y las dimensiones de innovacion educativa, se observé
gue en la relacidbn entre predominancia de creatividad e innovacion y las
dimensiones de innovacion educativa mediante el coeficiente de correlacion
Spearman, se observo que existe una relacion directa estadisticamente significativa
(Rho= .314 a .486; p.<.01). Estos hallazgos no pueden ser contrastados al no
haberse identificado trabajos previos que analicen la correlacion de dichas
dimensiones, de acuerdo a Cabero, Estrada, y Gutiérrez, (2017), se refieren a la
capacidad que se reconocen de los estudiantes de usar las TIC para concebir ideas
originales, descubrir nuevas tendencias, usar tecnologia para desarrollar materiales
0 adaptarse a nuevos entornos tecnolégicos, lo cual significa que, mientras el
estudiante disponga de mayor competencias en creatividad e innovacién, mayor
serd la actitud hacia motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacién docente.

En el primer objetivo descriptivo se observa que la variable competencias
digitales en hombres y mujeres respectivamente presentan una media de 296.98
Hy 312.70 M, una desviacion estandar de 67.502H y 58.131M, un minimo de 112H
y 169M y un maximo de 419H y 440M.

En el segundo objetivo descriptivo se observa que la variable innovaciéon
educativa en hombres y mujeres respectivamente presentan una Media de 76.92 H
y 74.94M, una desviacion estandar de 7.197H y 7.799M, un minimo de 59H y 48M
y un maximo de 85H y 85M.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: Existe una relacion directa estadisticamente significativa (Rho=,436; p <
.01) entre competencia digital y actitud hacia la innovacion educativa con tamafio
del efecto moderado y alta potencia estadistica (1-p=.99)

Segundo: Existe relacion directa estadisticamente significativa (Rho=.250 a .341;
p.<.01) entre funcionamiento y conceptos de las TIC y las dimensiones motivacion
y dedicacibn docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia, con tamafio del efecto de pequefio a moderado y alta
potencia estadistica.

Tercero: Existe relacion directa estadisticamente significativa (Rho=.264 a .375; p
< .01) entre investigacion y manejo de la informacién y las dimensiones Motivacion
y dedicacibn docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y
revalorizacion de la docencia, con tamafio del efecto de pequefio a moderado y alta
potencia estadistica.

Cuarto. Existe relacion directa estadisticamente significativa (Rho= .287 a .467,
p.<.01) entre pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones y
las dimensiones motivacion y dedicacion docente, nuevas metodologias,
oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia, con tamafio del efecto de
pequefio a moderado y alta potencia estadistica.

Quinto: Existe relacion directa estadisticamente significativa (Rho= .320 a .430;
p.<.01) entre comunicacion y colaboracion y las dimensiones motivacion y
dedicacion docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto vy
revalorizacion de la docencia, con tamafio del efecto de pequefio a moderado y alta
potencia estadistica.

Sexto: Existe relacidon directa estadisticamente significativa (Rho= .269 a .459;
p.<.01) entre ciudadania digital y las dimensiones motivacién y dedicacién docente,
nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacion de la docencia.
Sétimo: Existe relacion directa estadisticamente significativa (Rho= .314 a .486;
p.<.01) entre creatividad e innovacion y las dimensiones motivacion y dedicacion
docente, nuevas metodologias, oportunidad de contexto y revalorizacién de la

docencia.
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Octavo: De acuerdo al analisis descriptivo con respecto al primer objetivo
descriptivo de la variable competencias digitales se hall6 que tiene predominancia
las mujeres en la media con 312.70 M, en el minimo con 169M y el maximo con
440M, y sin predominancia en la desviacién estandar con 58.131M; mientras que
los hombres solo presentan predominancia en la desviacién estandar con 67.502H
y una baja predominancia en la media de 296.98 H, en el minimo de 112Hy en el

maximo de 419H.

Noveno: En el segundo objetivo descriptivo se observa que la variable innovacion
educativa se hallé que tiene predominancia los hombres en la media con 76.92H y
en el minimo con 59H y una baja predominancia en la desviacién estandar con
7.197H; mientras que las mujeres presentan predominancia en la desviacion
estandar con 7.799M y baja predominancia en la media con 74.94M, el minimo con
48M y una predominancia en el maximo de 85H y 85M tanto para hombres y

mujeres.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la universidad dar un seguimiento de las
capacidades en competencias digitales tanto en estudiantes y personal docente y
asi permanezcan en constante actualizacibn para que se desenvuelvan en
entornos digitalizados permitiéndolos gozar del mundo tecnolégico como una
fuente de auto aprendizaje y tener la capacidad de trasladarnos de la

presenciabilidad a la virtualidad en casos adversos o cuando se lo necesite.

A los docentes se recomienda realizar un fortalecimiento mediante cursos para el
adecuado uso de las competencias digitales y asi poder estar preparado tanto
docentes como estudiantes en caso de existir algin evento adverso como el que

estamos atravesando en la actualidad como es la pandemia por el covid-19.

Realizar una evaluacién a todos los estudiantes para presenciar las capacidades
gue tienen sobre la parte digital ya que esto le permitira conocer las dificultades que

presentan cada estudiante, con el fin de ir fortaleciendo esos vacios.

Finalmente, se recomienda a la comunidad cientifica continuar con esta
investigaciéon a nivel nacional para valorar a futuro el grado de conocimientos que
tiene cada uno de los estudiantes respecto a las competencias digitales y actitud
hacia la innovacién educativa para que a futuro sea una herramienta fundamental

en la formacion profesional.
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de argnalidad del programa Turmitin,

Fl suscrito amalizi dicho reporte ¥ concluyd gue cada una de las coimcdencias detectadas no

corstituyen plagio. & mi leal saher y entender la tesis umple con todas las normas para el uso de

citas y referencias establecidas por b Universidad César Valleo.

Plura, 24 de julio del 2020

Efrém Gabriel Castillo Hidalgo
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Anexo 3. Matriz de operacionalizacion de variables

critico, solucion de

Variable | Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items | Escalade
conceptual Operacional Medicion
Cabero, La competencia | Dimension 1 | Entiendeny usan TIC 1,2y 3 | Intervalo
Llorente y | digital sera medida | Alfabetizacion Usan aplicaciones 4,6,7,
Marin (2011), | con el cuestionario | tecnolégica productivamente. 8,91
se refirieron a | para el estudio de la | (Funcionamiento y y 11
la competencia | Competencia Digital | conceptos de las | Investigan y resuelven problemas 5
digital como un | del Alumnado de | TICs) en las aplicaciones.
& marco Educacion Superior Transfieren el conocimiento al| 12y 13
- conceptual (CDAES), mediante aprendizaje de nuevas TIC.
= para acceder, | las  dimensiones: | Dimension 2. Planifican estrategias que guien la 14
@ analizar, Funcionamiento vy Busqueda y | investigacion.
&) evaluar y crear | conceptos de las | tratamiento de la | Ubican, organizan,  analizan, 19
2 mensajes  en | TICs, Investigacion y | informacion eval(ian, sintetizan informacién de
O una variedad | manejo  de  la | (Investigacion 'y | fuentes y medios.
& de formas, que | informacion, manejo de la| Evaltan y seleccionan | 15y16
B vayan desde | Pensamiento critico, | informacion) herramientas digitales para realizar
a las impresas, | solucion de tareas especificas.
S hasta Internet. | problemas y toma de Procesan datos y comunican| 17y 18
O decisiones, resultados.
- Comunicacion y
> colaboracion, Dimension 3. | Identifican y definen problemas 20
Ciudadania digital y | Pensamiento para investigar.
Creatividad € | critico, solucion de | Planifican 'y administran las 21
innovacion, problemas y toma | actividades.
compuesto por 44 | de decisiones | Relinen y analizan datos. 22
items de tipo Likert. | (Pensamiento Usan multiples procesos. 23




problemas y toma
de decisiones)

Dimensién 4. | Interactiian, colaboran y publican | 24, 27,
Comunicacion y | con sus comparieros, o con otras | 30, 31y
colaboracién personas, con medios digitales. 32
(Comunicacion  y | Comunican efectivamente | 25y 29
colaboracién) informacion a audiencias, usando
una variedad de medios.
Desarrollan una comprensién 26
cultural con otras culturas.
Participan en equipos para producir 28
trabajos originales o resolver
problemas.
Dimension 5. Promueven y practican el uso| 33,34y
Ciudadania digital | seguro, legal y responsable de las 35
(Ciudadania digital) | TIC.
Exhiben una actitud positiva frente 38
al uso de las TIC.
Ejercen liderazgo para la| 36y 37
ciudadania digital.
Dimension 6. Aplican el conocimiento para| 39,40y
Creatividad e | nuevas ideas de productos o 41
innovacion procesos.
(Creatividad e | Crean trabajos originales 44
innovacion) Identifican tendencias y prevén | 42y 43
posibilidades.
o <« Lla innovacioén | El instrumento como | Dimension 1 Actualizacion y formacion 1 Intervalo
O = educativa se | él se realizara | Motivacion y | permanente.
N <>E - '<T: definié como la | evaluacion se llama | dediacion docente | Perfil docente como educador y | 2,3, 4
>0 8 planificaciéon Quacine: mediador.
< 0O para cambiar, | Cuestionario de Formacion de ciudadanos/as y 5
= W promover Actitudes Frente a la profesionales criticos y autbnomos.




mejoras en las
instituciones
educativas, asi
también para
la planificacién
y mejorar la
practica
docente para
desarrollo
profesional 'y
asi contar con
una instituciéon
comprometida
con la
comunidad
educativa
(Guskey, 1988;
Traver-Marti y
Garcia, 2007;
Albirini, 2006;
Gorozidis y
Papaioannou,
2011).

Innovacion
Educativa, mediante
las dimensiones:
Motivacion y
dedicacion docente,
Nuevas
metodologias,

Oportunidad de
contexto y
Revalorizacion de la
docencia. Este
consta de 17 items,
su disefio y

elaboracién partimos
de la teoria de la
accion razonada de
Fishbein y Ajzen
como modelo de
analisis actitudinal, y
de las escalas
sumativas  (Likert)
como instrumento de
medida.

Mayor implicacion en el hecho 6,7

educativo

Saber y saber ensefar 8,9
Dimensién 2 | Cambio y mejora metodoldgica 15, 16,
Nuevas 17
metodologias
Dimension 3 | organizacion departamental 11
Oportunidad de
contexto

Liderazgo 14
Dimension 4 | Politica universitaria 10, 12,
Revalorizacion de 13
la docencia




Anexo 4. Instrumento de recoleccion de datos
Consignar la escala de competencias digitales

B Formulariosintitulo 0O ¥

Preguntas  Respuestas €D

Cuestionario Competencias Digitales y ot
Actitud Hacia la Innovacion Educativa

Usted esté siendo invitado(a) a participar en una investigacion de titulada: “Competencias Digitales y Actitud
Hacia la Innovacin Educativa en Estudiantes de Ingenieria Industrial de una Universidad de Chimborazo, 2020°
con el abjetivo de: Determinar si existe relacién entre Competencias Digitales y Actitud Hacia la Innovacion
Educativa en Estudiantes e Ingenieria Industrial de una Universidad de Chimborazo, 2020.

Ls presente investigacién es conducida por la Ing. Jaime Montero, los resultados del presente estudio serdn

e una tesis para optar el Grado de Maestro en Docencia Universitaria. ESpero contar con su ayuda pare
alcanzar las metas e esta investigacin, y su participacion consistira en responder un cuestionario virtual. Esto
Ie tomaré aproximadamente entre 5 a 10 minutos de su tiempo para la resolucion. La participacion en este
estudio La informacién ja serd confidencial y no se usaré para ningdn
oo propésito fuera de esta investigacion. Igualmente, puede retirarse de la investigacion en cualguier momento
sin que eso lo perjudiue en ninguns forma. Si alguna de las preguntas durante el cuestionario le parece
incomoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador.

su 5ny permisoy I

[ resaltar la importancia de su
participacién

Datos Sociodemograficos

Cludad

Texto de respussta corts

Genero *
Maseuling
Femenino

Carrera

Texte

npo+we

NI NN

@
Direccion de correo electrénico * a
Texto e respuesta corta T
=)
=
Consentimiento Informado *
=
i estoy de acuerdo —
No estoy de scuerda
Después de la seccion 1 I a la siguiente seccién -~
Cuestionario Competencias Digitales y o
Actitud Hacia la Innovacién Educativa
Descripeién (opcienal)
Semestre * ®
de respuesta cora 89
T
=]
Dospiibe/ca 1 swockn2. I s siyulents wsdelén =
®
=
Cuestionario Competencias Digitales y < 1
Actitud Hacia la Innovacion Educativa

Compaetencias Digitales

fectuando un estudio sobre a8 competenciss digitales, cor cuentan los estudiantes universitarios.
(88 4Ue 16 prasentamos. ESta o 88 una prusba, por 1o que no
o hibil que

opinidn wol

encias digitales. La eacala h
‘prenenta y ol 10 la dominacian complets de 1o que.

1. Soy capaz de utilizar distintos tipos de sistemas operativos Instalacos en un ordenador
(Microsoft Windows,Linux, Mac..) y en dispositivos méviles (I0S, Androld,BlackBerry OS,...).

Completamente ineficaz Oominacién completa



2. Soy capaz de utilizar distintos dispositivos moviles(Smarphone, Tablet, PDAs,..). *

12 3 4 5 & 7 8 9 10

completamenteinsicsz O O O O O O O O O O pominacién complets

3. Navego por Internet con diferentes navegadores(internet Explorer, Mozilla Firefox, Safar,
Opera,.).

12 3 4 5 & 7 8 9 10

completamenteineficsz. O O O O O O O O O O pominacién complets

4. Domino distintas i imaticas para el ento de Ia informacion, tales come
los procesadores de texto, hojas de caiculo, bases de datos.

1z 3 4 5 & 7 8 9 10

completamenteineficcz O O O O O O O O O O pominacién completa

5. Investigo y resusivo problemas en 10s sistemas y aplicaci gurar correo ico.
configurar antivirus, desfragmentar el disco duro...).

12 3 4 s 6 7 8 9 10

completamenteineticz © O O O O O O O O O pominacion completa

6. Soy capaz de utllizer distintas herramientas de tratamiento de imagen, audio o video digital. *

1.2 3 4 5 6 7 8 93 10

compleamenteineficcz O O O O O O O O O O pominacisn completa

7. Me puedo comunicar con otres personas utilizando herramientas de comunicacion sincronica
via Web (chat.servicios de mensajeria instantanea, SKype....)

12 3 &4 s & 7 8 9 0

completamenteineficsz. O O O O O O O O O O pominacion sompleta

8. S0y capaz de comunicarme con otras personas utilizando herramientas de comunicacion
asincronica via Web (foros.redes sociales, listas de distribucion, tweets..).

12 3 4 s 6 7 8 9 10

complersmenemeticzz 0 O O O O O O O O O pominscizn complera

9. Se disefiar paginas web utilizando algun programa informétieo, incluyendo textos, imagenes,
audio, links.

12 3 4 5 6 7 8 9 10

compleramemeineficcz O O O O O O O O O O pominacisn complera

10. Se usar software de trabajo colaborativo utilizando las herramientas online tipo Groupware
(Google Apps, BSCW,OpenGroupWare,..).

12 3 4 5 & 7 8 9% 10

completamenteineficz O O O O O O O O O O pominacion completa

11. Domino las herramientas de la Web 2.0 para compartir y publicar recursos en linea (Blog,
Slideshare, Youtube,Podcast.

12 3 &4 5 6 7 8 9 10

compiesmente nefic:. O O O O O O O O O O somnseién complets

12. Uso de manera eficaz el campus virtual utilizado en mi Universidad (Moodie. WebCt....) come
apoyo ala docencia presencial

12 3 &4 5 6 7 8 9 10

Completamemeineicaz @ O O O O O O O O O pominacién completa

13. Me siento competente para utilizar la gestién virtual(secretaria virtual, servicios de la
Biblioteca,...) de mi Universidad.

12 3 4 5 6 7 8 9 10

compietsmere nefic: O O O O O O O O O O pominscien completa
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14. Soy capaz de localizar informacion a través de diferentes fuentes y bases de datos
disponibles en la Red.

12 3 4 5 & 7 8 9 10

completamenteineficez O O O O O O O O O O pominacién completa

15. Se identificar la informacion relevante evaluando distintas fuentes y su procedencia. *

12 3 4 s & 7 8 9 10

completzmenteineticsz O O O O O O O O O O pominacion completa

16. Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la informacion a partir de una variedad de *
fuentes y medios.

1.2 3 4 5 & 7 8 93 10

completamente ineficsz. 0 O O O O O O O O O pominacion completa

17, Sintetizo la i i adect vente para la const ny asimilacion del  *
nuevo contenido.mediante tables, graficos o esquemas.

12 3 4 5 & 7 8 9 10

completamente ineficcz. @ O O O O O O O O O pominacién complets

18. Uso organizadores gréficos y software para la realizacion de mapas conceptuales y mentales *
(CmapTool.Mindome i © esquemas. parar presentar las relaciones entre ideas y
conceptos.

completamente ineficcz. @ O O O O O O O O O pominacién complets

19. Planifico b deir parala ion de

completamenteinsicsz. O O O O O O O O O O pominacién complets

20. Soy capaz de identificar y definir yio tas de investigacion utilizando las TIC. *

compietsmente neficz:. O O O O O O O O O O pominscien completa

21. Utilizo los recursos y herrami: digitales para la i6n de temas del mundo actual y
la solucién de p reales, a i p iales, profesionales.

12 3 4 5 6 7 8 9 10

compietamenteineicz O O O O O O O O O O pominacion completa

22. Se analizar las capacidades y limitaciones de los recursos TIC. *

12 3 4 5 6 7 8 9 10

compietsmente neficz O O O O O O O O O O pominscien completa

23, Configuro y resuelvo p que se presenten i con hardware, software y
sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje y la productividad.

12 3 4 5 6 7 8B 9 10

completamenteineficsz. O O O O O O O O O O pominscien complets

24. Comparto informacién de interés con mis compafieros empleando una variedad de entornos
y medios digitales.

12 3 4 5 6 7 8 9 10

completamenteineficz O O O O O O O O O O pominacién completa

25. Comunico efectivamente informacion e ideas @ multiples audiencias. usando variedad de
medios y formatos.

12 3 4 5 6 7 8 9 10

completamenteineficz O O O O O O O O O O pominacién completa
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26. Soy capaz de desarrollar una comprension cultural y una conciencia global mediante la
comunicacion con otros estudiantes y profesionales de otras culturas.

12 3 4 s & 7 8 9 10

completameneineficz O O O O O O O O O O pominacion completa

27. Se utilizar p i Sti i Google Docs....) y her
para administrar y comunicar informacion con mis compafieros y otros usuarios en la Red.

compleramente reficz. O O O O O O O O O O pomnacisn compies

28. Soy capaz de coordinar actividades en grupo utilizando las herramientas y medios de la Red. *

12 3 4 s & 7 8 9 10

compleramente neficz O O O O O O O O O O pominacisn complera

29, Interactlo con otros pafieros y usuarios las redes sociales (Facebook, Ning,
Twiter,..) y canales de comunicacion (Blog, canal Youtube, .) basados en TIC.

12 3 4 s & 7 8 9 10

compleramente reficz. O O O O O O O O O O pominacisn comples

30. Soy capaz de desenvolverme en redes de dmibito profesional (Linkeling). *

12 3 4 5 & 7 8 9 10

Completamente ineficaz [oNeoNoNoNoNONONONS) Dominacién completa

31. Soy capaz de disefiar, crear o modificar una Wiki (Wikispaces, Nirewiki). *

12 3 4 5 & 7 8 9 10

completamenteineficz @ O O O O O O O O O pominacion completa

32. Se utilizar los marcadores sociales para localizaralmacenar y etiquetar recursos de Internet. *

12 3 4 5 & 7 8 9% 10

completamenteineficz O O O O O O O O O O pominacion completa

33. Asumo un compromisa ético en el uso de la informacion digital y de las TIC. incluyendo ef
respeto por los derechos de autor, la propiedad intelectual y la referencia adecuada de las
fuentes.

12 3 4 5 & 7 8 9 10

completamenteineficz O O O O O O O O O O pominacion completa

34. Promuevo y practico el uso seguro, legal y responsable de la informacion y de las TIC. *

12 3 &4 s 6 7 8 93 10

compietsmente neficz O O O O O O O O O O pominscien completa

35. Demuestro la responsabilidad personal para el aprendizaje a lo largo de Ia vida utilizando las
TIC.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

completsmenteineicez O O O O O O O O O O pominacisn complers

36. Me considero compstente para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis compafieros.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

completsmenteineicez O O O O O O O O O O pominacisn complers

37. Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo. *

12 3 4 5 6 7 8 9 10

completsmenteineicez O O O O O O O O O O pominacisn complers
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@

38, Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracion, el N a
aprendizaje y la productividad.
3 ey lap T
12 3 4 5 & 7 8 9 10 =
completamene nefeez. O O O 0O 0O O O O O O pomnacisn compiets B
—
=
39. Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas y Gtiles utilizando las TIC. *
12 3 4 5 & 7 B 9 10
completamenteinciciz. @ O O O O O O O O O pominacién completa
40. Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y N
emergentes,
12 3 4 5 & 7 8 9 10
completamenteineficz. @ O O O O O O O O O pominacién completa
]
41, Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacion que me prestan las TIC. * 2
A
12 3 4 5 s 7 8 9 10
completamentz nefcz. O O O O O O O O O O pomnacisn comples -
—
=

42. Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las TIC. *

12 3 4 5 & 7 B 9 10

completamente neficz. O O O O O O O O O O pominscién completa

43. Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la construccionde *

mi conocimiento.

12 3 4 5 & 7 8 9 10

complesmente neficz: O O O O O O O O O O pominscién completa

44, Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y enternos tecnoldgicos. *

12 3 4 5 6 7 8 9% 10

completamenteineficcz. O O O O O O O O O O pominacién completa

Después dela seccion 3 Ir a la siguiente seccion -



CUESTIONARIO DE ACTITUDES FRENTE A LA INNOVACION EDUCATIVA

@

Innovacion Educativa

E

A continuacién te presentamos unas afirmaciones sohre actitudes y creencias frente 2 la renovacién y la mejora educativas
Sélo queremos canocer tu opinisn sobre la innovacién educativa, expresa i estés de acuerd, en desacuerdo o indiferene
frente  estas afirmaciones. Puntia de 1 a 5, sabiendo que: £l 1 significa muy en desacuerdo. E| 2 no eatiz de acuerdo. E 3 no

tisnes a(n una opinién definida. El 4 sstis de acuerdo. E1 5 stds muy de acusrdo. =
]
. . =
1. Estoy corvencido que para llevar &l aula propusstas innovadoras &l profesorado tiene que =
estar en continuo proceso de formacion y renavacion. —
1 2 3 4 5
Muy en desacuerdo © o o o O Muy deacuerdo
2. Considero que el profesorado universitario tiene que mediar en el aprendizaje del alumno
realizando funciones de guia y orientacion del misma.
1 2 3 4 5
Muy en desacuerdo e} (0] (0] O (0] Muy deacuerdo
~
3. El rendimiento de los alumnos mejorara si el profesor se muestra cercano y accesible a ellos. * ®
1 2 3 4 5 -
T
Muy en desacuerds. o o o o o Muy descuerdo
=]
=
4. El profesorado debe implicarse en la tutorizacion del aprendizaje de los alumnos. * =
1 2 E a s
Muy en desacuerdo e} o o] o] o Muy deacuerdo
5. El estudiantado universitario valora positivamente que la formacion universitaria le capacite  *
no sélo como profesional competente, sino como una persena con espiritu critico y autenome,
1 2 3 4 5
Muy en desacuerdo o) O O O O Muy deacuerdo
®
6. Estoy convencido que cuanto mas altasea lar ion del hacia la fi , =)
mayor sera la del estudiantado hacia el aprendizaje. =
T
1 2 3 4 5 o
mymimmta O O O O O uyicsmene 5
—
=

7. Considero que para ser un buen profesor o p L itaria se hace realmen .
necesario implicarse en el hecho educativo y en la ensefianza.

1 2 3 4 s

Muy en desacuerdo (o] (o] (o] (o] (o] Muy deacuerdo

8. Creo que para dar clases en la universidad tan importante es saber la asignatura como saber  *
ensearia

1 2 3 4 s

Muy en desacuerdo o o o o o Muy geacuerdo

@

9. Es importante que el profesorado dedique tiempo a preparar sus clases. *

a
1 2 3 4 5
Lis
Muy en desacuerdo O O O O O Muy dezcuerdo =
=
=

10. Para poder realizar innovacion educativa la docencia deberia tener mayor reconocimiento  *
administrativo. T

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo (@] (@] (@] (@] (@] Muy deacuerdo

11. Pienso que la estructura departamental de la universidad influye positivamente en la mejora
educativa

Muy en desacuerdo (@] (e] (e] (e] (e] Muy deacuerdo



12. Estoy convencido de que sila docencia se considerara mas que 13 investigacion se N
favoreceria la innovacion docente.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo o] o] 0] @] o] Muy deacuerdo

13. El estudiantado valorara positivamente unas ratios menos elevadas en las aulas.

1 2 3 El 5

Muy en desacuerdo O O O O (0] Muy deacuerdo

14. Plenso que en la universidad deberia derse el mejor contexto para investigar sobre la B
innovacion educativa.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo O O O O (0] Muy deacuerdo

15. Creo que para &l &xito de las ivasenla i universitaria es esencial *
adaptar a la nueva realidad la metodologia y los materiales.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo O O O O (0] Muy deacuerdo

16. Considero gue para mejorar la practica docente es necesaria |a utilizacion de nuevos N
métodos de ensefanza acordes con la realidad profesional y social.

1 2 3 4 s

Muy en desacuerdo O O O ) (0] Muy deacuerdo

17. Considero importante incorporar la utilizacion de las TIC y de los lenguajes audiovisuales para *
mejorar Ia docencia en el aula.

Muy en desacuerdo O O O O (0] Muy deacuerdo
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Anexo 5: Matriz de consistencia

Titulo: Competencias Digitales y Actitud Hacia la Innovacion Educativa en Estudiantes de Ingenieria Industrial de una
Universidad de Chimborazo, 2020.

Autor: Jaime Roberto Montero Burgos.

0, 2020.

Pregunt . Enquu Técnicas | Escala |Prueba
ade Poblacio | e, Tipo, e de de
investig | Objetivos Hipotesis | Variables | Dimensiones |n Disefio | . L
. instrumen | medicié | contra
acion muestra
tos n ste
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existe relacion | significativ de las TICs. tivo 10,
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Industrial y colaboracion. valor s Superior lo que
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Universida digital. aplicar la present
d de o féprmula ayel 10
Chimboraz _Creat|V|_d,ad e la
innovacion. de
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Anexo 6: Informe de propiedades psicométricas de los instrumentos de medicion.

INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INSTRUMENTO

1. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre de la Prueba

Autores

Afo de publicacion
Procedencia
Administracién
Tiempo de aplicacién
Ambito de aplicacion

Significacion

: Competencia Digital del Alumnado de Superior (CDAES)

: Juan Gutiérrez,

Julio Cabero y Ligia Estrada

: 2016.

: Andalucia, Espafa

- Individual y colectivo.

: Entre 10 minutos a 15 minutos
: Adolescentes y adultos

: Se decidié por una escala valorativa tipo Likert con 10

opciones de respuesta, debido a que le permite al
alumnado posicionarse ante un abanico de posiciones,
donde el valor 1 hace referencia a que el estudiante se
siente completamente ineficaz para realizar lo que se
presenta, y 10 la dominacion completa de la declaracion.

2. EVIDENCIA DE VALIDEZ

2.1. Validez de contenido

La evidencia de validez de contenido de Competencia Digital del Alumnado
de Educacion Superior (CDAES) se realiz6 mediante juicio de expertos,
conformado por seis expertos con trayectoria en la docencia universitaria,
quienes emitieron su valoracion de 1 a 4 (1= No cumple con el criterio, 2 =
Bajo Nivel, = 3. Moderado nivel= 4. Alto nivel) en claridad, coherencia y
relevancia. Luego se evalud los acuerdos de las valoraciones de los jueces
a traves del estadigrafo de a V de Aiken, mediante la siguiente formula:

V= S
(n(c-1))
Siendo:
S = la sumatoria de si
Si = valor asignado por el juez i
n = numero de jueces

C = numero de valores en la escala de valoracion



Tabla 1

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de los items de la dimension
funcionamiento y conceptos de las TICs

Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones items Vv Vv \Y
Aiken P Aiken P Aiken P
Promedio .99 .008 .98 .008 .96 .008
1 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
2 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
3 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
4 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
6 1.00 .008 .85 .008 .95 .008
Funcionamiento y 7 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
conceptos de las 8 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
TICs 9 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
10 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
11 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
5 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
12 1.00 .008 1.00 .008 .90 .008

13 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
En la presenta tabla se aprecia que los items de la dimension funcionamiento y
conceptos de las TICs presentan indices de acuerdo de Aiken en claridad,
coherencia y relevancia desde .85 a 1, lo cual significa que dichos items tienen
claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser
incluidos en el cuestionario.

Tabla 2

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de los items de la dimension
investigacion y manejo de la informacion

Claridad Relevancia Coherencia

Dimensiones ftems V Vv \Yj
Aiken P Aiken P Aiken P
Promedio 99 .008 98 .008 .96 .008

14 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
19 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
Investigacion y manejode la 15 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
informacion 16 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
17 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
18 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
En la presenta tabla se aprecia que el 100 % de los items de la dimension
investigacién y manejo de la informacion presentan indices de acuerdo de Aiken
en claridad, coherencia y relevancia de 1, lo cual significa que dichos items tienen
claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser
incluidos en el cuestionario.




Tabla 3

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de los items de la dimension
pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones

Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones ftems VvV vV Vv
Aiken P Aiken P Aiken P
Promedio .99 .008 .98 .008 .96 .008

20 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
21 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
22 1.00 .008 .85 .008 .95 .008
23 1.00 .008 85 .008 .95 .008
En la presenta tabla se aprecia que los items de la dimensién pensamiento critico,

Pensamiento critico,
solucion de problemas y
toma de decisiones

solucién de problemas y toma de decisiones, presentan indices de acuerdo de
Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde .85 a 1, lo cual significa que dichos
items tienen claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y

deben ser incluidos en el cuestionario.

Tabla 4

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de los items de la dimension
comunicaciéon y colaboracion

Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones ftems Vv Vv Vv
Aiken P Aiken P Aiken P
Promedio .99 .008 .98 .008 .96 .008
24 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
27 .85 .008 1.00 .008 .95 .008
30 .85 .008 .85 .008 .90 .008

31 1.00 .008 .85 .008 .90 .008
32 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
25 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
29 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
26 .85 .008 1.00 .008 1.00 .008
28 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008

Comunicacion y
colaboracién

En la presenta tabla se aprecia que los items de la dimension comunicacion y
colaboracion, presentan indices de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y
relevancia desde .85 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad,
semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos

en el cuestionario.



Tabla 5

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de los items de la dimensién
ciudadania digital

Dimensiones items Claridad Relevancia Coherencia
VAken p VAken p VAiken p
Promedio 1.00 .008 .97 .008 .96 .008

33 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
34 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
35 1.00 .008 .85 .008 .90 .008
38 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
36 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
37 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008

Ciudadania digital

En la presenta tabla se aprecia que los items de la dimension ciudadania digital,
presentan indices de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde
.85 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y sintaxis

adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos en el cuestionario.

Tabla 6

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido de los items de la dimension
creatividad e innovacion

Dimensiones items Claridad Relevancia Coherencia
V Aiken p  VAiken p VAiken p
Promedio 1.00 .008 1.00 .008 .97 .008

39 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
40 1.00 .008 1.00 .008 .90 .008
Creatividad e 41 1.00 .008 1.00 .008 .95 .008
innovacion 44 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
42 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
43 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
Nota: V : Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la presenta tabla se aprecia que los items de la dimension creatividad e
innovacion, presentan indices de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y
relevancia desde .90 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad,
semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos

en el cuestionario.



2.2. Validez de constructo item test

Para el analisis de item se realizo calculando los indices de correlacion item-test
corregido (Abad, Garrido, Olea, & Ponsoda, 2006), para lo cual se aceptan items
desde .20, cuyos resultados se detalla a continuacion:

Tabla 7

Correlacion item test de la escala competencias digitales

item Rit P item Rit p
1 T17 .001 23 .868 .001
2 672 .001 24 .833 .001
3 .673 .001 25 .840 .001
4 .660 .001 26 .887 .001
5 .873 .001 27 .816 .001
6 671 .001 28 .832 .001
7 .665 .001 29 .703 .001
8 .645 .001 30 .795 .001
9 734 .001 31 T72 .001
10 .844 .001 32 771 .001
11 .823 .001 33 .807 .001
12 713 .001 34 .813 .001
13 .739 .001 35 .890 .001
14 752 .001 36 .809 .001
15 .823 .001 37 .846 .001
16 .839 .001 38 .816 .001
17 .831 .001 39 .880 .001
18 .855 .001 40 .843 .001
19 .885 .001 41 .838 .001
20 .861 .001 42 .883 .001
21 752 .001 43 .863 .001
22 .900 .001 44 .792 .001

Nota: rit: Correlacién de Pearson entre el item- test; p: Significancia

En la presente tabla se aprecia que los items de la escala competencias digitales
ejercida en estudiantes de una universidad de Chimborazo. Presentan coeficiente

de correlacion desde .645 a .900, lo cual revela que presentan valores aceptables.



3. EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

3.1. Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valoré calculando el indice
de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach, cuyos
resultados se detallan a continuacion:

Tabla 8

Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach en estudiantes de una universidad

de Chimborazo.

Factores N° deitems Alfade Cronbach
Funcionamiento y conceptos de las 13 945
TICs
!nvestlgqglon y manejo de la 6 946
informacion
Pensamiento critico, solucién de

o 4 .930
problemas y toma de decisiones
Comunicacion y colaboracion 9 .954
Ciudadania digital 6 941
Creatividad e innovacion 6 .962
Factor General 44 .987

En la Tabla 8, se muestran los indices de confiabilidad alfa de Cronbach, con
valores de .930 a .987 en los factores funcionamiento y conceptos de las TICs;
investigacibn y manejo de la informacién; pensamiento critico, solucion de
problemas y toma de decisiones; comunicacion y colaboracion; ciudadania digital,
creatividad e innovacion, lo cual refleja que el instrumento cuenta con valores

aceptables de confiabilidad
3.2. Confiabilidad mediante divisién por mitades

La confiabilidad global de la escala por consistencia interna mediante division por
mitades, estableciéndose la correlacion entre item impar e item par mediante el
estadistico de correlacion de Pearson. Luego el célculo obtenido, se utiliza el

coeficiente Sperman Brown, mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

El coeficiente de confiabilidad obtenido es: .98



4. Baremos

Se elaboraron los baremos en base a los rangos para las dimensiones especificas,
las cuales se describen a continuacion

4.1. Baremos Funcionamiento y conceptos de las TICs

Niveles Rangos Descripcion

Sujetos gque obtienen puntajes globales entre 99 y
130. Se caracterizan por tener una comprension
alta de los conceptos, sistemas y funcionamiento
de las TIC.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 67 y
98. Se caracterizan por tener una comprension
Medio 67 — 98 media de los conceptos, sistemas vy

funcionamiento de las TIC.

Alto 99 - 130

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 34 y
66. Se caracterizan por tener una comprension
baja en de Ilos conceptos, sistemas Yy
funcionamiento de las TIC.

Bajo 34 - 66

4.2. Baremos Investigacion y manejo de la informacion

Niveles Rangos Descripcién
Sujetos que obtienen puntajes globales entre 48 y
Alto 48 - 60 60. Se caracterizan por tener una capacidad alta

para obtener, evaluar y usar informacion.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 34 y
Medio 34 - 47 47. Se caracterizan por tener una capacidad

media para obtener, evaluar y usar informacion.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 19y
Bajo 19-33 33. Se caracterizan por tener una capacidad baja

para obtener, evaluar y usar informacion.




4.3. Baremos Pensamiento critico, solucién de problemas y toma de

Descripcion

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 31
y 40. Se caracterizan por tener una habilidad alta
para planificar y conducir investigaciones,
administrar proyectos y resolver problemas.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 20
y 30. Se caracterizan por tener una habilidad
media para planificar y conducir investigaciones,
administrar proyectos y resolver problemas.

decisiones
Niveles Rangos
Alto 31-40
Medio 20-30
Bajo 8-19

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 8y
19. Se caracterizan por tener una habilidad baja
para planificar y conducir investigaciones,
administrar proyectos y resolver problemas.

4.4. Baremos Comunicacién y colaboracién

Niveles

Rangos

Descripcion

Alto

67 —90

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 67
y 90. Se caracterizan por tener una capacidad
alta para comunicarse y trabajar de forma
colaborativa.

Medio

42 — 66

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 42
y 66. Se caracterizan por tener una capacidad
media para comunicarse y trabajar de forma
colaborativa.

Bajo

16 - 41

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 16
y 41. Se caracterizan por tener una capacidad
baja para comunicarse y trabajar de forma
colaborativa.

4.5. Baremos Ciudadania digital

Niveles

Rangos

Descripcion

Alto

45 - 60

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 45
y 60. Se caracterizan por tener una comprension
alta de asuntos humanos, culturales y sociales
relacionados con las TIC.

Medio

26 —43

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 26
y 43. Se caracterizan por tener una comprension
media de asuntos humanos, culturales y sociales
relacionados con las TIC.

Bajo

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 7 y
25. Se caracterizan por tener una comprension
baja de asuntos humanos, culturales y sociales
relacionados con las TIC.




4.6. Baremos Creatividad e innovacion

Niveles

Rangos

Descripcion

Alto

46 - 60

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 46
y 60. Se caracterizan por tener un pensamiento
alto en lo creativo y procesos innovadores
utilizando las TIC.

Medio

31-45

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 31
y 45. Se caracterizan por tener un pensamiento
medio en lo creativo y procesos innovadores
utilizando las TIC.

Bajo

14 - 30

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 14
y 30. Se caracterizan por tener un pensamiento
bajo en lo creativo y procesos innovadores
utilizando las TIC.




INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL INSTRUMENTO

5. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre de la Prueba : Cuestionario de Actitudes Frente a la Innovacion
Educativa (QUACINE)

Autores : Juan Traver y Reina Ferrandez
Julio Cabero y Ligia Estrada

Afio de publicacion  : 2016.

Procedencia : Castellén — Espafia

Administracion . Individual y colectivo.

Tiempo de aplicaciéon : Entre 10 minutos a 15 minutos

Ambito de aplicacion : Adolescentes y adultos

Significacion . Este consta de 17 items, su disefio y elaboracion partimos
de la teoria de la accion razonada de Fishbein y Ajzen
como modelo de analisis actitudinal, y de las escalas
sumativas (Likert) como instrumento de medida. Se Puntla
de 1 a 5, sabiendo que: El 1 significa muy en desacuerdo,
el 2 no estéas de acuerdo, el 3 no tienes aun una opinién
definida, el 4 estas de acuerdo y el 5 estds muy de acuerdo.

6. EVIDENCIA DE VALIDEZ

6.1. Validez de contenido
La evidencia de validez de contenido del Cuestionario de Actitudes Frente
a la Innovacion Educativa (QUACINE) se realiz6 mediante juicio de
expertos, conformado por seis expertos con trayectoria en la docencia
universitaria, quienes emitieron su valoracion de 1 a 4 (1= No cumple con
el criterio, 2 = Bajo Nivel, = 3. Moderado nivel= 4. Alto nivel) en claridad,
coherencia y relevancia. Luego se evaluo los acuerdos de las valoraciones
de los jueces a través del estadigrafo de a V de Aiken, mediante la siguiente

formula:

V= S

(n(c-1)



Siendo:

S = la sumatoria de si

Si = valor asignado por el juez i

n = ndmero de jueces

c = namero de valores en la escala de valoracién

Los resultados de la validacién de contenido se detallan a continuacion:
Tabla 9

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la variable innovacion.

Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones  items Vv Vv Vv
Aiken P Aiken P Aiken b
Promedio .95 .008 .95 .008 .97 .008
1 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
2 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
3 .85 .008 .85 .008 .90 .008
Motivacién y 4 .85 .008 .85 .008 .90 .008
dedicacion 5 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
docente 6 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
7 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
8 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
9 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
15 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
Nuevas

16 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
17 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
Oportunidad 11 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
de contexto 14 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008

metodologias

Revalorizacién 10 .85 .008 .85 .008 .95 .008
de la docencia 12 85 .008 .85 .008 .95 .008
13 .85 .008 .85 .008 .95 .008

Nota: V : Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la presenta tabla se aprecia que los items de innovacién educativa presentan
indice de acuerdo de Aiken en claridad, coherencia y relevancia desde .85 a 1, lo
cual significa que dichos items tienen claridad, seméntica y sintaxis adecuada y los

items son importantes y deben ser incluidos en el cuestionario.



6.2. Validez de constructo item test

Para el analisis de item se realiz6 calculando los indices de correlacion item-
test corregido (Abad, Garrido, Olea, & Ponsoda, 2006), para lo cual se aceptan
items desde .20, cuyos resultados se detalla a continuacion:
Tabla 10

Correlacion item test de la escala innovacion educativa

Dimensiones ftems Rit P
1 712 .001
2 .620 .001
3 A72 .001
4 712 .001
5 .859 .001
6 .695 .001
7 .807 .001
8 744 .001
9 .903 .001
10 .825 .001
11 .638 .001
12 .718 .001
13 737 .001
14 .822 .001
15 .852 .001
16 .852 .001
17 .815 .001

En la presente tabla se aprecia que los items de la escala de innovacion educativa
ejercida en estudiantes de una universidad de Chimborazo. Presentan coeficiente

de correlacién desde .620 a .903, lo cual revela que presentan valores aceptables.

7. EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

7.1. Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valoro calculando el
indice de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach (6

Omega Mc Donald), cuyos resultados se detallan a continuacion:



Tabla 11
Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach en estudiantes de una

universidad de Chimborazo.

Factores ltems Alfa de Cronbach
Motivaciéon y dedicacion 9 935
docente
Nuevas metodologias 3 .881
Oportunidad de 5 738
contexto
Revalorizacién docente 3 .855
Factor General 17 .963

En la Tabla 11, se muestran los indices de confiabilidad alfa de Cronbach, con
valores de .738 a .963 en los factores motivacién y dedicacién docente; nuevas
metodologias; oportunidad de contexto; revalorizacién docente, lo cual refleja

gue el instrumento cuenta con valores aceptables de confiabilidad
7.2. Confiabilidad mediante divisién por mitades

La confiabilidad global de la escala por consistencia interna mediante division
por mitades, estableciéndose la correlacion entre item impar e item par
mediante el estadistico de correlacion de Pearson. Luego el célculo obtenido,
se utiliza el coeficiente Sperman Brown, mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

ﬂ

XX= -
1+rip

El coeficiente de confiabilidad obtenido es: .91



8. Baremos

Se elaboraron los baremos en base a los rangos tanto para la dimensién global

como para las dimensiones especificas, las cuales se detalla a continuacion.

8.1. Baremos Motivacion y dedicacion docente

Niveles Rangos Descripcion

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
39 y 45. Se caracterizan por percibir a sus
Alto 39-45 docentes con alta formaciébn académica
permanente, para ser ciudadanos Yy
profesionales criticos y autbnomos.
Sujetos que obtienen puntajes globales entre
_ 32 y 38. Se caracterizan por percibir a sus
Medio 32-38 docentes con media formacion académica
permanente, para ser ciudadanos 'y
profesionales criticos y autbnomos.
Sujetos que obtienen puntajes globales entre
_ 24 y 31. Se caracterizan por percibir a sus
Bajo 24 -31 docentes con bajo interés en la formacion
académica permanente, para ser ciudadanos
y profesionales criticos y autbnomos.

8.2. Baremos Nuevas metodologias

Niveles Rangos Descripcién

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
Alto 14 — 15 14 y 15. Se caracterizan por tener una

participacion alta para que su aprendizaje

sea mas activo y significativo.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
Medio 12 - 13 12 y 13. Se caracterizan por tener una

participacibn media para que su aprendizaje

sea mas activo y significativo.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
Bajo 8—11 8 y 11. Se caracterizan por tener una

participacion baja en su aprendizaje para que

sea mas activo y significativo.




8.3. Baremos Oportunidad de contexto

Niveles

Rangos

Descripcion

Alto

9-10

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
9 y 10. Se caracterizan por tener alta
organizacién y liderazgo.

Medio

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
7 y 8. Se caracterizan por tener una media
organizacién y liderazgo.

Bajo

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
4 y 6. Se caracterizan por tener bajo interés
en organizacion departamental y liderazgo.

8.4. Baremos Revalorizaciéon docente

Niveles

Rangos

Descripcion

Alto

14 -15

Sujetos que obtienen puntajes globales entre
l4 y 15. Se caracterizan por tener un
onocimiento alto en politica universitaria.

Medio

11 -13

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 11
/ 13. Se caracterizan por tener un
>onocimiento medio en politica universitaria.

Bajo

7-10

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 7
/ 10. Se caracterizan por tener un conocimiento
Jajo en politica universitaria.




Anexo 7: Formato de validacion de jueces

Evaluscin por jultis de experios

Ruspatedo juar: Usted ha sido sl g pars el H PANEmestn At

- doura”. La evaluscion del | o8 de pran relevanciy pars lograr gue ses
wilkdo v gue los resulsdos ciotenidos 3 parie de dste sean utilicados efoeenbemente;
aperiands o al e b tagativa Evaluscids v Ap civaje da Lirk i
D 3w aplicaciones, Agradec mmos. su valicaa oolaboracion,

1. DATOS GENERALES DEL IWER

Mombre del juee; Lz, boas Fernando Cedefo Yera M5,

Grado prodesional:  Maestria | X )

Doctor [ ]
Area de Fesmacides Oisica [ ) Educativa [ )
scaddmica: Social [ K ) Organimacions] ]

Areis de saperiencia  Fcomomia
profetanal:

il s raldod Therdes B, I de 0} m

ekt dands ok

Tiempao de experiencia T a4 adon
profesional en el drea ; hﬁ-*lﬂ-iﬂb
Ewperiencia en Inwest igacbn Trabajo|s} poomeétrioos realizados
Falcométrica 1 Titulo del estudes nealizago.

1. PROPUSITO DE LA EWALLIACION:

a. Valdar el confenido die instrumento, por julcio de experios.
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practican un uso seguro, legal y responsable de la
informacién, si juzgan vy realizan criticas
constructivas a las aportaciones de los compafieros,
si se apoyan las TIC para colaborar en el
aprendizaje...etc.

Creatividad e
innovacion.

En este caso, hacen referencia a cuestiones como la
capacidad que se reconocen en los alumnos para
concebir ideas originales utilizando las TIC,
identificar nuevas tendencias, desarrollar materiales
utilizando las tecnologias o adaptarse a nuevos
entornos tecnoldgicos entre otros.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacién Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)

De acuerdo con los siguientes indicadores califiqg

ue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1 No cumple con el | El item no es claro.
El item se | criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
facilmente, es decir, una modificacién muy grande en el uso de las
su sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por
semadntica son la ordenacién de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relaciéon légica con la
El item tiene relacién | desacuerdo (no dimensidn.
légica con la | cumple con el
dimensién o | criterio)
indicador que estd | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
midiendo. (bajo nivel de con la dimensién.
acuerdo )
3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel ) dimensién que se estd midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (alto dimensidn que estd midiendo.
nivel)
RELEVANCIA 1No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o | criterio afectada la medicién de la dimensién.
importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
debe ser incluido. item puede estar incluyendo lo que mide
éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

e Dimensién: Funcionamiento y conceptos de las TICs
«  Obj odelad 6n: Que los estudiantes demuestran tener una comprension
adecuada de los conceptos, sistemas y funcionamiento de las TIC.

incluyendo textos, imagenes, audio,
links.

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad | €°M"®"9 | gelevancia /
a Recomendacio
nes
Entiendeny usan| Soy capaz de utilizar distintos tipos | 4 4 4
sistemas de sistemas operativos instalados en

tecnolégicos de | un ordenador (Microsoft Windows,
Informaciény |Linux, Mac,..) y en dispositivos
Comunicacién. | méviles (iOS, Android, BlackBerry

Se usar software de trabajo|4 4 4
colaborativo utilizando las
herramientas online tipo Groupware
(Google Apps, BSCW,
OpenGroupWare,...).
Domino las herramientas de la Web | 4 4 4
2.0 para compartir y publicar
recursos en linea (Blog, Slideshare,
Youtube, Podcast,...).
Investigany Investigo y resuelvo problemas en |4 4 4
resuelven los sistemas y aplicaciones
problemas en los | (configurar  correo  electrénico,
sistemas y las | configurar antivirus, desfragmentar
licaci el disco duro,...).
Transfierenel |Uso de manera eficaz el campus |4 4 4
conocimiento | virtual utilizado en mi Universidad
existente al (Moodle. WebCt,...) como apoyo a la
aprendizaje de | docencia presencial.
nuevas 4 4 4

tecnologias de
Informacién y
Comunicacién

(TIC).

Me siento competente para utilizar
la gestién virtual (secretaria virtual,
servicios de la Biblioteca,...) de mi
Universidad.

0s,...)

Soy capaz de utilizar distintos |4 4 4
dispositivos moviles (Smarphone,

Tablet, PDASs,..).

Navego por Internet con diferentes | 4 4 4

navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Safari, Opera,...)

Seleccionany |Domino distintas  herramientas | 4 4 4
usan aplicaciones| ofimaticas para el tratamiento de la
efectivay informacién, tales como los

productivamente.| procesadores de texto, hojas de
célculo, bases de datos.

e Dimensién: Investigacion y manejo de la informacién

di 1

de la

e Objeti

obtener, evaluar y usar informacién.

Que los estudiantes aplican herramientas digitales para

Soy capaz de utilizar distintas |4 a4 4
herramientas de tratamiento de
imagen, audio o video digital.

Me puedo comunicar con otras|4 4 4
personas utilizando herramientas de
comunicacién sincrénica via Web
(chat, servicios de mensajeria
instantdnea, Skype,...).

Soy capaz de comunicarme con otras | 4 4 4
personas utilizando herramientas de
comunicacién asincrénica via Web
(foros, redes sociales, listas de
distribucién, tweets,...).

Se disefiar paginas web utilizando |4 4 4
algin programa informaético,

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad Coherend Relevancia /
a Recomendacio
nes
Planifican I 55 4 4 4
estrategias que Soy capaz c!e localizar informacién a
gufen la través de diferentes fuentes y bases
T de datos disponibles en la Red.
Ubican, 4 4 a4
organizan,
analizan,
evaluan,
sintetizan y usan | Planifico busquedas de informacion
éticamente para la resolucion de problemas.

informacién a
partirde una
variedad de

y medi




soluciones y/o
tomar decisiones

informadas.
Usan multiples 4
procesos y Configuro y resuelvo problemas que
diversas se presenten relacionados con
perspectivas para| hardware, software y sistemas de
explorar redes para optimizar su uso para el
soluciones aprendizaje y la productividad.

alternativas.

Evaliany Se identificar la informacién 4 4
seleccionan relevante evaluando distintas
fuentes de fuentes y su procedencia.
informaciény 4 4
herramientas " 5
g Soy capaz de organizar, analizar y
digitales para 2 2 5
a5 usar éticamente la informacién a
realizar tareas . i
joi partir de una variedad de fuentes y
especificas, 4
medios.
basados en su
pertinencia.
Procesan datos y | Sintetizo la informacién 4 4
comunican seleccionada adecuadamente para
resultados. la construcciéon y asimilacion del
nuevo contenido, mediante tablas,
graficos o esquemas.
Uso organizadores graficos vy 4 4

software para la realizacion de
mapas conceptuales y mentales
{CmapTool, Mindomao,...), diagramas
o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

e Dimensién: Comunicacion y colaboracién
= Objetivode la dimensién: Que Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para apoyar el
aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de otros.

e Dimensién: Pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones
® Objetivos de la dimensién: Que los estudiantes usan habilidades de pensamiento critico
para planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos, resolver problemas y

tomar decisiones informadas, usando herramientas y recursos digitales apropiados.

INDICADORES Observaciones
item Claridad Coherend Relevancia .
a Recomendacio
nes
Identifican y 4 4
definen
problemas Soy capaz de identificar y definir
auténticos y problemas y/o preguntas de
preguntas investigacion utilizando las TIC.
significativas para|
investigar.
Planifican y 4 4
administran las | Utilizo los recursos y herramientas
actividades digitales para la exploraciéon de
necesarias para | temas del mundo actual y la solucién
desarrollar una | de problemas reales, atendiendo a
solucién o necesidades personales, sociales,
completar un | profesionales,...
proyecto.
Retineny 4 4

analizan datos
para identificar

Se analizar las capacidades vy
limitaciones de los recursos TIC.

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad | Coherend .
a Recon
nes
Interactian, Comparto informacién de interés 4
colaborany con mis companeros empleando una
publican con sus | variedad de entornos y medios
compapieros, con| digitales.
expertos o con |Se utilizar programas informaticos 4
otras personas, |(SlidShare, Google Docs,..) vy
empleando una | herramientas tecnoldgicas para
variedad de administrar y comunicar
entornosy de |informacién con mis compafieros y
medios digitales. | otros usuarios en la Red.
Soy capaz de desenvolverme en 4
redes de ambito profesional
(Linkeling,...).
Soy capaz de disefiar, crear o 4
modificar una Wiki (Wikispaces,
Nirewiki,...).
Se utilizar los marcadores sociales 4
para localizar, almacenary etiquetar
recursos de Internet.
Comunican Comunico efectivamente 4
efectivamente |informacién e ideas a multiples
informacién e |audiencias, usando variedad de
ideas a miiltiples | medios y formatos.
audiencias, Interactiio con otros compaferos y 4
usando una usuarios empleando las redes
variedad de | sociales (Facebook, Ning, Twiter,...) y
medios y de canales de comunicacién (Blog, canal
formatos Youtube,...) basados en TIC.
Desarrollanuna [Soy capaz de desarrollar una 4
comprensién | comprensién  cultural 'y  una

cultural y una

conciencia global mediante la
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Evaluaciin por juicio de expertos 3. DATOS DE LA ESCALA COMPETENCIAS DIGITALES {imtrumentos)

B Dser Uuyd. by Shio-susciionuio: e - Sl @ Sow “Acting Nombre de la Proebs- | Competenca Oigital 0el Alammado de Educacion Superion
dora”. La evaluacion del | es de gran rek para lograr que ses (COALS)
mvmmwmamammmm
aportando tanto al rea investigativa Evaluacidn y Aprendizaje de Docendca L itaria Autora: | Juan Gutidrres,
€omo & uus spiicacionss. Agrad S valiosa colaboracio _ | o Cabero y Ligis Estrada (2016]
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ Adminntracion: | Individoal
Tiempo de aplicacidec | Entre 10 minutos a 15 sninutos
Nombre del juez:  Lic. Framosco Alberto G i Alvarado MSc. Ambizo de aplicacide: | Adolescentes y adultos
Signficackdec | Se decidid por una escala valorathva tipo Uikert con 10 opaiones
Grado profesional: Maestra [ X ) de respuesta, debido a que le permite al alumnado
Doctor () posicionarse ante un abanico de posiciones, donde of wvalor 1
Arca de Formacis Ciisica () Educativa | 3 ] hace referencia a que of estudiante se siente completamente
académica: Secial [ X ) Organizacional{ | ineficaz para realizar lo que se presenta, y 10 & dominacion
= completa de la declarackée.
Areus de experiencia  Cortabilidad
profesional: 4. SOPORTE TEORXO
Institecién donde labora:  UHvenidad Té Extatal de Q i DESCRIMR [N FUNGON AL MODELO TIORCO
Tiempo de experiencia 224 adon £:>)
T Wi ) s [ s S|
Experiencia en investigackon Tﬂhﬁdﬂm_nﬂ‘m MWMUMQWMV
Pslcométrica : Tiulo del estudo Funcionamiento y del o de tecnologlas
concepios de las | desarerclladas pars gesticnar informackin v efviarks
ne. S un hugar a otro.
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: Nacen referencia o s habildades del alumne para
Irrewitgacatn y L basgueda y de la inf: i & travis
a. Valdar ot do de Instr por juicio de expertos. manwjo de & las competencias digitales, para poder distisguir
fSormacidn, = rele ia ¥ su procedencia de cars & Jagar su
fabiidad.
5 o capaciiad para identificar y define protiemas
» do  irvestigacidn  utilzando les  NIC,  wtilizar

herravienta digitales para la explorackde de temas
ammyhmamm

Competencias "‘:‘f":'“ atendiendo a idades perscnak o
Olgitales profesionales o tas leitaciones &e fos
recursos TIC.

Esta de Gn non da a der 3l son capaces de

des iar una e fural global

b on p de otras culturas, s

Wv oullun actividades on grupo wilisando b
cobb de internes, si se emplean las redes

sockales u otro tipo de canales de comunicacion de b
rod para constiones personales y profescoales.

Se refiere 2 aspectos como o grado de Compromiso
Cludadania digital. | que los propios estudantes se ante el wo
ético de b informackon obtenda en la red, ¢




practican un uso seguro, legal y responsable de la
informacién, si  juzgan y realizan criticas
constructivas a las aportaciones de los compafieros,
si se apoyan las TIC para colaborar en el
aprendizaje...etc.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacién Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Creatividad e
innovacion.

En este caso, hacen referencia a cuestiones como la
capacidad que se reconocen en los alumnos para
concebir ideas originales utilizando las TIC,
identificar nuevas tendencias, desarrollar materiales
utilizando las tecnologias o adaptarse a nuevos
entornos tecnoldgicos entre otros.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1 No cumple con el | El item no es claro.
El item se | criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
facilmente, es decir, una modificacion muy grande en el usode las
su sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por
semantica son la ordenacién de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacion | desacuerdo (no dimensién.
légica con la | cumple conel
dimension o | criterio)

indicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
acuerdo )

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

- Dimensién: Funcionamiento y conceptos de las TICs
= Objetivo de la dimensién: Que los estudiantes demuestran tener una comprension
adecuada de los conceptos, sistemas y funcionamiento de las TIC.

incluyendo textos, imagenes, audio,
links.

INDICADORES

item

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones

Recomendacio
nes

Entiendeny usan
sistemas
tecnolégicos de
Informacién y
Comunicacién.

Soy capaz de utilizar distintos tipos
de sistemas operativos instalados en
un ordenador (Microsoft Windows,
Linux, Mac,..) y en dispositivos
moviles (iOS, Android, BlackBerry
0s,...)

a4

Se usar software de trabajo |4 4 4
colaborativo utilizando las
herramientas online tipo Groupware
(Google ApPps, BSCW,
OpenGroupWare,...).
Domino las herramientas de la Web | 4 a 4
2.0 para compartir y publicar
recursos en linea (Blog, Slideshare,
Youtube, Podcast,...).
Investigan y Investigo y resuelvo problemas en |4 4 4
resuelven los sistemas v aplicaciones
problemas en los | (configurar correo electrénico,
sistemas y las configurar antivirus, desfragmentar
li i el disco duro,...).
Transfieren el Uso de manera eficaz el campus |4 4 a
conocimiento | virtual utilizado en mi Universidad
existente al {Moodle. WebCt,...) como apoyo a la
aprendizaje de | docencia presencial.
nuevas a 4

tecnologias de

Informacién y

Comunicacién
(TIC).

Me siento competente para utilizar
la gestién virtual (secretaria virtual,
servicios de la Biblioteca,...) de mi
Universidad.

Soy capaz de utilizar distintos
dispositivos moviles (Smarphone,
Tablet, PDAs,..).

Navego por Internet con diferentes
navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Safari, Opera,...)

Seleccionany
usan aplicaciones
efectivay
lproductivamente.|

Domino distintas herramientas
ofimaticas para el tratamiento de la
informacién, tales como los
procesadores de texto, hojas de
calculo, bases de datos.

- Dimensién: Investigacién y manejo de la informacién
e Objetivo de la dimensién: Que los estudiantes aplican herramientas digitales para
obtener, evaluar y usar informacién.

Soy capaz de utilizar distintas
herramientas de tratamiento de
imagen, audio o video digital.

Me puedo comunicar con otras
personas utilizando herramientas de
comunicacién sincrénica via Web
(chat, servicios de mensajeria
instantdnea, Skype,...).

Soy capaz de comunicarme con otras
personas utilizando herramientas de
comunicaciéon asincronica via Web
(foros, redes sociales, listas de
distribucién, tweets,...).

Se disefiar paginas web utilizando
algun programa informatico,

I tesyr

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad | @M€" | pelevancia "
a Recomendacio
nes
Planifican i < . a4 4 4
estrategias que Soy capaz c!e localizar informacién a
gufen la través de diferentes fuentes y bases
fih = o de datos disponibles en la Red.
Ubican, a4 a a4
organizan,

sintetizan y usan
éticamente
informacién a
partirde una
variedad de

Planifico busquedas de informacion
para la resolucién de problemas.




soluciones y/o
tomar decisiones

informadas.
Usan multiples 4 4 4
procesos y Configuro y resuelvo problemas que
diversas se presenten relacionados con
perspectivas para| hardware, software y sistemas de
explorar redes para optimizar su uso para el
soluciones aprendizaje y la productividad.

alternativas.

Evaluiany Se identificar la informacién|4 4 4
seleccionan relevante evaluando distintas
fi de fuentes y su procedencia.
informacién y 4 4 4
herramientas 7 -
g Soy capaz de organizar, analizar y
digitales para g - 2
= usar éticamente la informacién a
realizar tareas : <
partir de una variedad de fuentes y
especificas, %
medios.
basados en su
pertinencia.
Procesan datos y | Sintetizo la informacién | 4 4 4
comunican seleccionada adecuadamente para
resultados. la construccién y asimilacién del
nuevo contenido, mediante tablas,
graficos o esquemas.
Uso organizadores graficos vy|4 & 4

software para la realizacion de
mapas conceptuales y mentales
{CmapTool, Mindomao,...), diagramas
o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

e Dimensién: Comunicacion y colaboracién
* Objetivo de la dimensién: Que Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para apoyar el
aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de otros.

e Dimensién: Pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones
® Objetivos de la dimensién: Que los estudiantes usan habilidades de pensamiento critico
para planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos, resolver problemas y

tomar decisiones informadas, usando herramientas y recursos digitales apropiados.

INDICADORES Observaciones
item Claridag | CoPerend Relevancia .
a Recomendacio
nes
Identifican y 4 4 4
definen
problemas Soy capaz de identificar y definir
auténticos y problemas y/o preguntas de
preguntas investigacion utilizando las TIC.
isignificativas para|
investigar.
Planifican y 4 4 4
administran las | Utilizo los recursos y herramientas
actividades digitales para la exploracién de
necesarias para | temas del mundo actual y la solucién
desarrollar una | de problemas reales, atendiendo a
|| 10 necesidad personales, sociales,
completar un | profesionales,...
proyecto.
Reuneny 4 4

analizan datos

para identificar

Se analizar las capacidades vy
limitaciones de los recursos TIC.

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad | “eherend | g olevancia / ”
a Recomendacio
nes
Interactian, Comparto informacién de interés |4 4 4
colaborany con mis compafieros empleando una
publican con sus | variedad de entornos y medios
] con | digitales.
expertos o con | Se utilizar programas informaticos |4 4 4
otras personas, |(SlidShare, Google Docs,..) vy
empleando una | herramientas tecnolégicas para
variedad de administrar y comunicar
entornosy de |informacién con mis compafieros y
medios digitales. | otros usuarios en la Red.
Soy capaz de desenvolverme en |4 4 4
redes de ambito profesional
{Linkeling,...).
Soy capaz de disefiar, crear o |4 4 4
modificar una Wiki (Wikispaces,
Nirewiki,...).
Se utilizar los marcadores sociales | 4 4 4
para localizar, almacenary etiquetar
recursos de Internet.
Comunican Comunico efectivamente | 4 4 4
efectivamente |informacién e ideas a mdltiples
informacién e |audiencias, usando variedad de
ideas a muiltiples | medios y formatos.
audiencias, Interactio con otros compafieros y | 4 4 4
usando una usuarios empleando las redes
variedad de sociales (Facebook, Ning, Twiter,...) y
medios y de canales de comunicacién (Blog, canal
formatos Youtube,...) basados en TIC.
Desarrollanuna |Soy capaz de desarrollar una|4 4 4

comprensién
cultural y una

comprension cultural y una
conciencia global mediante la
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1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del jJuez:  Lic. san Cardos Mayorga Guiflonez MSc.

Grado profesional: Maestr [ X )

Doctor ()
Area de Formacitn Cimica () Educativa [ )
académica: Social [ X ) Organiracionall |
Arens de experiencia  Leg
<y -, ™
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practican un uso seguro, legal y responsable de la
informacién, si juzgan vy realizan criticas
constructivas a las aportaciones de los compaiieros,
si se apoyan las TIC para colaborar en el
aprendizaje...etc.

Creatividad e
innovacién.

En este caso, hacen referencia a cuestiones como la
capacidad que se reconocen en los alumnos para
concebir ideas originales utilizando las TIC,
identificar nuevas tendencias, desarrollar materiales
utilizando las tecnologias o adaptarse a nuevos
entornos tecnoldgicos entre otros.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuaciodn, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacion Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)

De acuerdo con los siguientes indicadores califig

ue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1 No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
facilmente, es decir, una modificacién muy grande en el usode las
su sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por
semadntica son la ordenacién de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica

de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

El item no tiene relacién légica con la
dimensién.

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

COHERENCIA 1. totalmente en
El item tiene relacién | desacuerdo (no
légica con la | cumple con el
dimensién o | criterio)
indicador que esta | 2. Desacuerdo
midiendo. (bajo nivel de

acuerdo)

3. Acuerdo

(moderado nivel )

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA 1 No cumple con el
El item es esencial o | criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

importante, es decir | 2. Bajo Nivel
debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

e Dimensién: Funcionamiento y conceptos de las TICs
@ Objetivo de la dimensién: Que los estudiantes demuestran tener una comprensién
adecuada de los conceptos, sistemas y funcionamiento de las TIC.

incluyendo textos, imagenes, audio,
links.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones

Recomendacio
nes

Entienden y usan
sistemas
tecnolégicos de
Informacién y
Comunicacién.

Soy capaz de utilizar distintos tipos
de sistemas operativos instalados en
un ordenador (Microsoft Windows,
Linux, Mac,.) y en dispositivos
moviles (iOS, Android, BlackBerry
0s,...)

Se usar software de trabajo|4 4 4
colaborativo utilizando las
herramientas online tipo Groupware
(Google Apps, BSCW,
OpenGroupWare,...).
Domino las herramientas de la Web 4 4
2.0 para compartir y publicar
recursos en linea (Blog, Slideshare,
Youtube, Podcast,...).
Investigan y Investigo y resuelvo problemas en 4 4
resuelven los sistemas y aplicaciones
problemas en los | (configurar  correo  electrénico,
sistemas y las | configurar antivirus, desfragmentar
aplicaciones. el disco duro,...).
Transfierenel |[Uso de manera eficaz el campus 4 4
conocimiento | virtual utilizado en mi Universidad
existente al {Moodle. WebCt,...) como apoyo a la
aprendizaje de | docencia presencial.
nuevas 4 4

tecnologias de

Informacién y

Comunicacién
(TIC).

Me siento competente para utilizar 4

la gestion virtual (secretaria virtual,
servicios de la Biblioteca,...) de mi
Universidad.

Soy capaz de utilizar distintos
dispositivos moviles (Smarphone,
Tablet, PDAs,..).

Navego por Internet con diferentes
navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Safari, Opera,...)

Seleccionan y
usan aplicaciones
efectivay

Domino distintas  herramientas
ofimaticas para el tratamiento de la
informacién, tales como los

prodt

pro dores de texto, hojas de
célculo, bases de datos.

® Dimensién: Investigacién y manejo de la informaciéon
e Objetivo de la dimensién: Que los estudiantes aplican herramientas digitales para
obtener, evaluar y usar informacién.

INDICADORES

item

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones
/
Recomendacio
nes

Soy capaz de utilizar distintas
herramientas de tratamiento de
imagen, audio o video digital.

Me puedo comunicar con otras
personas utilizando herramientas de
comunicacién sincrénica via Web
(chat, servicios de mensajeria
instantdnea, Skype,...).

Planifican
estrategias que
guien la
investigacién.

Soy capaz de localizar informacién a
través de diferentes fuentes y bases
de datos disponibles en la Red.

Soy capaz de comunicarme con otras
personas utilizando herramientas de
comunicacién asincrénica via Web
(foros, redes sociales, listas de
distribucién, tweets,...).

Se disefiar paginas web utilizando
algun programa informatico,

Ubican,
organizan,
analizan,
evalaan,
sintetizan y usan
éticamente
informacién a
partirde una
variedad de
fuentes y medios.

Planifico busquedas de informacién
para la resolucién de problemas.




soluciones y/o
tomar decisiones

informadas.
Usan multiples 4 4
procesos y Configuro y resuelvo problemas que
diversas se presenten relacionados con
perspectivas para| hardware, software y sistemas de
explorar redes para optimizar su uso para el
soluciones aprendizaje y la productividad.
alternativas.

Evaltany Se identificar la informacién a4 4
seleccionan relevante evaluando distintas
fuentes de fuentes y su procedencia.
informaciény 4 4
herramientas . i
Y Soy capaz de organizar, analizar y
digitales para v N =
. usar éticamente la informacién a
realizar tareas ¢ %
partir de una variedad de fuentes y
especificas, ,
medios.
basados en su
pertinencia.
Procesan datos y | Sintetizo la informacién 4 4
comunican seleccionada adecuadamente para
resultados. la construccion y asimilacién del
nuevo contenido, mediante tablas,
graficos o esquemas.
Uso organizadores gréficos y 4 4

software para la realizacion de
mapas conceptuales y mentales
{CmapTool, Mindomao,...), diagramas
o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

e Dimensién: Comunicacion y colaboracion
* Objetivode la dimensién: Que Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para apoyar el
aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de otros.

e Dimensién: Pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones
® Objetivos de la dimensién: Que los estudiantes usan habilidades de pensamiento critico
para planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos, resolver problemas y

tomar decisiones informadas, usando herramientas y recursos digitales apropiados.

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad Coheren Relevancia 2
a Recomendacio
nes
Identifican y 4 4
definen
problemas Soy capaz de identificar y definir
auténticos y problemas y/o preguntas de
preguntas investigacion utilizando las TIC.
isignificativas para
investigar.
Planifican y 4 4
administran las | Utilizo los recursos y herramientas
actividades digitales para la exploraciéon de
necesarias para | temas del mundo actual y la solucién
desarrollar una | de problemas reales, atendiendo a
solucién o necesidades personales, sociales,
completar un profesionales,...
proyecto.
Retineny 4 4

analizan datos
para identificar

Se analizar las capacidades vy
limitaciones de los recursos TIC.

INDICADORES Observaciones
item Claridad | ©°Merend | pelevancia / y
a Recomendacio
nes
Interactian, Comparto informaciéon de interés 4 4
colaborany con mis compafieros empleando una
publican con sus | variedad de entornos y medios
compafieros, con | digitales.
expertos o con |Se utilizar programas informaticos 4 4
otras personas, |(SlidShare, Google Docs,...) vy
empleando una | herramientas tecnoldgicas para
variedad de administrar y comunicar
entornosy de |informacién con mis compafieros y
medios digitales. | otros usuarios en la Red.
Soy capaz de desenvolverme en 4 4
redes de ambito profesional
(Linkeling,
Soy capaz de disefar, crear o 4 4
modificar una Wiki (Wikispaces,
Nirewiki,...).
Se utilizar los marcadores sociales 4 4
para localizar, almacenary etiquetar
recursos de Internet.
Comunican Comunico efectivamente 4 4
efectivamente |informacién e ideas a multiples
informacién e |audiencias, usando variedad de
ideas a multiples | medios y formatos.
audiencias, Interactio con otros compafieros y 4 4
usando una usuarios empleando las redes
variedad de sociales (Facebook, Ning, Twiter,...)y
medios y de canales de comunicacién (Blog, canal
formatos Youtube,...) basados en TIC.
Desarrollanuna |Soy capaz de desarrollar una 4 4

comprensiéon
cultural y una

comprension cultural y una
conciencia global mediante la
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Evalussidn por juicis de experios.
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1. DATOE GERERALES DEL ILEZ

Mombre del juen:  Lic. EdEh Santana Alvarer BTSc

Grado prefesional: Maestrda [ X |
L

Dot 1
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practican un uso seguro, legal y responsable de la
informacién, si  juzgan y realizan  criticas
constructivas a las aportaciones de los compafieros,
si se apoyan las TIC para colaborar en el
aprendizaje...etc.

Creatividad e
innovacién.

En este caso, hacen referencia a cuestiones como la
capacidad que se reconocen en los alumnos para
concebir ideas originales utilizando las TIC,
identificar nuevas tendencias, desarrollar materiales
utilizando las tecnologias o adaptarse a nuevos
entornos tecnolégicos entre otros.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted |le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacién Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtn corresponda.

facilmente, es decir,
su sintactica y

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1 No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

una modificacién muy grande en el usode las
palabras de acuerdo con su significado o por

indicador que esta
midiendo.

semadntica son la ordenacién de las mismas.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién légica con la

El item tiene relacién | desacuerdo (no dimensién.

légica con la | cumple con el

dimensién o | criterio)

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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COHMIURACAE b con piros esudandes

Sosy capar de coordinas actheidades
£ ErUpD utilinanss Las Prramis i
W mesdios de & Rad,

+  Dimensidn: Cudadacia digital
»  Objetive de la dimensidn: Que Los eshadidnies comprenden ks asumos homanos,

cuhiurales ¥ sociakes relacionados con las TIC y peactican conductas egabes y duicas.

INHCADORES

foem

Coherencl
M

!
R dacis
o

Promusinegn §
practices &l uso

Pekpadable i la
inTermatiin y de

Asuma uh oomprorsiso dtkea en el
uieds e L infosenacidn digital v da lad
TC, iecluyerde o respeta por las
direchoa de adtod, kb propiedsd
it il ¥ B referendia adeiuada

Larges dhe L wicla wniizandn ke THC

frente ol ueo de

Exhibg ung actitud ponitiva Frente al
usa de lax TED para apovar la

labaracion, «f

Lals ol aprenduaj v la

.
ININCADCORE &
foem Claridaa | “0POrenel | o vancia
-
kplican el Tengala capacidad di bir kdears | 4 4 L]
conocimienta rovpdonas Y e
existante pars | utilizendo les TiC,
EeherEr fuevid | Sy  capaz e orear  Grabajos | 4 4 ]
ideas, productos | priginales wtiizando los recursos T
oprocesos. | radicionales
ldentifico terdencias previends las | 4 ] &
potibdbdefes de ULEISOON GQUE M
prestan las THC.
Ol Erabdged 4 ] &
OFE R CHTIHD
g de Sosy capar de 3dapiarme & moewvat
Expresiin SALACIONES ¥ ETOENTIOS TBInOhoEicos.
personal o
L
il an Lo madelod § smllscioenes pada | 4 ] &
tendendias ¥ | explorar SEIEMAas § DEMas Com o
prewtn it Bzawadios Las THC.
posibdidades. | Desarnclla materibe donde utdics |4 4 &
s T de maners  ereativa,
da L ey da mi

Lic Edith Santama Abares ¥

REG SENESCYE: 1031-rEm0iEsds




Evalustiin por juicie de eeperios 3. DATOS DE LA ESCALA COMPETERCIAS DIMTALES {ifrtnsminsio]

Risigairtada jueir: Usted Ba ddd debcoesnate pars & L CAcnted Nom—Ere de 1s Proehs: | Compeienca Digital dell Al 3o de id Ton Supers
g endedora”™. La evaluscion del imdtnresente es de pran relevancia pam lograr aee 16 PEDAES)
wiabdo y gue los resulindos obbenddos @ partir de ésie sean willirados elicentemente;
aporiands @no al dea investigativa Evaluackon v Aprendimaje de Docendca Universitaria Auteric | babn Guthlirer,
s e aplicacione Agr stes . su valicia colaboracion. L | e Caber v Ligis Exteads {016
1. DATOS GERERALES DEL JILET Adminitracidee | indieidoal
Tempo de aplcaeckec | Envre b0 minutos a 15 sminunes
MNombre del jusr:  Lic. lacinio Aparico Vera Brarso MBS, Ambino de apbcacide: | Adolescentes v adulios
Sgncacker | Se decdit pOr una escala vakorativa Hpo Likert con 10 opsones
Grado profesional: Masstria | X | e respueita, debido @ gue e permine  al  alueeado
Dochoe I ] poskcionarse ante wn abandoo e posicones,. donde o walor 1
Anca de Foomacke  Ohisdca [ ] Educatisa [ X race referencia a gue & enudiane s& tene ompletamente
sceddmica:  Social [ ] Organitacionall | ineficaz para realicar o gue se presesta, y 10 L dominacion
completa de |a declaracion.
Araa de expariencia  Produscidn y Productiidad
profesonal: 4. SOPORTE TEQRKD
Insiibedide dands lak L idadd Técnica £ | e O h Bl SRR [ FLUINCION AL MODILO TEGRICO

Tiempo de experiencia T a4 afon [ )
profiriisnal en el drea . Wb de 5 abed | X}

Expersncia en Fvwerhpac kb Trabajo|s) pecométrioos realizados Eila dastbiiadn [Falh el pridi di Sofmpeivdldn
Falcomeétrica : Fiulo del extude reali 2o, Forconamieroo v | manipalacion  del  fonfnto  de  becnokoglas
mm*h a ...'“,I- P .._l_ P

e her o g & Oitro.

2. PROPOSITO DE LA EWALLACION:

Hacen refererces a iy habilaiades del slumns para

Ifremitigidn ¢ Edriecparda w mrnts de ba ind i raseds

a. Valdar gl contenddo de instrumento, por o de expertos. Fridetan jo char i Lok competirain dgitales, gara poder dritingus

imdarmastiin. Az rebevancis ¥ wu procedersia die card B jungar du
Tubildad

Eth:ﬂdmmmrﬂﬂﬁm
de imemitigacicn utilsands L TIL utiice

t digrtabes. para la gl e da temas

Exnln s prr e ey | el o actual y ks sclucin de problemas reskes.

L chm chiad atendienda & necridades personales, sodales o

Oigitales e olirindlic & 4 ik lestitad ionmn S Bos
FeCiEsos TIC.

Esta demamidn non da 9 eetendes o won capaces de

desarollar una Compeerdidn  cultural ghobal o

[ con P o ofras cplterss, o

Comunicackleny | realiran  sctididades. en  gropo  wtilizends L

oolabrararidn. Ferrraeaenla OF DEFTET, Siose emplean las reces
sociales U ofro theo de canales de comunicackn de L
reecd pa a cmti L) by pra i nad

S refiere a aspecios oo o prodo de CormEr e
Crpdadania digital | g lor propé dantes e s el uso
#ben de by informacitn obtensds en la red, o




practican un uso seguro, legal y responsable de la
informacién, si juzgan y realizan criticas
constructivas a las aportaciones de los compafieros,
si se apoyan las TIC para colaborar en el
aprendizaje...etc.

Creatividad e
innovacién.

En este caso, hacen referencia a cuestiones como la
capacidad que se reconocen en los alumnos para
concebir ideas originales utilizando las TIC,
identificar nuevas tendencias, desarrollar materiales
utilizando las tecnologias o adaptarse a nuevos
entornos tecnoldgicos entre otros.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacion Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

indicador que esta
midiendo.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1 No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
facilmente, es decir, una modificacién muy grande en el usode las
su sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por
semdntica son la ordenacién de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién | desacuerdo (no dimension.
Iégica con la | cumple con el
dimensién o | criterio)

2. Desacuerdo
(bajo nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensioén.

acuerdo)

3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel ) dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con la

Acuerdo (alto
nivel)

dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1 No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio

afectada la medicién de la dimensién.

importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
debe ser incluido. item puede estar incluyendo lo que mide
éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con d imiento los items y en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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soluciones y/o
tomar decisiones

informad
Usan multiples 4 4
procesos y Configuro y resuelvo problemas que
diversas se presenten relacionados con
perspectivas para| hardware, software y sistemas de
explorar redes para optimizar su uso para el
soluciones aprendizaje y la productividad.

alternativas.

Evaltany Se identificar la informacion 4 4
seleccionan relevante evaluando distintas
f de fuentes y su procedencia.
informacién y 4 4
herramientas " %
REs Soy capaz de organizar, analizar y
digitales para i % A
c usar éticamente la informacién a
realizar tareas A :
. partir de una variedad de fuentes y
especificas, o
medios.
basados en su
pertinencia.
Procesan datos y | Sintetizo la informacion 4 4
comunican seleccionada adecuadamente para
resultados. la construccion y asimilacion del
nuevo contenido, mediante tablas,
graficos o esquemas.
Uso organizadores graficos vy 4 4

software para la realizacion de
mapas conceptuales y mentales
{CmapTool, Mindomo,...), diagramas
o esquemas, parar presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

= Dimensién: Comunicacién y colaboracién
* Objetivo de la dimensién: Que Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para apoyar el
aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de otros.

® Dimensién: Pensamiento critico, solucién de problemas y toma de decisiones
* Objetivos de la dimensién: Que los estudiantes usan habilidades de pensamiento critico
para planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos, resolver problemas y

tomar decisiones informadas, usando herramientas y recursos digitales apropiados.

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad Coherend Relevancia "
a Recomendacio
nes
Identifican y 4 4
definen
problemas Soy capaz de identificar y definir
auténticos y problemas y/o preguntas de
preguntas investigacion utilizando las TIC.
isignificativas para
investigar.
Planificany a4 4
administran las | Utilizo los recursos y herramientas
actividades digitales para la exploraciéon de
necesarias para | temas del mundo actual y la solucién
desarrollaruna | de problemas reales, atendiendo a
lucién o necesidad personales, sociales,
completar un | profesionales,...
proyecto.
Retineny 4 4

analizan datos
para identificar

Se analizar las capacidades vy
limitaciones de los recursos TIC.

INDICADORES Observaciones
ftem Claridad Cohearena i
nes

Interacttan, Comparto informacion de interés |4 4
colaborany con mis compafieros empleando una
publican con sus | variedad de entornos y medios

compaifieros, con| digitales.

expertos o con |Se utilizar programas informaticos | 4 4
otras personas, |(SlidShare, Google Docs,..) y

empleando una | herramientas tecnolégicas para

variedad de administrar y comunicar
entornos y d informacién con mis compafieros y

dios digital otros usuarios en la Red.

Soy capaz de desenvolverme en|4 4
redes de ambito profesional

{Linkeling,...).

Soy capaz de disefiar, crear o |4 4
modificar una Wiki (Wikispaces,

Nirewiki,...).

Se utilizar los marcadores sociales |4 4
para localizar, almacenary etiquetar

recursos de Internet.

Comunican Comunico efectivamente | 4 4
efectivamente |informacién e ideas a multiples
informacién e |audiencias, usando variedad de
ideas a multiples | medios y formatos.

audiencias, Interactiio con otros compafieros y | 4 4
usando una usuarios empleando las redes
variedad de | sociales (Facebook, Ning, Twiter,...) y
medios y de canales de comunicacion (Blog, canal

formatos Youtube,...) basados en TIC.

Desarrollanuna | Soy capaz de desarrollar una|4 4
comprensién |comprensién  cultural y una

cultural y una

conciencia global mediante la




COMUnCACin con siros eviudanies

At

Soe Capar de ooording aflividades
0 EPUPD UGIEEnss Las PeErramis ias
W mesdios de b Red.

»  Dimension; Cludadania digital
=  Objetive de la dimenskine Due Lo sstadiantes comprenden s asumos haeranos,

cuhurakes y sociales relacionados oo las TIC v prectican conductas kegalet y dticad.

INHCADORES

Ieem

Claridad

Rabevancia

!
F s 1 i
]

mj‘
practicas &l uso
singurn, legal y
Pikpoatiable de la

Bk TIC.

iy e [ i Forenadiden digital v da lark
TC, inchuyends o respito por lod
dereches de autor, ki propeedad

r

L]

inzedecnual ¥ la referendia adecuida
o las Tuentes.

P ¥ pracice ol wio deg

legal y s pesrriabibe da Lsinh H
e las TIC.

Demuestre b resgonsabibdad
persosal pars ol aprenditaje o lo

Large de Lawida wtilicanda b TIC

Exhibes una

actRud peativa

frermts sllusa de | Exhibo una sctined ponitiva frente al
s TiCparas |usa de lm TiC para apoyar la
gy la Lals idn, ol apendiaje v la
laboracidn, ol | productividas

aprendirsje vy la

 preductividad.

[jercen lideraago | Me  considera  compefenie  para
para la hager  eritican. cons
wdadania iz y husbendn agorlac a
digital i erabajon TIC dedarroladai por

Eperro liderazpo para L civdadania
digital dentro de mi grupa,

& Dienensin: Creatividad & inncsacion
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uliligarates Lis TIC.

oy  capar e orear Srabajos
originales wiilizando bos recursos T

Ientfico terdencis presdends las
potibiidades de vtilzackdn gue me
prestan lax TIC.

Soif capar de adapanme 3 POV
SRUICHMHS ¥ VTS TEonlOficos.

Len medels ¥ Smulichenes pada
EApITar SEIEMaS  DETRES COMT PO
ikt Lis TIC.
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las Tl dé  maners  credliva,
apovands b consthusiidn de  mi
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Fuabuacidn por juick de expertos

Respetadn juer: Wsted ha sido seleccionade para evaluar el insbrumento “Actifud
Ermprendedors”. La evaluscion del instrumarto @ de gran relevancs para logras gue ssa
vilide y que los resultados abtenidos a partir de déste sean wiilizadas eficientements;
aportanda tanto al drea Imvestigativa Evaluacitn y Aprendizaje de Docencla Universitaria
coma a sus apliacones, Agradecemeos su valiosa calaboracidn,

1. DATLYS: GEWERALZS DEL JUES

3. DATOS DE LA ESCALA COMPETEMOIAS DIGITALES [instrumentos)

Nombee del juer:  EFAEN GARRIEL CASTILLD HIDALGD

Grado profesional: Maestra | X )

:l:.'r.liar | %}
Are de Formadidn  Clinica | X | Fducativa | X |
académica:  Saocial | i Organizaciamal] )

MNombre de la Praeba: | Competencia Digital del Alumnads de Educacién Superiar
[COAES)

Autara: | fuan Gut Brrnz,
Milio Cabero y Ligia Estrada (3016}
Frocedencia: 'Ar'd.'-llmfa, Espafa
Administracica: | Individual
Tiempo de aphcaciin: Entra 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aphcacién: | Adolescentes y adultas
Significacidn: | Se decidid par w9a escala valorativa tips Likert con 10 cociones
de respuesta, debido a que le permite al alummnada
posicionarse ante Ln abanico de podiciones, donde &l valor 1
hace referencia 3 gue ol estudiants e siente completamentes
ineficaz para reakear o que & présents, v 10 la domination
campleta de la declaracidn,

Aress de expefientis  Polcola’gia Torerse, dooencia unheretans o inestipaciin
profesional:

Minksterio Piblico, Universidad Cesar Vallejo y Unbversicad
Institweion donde labara:  San Mast de Porres

Tiempo de experientia  1adafos 1l
profesional en eldrea:  Mis de 5afos [X )

4, SOPORTE TEQRICO
BESCRIEIR EN FUMCION AL MODELD TESRICD

EscalafAREA Sub escala Defimion
[dllomenslonss )

Experiencia en Investigacdn Trabajols) psicometricos realizados
Puicarmiirica : Titule del estudio realizadao.

»  Propiedades psicomdétricas de viclencia encubierta en
Estudiantes de Lng wniversidad de Chiclaya

»  Progiedades psicométricas de Invertario de dependencia
emacional en mujeres maltrazadas de la ciudad de Chidaya

#  Propledades pslcomidtricas de Cuestionaria de Respuestas de
afrontamiento & estrés | en muajeres maltratadas de lo cudad
de Chiclayo

+ Propledades psicométricas de I3 Fscala Faces 11 an estudiantas
uriwersitarios ce la Sudad de Trujille

1. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

& Vakdar el contenido de instrumenta, por juicio e expertos,

- —
= f

el f

J...I- |'_- [T N V.
g Mpeen Gabetd

P T T

L™

Esta dimenssdn trata del grade de comprensidn y
Funcanamienioy | manipulscion  del  conjunto e tecnalogies
canceptos de las | desarrplladas para gestianar infarmacin y erviarla

Te de un lugar 8 ot
Hacen referencia a ks habilidades del alumno para
Investigadidn y a bisgueda y tratamiento de la nformacién a trawés
manen de de las competendias digitales, para poder distinguir
irformacan. su relevanca y su procedenca de cara a juzgar su

liabilidad
Es |a capacidad para idertificar y delnir prablemas
de Irwestigacién  utilizando ks TIC,  utikar

Persamients .
heframientas digitales gara ba exploracitn de beras

critica, saluzidn de
Escala de | d tn ded mardo actual y & solucién de problamas reales,
L refilemnas ¥ lama ) ’
‘tompetencias | P ¥ atendiendo a necesidades persanales, sociales a
Digitales de decsiones,

profesionales o reconccer las Bmdaciones de los
recursas TIC

Esta dimensidn nos da a entender si son capaces de
desarrollar una comprensiin cultural global al
tomunicarie ¢on gersonas de ofrés culturas, i

Comurecaciény | realizan  actividades en grupo  utilzando  la
colabarackin,

hesrameanta de internel, si sé emglean |as redes
sodabes wotro tipo de canales de comunicacidn de la
red para cuestiones personales y profesionales.

Se refiere @ Bspecios como el grado fe compramiss
Ciudadania digital. | que las progics estudiantbes se reconocen ante el usa

glico de la informadion obienida en la red, si




practican un uso segurp, legal ¥ responsable de la
informacién, s juegan v realizan  orfticas
constructivas a las apartaciones de ks compafieras,
i s ppoyan las TIC para colaborar em e
aprendizaje...etc.

En este caso, hacen referencia a cuestianes como
capatidad gue & refondcen en bos alumnos para

Creatridad concebir  |deas originabss  wdilizande las  TIC
navacion. iderificar nuevas tendencias, desarrolar materiales
utilizando las tecnologlas o adaptarse a nuevos
entomes tecnolégecos entre otros.
- .1
- E P r
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h. PRESEMTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEE:

A contiruacién, a usted le presento ¢ cunstionarie de Compatenca Digital ded Alemnada de
Educaddn Superior [CDAES| elaborado por Juan Gutiérrez, Julic Cabers v Ligia Estrada (2016)
De acusrdo con bas sipsentes indicadores califique cada una de los ftems segin corresponda,

fiolmente, es dedr,
] sintactica ¥

Categoria Calificackin Indicador
CLARIDAD 1 Mo cumiple con o £l item no a5 claro.
El teir e | eriteris
comprende 2. Baja Kiwal fl e requisne bastantes mod#icacarnas o

uria modificackdn muy grande en el usa de las
palabras de atuerdd oon Su Sgnificado o por

moderaco nivel |

semidntlca son a arderacian de las mismas
adecuadas 3. Moderado nivel | 52 requiers wna medificacidn muy especifica
de algunas de o8 términos ded iem.
4. Alba nivel £l fern & claro, tiene serndntica v gintaxis
adeciada
COHEREMDIA 1. tatalmernte an o Mem no tieme relacidn Mgica con la
El item tiene relacidn | desacuerdo [no dimensidr.
Iigica con @ | cumple can el
dimensidn o | criteric]
indicacor gque es1d | X Desacuerdo £l itern thene wna relacidn tangencial fejana
midierdo, (bajo rivel de con 13 dimensidn,
acuerdo |
3. Anugrda £l item tieng una relacidn maderada con la

dirnensian que e esls imidiends

4. Telalmente de
acuerdo (alto

rifval)

El item se encusntra estd relacionado con la
dimensidn que estd midierdo.

RELEVANCIA
El item g5 esendal o
iMportante, a5 e

debe ser inchulda,

1 Mo cumple con &
critgric

Il itam puada ser aBménads Sin Gue S8 vel
afectada la medicidn de la dimersidn.

L. Bajo Nrwel

£l ftem tene alguna relevancia, pere otro
e pueds pstar incligendo b que mede
drte

3. Moderadn nivel

Bl bem o5 relatvamente manrtante

4. Ao newel

| | ibem o5 muy relevarte v debe ser induida.

Leer con deteniméents los items p calificor en wng escala de 1 o 4 sw valorockdn osicoma

saficitamos brinde sus shservaniones gur considere pertinente

1 Mo cumple con o eriterio

2, Baga Wil

3. Moderado nivel

4. Alta nivel




DIMENSIDNES DEL INSTRUMENT:

#  Dimensiin: Funcicnamients y canceptos d2 las Tils
+ Objetive de la dimensidn: Que los estudiantes demuestran tener una comprensicn
adecuada de los conceplos, sitemas y funcionamiento o las TIC

INDICADRES

Cntienden ¥ usan
SRS
tecnaldgicos de
Infarmacidn y
Comunicaciin.

Seleccionan y
usan aplicaciones
ehectivay
mraductivamants

irem

So capar de utilizer distinbas tipos
e slstemnas aperativios Instaladas en
wn ardenador [Microsoft Windews,
Linum, Mag,..| ¥ an dspesiteas
mifwibe=s (105, Androd, BlackBerry
o5, |

Claridad

Caherenci

Observaciones

Releumncia Recomendacio

nes

S04 Capar de utilizar  distinmos
despastivas  mdviles  [Smarphone,
Tallen, PDAS B

Mevepn por Inpemet con dilenanies
rawpgadares  [Internet  Explorer,
Iarilla Faretax, Salan, Dpera,.. |
Doming  distintas  herramientas
ofimdticas para el tratamienta de la
irlarmacian,  tales  como o ol
pracesadores de textn, hojas de
céloule, bases de datos.

Soy capaz de ublizar  distimtas
karramientas de tratamiente de
imagen, sudio o video digital.

e puedo comunlcar con otras
personas wlilizands heframientas de
comunicackin sincrdnica wvia ‘Wehb
[that, servidas de  mensajeria
instartdnea, Soype, ).

I

Soy capaz de comunicarme can otras
parganadd ulilicands herramientas de
comunicaciin asincrénica wia Weh
(fores, redes spciales, listas de
distribucitn, tweels,.. |

S disafar pdginas weh utilizands
algan pragrama infarmatica,
incluyerdo textes, imagenes, audio,
liniks.

Se  usar  software de trabajo
colaborativa utikrando las
karraminntas cnling tpo Groupaarn
[Googe Adpd, BEOW,
Dpenizroup'dare, . J.

| Doming s herrameentas de la Web |2

4 ]
2.0 para compartir ¥ publicar
recursas en linea (Blog, Slideshare,
Watibe, Padiasl,..]
InwasiEgan ¥ mueslige ¥ resualve proBlemas en (4 q 4
resucheen as  =stemas vy aplcacicnes
problemas en ks (coaliguras  corres electrdnico,
sistemas y las | conflgurar antivirus, desfragmentar
aplicaciones. ] eldista dure...]
Transfieren el | Uso de manrera eficaz el campus (£ q 4
conacimientn | wiual wilizada en mi Urdeersidad
exmienie al InMaodle. Wehlt,.. | como apayo a la
aprendizaje de | docenacia presencial.
lE{I'::IT::?-:S de Me siano i{ll"lL‘E!.El".E' para utilizar 4 4
3 gestion virtusd (epcrataria virtual,
Informaciin y o . .
Camunicasion 5:.'r‘|lll:h..5 de la Biblioteca,..] de m
|T“:]- Urdwersidan

& Dimansidn: Investigacidn y maneja de |3 infoemacian
« Ohjativa de la dimensidn: Qe los estudiantes aplican berramientas digitales para

chtener, evaluar y usar informadan

INDHCADDRES

Planifican
esIrabagias que
guien la
Imwnestigacian.
Ubican,
arganizan,
analizan,
evaliian,
sintetizan y wsan
eticamente
informaddn a
partir de una
variedad de
Juentes ¥ medios.
Evaldan y
selecclonan
fu=nlzs de
Informackiny
hrramisntas
iigitales para
realizar tareas
espedilicas,

[tam

oy capar de hocalirar nfgrmacidn a
travéds de diferentes fuentes ¥ bases
de dates disponinles en la Red

Planiffice blsguedas de infarmacdn
para la resohucidn de problemas,

Se  Mentibcar la  informacan
relevarts evaluando distintas
fuertes y su procedencia.

Zay capar de organizar, analizar y
ugar éticaments kb informacldn &
martir de ura variedad de fuentes
fedios

Oigeniadionas
Claridad Coherand Ralevancia /
d Recomendacio
nes
4 4
q ]
Fl I




basados ensu
perinencia,

Profesan datas y
camunican
resultadas.

Sirelize la Alfgrmacidn
selecdonada adecuadamente para
la constrieccibn y asimilecadnm del
raueva contenido, mediamte tablas,
Eraficos a esquempg

s organizadores gréleos
saftaare para la realizacién de
mapat  conceptuales y  mentabes
[CrmapTeal, Mindoma,...], tagramas
0 efguemnas, parar presentar bas
relaciones entre ieas y contepios

soluciones
alternativas.

*  Dimensidn: Pensamiento citico, solucidn de problemas y toma de decisiones
= Dhbjetives de la demergidn: Qe les ssludianles usan habilidades de parsamienla oitice
para plandficar y conducir inwestigaciones, administrar proyectas, resolver problemas ¥

torrar decisiones mformadas, uss

1 herramientad y recurses dighales apropiados

+  Dimensitn: Comuniczeion y colaberadan
+  Objetivo de la dimensidn: Que Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comimicarse § rabajar de fonma colaborativa, inclusy @ distancia, para apayar e
aprendizaje individual y contribuer al agrendizaje de otros.

INDICADORES Observaciones
tem Claridad Coherenci Rebevancia !
a Riecomiandatio
res
Identifican y 4 4
definen
problemas Soy capaz de dentificr y defnir
auténticos y | prablemas yfo pregunias  de
preguntas ireastigacidn wtizardo ks TIC
significativas para
irvestigar.
Flanifican y ] 4
sdministran lad | I8 eo 168 recursas v herramientss
actividades | digitales para |2 exploracidn dae
netEsanias pard | termas dal mundo sctual v la solecibn
desarrallar una | de problemas reales, atendiends a
solucién o mecesicades  personales, sodales,
completar un | profesionales,.,
proyecto.
Rednen y ] i
analizan datas
para identificar |50 analizar  las  capacdades y
solucianes vfe | limitacikanes de lod recwsos TIC
tomar decksiones
infarmadas.
Usan multiples | Conliguro v resuelo problemas gue 4 4
procesas 'y g2  presenten  relacionados  con
diversas hardware, scftware y sistemnas de
perspectivas para| redes para ogtimizas su use para el - 2 o
explorar aprendirajn ¥ la producteedad. > |

INDICADORES Dhservacianes
Cocherend
r“m Ciaricad a Relevanca Recomendacio
nes
Interacidan, |Comgaric formacidn de interds 4 4
colabaran y con mis tampafiens emplegndo ung
publican con sus | waredad de entornas ¢ medias
| compafieros, con | digitales.
experios o con | 3& utilisar prograrmas infarmaticas 4 4
otras personas, |(SlidShane, pogle  Dogs..) ¥
empleando una | horramientas  tecnaldgicas  para
variedad de adr sliar i Laelia gl e- 1]
entormos yde | informacitn con mis compafieras y
| medics cigitales. | atres usuanos en la Red
Zoy capar de deservolvericE en 4 4
redes de dmbite  profesionsl
(Link=ling, .. ).
Soy capar de disefar, Cresr o 4 4
madificar una Wikl [Wikispaces,
Mirewssk,. )
& utilizar los mancadores sociales 4 4
para localizar, @dmacenar y etlguetar
| recursas de Internet.
Comunican Comunica efectvameants i 4
eletivanmaite afgrmacidn & Weas 3 midtples
informadidn e |audiendas, wsando vanedad de
| ideas a miltiples  medios y formatos,
audizncias, NIerBCilg Ccon otros compafienas v 4 4
uiando und | usuarios  empleando  las  redes
variedad de sotiales (Facabook, Ming, Twiler, )y
meedios yde | canales de comunicacidn (Blog, canal
farmatas Youtube,...) basados en TIC.
Desarrallan wuna q 4
compransién Soy caper de  desarrollar  una
ciltural y wna
. comarensdn ecftural oy ura
conclencia global o
ediante 1 concien: -a- ) global mediante s o p ]
) comiunicacian con otros estudiantes . !
winculaciin can w profesionales de otras cufturas. W |
estudiantes de g Epren codbrad Coestille] backadge
atras culluras., ot it

[ LLeLa TR T 2
0 Fs P b




Farticipan en
BRuUipos gue
desarrollan

prayedlod para

praducir trabajas
originales o
resolver

problemas.

S0y capaz de coordinar actividades
en grups utilizanda las herramientas
y madigs de la Red

= Dimensidn: Ciudadania digical
= Objetive d2 la dimensidn: Due Los estudianies comprenden |os asuntos humanos,

cufturales y sociales relacionadas con las TIC v practican conductas legales v fticas.

= Dimsensicn: Creatividad @ innovacion
= Objetivo de la dimensidn; Que Los estudiantes demusstran persamients creative,
rarstriggen conacimierda y desarrofian productos y procesas inravadores utilizando las

TIC.
INDICADORES Dhservaciones
fem Claridad | “°"*"*™ | g elevancia I
F Reromendacic
s
Aplican el Tergo la capacidad de concebir ideas 1 4
conocimiente | ariginales, nowedosas oy dtiles
existente para | utilizando 35 TIC
generar nueevas |Soy  capaz  de  crear  trabajos [l [l
ideas, productos | ariginales willzando las recursas TIC
o EroCERos. Iradicioriales ¥ emergeries
dentifico tendencias previends las 4 4
posibilidades de wilizackn que me
Jorestan las TIC
Craan trabajos 1 4
ariginales coma
medios de Say capar de adaptarme a nuevas
weprasiin situsaciones ¥ antornas ecnoldgicas
personal o
grupal.
Identifican | Usa modelos y simulaciones para 1 4
tendencias y | exolorar sistermas y temas complejos
preven ulilizands las TIC
FDI"J"HHI:'EI. Decarmallo matemales dande ulilizg q &

s TIC de mamera creatva,
apoyande B construccidn de
conacimaEnts

INDICADORES Observaciones
Cahicrenci I
[rem Claridad . Relevancia | . dscio
nes
Fromuewen y | Asumo un campramisa #oo en el (4 [ [l
practican el uso | wso de b informacicon digital v de las
segurn, legaly | TIC, Incluyenda el respeto por los
responsable de la) derechos de awvtar, la propiedad
informaridn y de | intelectual v ia refererdis adecuada
las TIC. de las fusntes.
Fromuevo y pradiico ef usa segura, | 4 4 4
legal y respansable de la infgrmaditn
w e ks TIC.
Demuestra  la responsahbilidad | 4 4 i
persanal para el aprendizse & la
largo de & wida vtifeanda las TIC
Exhiben una ] i 4
actitud positiva
frente al uso da | Fxhibo wna actibud positiea frente al
las TIC para wo de lag TIC para apoyar la
apoyarla colaberacion, e aprendizaje v la
colabaracidn, el | procuctvidad.
aprendizaje y la
productividad.
Ejercen liderazga| M considera  competente  para |4 4 dq
para la =Ty criticas CONSIAICREE,
ciudadania jurganda v hacienda apartacanes a
digital, led trabagos TOC desarrolladas por
mils commparierns,
bl £ 4
Ejeren liderazgn para la cudadania "
gegital dentro de mi grupo o |
o’ [ s . |
TEifiel | s elule Madsilgn

[ JEa T YT
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Evalussiin por juithy de axpemos 1. DATOS DE LA ESCALA INNDVACIKON EDUCATICA (instrumenios)

mmmummmm-im =Atitd Emprendedons”. Hombrs 08 1 Frowt r— B 08 AeERLONS Frints B 18 ITrevcion EOuchies
La s el i da pran nek i B cpontt s wiblida 'y quae ke resultacios JOLAOIE]
chtenidon a partir de éste sean utiliradon eficieniemants; aportands targa ol Sres investigativa
Evaluciim de Docercia Universitania
v Aprendicaje COHTHD @ e aplicaciones. Agradecsmos s -
Poa colaberaech! Procedencias | Castelldn - Espafa
Adminitracidne | individual
1. DATOS GEMERALES DEL JUEZ
Tiempo de aplcackn: | Entre 10 minuios a 15 minutos
Ambito de aplcaciin: | Adolescentes y adultos
Mombre del juss:  Lic. joul Fermunda Cedefie Viera ATSc.
Significackhre | Exte corsta de 17 iSems, we disefio y elaboracion partimos de s
Grado profeslonal  Maesina {I_ :l.r I tecwia g la accide rareeada de Fishbein v Ailen como modslo de
Kmade Foemadin CEnka [ |} [ ——— 1 andlinis actitudinal. v de las escalas sumatives |Likert] oo
scadémica: Sociadl | X} OEedaacionall ] instrumento de medida. Se Purida de § a 5, sblendo que: Bl 1
Favas ot experiencia  Economia sigrafica muy en dircuedn, ol T na el de scueedi, ol § no tenes.
& . aiin yna opinidn definida, el 4 evtin de scuerda y el S el muy de
PR i Unbvisrsidad Tohenita ESLaral o Crsnviita
Tiersgpes de experiencia a4 afios i1

predesional en el drea: M deSales | X )
Experiencis en Inveitigacidn Trabajo(i) pricombtrioo relisadcd 4, SOPORTE TEGRICD
Pilcomidtrica - Titulo el estudio realizsdc. DESCRIBE EN FUNCION AL MODELD TEGRCD

maﬂm da. La sfecthaiad del o

& Valider sl L e L . DT Jukchs b 138, s thane i i dal L de b Sadicecihn ¥ a4 W
[leteid mw-hl-m“m-uﬂ
docimne. e Ademds, & impreicindible gue  proponcions
AT ST IS, JunnD O wina Skt b iredivid ual

m“wmmmnwmmr
a WMm“wmnm

Educativa Lo |

Son oponufidaded G Hm ﬂ-#-tllll-llﬂ

Irededer de un proy quin efrecer

£ y el al da, asi como un asalsh e,
matrando s amenazas v oporounidades del  mEsmo
i,

Rirvalerizecidn de | Sepin esa di e la kariraciin de la & ia #5

B sl U dermaosirecin de B wolinisd de mejorar & innovas




para dejar huella en los estudiantes, mediante el esfuerzo
diario por sacar adelante a la futura generacion.

1. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacién Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

e Dimensién: Motivacién y dedicacién docente
e Objetivo de la Dimensién: Generar cambios internos que puedan activar, guiar y mantener al
estudiantado enfocado en lograr sus metas u objetivos.

INDICADORES

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semadntica y sintaxis
adecuada.

4. Alto nivel
COHERENCIA 1. totalmente en
El item tiene relacién | desacuerdo (no
légica con la | cumple con el

dimensién o indicador
que esta midiendo.

criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe serincluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

item Claridad Coh_eren Relevancia ObservaCIorlles/
cia Recomendaciones
Actualizacién | Estoy convencido que para llevar al (4 4 4
y formacién |aula propuestas innovadoras el
permanente |profesorado tiene que estar en
continuo proceso de formacién y
renovacion.
Perfil docente | Considero que el profesorado |4 4 4
como universitario tiene que mediar en
educadory |el aprendizaje del alumno
mediador |realizando funciones de guia y
orientacién del mismo.
El rendimiento de los alumnos |4 4 4
mejorara si el profesor se muestra
cercano y accesible a ellos.
El profesorado debe implicarse en |4 4 a4
la tutorizacion del aprendizaje de
los alumnos.
Formacién de | El estudiantado  universitario | 4 4 4
ciudadanos/as|valora positivamente que la
\ formacién universitaria le capacite
profesionales | no sdélo como profesional
criticos y competente, sino como una
auténomos |persona con espiritu critico y
auténomo
Mayor Estoy convencido que cuanto mas |4 4 4
implicaciény |alta sea la motivacién del
motivacién en| profesorado hacia la ensefianza,
el hecho mayor sera la del estudiantado
educativo | hacia el aprendizaje.
Considero que para ser un buen |4 4 4
profesor o profesora universitaria
se hace realmente necesario
implicarse en el hecho educativo y
en la ensefianza
Saber y saber |Creo que para dar clases en la|4 4 4
ensefar universidad tan importante es
saber la asignatura como saber
ensefarla.
Es importante que el profesorado |4 4 4

dedique tiempo a preparar sus
clases.




= Dirmeedldn: Ruiei metodologiag »  Dimesikdn: Rivaloricacien & la docendia
= Objetivo de la Ddmersidn: Promover rueevos mresbodios o en los eshudianbes. a  Dgetivo de la Démenshin: Analizar la revalonzackin profestonal del
oo b pestidn de calidad de la sutoridad.

[EncaDoREs]
hem mﬁ:_mlwli INOICADDRES -~
hem Clariiad Rebevancia

Cambiay |Cren gee para ol daite de L |4 1 1 o Becomandidons
mEOrE | propusitis  educathvis en Politica | Para poder realei insovacion | 4 i 1
R GHEIE FARANE UR IR # al Wi |SOUCaliva |3 Sooencia  demEna

adapla 2 la nutwa realidad la TereT et (e rmar i

FERESania ¥ i manefiaes. sminE ST

Comidera que piea ejorar 1| 4 i x Eitey commnsida de gt &l W4 i i

prclica doenti &5 neceiana la desancis b conmideran miks gue

WREEGON S6 U M0 di LRGN W LWeTEETa

AEREnis SCordes con b realeisd ROVaLah dO0ERANE

prifsicnal y social U estedantade  valorard |4 1 i

Comidern importants incorporar | 4 4 4 Poiitivamente unes FRtics menos

by wmilicacion de le TIC v de los irvadas en ki aulas.

B il a

Frsjorar s docencia on ol auli,

= Dimeealdn: Oportunidsd de contexto
& Objetiso S la Dimenakine Brindas oportunidaies, dreocidn, o Investigackn cenmiliza ¥ en
&l proceso dodenne.

a Recomendaciones 5 ML e




Evaluaditn por juidio de expernos

Respetado juer: Usted ha sido do para evaluar el instre “Actitud Empr dora”,
La evaluackin del i de gran relevancia para lograr gue s0a vilido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilirados eficientemente; aportando tanto ¥ drea investigativa
Evaluacikdn y Aprendizaje de Docencla Universitaria como 2 sus aph Agrads su
valicna colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del jues: L. Francisco ABerto G & Alvarado MSc.

Grado profesionak  Maestrla | X )

Area de Formacion Oinkca () Educativa | X )
académica: Sockad | ) Ovganizacional )

Areas de experiencia Contabildad
.
Istitucion donde laborae  UNversidid Tecnica Estatal de Quevedo
Tierspo de experiencia 2 a4 afos L-3¥
profesional en eldrea: MisdeSafics { X )
Experiencia en Investigacidn Trabejo(s) paicométricos realizados
Pricométrica

z
i
3

8. Valdar et do de o 0, POr jukio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA INNOVACION EDUCATIVA (instrumentos)

Nomdee de la Prusbac

Cunstionario de Actiiudes Frente a la Innovacion Educative
{QuACINE]

Juan Traver y Reina Ferdndez
Castelion - Espafia

ndividal

Intre 10 minutos a 15 minutos

Ardeds Py

Este consta de 17 items, su disefio vy elab ion p

de la

weoria do 1a accitm rarceada de Fishbein y Ajren como modelo de

andliss actitudinal, v de las escalss sumativas (Likert)

instrumento de medida. Se Puntda de I a 5, sablendo que: €1 1
vgndfica muy en desacuerdo, of 2 no estds de acuerdo, of 3 no tenes
200 ena opinidn definida, el 4 estds de acuerdo y o S estds muy de

acuerdo.

4. SOPORTE TEORICO

DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

docente. ada  Ademds, e

actividades estimulanes junto a una evaksackin

E3 un Tactor fundamental que influye en L motivacidn del
h s ol prof: do. La efectividad del docents
bay depende del 5 de I dedicacitn y
orientacion acertada en las tareas que desarrola en el
imprescindibie que proporcione
ingividual

de B

) " i conaidad 1 conocimiento.
& con la de

Son cporunidades Gue @ preMWNlan O Qo estin
slrededcr de un proyecto educative que pueden ofrecer
mponantes oportunidades para la novackia sducativa
Oportunidad de yudando a fortalecer o5 conocimientos tanto para fos

conmesto & tes y of ak g0, asi como un andlisis externso,
do las azas y dades del mamo

modo.
Rovalorzacion de | Segun esta di o ol do la -

& docencia uwna o0 de B voluntad de mejorar e i




para dejar huella en los estudiantes, mediante el esfuerzo
diario por sacar adelante a la futura generacién.

1. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacion Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

e Dimensién: Motivacién y dedicacion docente
e Objetivo de la Dimensién: Generar cambios internos que puedan activar, guiar y mantener al
estudiantado enfocado en lograr sus metas u objetivos.

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
légica con la

dimensién o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo )

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

b,

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos
rinde sus observaciones que considere pertinente

INDICADORES ‘ = Coheren > Observaciones/
Item Claridad p Relevancia <
cia Recomendaciones
Actualizacién | Estoy convencido que para llevaral | 4
y formacién |aula propuestas innovadoras el
permanente |profesorado tiene que estar en
continuo proceso de formaciéon y
renovacion.
Perfil docente | Considero que el profesorado |4
como universitario tiene que mediar en
educadory |el aprendizaje  del alumno
mediador realizando funciones de guia y
orientacién del mismo.
El rendimiento de los alumnos |4
mejorard si el profesor se muestra
cercano y accesible a ellos.
El profesorado debe implicarse en |4
la tutorizacién del aprendizaje de
los alumnos.
Formacién de | El estudiantado universitario | 4
ciudadanos/as|valora positivamente que la
y formacién universitaria le capacite
profesionales [no  sélo  como profesional
criticos y competente, sino como una
auténomos |persona con espiritu critico y
auténomo
Mayor Estoy convencido que cuanto mas |4 4 4
implicaciény [alta sea la motivacion del
motivacién en| profesorado hacia la ensefianza,
el hecho mayor serd la del estudiantado
educativo hacia el aprendizaje.
Considero que para ser un buen (4 4 4
profesor o profesora universitaria
se hace realmente necesario
implicarse en el hecho educativo y
en la ensefianza
Saber y saber |[Creo que para dar clases en la|4 4 4
ensefiar universidad tan importante es
saber la asignatura como saber
ensefarla.
Es importante que el profesorado |4 4 4

dedique tiempo a preparar sus
clases.
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Evaluacitn por juicio de expertos

Respetado juer: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Actitud Emprendedora”.
La evaluacidn del i s de gran relevancia para logeae gue sea vilido y que los resultados
cbtenidos a partir de dste sean utilizados eficientemente; mwdmmw

Evaksackia y Aprendizaje de Docencia Universitaria como a sus

valicia colaboracion,

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juex:  Lic. Juan Carlos Mayorgs Quifione: MSc.

Grado profesional:  Maestria | X |
{

Doctor )
Areade Formackde Oinka () Educativa
scadémica: Sockd (X ) Organizacional{ )

Experiencia en Investigacide Trabajo(s) peicométricos realzadon
Pyicométrica - Titulo del estudio realizado.
2, PROPOSITO DI LA EVALUACON:
3. Valdar el do de I por jukio de expertos,

3. DATOS DE LA ESCALA INNOVACION EDUCATIVA (instrumentos)

Nomitee de la Prueba

| Coestionario de Actitudes Frente a la Innovacion Educative

{QUACINE)

Juan Traver y Reina Ferrdndez
e pe

tsp
bdebaal

Intre 10 215
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para dejar huella en los estudiantes, mediante el esfuerzo
diario por sacar adelante a la futura generacién.

1. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacién Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

e Dimensién: Motivacién y dedicacién docente
e Objetivo de la Dimensién: Generar cambios internos que puedan activar, guiar y mantener al
estudiantado enfocado en lograr sus metas u objetivos.

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificaciéon muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
légica con la

dimensién o indicador
que estd midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

INBICRPGRES item Claridad Oohf;ren Relevancia Observaclor-les/
cia Recomendaciones
Actualizacién | Estoy convencido que para llevaral |4 4 4
y formacién |aula propuestas innovadoras el
permanente |profesorado tiene que estar en
continuo proceso de formaciéon y
renovacion.
Perfil docente | Considero que el profesorado |4 4 4
como universitario tiene que mediar en
educadory |el aprendizaje del alumno
mediador |realizando funciones de guia y
orientacién del mismo.
El rendimiento de los alumnos |4 4 4
mejorara si el profesor se muestra
cercano y accesible a ellos.
El profesorado debe implicarse en |4 4 4
la tutorizacién del aprendizaje de
los alumnos.
Formaciénde |El  estudiantado  universitario | 4 4 4
ciudadanos/as|valora positivamente que la
formacién universitaria le capacite
profesionales | no sélo como profesional
criticos y competente, sino como una
auténomos |persona con espiritu critico y
auténomo
Mayor Estoy convencido que cuanto mas |4 4 4
implicaciény |alta sea la motivacion del
motivacion en| profesorado hacia la ensefanza,
el hecho mayor serd la del estudiantado
educativo |hacia el aprendizaje.
Considero que para ser un buen |4 4 4
profesor o profesora universitaria
se hace realmente necesario
implicarse en el hecho educativo y
en la ensefianza
Saber y saber |Creo que para dar clases en la|4 4 4
ensefar universidad tan importante es
saber la asignatura como saber
ensefarla.
Es importante que el profesorado |4 a4 4

dedique tiempo a preparar sus
clases.




Birnevdbin: ke metidolopian

Objetieo de la Dimenskin: Promover rsevos

[cecanores|

Hem

.

-

-

n bos eshudianbes.

= Eimesildn: Revaloricackn de la docencia
= Objetivo de la Dimenside: Analizar b revalorcacion profesional del d

cen La estiden de cabidad de s storidad,

Lo

Camblay |Creo e para ol dueite de las

etodobigics rerfunts ufieeretied e e ncal

profesicnal y soclal
B s

TiOva e docinie.

£l euburduantada valorarh | 4 4 4
poulivamente umas rafion menos

sy en bn sulin.

L o i
Larg 1 el PR, T




Evaluadidn por juicio de expertos

Respetado juer: ha sido sel do para evaluar el instre “Actitud € dedora”,
La evaluaciin del | 5 de gran relevancia para lograr goe 502 villido y que o resultados.
obtenidos o pactir de éste sean utilizados eficlentemente; aportando tanto ol Sres investigativa
Evaluackin y Aprendiraje de Docencia Universitaria como a sus apiicacones. Agradecemos su
valiona colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:  Lic. Edith Santana Alacer MSc.
Grado profesionak  Maestria | X |

Doctor ()
Area de Formacide Cinica () Educatia (| )
académica: Sociad | X ) Organizacionall )

Aseas de experiencia  Administracion de Empresas

Institucion donde labora:  UYVETiidad Técnica Estatal de Quevedo

Tiemspo de experiencia 2adafos ()
_profesional en el rea: MisdeSafes (X )
Experiencis en Investigacisn Trabajo(s) psicomaétricos
Puicométrica : Titulo del estudio reaksad

a. ldar el do de & 0, POr Juio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA INNOVACION EDUCATIVA (instrumentos)

Nomitee de la Prosbs: | Constionario de Actitudes Frente  1a Innovacion Educatie

{QuACINE)
Autora: | Juan Traver y Reina Ferrdndez
Procedencia: | Castelidn - Espafa
Administrackie: | Individual
aphcack Intre 10 als
sty Do y adultos
Sgnificackdne | Este consta de 17 items, su disefio y elab on par de la

‘maumwamunymmma

andliss actitudnal, v de las escalas sumativas (Likert] como
Instrumento de medida. Se Puntua de 1 a 5, sablendo que: €l 1
vgnifica muy en desacuerdo, o 2 0o mths de acueedo, ol 3 no tenes
20N una opinidn definida, el 4 estés de acuerdo y el S estds muy de
acuerdo,

4. SOPORTE TEORICO
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para dejar huella en los estudiantes, mediante el esfuerzo
diario por sacar adelante a la futura generacién.

1. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacion Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

e Dimensiéon: Motivacion y dedicaciéon docente
e Objetivo de la Dimensién: Generar cambios internos que puedan activar, guiar y mantener al
estudiantado enfocado en lograr sus metas u objetivos.

INDICADORES

Categoria Calificacion

Indicador

CLARIDAD 1 No cumple con el
El item se comprende | criterio

El item no es claro.

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel
sintactica y semantica
son adecuadas.

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semadntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en
El item tiene relacién | desacuerdo (no
légica con la | cumple con el
dimensién o indicador | criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la dimension.

que esta midiendo. 2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo )

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA 1 No cumple con el
El item es esencial o | criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

importante, es decir | 2. Bajo Nivel
debe serincluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

ftem Claridad CGoheren Relevancia Observaciones/
cia Recomendaciones
Actualizacién | Estoy convencido que para llevar al | 4 a4 4
y formacién |aula propuestas innovadoras el
permanente |profesorado tiene que estar en
continuo proceso de formacion y
renovacion.
Perfil docente | Considero que el profesorado |4 4 4
como universitario tiene que mediar en
educadory |el aprendizaje del alumno
mediador |realizando funciones de guia y
orientacién del mismo.
El rendimiento de los alumnos |4 4 4
mejorara si el profesor se muestra
cercano y accesible a ellos.
El profesorado debe implicarse en |4 4 4
la tutorizacién del aprendizaje de
los alumnos.
Formaciénde [El  estudiantado  universitario | 4 4 4
ciudadanos/as|valora positivamente que la
y formacién universitaria le capacite
profesionales | no sélo como profesional
criticos y competente, sino como una
auténomos |persona con espiritu critico y
auténomo
Mayor Estoy convencido que cuanto mads |4 4 4
implicaciény |alta sea la motivacion del
motivacién en| profesorado hacia la ensefianza,
el hecho mayor sera la del estudiantado
educativo | hacia el aprendizaje.
Considero que para ser un buen |4 4 4
profesor o profesora universitaria
se hace realmente necesario
implicarse en el hecho educativo y
en la ensefianza
Saber y saber |Creo que para dar clases en la|4 4 4
ensefar universidad tan importante es
saber la asignatura como saber
ensefarla.
Es importante que el profesorado |4 4 4

dedique tiempo a preparar sus
clases.
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para dejar huella en los estudiantes, mediante el esfuerzo
diario por sacar adelante a la futura generacion.

1. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Competencia Digital del Alumnado de
Educacién Superior (CDAES) elaborado por Juan Gutiérrez, Julio Cabero y Ligia Estrada (2016)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

e Dimensiéon: Motivacion y dedicacion docente
e Objetivo de la Dimensién: Generar cambios internos que puedan activar, guiar y mantener al
estudiantado enfocado en lograr sus metas u objetivos.

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificaciéon muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semadntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
légica con la

dimensién o indicador
que estd midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo )

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacién moderada con la
dimensidn que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe serincluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de |la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

PRSI ftem Claridad Coheran Relevancia Observaciones/
cia Recomendaciones
Actualizacién | Estoy convencido que para llevar al [ 4 4 4
y formacién |aula propuestas innovadoras el
permanente |profesorado tiene que estar en
continuo proceso de formaciéon y
renovacion.
Perfil docente | Considero que el profesorado |4 4 4
como universitario tiene que mediar en
educadory |el aprendizaje del alumno
mediador |realizando funciones de guia y
orientacién del mismo.
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Anexo 8: Autorizacion para la aplicacidon de instrumentos

-s.u-.-'h-mwqu-l?:_
FACLILTAD DE INGEMIERLE . SGC
Carmora o Ingenkeria indusinal -

Fiobamba, 01 de junio del 200
i Ma. 21 1-C0k UNACH

Ingenken
Jaime Monters Burgos

MAESTRANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEID PIURA
Prew=nte

D& mi consderacicn:

Feoiba un cordial saludo, en atenodn & su solictud de dreponer de Faciidades para
aplicar Insrumentos con fnes de Imvestganion, mediants encuesta online
“Competencias Digitales & lnnovacidn Educatera” a apicarse a los esiudiantes de
Camera de Ingerieris industrial de (3 Universidad Macional de Chimborazo; informao
a usted que se autoriza ks aplicacidn de la encuesta onine mencionada para fines de
vl icaran  cesarroiio o LA irveshgacion solichada

Particudar que informs para los fines conmguientes.

Atesntamenie,

Sy Hor Foy Aildml Nl Of Sralil KF 1 b el B SO 1G] 1) ITROERDS - Bl 541



dov idiriehidnTh

FACUILTAD DIE IMGENIERLE '
Camera de Ingenéeria Inghusiral, . _%EEI

CONSTANCIA

El quse suscribe, Ing. Fabidn Silva Frey, Director de L Escuela de Ingenieria Industrial de la
Uniwersidad Naclonal de Chimborazo, deja constandia:

Qe ¢l Ing. Jaime: Robesto Mondero Burgas, Ccon nimera de cedula B50338358 reakso su
Bnouesia de leus de m::uMMmﬁhrmdﬂm:.wmnulmum
detalle:

TESIS: Competencias Digiales y Actiud haoa la Innovaoidin Educativa en eshadantes de
ingenierla indusirial de una Unaersidad de Chimboraza, 2020.

MUMERD DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 156 estudiantes

5p eupide o presenie constanda a solicfud del recurrente, para los fines que considere
pertnemie.

Gty Hirt e e Joved o Sotan Ko Y b v d Cuans Teliderue (550 3 ATH0880 - Enl w1



Anexo 9: Formato de Consentimiento informado
Consentimiento informado.

Usted esta siendo invitado(a) a participar en una investigacion titulada: "Competencias
Digitales y Actitud Hacia la Innovacion Educativa en Estudiantes de Ingenieria
Industrial de una Universidad de Chimborazo, 2020". con el objetivo de: Determinar si
existe relacion entre Competencias Digitales y Actitud Hacia la Innovaciéon Educativa

en Estudiantes de Ingenieria Industrial de una Universidad de Chimborazo, 2020.

La presente investigacion es conducida por la Ing. Jaime Montero, los resultados del
presente estudio seran parte de una tesis para optar el Grado de Maestro en Docencia
Universitaria. Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta
investigacion, y su participacion consistira en responder un cuestionario virtual. Esto le
tomara aproximadamente entre 5 a 10 minutos de su tiempo para la resolucion. La
participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de esta investigacion.
Igualmente, puede retirarse de la investigacion en cualquier momento sin que eso lo
perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante el cuestionario le

parece incOmoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador.

De Antemano agradezco su colaboracion y permiso y con ello queremos resaltar la

importancia de su participacion.

DESEA PARTICIPAR
“ Si acepto participar

“ No acepto participar
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F| 8/9/9,7|8|7|8|8|6|5/6|6|/6|8|7|/8|/8|8|/7/6|6|6|6|6|6|7|5|6|7|6|6|6|7|7|7|6|6|6|8|6|6|6|6]|7

F/8/9/9|/8|/8|]7|7|8|/6|5/6|6|/6|8|7|/8|8|8|7/6|6|6|5|6|/6|7|5|6|7|6|6|6|7|7|7|6|6|6|8|6|6|6|5|6

M|9]/9/9|8|9|7|7|8]|]7]|]4|6|5|6|8|7|/8|8|8|/7|6|6|6|5|/6|6|]7|5|/6|]7|6|6|6|6[7|6]|]6|6|5[8|6|5|6]|5]|6
F19/9/9/8/9|7|7|8|7]4|6|/5/6|/8|7|8|8|8|7|/6|6|6|5|/]6|6|]7|5|6|6|6|6|6|6|7]|6]|6|6|5|/8|6|5|6|5|6
F19/9/9/8|9|7|7|7|7]4|6|/5/6|/8|7|8|8|8|7|/6|6|6|5|5|6|]7|5|6|6|6|6|6|6|7]|6]|]6|6]|5|8|6|5|5|5]|6

F|19/9/9|8|9|7|7|7|7]|4|6|5]|5|8|]7|/8|8|8|6|6|6|6|5|[5/6|7|/4|6|6|5|6|6|6|6|6|6|6[5[8|]6|5|5|5]|5

M|9]9|/9]|8|9|7|6|7|7]|]4|6|4|5|7|7]9|8]9|6|5|5|6|/4|5|6|7|4|6|/6|/5|/6|6|6[6|6]|5|6|5[8|6|5|5]4]5
M|9/9/9/8|9|7|6|7|7|3|6[4|5]7]7]9]8]9/6|5|/5/6|4|5|6|7|4|/5|/6|5|/6|6|6]|6]6|5|6|5[9[5]|5]|5]4]5
F19/9/9/8|9|7|6|7|7]3|6][4/5|/7|7|9|/8|9|/6|5|5|6|4|5|6|7]4|5|6|5|7|6|6|6]6]5]|6]4/9/5|5|5|4]|5

F19/9/9/8|10| 7|6 |7|7|3|5/4/4|7|7|19|8|9|/6|5|5|/6|4|5|6|7]|]4|5|6|5|7|6|5|6|]6|]5|6]4/9/5|5|5|4]|5

F19]19/9|8J10/ 7|6 |7 |7]13|5|3]/4|7|7]9|8]9|6|5|/5|/5|/4/4|6|7|3|5|5|5|7]|5|5|6|6|5|]6|4/9|5]4|5]3]4

F19/9/9/8|10/6|6|7|7]3]5/3/4|7|/6|9|8|10/6|5|5|5|3|/4|6]|7]|3|5|5|5]|]7[5]|5]|6]|6]|]5]6]4]9]|/5]/]4|5|3]|4

24

25/M|8|9|9|7|8|7|8|8|6|5|/6|6|6|8|7|8|/8|8|7|6|6|6|6|6|/6|7|5|6|7|6|6|6|7|7|7|6|6|6/8|6|6|6|6]6

26 | M|8|9|9|7|8|7|7|8|6|5/6|6|6|8|7|8/8|8|7|6|6|6|/5|/6|6|7|5|6|7|6|6|6|7|7|7|/6|6|6|8|6|6|6|5]|6

27

28/ M|8|9|/9|8|8|7|7|8|6|5|/6|6|6|8|7|8|8|8|7|6|6|/6|5|/6|/6|7|5|/6|7|6|6|6|7|7|7|6|6|6|/8|6|6|6|5]|6

29/M|9]/9/9|8|9|7|7|8|7|5|6|6|6|8|7|8|8|8|7|6|6|6|5|/6|/6|7|5|/6|7|6|6|/6|6|7|7|6|6|6|/8|6|6|6|5]|6

30/ M|9]|9|/9|8|9|7|7|8|7]|4|6|5|/6|8|7|8|8|8|7|6|6|6|5|/6|6|7|5|/6|7|6|6|6|6|7|6|6|6|6|/8|6|5|/6|5]6

31

32
33

34/ M|9]|9/9|8|9|7|7|7|7]|4|6|5|/6|8|7|8|8|8|7|6|6|6|5|/5/6|7|/4/6|6|6|/6|6|/6|7|6|6|/6|5/8|/6|5/5|/5]6

3/M|9|9/9|8|9|7|7|7|7]|4|6|5|/5|8|7|8|8|8|7|6|6|6|5|/5/6|7|/4/6|6|6|/6|6|6|7|6|6|/6|5/8|6|5|/5|5]|6

36 M|9]/9/9|8|9|7|7|7|7]|4|6|5|/5|/8|7|8|8|8|6|6|6|6|5|/5/6|7|/4/6|6|6|/6|6|/6|7|6|6|/6|5/8|6|5|/5|5]5

37

38/ M|9]/9/9|8|9|7|7|7|7]|4|6|]4|5/8|7|8|8|9|6|6|6|6|5|5/6|7|4|6|6|5/6|/6|/6|6|6|6|6|5/8|6|5|/5|/4]5

39/ M|9]|9/9|8|9|7|7|7|7]|4|6|4|5|7|7|8|8|9|6|6|6|6|4|5/6|7|4|6|6|5/6|/6|/6|6|6|6|6|5/8|/6|5|/5/4]5

40 M|9/9]9|/8|9|7|7|7|7|4|6|4|5|7|7|8|8|9|6|5|6|6|4|5|6|7|4|6|6|5|6|6|6|6|6|6|6|5[8|6|5|5|4|5

41

42

43

4/M[9/9]/9/8|]9|7|6|7|7|3|5|4|5|]7|7]|]9|8|9|6|5|5|6|4|5|6|7|4|5|6|5|7|6|5|6|6|5|6|4/9|5|5|5]4]5

45| /M|[9/9]/9/8]10/7|6|7|7|3|5|4|5]|7|7]|]9|8|9|6|5|5|6|4|5|6|7|4|5|6|5|7|6|5|6|6|5|6|4/9|5|5|5]4]5

46

47 | mM|9/9]9|/8]10|/7|6|7|7|3|5[3|4|7|7]|]9|8|]9|6|5|5|6|4|5|6|7|3|5|6|5|7|6|5|6|6|5|6|4/9|5|4|5]4]|5

48| M|[9/9]9|8]10/7|6|7|7|3|5[3|4|7|7]|]9|8|9|6|5|5|6|4|4|6|7|3|5|5|5|7|6|5|6|6|5|6|4[9|5|4|5|4]4

49| /™mM|[9/9]/9|/8]10/7|6|7|7|3|5[3|4|7|7]|]9|8|]9|6|5|5|6|4|4|6|7|3|5|5|5|7|5|5|6|6|5|6|4[9|5|4|5|3]|4

50/ M|9]|9|/9|8|10|7|6|7|7|3|5|3|4|7|7]9|8|9|6|5|5|/6|4|4|6|7|3|5|5|5|7|5|/5|6|6|5|6|4/9|5|/4|5|3]4

51

52




1[3|]1]|5]7|5]4]|5/4|6|5/3[5|/4/4|7|5|5]|2|4]|4/4/4|13|4|5]3[4[3|5/3|4|3]4]14],38

1/3/1/5/7|5|4|5|4|6|5|3|5|4|14|7]|5]|5]2|4|4]4]4[3[4|5]3]4/3|5/3[4/3[4|4]|3

1/8/7]/5|/8|5/]9/8|/8|6|5|5|4|6|5|7|7|5|6|5|6|7]|]7|8|]7|5|/5/5/4|3|3|6|/6,7|/8|7|8]6]9

719/9|/6|]1/6|6|8|4|4|5|8|8|7|7|7|6|4|3|5/8|7/4|8|7|7|7|8|6|3|4|/5|/8|7|7|7|7|7|7|7]|6|4|6]8

/|7|6|7|7|6|6|7|7|6|6|7|7|7|7|6|6|7|7|7|7|6|7|7|6|6|6|5|7|5|5|7|6|7|8|7|6|7|6|6|7|7]|6]|7

718/91419|7]10/9|/6 |6 |8|7|8|7|7|8|7]|5|7|5|/8]7|]9/9/8/8|6/8|9|7|6|7|7|8|7|8]9]7]/]9]/9|8|8]8]|8

F|9/10/9/8|10|6 | 5|7 |7]2|5]|2|4|7|6|]9|8|10/6|/4|5|5|3|/4|6|7]|3|5|5|5|7|5|5|6|]6|]5|6]3]9/5/4|/5|/3|4

F14]9|3[3|3|5]8]38

F|5|5|5|3|5|5[5[|4|]2]|]2]2]3|3|3|4|3|3|3|3|2|3|2|4]12]4|3|5[]4[3[2[3|]2]4]3]3]3[3|3/4[4|4|3|3]|7
F19/9/9/9/4/9|10|10|{2 |4/3|5/7|9|7|8|7|9|7|/8|6|7|7]8|8|8]9|8|1019|7|9|6|6]6]8|8|5|/5/8|6/4|8|6

F|14/9/3|3|/3|5]|8]38

F|l9/9/8/,9,8|8|8|10|7|6|7|7/8|]9|9|8|8|7|/8/6/8|6|6|8|]7]9]8|/9|/9|7|8|8|8|8|8|8|6|8|7|]7|6|8|8|38

=

F|8]10j10/ 8| 5/9 10|10/ 3|2 |4 |7 ]10]|10f10]10/ 8 |7 (719]19]19|9]9|5|8]|7]10]10|10/5 |5 |10|10]|10| 7 |7 |10j10j10| 7 |7 ]9 ]10

F|9]8J10/10)/10/ 9| 5|6 |6 /8|8 |7]/8|7|8|7|8|9|7|5]|3]|7|7]10/9|7|5|7]19]4|8]9|8|9]9|]9|38|5|/8|/5|/8|8]4]8

F|18/8/19[19/9/9/9/9(9[7(9]9/8]9]/9|/8[9(9]/9/8|9]9|9]9/8]9/9|9|9|8|9|9|7|7|7|7|7]|8]|8|8]8|8|8]10
M|9]|10j10/ 8|7 810|101 |7 |10|10/9]|9]|9|8 8|88 |7|10/8|8|10/9|9/10/10/10/10/1 |8 ]10|10|10|10]/ 98 [8[9]19]19]9]9

M|9]10f10|/8|7|810|10j]10/8|8/8|8|7]|9/8]8]9/]9/9(8]9/9/9]9/8|8[8]8]9/9/8/8[8[7]8]9/]9|9/8[9]9]|8]8

F|9]9/10/8|8,8]10/9|7|7]|]7J10/9]10/9| 8|/ 8/8|8/8/9/8/8/8|8/8|9/8/9|7|7]/8]|8|9|9|8]7]9/8]9]9|8]8]8

M [10]10/10/10/10/10|10|10|10|10|10|10|10|10|10|10| 8 |10]10|10|10|10|10|10|10/10/10/10/10/10/10|10|10]10]10]|10|10] 9[99 ]9 |10]10]10

53/ M|9]|9|/9|8|10|/6|6|7|7|3|5|3|4|7|6/9|8/10/6|5|5|5|3|4|/6|7|3|5|5|5|7|5|/5|/6|6|5|/6|4/9|5/4|5|3|4

54/ M|9]10/9|8|10|6|6|7|7|2|5|3|4|7|6]/9|8/10/6|5|5|5|/3|4|/6|7|3|5|5|/5|7|5|/5|/6|6|5|/6|4/9|5/4|5|3]4

55/|M|9]10/9|8|10|6|6|7|7|2|5]|2|4|7|6]9|8]10/6|5|5|5|3|4|6|7|3|5|5|5|7|5|/5|/6|6|5|/6|4/9|5/4|5|3]4

56

5//M|9]10|/9|8|10/6|5|7|7|2|5|2|3|7]|]6]9|9|/10/6|4|5|5|3|4|6|7|3|5|5|5|7|5|5|6|6|5|/6|3|/9|5/]4|5|3]|4

58 | M |10]/10/10]10/10|10/10|10/10/10|/10|10| 9 |10/ 9 /10|10 810/ 98]9]10/10/10/8]9/10/8]10/9]/9/9/8|8]9]/9]9/9|8/10/10]|9 |10

59/mM|8|8|9|8|8|7|8|8|3|3|7|8|8/10/8|8|8|2|7/8|8|7|7]9|9]|7|7/8|9]/6|1/8|9/10/8|7|7]9|/8]9|7]6|7]9

60
61

62

63
64
65

66 | M |10|10|10|10| 5|7 |10|10| 8|7 |9 |8 |10|10|10] 9|9 |10|10| 8 |10|10|9 |10|10| 9 (10|10/10/10/9|8(8|9/8[7]19]9]9/9|8|9]9]|7

67

68

69/ M|8]/9(/8[(8|/9|8|10/8|8]9|8]9|7]/9|8/8|8/8/9/9/9/9/9/9/9]/9/9/9/9]/9/9/8/8]9|8/8|/9/9/9]/9/9]/9/9]38

70
71

72

3/M|9]|9|/9|9|9|9|7|7|7|7|7|7|8|6|9|7|7|7|7|7|8|7|8|7|8|8|8|7|8|8|7|8|7|8|7|7|7|8|7|8|6|7|7]|7

74 /M |6|8|7[5]1

75 | M

76 | M|8]10|/10/6|5|5]9|9|2|6/6|8|6|8|[8|4/8|8[8|7[9|7|5|2|2|2|6|5|9(4|7|9|6|5|6|6|5|6|6|6|6|6|6]|6

77| M

78| M |8]10/10]/10/8|8|10/10|/2|8|8|8|8]9|9]10/8|/8|6|7|8/8|9/9/9/8/9/9/8/9/9/9/9]/9/9]10/9]9]/10/9]/10]10/9]9

79

80|/mM|9|9|/8|6|6|6|6|7|7|7|7|7|7|7|7]|6|7|6|5|5|5|5|5|6|6|7|8|8|5|/5|/6|/5|/6|6|6|6|7|6|5|4|6|7|5]|4

81




i,7|vr|7/8,8/,8/8/8/8/8/8/8/,8/8/8/8/8/8,8/8,8/8/8,8/8|8|8|6|7|7|7|7|7|7]8

1/8)10/8|2|8|7]|8|9|/6,83|7|]2]4]1/9]10)110/4|9|6]|5|1|5|6|6|4|4|1|7]|6|7]5]|6]8

7/10/10/8}9|7|9|/9|7]|8]|8]10/8|9|8|8|9|5|7|7|6|7/8|7|8|7|8|9|8|4|6|7|7]|6|6|6|6|7|6|7|6|7|6]8

718|587 |5|]9]|8

6/9/6|6|5|/7|8|6|7|6|6|7|6|6|7|7|7|8]7|6|/5/6|5/6/8|6|6|7|7|4|/3|6|7|]6|6]|5/4|5[3|6|5|6]5]8
7|7|/7|8|8|7]9]|8|3|3|6/|/8|7|7|7|7|7|7|8 |8 | 7| 7|6 |7 |7 |7|7|7|6|6|7|7T|7|7|8|7|7|7|7|7|8|8|7]|7

6/9/5/3|]6|10/6]10/5]1|5|7]|]6]|]3|5|5|4|/5|8|5]10/6 10| 7|7 |7]10/ 8|8 |4 |5|7|7|7|5|6|8|8|7|7|7|8]7]|8

718|5|7]7|5|9|8|4|5|5|5]|7|7|5|5]4]|]4|5|5]|]6|5]4]|2|3|2|5|7|8|1|1|5|2|3|4|/2|1|3|7|7]14]|5]|6]|7

7|7]/9]|7]|]6|6|9|7|6|6|5|7|7|7|6|6|5][]6|[5|6|6|6]|5|6|6|5|/6|5|/6|2|2|3|5|5|5|5|5|/4|14|14|14|5]|5]7

7|\ 7|78 | 7|7 |78 |7 |7 |8 |7 |8 | 7|7\ |7 |78 |7 |6 | 7|8 |7 |\ 7|\ 7|\ |\ 7|7\ |\ 7|7\ 7|7\ 7|8 | 7|7 |7 | 7T|7T|7T]|]7]|8
619/8|5/6|7|7|7|6|6|7|6|7|6|7|7|6]|]6|5/8|5|7|8|5|7|8|7|5|7|7|7]|]7]|]6|8|6|7|6|6|6]|8|7|4]|]7]|6

M

F,8, 8,3/ 8/6/8/8/8(3|2|5|6|/6|7|8/5|7|6|8|5|7,8|7|7|8|8|7]|7/8/8|9/8|8[]9|9|8|7|6|7|7|8|5]6]|7

F|5]10/8 |8 |7 |7 |76 |7]7]4]10/10/9|9]18]10/9(81919]19]19]19]17(18]9]19/8[9]9]/6]9|9]9]|9|8|7|7]4]4|5]6]10

F19/9/9/9/8]9)10(10/8|8|9]10/9]19]1919(19(9]19/9]19]1919[9(9]9/9]19]9]9]10/9]19/919]9]9]10{/9]19]1919]91]59
F19/9/9/9/8]910(10/8|8|9]10/9]19]1919(19(9]9/9]19]1919[9(9]19/9]19]9]91]10/9]19]/919]9]9]10{/9]19]1919]91]59

M|9]10/10/ 881010/ 9 | 7|6(10|10|10]/9 |7 |8 |8|7(8]9/9/9(8|7|8|]9/8/9/8/8|8|8|9]7]191919]9[8[9]9]9]9])9

=

82

83 | M |10]/10/10|10/10|10/10|10/10|10|/10|10|/10|10|10/10]10|10|/10|10|/10/10|10/10/10/10]10/10|10/10/10/10|/10/10|/10|10|/10|10|/10|10/10/10|10]10

84

8| M |10|10|10/10/9 |9 |10|10|10|10/10/10(10|10|10|10/10|10|10|10{10|10|9 |10/ 9|9]10/9|10/9]9(10]/9/9|9]9]9]9]5/10/9]/9|8]38

86

87 | M |10]/10/10]10/10|10/10/9 |88 /10/9]10/10/9]9]10/10/9]10]/10|/9 10|57 |7]19]/9|8|7|1]10/7|8]|7]9|8]9]10]/10/10|/8 ]9 |10

8 | M |8]10/9]|9|8|10/10|10|/9 |6 |10]10/10/ 8|7 |8|8|6/8]9|8|8|9]10/9|7|10]/10|/10]/10/5|7|6|7|/8]9|5|6|/8|8|6|5|5]8

89 |/mM|9|/9|/9|8|7|8|10/7|5|5|5|7|5|7|7]|7|5|3|6|7|5|7|5|5|5]|5|7]9|9]|6|2|6|8|6|7|7|8|8|7|7|7]|7|71]9

90
91

92

93|/ M| 8]10/10|10/10| 9|9 |10/5|7|2]3]10/10/10|10|10|10| 8 |10| 9 |10| 8 |10| 7|9 |10/10|10|10| 8 | 5|10|10|10|10| 8 | 9 |10|10| 9 |8 10|10

94 | M
95

% | M

97 | M |10]10/10|10|10|10/10|10| 7 | 7 |10|10| 7 |10]/10/10]/10/10/10/10|10/10|10|8 8|8 |9]10/9|4|7|7]9]10/10/10/10/10|/10/10|/10/10]10]|10

98 /M |10/ 9|10/ 8|10/ 8|10|8|7|7|9|7|7|8|8|8|8|/8/8/8|8|8|7|6|6|8|/8/8|8|7|7|7|7|7|7]|6|7]|7|6|6|6|6]|6]9

99 | M

100 | M

101 M |10/10/9/9|8|8|9|9|6|9|8|8|9|8|8|8|8|7|7|7|7|8|6|8|8|7|8|8|8|8|5|5|5|8|7|7|7|7|/8|/8|8|8|8]|6

102 | M

103/ M | 8 /10|10/10|10| 8 | 9|10/ 8|8 |10|10/10|10/9|9|8|9|/9]|9|9|8|8|8|8|8|9[8|10/9|8|8|8]10/10/9|8|8|8|8|8|8|8]10

104/ M|9/10/9|7]10/9|8|9|5|7|7]9|9]|9|8|9|9|7|7|7|8|]7|8]9|]9]|9]10/10/9|8|7|9|7]9]10/9|9]|9|8|8|7|7]|7]10

5/ M|/ 9/8/9/8/8/9(8|/8/9/8|9/9/9(8]9/8|8|8|9|7|8|/8|8/8|/8[8]9/8|8|/8/8[8|/8/8|8/8/8[8/9/8|8|8|8|38

106 | M

107 | M

108/ M |4 |5]10/5|5|5|5]|8

109| M |10/10]10/8|9|10j10/9|7|8|9|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|/8|/8|8|8|/8|8|8[8[8/9/9/9|8|/8|8|/9]|9]10/10/9|8|8]38

110 M |10/10|10|10| 5| 9 |10|10|10| 8 | 7 |10/ 3 |10/8|10/8|10/5|/9|9|9|9|5|9|7|7]10/6|7|3]10/8|8|8|8|5|7|6|8|8|8|6]|4
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1

1

111/2]3]2|3]3]|]3]|3

1

1

1

6| 7|6 |7|8|7|8|8|7|7|7]|7]|7

1

114466 |5|5|5|/6|6|5|5|6]|5

1143101 |1 |3 |7|7]|6|2]2]4|3]3

719/4/5]4|/6|7|8|3|2|5]2|]2|6|5|5[5[5]4|4]|5|]3/4/2|3|8|5/6/5/8/4/8|7|/8|9/8|/9|7|9]4]|6]|5]|5]|7

/7|7|7|7,8,8/8|8/8/8|7|/8/8|8|8|8|8|]7|6|7]|7|6|8|8|6|5|/5/4/8|4|1|3|6|7|6|7|8|7|7|7T|7|7]6]5

71919/]9/8/8)10(7/8/8|/8[/8[8|8,8/8[7]19(9]/9]19/8]9[/9[9]9/9]19]9]19(9(8]9/8]9]8]9]9[(9]/8[8|9|8]8

719/9|/6|5|7|9|9|7]14]|8]9|8|8|7|8|6|6|6|7/8|7|5/8|7|7|8|8|9|]1|/5/6|8|]7]|9]|5|3|7|6[8|6|6]7]9

/7,8/9|7/6,|7/8|8|6|7|8/8|7|8|/8/,8,8/8|7|,7/8|8|8|8|8|7|8|8/8|8|8|8|8|7 | 7|7 |7|7|8|7T|7|7|7]|7

7{9/9|7|7/8/9/9|/5|6]|7|8|8|8|8|8|7|7|7|7]|7|6|5|7|6|5|6|7|7|6|6|7|7|7|7|7]|7|7|7|6|6|6|6]8

140/ M| 8|/8|8|9|3|7|7|7|7|7|6|6|6|6|5|5|5|5|5|4|5|5|4|4|5|4|5|5|8|5|4|4|5|/4|5|6|5|5|6|5|6|6|5]|5

141 | M

142/ M| 6|/9|5|/4|4|5|/9|5|3|4|4|6|6|6|8|7|6|8|7|6|6|6|7|7|7|7|7|7|9|7|5|5|5|5|6|7|6|7|7|6|6|5|7]|8

143 /M |8/9|/9/7/8]9/9|9/8|7|9/8|8|6|7|7|8/8|8(8|8/8|8[8|7[(8|7|8|9|7|8[8|8|7|8|8|5|6|6|7|7|8|7]|6

144/ F|5|/9|8|5|6/4|8|10/1|1|3|8|4|3|4|7|5|4|5|7|5|5|5]|7]2

145/ M| 8|10/9|/5|6 |8 |7 |7 |8|6|8|7|7|7|7|7|7|6|8|7|7|7|8|8|8|8|8|8|8|7|2|7|6|6|6|6|7|7|7]|7]3]3|3]|8

146/ M |10/9 |7 |7 |8|8|8|7|7|7|5|9|6|8|8|7|6|7|6|7|7|7|6|7|8|]9|/9|8|8|7|7|8|8|8|8|8/9|8|/8|/8|8|8|8]38

147 | M

148/ M 1 9110/9(9]8]9]10]/10/10/9|9(10/9(9]1919]9[9]9(19]1919]9/9]9[19]1919]9/9]9[19]1919(9]/9]9]19]1919[9]9]9]59

149 | M

150 F|8|9|7|/9|5|7]|9|8|7|7|5|9|6|7|8|7|7|8|7|7|8|8|8|7|7|7|8|7|8]|6

151| F

152/ M|19/19/9/9]/9]9(9/810/10/9(8]9[9]9/9|9/8|8(8|8|/9|8/8|8[8/8/8|8[8[9[9/8/8|8/8[/8[9/8/9/9/8|8]38

153 M| 9/9/9/9]/9]9(9/810/10/9(8]9[9]9/9|9/8|8(8|8|/9|8/8|8(8/8/8|8[8[/9[9/8/8|(8/8[8[9/8|/9/9/8|8]38

154/ M|9/9]/9/8|9]|9]10/10/7|7|/9]9|8|8|8|8|9]|6/9]|9/10/9/10/9|6|6|8|8|8|5|/6|6/8|8|8|8|6|6[9]/9]10/9]/9]9

155/ M[8/9]9|/9|2|8]10/9|3[3|6|8|7|4|6|7|8[3|6[5|3[3|5][7|1[3|3[5|3][2]|1]2

156 M| 5|7 |4 |4|4|5|8|9|5|5|5|5|7|7|7|7|7|7|7|7|7|7|5|7|7|7|7|5|7|5|5|7|6|6|6|7|5|6|6|5|6|6|5]|7

157/ M |10/10/10|10|10/10/10|10/10|10|10/10|10/10|10|10|10/10/10/10|10|10{10/10/10/10/10|10|10|10/10/10/10/10|/10|10/10/10|10/10|10|10|10]10

158/ M| 5/5|5/4]4|4|5|5|5|4|3|5|/4|5|5|5|5|5|5[5|5|5|5|6|5[6|5|5|5|5|5[5|5|6|6|5|7|6|6|6|6|5|5]|5

159 M|5|/5|5/4|4|4|5|5|5|4|3|5|/4|5|5|5|5|5|5[(5|5|5|5|6|5[6|5|5|5|5|5|[5|5|6|6|5|7|6|6|6|6|5|5]|5

160| M |10/10|10/ 8 |9 |10|10|10|10|10|10|20/9|9 |8 |8 |8 |7 |7 |7 |7|8|7]10/9|7|10/10/10|/9|6|9|7|6|6|6|8|8|6|7|5|5|5]|8

161 F|5|5|5|5|5|4|4|7|5|1|5|8|3|5|5|5|5|5|5|6|6|6|6|6|5|5|5]4/4]1

162/ M| 9/9/10/9|8]9(10|10/7|7|9(9]8[9]9|9|8/8|8[7|8|8|9/8|6[6]9/9|/9/8|7(8|/8/8|8/8/8[8|8|8[9]|7[8]9

163/ M| 6|87 |7|5|9]|/9|7]|4|6|6|9|7|7|6|6|7|6|6|7|6|6|6|6|6|6|5|5|7|5|4|5|6|6|7|6|4|7|6|6|5]|6|4]|8

164/ F|8|/9|7/8|8|/9/9|9|3|5|/8|9|8|9|8|8|9|8|8|7|7|7|7|8|7|7|9|8|8|7|5|6|8|7|7|7|7|8|8|8|7]|7|8]|8

165| M

166/ M |8 |10]/10/9|9|9]10/9|6|8|7|6|8|9|7|8|8|9|7|8|8|8|8|8|8|8|8|/9|9|9|7|8|7|8|8|7|/8|8|/8|/8|8|8|8]38

167/ M| 9/9]/9/8[9]|9]10/10]7|7|/9]9|8|8|8|8|9]|6[/9]9/10/9/10/9|6|6|8|8|8|5|/6|6/8|8|8|8|6|6[9]/9]10/9]/9]9

168 | M




614|664 7|5]|6]4]2]6]7

1] 7]8]5]5]2]|6]4/4/3[3|4]|5

1/4|3|5|5|3|5|6|6]6]6]6]9

8[5[9[5[6[|5]|5]5]3]4/2]3|4/3|4|5|4]|6

114,344 |1]2]|2|2]|2|3|2|2|3|2]|2|2]2]|2|2]4]3
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