UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Percepciones hacialainclusién educativa y factores
sociodemograficos en docentes de una Institucién Educativa
del cantén Duréan, 2020.

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:
Morales Campos Peggi Analia (Orcid: 0000-0002-5673-0868)

ASESORA:
Dra. Vargas Farias Ana Melva (Orcid: 0000-0003-4402-7857)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

PIURA — PERU

2020



Dedicatoria

A mi prolongacion de vida Josué y Karla, porque son el medio de transmitir mi

cultura y mis ganas de luchar por las causas justas.



Agradecimiento

A mis padres por ensefiarme que todo es posible en medida de buscar el
crecimiento personal en un marco de valores como el respeto, la solidaridad y la

valoracion de la diversidad.



indice de Contenidos

D=0 [ o= o ] o - R i
F o = To [T od 0 01T g o U i
INAICE A& CONTENIAOS . .ocveeeeeeeeeeee ettt iv
INAICE AE TADIAS .....eeeveeeeeee ettt e e v
INAICE AE SIGIAS.....cuiceeceeeee et Vi
RESUMEN i r s s s s s s s s s s s s s s s n s ns s s n s e s s nnnnes Vi
AB STRACT oiiiiiiiiiirirarars e ssa s e s s saasansansasaasansansassnsansansnnnnns Vil
l. INTRODUCCION. ...ttt 1
Il. MARCO TEORICO.......oiieieeeeeeeeeeeceeeeeeee ettt 5
NI, METODOLOGIA ....oooieeeeeeeeeeeeeee ettt 15
3.1. Tipo y disefio de INVESTIGACION .......ccuveuieiicieeececeee ettt 15
3.2. Variables y operacionalizaCion ..........ccccceieeieiiceeiececeseeeee et 16
3.3. Poblacion, Muestray MUESIIO......ccccuecveieieieieesese ettt eaeas 18
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS.......ccovceveerveneenecniecnen 18
3.5, ProCEIMIBNTOS . .ueiiiieieeet ettt 20
3.6. Método de analiSis de datOS.......ccveireirieirerecee e 21
3.7. ASPECLOS BLICOS ..oiiiiieieeteeeee ettt ettt st seeae st e s besbeae e e s enaeneas 21
V.  RESULTADOS ... .ottt e e et e e e e e e e e e aannnn e eeees 22
V. DISCUSION. ...cuiiiiiiiiciiietee ettt ne e enenas 34
VI. CONCLUSIONES. ... .o e 39
VII. RECOMENDACIONES ... 41
REFERENCIAS . ...t 42
ANEXOS i i s nrn 47



indice de tablas

Tabla 1. Relacion entre la percepcion hacia lainclusion educativa y
factores sociodemograficos en dOCEeNteS.......ccceeevieeeiieieeiiiiiii e, 22
Tabla 2. Chi cuadrado, Relacion entre las percepciones hacia la inclusion
educativa y factores sociodemograficos en docentes. .............coeeeeeeeeeenn. 23
Tabla 3. Percepciones hacia lainclusién educativa en docentes por
AIMEBNSIONES ..o 25
Tabla 4. Percepciones hacia la inclusion educativa en docentes............. 26
Tabla 5. Relacién entre la dimensidn percepciones acerca de los
planteamientos de la IAD y los factores sociodemograficos. ...........cc....... 28
Tabla 6. Chi cuadrado, relacion entre la dimensidn percepciones acerca
de los planteamientos de la IAD y los factores sociodemograficos en

(0 [0 Yo =T | {5 R 29
Tabla 7. Relacion entre la Percepcion acerca de los contenidos y los
factores sociodemografiCOS.........uuuiiiiii i 30
Tabla 8. Chi cuadrado, relacion entre la dimensién percepcién acerca de
los contenidos formativos del plan de estudios y los factores
sociodemograficos en dOCENTES.......ccuiiiiiiiiii e 31
Tabla 9. Relacion entre la Percepcidn acerca de las competencias
necesarias parala AD y los factores sociodemograficos. ..........ccceeeeeee. 32
Tabla 10. Chi cuadrado, percepcién acerca de las competencias
NECESANiaS PArA [8 AD ... 33



indice de siglas

EGBS: Educacién General basica Superior

IED: Inclusién Educativa

IAD: Inclusion y atencion a la diversidad

NEE: Necesidades Educativas Especiales
MINEDUC: Ministerio de Educacion del Ecuador

UNESCO: United Nations Educational Scientific and Cultural Organization

Vi



RESUMEN

El presente estudio tiene como finalidad determinar la relacion entre las
percepciones hacia la inclusion educativa y los factores sociodemograficos en
docentes de la Unidad Educativa, Fiscal “Duran” ubicada en el cantén Duran. La
investigacion es de tipo descriptivo — correlacional, con un disefio no
experimental y transeccional, la muestra no probabilistica estuvo conformada por
123 docentes de Educacion General Basica y Bachillerato. Para la toma de los
datos se utilizo la escala de Percepciones acerca de la inclusion y atencion a la
diversidad elaborado por (Paz y Cardona, 2012), la misma que se aplico
mediante la herramienta Google Forms, el cuestionario esta formado por dos
partes factores sociodemogréaficos y tres dimensiones para la variable
percepcion docente: percepciones hacia la inclusion y atencién a la diversidad,
contenidos formativos y competencias necesarias para la inclusion. Entre los
hallazgos del estudio se pudo determinar que las percepciones de los docentes
de la institucion son en mayor grado favorables, no se encontrd relacion
significativa entre los factores sociodemograficos y las tres dimensiones, sin
embargo, el grado académico, la experiencia docente y el contacto con personas
con necesidades educativas especiales tienen relacion significativa con la

percepcion docente.

Palabras claves: Percepciones, inclusién educativa, factores

sociodemogréficos, contenidos formativos.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between perceptions
towards educational inclusion and sociodemographic factors in teachers of the
public Educational Unit, “Duran” located in the Duran canton. The research is
descriptive-correlational, with a non-experimental and transectional design, the
non-probability sample consisted of 123 teachers of General Basic and
bachelor's degree. To collect the data, the Perceptions about inclusion and
attention to diversity scale prepared by (Paz and Cardona, 2012) was used, which
was applied using the Google Forms tool, the questionnaire is made up of two
factors Sociodemographic and three dimensions for the variable teaching
perception: perceptions towards inclusion and attention to diversity, training
content and skills necessary for inclusion. Among the study findings, it was
possible to determine that the teachers' perceptions of the institution are to a
greater degree favorable, no significant relationship was found between the
sociodemographic factors and the three dimensions, however the academic
degree, the teaching experience and the contact with people with special
educational needs have a significant relationship with teacher perception.

Keywords: Perceptions, educational inclusion, sociodemographic factors,

training content.
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.  INTRODUCCION

Los sistemas de educacion estan cambiando sin embargo el tema de inclusion
sigue siendo un reto para la comunidad educativa, muchas de las investigaciones
realizadas nos muestran la realidad de cada pais sin estimar los significados de las
practicas inclusivas que se tiene en cada uno de ellos, de ahi la importancia que
tiene la cultura para emprender y mantener los procesos orientados hacia la

inclusién educativa.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2016), proclama su compromiso universal y colectivo de desarrollo
sostenible para el 2030, “promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos” y construir sistemas que sean inclusivos, equitativos y relevantes para todos
los estudiantes; en el mismo sentido la Conferencia Mundial de Salamanca
UNESCO (1994) reconoce la necesidad de incluir a la educacién regular a las
personas con NEE, garantizando las mismas oportunidades para todos los

educandos.

Debido a ello el acceso a la educacion de estudiantes con NEE dentro del sistema
regular debe ser parte de los cambios que se deben implementar en politicas
docentes, Schein (como se citdé en Ainscow, 2005) enfatiza que “no es posible
entender una organizacién hasta que se intenta cambiarla” (2004, p. 3), para ello
deben contribuir los propios actores, institucion educativa, docentes y alumnos; solo

ellos conocen la realidad que enfrentan cada dia en las aulas.

La percepcion del profesorado hacia la inclusion y su desemperio en la practica es
fundamental, varios autores enfatizan el papel de los profesores y sus formadores,
ya que este influye al momento de abordar estos retos, de hecho, se destaca como
principal barrera para conseguir que las instituciones educativas estén orientadas
hacia la diversidad al sistema cultural de creencias, normas y practicas

institucionales (Gonzalez, Martin, Poy y Jenaro, 2016).

De la misma forma Paz y Cardona (2016) consideran necesario “reorientar la
formacion del profesorado, hacia el desarrollo de creencias y percepciones

favorables con la inclusion educativa, el reconocimiento y aprecio por la diversidad,



es fundamental ya que estas, estan vinculadas con las expectativas que se tienen
de los estudiantes” (p.2). Las investigaciones previas revelan que existen
diferencias en cuanto a las percepciones hacia la educacion inclusiva en los
diferentes contextos segun factores sociodemograficos como el género, la
experiencia docente y la capacitacion en pedagogia (Alghazo y Naggar, 2004;
Gonzélez et.al, 2016; Pegalajar y Colmenero, 2017). Estos factores pueden influir
tanto en la percepcidn de los docentes como en las estrategias que utilizan (Garzoén,
Calvo y Orgaz, 2016).

El desarrollo del sistema educativo en el Ecuador no ha sido histéricamente
equitativo, debido a las inequidades socioeconomicas y a la falta de politicas
publicas educativas que permitan trabajar en las necesidades de la poblacion de
sectores vulnerables del pais, sin embargo se han logrado politicas educativas que
promueven el acceso universal y una educacién ineludible en los niveles inicial,
Bésico y Bachillerato como lo establece La Constitucion del Ecuador (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008).

Si lo que anhelamos es una sociedad inclusiva se debe trabajar en una cultura
escolar en atencion a la diversidad, actualmente la Unidad educativa Fiscal “Duran”
cuenta con ciento veintitrés docentes y tres mil setecientos alumnos que desbordan
la capacidad del aula, lo cual dificulta la atencién a la diversidad del alumnado, es
asi que podemos plantear ¢, Cudl es la relacion entre percepciones hacia la inclusion
educativa y factores sociodemograficos en docentes de la unidad educativa Durén,
20207, por lo gue ademas en necesario indagar: ¢Cudles son las percepciones
hacia la inclusién en docentes de la unidad educativa Duran, 2020?, ¢Cual es la
relacion entre la dimension percepciones hacia la inclusién y atencién a la
diversidad y los factores sociodemogréficos en docentes de la unidad educativa del
cantén Duran, 20207?, ¢ Cual es la relacién entre la dimension Percepcion acerca
de los contenidos formativos del plan de estudios y los factores sociodemograficos
en docentes de la unidad educativa del cantén Duran, 20207, ¢ Cual es la relacion
entre la dimension percepcion acerca de las competencias necesarias para la
atencion a la diversidad de todo el alumnado y los factores sociodemogréaficos en

docentes de la unidad educativa del Cantén Duran, 20207?.



La presente investigacion tiene un valor tedrico dado que permitird conocer
investigaciones actuales acerca de la percepcion docente en relacion con la
experiencia en educacion, el grado académico y el contacto que hayan tenido los
docentes con personas con NEE y contrastarlas con los hallazgos en las
percepciones de los docentes de la Unidad educativa “Duran”, los resultados de
esta serviran para futuras investigaciones.

El estudio presenta una justificacion metodolégica, dado que aporta a los
profesionales de instrumentos con propiedades de cientificidad para evaluacion y
medicion de las variables de estudio.

Los resultados del presente estudio tienen una relevancia social, debido a que sus
variables analizan la percepcion docente hacia la inclusién, estos resultados
pueden aportar a la elaboracion y aplicacion de estrategias que permitan
respuestas apropiadas a la diversidad del alumnado, acortando asi las brechas de
inequidad existentes y garantizando la igualdad de oportunidades, por lo tanto, la

comunidad educativa es el principal beneficiario de la presente investigacion.

El objetivo general del estudio es determinar la relacién entre las percepciones
hacia la inclusién educativa y los factores sociodemograficos en docentes de una
institucién educativa del Cantén Duran, 2020, entre los objetivos especificos:
Determinar el nivel de percepciones hacia la inclusion en docentes de la unidad
educativa “Duran”, 2020, Describir la relacion entre la dimension percepciones
acerca de los planteamientos de la inclusién y atencion a la diversidad y los
factores sociodemogréaficos en docentes de la unidad educativa “Duran”, 2020,
Describir la relacion entre la dimensidn Percepcion acerca de los contenidos
formativos del plan de estudios y los factores sociodemograficos en docentes de la
unidad educativa “Duran”, 2020, Describir la relacion entre la dimension Percepcion
acerca de las competencias necesarias para la atencion a la diversidad de todo el
alumnado y los factores sociodemogréficos en docentes de la unidad educativa
“Duran”, 2020.

La hipotesis general de la presente investigacion es existe relacion significativa
entre las percepciones hacia la inclusién educativa y atencién a la diversidad y los
factores sociodemograficos en docentes de una institucién educativa del Cantén

Duran, 2020. Entre las hipodtesis especificas planteadas se debe responder a: El



nivel de percepcion hacia la inclusion es favorable en docentes de la unidad
educativa “Duran”,2020., la dimension percepciones acerca de los planteamientos
de la inclusion y atencion a la diversidad se relaciona significativamente con los
factores sociodemograficos en docentes de la unidad educativa “Duran”, 2020., la
dimension Percepcion acerca de los contenidos formativos del plan de estudios se
relaciona significativamente con los factores sociodemograficos en docentes de la
unidad educativa “Duran”, 2020, la dimension percepcion acerca de las
competencias necesarias para la atencion a la diversidad de todo el alumnado se
relaciona significativamente con los factores sociodemograficos en docentes de la

unidad educativa “Duran”, 2020.



I MARCO TEORICO

La educacién ha tenido un gran impulso a nivel global, diferentes instituciones y
organismos internacionales han trabajado desde sus &mbitos de competencias
para el desarrollo de la misma, sin embargo los diversos enfoques relacionados con
las formas de abordar las diversidades siguen siendo tema de debate, en este
sentido las escuelas especiales fueron el lugar de refugio de grupos socialmente
vulnerables convirtiéndose en practicas de segregacion social en contraposicion
con el desarrollo de estrategias educativas orientadas al logro de sociedades mas
inclusivas (Opertti, 2009).

UNESCO (2015) plantea que es responsabilidad del estado garantizar una
educacion de calidad, basada en el objetivo al 2030 que es involucrar a todos:
gobierno, sociedad civil, sector privado y demas organizaciones para hacer frente
a los desafios educativos y construir sistemas inclusivos y equitativos para todos
los educandos. Para lograr este objetivo la escuela debe ofrecer una respuesta
educativa e inclusiva con una estructura curricular que considere las caracteristicas

y necesidades individuales de todo el alumnado.

En la Conferencia Mundial de Salamanca la UNESCO (1994), art.3 impulsan a los
gobiernos a priorizar politicas y presupuestos para mejorar la educacion y
garantizar el acceso para todos los nifios y nifias independientemente de “sus
diferencias” o “dificultades individuales”, se reconoce la necesidad de incluir a la
educacién regular a las personas con NEE, todos deben tener oportunidades de

adquisiciéon y logro de conocimientos.

Actualmente la inclusion reconoce a las NEE como la diversidad del alumnado con
necesidades educativas que demandan de apoyo y recursos especiales para
facilitar el proceso educativo, estas necesidades tienen un caracter interactivo es
decir pueden depender del alumno o del contexto educativo en el que se
desenvuelven. (UNESCO, 2008).

El estudio de las percepciones hacia la inclusion y atencion a la diversidad (IAD) ha
sido un término que ha ido evolucionando existen investigaciones previas a nivel
internacional entre ellas el estudio de Chiner (2011) en su tesis doctoral nos permite

conocer la percepcion hacia la inclusion de 398 docentes de la ciudad de Alicante,



mediante un estudio descriptivo y la aplicacion de la “Escala de adaptaciones de
la ensefianza”, los resultados de la misma determinaron una percepcion adecuada
hacia la inclusiéon en los docentes investigados, pero el 80% percibe que no cuentan
ni con el tiempo, ni con los materiales para dar atencion a las particularidades de

sus estudiantes.

Estadisticamente se observo que quienes utilizan mas estrategias de inclusion son
las y los docentes con mayor experiencia y mejor preparacion, aunque su grado

académico no se relaciona con las percepciones hacia la inclusion.

En relacion a las competencias para la IAD Paz (2014) en su investigacion no
experimental descriptiva realizada a 470 docentes de la Universidad Francisco
Mozaran de Honduras, mediante aplicacion de escala percepcion acerca de la
inclusion se determiné que los docentes tienen una percepciéon favorable hacia la
inclusion, sin embargo solo el 41% de los encuestados coincide en que deben tener
un profesor de apoyo en el aula, el 69% de los docentes perciben haber recibido
poco contenido formativo sobre inclusion y finalmente el 68 % de los docentes
encuestados reconoce que la malla curricular actual les permite reconocer la

diversidad.

Lépez (2017) en su estudio descriptivo sobre las percepciones hacia la inclusion y
practicas docentes de 527 profesionales del ambito educativo realizado en la ciudad
de Alicante, determind a través de una encuesta que los directores de las
instituciones y el personal de orientacion consideran que la inclusion fortalece los
logros en el aprendizaje de estudiantes con NEE; sin embargo los docentes no
comparten este criterio, pero si coinciden con el grupo en que un docente

capacitado puede influir en el desarrollo integral de los estudiantes.

En el mismo sentido la muestra percibe que las instituciones educativas estan poco
comprometidas con las practicas inclusivas y carecen de cooperacién entre

docentes.

En la investigacion sobre barreras y factores que obstaculizan la inclusion
(Valenzuela, 2017) evalu6 una muestra de 1265 estudiantes de varias
universidades chilenas mediante un instrumento que permite valorar las actitudes

hacia las personas con discapacidad, determinando que el contacto previo que se



pueda tener con alguna persona con discapacidad afecta positivamente a la
inclusion de estas, pero persisten barreras para alcanzar la inclusion en el contexto
estudiado. Ademas, se evidencio vulneracion emocional en estos estudiantes por
su condicion, debido a ello es necesario contar con apoyo psicolégico por parte de

la institucion.

Entre los estudios realizados en el Ecuador podemos citar a Donoso (2013) en su
investigacion “La educacion inclusiva en el marco legal del Ecuador”, en la cual se
entrevisto a 15 expertos en educacion que coincidieron en que el estado tiene una
percepcion positiva del cambio y ha trabajado en la creacion de politicas en el
marco legal de la inclusién educativa, no obstante se necesita personal docente
capacitado para asumir el reto, los docentes de instituciones fiscales reconocen la
inversion del estado en proyectos de capacitacion docente para responder a la
diversidad del alumnado, el 65.9% de estos docentes tienen titulo de educacion de
tercer nivel y el 6.2% cuenta con una maestria; en cuanto a las NEE refiere que uno
de los objetivos del MINEDUC es que todas las instituciones educativas sean
espacios de inclusion, entre sus propuestas esta investigar como se lleva a cabo la
inclusién educativa en otras provincias del pais y que barreras de inclusion existen

en el contexto de esas instituciones.

Vélez (2017) en su tesis doctoral de la Universidad de Valencia “Analisis de
inclusion educativa a través de indicadores de prevalencia de dificultades de
Aprendizaje, actitudes del profesorado..”, realizé un estudio que contempld entre
uno de sus objetivos conocer la percepcion de las practicas inclusivas de 15
directores, 156 representantes de familia de 15 instituciones de la ciudad de
Cuenca y 30 mujeres evaluadoras externas, en los resultados se constato a través
del index for Inclusion que los directores puntuaron méas alto las politicas y las
practicas inclusivas, considerando integracion como inclusion, sin contemplar que
el objetivo de la inclusion es transformar la institucion, los padres puntuaron en
menor valor que los directores la cultura y las politicas inclusivas, las evaluadoras
puntuaron un menor valor que los otros dos grupos las 3 dimensiones, ya que

perciben los espacios escolares como poco inclusivos.



La tesis doctoral realizada a estudiantes de Ciencias Sociales de Educacion de la
Universidad del Chimborazo, cuyo objetivo de (Bravo & Santos, 2019) fue analizar
las percepciones de 124 docentes, mediante un enfoque cuantitativo y la aplicacion
del instrumento “Escala situacional de atencion a la diversidad e inclusion
educacion” se dio a conocer varios hallazgos, entre las que se destaca que las
relaciones entre los integrantes del sistema educativo: directores, profesores,
estudiantes y las familias; promueven actitudes de colaboracion y de atencion a la
diversidad. Los sujetos investigados concluyen que practicar valores que
promueven la participacion y las actitudes positivas son esenciales en el proceso

de inclusion.

Se evidencian vacios en las investigaciones previas respecto de las habilidades
basicas al ingresar al estudio de pregrado en carreras de pedagogia y ain mas en
lo relacionado a la formacion del profesorado en inclusion, Chiner (2011) y
Gonzalez et al. (2016) afirman que a pesar de la evolucién del término inclusién
aun no se percibe un cambio en la practica docente, las actividades casi nunca se

adaptan a las necesidades de los estudiantes.

Entre las bases tedricas del presente estudio tenemos a Wertheimer (como se cito
en Oviedo, 2004) considera “la percepcion como el proceso fundamental de la
actividad mental, y suponen que las demas actividades psicolégicas como el
aprendizaje, la memoria, el pensamiento, entre otras, dependen del adecuado
funcionamiento del proceso de organizaciéon perceptual” (p.89). Es asi como la
percepcion desde la teoria de la Gestalt es un proceso psicolégico que inicia con
las sensaciones a través de los sentidos y en el que ademas interviene la asociacion
y la atencion, este proceso registra la informacion del entorno y elabora

abstracciones juicios, categorias y conceptos.

Freire elabor6 una teoria educacional que al llevarla a la practica asume a las
mujeres y a los hombres como personas que construyen sus caminos desde sus
vivencias historicas, culturales y sociales. Para Freire (1982) la educacion es
humanista en funcion de que pretenda la inclusion del sujeto en su realidad
contextual y este asuma su rol; es decir buscar la reflexion - accién del educando

para transformar el mundo del que forma parte. Desde un enfoque pedagdgico



humanista el rol del docente es un proceso continuo del desarrollo integral de sus
educandos, promueve la autonomia del alumnado y hace uso de estrategias y

recursos en el aula.

Es asi como en la revision de la literatura varios autores conceptualizan a la
percepcion docente como las apreciaciones personales y la vocacién que tienen
los docentes para atender las diversas necesidades educativas del alumno en el
aula (Chiner, 2011; Paz y Cardona, 2016). Otros estudios la denominan formas de
responder del docente ante “las necesidades educativas especiales y desarrollar al
maximo las capacidades del alumnado en igualdad de oportunidades” (Colmenero
y Pegalajar, 2015, p.168).

Paz (2014) sugiere que para conocer la variable de estudio percepciones de los

educadores se debe indagar en las siguientes dimensiones:

Como perciben los docentes la IAD, se refiere a las interpretaciones subjetivas
elaboradas a través de la cultura acerca de los planteamientos de educar en

igualdad de oportunidades a todos, considerando la diversidad del alumnado.

Contenidos académicos en la formacion docente, percepciones acerca de los
contenidos académicos y practicos con los que cuenta el docente para la atencion

e inclusiéon del alumnado.

Competencias necesarias para la educacioén inclusiva y AD, la capacidad docente
para laborar con la diversidad del alumnado, desarrollando competencias,
capacidades y elaborando estrategias que le permitan la inclusion de todos los
alumnos (Paz y Cardona, 2016).

Los componentes que definen la inclusion educativa (IED) son que “todos tengan
acceso a la educacion, pero no cualquier educaciéon, sino a una educacion de

calidad en igualdad de oportunidades” (Echeita y Duk, 2008, p.1).

Este término ha evolucionado con el tiempo a falta de claridad en la practica de
politicas inclusivas, Ainscow (2005) hace referencia al término “educacion inclusiva
como el derecho de los nifios y adolescentes con NEE a ser educados en escuelas

comunes” (p.11)., posteriormente la Office for standards in Education ente



responsable de la inspeccion educativa de Inglaterra cambia el término por
“inclusion educativa” haciendo énfasis en la eficiencia de las instituciones

inclusivas.

Por lo tanto, la IED promueve la participacion y valores comunitarios, esta centrada
en todo el alumnado sin distinguir etnia, discapacidad, estrato econémico, género,
condiciones personales (Plancarte, 2017); es decir que tiene como fin suprimir la
exclusion social de grupos minoritarios en el aula. Torres (2010) plantea los
elementos que definen la inclusion: su limite no es el ambito educativo, valora la
diferencia de los estudiantes y enfatiza la igualdad, exige a la educacién nuevos
valores y politicas, crea un contexto educativo inclusivo desde un curriculo comun,

exige la restructuracién escolar, es un proceso inacabado y no un estado.

Booth y Ainscow (2000) principales representantes del movimiento inclusivo
postulan las culturas, las politicas y las practicas inclusivas como la edificacion de
una comunidad en “valores inclusivos”, desarrollando escuelas comprometidas con
la diversidad de las necesidades del alumnado, para lo cual es necesario
estructurar el proceso de aprendizaje y gestionar cambios a nivel curricular que

permitan el desarrollo de todos los alumnos.

La inclusion esta vinculada con las concepciones basicas y la respuesta educativa
qgue se le da a la diversidad del alumnado (Pegalajar y Colmenero, 2017), este
término puede tener varias interpretaciones dependiendo del enfoque desde el que
se lo analice, ya que por una parte se refiere a las diferencias individuales, como
el estilo y forma de aprendizaje; y por otra parte se refiere al entorno en el que se
desenvuelven y las oportunidades de desarrollo que debe tener todo educando en

igualdad de oportunidades.(Bravo & Santos, 2019)

El contexto en el que aula esta inmerso nos lleva a entender esta realidad desde
un enfoque psicosocial que permita una vision multifactorial que considera la clase
como un sistema social (no cerrado). Desde esta dimension el objetivo de la
educacion inclusiva es el desarrollo integral de los educandos, es decir su cultura 'y
valores en la construccion de espacios de socializacion. Para Ibarra “el salén de
clase es un ambiente variable y complejo que exige del profesor una vision amplia

de los fendmenos que tiene ante si” (2007, p.8).
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El docente como instrumento pedagogico es considerado como principal elemento,
para el desarrollo de una escuela inclusiva (Gonzalez et al., 2016; Pegalajar y
Colmenero, 2017). Varios estudios sefialan que la formacion en carreras de
ciencias sociales tiene una incidencia favorable en la percepcion hacia la inclusion
y atencién a la diversidad (Poveda, 2019), asi mismo (Garzon et al., 2016) indica
que los docentes con buena predisposicion hacia el trabajo con estudiantes NEE
son aquellos que iniciaron su formacion en contextos que les permitieron aprender

sobre diversidad.

Para el desarrollo de estrategias los docentes deben contar con formacion inicial y
practica en contextos de diversidad, Sales (2006) refiere que estas necesidades de

formacioén consisten en:

Formacion docente critica - reflexiva, que asegure el desarrollo de capacidades que

le permitan identificar, implementar y transformar su préctica en el contexto.

Promover actitudes positivas hacia la diversidad, cambios en la institucion y

adaptaciones curriculares, necesarias para una inclusion educativa,

Un profesorado debidamente capacitado e involucrado con los valores inclusivos
“es la mejor garantia para poder identificar las barreras de distinto tipo que perviven

en la cultura y en las practicas de los centros escolares” (Echeita, 2008, p. 13).

La educacion especializada e inclusiva en el Ecuador trabaja arduamente con el
fin de que la comunidad reconozca las diferencias individuales y perciba lo
“diferente” como enriquecedor, su compromiso de educacion para todos implica
educar a cada nifo, joven y adulto en todos los niveles hasta el bachillerato y nivel
técnico de forma gratuita, esto comprende un desarrollo pedagdgico de toda la
comunidad educativa, la misma que debe estar estructurada en cuatro

dimensiones: personal, social espacial y temporal (MINEDU, 2016).

En el Ecuador la educacién basica abarca desde primero de basica hasta décimo
grado, la educacion general basica superior (EGBS) materia de nuestro estudio
comprende octavo, noveno y décimo grado, en este periodo los estudiantes

adquieren habilidades a través de tres valores basicos: justicia, innovaciéon y
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solidaridad. Al culminar este nivel los estudiantes continian con el bachillerato y
adquieren participacion social en el estado ecuatoriano (MINEDU, 2016).

En cuanto a los factores sociodemograficos, Pinto (1971) define todos estos
factores como “fendbmenos cuyo centro es el individuo y la poblacién,
indisolublemente vinculados a la realidad en una relacion dialéctico-existencial de
accion y efectos reciprocos” (p.3). El objeto de la demografia es estudiar la

poblacién humana, su dimension, estructura y caracteristicas generales.

En este sentido Chiner (2011) y Verdejo y Pappous (2013) afirman que la
percepcion de los docentes puede estar condicionada por factores que pueden
influir o no sus précticas en inclusién, entre los factores predominan el género y la
edad, el nivel de formacion del docente y el contacto con alguna persona con
discapacidad. Es asi como estos factores se definen como sociodemograficos y

determinan las caracteristicas de los docentes:
Edad como el nUmero de afios del docente

Género si corresponde a hombre o mujer.

Formacion Profesional, comprende la especialidad de estudios de Pregrado y

Postgrado.

La experiencia del docente o competencias desarrolladas desde la practica durante

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Formacion en psicopedagogia o métodos educativos, experiencia en desarrollo de

practicas inclusivas y apoyo a necesidades educativas.

Contacto con personas con NEE, se considera que la percepcion del docente hacia
la inclusion puede estar relacionada con el contacto que haya tenido con alguna

persona con discapacidad.

Investigaciones recientes acerca de las percepciones y necesidades de formacion
en docentes de secundaria hacia la inclusibn demuestran que los docentes tienen
una percepcion favorable hacia la inclusion, sobre todo las mujeres y los docentes

en general con experiencia de hasta 12 afos en docencia, sin embargo, se destaca
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la necesidad en formacion inicial en inclusion y practicas con estudiantes (Pegalajar

y Colmenero, 2017).

La inclusion educativa genera un nuevo rol docente en valores y practicas
inclusivas, asi como un alto compromiso por parte de la institucion, esta filosofia
ampara una educacion en igualdad de derechos para todos, sustentada en que las
instituciones educativas deben innovar sus politicas y programas para atender las
necesidades de todos los estudiantes (Plancarte, 2017). “La forma de ensefiar de
los docentes en el aula es crucial y va a repercutir en la inclusién de todos los
alumnos” (Garzon et al., 2016, p. 27). Por lo que es importante considerar el grado
de preparacion del docente para asumir este reto (Jiménez, Diaz y Carballo, 2006).

Por otro parte Garzon et al. (2016) destaca que los profesores que recién inician su
carrera, asi como los docentes con licenciatura tienen percepciones mas positivas
hacia la inclusién y dominan mejor las estrategias y las bases del enfoque inclusivo,

en cuanto al género son las mujeres quienes hacen un mayor uso de estrategias.

En este sentido Duk (2000) asevera que la base del enfoque inclusivo es priorizar
la diversidad en el proceso de ensefianza - aprendizaje, lo que posibilita el
desarrollo humano. Esta teoria contemplaba las necesidades de los educandos en
tres clasificaciones: “normales” que son las que forman parte del curriculo, las
“‘individuales” que refieren a los diferentes estilos de aprendizaje con los que
educando se acopla al curriculo y que se pueden atender con buenas practicas
pedagdgicas; y las NEE de los educandos, estas demandan estrategias y

adaptaciones curriculares.

Para Ainscow (2005) el desarrollo de practicas inclusivas no implica adoptar nuevas
tecnologias, sino que involucra procesos sociales de aprendizaje en un contexto
especifico, que influye en el comportamiento de los sujetos que aprenden y de la
misma manera en el proceso cognitivo (significados) que sustentan estas acciones,
es decir el aprendizaje se da de forma dialéctica entre docente — alumno. La
elaboracion de estos significados enriquece la experiencia de ser maestro que
experimenta el docente en el aula, de la misma forma es importante que se

desarrolle un lenguaje comun entre docentes para el desarrollo de sus practicas, el
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compartir experiencias con sus pares permite la aplicacién de estrategias acorde a
su realidad y a las necesidades de los educandos.

Estas estrategias o practicas inclusivas son estructuras, tareas o actividades que
hacen posible la participacion de todos los educandos, pueden ser de caracter
organizativo o generales en donde el profesor detecta a través de la observacion
las necesidades didacticas en las que es necesario realizar cambios al curriculo
(Chiner, 2011). El papel fundamental que deben cumplir las instituciones educativas
desde el enfoque inclusivo es “satisfacer las necesidades de todo el alumnado sin
diferenciar sus caracteristicas personales, psicologicas o sociales, por lo que es
necesario desarrollar politicas y practicas inclusivas dentro de contextos

especificos” (Ainscow, 2004, p.3).
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo ya que se utilizd una escala numérica
para recoger los datos, con el fin de describir y explicar las variables, el estudio es
de tipo descriptivo - correlacional, se pretende describir los datos obtenidos y luego
precisar la asociacion existente entre las variables de estudio utilizando los

controles estadisticos adecuados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El presente estudio tiene un diseflo no experimental, de campo y transeccional,
dado que se observaran y recogeran los datos sin modificar las variables, para
luego analizarlas (Hernandez et al., 2014). La recoleccion de datos se realizara
durante un tiempo establecido en la Unidad Educativa Fiscal Duran, a inicios del
periodo lectivo 2020-2021, los datos obtenidos nos permitirdn relacionar las

variables como se describe en el presente gréfico:

Ox

M: Muestra 123 docentes

0,: Observacién percepcion hacia la inclusion
r:  Relacion de las variables

O -

y. Observacion datos sociodemograficos

15



3.2. Variables y operacionalizacion

De acuerdo con Briones (2000) las variables corresponden a las caracteristicas o
propiedades diferentes en cada sujeto segun su cultura, es asi como se determinan
los constructos como definiciones hipotéticas que nos permiten predecir la conducta

en determinadas ocasiones.

Estas propiedades pueden ser medibles u observables y al determinarse como
conceptos tedricos y relacionarse con otras variables la investigacion adquiere

valoracion cientifica (Hernandez et al., 2014).

Es asi como se determinaron las variables del estudio percepcion hacia la inclusion
educativa y factores sociodemograficos en docentes (Anexo 1), es importante
determinar la variable 1 y variable 2 para luego establecer la relacién entre ellas,

en este sentido se operacionalizan y conceptualizan las variables:

La variable 1 percepcion hacia la inclusion educativa se define como las
apreciaciones personales y la predisposicion de los docentes hacia las diversas
necesidades educativas del alumno en el aula (Paz, 2014). Operacionalmente esta
variable estd conformada por tres dimensiones con un total de 23 items que

conforman la escala (PIAD) elaborado por (Paz y Cardona, 2012).

a.- En cuanto a la primera dimensiéon inclusiébn y atencion a la diversidad,
conceptualmente son las interpretaciones subjetivas elaboradas a través de la
cultura acerca de los planteamientos de educar en igualdad de oportunidades a
todos, considerando la diversidad del alumnado. Operacionalmente esta subescala
estd conformada por 9 items que agrupan los planteamientos acerca de las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, los contenidos necesarios en la
formacién docente respecto de esta dimensién y la necesidad de los docentes de

apoyo.

En el cuestionario (PIAD) con una escala de Likert de cuatro puntos desde
totalmente en Desacuerdo hasta muy de acuerdo, se valoran las percepciones de

los docentes de la primera sub- escala, considerando que la puntuacion minima es
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9, lo que se interpreta como percepciones adversas hacia la inclusién y 27 la

maxima como percepciones favorables.

b.- Respecto a los contenidos formativos, la definicion conceptual de esta variable
son las percepciones acerca de los contenidos académicos y practicos con los que
cuenta el docente para la atencion e inclusiéon del alumnado. (Paz, 2014).

Operacionalmente de acuerdo con la escala (PIAD) la variable se define como las
Percepciones acerca de los Contenidos Formativos sobre IAD del Plan de Estudios
y corresponde a la sumatoria de los 6 items que conforman la escala con un
intervalo de 6 la puntuacion minimay 18 la puntuacion maxima, lo mismo que indica
poca formacion sobre el tema de estudio con la puntuacion minima y alto grado de

conocimiento y formacién en IAD.

c.- Las competencias necesarias del profesorado para la inclusién corresponde a
la tercera dimensién, la misma se conceptualiza como la capacidad docente para
laborar con la diversidad del alumnado, desarrollando competencias, capacidades
y elaborando estrategias que le permitan la inclusion de todos los alumnos (Paz y
Cardona, 2016). Operacionalmente esta subescala en el cuestionario (PIAD) esta
formada por 8 items y tiene cuatro opciones de respuesta (Nada, poco, importante
y muy importante) y se evallan las capacidades para realizar adaptaciones,

elaborar estrategias y adaptaciones curriculares.

La variable 2 factores sociodemograficos se refieren a las caracteristicas
personales y contextuales de los docentes que pueden influir en sus percepciones
hacia la inclusion, estos pueden ser la edad, el género del docente, la experiencia

y la formacion del profesorado (Pegalajar y Colmenero, 2017).

La edad se define como la cantidad de afios que puede tener el docente, el género
si corresponde a hombre o mujer, el grado académico obtenido si es de tercer nivel
o cuarto nivel, formacién profesional de tercer nivel se clasific6 operacionalmente
en (13) Licenciaturas, derecho, ingenierias y biologia, formacion profesional de
cuarto nivel se agrupo en diplomado (1), especialidad (2), maestria (3) y doctorado

(4). Para los afios de experiencia se establecieron tres rangos: de 0 a 5, de 5a 10
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y mas de 10, la formacién en psicopedagogia y el contacto con personas con (NEE)

tienen dos opciones de respuesta si 0 no.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

a. Poblacion

La poblacion se define como un conjunto de todos los casos que tienen las mismas
caracteristicas de contenido, lugar y tiempo (Hernandez et al., 2014); por lo tanto,
la poblacién que se delimitd para este estudio fueron 123 docentes de Educacion

general basica superior y bachillerato de la Unidad Educativa Mixta “Duran”.
b. Muestra

En relacién con la muestra, esta se denomina el subconjunto de la poblacién
representativa seleccionada con caracteristicas especificas a quienes se les aplico
el instrumento de medicion de la variable de estudio (Hernandez et al., 2014). Para
fines de la presente investigacion se trabajé con una muestra censal, dado que la
muestra estuvo conformada por el 100% de la poblacion, siempre y cuando los
sujetos cumplan con el criterio de disponibilidad.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Uno de los métodos mas utilizados para recoger datos es el cuestionario, el mismo
gue estd formado por un grupo de preguntas de las variables que se mediran
(Hernandez et al., 2014).

El instrumento que se utilizé en el presente estudio es (PIAD) elaborado por (Paz y
Cardona, 2012), la misma fue adaptada para el contexto ecuatoriano por (Tigrero,
2018). La primera parte del cuestionario esta formado por peguntas acerca de los
datos sociodemograficos de los docentes como género, edad, grado académico,
formacion docente de pre y post grado, afios de experiencia en docencia, formacion
en psicopedagogia y si ha tenido algun tipo de contacto con alguna persona con
NEE (Anexo 2).

El instrumento se adapta al objetivo de la investigacibn que es conocer la

percepcion docente hacia la inclusion educativa, su aplicacion es sencilla y dura
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aproximadamente 20 minutos, esta formado por tres dimensiones y 23 items, la
primera dimension esta conformada por 9 items, la segunda por 6 y la Gltima por 8

items.

Ademas, se consideran rangos para medir las percepciones totales de los
encuestados de (0-34) percepciones desfavorables y de (35-69) percepciones

favorables.

El instrumento fue adaptado para docentes del contexto ecuatoriano el mismo que

Se muestra en anexos.
Validez y fiabilidad

Tigrero (2018) adapto6 el cuestionario mediante céalculo de IVC y Alfa de Cronbach.
Fue validado por 10 expertos con titulo de doctor. El IVC global que se obtuvo fue

de 0,93 y se determiné con la férmula:
ne = Total de expertos que valoran de esencial o util
N = Total de expertos que valoran enunciados

Los puntajes del IVC flucttan entre +1 y -1, donde los datos positivos establecen

mejor validez (Anexo 8).

La fiabilidad del instrumento se establece mediante el calculo del Coeficiente (Alfa
de Cronbach) el valor fue de 0.912, de acuerdo con los criterios de rangos de
fiabilidad: Alfa > 0.9 es excelente; > 0.8 muy bueno; > 0.7 aceptable; > 0.6

cuestionable; > 0.5 pobre; y < 0.5 inaceptable (Anexo 9).

Cabe sefialar que se sometid a juicio de expertos para la presente investigacion,
en donde se emitié una ponderacion de 0 y 1 en claridad, objetividad, coherencia,
consistencia, metodologia y obtuvo un indice de validez de 0.96. Para la fiabilidad
se realizd una prueba piloto con 30 docentes de secundaria, la fiabilidad se obtuvo
mediante consistencia interna célculo de (Alfa de Cronbach) por dimension con un
valor de 0,910 (Anexo 3).
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Tanto los valores del IVC como el Coeficiente Alfa de Cronbach determinan que el
instrumento tiene la validez y fiabilidad para ser utilizado de acuerdo con el objetivo

de la investigacion.

3.5. Procedimientos

Luego de revisar la literatura y varias investigaciones de acuerdo al tema de estudio
se realiz6 la operacionalizacion de las variables y sus dimensiones, dado que la
poblacion de estudio son docentes y lo que se intenta describir son sus
concepciones acerca de la inclusion educativa y los valores que guian sus practicas
en la atencion de NEE, asi como los factores sociodemogréficos y la relacion que
existe entre ellos, se eligié el cuestionario como instrumento, ya que nos permite
recoger informacion para verificar las hipétesis de la investigacion y esta
conformado por preguntas acorde a las variables de estudio y sus dimensiones

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, 2013).

Es asi como se procedi6 a revisar varios instrumentos dirigidos a los docentes para
recolectar informacion sobre la variable de interés, muchos de estos instrumentos
han sido elaborados para medir practicas, clima, actitudes y muy pocos para

conocer las percepciones y la formacion que el docente ha tenido en IAD.

Para la recoleccion de los datos se presentara una carta de solicitud al Rector de
la Unidad Educativa Fiscal “Duran” con fecha marzo 4 para solicitar autorizacion

para el desarrollo de la investigacion (Anexo 7).

Se coordina con la secretaria general para la obtencion de informacion relevante al
namero de docentes, areas en las que se desempefian y correos institucionales
para a través de este medio enviar el cuestionario elaborado en la herramienta

Google Forms.

El enlace sera enviado a los correos de los docentes para que en un plazo maximo
de 7 dias remitan la respuesta al correo de la investigadora

peggimorlesc@gmail.com, una vez recibida la informacién se procedera al analisis

de los datos.
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3.6. Método de analisis de datos

El andlisis de los datos de acuerdo con Hernandez et al. (2014) se realizé a través
de la técnica de estadistica descriptiva, en el analisis de la frecuencia del
cuestionario se describié cada puntuacion de las variables, mediante el programa
SPSS vy el estadigrafo Chi cuadrado de Pearson se establecieron tablas de
correlacion y el grado de significancia entre variables. (Herndndez et al., 2014).

Para dar respuesta a las preguntas de investigacion se utilizo el cuestionario
compuesto de dos partes los datos sociodemograficos que corresponden a 8
preguntas y la escala (PIAD) de (Paz y Cardona, 2012), compuesta por 23 items y
3 subescalas o dimensiones. Cada una de las preguntas corresponde a una
dimensién del cuestionario y finalmente se establecera la relacion que existe entre
la variable 1 percepcion docente hacia la inclusion y la variable 2 factores
sociodemograficos.

3.7. Aspectos éticos

Los principios éticos de los psicélogos y codigo de conducta American
Psychological Association (APA) determina que durante la investigacion se
salvaguardara el bienestar y los derechos de los sujetos de estudio, tratando de
resolver de una manera ética y responsable cualquier situacién, en el mismo
sentido de acuerdo a la fidelidad y responsabilidad se mantendra la privacidad de
la informacién y el anonimato de los sujetos de investigacion, cuidando la

veracidad y honestidad durante el proceso (APA, 2010).
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V. RESULTADOS

En los resultados de la presente investigacion se observa la correlacion entre las
variables percepciones hacia la inclusion educativa y los factores
sociodemogréficos de 123 docentes de la institucion educativa “Duran”, estas
percepciones se determinaron de acuerdo con las dimensiones, planteamientos
hacia la inclusién, contenidos formativos del plan de estudios, competencias

necesarias para la AD.

Datos para el objetivo general: Determinar la relacion entre las percepciones hacia
la inclusion educativa y los factores sociodemograficos en docentes de una

institucion educativa del Canton Duran, 2020.

Tabla 1. Relacién entre la percepcidn hacia la inclusidon educativa y factores sociodemograficos en
docentes.

Percepciones hacia la inclusion educativa en docentes

. Factores, . "Desfavorable” "Favorable" %
sociodemograficos %
Femenino 4 3.25% 86 69.92%
Genero Masculino 1 0.81% 32 26.02%
25 a 35 afios 1 0.8% 12 9.8%
36 a 45 afios 2 1.6% 38 30.9%
Edad 46 a 55 afios 2 1.6% 46 37.4%
56 afios a mas 0 0.0% 22 17.9%
Tercer nivel 0 0.0% 55 44.7%
Grado académico  Cuarto nivel 5 4.1% 63 51.2%
Diplomado 0 0.0% 8 6.5%
Formacion Especialidad 2 1.6% 20 16.3%
Profesional Cuarto Maestria 2 1.6% 34 27.6%
Nivel Doctorado 1 0.8% 1 0.8%
0- 5 afios 1 0.81% 17 13.82%
Experienciaen  5.10 afios 1 0.81% 18 14.63%
docencia N |
10 afios a mas 3 2.44% 83 67.48%
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Formacion en No o 0
Psicopedagogia 1 0.8% 45 36.6%
Si 4 3.3% 73 59.3%
Contacto con No 2 1.6% 40 32.5%
personas con NEE
Si 3 2.44% 78 63.41%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes

En la Tabla 1 se observa la relacion entre las percepciones de los docentes de la
Unidad Educativa Fiscal “Duran” y los factores sociodemograficos, de los cuales 86
docentes de género femenino (69.92%) y 32 docentes (26.02%) de género
masculino tienen una percepcion favorable hacia la inclusion, 38 de esos docentes

estan en el rango de edad de (36-45 afios) y 46 en el rango de (46-55 afios).

El (51.2%) 63 docentes con percepciones favorables tienen un grado académico
de cuarto nivel: el 27.6% tienen maestria y el 16.3% cuentan con una especialidad,
83 de este grupo de docentes (67.48%) tienen mas de 10 afios de experiencia en
docencia, (59.3%) tienen formacion en psicopedagogia y el (63.41%) han tenido
algun contacto con personas con NEE. Solo 5 docentes tienen una percepcion
desfavorable hacia la IAD, 4 docentes de género femenino (3.25%) y 1 de género
masculino (0.81%), 2 de ellos tienen menos de 10 afios de experiencia como

docentes.

Tabla 2. Chi cuadrado, Relacidon entre las percepciones hacia la inclusién educativa y factores
sociodemograficos en docentes.

Percepciones hacia la inclusion
educativa

Factores sociodemograficos Valor GL Sig. asintotica (2

caras)
Género 1242 1 725
CUA%E’IADO Edad 1.4622 3 .691
Grado académico 42152 1 .040
Formacion cuarto nivel 6.2432 3 .100
Experiencia docente 2462 2 .884
Formac. en Psicopedagogia 6742 1 412
Contacto con pers. con NEE .0792 1 778

Fuente: cuestionario aplicado a docentes
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Acerca de la relacion entre las percepciones hacia la inclusion educativa y factores
sociodemogréaficos, se evidencia en la tabla 2 el célculo de Chi X? = 4.215 vy la
significancia .040 (p<0,05), por lo tanto, existe relacion significativa con el grado

académico.

Contraste de Hipotesis. - Existe relacion significativa entre las percepciones hacia
la inclusidn educativa y AD y los factores sociodemograficos en docentes de una

institucion educativa del Cantéon Duran, 2020.

De acuerdo con los indicadores del Chi X? de Pearson y la Sig. asintética bilateral
solo tiene significancia la relacion entre las percepciones hacia la inclusion
educativa y el grado académico de los docentes por lo que se rechaza la hipotesis:
Existe relacion significativa entre las percepciones hacia la inclusion educativa y
atencion a la diversidad y los factores sociodemograficos en docentes de una

institucion educativa del Cantdén Duran, 2020 y se acepta la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 1, Determinar el nivel de percepciones hacia la inclusion en

docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

Tabla 3. Percepciones hacia la inclusién educativa en docentes por dimensiones

Percepciones acerca

delos
planteamientos de la
IAD D % ED % DA % MD %
1. A favor de la diversidad en
el aula. 15 12% 8 7% 58 47% 42 34%
2. AD necesidad a en las
aulas de profesores de
apoyo. 13 11% 5 4% 47 38% 58 47%
3. Estudiantes aprenden a
pesar de sus diferencias. 14 11% 1 1% 53 43% 55 45%
4. La AD beneficia y mejora la
calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje. 9 7% 2 2% 71 58% 41 33%
5. La AD deberia ir dirigida a
todos los niveles de la
educacion. 10 8% 3 2% 55 45% 55 45%
6. Recibir formacion sobre
educacion especial y
educacion intercultural. 8 7% 0 0% 42 34% 73 59%
7. Plan de estudios docente
contengan asignaturas
relacionadas AD. 9 7% 1 1% 51 41% 62 50%
8. Compartir la docencia con
profesor de apoyo en clases. 7 6% 6 5% 59 48% 51 41%
9. IAD ejes transversales en
los planes de estudio. 8 0% 2 2% 71 58% 42 34%
Percepciones docentes de
contenidos formativos Nada % Algo % Suficiente % Mucho %
1.Aspectos teodricos y
experiencias practicas sobre
adaptaciones curriculares AD 10 8% 63 51% 39 32% 11 9%
2.Adaptaciones instructivas 6 5% 55 45% 46 37% 16 13%
3.Agrupamiento flexible,
aprendizaje cooperativo,
accion tutorial entre pares 3 2% 39 32% 58 47% 23 19%
4. Estrategias de ensefianza
colaborativa (co-ensefianza). 4 3% 40 33% 53 43% 26 21%
5.Evaluacién con base a
criterios pedagdgicos 4 3% 36 29% 64 52% 19 15%
6. Procesos de reflexion
critica sobre los estereotipos
y creencias acerca de la
diversidad 7 6% 60 49% 38 31% 18 15%
Percepciones docentes de Nada Poco Muy
competencias necesarias  important important Important important
parala AD e % e % e % e %
1.Capacidad para valorar la
diversidad del alumnado 0 0% 1 1% 58 47% 64 52%
2. Capacidad para disefar y
aplicar estrategias de
atencién educativa 0 0% 1 1% 57 46% 65 53%
3.Capacidad para disefar e
implementar adaptaciones
curriculares para AD 0 0% 1 1% 58 47% 64 52%
4.Capacidad adaptar la forma
de ensefiar del profesor 0 0% 0 0% 54 44% 69 56%
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5. Capacidad para promover

la cooperacién y el

aprendizaje. 0 0% 0 0% 58 47% 65 53%
6. Capacidad co-ensefianza 0 0% 0 0% 57 46% 66 54%
7. Capacidad para

implementar estrategias y

recursos de evaluacién

auténtica 0 0% 1 1% 47 38% 75 61%
8. Capacidad para reflexionar

criticamente sobre los

valores, actitudes y acciones

sobre AD 0 0% 1 1% 49 40% 73 59%
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

En la tabla 3 se presenta los resultados de la encuesta aplicada a docentes de la
institucion de la variable percepcion docente por dimension y dentro de cada
dimension por item, los items que recibieron mayor puntuacioén por dimension son:
58% esta de acuerdo con el planteamiento la AD mejora la calidad del proceso de
ensefianza, 58% esta de acuerdo con la IAD deben ser ejes transversales de la
malla docente y el 59% estan muy de acuerdo en que deberian formar a los

docentes en educacion especial e intercultural.

En cuanto a la percepcion docente acerca de los contenidos formativos, solo el 51%
de los docentes perciben haber recibido algo de contenido tedrico y practico sobre
adaptaciones curriculares parala AD, 32% suficiente y el 9% mucho, el 52% percibe
haber desarrollado suficientes habilidades de evaluacion docente con criterios

pedagogicos.

En relaciébn con las percepciones de competencias necesarias para AD, los
encuestados perciben como muy importante: valorar la diversidad del alumnado el
52%, disefiar estrategias de educacion educativa el 53%, aplicar estrategias y
recursos que permiten mejorar la ensefianza el 61% y finalmente el 59% considera

muy importante la capacidad de reflexionar sobre actitudes y acciones sobre la AD.

Tabla 4. Percepciones hacia lainclusiéon educativa en docentes

Percepciones Encuestados %
Percepciones Desfavorables 5 4.1%
Percepciones Favorables 118 95.9%
Total 123 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

En la tabla No. 4 se observa que las percepciones hacia la IED de los docentes de
la unidad educativa Fiscal “Duran” son en mayor grado favorables, el 95.93% de

los docentes que corresponde a 118 de los encuestados tiene percepciones
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favorables hacia la inclusion es decir estan en el rango de (35 - 69), solo el 4.1%
de los docentes tienen percepciones desfavorables de los 123 encuestados.

Contraste de hipotesis
El nivel de percepcion hacia la inclusion es favorable en docentes de la unidad
educativa Duran, 2020.

La moda nos indica que el mayor niumero de docentes tiene percepciones
favorables hacia la inclusion, lo que corresponde al valor total de la variable
percepcion docente en sus tres dimensiones, por lo que se procede a aceptar la
hipotesis: El nivel de percepcion hacia la inclusion es favorable en docentes de la

unidad educativa Duran, 2020.
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Objetivo especifico 2, Describir la relacién entre la dimension percepciones acerca

de los planteamientos de la IAD y los factores sociodemograficos en docentes de

la unidad educativa Duran, 2020.

Tabla 5. Relacion entre la dimensién percepciones acerca de los planteamientos de la IAD y

los factores sociodemogréficos.

Percepciones acerca de los planteamientos de la IAD

De Muy de
Factores sociodemograficos Desacuerdo % acuerdo % acuerdo %
Femenino 6 6.7% 28 31.1% 56 62.2%
Género )
Masculino 3 9.1% 8 24.2% 22 66.7%
25 a 35 afios 2 15.4% 2 15.4% 9 69.2%
36 a 45 afios 3 7.5% 7 17.5% 30 75.0%
Edad 46 a 55 afos 4 8.3% 17 35.4% 27 56.3%
56 afios a 0 0.0% 10 45.5% 12 54.5%
mas
Grado Tercer nivel 4 7.3% 16 29.1% 35 63.6%
académico Cuarto nivel 5 7.4% 20 29.4% 43 63.2%
Diplomado 1 12.5% 3 37.5% 4 50.0%
Especialidad 3 13.6% 8 36.4% 11 50.0%
Formacion Maestria 1 2.8% 9 25.0% 26 72.2%
cuarto nivel
Doctorado 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0%
0- 5 afios 5 27.8% 3 16.7% 10 55.6%
5-10 afios 0.0% 1 5.3% 18 94.7%
Experiencia
dpocente 10 afios a 4.7% 32 37.2% 50 58.1%
mas
No 3 6.5% 15 32.6% 28 60.9%
Formacion en Si 6 7.8% 21 27.3% 50 64.9%
Psicopedagogia
No 2 4.8% 15 35.7% 25 59.5%
Contacto Si 7 8.6% 21 25.9% 53 65.4%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes

En la tabla 5 se observa que el 62.20% de los docentes de género femenino y el

66.70% de los docentes de género masculino estdn muy de acuerdo con los

planteamientos de la IAD, asi como el 75% en rango de edad de 36-45 afios.

28



En cuanto a la experiencia el 94.7% de docentes en rango de 5-10 afios de
experiencia estan muy de acuerdo con la IAD y perciben que la AD deberia dirigirse
a todos los niveles de educacion.

Tabla 6. Chi cuadrado, relacién entre la dimension percepciones acerca de los
planteamientos de la IAD y los factores sociodemogréficos en docentes.

Dimension Percepciones acerca de los
planteamientos de la IAD

Sig. asintética

Factores sociodemograficos Valor GL (2 caras)
Género .6582 2 0.720
CHI CUADRADO Edad 9.751a 6 0.136
Grado académico .0022 2 0.999
Formacion cuarto nivel 5.726a 6 0.455
Experiencia docente 22.5872 4 0.000
Formac. en Psicopedagogia 419a 2 0.811
Contacto con pers. NEE 1.6272 2 0.443

Fuente: cuestionario aplicado a docentes

Contraste de hipotesis: La dimension percepciones acerca de lo planteamientos
de la IAD se relaciona significativamente con los factores sociodemogréficos en

docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

En la tabla 6 se observa el célculo de Chi X? = 22.587 y la significancia .000

(p<0,05), por lo tanto, existe relacion significativa con la experiencia docente.

De acuerdo con el Chi X?de Pearson y la Sig. asintética bilateral solo tienen relacion
significativa las percepciones acerca de los planteamientos acerca de la IAD y la
experiencia docente por lo que se rechaza la hipétesis: Existe relacion significativa
entre las percepciones hacia la inclusién educativa y atencién a la diversidad y los
factores sociodemograficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020 y se
acepta la hipétesis nula.

29



Objetivo especifico 3, Describir la relacion entre la dimension Percepcion acerca
de los contenidos formativos y los factores sociodemogréaficos en docentes de la

unidad educativa Duran, 2020.

Tabla 7. Relacién entre la Percepcion acerca de los contenidos y los factores
sociodemograficos.

Percepcién acerca de los contenidos formativos del plan

de estudios
Factores sociodemogréficos Nada % Algunos % Muchos %
Femenino 17 18.9% 59 65.6% 14 15.6%
Género Masculino 7 21.2% 21 63.6% 5 15.2%
25 a 35 afios 4 30.8% 5 38.5% 4 30.8%
36 a 45 afios 8 20.0% 24 60.0% 8 20.0%
Edad 46 a 55 afios 9 18.8% 34 70.8% 5 10.4%
56 afios a mas 3 13.6% 17 77.3% 2 9.1%
Tercer nivel 5 9.1% 41 74.5% 9 16.4%
Grado Cuarto nivel 19 27.9% 39 57.4% 10 14.7%
académico
Dip|0mad0 5 62.5% 2 25.0% 1 12.5%
Especialidad 4 18.2% 14 63.6% 4 18.2%
Cuarto Nivel Maestria 9 25.0% 23 63.9% 4 11.1%
Doctorado 1 50.0% 0 0.0% 1 50.0%
Experiencia 0- 5 afios 3 16.70% 10 55.60% 5 27.80%
5-10 afos 1 5.30% 14 73.70% 4 21.10%
10afosamas 5 23.30% 56  65.10% 10 11.60%
No 13 28.3% 29 63.0% 4 8.7%
Formacion .
Psicopedagogia Si 11 14.3% 51 66.2% 15 19.5%
Contacto con No 12 28.60% 21 50.00% 9 21.40%
personas con Si 12 14.80% 59 72.80% 10 12.30%

NEE

Fuente: cuestionario aplicado a docentes

La tabla 7 nos muestra que no existe correlacion entre las dimensiones contenidos
formativos y el factor género, 65.60% docentes de género femenino y 63.60% de
género masculino perciben haber recibido “algunos” contenidos formativos, el
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13.6% de docentes con mas de 56 afos perciben que no recibieron “nada” de
contenidos formativos.

En el factor grado académico se observa que el 74.50% de los docentes de 3er
nivel y el 57.40% de los docentes de cuarto nivel perciben haber recibido “algunos”
contenidos formativos sobre IAD durante su formacion profesional, el 27.9% de
docentes con cuarto nivel perciben que no recibieron “nada” de contenidos
formativos sobre AD durante su carrera en docencia. Existe mayor correlaciéon con
los docentes que tuvieron contacto con personas con NEE el 72.80% perciben
haber recibido algunos contenidos formativos sobre IAD durante su formacion.

Tabla 8. Chi cuadrado, relacién entre la dimensidn percepcién acerca de los contenidos
formativos del plan de estudios y los factores sociodemograficos en docentes.

Percepcién acerca de los contenidos
formativos sobre IAD del plan de

estudios
Sig.
Factores Lo
sociodemograficos Valor GL asintotica (2
caras)
Género .0832 2 0.959
CHI CUADRADO Edad 7.4492 6 0.281
Grado académico 6.9732 2 0.031
Formacion cuarto nivel 9.8742 6 0.130
Experiencia docente 6.107a 4 0.191
Formacioén en a

Psicopedagogia 5.096 2 0.078
Contacto con pers. con NEE 6.378a 2 0.041

Fuente: cuestionario aplicado a docentes

Contraste de hipotesis. - la dimensién Percepcion acerca de los contenidos
formativos sobre IAD del plan de estudios se relaciona significativamente con los
factores sociodemogréaficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

De acuerdo a los resultados del calculo Chi X?de Pearson y los indicadores de Sig.
asintética bilateral tienen relacion significativa solo las percepciones acerca de los
contenidos formativos y los factores grado académico y contacto con personas con
NEE por lo que se rechaza la hipotesis: La dimension Percepciéon acerca de los
contenidos formativos sobre IAD se relaciona significativamente con los factores
sociodemograficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020 y se acepta la

hipotesis nula.

El célculo de Chi X? de Pearson = 6.973 y la significancia asintética 0.031 (p<0,05)

evidencian que existe relacion significativa entre las percepciones acerca de los
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contenidos formativos y el grado académico, de la misma forma el célculo de Chi
X? de Pearson = 6.378 y la significancia asintética 0.041 (p<0,05) indican relacion

significativa con el contacto con personas con NEE.

Objetivo especifico 4, Describir la relacion entre la dimension Percepcion acerca
de las competencias necesarias para la AD y los factores sociodemograficos en
docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

Tabla 9. Relacion entre la Percepcion acerca de las competencias necesarias parala ADy
los factores sociodemograficos.

Percepcidn acerca de las competencias necesarias

parala AD
Factores
sociodemograficos Importante % Muy importante %
Género Femenino 22 24.40% 68 75.60%
Masculino 10 30.30% 23 69.70%
25 a 35 afios 3 23.10% 10 76.90%
36 a 45 afios 10 25.00% 30 75.00%
Edad
46 a 55 afios 14 29.20% 34 70.80%
56 afios a mas 5 22.70% 17 77.30%
P Tercer nivel 10 18.20% 45 81.80%
Grado académico .
Cuarto nivel 22 32.40% 46 67.60%
Diplomado 1 12.50% 7 87.50%
Formacién de cuarto Especialidad 9 40.90% 13 59.10%
Nivel Maestria 12 33.30% 24 66.70%
Doctorado 0 0.00% 2 100.00%
0- 5 afios 2 11.10% 16 88.90%
Experiencia docente 5-10 afios 4 21.10% 15 78.90%
10 afios a mas 26 30.20% 60 69.80%
Formacion en No 13 28.30% 33 71.70%
Psicopedagogia Si 19 24.70% 58 75.30%
Contacto No 16 38.10% 26 61.90%
Si 16 19.80% 65 80.20%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes
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En la tabla 9 se observa existe relacion entre las competencias necesarias para la
AD vy el contacto con personas con NEE, el 80.20 % de los docentes encuestados

perciben como muy importantes el desarrollo de competencias para la AD.

Tabla 10. Chi cuadrado, percepcion acerca de las competencias necesarias parala AD

Percepcién acerca de las competencias
necesarias parala AD

Sig. asintética (2

Factores sociodemograficos Valor GL caras)

Género 4312 1 0.512

CHI Edad 4512 3 0.93
CUADRADO  Grado académico 3.1722 1 0.075
Formacion cuarto nivel 3.1492 3 0.369

Experiencia docente 3.1152 2 0.211

Formacion Psicopedagogia 1922 1 0.661

Contacto con personas con NEE 4.834° 1 0.028

Fuente: cuestionario aplicado a docentes
Contraste de hipotesis, la dimension percepcion acerca de las competencias
necesarias para la AD de todo el alumnado se relaciona significativamente con los

factores sociodemogréaficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

En la tabla 10 el calculo de Chi X? de Pearson = 4.834 y la significancia asint6tica
0.028 (p<0,05) indican que existe relacion significativa entre la dimensién

competencias necesarias y el contacto con personas con NEE.

De acuerdo con el Chi X de Pearson y la Sig. asintética bilateral solo tienen relacion
significativa las percepciones acerca de las competencias necesarias para la AD y
el factor contacto con personas con NEE por lo que se rechaza la hipotesis: La
dimension percepcion acerca de las competencias necesarias para la AD
diversidad de todo el alumnado se relaciona significativamente con los factores
sociodemogréficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020 y se acepta la

hip6tesis nula.
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V.  DISCUSION
Para la discusion de los resultados del presente estudio se considero los objetivos
de la investigacion y como elementos esenciales de la estructura: los datos
estadisticos mas destacados en cada objetivo, los antecedentes que se relacionan
con la investigacion y las bases tedricas, todo esto con la finalidad de evidenciar
los hallazgos en la percepcion hacia la inclusion y los factores sociodemogréaficos

en docentes de la unidad educativa “Duran”.

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relacién entre las
percepciones hacia la inclusién educativa y los factores sociodemogréficos en

docentes de una institucion educativa del Cantén Duran, 2020.

En los resultados encontrados en la tabla 2 se evidencié de acuerdo al indicador
sig bilateral y el coeficiente de correlacibn de Pearson que a nivel general la
correlacion es baja y no significativa por lo que se rechazé la hipétesis, sin embargo
existe relacion entre las percepciones hacia la inclusiébn educativa y el grado
académico como registra la tabla 1, el 44.7% con tercer nivel y el 51.2% de los
docentes que tienen un grado académico de cuarto nivel tienen percepciones
favorables hacia la inclusion, el 27.6% de estos docentes tienen maestria, ademas
el 69.92% de docentes con género femenino tienen percepciones favorables hacia

la inclusion aungque no existe relacion con el género.

En concordancia con estos resultados la investigacion realizada por Chiner (2011)
sobre la percepcion hacia la inclusion en docentes determiné que la percepcion de
los docentes puede estar condicionada por su nivel de formacién, asi como los
docentes que utilizan mas estrategias de inclusion son los docentes con mayor
grado académico, aunque en su contexto no se determiné una correlacioén. En este
sentido Echeita (2008) afirma que un profesorado debidamente capacitado e
involucrado con los valores inclusivos “es la mejor garantia para poder identificar
las barreras de distinto tipo que perviven en la cultura y en las practicas de los

centros escolares” (Echeita, 2008, p. 13).
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En relacién con el objetivo especifico 1, Determinar el nivel de percepciones hacia
la inclusion en docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

Los resultados evidencian que la percepcion de los 123 docentes encuestados son
en mayor grado favorables como nos muestra la tabla 4, el 95.9% de los
encuestados tiene percepciones favorables por lo que se procede a aceptar la
hipotesis, no obstante solo el 58% de los docentes estd de acuerdo con el
planteamiento la AD mejorar la calidad de la ensefianza, el mismo porcentaje esta
de acuerdo con la IAD deben ser ejes transversales de la malla docente y el 59%
estan muy de acuerdo en que deberian formar a los docentes en educacion

especial e intercultural.

En cuanto a la percepcion docente acerca de los contenidos formativos, solo el 9%
perciben haber recibido mucho contenido tedrico y practico sobre adaptaciones
curriculares para la AD y el 51% algo de contenido tedrico, en relacién con las
percepciones de competencias necesarias para AD, mas de la mitad de los

encuestados perciben como muy importante valorar la diversidad del alumnado.

Los resultados concuerdan con los antecedentes, Paz (2014) entre los hallazgos
de su estudio sobre competencias docentes necesarias para la IAD evidencio que
los docentes tienen una percepcién favorable hacia la inclusién, pero difieren en los
porcentajes de resultados el 69% de los docentes perciben haber recibido poco
contenido formativo sobre inclusion, y el 68 % reconoce que la malla curricular

actual les permite reconocer la diversidad.

La teoria nos muestra que la formacion del docente de bachillerato debe iniciar en
un contexto en que el docente desarrolle los aspectos sociales de la ensefianza

trabajando con la diversidad (Garzon et al., 2016).

Con respeto al objetivo especifico 2, Describir la relacion entre la dimension
percepciones acerca de los planteamientos de la IAD y los factores

sociodemogréficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

En los hallazgos del estudio se demostré de acuerdo al indicador del sig bilateral y
el coeficiente de correlacion de Pearson que no existe correlacion entre la

percepciones de la IAD y los factores sociodemogréficos, la correlacion es baja y
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no significativa como se muestra en la tabla 6 por lo que se rechazoé la hipétesis,
sin embargo existe relacion entre las percepciones acerca de los planteamientos
de la IAD y la experiencia docente, el 94.7% de docentes en rango de 5-10 afios de

experiencia estan muy de acuerdo con la IAD.

La investigacion previa acerca de las percepciones y necesidades de formacion en
docentes de secundaria hacia la inclusion demuestran que los docentes con
experiencia de hasta 12 afios en docencia tienen una percepcion favorable hacia la
inclusion, sin embargo, se destaca la necesidad en formacion inicial en inclusion y

practicas con estudiantes en contextos diversos (Pegalajar y Colmenero, 2017).

En este sentido Paz y Cardona (2016) consideran necesario “reorientar la formacion
del profesorado, hacia el desarrollo de creencias y percepciones favorables con la
inclusion educativa, el reconocimiento y aprecio por la diversidad, es fundamental
ya que estas, estan vinculadas con las expectativas que se tienen de los

estudiantes” (p.2).

En base al objetivo especifico 3, Describir la relacion entre la dimensidn Percepcion
acerca de los contenidos formativos del plan de estudios y los factores
sociodemogréficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

En los resultados del estudio se demostré de acuerdo al indicador sig bilateral y el
coeficiente de correlacion de Pearson que no existe correlacion ni significancia
entre las dimension contenidos formativos y los factores sociodemogréficos, la
correlacion es baja y no significativa por lo que se rechazé la hipétesis, no obstante
existe relacion y significancia entre los contenidos formativos y el factor grado
académico como se muestra en la tabla 7, el 74.50% de los docentes de 3er nivel
y el 57.40% de los docentes de cuarto nivel perciben haber recibido “algunos”
contenidos formativos sobre IAD durante su formacion profesional, solo el 9.10%
de docentes con tercer nivel perciben que no recibieron “nada” de contenidos
formativos sobre AD durante su carrera. Existe una correlacion significativa con
los docentes que tuvieron contacto con personas con NEE el 72.80% perciben

haber recibido algunos contenidos formativos sobre IAD durante su formacion.
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En relaciéon con los antecedentes en el marco legal del Ecuador Donoso (2013)
evidencié en su investigacion que el 65.9% de los docentes que participaron en
proyectos de capacitacion del estado en temas de inclusion tienen titulo de
educacion de tercer nivel y el 6.2% cuenta con una maestria en docencia, en cuanto
a las NEE refiere que uno de los objetivos del MINEDUC es que todas las
instituciones educativas sean espacios de inclusion; las cifras nos muestran que
hay un incremento en los porcentajes de los docentes capacitados que perciben
haber recibido contenidos sobre la IAD, ya que el estado ecuatoriano promueve la

capacitacion docente en temas de inclusion.

(Paz y Cardona, 2016) consideran que para conocer las percepciones de los
docentes hacia la inclusion es necesario evaluar los contenidos académicos y
practicos con los que cuenta el docente para la atencion e inclusion del alumnado.
El docente como instrumento pedagdgico es considerado como principal elemento,
para el desarrollo de una escuela inclusiva (Gonzéalez et al., 2011; Pegalajar y
Colmenero, 2017). La formacion del docente de bachillerato debe iniciar en un
contexto en que el docente desarrolle los aspectos sociales de la ensefianza
trabajando con la diversidad, es asi como investigaciones recientes sobre inclusién
educativa determinan que los docentes tienen una buena predisposicion para el
trabajo con estudiantes con NEE; no obstante, las estrategias y practicas que

utilizan son escasas (Garzoén et al., 2016).

En relacion con el objetivo especifico 4, Describirla relacion entre la dimension
Percepcion acerca de las competencias necesarias para la AD y los factores

sociodemogréficos en docentes de la unidad educativa Duran, 2020.

En los hallazgos del estudio se demostr6 de acuerdo al indicador del sig bilateral y
el coeficiente de correlacion de Pearson que no existe correlacion entre la
dimensiébn competencias necesarias del profesorado y los factores
sociodemogréficos por lo que se rechazé la hipétesis, sin embargo existe relacion
y significancia entre las competencias necesarias para la AD y el factor contacto
con personas con NEE, de acuerdo a los resultados de la tabla 9, el 80.20 % de los
docentes que tuvieron contacto con personas con NEE perciben como muy

importantes el desarrollo de competencias para la AD.
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En el mismo sentido los resultados de la investigacion de (Valenzuela, 2017)
determinaron que el contacto previo que se pueda tener con alguna persona con
discapacidad afecta positivamente a la inclusion de estas, pero persisten barreras

para alcanzar la inclusién en el contexto estudiado.

En este sentido Duk (2002) asevera que la base del enfoque inclusivo es priorizar
la diversidad en el proceso de ensefanza aprendizaje, lo que posibilita el desarrollo
humano. Esta teoria contemplaba las necesidades de los educandos en tres
clasificaciones: “normales” que son las que forman parte del curriculo, las
“‘individuales” que refieren a los diferentes estilos de aprendizaje con los que
educando se acopla al curriculo y que se pueden atender con buenas préacticas
pedagogicas; y las NEE de los educandos, estas demandan estrategias y

adaptaciones curriculares.

La inclusion esta vinculada con las concepciones basicas y la respuesta educativa
que se le da a la diversidad del alumnado (Pegalajar y Colmenero, 2017), este
término puede tener varias interpretaciones dependiendo del enfoque desde el que
se lo analice, ya que por una parte se refiere a las diferencias individuales, como
el estilo y forma de aprendizaje; y por otra parte se refiere al entorno en el que se
desenvuelven y las oportunidades de desarrollo que debe tener todo educando en
igualdad de oportunidades.(Bravo & Santos, 2019). El docente debe contar con
competencias necesarias para la educacion inclusiva y atenciéon a la diversidad,
desarrollando sus capacidades y elaborando estrategias que le permitan la
inclusién de todos los alumnos (Paz y Cardona, 2016).
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VI. CONCLUSIONES

El incremento de la diversidad del alumnado y la necesidad de contar con docentes
capacitados para responder a las necesidades del alumnado nos condujo a realizar
el presente estudio, para lo cual se indagd en la percepcién docente hacia la
inclusién y los factores sociodemogréficos de 123 docentes de la unidad educativa
“Duran”, y como se relacionan estos factores con las tres dimensiones de la variable
percepcion docente: planteamientos, contenidos formativos y competencias

necesarias para la I1AD.

1. Existe relacion significativa entre las percepciones y el grado académico de
los docentes encuestados, como se muestra en latabla 1y 2, el 51.2% de
los encuestados con grado académico de cuarto nivel y de ellos, los que
cuentan con formacién en pedagogia (59.3%), tienen percepcion favorable
hacia la IAD, lo que evidencia que a mayor grado académico el docente tiene
una percepcion favorable y cuenta con mas recursos pedagdgicos para la
IAD.

2. EI58% de los docentes esta de acuerdo con el planteamiento la AD mejora
la calidad del proceso de ensefianza y perciben que las mallas curriculares
deben contender informacion de IAD, asi mismo indican que es necesario
contar con habilidades basicas al ingresar a la carrera de docencia, como

evidencia la tabla 3.

3. Por otro lado, no existe relacion significativa entre las percepciones acerca
de los planteamientos de la IAD y los factores sociodemograficos de los
docentes, sin embargo, se evidencia que la experiencia docente mejora
dicha percepcion asi muestran los resultados de la tabla 5, el 94.7% que
cuentan con 5 a 10 afios de experiencia estan muy de acuerdo con los

planteamientos de IAD.

4. En la correlacion entre la dimension contenidos formativos y factores
sociodemograficos no existe significancia; sin embargo, entre los contenidos

formativos y el factor grado académico como se muestra en la tabla 7, si
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existe significancia, el 74.50% de los docentes de 3er nivel y el 57.40% de
los docentes de cuarto nivel perciben haber recibido “algunos” contenidos

formativos sobre IAD durante su formacién profesional.

Por ultimo, los datos demuestran que no existe relacion de la percepcion en
aquellos docentes que estan de acuerdo en contar con las competencias
necesarias para la AD y los factores sociodemograficos. No obstante, se
evidencia percepcion favorable de los docentes que han tenido algun tipo de
contacto con personas con NEE (tabla 9, 80.20%), por tanto, dicha

experiencia es muy importantes el desarrollo de competencias para la AD.
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VII.

RECOMENDACIONES

Reconocer la diversidad es comprender su unidad interactiva, por lo que se
recomienda a los directivos de la Unidad Educativa Fiscal “Duran”, asi como
a los docentes de la institucion sensibilizar a toda la comunidad educativa,
en un enfoque de derechos donde el alumnado constituye un elemento

enriquecedor del proceso educativo.

Se recomienda a las autoridades de la Unidad Educativa Fiscal “Duran” la
permanente capacitacion en aspectos tedricos y practica docente sobre
adaptaciones curriculares y aplicacion de estrategias educativas que
permitan dar respuestas apropiadas a la diversidad del alumnado, asi como
desarrollar talleres para capacitar a los docentes en educacion especial e

intercultural.
A los directivos de la Unidad Educativa Fiscal Duran, promover procesos

colaborativos entre docentes que permitan desarrollar competencias para la

inclusion y atencion a la diversidad.
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ANEXOS

Anexo 1

Operacionalizacion

Operacionalizacion de las variables Percepcion hacia la inclusién y Factores sociodemogréficos

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicién
Factores Los factorez Los factores sociodemograficos  Genero 2 Cuestionario sobre factores
Soctodemograficos  sociodemograficos se refleren  serdn medide a  través de Edad 5 sociodemograficos del docente.
a las caracteristicas personales cuestionaric a los  docentes
v contextuales de los docentes compuesto por: Genero, edad, .40 2cadamico obtenido 2
que pueden influir en sus grade académico, formacién
percepciones hacia la profesional de tercer nivel y Formacidn profesional de 18
inclusion, entre estos factores cuarto nivel, afios de experiencia Tercer Nivel
tenemos el género del docente, en docencia, formacién . )
e . . .- - Formacion profesional  de
la experiencia v la formacién Psicopedagégica o© métodos Coarto nivel 4
del profesorado (Pegalajaf] v educativos y  comtacto com -0 e
Colmeners, 2017). personas  con  necesidades  Afics de experiencia en 3
educativas especiales. docencia
Formacion en P
Psicopedagogzia o métodos
educativos 2

Contacto con personas con
necesidades educativas
especiales




Variable

Percepciton hacia la
inclusién

Definicién conceptual

La percepcion hacia la
inclusion educativa sze define
como las apreciaciones
personales y la predisposicion
de loz docentez hacia las
diverszas necesidades
educativas del alumno en el
aula (Paz, 2014).

Booth v Amscow (2013) la
inclesidn  es  considerada:
“como un proceso sin fin que
tiene que wver con  la
participacion de las personas,
la creacion de sistemas de
participacion v sus ajustes, y la
promocion de valores
inclusivos™ (p. 24).

Definicion operacional

La Percepcion hacia la inclusion
educativa sera medida
mediante una escala de 23 items
de tipo Likert compuesta por 3
sub-escalasl

Dimensiones

Dimensiones, v nimero de
items:

-Inclusion v atencidn a la
diversidad. (%)

-Percepcidn acerca de los

contenidos formativos
del plan de estudios (6)

-Percepciones acerca
de las competencias (8)

Indicadores

Planteamientos
tedricos y

metodologicos
zobre inclusién

Formacion
micial docente
en inclusion ¥
atenciom a la
diverzidad

Adaptaciones
curriculares
habilidades
conocimientos
v estrategias
para la
atencidm a la
diversidad.

Escala de medicion

E=zcala de intervalo

Cuestionario de Percepcion
docente, hacia la inclusion y
atencion a la diversidad (Paz v
Cardona, 2012)

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 2

Instrumentos

CUESTIOMARID
Escala de Perpspaamnes acarca de la Inclusidn v s Atencidn a la Diversidad {PLAD, Paz: ¢ Cardona, 2012)

Percepciones acerca de loz Planteamientos de la Inclusion v la Atencion a la Diversidad.

Totalments ep Dezacuerde (T} 1, En Desaooerde (ED) 2; De Acuerdo (DA 3; Mg de Aceerdo (D0
4

Flanteamientos TD | ED | DA | MDD

1. Estoy 2 favar de la diversidad en las sulas; es decir, gue todos los
estpdizntes sprendan umtos independientemente de sus capacidadesz.

2. Unsz atencion adecnada de la diversidad necesita de la presencia en
las znlas de profesores de apovo (profasional de educacian sxpecial,
crientador, consejera), ademss dal profesar regular.

3. Pisnzo gue todos los estudiantes poeden aprender, 3 pesar de sus
diferencias sociales, economiczs, culturales e intelectnales.

4. La atencion 3 1z diversidad bemeficia v mejora la calidad del
pracess enssRanss-aprendizaje.

5. Pienzo gue 13 atencion a 1z diversidad deberia ir dirizida 2 todos
las nivalas de 1z educacian.

6. Planzo gue todos los profezarss debernan recibir formacian
relacionada con 12 atencidn 2 la diversidad, inchrrendo comtenidos
sobrs educacion especial v adwecacion imtarcaltural.

7. Ez necezario gua los plapes de estadio de 1z camveras de
profescrado contengan asignamras o temas relacionados con la
atercion a la diversidad.

Z. Mo tendna problemas en aceptar que un profesor de apoyos
compartiera la docenciz comrnizo en mis clases.

9. Lz stemcion a la diversidad v 12 inclusion debsarian ser ejes
mansversales an los planes de eshdio.




Percepciones acerca de los Contenidos Formativos sobre Atencidn a la Diversidad e

Inclusion del Plan de Estudios.

Contenidos formativos recibidos

Grado de abordaje

Nada

Algo | Suficiente | Mucho

1. Aspectos tedricos ¥ experiencias practicas sobre
el dizefio de las adaptacionss curriculares como
medida de atencion a la diversidad.

2. Adaptaciones instructivas (adaptar la forma de
ensafiar del profesor en el anla).

3. Estrategias organizativas (agrupamiento flexible,

gprendizaje cooperative, accidn tutorial entre pares).

4. Estrategizs de ensefianza colaborativa
{coensefisnza).

5. Estrategias v recurzos de evaluacion zuténtica
{evaluacion con base a criterios pedagogicos).

6. Procesos de reflexion critica zobre los
estereotipos v creencias acerca de la diversidad
(videoforos, conversatorios, practicas, etc.).

Percepciones acerca de las Competencias Necesarias para la Atencidn a la Diversidad de

T todo el Alumnado.
Competencias a Nada Poco Muy
Desarrollar importante | importante | Importante | importante

1. Capacidad para valorar la
diversidad del alumnado como un
recurso v beneficio de la
educacion.

2. Capacidad para disefiar v aplicar
estrategias de atencion educativa
en diversos contextos culturales v

sociales.

3. Capacidad para disefiar e
implementar adaptaciones
curriculares como medida de




atencion a la diversidad de todos
los educandos.

4. Capacidad para realizar
adaptaciones instructivas (adaptar
la forma de ensefiar del profesor en
el aula & fin de favorecer el
aprendizaje de todos los
educandos).

5. Capacidad para implementar
estrategias organizativas
(agrupamiento flexible, aprendizaje
cooperative, accldn tutorial entre
pares) para promover la
cooperacion v el aprendizaje.

6. Capacidad para desarrollar
procesos colaboratives con otros
profesores(co-ensefianza).

7. Capacidad para implementar
estratezias v recursos de
gvaluacion auténtica (evaluacion
con base a criterios pedagogicos)
para la mejora del proceso de
aprendizaje.

8. Capacidad para reflexionar
criticamente sobre los valores,
actitudes v acciones relacionadas
con la atencion a la diversidad de
los educandos a fin de plantearse
propositos de mejora.




SECCION 1: ENCUESTA FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

ENCUESTA SOBRE LAS PERCEPCIONES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVAYLA
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN DOCENTES.

La finalidad de la presemtz encuesta es identificar los factores que pueden nfluir en las
percepciones de los docentes hacia la inclusion educativa v la diversidad

Por favor, lea detenidamente cada pregunta y elija solo una opcion de respuesta.

Genero
= Mascouline
= Femening

Edad

= Menos de 25 afios
» De3253a 35 afios
» De36a 45 afios
» De4d6 a5t afios
= Mas de 56 afios

Grado académico obtenido
4 Tercer nivel:
4 Cuarto Nivel:
Formacion profesional de Tercer nivel

* Licenciatura (Educacion primaria, historia y geografia)

* licenciatura [{Comercio exterior, Administracidn educativa, Sistema multimedia e
Informatica).

* licenciatura en Juimico bioldgica

® Licenciztura en Filosofiz y Ciencias Psicosociales

® Licenciztura en Literaturz y espafiol

* Licenciatura en Fisico Matematica

* Llicenciatura en Contabilidad

* licencigtura en Lengua v Literatura

* licenciatura en Emprendimiznto

* Licenciatura en Cultura artistica

* Licenciatura en Cultura fisica

* licencigtura en Lengua extranjera

* licencigtura en Mercadotecnia y Publicidad

* licenciatura en Secretariado

* Derecho (Abogacia)

* Ingenieria [Civil, Comercizl, Arquitectura, Industrial, Quimica, Informatics, Comercio
Exterior.

* Biologia



Formacion profesional de cuarto nivel
* Diplomado
*  Especizlidad
*  Maestria
* Doctorado

Anios de experiencia en docencia

= 0-&
= E.10
= N3z de 10

Formacion en Psicopedagogia o métodos educativos
* 5
* Mo

Contacto con personas con necesidades educativas especiales
= Si
= Mo



Anexo 3

Fichas de Evaluaciéon de instrumento

Indicadores

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

“Escala de Percepciones acerca de la Inclusion y 1a Atencion a la Diversidad (PIAD)" (Paz y Cardona, 2012)

Criterios

ASPECTOS DE VALIDACION

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

t.Suficiencia

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

Esta expresado
en conductas
observables
Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
Existe
organizacion
IGgica entre sus
items
Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

una

]
3

Deficiente

0-20

&

10

11
13

Regular Buena
21-40 41 -60
16 M 2% M 3B 41 46 5 5 | B
0|35 |0 35 A0 45 | S0 55 B0 | BS

(1]
0

Muy Buena
61- 80

i |
73

Excelente
81 -100

FL T -
80 B3 90 | 95

OBSERVACIONES

100



B.Intencionaldiad = Adecuado  para X
valorar las
dimensiones del
tema de la

investigacion
7.Consistencia Basado en X
aspeCctos
tedricos-
cientificos de Ia
investigacion
B.Coherencia Tiene relacion X
entre las
variables e
indicadoras
9. Metodologia La estrategia x

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberd colocar 1z puntuacion que considere pertinente  a los diferentes enunciados.

FROMEDIO 38
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Percepcion hacia la inclusion

MATRIZ DE VALIDACION

TITULD DE LA TESIS: “PERCEPCIONES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA ¥ FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CANTOMN DURAN, 2020,

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESFUESTA
OBSERVACION /0
RELACK RELACIO RELACHIN RELACION RECOMENDACIONE
W DIMENSIGN INDICADOR ITEMS N ] ENTRE EL ENTRE 5
L] ENTRE EMTRE INDICADD ELIMEMEY
= La LA RYEL La
E T E|D| & WARIASLE DEMENEI0 ITERS OPOION DE
= prepATRl g | MO S WD 8| MO il N
= Estoy a favor de la diversidad o % % ¥
:‘ g » Planteamientas en las sulas; o= decirn, que
% z tediricos " todas los estud lankes aprendan
g . juntcs independientemente de
E tizcdiod b

] metodoligicns - sabre sus capacidaces.
] inclusian
:‘ E Una atenddn adensada de b W o W
- p i civersidad necesita de la presencia
E E efcepriones o las aulas de profesores de apoya
E -E acerca de los |profesional ce educacon espedal,
E -E Manteamient anentador, corse|er), ademds ded
: g osdels profesor regular.
= = Inclusion y ka Pherzc que tadas los X 3{ X
0 5 estudiantes pusten
E E Atencian a la aprender, & pesar e sus
o @ Ditversidad. diferendias sociales,
- exoridmicas, tulturales ¢
£ wm
a4 m ImiEkciu akss.
a B Inberpretadones La atenckin a la diversidad % ¥ ¥
¥ 3 abyetias beneficia y mejo la calidad
a® elaboracas a gol procoso  enseflanra
£ E] trawds de la aprencizae.
5= oultura aocrea de SMenso o la atendina la ¥ ¥ ¥
T A les diwersidad deberta Ir cirigida
- f plantzamieritos a todos los niveles de la
| 5 de educar en Jr——
* 4
s E Ipaalkdac de Phenso que bodas os % W ¥
E 2 aportunidades a profescres ceberian recibie
El todos, farmaci én reladonada con
2 8 corslcernce b o akencidn a fa diversida,
Hoa clvarsicas dol irduypenico rontenicos
= ™ ;‘ alumnacic. sobre eouccon espedal v
5 -E b= educaddn interoubtural.
E ; 1 Es necesarko gue bos planes % % ¥
48 ] e estud o de las canreras de
= profesorado conbergan
oA asgnatras o temas
REA reladonados con la atencdn



a2 la dreersidad.

Mo tendna problemas en
aceptar que un profesor de

Fommadidn inidal exporiendas pricticas sobre
docerce el disefic de las adaptaciones
ourmiculares cama medica de
atencidn a la civersicad
Percepdones
acerca de los Contenida prictico Insructivas
Contenidas |adapiar b forma de enseflar
del prafesar en.ol aal.
sobre Atenddn
a la Diversidad
e Indlusicin del BemiEnida prictizn orgAnzath
Plan de- |agrupamienta flexible, aprendizae
cooparati, accdn butonal entre
Estucias. pares).
Contenica pricticn Estrabogias de enseflanza
Pereppianes
acerra e bas calabomtiva (comraefianzal.
F ’ -
priectices con bos Cortenida pricticn Estrabegias y reoursos
que ouenia el wealuaciin auténkica
docente parala |reakadin conbase a
aberachdn e Criterins pedagdgicos).
inclusin del
alumnacic.
Coritenida prictic Procesos de reflesicén critica
sobre los estereatipos
creendas acenca de
phwersidad (Woeoforas,




delas

Capacidac y habilcad
dooenite

Capacidad para valorar la
drversidad del alumnaco
£oime un recursa y benefico
e la educackin.

Capacidac y habilcad
dooenite

Capacicad para disefar y
aplicar estrategias de

Capacidac y habilcad
docente en of disefin
curricular

curmiculares cama medida de
abercidn a la civersidad de
bodoe los educandos.

Capacidas v habilidad
docenite end uso de

‘Capacidad para reakizar
acaptacianes insbrucbhas
|adaptar b forma de ensefiar
del profesor en el aula a fin
de favorecer el aprorcizaje
diz todios ke educandes].

Capacidac y habilidad
dooenin

Capacidac y habilcad
doognite

Capacidac y habilcad

Capacicad para implementar
estrabeglas y reoursos de

docente n o uso de evaluaciin auténtica
cstratcRas |mwakadin con base a
criterias pedagdgions| pars la
mafara del procesa de
arawrckaaie

Capacidas v habilidad
docenie
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Egcala de Percepciones acerca de la Inclusion v la Atencion a la Diversidad (P1ADY (Paz y Cardona, 2012)

OBJETIVO: Medir las percepciones de los docentes hacia la inclusion v atencion a la diversidad.

DIRIGIDO A: Docentes de Educacidn General Basica Superior y Bachillerato.

APELLIDOS ¥ NOMEBRES DEL EVALUADOR: SALDANA BARBOSA ALASTENA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

{La valorzcion va a criterio del inwestizador esta waloracion 23 sodo un ejemplo)

G
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ﬁl{i ESCUELA DE POSTGRADO
UnivEESISAS CERAR Wil 0 I

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:
“Escala de Percepciones acerca de la Inclusion v la Atencion a fa Diversidad (PIAD)" (Paz y Cardona, 20412)

Indicadores Criterios Deficients Regular Buena Muy Buena Excelente OBSERVACIONES
0-20 21-40 41-60 61- 80 EL- 100
ASPECTOS DE VALIDACION [ ] 11 16 21 2 3 38 #1 4 51 56 81 g6 71 76 8 8 3 98
5 0 15 20 2§ 3 35 40 45 S50 55 &0 &5 70 7S5 E0  ES 3@ 35 100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuada al X

enfoque  tedrico
ghordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una X
organizacion
logica entre sus
items
5.5uficiencia Comprende los X
aspeCtos
NECesarios en
cantidad y
calidad.



G.Intencionaldiad Adecusdo  para X

walarar laz
dimensiones  del
tema de la
investigacian
7.Consistencia Basado en X
2EpeCctos
tedricos-

cientificos de |3
investigacion

8.Coherencia Tiane relacicon X
entra laz
wariables =]
indicadores

9.Metodologia La estrategia x

responds 2 a3
elzboracion de la
investigacian

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve parz gue el EXFERTO EVALUADOR evzlie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberd colocar Iz puntuacidn que considere pertinente 3 los diferentes enunciados.

— = |
2 J— ) PROMEDIO 95
A E {f_ C\:-d.'j_ | Fiurz, 1E de mayo de 2020.
. '.' ! PEICE onl L 'm ME. : Efren Castilla Hidzalgo
C P P 0264 DM DD328631

Teléfono: 85890683
E-mail: gabrizglcas_77&hotmail.com



Percepcion hacdia la inclusion

MATRIZ DE vALIDACION

TITULO DE LA TESIS: “PERCERCIONES HACLA LA INCLUSION EDUCATIVA ¥ FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVE DEL
CANTOM DURAN, 20207,

ESCALA CRITERIOS DE EVALUCION DESERWACION Y/O
RECONMENDACIONES
DIMENSION INDICADOR ITEMS RELACHIN BELACHON RELECION RELACIORN
H ENTRE LA EMTRE LA ENTRE EL ENTRE
E WARBASLE ¥ DIMENEID IDHADOR EL ITEWE ¥ LA
L& MY EL ¥ EL ITERAS OPOONDE
E: T| £ | o | | EMSEN INEACAD RESPUESTA
= ojo|a ol g5 N 5l ND 5l NO k| ]
= u Estoy a favor de la diversidad ¥ ¥ ¥ ¥
5 = Plibis rilerg o las aulas; ex decir, gue
L': E bedricns " todas los estudiantes aprencan
= . untcs independientemente de:
g E metodoldgicas  sabre L
E % inclusidn s capaddades
E‘ E Una atendidn adeosada de la W W b
o civersidad necesita de la presencia
X E Percepciones o |as aubas de profesores de apoya
.E i} acerca de los |profesional de educacidn espedal,
'i a Planteamient arientador, corejenc), adermds del
o
E g osde la profesor regular.
24 Piensoque todas los
]
g = Inclusian y fa eshudiantes pusden * * x
g E Atencion a la agrender, a pesar de sus
u U dderend s sociales,
= E Diversidad. ecordemicas, culiurales &
] g intelertuales.
v 5 Inkerpreta s La atencidn a la diversidad W W ¥
- '-E aubfetivas Eeneficla y meora la calidad
B o elaboradas a del prooese  enseflans
‘E' = travis de la aprencizae.
E B oultura oo de Aensoque laatenddna b W W W%
4 B los civersidad deberia Ir dirgida
_E ﬂ plantzamienins a todos los niveles de la
g ] de educar en kUit
o lgualdad de Pienso que tadas los kY ke %
= 'E oportunidades a profesores cebenan recibr
L,: a todas, formacin reladonada con
T e orsiteando k b abencidn a la diversida,
E L] ? olversicad del indupendo conkenidos
E E = alumnadio. sobre educactn espedal y
g EA educadcn interoultural.
I
=] Es necesard gue los planes
E .E é e estudia de las c@mrernas de * * * *
ag e profesorace contergan
L E asignaturas a temas
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Bbencidn a —
a Tapacd pas ciastar &
Diversidad g leserilar ala placossd
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

MOMBRE DEL INSTRUMEMNTO:

“Escala de Percepciones acerca de ka Inclusién y la Afencicn a la Diversidad (PIAD)" (Paz y Cardona, 2012)
OBJETIVIO: Medir las percepciones de los docentes hacia la inclusion y atencion a la diversidad.

DIRIGIDO A: Docentes de Educacion General Badsica Superior v Bachillerato.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CASTILLO HIDALGO, EFREN GABRIEL

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  Maestro en psicologia clinica
Grado de Doctor en tramite
VALORACIOM:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

|La waloracion va a criteno del investigacor esta valoracion es solo un elempla)
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Percepcion hacia la inclusion

MATRIZ DE VALIDACION

TITULD DE LA TESIS: “PERCEPCIONES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA ¥ FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CANTOMN DURAN, 2020,

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESFUESTA
OBSERVACION /0
RELACK RELACIO RELACHIN RELACION RECOMENDACIONE
W DIMENSIGN INDICADOR ITEMS N ] ENTRE EL ENTRE 5
L] ENTRE EMTRE INDICADD ELIMEMEY
= La LA RYEL La
E T E|D| & WARIASLE DEMENEI0 ITERS OPOION DE
= prepATRl g | MO S WD 8| MO il N
= Estoy a favor de la diversidad o % % ¥
:‘ g » Planteamientas en las sulas; o= decirn, que
% z tediricos " todas los estud lankes aprendan
g . juntcs independientemente de
E tizcdiod b

] metodoligicns - sabre sus capacidaces.
] inclusian
:‘ E Una atenddn adensada de b W o W
- p i civersidad necesita de la presencia
E E efcepriones o las aulas de profesores de apoya
E -E acerca de los |profesional ce educacon espedal,
E -E Manteamient anentador, corse|er), ademds ded
: g osdels profesor regular.
= = Inclusion y ka Pherzc que tadas los X 3{ X
0 5 estudiantes pusten
E E Atencian a la aprender, & pesar e sus
o @ Ditversidad. diferendias sociales,
- exoridmicas, tulturales ¢
£ wm
a4 m ImiEkciu akss.
a B Inberpretadones La atenckin a la diversidad % ¥ ¥
¥ 3 abyetias beneficia y mejo la calidad
a® elaboracas a gol procoso  enseflanra
£ E] trawds de la aprencizae.
5= oultura aocrea de SMenso o la atendina la ¥ ¥ ¥
T A les diwersidad deberta Ir cirigida
- f plantzamieritos a todos los niveles de la
| 5 de educar en Jr——
* 4
s E Ipaalkdac de Phenso que bodas os % W ¥
E 2 aportunidades a profescres ceberian recibie
El todos, farmaci én reladonada con
2 8 corslcernce b o akencidn a fa diversida,
Hoa clvarsicas dol irduypenico rontenicos
= ™ ;‘ alumnacic. sobre eouccon espedal v
5 -E b= educaddn interoubtural.
E ; 1 Es necesarko gue bos planes % % ¥
48 ] e estud o de las canreras de
= profesorado conbergan
oA asgnatras o temas
REA reladonados con la atencdn



i‘:ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:
“Ezcala de Percepciones acarca de s Inclusion vy la Afencicn a la Diversidad (PIAD)" (Paz y Cardona, 2012)

Imdicadores Criterics Doficlante Ragullar
030 I1-40
AESPECTOS DE VALID&DHD N (1] -] 11 414 - 4 EL ]
- R - - T B
1.Claridad Esta formulado
con un lengugje
apropizdo
2.0bjetividad Esta  expressdo
=N conductas
observables
J.actualidad Adecuzda al

enfoque  tedrico
abordado en I3
investigacion

4.0rganizacion Existe una
organizacion
logica entre sus
items

s.suficiencia comprends los
aspectos
MECESEMos En
cantidad y
calidad.

e
41

Busna
41 -0

s

8
a0

Buy Buama Excolente
&1 - 20 81 - 100
el 88 ™ ™ ¢ M e | E4
85 T0 TE M) B} S8 100
X

OB 3ERVACIONES



Gintencionaldiad adscuzdo  para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

T.Consistencia Basado En
aspectos
tedricos-
cientificos de I3
investigacion

&.Coherencia Tiene relacion
=ntre las
vanables =
indicadores

9. Metodologia Lz estrategia

responde 3 |3
elaboracion de Ia
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie |z pertinenca,

validando. Debera colocar la puntuscion que considers pertinente a los diferentes enunciadas.

PROMEDID 55

Piura, 19 de mango da 3020,

A gl
“;:"AT:;_:L Dra. - Carmen Cecilia Garcia Diaz
. DRI: 41212509

Teléfone: S75TEEEST

E-mail: garciadiazcerilis@gmail.com

eficacia del Instrumento gue s2 esta



+

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: “PERCEPCIONES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA Y FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS EN DOCENTES DE UNMA INSTITUCION EDUCATIVA DEL

Percapcidn hacia la inclusion
La percepcion hacia la inclusion educativa se define coma las apreciadones personale: VARIABLE

v la predisposicion de los docentes hacia las diversas necesidades educativas de

alumno en el aulza (Paz, 2014).

DIMEMSION

Percepoiones
acerca de los
Planteamient
os de |3
Inclusion y la
Atencion a la
Diversidad.

niterpretaciones
stk pert vaes
elaboradas a
braves oe la
culbura acerca de
los
planteam ientas
o educar en
igualdad de
aportunidades a
todos,
Lonaiderando b
diversidad del
alumrada.

INDICADOR

+ Planteamientos
tedricos
metadoligicas
inclugitn

¥
sobre

CANTON DURAN, 2020

ESCALS
RELACHIN
ITEMS
ERTRE L&
WARAELE ¥
L&
CiEREEN
T|E |D| M
DD & D 5 a]
ety & fawor cie la diversidad bt

eni las aulas; s dedr, que
todas las estudiantes aprendan
juribos indepenclentements die
sus capacidades.

Una atenckin adecsaca o la
giversidad necesita de la presencl
en las aulas de profesares de apayo
|prodesional de educackdn espedal,
orientadar, canselern), ademis del

profesor regular.

Flenso que todas kas
estudiantes pueden
aprender, a pesar de sus
oiferencias sodales,
wcondmicas, outurakes ¢
inbalesbslar
La atencidn a la diversidac
beneficia y mejara la clidad
del proceso ensefanza

aprendizaje.

Perea que la akenddn a la
civersidad deberla ir dirigida
a tados los niveles de la
educaciin.

Flensa que todas las
profescres ceberian recibir
farmaci én relacionaca con
Ia atemcidn a b civersidad,
induyenco contenidos
sobre ecucaddn especial y
educaciin inberculbural.
Es necesario que los planes
de estudio de las carreras de
profesorada corrbengan

CRITERIOS DE EVALUCION

OBSERWACION /O
RECOMENDAOONES
RELAEIGN RELAEHAN RELAE 154
ENTRE L& ENTREEL EMTRE
DIMERSID INEREAESDH ELITEME ¥ LA
HY EL ¥ ELITEME e —
PiDaCADD RESFUESTS
3 ] 3 ] ] ND
X X X
X X X
X X X
x X X
X X X
X X X
X X X
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
MNOMBRE DEL INSTRUMEMNTO:

“Escala de Percepciones acerca de la Inclusion y la Afencion & ls Diversidad (PIADY" (Paz y Cardona, 2012)
QBJETIVO: Medir las percepoiones de los docentes hacia la inclusion y atancidn a la diversidad.

DIRIGIDOD A: Docentes de Educacion General Basica Superior y Bachillerato.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: carMEM CECILIA GARCIA DiAZ

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  Doctora en Psicologia

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo
X

Muy Bajo

|La waloraicn wa 3 critena del investigacor esta valoraoion €5 sola un elEmpla)
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Anexo 4

Hojas de vida de validadores

EXPERIENCIA DOCENTE

Universidad Cesar
Vallejo S.A.C.
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo
Universidad Sefior de
Sipan SAC

Instituto Superior
pedagdégico Sagrado
Corazon de Jesus

o
i

ALASTENA SALDANA BARBOSA
Formacion profesional

Licenciada en Educacion

Magister en Psicologia Educativa
Doctora En ciencias de la educacion

EXPERIENCIA PRODUCCIONES ACADEMICAS E
PROFESIONAL INVESTIGACION
Dictado de clase y Documento de trabajo: Modulo
coordinadora de comprension de textos y redaccion
Personal Branding y académica. (2017)
Comp. Tex. y Red.
Académica.

EFREN GABRIEL CASTILLO HIDALGO
Formacion profesional

Bachiller en Psicologia

Licenciado en Psicologia

Maestria en docencia y gestién universitaria
Magister en Psicologia Clinica

Doctor en Psicologia

PONENCIAS, CONGRESOS Y
SEMINARIOS
Distincion en Resolucion
de felicitacion e
implementacion de
recursos didacticos de
estudios generales

CURSOS Y PROGRMAS DE
PERFECCIONAMIENTO

Elaboracion de proyectos
de Investigacion (2016).
Taller Direccién de equipos
de trabajo bajo presién
(2017).



Segunda
especialidad en
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo
Maestria en
Psicologia Clinica en
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo
Universidad Cesar
Vallejo

Universidad Cesar
Vallejo - Filial
Chiclayo

EXPERIENCIA DOCENTE

Universidad Cesar
Vallejo, Sede Piura.
Universidad Catdlica
de Trujillo.

Psicdlogo Forense en
Instituto de Medicina
Legal

Psicélogo en Centro
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Anexo 5
Alfa de Cronbach

Extadisticas de fiabilidad

dimension 1
Alfa de M de
Cronbach elementos
834 9

Extadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion M
item 1 2,13 900 30
item 2 2,20 1,085 30
item 3 2,23 1,008 30
item 4 2,17 986 30
item 5 2,20 1,031 30
item & 2,40 1,037 30
item 7 2,33 1,028 30
item 8 2,33 802 30
item 9 2,20 37 30

Exztadisticas de fotal de elementa

Media de Varianza de Alfa de
escdla siel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento =2 elemento se fotal de &l elemento

ha ha elementos se ha
suprimidao suprimido corregida suprimido
item 1 18,07 45,237 397 946
item 2 18,00 38,000 8563 920
item 3 17,97 42,033 508 936
item 4 18,03 38,792 a04 918
item 5 15,00 38,4383 B35 013
item & 17,80 38,234 200 217
item 7 17,87 38,189 913 217
item & 17,87 43,706 E13 934
item 9 15,00 41.931 709 929

Extadisticas de sscala

Desv. M de
Media Varianza Desviacion elementos
20,20 50,855 7,131 9




Estadisticas de fiabilidad

dimensgion 2
Alfa de M de
Cronbach elementos
694 5

Estadisficas de elemenio

Desv.
Media Desviacion M
ftem 1 1,23 B55 30
ftem 2 1,50 820 30
item 3 1.70 837 30
item 4 1,83 874 30
ftem 5 1,73 807 30
ftem & 1,60 FT0 30

Estadisticas de fotal ds elementa

Media de  Varianza de
escalasiel escalasiel

Alfa de

Correlacion Cronbach si

elemento se elemento se total de el elemento
ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
item 1 8,37 11,964 680 BT9
item 2 2,10 11,817 165 Be7
item 3 7.90 11,817 745 BT0
item 4 TIT 11,082 851 852
item 5 7.87 11,361 785 889
item 6 2,00 13 443 488 906
Extadisficas de escala
Desv. N de
Media Varianza Desviacion  elemenios
9,60 16,800 4099 5]




b

Exstadisficas de fiabilidad

dimension 3
Alfa de M de
Cronbach elementos
819 ]
Estadisticas de elemento
Desu[
Media Desviacion M
item 1 2,57 504 30
item 2 2 67 479 30
item 3 2,63 490 30
item 4 2,67 479 30
item 5 2,67 479 30
item & 2,63 490 30
item 7 2,67 479 30
item & 270 466 30

Eztadisiicas de fotal de elementa

Media de Varianza de Alfa de
escala siel escalasiel Correlacion  Cronbach si
elemento se elemento se total de &l elemento
ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
item 1 18,63 7,275 742 Rl
item 2 18,53 7,499 JB82 911
item 3 18,57 7,289 Jg82 L9086
item 4 18,53 7,430 J21 L3909
item 5 18,53 7,292 Jo1 .904
item & 18,57 7,289 JT82 L9086
item 7 18,53 7,361 e 07
item & 18,50 7707 626 916
Extadisficas de sscala
Desv. M de
Media WVarianza Desviacion  elementos
21,20 9 545 30849 (3]




Anexo 06

Validacién Tigrero

ESCALA DE PERCEPCIONES (PIAD)

Madts demias waave Corrmmtsn ot Cresbaine o
Gl ematia bh Wemeats b B e seuestid samanis se be

Vaangramits roraite Larraguds sagrieeas

INNECESARIO | UTIL | ESENCIAL TU+E IvC

Enunciado 1 1 5 4 9 0.80
Enunciado 2 0 4 6 10 1,00
Enunciado 3 1 1 8 9 0.80
Enunciado 4 0 1 9 10 1,00
Enunciado 3 0 3 7 10 1,00
Enunciado 6 1] 1 9 10 1,00
Enunciado 7 1 1 8 9 0.80
Enunciado & 0 3 7 10 1,00
Enunciado 9 0 2 8 10 1,00
Enunciado 10 0 2 8 10 1,00
Enunciado 11 0 2 8 10 1,00
Enunciado 12 1] 2 8 10 1,00
Enunciado 13 2 6 4 10 1,00
Enunciado 14 1 1 g o 0,80
Enunciado 15 0 4 6 10 1,00
Enunciado 16 1 1 g o 0.80
Enunciado 17 0 2 g 10 1,00
Enunciado 13 0 1 9 10 1,00
Enunciado 19 1 1 g o 0,80
Enunciado 20 0 2 g 10 1,00
Enunciado 21 1 1 g o 0,80
Enunciado 22 0 1 a 10 1,00
Enunciado 23 0 0 10 10 1,00
IVC GLOBAL | 0,93

ALFA DX CROVEBACH DEL CUKSTIONARIO FLAD
Al e




Anexo 7

Solicitud de rector Unidad Educativa Fiscal “Duran”

v N
I T 14

iscAL o g
NI g 1o
P L

4
A M
MSC. JOSE FRERES PITA 0
RECTOR
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL DURAN 9\\
Prosente.

De mi corslderacitn:

Me o5 grato deigiome o uied y expresarie un cordiel sudo, sy estuliseie de In maestrls o
Puicokogls Bduentiva de b Universidiad Clsar Valigo filial Plums-PNerd, me drfjo o umed may
ressetymamenie pars sodlotar bo sigulene:

o En estricno apego & la disposicidn del An. M4 del Reglamento de Régimen acedédmioo del
Siona Noconl de Educackin Superdor™ (..}, ¢l rubwio de gradwacién o tulacion
ooty e uno de lom requinitos oNigakrion pers [a obtencitn def 1ido o grado e cunlquiens
de low nivedes de formacion, pars cumplir con los requisinos previos & b olsencidn del grado
ncadémico de magiser,

o Con el propoeito de conritulr & desarrolls del comeimiento clentifice sobee incluion
oducativa o b eduoscitn secundara que o concordancia o Plan Nacional del Buen Vivie
Cuyo oljetivo dos progone “Mejorar las capacidades y potencialidades de |n cludadenis”
mediarme une oducecion de calidad que finoreoe “In adquisicidn de saberes pars I vida »
forslece b copacidad de logros individuales y sociales™, y en comtexio donde se debe
consdersr by inclusidn como oje: Familes, Cestres oducatives (escuels, oolegio,
uriversidad), Centros de desarrollo infleiil, e

* e conshderndo investigar “La peroepeidn de hos docenies de secundaria (Bsica superior y
Bachillensso) hacia s Bducacion Inclmiva®, con el fin de conooer caracteristices, sl como
sctitudes del profesceado frente o 1a Inchasiln y diversidad 5 de exta forms proporcions:
Insumncs para of desarollo de proyecios que fivorescan o desempenio del personal
ACRZEMICO, 18 interscion entre bos divernsos actores de oros Cennros educatv 0h. ss Icdencis
€ imoluramienno com los programes 3 servicios de stencidm con enfogue inchmivo.

De acverdo o 1o expresado solicito a used me permits realize ol trabayo de campo pers recolectar e
Informacion que emeri of desarrello de by mvestigacion asl como se aunorizacion de considerar & b
Unidad Bducativa Fiscal Durdn en las chias Sibliogrificas que ses pertisenie.

Agradechendo su aenciia a b presente.

it




