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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo Determinar la influencia de la motivaciéon y
estrategias de aprendizaje en el uso de los entornos virtuales en la institucién educativa
3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020. EIl estudio se desarrolld bajo el
enfoque cuantitativo, de tipo sustantivo, disefio causal, método hipotético deductivo, la
poblacion de estudio fueron 240 estudiantes, y la muestra estuvo integrada por 120
estudiantes, los datos se recopilaron a través de la técnica de la encuesta y el instrumento
el cuestionario. Los datos se analizaron con la Prueba de Regresion Ordinal por la
naturaleza de las variables. Los resultados evidenciaron que la motivacion y estrategias
de aprendizaje influyeron en el uso de los entornos virtuales en la institucién educativa
3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020, entre el 58.5% y el 59.0%. Asimismo,
es preciso sefialar que predomind el nivel medio en todas las secciones de la muestra, sin
embargo, en el 6to grado se identifico en promedio que el 10% indicaba que su uso era
del nivel bajo, esto sustentado porque en casa solo se dispone de una Pc, lo cual limita su

aprendizaje.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje, entornos virtuales, conductismo, conectivismo
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Abstract
The research aimed to determine the influence of motivation and learning strategies on
the use of virtual environments in the educational institution 3094 - 1 William Fulbright,
Independence - 2020. The study was developed under the quantitative approach, of
substantive type, causal design, hypothetical deductive method, the study population was
240 students, and the sample was integrated by 120 students, the data were collected
through the technique of the survey and the instrument the questionnaire. The data were
analyzed with the Ordinal Regression Test by the nature of the variables. The results
showed that motivation and learning strategies influenced the use of virtual environments
in the educational institution 3094 - 1 William Fulbright, Independence - 2020, between
58.5% and 59.0%. Likewise, it should be noted that the high level predominated in all
sections of the sample; however, in the 6th grade an average of 10% indicated that their
use was of the medium level, this being supported by the fact that at home there is only

one PC, which limits their learning.

Keywords: Motivation, learning, virtual environments, behaviorism, connectivism
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I. Introduccion

En el informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura (2018) se expone que en estos nuevos tiempos es importante y necesaria la
adaptacion a los cambios de una forma creativa y propositiva al ritmo del avance
tecnoldgico. En este sentido, los docentes y estudiantes tienen la tarea transcendental de
conocer y utilizar diferentes fuentes de informacion para la solucién de problemas
individuales y colectivos. Por lo tanto, el objetivo radica en: a) construir un aprendizaje
autonomo, donde el sujeto posea la capacidad de organizarse para aprender, y que ante
las inquietudes recurra a otras fuentes; b) interactivo, porque a través de las actividades
como los foros se relaciona con los participantes y el docente; c) colaborativo, en vista
que las actividades se desarrollan de forma individual y grupal; d) en red, porque se
desarrolla con el uso del internet; €) multidisciplinar e innovador, en vista que en un aula
participan estudiantes de diferentes areas, nacionalidades y especialidades, donde se
desarrolla la innovacion en los aprendizajes; en consecuencia es meritorio sefialar que la

comunicacion es un elemento importante en la educacion virtual.

Por otra parte, en América Latina se implementd la politica pablica para el
desarrollo de la infraestructura respecto a la telecomunicacion desde la década del
noventa, que involucraba y beneficiaba a los docentes y estudiantes. Es asi que Costa Rica
implemento el Programa de Informatica Educativa del Ministerio de Educacion Publica
y la Fundacion Ormar Dengo, el mismo que estuvo centrado en la programacion; a
diferencia que Chile fue el primer pais en implementar las redes escolares, estableciendo
vinculos con las universidades para el aspecto técnico y pedagdgico; mientras que México
efectud el sistema de computacion y comunicacion basada en el uso de la internet; Brasil
ademas de la adquisicion de los equipos, dedicO espacio a la capacitacion docente; a
diferencia de Argentina que implement6 el primer portal nacional pablico de América del
sur, entregaron netbooks a docentes y estudiantes en el nivel secundario; mientras que
Colombia articul6 el esfuerzo con la Republica de Corea del Sur y la empresa privada en
la implementacion de portales educativos; mientras que en el caso de Uruguay se
distribuyd gratuitamente una computadora portatil a docentes y estudiantes del nivel
primario (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura,
2018), con el objetivo que adquieran las competencias tecnologicas y se utilicen en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.



En el Pert se han implementado diversos programas para el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) orientadas al sector educativo, los
planes no han sido consecuentes porque no respondieron a la politica de estado. Es asi
que respecto a la relacion numero de estudiantes por Pc, en el afio 2000 fue de 70/1,
mientras que en el 2011 fue de 10/1 (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2018), este hecho en definitiva demuestra que aun
hace falta desplegar mayor esfuerzo por parte del gobierno para que el uso de la tecnologia
sea un derecho educativo por parte de los estudiantes y se encuentre al alcance de todos
los actores educativos, mas aun en este afio se ha evidenciado la importancia de estudiar
entornos virtuales de aprendizaje, razon por la cual es fundamental que el estudiante
disponga de una Pc, acceso a internet estable, impresora y cuadernos para los apuntes que

merezca.

En la institucion educativa William Fullbright ubicada en Independencia, a raiz
de la pandemia, de manera inmediata la organizacion tuvo que implementar al 100% el
uso de la plataforma virtual, el disefio de los contenidos y ensefianza sobre su uso a los
estudiantes. Inicialmente no era aceptado este nuevo sistema por los padres de familia 'y
los estudiantes, sin embargo, se tuvo que explicar, realizar varias charlas virtuales para
motivar su participacion en cada sesion de clases, ademés de incentivar la aplicacion de
estrategias de aprendizaje que son fundamentales para este nuevo escenario. Sin embargo,
la realidad demostraba que en casa solo disponian de una pc o laptop que seria compartida
entre dos a tres hermanos en el mismo horario de clases, la sefial de internet era
inalambrica e inestable, consideraban que no iban a tener el apoyo de los docentes,
preferian asistir a clases para interrelacionar con sus amigos, si bien la institucion hace
varios afios habia implementado el aula virtual, este no era utilizado con frecuenciay solo
estaba considerado como un repositorio. Por lo antes expuesto la presente investigacion
asumio como objetivo estudiar a la motivacion y estrategias de aprendizaje en el uso de
los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,

Independencia - 2020

También, se ha revisado investigaciones a nivel internacional, Huang, Backman,
Backman, McGuire y Moore (2019) expuso que dos elementos importantes para la
comprension de la realidad virtual y la interaccidn, es la necesidad psicoldgica, asi como

la experiencia heddnica de las personas, razon por la cual motiva el disefio de aplicaciones
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educativas sustentadas en la motivacion y el logro de los aprendizajes. Asimismo, Vialart
y Medina (2018) evidenciaron que el 52.4% dispone de una Pc en casa, el 90.5% en el
trabajo y solo el 47.6% un movil, por otra parte, relataron que conocen de los entornos
virtuales de aprendizaje, pero que nunca han sido capacitados en ello, razon por la cual
desconocen como desempefiarse en dicho ambiente, a pesar de que se dispone de los
recursos digitales. Ademas, el estudio de Borba, Santana de Souza y Formiga (2018)
expusieron que aprender matematicas en linea implica que las condiciones deben estar
acorde a los objetivos del curso, ademas de la interaccion y el trabajo colaborativo entre
los actores, por otra parte, el uso de los videos y software son importantes, pero a la vez
son estéaticos y frios porque no existe interrelacion. Igualmente, Alves, Miranda y Morais
(2017) demostraron que existe relacion positiva entre los accesos y las asignaturas
aprobadas, mientras que se relacionan negativamente con las calificaciones. Asimismo,
Rodriguez, Botero y Restrepo (2015) expusieron segun los resultados obtenidos que la
muestra de estudio tenia una Pc de escritorio para realizar las actividades académicas, el
mismo que es compartido por los integrantes de la familia, es lamentable que a pesar del
tiempo nunca utilizaron la plataforma Moodle y el uso del computador es ocasionalmente,
predominando en el género masculino. En lo que respecta al uso de softwares predomina
el procesador de textos seguido por el disefio de las presentaciones en Power Point,
demostrando que la utilidad radica en la entrega de informes y consultas bibliogréficas.

Igualmente, se ha revisado investigaciones a nivel nacional, Pando (2018)
evidencio que el aprendizaje en entornos virtuales responde a las teorias conductistas y
conectivistas, en este sentido se prioriza el condicionamiento aunado a los objetivos
instruccionales; por otra parte, hace falta la formacion de una cultura de aprendizaje bajo
nuevas tecnologias y la capacidad para la organizacion de las actividades. En este sentido,
es importante que el disefio de las aulas virtuales de aprendizaje sea creativas, flexiblesy
atiendan a sus inquietudes. Asimismo, Arévalo (2018) evidencio que un elemento
importante en el aprendizaje en entornos virtuales es el modelo instruccional centrado en
el estudiante, ademas la motivacion es importante para el logro de acceso y navegacion
en el aula virtual. Igualmente, Trujillo (2018) expuso que el uso del Entorno virtual para
el aprendizaje (EVA) por los docentes es bueno (72.7%), al igual que la aplicacion de los
recursos tecnologicos (72.7%), el disefio de los ambientes de ensefianza y aprendizaje
(63.6%), la actitud docente (59.1%), el aprendizaje autbnomo (72.7%); mientras que el

aprendizaje colaborativo es excelente (63.6%). Por otra parte, los recursos tecnoldgicos
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se relacionan con el aprendizaje asistido (P=.636, p=.001), el disefio del ambiente se
relaciona con el aprendizaje autonomo (P=.544, p=.009), la actitud docente se relaciona
con el aprendizaje colaborativo (P=.571, p=.006), el uso del Eva por los docentes se
relaciona con el proceso de ensefianza y aprendizaje (P=.603, p=.003); al mismo tiempo
Agape (2018) expuso que los docentes carecen del manejo de las herramientas
tecnoldgicas, identificado durante el proceso de monitoreo y acompafiamiento, por ello
que fue necesario implementar estrategias de acompafiamiento pedagdgico. En este
sentido los circulos de interaprendizaje resultan ser importantes en la convivencia escolar
y el desarrollo de las competencias tecnoldgicas necesarias para los entornos virtuales de
aprendizaje. En este sentido, Giraldo (2016) demostr6 que el programa implementado
permitié mejorar la comunicacion, el proceso de calificacion, el manejo de los foros, la
navegacion en la web en el entorno virtual. Por esta razon es que se demostro la mejora
en las competencias generales integrada por las tecnoldgicas, didacticas y tutoriales en

los docentes.

También coexistio la importancia de la teoria de la conversacion, por que integré
el aporte de Vigotski con la internet como medio de interaccion entre los sujetos (Lara,
2001) asimismo se sustenta en los principios de la dualidad, complementariedad y
conservacion (Pangaro, 2017). La conversacion permite a los estudiantes intercambiar
sus conocimientos con el entorno a fin de ratificarlas o modificar, siendo necesaria para
la interpretacion de los textos y la escritura (Leibrandt, 2017) su aplicacién radica en la
participacion de las actividades académicas. También resultd importante la teoria del
conocimiento situado, porque el conocimiento se caracteriza por el realismo y la
complejidad, la sinergia con el internet permite intercambiar y generar conocimiento entre
los participantes (Lara, 2001). También es considerada como una estrategia que traslada
la teoria a la préctica con el fin de brindar solucion a los problemas habituales, admite
que la aplicacion del aprendizaje colaborativo permite materializar el saber ser, hacer,
resolver y convivir con el entorno (Pérez, 2017; Hernandez y Diaz, 2015). El aprendizaje
situado se sostiene en el proceso: a) Inicia en la realidad; b) Examinay evalUa alternativas
de solucidn; c) Resolucion de problemas en conjunto; d) Comunicacion y transferencia

de los resultados (Hernandez y Diaz, 2015).

Indistintamente es importante la teoria conductista, puesto que establece los

pilares vinculados a la organizacion del curso como es la estructura, objetivos, disefio y
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evaluaciones (Lara, 2001), el aprendizaje se genera por asociacion y requiere el
reforzamiento, por ello que las herramientas tecnoldgicas resultan ser una alternativa
(Leiva, s.f.) El aprendizaje influye en la modificacién del comportamiento de las personas
a razon de los estimulos y las respuestas, el estudiante obedece las instrucciones del
docente, y este Ultimo es quien debe asumir con responsabilidad el control de los
estimulos, sin embargo, la relacion interactiva es escasa y la evaluacion esta centrada en

evaluaciones con calificaciones numéricas (Valdez, 2012)

La teoria constructivista esta vinculada con el aspecto académico que
corresponde a las estrategias de ensefianza y aprendizaje con el apoyo de las herramientas
en los entornos virtuales, de esta manera se logra la construccion del conocimiento
mediante el trabajo colaborativo, el anélisis, la reflexion, simulacion de situaciones, entre
otros (Lara, 2001) El sujeto se interrelaciona con su entorno a través del lenguaje, alli la
importancia de la comunicacion y la construccion del conocimiento (Hamidian y Soto,
2019; Matas y Ballesteros, 2012) El aprendizaje es un proceso activo, porque a través de
las actividades como foros, wikis, trabajos en equipo, entre otros se construye el
conocimiento, el docente se convierte en una guia, prima la actitud colaborativa entre el
maestro y el estudiante, cabe precisar que la evaluacion se realiza progresivamente y por
lo tanto, las medidas correctivas se implantan en el proceso (Valdez, 2012)

La teoria conectivista se sustenta en el hecho que la tecnologia tiene un papel
preponderante en la sociedad, permite realizar las actividades cotidianas con dicho apoyo,
en este sentido el aprendizaje esta incluido, porque hoy las personas de diferentes
nacionalidades y ubicacién geografica pueden conectarse, construir conocimiento,
compartir un aula y sobre todo establecer redes, que son necesarias para el desempefio
personal y laboral (Gutiérrez, 2012). Por su parte, Siemens (2004; 2006) sostuvo que los
estudiantes aprenden en un ambiente cada vez mas cambiante por el avance de los
conocimientos, los recursos y la demanda social, en tal sentido se requiere de otros
elementos como la tecnologia, para que se logre el objetivo de aprendizaje. En este mismo
sentido, planteé como principios: a) El estudiante aprende y conoce a través de las
diferentes corrientes y versiones; b) El aprendizaje se logra a través del uso de diferentes
medios; c) El aprendizaje no solo responde a actos o comportamientos del docente, si no
también se realiza con el apoyo de una maquina u ordenador; d) El estudiante demanda

cada vez aprender mas; e) Las decisiones de aprendizaje o no depende de la persona. Es
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preciso sefialar que la teoria conectivista se diferencia de la conductista, cognitivista y
constructivista porque fueron planteadas cuando aun la tecnologia no se habia
incorporado al campo educativo, como es en la actualidad, razon por la cual se inicia una
nueva corriente pedagdgica, los actores educativos deben de adquirir nuevas
competencias para el proceso de la ensefianza y el aprendizaje, el estudiante asume con

mayor responsabilidad su tarea, y es unico responsable del logro o fracaso.

La motivacion se caracteriza por ser un atributo que esta regulado por los
procesos mentales que fluyen en la persona, destacando las expectativas y el valor que se
asigna a los hechos producto de la experiencia actual y pasada. En consecuencia, la
informacion que se obtiene se construye a través de procesos mentales, los cuales
permiten producir ciertos comportamientos para el logro de los objetivos (Burgos y
Sanchez, 2012). Para el estudio se decidié trabajar con el instrumento MSLQ, donde
sefiala que la variable motivacion esta descompuesta en dos dimensiones: a) la valoracion,
es un proceso que a partir del cual se pretende alcanzar o rechazar los objetivos y las
metas planteadas, en el campo educativo corresponde al interés que tienen los estudiantes
para realizar las tareas académicas, participar en la clase virtual e interrelacionar con sus
pares. Por otra parte, cuando el estudiante obtiene puntajes elevados, se presume que
existe bastante interés por la clase y el logro respectivo, evidencidndose en una
calificacion, atribuyendo a factores o elementos internos o externos (Burgos y Sanchez,
2012; Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie, 1991; Ayala, Martinez, y Yuste, 2004;
Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015). El primer indicador correspondio a la orientacién de
meta intrinseca, que se refiere a la meta que desea lograr, y la orientacion de los actos
para el logro previsto. En este sentido, el estudiante participa en clase porque le permite
su desarrollo personal y adquisicion de conocimientos, por lo tanto, este tipo de
orientacion en el campo educativo corresponde al fin, y no al medio (Burgos y Sanchez,
2012); (Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie, 1991); (Ayala, Martinez, y Yuste, 2004);
(Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015). El segundo indicador correspondio a la orientacion
de meta extrinseca, el sujeto admite que estd estudiando por razones externas como €s
obtener buenas calificaciones, ampliar sus conocimientos, ser reconocido por sus
maestros y pares; por lo tanto, esta orientacion es considerada como el medio para lograr
los objetivos academicos (Burgos y Sanchez, 2012); (Pintrich, Smith, Garcia, y
Mckeachie, 1991); (Ayala, Martinez, y Yuste, 2004); (Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015).

El tercer indicador corresponde al valor de la tarea que se entiende como la valoracion
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que realiza el estudiante respecto a lo importante o interesante que es involucrarse con la
actividad académica (Burgos y Sanchez, 2012); (Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie,
1991); (Ayala, Martinez, y Yuste, 2004); (Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015).

La segunda dimension correspondio a las expectativas, se refiere a la confianza
que tiene el estudiante respecto a su aprendizaje. La puntuacion elevada se refiere a la
elevada expectativa de éxito y méas aln a la confianza que tiene en sus capacidades para
el logro de los aprendizajes. El indicador 1 se refiere a las creencias de control sobre el
aprendizaje, corresponde a la confianza del estudiante por el logro de obtener resultados
positivos 0 puntajes maximos en las evaluaciones, a razon del esfuerzo por la realizacion
de las actividades. El segundo indicador se refiere a la autoeficacia, comprendida por las
expectativas de éxito que se refiere a la confianza que tiene el estudiante en su desempefio
escolar; asimismo el segundo componente es la eficacia persona, entendida como la
apreciacion o valoracion positiva de sus habilidades para lograr el éxito académico
(Burgos y Sanchez, 2012; Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie, 1991; Ayala, Martinez,
y Yuste, 2004; Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015).

La tercera dimension se refiere al componente afectivo que corresponde a la
preocupacion que despliega el estudiante cuando realiza una evaluacién. Esta dimension
estd integrada por el indicador denominado ansiedad, la misma que afecta o influye
negativamente en el rendimiento académico. Debemos sefialar que la ansiedad esta
integrada por el componente cognitivo y emotivo, el primero se refiere a la preocupacion,
sentimientos negativos que afectan al aprendizaje y resultado de la evaluacion; el segundo
comprende a las manifestaciones fisioldgicas que se desprenden de la ansiedad (Burgos
y Sanchez, 2012; Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie, 1991; Ayala, Martinez, y Yuste,
2004; Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015).

La segunda variable de estudio se refiere a las estrategias de aprendizaje que
utiliza el estudiante para lograr aprender los contenidos previstos. Las dimensiones que
integran dicha variable son: a) Estrategias cognitivas y metacognitivas, comprende la
lectura, memorizacién, el parafraseo, la relacién de los conocimientos previos y actuales,
la seleccidn, organizacidn y estructura de la informacion, asi como la concentracion que
despliega el estudiante en el proceso de aprendizaje. El indicador 1 corresponde a la
organizacion, es decir a la estructuracion de los contenidos segun el grado de importancia,
curso, actividades con el objetivo de lograr los aprendizajes previstos, las estrategias que

destacan es el esquema o mapas mentales con el fin de expresar la informacion de manera
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gréfica (Burgos y Sanchez, 2012; Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie, 1991; Ayala,
Martinez, y Yuste, 2004; Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015). El segundo indicador se
refiere al pensamiento critico, se refiere a la toma de decisiones de los estudiantes respecto
aun problema o casuistica a partir de los conocimientos previos, para ello debe de asociar,
comparar y analizar para su actuar. El tercer indicador se refiere a la autorregulacion
metacognitiva, es el proceso que permte la adquisicion de los conocimientos sobre el
control de la cognicion, las cuales incluyen las fases de planificacion, supervision y
regulacion de los comportamientos (Burgos y Sanchez, 2012; Pintrich, Smith, Garcia, y
Mckeachie, 1991; Ayala, Martinez, y Yuste, 2004; Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015).
La segunda dimension se refiere a las estrategias de gestion de los recursos que
corresponde a la capacidad del sujeto en su actuacion, es decir en las tareas que
desempefia. EI primer indicador es el tiempo y ambiente de estudio, es decir comprende
la planificacion, organizacion y administracion del tiempo y recursos para el desempefio
de la actividad académica. El segundo indicador comprende la regulacion del esfuerzo, el
monitoreo y control de las actividades para el logro satisfactorio, es decir alcanzar los
objetivos y metas planteadas. El tercer indicador es el aprendizaje entre iguales o pares,
comprende las actividades asignadas en equipos para lograr de manera armonica y bajo
el principio de sinergia los objetivos. El indicador cuatro corresponde a la busqueda de
ayuda, es decir al apoyo que recibe de otra persona para absolver sus dudas o apoyar en
el disefio de los productos académicos (Burgos y Sanchez, 2012; Pintrich, Smith, Garcia,
y Mckeachie, 1991; Ayala, Martinez, y Yuste, 2004; Garrote, Garrote, y Jiménez, 2015).

Asimismo, la tercera variable correspondié al uso de los entornos virtuales de
aprendizaje, la misma que refleja la percepcion y sentir de los estudiantes que
desempefian sus tareas académicas bajo entornos virtuales. Las dimensiones que
constituyen a la variable corresponde: a) Aspectos generales de la asignatura, donde se
valora la estructura del curso, en unidades, modulos, contenidos que responden a los
objetivos y son concordantes con las competencias establecidas, por otra parte en esta
modalidad de estudio debe existir un estandar para la presentacion de los recursos,
organizacion segun las semanas, fechas de entrega de las actividades, foros, y
evaluaciones, de tal forma que exista una organizacion previa; b) Aspectos relacionados
con el profesor-tutor, corresponde a la apreciacion del estudiante respecto a la forma
como estan distribuidas y organizados los contenidos. Asimismo, se evalla el dominio

por parte del docente referente a los contenidos, la atencion que logra en las clases
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sincronas, y lo estimulante que resulta asistir a las sesiones; c) Aspecto técnico,
corresponde a la parte técnica y estética de la plataforma y el tiempo que se asigna a las
actividades académicas (Abella, Ausin, Delgado, Hortiguela, y Solano, 2018).

Por otra parte, al examinar los conceptos del aprendizaje, se sostiene que es el
cambio o modificacion en la estructura del conocimiento de la persona (Herrera, 2002;
Belando, 2017) es una actividad cognitiva constructivista que se realiza con el proposito
que el estudiante aprenda, para ello se despliega un conjunto de acciones antes, durante y
después (Castafieda y Ortega, 2004) con el apoyo de la tecnologia a través del uso de las
plataformas virtuales. También fue fundamental el aporte de Rodenes, Salvador y
Moncaleano (2013) porque sostuvieron que el proceso de ensefianza y aprendizaje se
realiza mediado por las tecnologias de informacion y comunicacion, que tiene la facilidad
de accesar a los recursos en el tiempo y espacio que el estudiante considere pertinente.
En este sentido participan los tutores, estudiantes, la institucion y el plan de ensefianza 'y
aprendizaje. Para la medicion consideraron cuatro dimensiones: a) satisfaccion del
usuario y beneficios, que corresponde a la adquisicion del conocimiento, su utilidad, y
eficacia para el logro previsto en el plan; b) sistema, comprende el disefio, la informacidn,
las herramientas, practicidad y flexibilidad al momento de su uso; c) tecnologia y
organizacion, corresponde a la interaccion con el sistema, la velocidad de visualizacion,
carga y descarga de documentos, visualizacion en diferentes dispositivos, cultura y
estructura organizacional; d) servicio, atencion por el area encargada del aula virtual,

garantias y recuperacion de los recursos.

Los entornos virtuales de aprendizaje son espacios que permiten la construccion
del conocimiento sustentado en el trabajo colaborativo y la interaccion entre los
participantes con el apoyo de una plataforma digital donde previamente se ha compartido
los recursos (Araque, Montill, Melean, y Arrieta, 2017; Gros y Silva, 2006) Las
caracteristicas de los ambientes virtuales radican en: a) herramientas que permiten la
comunicacion entre el docente o tutor y el estudiante; b) desarrollo de los contenidos; c)
disefio y creacion de cursos segun la programacion o demanda (Llorente, 2007) Mientras
que Boneu (2007) identifico cuatro caracteristicas: a) interactividad, permite interactuar
al estudiante con sus pares y docente; b) flexibilidad, la plataforma se adapta a la
institucién, planes curriculares, contenidos y estilos de aprendizaje; c) escalabilidad, los

contenidos y herramientas son aplicables a grupos pequeiios como numerosos; d)
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estandarizacion, permite la importacion y exportacion del curso en formatos estandar
(Castro, 2015)

Por otra parte, es importante conocer los diferentes tipos de aprendizaje virtual
como son: a) E-learning o aprendizaje electronico; b) B-learning, permite el desarrollo
del aprendizaje semipresencial; ¢) M-learning, se refiere al aprendizaje electrénico y
movil para la difusion de los recursos. Cada vez las organizaciones prefieren implementar
el E-learning porque permite el desarrollo de las clases y el uso de los diferentes recursos
tecnoldgicos, y el M-learning, porque se ha masificado el uso del celular por la

practicidad, comodidad y mejor aprovechamiento del tiempo (Rodriguez, 2018)

Los estimulos para el aprendizaje corresponden: a) ambiente, iluminacion,
ventilacién, mobiliario, los equipos de computo; b) elementos emocionales, compromiso,
estimulacion, constancia; c) elementos socioldgicos y fisicos, capacidad de atencién, hora
adecuada; en conjunto son los que determinan el aprendizaje (Mato, 1992) Los
componentes para el aprendizaje son: a) la sensibilizacién, constituida por la motivacion,
la actitud y el afecto; b) la atencidn, c) la adquisicién del conocimiento a través de las
sesiones de clase y los recursos; d) la personalizacién y control, conformado por el
pensamiento productivo y critico; €) la recuperacion de lo aprendido; f) la transferencia
del conocimiento; g) la evaluacion, de inicio, proceso y salida; h) la metacognicién
(Beltran y Castanedo, 1998) Mientras que las estrategias de aprendizaje se refieren a las
habilidades que un estudiante aprovecha para aprender intencionalmente los
conocimientos segln las exigencias educativas, asi como aquellas que le permiten

solucionar un problema (Gutiérrez, 2018)

Desde la perspectiva de Quiroga y Rodriguez (2002) se identifica el estilo de
aprendizaje cognitivo, que se refiere a la adquisicion de los conocimientos, la atencion,
concentracion y recuerdo, es decir a la forma de como el sujeto aprende los contenidos y
la interseccidn entre la personalidad y la inteligencia. Desde la 6ptica de Kolb (1984)
existen cuatro estilos de aprendizaje que son: a) convergente, porque el conocimiento que
se adquiere permite la aplicacion en la vida cotidiana para la resolucion de los problemas;
b) divergente, se caracteriza por la imaginacion y flexibilidad, evalta y soluciona
problemas desde diferentes perspectivas; c) asimilador, se caracteriza por los conceptos

abstractos, razén por la cual crea modelos técnicos; d) acomodador, corresponde a la
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adaptacion del sujeto ante nuevas situaciones. Mientras que para Witkin (1979) existen
dos estilos cognitivos que son: a) dependencia de campo, el sujeto prefiere la resolucion
de los problemas en equipo; b) independencia de campo, la resolucion de problemas es
individual (Alonso, Gallegos, y Honey, 1994) Igualmente, Honey y Mumford platearon
cuatro estilos de aprendizaje como son: a) activos, son aquellos que realizan las
actividades con entusiasmo, ademas son de mente abierta, consideran que todo lo que se
quiere implica intentar, asimismo son sinceros, creativos, transformadores, y resolutivos
ante las diferentes situaciones; b) reflexivos, observan a su alrededor y analizan cada
situacion antes de emitir opinion, son sensatos, escuchan a los demas, pacientes,
averiguadores, demasiado lentos por el detalle que requieren obtener; ¢) tedricos, son
racionales y objetivos; d) pragmaticos, actian rapido ante una situacion, a la vez se ubican

en el espacio y tiempo para tomar decisiones (Castro y Guzman, 2005; Valerdi, 2002).

Equivalentemente, Gros (2011) plante6 dos tipos de aprendizaje: a) centrado en
los contenidos, el papel del estudiante es pasivo, atiende las instrucciones del docente,
por ende no tiene poder de decisidn, el aprendizaje es individual, no tiene autonomia para
ampliar sus conocimientos, esta centrado en memorizar los contenidos y replicar las
lecciones segun la programacion escolar; b) centrado en las actividades, el estudiante es
el eje, es quien decide aprender por voluntad propia, demostrando su autonomia para el
logro de resultados, busqueda de informacion y solucidn de casos, por lo tanto este tipo

de formacion es voluntaria y se realiza durante toda la vida (Gros, 2011)

En este sentido es importante para el aprendizaje: a) autocontrol; b)
automotivacion; c) autoconocimiento; d) habilidades sociales; €) empatia; los mismos que
permiten al sujeto tener la capacidad de controlar su tiempo, estado emocional y recursos
para responder a las demandas educativas. Prevalece despojarse de sus paradigmas y
estrategias de aprendizaje que resolvieron los problemas en el aprendizaje presencial,
ademas de tener la capacidad para adquirir nuevas destrezas para lograr las competencias

previstas (Gutiérrez, 2018).

Para la educacion virtual se ha creado términos como entornos virtuales de
aprendizaje, entornos virtuales de ensefianza, plataforma educativa, campus, campus
virtual, entre otros que incluyen o estan vinculados al término virtual (Juarez, La Vega,

Espinoza, y Hidalgo, 2014); (Cocunubo-Suarez, Parra-Valencia, y Otérola, 2018), en

11



resumen se refieren al medio donde se alojaran los recursos y permitira la interaccion para
el logro de los aprendizaje y se realice de manera activa el proceso de ensefianza con el
apoyo de la tecnologia. Sin embargo, la implementacioén de una plataforma virtual no
garantiza la calidad de la ensefianza, ni tampoco asegura el aprendizaje, porque requiere
que el docente previamente adquiera las competencias digitales, no solo para el disefio,
sino también para su uso y desarrollo de las sesiones de aprendizaje, en resumen, el
docente se convierte en disefiador y moderador de la clase (Adell, Castellet, y Pascual,
2004); (Gisbert y Léazaro, 2015); (Silva, 2017); (De Pablo, 2017; Garrison, 2005)
basandose en la estimulacion y la generacion de la expectativa; sin embargo considerando
el aporte de Onrubia (2005) el modelo debe contener tres aristas que son: a) el apoyo
sostenido y continuo en el proceso de ensefianza; b) la practica del constructivismo por

parte del estudiante; c) énfasis en el contenido para el aprendizaje y la ensefianza.

Las plataformas virtuales se dividen en: a) gratuitas, como Moodle tiene como
bondad de ser un repositorio de recursos, asi como permite la interaccion entre los actores
con el apoyo de herramientas que permiten compartir las presentaciones, foros,
evaluaciones, vinculo entre Blackboard y Turnitin, en consecuencia es una plataforma
popular y muy utilizada; otra plataforma es Dokeos, la misma que se ha posicionado en
el &mbito empresarial, la ventaja radica en que no se requiere instalar para su uso, solo
basta disponer de internet para el acceso, asimismo una caracteristica que la diferencia de
Moodle es que permite la interaccion face to face a través de la web cam y permite utilizar
la pizarra para hacer anotaciones y compartirlas con todos los asistentes, sin embargo una
falencia es que no tiene un menu disponible, sino que el estudiante tiene que retornar al
inicio para tener acceso a los recursos, lo cual distrae la atencién y llega a desinteresar su
uso; una tercera plataforma es ATutor, el docente elige los mddulos y herramientas a
utilizar, sin embargo tiene la desventaja porque no permite realizar evaluaciones on line
(Fernandez y Rivero, 2014); b) las pagadas, como Blackboard, SABA, QS Media,
WebCT que requieren el pago de una licencia comercial, su ventaja radica en que son
funcionales, son adaptativas al requerimiento de la institucidn asi como al presupuesto, la
instalacién se realiza en los servidores institucionales, la desventaja es la inversion en la
plataforma (Vélez, 2019)
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El estudio se justifica teéricamente porque se sustenta en la teoria de la
conversacion, la teoria del conocimiento situado, la teoria conductista, constructivista y
conectivista, puesto que el estudiante cuando aprende en entornos virtuales de aprendizaje
esta mediado por la tecnologia, la misma que permite la interaccion entre los participantes
con el fin de lograr el aprendizaje previsto con la praxis del trabajo colaborativo,
previamente la institucion establece los objetivos y disefia la estructura del curso con el
apoyo de las herramientas disponibles en el aula virtual, por lo tanto existen factores que
merman el aprendizaje en los entornos virtuales a pesar de la disposicion de una

plataforma con multiples herramientas.

En este mismo sentido, el estudio se justifica metodolégicamente porque se
realizd bajo el paradigma positivista, en vista que hoy las organizaciones educativas han
implementado el aprendizaje virtual, sin embargo los resultados ain no son los previstos,
razén por la cual ameritan estudiarlos; el enfoque fue cuantitativo porque se realizo la
medicién de la variable con cuestionarios apoyados con la escala de Likert, asimismo se
plantearon hipétesis causales y de relacion, las cuales fueron contrastadas al finalizar el
estudio; el tipo es sustantivo porque el problema es real y se manifiesta en estos tiempos,
el disefio es causal multivariante, porque se establecid cuatro variables independientes,
las mismas que fueron denominadas factores: conductual, afectivo, cognitivo y
expectativas; y la variable dependiente fue el aprendizaje en entornos virtuales; la
recopilacion de datos fue con las encuestas y los respectivos cuestionarios aplicados a los
docentes de la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright. Finalmente, la
contrastacion de la hipdtesis se realizd con ecuaciones estructurales que explicaran los

factores que influyen y se relacionan con la variable dependiente.

El estudio tiene justificacion practica porque aportard a la institucion
informacion relevante y valedera respecto a los factores que inciden en el aprendizaje de
los entornos virtuales, ademas que a partir de dichos resultados se puede disefiar un plan
de mejora, de tal forma que progresivamente se logren los objetivos institucionales.
Asimismo, en lo que respecta a la implementacion de las aulas virtuales de aprendizaje
hace falta mayor conocimiento y dinamismo por parte de la persona encargada, asi como
los docentes, quienes requieren de una capacitacion para el disefio de los recursos, la
administracion y gestion de estos, porque no se debe confundir el aula virtual con el

repositorio que se caracteriza por ser estatico.
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El problema general de la investigacion fue: (Como la motivacion y estrategias
de aprendizaje influyen en el uso de los entornos virtuales en la institucion educativa 3094
— 1 William Fulbright, Independencia — 2020?; los problemas especificos planteados
fueron: a) ¢Cémo la motivacion y estrategias de aprendizaje influyen en los aspectos
generales de la asignatura en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,
Independencia — 20207?; b) ;Como la motivacion y estrategias de aprendizaje influyen en
los aspectos relacionados con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucion
educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020?; ¢) (Como la motivacién
y estrategias de aprendizaje influyen en el aspecto técnico en los entornos virtuales en la

institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020?.

El objetivo general de la investigacion fue: Determinar la influencia de la
motivacion y estrategias de aprendizaje en el uso de los entornos virtuales en la institucion
educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020; los objetivos especificos
planteados fueron: a) Determinar la influencia de la motivacién y estrategias de
aprendizaje en los aspectos generales de la asignatura en los entornos virtuales en la
institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020; b) Determinar
la influencia de la motivacion y estrategias de aprendizaje en los aspectos relacionados
con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William
Fulbright, Independencia — 2020; c¢) Determinar la influencia de la motivacién y
estrategias de aprendizaje en el aspecto técnico en los entornos virtuales en la institucion
educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020.

La hipdtesis general de la investigacion fue: La motivacion y estrategias de
aprendizaje influyeron en el uso de los entornos virtuales en la institucion educativa 3094
— 1 William Fulbright, Independencia — 2020; las hip6tesis especificas planteados fueron:
a) La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos generales de la
asignatura en los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William
Fulbright, Independencia — 2020; b) La motivacion y estrategias de aprendizaje
influyeron en los aspectos relacionados con el profesor-tutor en los entornos virtuales en
la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020; c¢) La
motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en el aspecto técnico en los entornos

virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020.
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Il. Método

2.1 Tipo y disefio de investigacion

El estudio se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, se caracteriza porque la medicion se
realizd a traves de cuestionarios, razon por la cual se plantea una hipotesis y se contrasta
con pruebas estadisticas (Sanchez, 2019). En este sentido, la investigacion se realizé con
tres variables, de las cuales dos fueron las independientes y una dependiente, todas ellas
se midieron con nimeros a través del cuestionario y la escala de Likert, por lo tanto, las
hipdtesis se demostraron con el apoyo de la Regresion ordinal.

El método aplicado en el estudio correspondio al hipotético deductivo, porque
se sostuvo en la formulacién de la hipotesis, por lo que se contrastd a través de las
respuestas obtenidas de los sujetos, se estimé los resultados a través de las pruebas
estadisticas y se explicara el nivel de satisfaccion con los entornos virtuales de aprendizaje
(Carlessi, Romero, y Megjia, 2018).

El tipo de investigacion es sustantiva, esta centrado en un hecho, un fendmeno
en especial, razon por la cual el objetivo es describir y explicar los hechos que acontecen
en una determinada realidad (Carlessi, Romero, y Mejia, 2018); en consecuencia el
problema observado corresponde a la motivacion y estrategias de aprendizaje en el uso
de los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,
Independencia — 2020, en tal sentido ameritd describir y explicar cada una de las
variables.

El disefio de la investigacion fue correlacional causal, la razon de ser es
comprobar hipotesis causales a través de causas, sucesos o fendmenos que se presentan
(Sanchez, Reyes, & Mejia, 2018), para esto en el estudio se ha considerado como
variables independientes a la motivacion y a las estrategias de aprendizaje, mientras que

la variable dependiente fue el uso de los entornos virtuales.

M Vi(;):Motivacién
VD

— Uso de los
entornos virtuales

Vi(,): Estrategias
de aprendizaje

Figura 1. Disefio de la investigacion
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2.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable motivacién
Dimension Indicador item Instrumento Escala y valor Baremos
Valoracion Orientacion 1-2 Cuestionario Baja
de meta 7-15
intrinseca Media
Orientacion 3-4 16-25
de meta Alta Baja
extrinseca 26-35 15-34
Valor de la 5-7
tarea
Expectativas La confianza 8-9 Baja Media
en el control Likert 5-11 35-54
del 1 Nunca Media
aprendizaje 2 Casi nunca 12-17
Eficacia 10-12 3 A veces Alta Alta
persona| para 4 Casi siempre 18-25 55-75
aprender y 5 Siempre
para tener un
buen
desempefio
Afectivo Ansiedad 13-15 Baja
3-6
Media
7-10
Alta
11-15
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable estrategias de aprendizaje
Dimensién Indicador item Instrumento Escalay Baremos
valor
Estrategias Ensayo 1-2
cognitivas y Elaboracion 3-4 Pésima
metacognitivas Organizacion 5-7 15-34
Pensamiento 8-9 Regular
critico Likert 35-54 .
Autorregulacion 10-15 1 Nunca Bueno Pesima
metacognitiva 2 Casi 55-75 25-57
. . nunca Regular
Estrategias de Tiempo y ambiente  16-19 Cuestionario 3 A veces 28-91
gestion de de estudio 4 Casi Pésima 9;?2;
recursos Regulacion del 20-21 siempre 10-22
esfuerzo 5 Siempre Regular
Aprendizaje 22-23 23-36
paralelo Bueno
37-50
Busqueda de ayuda  24-25
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Tabla 3
Operacionalizacion de la variable uso de entornos virtuales

Dimensién Indicador Item Instrumento Escala y valor Baremos
Aspectos Estructura 1-2 Bajo Bajo
generales de la Actividades 3-4 7-15 24-55
asignatura Disefio 5-7 Medio Medio

16-25 56-87
Alto Alto
Likert 26-35 88-120
Aspectos Contenidos 8-10 1 Nunca Bajo
relacionados Dominio 11-15 2 Casi 13-29
con el Atencion 16-18 Cuestionario nunca Medio
profesor-tutor Estimulacion 19-20 3 Aveces 30-47
4  Casi Alto
siempre 48-65
Aspecto Técnica 21-22 Siempre Bajo
técnico Calidad y 23-24 4-8
armonia Medio
9-14
Alto
15-20

2.3 Poblacién y muestra
La poblacion de estudio estuvo integrada por los estudiantes que registran matricula en la
institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia en el afio 2020, que

asciende a un total de 981 como se presenta en la tabla 4.

Sin embargo, se aplico la técnica de muestreo no probabilistica, intencionada
(Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014), en vista que el pais ha sido declarado en estado
de emergencia sanitario, resulta cada dia complicado acceder a una muestra al azar, los
estudiantes no asisten a las aulas, los padres de familia protegen a los menores, y el temor
al contagio, obliga a estar confinados en casa. Por lo antes expuesto, la investigadora
decidié que la muestra estaria conformada por 10 estudiantes de cada aula del quinto y

sexto grado de primaria, los cuales hacen un total de 120, como se detalla en la tabla 4.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica de recopilacion de datos fue la encuesta, la misma permite obtener datos de
los integrantes de la poblacion, que puede ser de forma presencial o virtual. El
instrumento utilizado fue el cuestionario, aquel que esta integrado por los items o
preguntas, todos ellos fueron plasmados en Google cuestionario, es decir fue virtual, a

razdn que, en el presente afio por la pandemia, las personas estamos limitadas a concurrir
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a lugares, mas aun en el campo educativo el desarrollo de las clases es virtual (Carlessi,
Romero, y Mejia, 2018).

Tabla 4
Poblacion de estudio
Grado y seccion Poblacién Muestra
Quinto “A” 20 10
Quinto “B” 20 10
Quinto “C” 20 10
Quinto “D” 20 10
Quinto “E” 20 10
Quinto “F” 20 10
Sexto “A” 20 10
Sexto “B” 20 10
Sexto “C” 20 10
Sexto “D” 20 10
Sexto “E” 20 10
Sexto “F” 20 10
Total 240 120

Ficha técnica de los instrumentos:

Nombre : Cuestionario de motivacion

Autor : Validado por Burgos y Sanchez (2012) en Chile, adaptado y
aplicado por Violeta Torres Amanqui en el Per(

Dimensiones-items  : a) Valoracion (7 items); b) Expectativas (5 items); c) Afectivo (3

items)
Escala . Likert: 1 Nunca; 2 Casi nunca; 3 A veces; 4 Casi siempre; 5
Siempre
Baremos : a) Motivacion: Baja 15-34, Media 35-54, Alta 55-75; b)

Valoracién: Baja 7-15, Media 16-25, Alta 26-35; ¢) Expectativas: Baja 5-11, Media 12-
17, Alta 18-25; d) Afectivo: Baja 3-6, Media 7-10, Alta 11-15.

Nombre : Cuestionario de estrategias de aprendizaje

Autor : Validado por Burgos y Sanchez (2012) en Chile, adaptado y
aplicado por Violeta Torres Amanqui en el Peru

Dimensiones-items : a) Estrategias cognitivas y metacognitivas (31 items); b)
Estrategias de gestion de recursos (19 items).
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Escala . Likert: 1 Nunca; 2 Casi nunca; 3 A veces; 4 Casi siempre; 5
Siempre

Baremos : a) Estrategias de aprendizaje: Baja 25-57, Media 58-91, Alta 92-
125; b) Estrategias cognitivas y metacognitivas: Baja 15-34, Media 35-54, Alta 55-75; c)
Estrategias de gestion de recursos: Baja 10-22, Media 23-36, Alta 37-50.

Nombre : Cuestionario de Uso de entornos virtuales

Autores . Abella, Ausin, Delgado, Hortiguela, y Solano (2018) adatado y
aplicado por Violeta Torres Amanqui en el Peru

Dimensiones-items : a) Aspectos generales de la asignatura (7 items), b) Aspectos
relacionados con el profesor-tutor (13 items), ¢) Entorno de

aprendizaje (4 items)

Escala : Likert: 1 Nunca; 2 Casi nunca; 3 A veces; 4 Casi siempre; 5
Siempre
Baremos : @) Uso de entornos virtuales, Bajo 24-55, Medio 56-87, Alto 88-

120; b) Aspectos generales de la asignatura, Bajo 7-15, Medio 16-25, Alto 26-35; c)
Aspectos relacionados con el profesor-tutor, Bajo 13-29, Medio 30-47, Alto 48-65; d)
Aspecto técnico, Bajo 4-8, Medio 9-14, Alto 15-20.

Validez

Los instrumentos que se utilizaron para la investigacion fueron evaluados bajo los
criterios de pertinencia, relevancia y claridad por expertos en el tema e investigacion
cientifica. Los validadores fueron: a) Dra. Nagamine Miyashiro Mercedes; b) Dra. Irma M.
Carhuancho Mendoza; c) Dr. Fernando A. Nolazco Labajos; quienes indicaron que cada

cuestionario era aplicable.

Confiabilidad

Los cuestionarios previamente realizados, fueron sometidos a la prueba de Confiabilidad
con la prueba de Alfa de Cronbach por que las variables fueron categoricas, los resultados
fueron: a) Cuestionario sobre motivacion, el valor calculado fue .856; b) El cuestionario
sobre estrategias de aprendizaje, arrojo el valor de .922; c) El cuestionario sobre uso de
entornos virtuales de aprendizaje, se obtuvo .925; en conclusién los tres instrumentos
arrojaron valores superiores a 0.80, lo que demuestra que son confiables y pueden ser

aplicados a la muestra de estudio.
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2.5 Procedimiento

Para la recopilacion de los datos se ha seguido los siguientes pasos: a) Solicitar
autorizacion a la institucion educativa; b) Instrumentos; c) Validacion de los
instrumentos; d) Aplicacion del instrumento a la muestra de estudio; e) Disefio de la base
de datos; f) Descripcion de los resultados y contrastacion de las hipdtesis segun el modelo

de ecuacion estructural.

2.6 Método de analisis de datos

Los resultados en primera instancia se describirdn con el apoyo de la estadistica
descriptiva a través de las frecuencias y porcentajes; luego se realizara la contrastacion
de la hipo6tesis con el modelo de regresion ordinal, porque soporta la escala de Likert, en
primera instancia se calculara estadisticamente si el modelo es aceptado con la prueba de
Chicuadrado, luego se calculara la regresion ordinal a través de la prueba de Nagalkerke,
Cox Snell y McFadden para determinar el intervalo de influencia de las variables
independientes, respecto a la dependiente (Arias, 2018).

2.7 Aspectos éticos

Para el estudio se ha reconocido la autoria, razén por la cual se aplico la norma APA,
tanto en la redaccion como en referencias. Asimismo, los datos obtenidos a través del
cuestionario fueron tratados segun lo que registraron los encuestados, no ha sufrido
modificacion alguna. Finalmente, la informacion que se brinda en el estudio es real y

permite a la institucion educativa disefiar los planes de accion.
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I11. Resultados

3.1 Descripcion de resultados

Tabla 5
Niveles de la variable 1: Motivacion
D1 Valoracion D2 Expectativas D3 V1
Nivel Afectivo Motivacién
f % f % f % f %
Bajo 53 44.2 4 3.3 23 19.2 44 36.7
Medio 66 55.0 83 69.2 85 70.8 75 62.5
Alto 1 0.8 33 27.5 12 10.0 1 .8
Total 120 100.0 120 100.0 120 100.0 120 100.0

En latabla 5 se presentan los niveles de motivacion, el 36.7% se ubica en el nivel
bajo, el 62.5% en el nivel medio y solo el 0.8% en el nivel alto. Asimismo, respecto a la
dimensidn valoracién, el 44.2% se ubica en el nivel bajo, el 55% en el nivel medio y el
0.8% en el nivel alto. Igualmente, en relacion a la dimension expectativas el 3.3% se ubica
en el nivel bajo, el 69.2% en el nivel medio y el 27.5% en el nivel alto. Mientras que la
dimensién afectiva el 19.2% se ubica en el nivel bajo, el 70.8% en el nivel medio y el
10% en el nivel alto. Esta situacidn revela que los estudiantes no se encuentran motivados
para realizar las clases de forma virtual, prefieren disponer del material en fisico,
consideran que es practico, tanto para la lectura, comprensién, resolucion de problemas y
casos, esta situacion ha ocasionado que las calificaciones disminuyan. También atribuyen
escasa valoracion por el contenido del curso, las expectativas en cada clase se reducen,
las tareas tardan en ser evaluadas y hace falta mayor destreza en su desempefio académico,
lo cual genera tension en las evaluaciones, contexto preocupante y concordante con los
resultados numéricos de las evaluaciones.

Tabla 6

Niveles de la variable 2: Estrategias de aprendizaje

D1 D2 V2
Nivel Estrategias cognitivas y Estrategias de gestién Estrategias de
metacognitivas de recursos aprendizaje

f % f % f %

Pésima 34 28.3 44 36.7 43 35.8
Regular 84 70.0 75 62.7 76 63.3

Bueno 2 1.7 1 0.8 1 0.8
Total 120 100.0 120 100.0 120 100.0

En la tabla 6 se presentan los niveles de las estrategias de aprendizaje, donde el
35.8% indica que es pésima, el 63.3% regular y el 0.8% que es buena. Por otra parte,
respecto a las estrategias cognitivas y metacognitivas, el 28.3% indica que es pésima, el
70% regular y el 1.7% es buena. En consecuencia, respecto a la dimension estrategias de
gestién de recursos el 36.7% califica como pésima, el 62.7% afirma que es regular y el

0.8% califica como buena. En este sentido, los resultados evidencian que la practica y
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repaso del material educativo ha mermado bajo esta nueva modalidad de ensefianza,
consideran que como todo esta en la plataforma y el internet, entonces ante un
requerimiento, prefieren recurrir en paralelo a la fuente, a la vez relacionan rapidamente
con el tema tratado, sin mayor analisis, sintesis y el nivel de comprension es bajo. Por
otra parte, ha disminuido la realizacion de diagramas, cuadros, esquemas, y tomar apuntes
en clase, prefieren un video o una foto, sin embargo, el equipo muchas veces se satura y
borran fotos de clase, porque prefieren guardan temas de interés personal. También los
estudiantes han perdido el interés por realizar preguntas en clase, es complicado realizar
trabajos en equipo, por otra parte, en casa es complicado ubicarse en un solo lugar para
asistir a la clase porque al mismo tiempo son varios hermanos que estan estudiando, méas
aun los padres en ese mismo instante requieren de apoyo, y el estudiante se distrae con
facilidad.

Tabla 7
Niveles de la variable 3: Uso de entornos virtuales
D1 D2 D3 V3
Nivel Aspectos generales de la  Aspectos relacionados ~ Aspecto técnico Uso de entornos
asignatura con el profesor tutor virtuales
f % f % f % f %
Baja 56 46.7 87 72.5 70 58.3 78 65.0
Media 57 475 30 25.0 46 38.3 40 333
Alta 7 5.8 3 2.5 4 3.3 2 1.7
Total 120 100.0 120 100.0 120 100.0 120 100.0

En la tabla 7 se presentan los niveles del uso de entornos virtuales, donde el 65%
indica que es bajo, el 33.3% medio y el 1.7% es alto o frecuente el uso de los entornos
virtuales. Igualmente, respecto a la dimension aspectos generales de la asignatura, el
46.7% indica que el uso es bajo, el 47.5% medio y el 5.8% es alto. Por otra parte, respecto
a la dimensidn aspectos relacionados con el profesor tutor, el 72.5% indica que es bajo,
el 25% medio y el 2.5% considera alto. Finalmente, la dimensidn aspecto técnico el 58.3%
afirma que es bajo, el 38.3% medio y el 3.3% alto. Esta situacion es preocupante, porque
consideran que el aula virtual no esta disefiada segun la demanda del curso, es decir, no
es posible que el mismo recurso se utilice para un curso de letras y matematicas, hace
falta el uso de softwares especializados. También existe un problema de conectividad,
razon por la cual no se logra disponer de los recursos de manera inmediata, o también los
links estan rotos, y no permite desarrollar el curso a cabalidad. En relacién al docente
consideran que hace falta capacitacion para manejo de entornos virtuales con actividades
sincronicas y asincronicas, desempefio en el aula virtual, uso adecuado de los recursos y

hace falta desarrollar los temas a profundidad. En relacion a la evaluacion sostuvieron
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que la retroalimentacion tarda varias semanas, los tiempos asignados para las actividades

son prolongados, por ello no realizan la actividad con prontitud, hace falta estética y

armonia entre los recursos disponibles en el aula.

3.2 Contrastacion de la hipotesis

Hipotesis general

Ho: La motivacion y estrategias de aprendizaje no influyeron en el uso de los entornos
virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia —
2020.

Hai: La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en el uso de los entornos
virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia —
2020.

Nivel significancia: 0.05

Tabla 8
Modelo de verosimilitud y prueba R? sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje
en el uso de los entornos virtuales

Logaritmo de la Chi- . -
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Estadistico ~ Valor
So6lo interceptacion 62.542 Cox y Snell ,343
Final 12.051 50.490 4 .000 Nagelkerke ,452
Funcién de enlace: Logit. McFadden ,294
Tabla 9

Estimaciones de parametro sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en el uso
de los entornos virtuales

Intervalo de
confianza al 95%
Limite  Limite
inferior  superior

Estimacion  Desv. Error Wald ¢l Sig.

Umbral [UEV = Bajo] -22,811 2,601 76,917 1 ,000 -27,909 -17,713
[UEV = Medio] -18,272 2,601 49,355 1 ,000 -23,370 -13,175
Ubicacion [MTV=Bajo] -23,936 1,171 417,650 1 ,000 -26,231  -21,640
[MTV=Medio] -20,542 ,000 . 1 . -20,542  -20,542
[MTV=Alto] 02 . . 0 . . :
[EA=Pésimo] -2,777 2,716 551,045 1 ,003 -8,101 2,546
[EA=Regular] -2,103 2,607 355,651 1 ,004 -7,213 3,006
[EA=Bueno] 02 . 0 . .

Segun los resultados obtenidos en la tabla 8, el ﬁivel de significancia calcﬁlado
es 0.000 menor a 0.05; por lo tanto, se acepta el modelo que la motivacion y estrategias
de aprendizaje influyeron en el uso de los entornos virtuales en la institucion educativa
3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020; de esta manera, se calculo el valor de
Cox Snell de .343 y Nagelkerke igual a .452, lo que permite afirmar que la motivacion y

estrategias de aprendizaje influyeron entre 34.3% y 45.2% sobre el uso de los entornos
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virtuales, por otra parte los datos el valor de McFadden result6 .294 el cual demuestra que
existe un ajuste excelente de los datos.
En la tabla 9 se evidencia que la motivacion y las estrategias de aprendizaje
inciden en el uso de los entornos virtuales, el valor de Wald calculado fue igual a 417.650
y 551.045, superior a 4 (punto de corte) con un nivel de significancia de .000, por lo tanto,
se rechaza la hipoétesis nula por su incidencia en el nivel bajo y medio del uso de entornos
virtuales (Wald= 76.917 y 49.355). En consecuencia, a mas motivacion y estrategias de
aprendizaje influyeron en el uso de los entornos virtuales en la institucion educativa 3094
— 1 William Fulbright, Independencia — 2020.
Hipdtesis especifica 1
Ho: La motivacion y estrategias de aprendizaje no influyeron en los aspectos generales
de la asignatura en los entornos virtuales en la institucidn educativa 3094 — 1 William
Fulbright, Independencia — 2020
Hai: La motivacién y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos generales de la
asignatura en los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William
Fulbright, Independencia — 2020

Tabla 10
Modelo de verosimilitud y prueba R? sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje
en los aspectos generales de la asignatura

Logaritmo de la Chi- . Estadistico
Modelo ver%similitud -2 cuadrado I Sig Valor
Solo interceptacion 74,190 Cox y Snell ,359
Final 20,743 53,447 4 .000 Nagelkerke ,435
Funcion de enlace: Logit. McFadden ,255

Tabla 11
Estimaciones de pardmetro sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en los
aspectos generales de la asignatura

Intervalo de
. L, . confianza al 95%
Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite  Limite
inferior  superior
Umbral [AGA = Bajo] -20,653 2,225 86,191 1 ,000 -25,013  -16,293
[AGA = Medio] -16,976 2,225 58,237 1 ,000 -21,336 -12,616
Ubicacion [MTV=Bajo] -2,356 2,303 1101,04 1 ,006 -6,870 2,159
6
[MTV=Medio] -,602 2,230 1350,07 1 ,007 -4,972 3,768
3
[MTV=Alto] Oa . . 0 . . .
[EA=Pésimo] -20,312 ,634 1026,88 1 ,000 -21,555 -19,070
4
[EA=Regular] -18,814 ,000 1 -18,814 -18,814
[EA=Bueno] Oa . 0 . .
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Segun los resultados obtenidos en la tabla 10, el nivel de significancia calculado
es 0.000 menor a 0.05; por lo tanto, se acepta el modelo que la motivacion y estrategias
de aprendizaje influyeron en los aspectos generales de la asignatura en los entornos
virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020;
de esta manera, segun los resultados del valor de Cox Snell de .359 y Nagalkerke igual a
435, lo que permite afirmar que la motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron
entre 35.9% y 43.5% sobre los aspectos generales de la asignatura, por otra parte los datos
el valor de McFadden resulté .255 el cual demuestra que existe un ajuste excelente de los
datos. En la tabla 11 se evidencia que la motivacion y las estrategias de aprendizaje
inciden en los aspectos generales de la asignatura, el valor de Wald calculado fue igual a
1101.046 y 1026.884, superior a 4 (punto de corte) con un nivel de significancia menor a
0.05, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula por su incidencia en el nivel bajo y medio
en los aspectos generales de la asignatura (Wald= 86.191 y 58.237). En consecuencia, a
mas motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos generales de la
asignatura en los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William
Fulbright, Independencia — 2020.

Hipotesis especifica 2

Ho: La motivacion y estrategias de aprendizaje no influyeron en los aspectos relacionados
con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1
William Fulbright, Independencia — 2020.

Hai: La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos relacionados
con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucién educativa 3094 — 1
William Fulbright, Independencia — 2020.

Tabla 12
Modelo de verosimilitud y prueba R? sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje

en los aspectos relacionados con el profesor-tutor
Logaritmo de la

Modelo - Chi-cuadrado gl Sig. Estadistico  Valor
verosimilitud -2

Sélo interceptacion 55,702 Cox y Snell ,314

Final 10,433 45,269 4 .000 Nagelkerke 425

Funcién de enlace: Logit. McFadden ,281
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Tabla 13

Estimaciones de pardmetro sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en los
aspectos relacionados con el profesor-tutor

Intervalo de
. ., . confianza al 95%
Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite  Limite
inferior  superior
Umbral [AGA = Bajo] -20,933 2,148 94944 1 ,000 -25,144 -16,723
[AGA = Medio] -17,571 2,148 66,890 1 ,000 -21,781 -13,360
Ubicacion [MTV=Bajo] -35,092 570,155 150,004 1 ,001 - 1082,39
1152,57 2
6
[MTV=Medio] -19,252 ,000 1 -19,252 -19,252
[MTV=Alto] 02 . . 0 . . .
[EA=Pésimo] -2,400 2,314 178,076 1 ,000 -6,935 2,135
[EA=Regular] -1,970 2,157 120,834 1 ,001 -6,198 2,258
[EA=Bueno] 02 . . 0 . .

Segun los resultados obtenidos en la tabla 12, el nivel de significancia calculado
es 0.000 menor a 0.05; por lo tanto, se acepta el modelo que la motivacion y estrategias
de aprendizaje influyeron en los aspectos relacionados con el profesor-tutor en los
entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia
—2020; de esta manera, segun los resultados del valor de Cox Snell de .314 y Nagalkerke
igual a .425, lo que permite afirmar que la motivacion y estrategias de aprendizaje
influyeron entre 31.4% y 42.5% sobre los aspectos relacionados con el profesor-tutor, por
otra parte los datos el valor de McFadden resultd .281 el cual demuestra que existe un
ajuste excelente de los datos.

En la tabla 13 se evidencia que la motivacién y las estrategias de aprendizaje
inciden en los aspectos relacionados con el profesor-tutor, el valor de Wald calculado fue
igual a 150.004 y 178.076, superior a 4 (punto de corte) con un nivel de significancia
menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula por su incidencia en el nivel bajo
y medio en los aspectos relacionados con el profesor-tutor (Wald= 150.004 y 178.076).
En consecuencia, a mas motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos
relacionados con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucion educativa
3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020.

Hipotesis especifica 3
Ho: La motivacion y estrategias de aprendizaje no influyeron en el aspecto técnico en los
entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,

Independencia — 2020.
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Hai: La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en el aspecto técnico en los
entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,
Independencia — 2020.

Tabla 14
Modelo de verosimilitud y prueba R? sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje
en el aspecto técnico

Logaritmo de la Chi- . Estadistico Valor
Modelo ver%similitud -2 cuadrado Sig.
Solo interceptacion 45,646 Cox y Snell ,210
Final 17,425 28,221 4 .000 Nagelkerke ,263
McFadden ,148
Tabla 15

Estimaciones de parametro sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en el
aspecto técnico

Intervalo de
confianza al 95%
Limite Limite
inferior  superior

Estimacién  Desv. Error Wald g Sig.

Umbral [AGA = Bajo] -21,306 2,191 94,536 1 ,000 -25,600 -17,011
[AGA = Medio] -17,760 2,191 65,691 1 ,000  -22,055 -13,465

Ubicacion [MTV=Bajo] -20,333 ,639 1013,211 1 ,000 -21,585 -19,081
[MTV=Medio] -19,533 ,000 . 1 . -19,533 -19,533
[MTV=Alto] Oa . . 0 . . .
[EA=Pésimo] -2,757 2,285 251,456 1 ,002 -7,234 1,721
[EA=Regular] -1,497 2,198 155,464 1 ,005 -5,805 2,811
[EA=Bueno] Oa 0 .

Segun los resultados obtenidos en la tabla 14, el nivel de significancia calculado
es 0.000 menor a 0.05; por lo tanto, se acepta el modelo que la motivacion y estrategias
de aprendizaje influyeron en el aspecto técnico en los entornos virtuales en la institucion
educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020; de esta manera. Segun los
resultados de Cox Snell de .210 y Nagalkerke igual a .263, lo que permite afirmar que la
motivacidn y estrategias de aprendizaje influyeron entre 21% y 26.3% sobre el aspecto
técnico, por otra parte, los datos el valor de McFadden result6 .148 el cual demuestra que
existe un ajuste excelente de los datos.

En la tabla 16 se evidencia que la motivacién y las estrategias de aprendizaje
inciden en el aspecto técnico, el valor de Wald calculado fue igual a 1013.211 y 251,456,
superior a 4 (punto de corte) con un nivel de significancia menor a 0.05, por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis nula por su incidencia en el nivel bajo y medio en los aspectos
relacionados con el profesor-tutor (Wald= 94,536 y 65,691). En consecuencia, a mas La
motivacidn y estrategias de aprendizaje influyeron en el aspecto técnico en los entornos

virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020.
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V. Discusion

De acuerdo a los resultados obtenidos para la contrastacion de hipétesis general se
observa que existe dependencia entre las variables de motivacion y estrategias de
aprendizaje en el uso de los entornos virtuales, asimismo la prueba de Nagelkerke explica
que las variables independientes incidieron en un 45.2% en la variable dependiente. Estos
resultados concertaron con Huang, Backman, Backman, McGuire y Moore (2019)
quienes consideran que la implementacion de aplicaciones en el ambito educativo
responde a la motivacion y el logro de los aprendizajes en las sesiones de clase, que estan
en correspondencia con los objetivos y competencias implantadas por el ente rector. Sin
embargo, se debe resaltar que un problema comudn en los hogares peruanos, es que
disponen solo de una Pc y el acceso a internet es limitado, la misma que en esta
circunstancia del estado de emergencia, ha evidenciado que no estamos preparados para
que se desarrolle a cabalidad la educacién en la modalidad virtual, razén por la cual se
coincide con Vialart y Medina (2018) porque escasamente el 52.4% dispone de una Pc en
el domicilio y el 47.6% tiene celular, este Ultimo trata de paliar la problematica, sin
embargo no es suficiente por el tamafio, el uso de aplicaciones y la interaccion; situacién
parecida en el estudio realizado. Al mismo tiempo se armoniza con Rodriguez, Botero y
Restrepo (2015) en el hecho que los estudiantes antes de la pandemia no habian utilizado
alguna aula virtual, igualmente el uso de la computadora fue el 60.2% para escribir
informes y tareas, el 51.3% para recepcionar correos, el 22.2% para uso de las redes
sociales y sobre todo les permite navegar en la web, situacién parecida al presente estudio,
porque los jévenes asociaban internet con redes sociales, mientras que en el presente afio

ademas de lo anterior, el equipo de computo se utiliza para fines académicos.

Asimismo, la motivacion y estrategias de aprendizaje incidieron en los aspectos
generales de la asignatura en los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1
William Fulbright, Independencia — 2020 entre el 74.4% vy el 75%, estos resultados
coinciden con Borba, Santana de Souza y Formiga (2018) porque el desarrollo de las
sesiones de clase y el aprendizaje son concordantes con los objetivos institucionales, ello
implica el desarrollo del trabajo en equipo, habilidades blandas, la interaccion, entre otros
aspectos; a la vez también se implementa el uso de programas de computacion, donde el
estudiante logra las competencias tecnologicas que son fundamentales para su aprendizaje
y futuro; en el estudio se identificé que los estudiantes llevan cursos en el aula de

innovacion pedagdgica — centro de recursos tecnologicos, es alli donde hacen uso de los
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entornos virtuales, arman robots con lego, desarrollan su creatividad, sin embargo ain
hace falta mayor desempefio individual y grupal de parte de los docentes y estudiantes,

mas aln bajo este nuevo escenario es necesario multiplicar esfuerzos.

La motivacién y estrategias de aprendizaje incidieron en los aspectos
relacionados con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucion educativa
3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020 entre el 65.2% y el 66%, estos
resultados armonizan con Pando (2018) porque los docentes que desarrollan las clases
con el apoyo de los entornos virtuales se enfocan en la aplicacion del conductismo y
conectivismo, es decir el enlace entre el contenido, aprendizaje y sujeto, es la tecnologia,
razén por la cual el estudiante debe de adquirir nuevas conductas y conectarse con los
contenidos de aprendizaje de manera continua. Al mismo tiempo debemos sefialar que es
importante en toda sesion de clase la actitud docente, el desarrollo del aprendizaje con el
apoyo de la tecnologia, hecho que coincide con Trujillo (2018), porque en el estudio solo
el 25% califica como regular o media los aspectos que estan relacionados con el profesor
tutor, hecho que conllevé a afirmar que el 65%tiene una motivacién baja por el uso de los

entornos virtuales.

Por otra parte, debemos afirmar que se coincide con Agape (2018), porque en la
instituciéon en estudio los docentes han sido capacitados en el disefio de estrategias,
métodos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales; porque los maestros son
capacitados semestralmente en el uso de los entornos virtuales, pero que a la vez los
estudiantes valoran como baja o pésima el disefio del curso el 46.7%, ademéas que cuando
tienen problemas técnicos, consideran el 58.3% que el docente carece de dicha
competencia, resultado que se evidencia en la evaluacion general sobre el uso de los

entornos virtuales como baja el 65%.

Sin embargo, se concuerda con Giraldo (2016) porque el uso de la tecnologia a
través de las aulas virtuales de aprendizaje permitié el logro de las competencias
previstas, ello desde luego esta acompafiado de las estrategias de aprendizaje, las cuales
fueron valoradas como regular en el 63.3% de la muestra de estudio, es decir carecen de
las estrategias cognitivas y metacognitivas el 70% y del mismo modo en lo que se refiere
a las estrategias de gestidn de recursos el 62.7%, en consecuencia, estos resultados dejan

al descubierto que las estrategias aplicadas por los estudiantes se han forzado al sistema
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virtual, y por lo tanto estdn en proceso de adecuacion, lo cual afecta en su nivel de

motivacion y evidencian la predominancia del nivel medio en un 62.5%.

La motivacion y estrategias de aprendizaje incidieron en el aspecto técnico en
los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,
Independencia — 2020 entre el 67% y el 68.8%, estos resultados coinciden con Alves,
Miranda y Morais (2017) porque el acceso a las sesiones de clase con el apoyo de la
plataforma virtual permite que se refuerce las lecciones y se logre el aprendizaje como se
evidencio en el 53.4%, por otra parte el acceso reiterado al entorno virtual, brinda una

expectativa positiva para que el estudiante apruebe los cursos.

Del mismo modo se coincide con Rodriguez, Botero y Restrepo (2015) porque
a pesar que en la institucién existe un aula virtual, lamentablemente el acceso es escaso,
sustentado en ocasiones por el temor, la falta de disponibilidad de una Pc y software para
visualizar los recursos disponibles. También se coincide con Pando (2018) porque el
disefio de las aulas virtuales debe ser concordantes con la edad, nivel de estudios, curso y
objetivo a lograr, hecho que se ha tenido bastante cuidado en la institucion educativa en
estudio, razon por la cual se armoniza con Arévalo (2018) porque se tuvo que desarrollar
previamente el modelo instruccional y adaptar a las nuevas necesidades, asimismo
evidencid que el 66.6% estaba satisfecho con el nivel académico de los docentes vy el
dominio del aula virtual, a la vez el 65.2% evalu6 su satisfaccidén con la precision de
fechas y actividades desarrolladas, a la vez el 64.5% estuvo satisfecho con la claridad que
brindaban los docentes respectos a las indicaciones escritas, al mismo tiempo el 66.1%
indico estar satisfecho con la cordialidad y calidez de los mensajes escritos, sin embargo,
el nivel de satisfaccion disminuye cuando se trata de la rapidez en las respuestas a las

consultas que realizan, consideran que el tiempo prudente es maximo de 24 horas.

Finalmente, el estudio aporta a la comunidad cientifica porque evidenci6 el uso
de los entornos virtuales en el estado de emergencia sanitaria en el afio 2020, donde a
razén del Covid 19, se tuvo que interrumpir el desarrollo de las clases presenciales, sin
embargo, la experiencia previa de la institucion en el disefio y uso de la plataforma, hizo
que se desarrolle al 100% bajo la modalidad virtual. Los docentes anualmente son
capacitados en EVA, y los estudiantes, asi como los padres al inicio se resistian a esta

nueva forma de aprendizaje, al cierre del estudio, sucede todo lo contrario, por un simple
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hecho, el estudiante se siente en un ambiente propio de su edad, ademas que los obliga a
investigar mas y se esta desarrollando el aprendizaje autodidacta, hecho que a futuro lo

ayudaré en sus estudios superiores.

Esta investigacion deja abierta a las futuras investigaciones para indagar los
factores que influyen en el uso de los entornos virtuales de aprendizaje, y qué estrategias
deben de implementarse en el desarrollo de las sesiones, porque debemos tener claro, que
esta nueva forma de ensefianza y aprendizaje quedara impuesta, y segun lo observado, el
estudiante se encuentra en su zona de confort, y lo reta diariamente al aprendizaje de

diferentes Apps, lo cual genera satisfaccion personal.
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V. Conclusiones

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en el uso de los entornos
virtuales en la institucién educativa 3094 - 1 W.illiam Fulbright,
Independencia — 2020, entre el 34.3% y el 45.2%. Estos resultados exponen
que los estudiantes carecen de motivacion para el aprendizaje virtual, aun
predomina en ellos el manejo de los recursos fisicos como cuadernos,
impresiones, pruebas escritas, entre otros. Un elemento que valoran bastante
es la retroalimentacion a sus trabajos, el mismo que no se realiza en forma
oportuna por parte de los docentes, lo cual genera ansiedad y preocupacion
por su aprendizaje.

La motivaciéon y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos
generales de la asignatura en los entornos virtuales en la institucién educativa
3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020, entre el 35.9% y 43.5%.
En este sentido se observé en los resultados que la estructura del aula no
responde a sus necesidades, tampoco esta en concordancia con los objetivos y
el contenido. Por otra parte, existen dificultades para el acceso a los materiales,
porque en varias ocasiones que el link no estaba disponible o las fechas de
entrega no correspondian al presente periodo.

La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en los aspectos
relacionados con el profesor-tutor en los entornos virtuales en la institucion
educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia — 2020, entre el 31.4%
y 42.5%. En consecuencia, dicho porcentaje se atribuye a que los contenidos
de los cursos no se exponen con claridad, profundidad y detenimiento, esta
situacion se complica porque los recursos digitales son los tradicionales, y no
se utilizan herramientas actuales que consigan la atencién de los estudiantes.
La motivacion y estrategias de aprendizaje influyeron en el aspecto técnico en
los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright,
Independencia — 2020, entre el 21.0% y 26.3%. Asimismo, es preciso sefialar
que respecto a este Ultimo aspecto las frecuencias se distribuyeron entre el
nivel medio y bajo en respuesta a que hubo problemas de conectividad,
consideran que la calidad estética es regular, y existe escasa armonia entre los
diferentes recursos utilizados, los mismos que merman la motivacion para

estudiar y retornar a la plataforma para lograr el aprendizaje.
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V1. Recomendaciones

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

En la institucion educativa los docentes deben de motivar a los
estudiantes para que aprendan las clases con el apoyo de los
entornos virtuales, ademas de implementar estrategias de
aprendizaje acordes con la tecnologia y la edad. También los
docentes deben de retroalimentar a las tareas y trabajos que realiza
el estudiante en un tiempo no mayor a las 24 horas, para que asi
mejore su desempefio diariamente.

Los docentes deben de planificar previamente el disefio del aula
virtual, las herramientas que estaran a disposicion del estudiante,
el cronograma de actividades, los recursos digitales como videos
y paginas web que aporten al aprendizaje, ademas que no debe de
modificarse en el proceso, porque ello distrae al estudiante, y al
salir de su zona de confort puede frustrar su aprendizaje.

La institucion educativa debe capacitar a los docentes en manejo
de entornos virtuales, que no solo involucre al Moodle, sino
también que dominen herramientas como Kahoot, Padlet,
Facebook, Youtube, entre otros, que capten la atencion de los
estudiantes.

La institucion educativa debe de realizar un convenio con la
empresa de telefonia, para que los estudiantes accedan al servicio
de internet a un precio madico, pero a la vez con rapidez para la

descarga, y asi evitar que existan problemas de conectividad.

33



Referencias

Abella, V., Ausin, V., Delgado, V., Hortiguela, D., y Solano, H. (2018). Determinantes
de la calidad, la satisfaccion y el aprendizaje percibido de la e-formacion del
profesorado universitario. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 23(78),
733-760.

Adell, J., Castellet, J., y Pascual, J. (2004). Seleccién de un entorno virtual de
ensefianza/aprendizaje de codigo fuente abierto para la Universidad Jaume.

Espafia: Universitat Jaume.

Agape, M. (2018). Mejorar el aprendizaje se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TICs en la institucion educativa Pablica N° 31501 Sebastian
Lorente. (Tesis de segunda especialidad). Lima: Universidad San Ignacio de

Loyola.

Alonso, C., Gallegos, D., y Honey, P. (1994). Los estilos de aprendizaje, procedimiento

de diagnostico y mejora. Esparia: Ediciones Mensajero S.A.

Alves, P., Miranda, L., y Morais, C. (2017). The Influence of Virtual Learning
Environments in Student’s Performance. Universal Journal of Educational
Research, 5(3), 517-527. doi:10.13189/ujer.2017.050325

Araque, ., Montill, L., Meledn, R., y Arrieta, X. (2017). Entornos virtuales para el
aprendizaje: una mirada desde la teoria de los campos conceptuales. Gondola.
Ensefianza vy aprendizaje de las ciencias, 13, 86-100.
doi:10.14483/23464712.11721

Arevalo, J. (2018). Modelo didactico para contribuir a la mejora de procesos de
ensefianza — aprendizaje en entornos virtuales en la Universidad Sefior de Sipan
modalidad a Distancia en la Region Lambayeque. (Tesis de doctorado). Lima:

Unviersidad César Vallejo.
Arias, M. (2018). Regresion ordinal y sus aplicaciones. Sevilla: Universidad de Sevilla.

Ayala, C., Martinez, R., y Yuste, C. (2004). Resumen de la valoracién del test CEAM.

Espafia: Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos.

34



Belando, M. (2017). Aprendizaje a lo largo de la vida. Concepto y componentes. Revista

Iberoamericana de Educacion, 75, 219-234.
Beltran, J., y Castanedo, C. (1998). Psicologia de la educacion aplicada. Madrid: TEA.

Borba, M., Santana de Souza, A., y Formiga, H. (2018). Interactions in virtual learning
environments: new roles for digital technology. Educ. Stud. Math., 98, 269-286.
d0i:10.1007/s10649-018-9812-9

Burgos, E., y Sanchez, P. (2012). Adaptacion y validez preliminar del cuestionario de
motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ). Chillan: Universidad del Bio
Bio.

Carlessi, H., Romero, C., y Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion

cientifica, tecnoldgica y humanistica. Lima: Universidad Ricardo Palma.

Castafieda, S., y Ortega, 1. (2004). Evaluacidn de estrategias de aprendizaje y orientacion

motivacional al estudio. México: Manual moderno.

Castro, J. (2015). Los entornos virtuales de aprendizaje y el E-learning. Reflexiones
académicas, 7(14). doi:10.22201/cuaed.20074751e.2015.14.65258

Castro, S., y Guzman, B. (2005). Los estilos de aprendizaje en la ensefianza y el
aprendizaje: Una propuesta para su implementacion. Revista de Investigacion(58),
83-102.

Cocunubo-Suarez, J., Parra-Valencia, J., y Otéarola, J. (2018). Propuesta para la
evaluacion de Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje con base en
estandares de Usabilidad. TecnoLdgicas, 21(41), 134-147.

Contreras, A., y Garcés, L. (2019). Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Dificultades de
uso en los estudiantes de cuarto grado de Primaria. Prospectiva: Revista de
Trabajo Social e Intervencion Social, 7(27), 215-240. Obtenido de
http://revistaprospectiva.univalle.edu.co/index.php/prospectiva/article/view/727
3/9783

De Pablo, G. (2017). Factores que favorecen la presencia docente en entornos virtuales

de aprendizaje. Tendencias pedagdgicas(29), 43-58.

35



Diaz, J., y Soto, C. (2013). Estudio para la implementacion de un ambiente virtual de
aprendizaje para la asignatura de sistemas en la Fundacién COmpartir.
Colombia: ~ Universidad  Catdlica de  Colombia.  Obtenido  de
https://repository.ucatolica.edu.co/bitstream/10983/1349/1/Trabajo%20de%20gr
ado.pdf

Fernandez, A., y Rivero, M. (2014). Las plataformas de aprendizajes, una alternativa a
tener en cuenta en el proceso de ensefianza aprendizaje. Revista Cubana de
Informética Médica, 6(2), 207-221.

Garrison, D. (2005). El e-learning en el siglo XXI. Barcelona: Octaedro.

Garrote, D., Garrote, C., y Jiménez, S. (2015). Factores Influyentes en Motivacion y
Estrategias de Aprendizaje en los Alumnos de Grado. REICE, 14(2), 31-44.
d0i:10.15366/reice2016.14.2.002

Giraldo, M. (2016). Programa de capacitacion para el desarrollo de competencias
tecnoldgicas, didacticas y tutoriales en entornos virtuales de aprendizaje en
docentes de posgrado. (Tesis de maestria). Lima: Universidad San Martin de

Porres.

Gisbert, M., y Lazaro, J. (2015). Professional development in teacher digital competence
and improving school quality from the teachers perspectiv: a case study. NAER:
New  Approaches in Educational Research,  4(2), 115-122.
doi:10.7821/naer.2015.7.123

Gros, B. (2011). Evolucidn y retos de la educacidn virtual: construyendo en el siglo XXI.
Barcelona: Editorial UOC.

Gros, B., y Silva, J. (2006). El problema del analisis de las discusiones asincronicas en el
aprendizaje colaborativo mediado. RED. Revista de Educacion a Distancia, 1, 1-
16.

Gutiérrez, L. (2012). Conectivismo como teoria de aprendizaje: conceptos, ideas, y

posibles limitaciones. Revista Educacion y Tecnologia, 1, 111-122.

Gutiérrez, M. (2018). Estilos de aprendizaje, estrategias para ensefiar. Su relacion con el
desarrollo emocional y "Aprender a aprender". Tendencias pedagdgicas(31), 83-
96.

36



Hamidian, B., y Soto, G. (2019). Uso de entornos virtuales como una nueva estrategia de
aprendizaje. Caso: Docentes de la escuela de relaciones industriales de la Facultad
de Ciencias Econémicas y sociales de la Universidad de Carabobo. Eduweb, 1(2),
103-118.

Hernandez, J., y Diaz, M. (2015). Aprendizaje situado. Transformar la realidad

educando. Puebla: Grupo Gréfico.

Herrera, L. (2002). Las fuentes del aprendizaje en ambientes virtuales educativos.
Reencuentro, 35, 69-74.

Huang, Y., Backman, S., Backman, K., McGuire, F., y Moore, D. (2019). An
investigation of motivation and experience in virtual learning environments: a

self-determination theory. Education and Information Technologies, 24, 591-611.

Juarez, 1., La Vega, J., Espinoza, O., y Hidalgo, A. (2014). Analisis de criterios de
evaluacion para la calidad de los materiales digitales. Rev. Iberoam. Ciencia,
Tecnol. y Soc., 9(25), 73-89.

Kolb, D. (1984). Experiential learning experiences as the source of learning
development. Nueva York: Prentice Hall.

Lara, L. (2001). El dilema de las teorias de ensefianza-aprendizaje en el entorno virtual.
Comunicar, 17, 133-136.

Leibrandt, I. (2017). El arte de la conversacion literaria: su concepto y metodologia para
fomentar la competencia literaria y comunicacion. Revista Alabe, 17, 1-19.
doi:10.15645/Alabe2018.17.8

Leiva, C. (s.f.). Conductismo, cognitivismo y aprendizaje. Tecnologia en marcha, 18(1),
66-73.

Llorente, M. (2007). Moodle como entorno virtual de formacion al alcance de todos.

Revista Oclombiana de Comunicacién y Educacién(28), 197-202.

Matas, A., y Ballesteros, M. (2012). Generalizacion del aprendizaje en ambientes
virtuales: Una revision de los principios tedricos desde una perspectiva cognitiva.

Il Congreso Internacional TIC e Educacao, 551-564.

37



Mato, M. (1992). Los estilos de aprendizaje y su consideracion dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje. Caracas: IPC-UPEL.

Onrubia, J. (2005). Aprender y ensefiar en entornos virtuales: actividad conjunta, ayuda
pedagogica y construccion del conocimiento. RED. Revista de Educacion a
distancia, 1-16.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (2018).

Docentes y sus aprendizajes en modalidad virtual. Lima: UNESCO.

Pando, V. (2018). Tendencias didacticas de la educaciéon virtual: Un enfoque
interpretativo. Propdsitos y representaciones, 6(1), 463-505.
doi:10.20511/pyr2018.v6n1.167

Pangaro, P. (2017). Questions for conversation theory or conversation theory in one hour.
Emerald insight, 46(9), 1578-1587. doi:10.1108/K-10-2016-0304

Pérez, G. (2017). El aprendizaje situado ante una teoria constructivista en la

posmodernidad. Glosa Revista de Divulgacion, 5(8), 1-14.

Pintrich, P., Smith, D., Garcia, T., y Mckeachie, W. (1991). A Manual for the Use of the
Motivational Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ). EEUU: University
Michigan.

Quiroga, M., y Rodriguez, J. (2002). Estilo cognitivo reflexibilidad, impulsividad,
diferencias individuales en la GEstién individual de la relacion elocidad y
exactitud. Espafia: UCM.

Rodenes, M., Salvador, R., y Moncaleano, G. (2013). E-learning: caracteristicas y

evaluacion. Ensayos de Economia(43), 143-159.

Rodriguez, H., Botero, M., y Restrepo, L. (2015). Factores relacionados con el uso de
ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) en la educacién superior. Revista
virtual Universidad Catdlica del Norte, 46, 39-46. Obtenido de
https://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/RevistaUCN/article/viewFile/696/122
4

Rodriguez, V. (2018). Plataformas virtuales en la educacién. Revista Dilemas

Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores, VI(26), 1-9.

38



Sanchez, F. (2019). Fundamentos epistémicos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa: Consensos y disensos. Revista Digital de Investigacion en Docencia
Universitaria, 13(1), 103-122. doi:10.19083/ridu.2019.644

Sanchez, H., Reyes, C., y Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica. Lima: URP.

Siemens, G. (2004). A learning theory for the digital age. Elearnspace, 9, 1-6.

Siemens, G. (2006). Conectivismo: aprendizaje y conocimiento hoy. The International
Review of Research in Open and Distance Learning, 9, 1-13. Obtenido de
http://admin.edna.edu.au/dspace/bitstream/2150/34771/1/gs2006_siemens.pdf

Silva, J. (2017). Un modelo pedagdgico virtual centrado en las E-actividades. RED.
Revista de Educacion a distancia(53), 1-20. doi:10.6018/red/53/10

Silvero, C. (2014). Creacion de entornos virtuales de aprendizaje. Mosaico. Revista para
la promocién y apoyo a la ensefianza del espafiol, 32(1), 35-38. Obtenido de

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16813

Trujillo, M. (2018). Uso del EVA por docentes universitarios y el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de la escuela profesional de derecho de la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, distrito de San Juan de
Lurigancho, Lima - 2018. (Tesis de maestria). Lima: Universidad Catdlica Los
ANgeles de Chimbote.

Valdez, F. (2012). Teorias educativas y su relacion con las tecnologias de la informacién
y de la comuniacion. XVII Congreso Internacional de Contaduria,
Adminsitracion e Informatica, 1-14.

Valerdi, M. (2002). Los estilos de aprendizaje y la solucion de problemas urbano
arquitectonicos en el Colegio de Arquitectura de la FA-BUAC. La Habana: 3ra
COnvencion de Educacion Superior Pedagogia de la Educacion Superior.

Vélez, B. (2019). Disefio estratégico en plataformas digitales E-learning. Meéxico:
Universidad Auténoma del Estado de México.

Vialart, M., y Medina, I. (2018). Empleo de los entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje por los docentes en los cursos por encuentro de la carrera de

Enfermeria. Educacion Médica Superior, 32(3), 51-60.

39



Witkin, H. (1979). Estilos cognitivos a través de las culturas. Avances en Psicologia

contemporéanea, 63-81.

40



ANEexos

41



Anexo 1: Matriz de consistencia

Matriz de Consistencia
Titulo: Motivacion y estrategias de aprendizaje en el uso de los entornos virtuales en la institucion educativa 3094 — 1 William Fulbright, Independencia - 2020

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipatesis general: Variable 1: Operacionalizacion de la variable motivacion
¢Como la motivacion y | Determinar la influencia | La motivacién y Dimension Indicador ftem Instru Escala Escala y valor
estrategias de | de la motivacion y | estrategias de aprendizaje mento
aprendizaje influyen en | estrategias de aprendizaje | influyeron en el uso de los Valoracién Orientacién de 1-2 Likert Baja 7-15
el uso de los entornos | en el uso de los entornos | entornos virtuales en la meta intrinseca .
virtuales en la | virtuales en la institucion | institucion educativa 3094 . . 1 Nunca Media 16-25 Baja
institucion  educativa | educativa 3094 — 1 |- 1 William Fulbright, Orientacion de 3-4 2 Casi Alta 26-35
3094 — 1 William | William Fulbright, | Independencia — 2020 meta extrinseca XS nunca 15-34
Fulbright, Independencia — 2020 Valor de la tarea 5.7 S 3 A veces
Independencia — 20207 Expectativas | La confianza en el 8-9 g 4 Casi Baja 5-11 .
Problemas Especificos: | Objetivos especificos: Hipotesis especificas: control del © stempre Media 12-17 Media
¢Coémo la motivacion y | Determinar la influencia | La motivacion y ap_rend_lzaje 2 5 Siempre | Ajta 18-25 35-54
estrategias de | de la motivacion vy | estrategias de aprendizaje Eficacia personal 10-12 g
aprendizaje influyen en | estrategias de aprendizaje | influyeron en los aspectos para aprender y 2
los aspectos generales | en los aspectos generales | generales de la asignatura para tener un buen 3
de la asignatura en la | de la asignatura en los | en los entornos virtuales desempefio © Alta
institucion ~ educativa | entornos virtuales en la | en la institucion educativa | Afectivo Ansiedad 13-15 Baja 3-6 55.75
3094 - 1 William | institucion educativa 3094 | 3094 - 1  William Media 7-10
Fulbright, — 1 William Fulbright, | Fulbright, Independencia Alta 11-15
Independencia — 2020? Independencia — 2020 —2020 Variable 2. Estrategias de aprendizaje

Dimension Indicador item Instru Escala Escala y valor

¢Como la motivacion y | Determinar la influencia | La motivacion y mento
estrategias de | de la motivacion y | estrategias de aprendizaje Estrategias Ensayo 1-2 Likert Pésima Pésima
aprendizaje influyen en | estrategias de aprendizaje | influyeron en los aspectos iti Elaboracion 3.4 o 1IN 15-34 25.57
los aspectos | en los aspectos | relacionados con el | cOgnuvasy Organizacion - 5 unca Regular Regular
relacionados  con el | relacionados  con el | profesor-tutor en los | MEtACOGNILIV | o " oo 5-7 é 2 Casi 35.54 58-91
profesor-tutor en los | profesor-tutor en los | entornos virtuales en la | aS critico 8-9 8 nunca Bueno Buena
entornos virtuales en la | entornos virtuales en la | institucion educativa 3094 Autorregulacion 10-15 3 3 A veces 55-75 92-125
institucion  educativa | institucién educativa 3094 metacognitiva
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3094 - 1 william | — 1 William Fulbright, | — 1 William Fulbright, | Estrategias Tiempo y 16-19 4 Casi Pésima
Fulbright, Independencia — 2020 Independencia — 2020 de gestion de ambiente de 20-21 siempre 10-22
Independencia — 2020? FeCUISOS estudio 99.23 5 Siempre Regular
Regulacion del . 23-36
— — . . . — esfuerzo 24-25 Bueno
¢Cémo la motivacién y | Determinar la influencia La motivacion s
. L - Aprendizaje 37-50
estrategias de | de la motivacion vy |y estrategias de aralelo
aprendizaje influyen en | estrategias de aprendizaje | aprendizaje influyeron en Eus ueda de
el aspecto técnico en los | en el aspecto técnicoen los | el aspecto técnico en los a uga
entornos virtuales en la | entornos virtuales en la | entornos virtuales en la Y
institucion  educativa | institucion educativa 3094 | institucion educativa 3094
3094 — 1 William — 1 William Fulbright, | — 1 William Fulbright,
Fulbright, Independencia — 2020. Independencia — 2020. Variable 3: Uso de entornos virtuales
Independencia — 2020?. Dimension Indicador item Instru Escala Escala y valor
mento
Aspectos Estructura 1-2 Likert Bajo Bajo
generales de | Actividades 3-4 INunca I\;;ii?o 2455
la asignatura | Disefio 5-7 2Casi 16-25
nunca Medio
Aspectos Contenidos 8-10 3A veces Bajo
relacionados | Dominio 11-15 | Cuest | 4Casi ;A?ggi% 56-87
i6 i, i i | siempre
C(r)gfglor Atencién 16-18 :)onarl p 30-47 Alto
p Estimulacion 19-20 5Siempre
witor 88-120
Aspecto Técnica 21-22 IiajBO
acni Calidad y armonia )
tecnico y 23-24 Medio
9-14
Alto
15-20
Disefio de investigacion Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica para utilizar
Enfoque: cuantitativo Poblacion: 240 Técnicas: Encuesta Descriptiva:

Tipo: Sustantivo

Método: Hipotético deductivo

Disefio: Causal

estudiantes
Muestra: 120 estudiantes

Instrumentos: Cuestionario

Frecuencias y
estadisticos
descriptivos
Inferencial: Regresion
ordinal
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Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario de Motivacion

Estimado estudiante:

Solicitamos su colaboracion completando el siguiente cuestionario. Cabe sefialar que no

existe respuesta buena, ni mala.

items

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

1. En una clase como esta, prefiero recibir
material que aumente mi curiosidad,
incluso si es dificil de aprender

2. Lo que mas me satisface de esta clase
es tratar de entender el contenido de la
manera mas profunda posible

3. Obtener una buena calificacion en
clases es lo més gratificante para mi en
estos momentos

4. Si pudiera, me gustaria obtener mejores
calificaciones que la mayoria de los
estudiantes

5. Para mi es importante aprender el
material del curso en la clase

6. Me gusta el contenido del curso

7. Entender el contenido del curso es muy
importante para mi

8. Es mi responsabilidad si no aprendo el
material del curso

9. Si mi desempefio es lo suficientemente
importante, entonces entenderé el material
del curso

10. Estoy confiado de que entenderé los
conceptos basicos ensefiados en la clase

11. Estoy confiado de que haré un
excelente trabajo con las tareas y pruebas
del curso

12. Estoy seguro de que puedo manejar las
habilidades ensefiadas en clase

13. Cuando rindo un examen, pienso en
otras partes de la prueba que no podre
contestar

14. Cuando rindo examenes, pienso en las
consecuencias de mi fracaso

15. Cuando rindo un examen, siento que
mi corazon se acelera

Gracias

44




Cuestionario de Estrategias de aprendizaje

Estimado estudiante:

Solicitamos su colaboracion completando el siguiente cuestionario. Cabe sefialar que no

existe respuesta buena, ni mala.

items

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre

Siempre

1 Cuando estudio para la clase, practico
repitiendome una y otra vez la materia.

2 Memorizo las palabras claves para recordarme
los conceptos importantes de la clase.

3 Trato de relacionar las ideas de la clase con otras
cada vez que sea posible

4 Cuando leo material para la clase, trato de
relacionarlo con lo que ya sé

5 Cuando estudio las lecturas de la clase, subrayo
el material para organizar mis ideas

6 Realizo diagramas, cuadros o esquemas para
organizar el material del curso.

7 Cuando estudio para la clase, recurro a mis
apuntes y subrayo los conceptos mas importantes

8 A menudo me cuestiono las cosas que escucho o
leo en esta clase para decidir si son convincentes.

9 Cuando leo o escucho una asercion o conclusion
en la clase, pienso en las alternativas posibles.

10 Cuando leo para la clase, formulo preguntas que
me ayuden a enfocar mi lectura

11 Cuando me confundo con alguna lectura para la
clase, vuelvo para intentar resolver la duda.

12 Si el material de la clase es dificil de entender,
cambio la forma de leerlo

13 Cuando estudio, trato de pensar profundamente
en un aspecto y decido qué es lo que debo leer mas
que leerlo todo.

14 Cuando estudio para la clase, trato de
determinar cuales conceptos no entiendo bien.

15 Cuando estudio para la clase, establezco metas
personales para dirigir mis actividades en cada
periodo de estudio.

16 Hago buen uso de mi tiempo de estudio.

17 Tengo un lugar frecuente para estudiar.

18 Me aseguro de estar al dia con mis lecturas y
tareas semanalmente.
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19 Voy seguido a clases.

20 Trabajo arduamente para hacerlo bien en esta
clase, incluso si no me gusta lo que estoy haciendo.

21 Incluso cuando el material del curso es aburrido
y poco interesante, logro trabajarlo hasta que
termine.

22 Cuando estudio para esta clase, habitualmente
trato de explicar el contenido a un compafero o
amigo.

23 Trato de trabajar con otros estudiantes de la clase
para completar las tareas.

24 Cuando no entiendo bien un concepto, consulto
con el profesor.

25 Cuando no entiendo bien un concepto, consulto
con un compariero de clases.
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Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Estimado estudiante:

Solicitamos su colaboracion completando el siguiente cuestionario. Cabe sefialar que no

existe respuesta buena, ni mala.

Item

Nunca

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

1. La estructura del aula virtual responde a los
contenidos del curso

2. La estructura del aula virtual responde a los
objetivos del curso

3. Las actividades desarrolladas a través de la
plataforma virtual contribuyen en la comprension

4. Las actividades desarrolladas a través de la
plataforma virtual permiten su aplicacién en la
vida cotidiana

5. El disefio del curso estuvo configurado
correctamente

6. Los hipervinculos en el aula virtual
funcionaron correctamente

7. Las fechas de entrega de las actividades
estuvieron configurados correctamente

8. El docente-tutor presentd los contenidos del
curso con claridad

9. El docente-tutor presenté los contenidos del
curso a profundidad

10. El docente-tutor explicé los contenidos del
curso con detenimiento

11. El docente-tutor orientd de manera clara el
uso de la plataforma virtual

12. El docente-tutor utiliz6 adecuadamente los
recursos digitales

13. El docente-tutor utilizé adecuadamente las
herramientas de la plataforma virtual

14. El docente-tutor demostré el dominio de los
contenidos desarrollados en clase

15. EL docente-tutor respondi6 oportunamente
las inquietudes y dificultades técnicas en el uso
de la plataforma virtual

16. Las actividades que entregaste mediante la
plataforma virtual fueron revisadas por el
docente-tutor en el tiempo previsto

17. Las actividades que entregaste mediante la
plataforma virtual recibieron retroalimentacion
por el docente-tutor

18. La calificacion obtenida en las actividades
consideras que se evaluaron bajo los criterios
previamente establecidos por el docente-tutor
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19. El docente tutor estimula la participacion de
los estudiantes

20. El docente tutor estimula el trabajo
colaborativo de los estudiantes

21. El funcionamiento técnico de la plataforma es
facil de comprender

22. El tiempo asignado para las actividades fue
apropiado

23. La calidad estética del entorno virtual
(tamario de letras, colores, distribucién) es
adecuada

24. Existe armonia entre el texto, imagenes,
figuras, videos, etc. que se utilizan en la
plataforma
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Anexo

3: Validez de los instrumentos

N 2EY

ESCUELA DE POY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

5 PHRA [}

N DIMENSIONES / itemz Pertinenci Felevancia | Claridad’ Sugerenciaz
a] 2
DIMENSION 1: VALORACION 51 |[No| S5 | No| 8 | Ne
1. | Enuna clase como esta, prefisro rectbir material gque aumente mi curiosidad, meluso =1 * * *
s difieil de aprender
2. | Lo que mds ma satisface de acta claze oz fratar de entender el contenids de 1z manara * * *
mas profinda posible
3. | Obtensr una buena calificacidn en clazes 2z lo mds gratificants para mi en estos * * *
momentos
4. | 81 pudiera, me gustaria obtener mejores calificacionss que la mayaria de lo= * * *
estudiantes
3. | Parami ez importante aprendar el material del curso en la elaze * * *
6. | Mea gusta el contemido del curso = * *
7. | Entender al contenido dal eurzo 2s muy tnportante para mi * * *
DIMENSION 1: ESPECTATIVAS 51 |[No| S5 | No| 8 | Ne
8. | E= nu responsabilidad =i ne aprando 2l material del corso * * *
9. | 51 midesempefio es lo suficientemente mportante, entonces entenderé el material del = * *
curso
10| Estoy confizde de gue entenderd los coneeptos bisicos ensefiados en la clase = * *
11.| Estov confizds de que hard un excelents frabajo con laz tareas v prusbas dal curse * * *
12.| Estoy segure de gue puedo manejar las habilidades ensafiadas en claza & * *
DIMENSION 3: AFECTIVO 51 [No| % | No| &% | No
13.| Cuando rindo un examen, pienso en ofras partes de lz prueka que no podré contestar = * *
14.| Cuando rindo eximenes, pienso en las consecusncias de mi fracazo = * *
15.| Cuando rindo un examen, sisnto que mi corazdn se acelera * * *
Obzervaciones (precizar =i hay suficiencia); Ninguna
Opinién de aplicabilidad: Aplicahle [ *] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidoz. ¥ nombres del juez validador. Dra. Nagamine Mivashiro Mercedas DNI: 20031516,
Eszpecialidad del validador: Dra. En Educacion
10 de junio del 2020

1

{3E) item corresponde al concepto tedrico fomuado.

“Relevancia: El illzrr &= Bpropiadn pars regresentsr al components o
dimenzion especifica del construcho

*Clanidad:

Se enfiends sin dificuitad Aguna & enunciado del fam, es

conciso, exactn y direchy

Mota: Sufiziencia, 22 dice sufiiencia cuando s kems plantzadas
zon sufiienses pars medr i dmenzion

Firma del Experto Informante.
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WLy

ESCUELA DE POSTORADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

NG DIMENSIONES [ items Pertinenci Relevancia | Claridad’ Suzerenciaz
&t 2
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS COGNITIVAS ¥ METACOGNITIVAS Si No S5i | Ne | & No

1. | Cuando sstudic para la claze, practico repitidéndome una y otra vez la * * *
materia.

2. | Memornizo las palabras claves para recordamme los conceptos importantss * * *
de la clasa.

2. | Trato de relacionar las ideas de la claze con ofras cadz verz goe z2a posible * * *

4. | Cuando leo material para la clase, frato de relacionarlo con lo que ya =2 * * *

5. | Cuande estudio las lecturas da la elase, subrayo el material para organizar * * *
miz ideas

4. | Realizo diagramas, cuadros o esquemas para organizar =] material del * * *
curso.

7. | Cuando estudic para la claze, recurro 2 mis apuntss v subrayo los * * *
conceptos mas importantas

E. | A menudo me cuestiono las eozaz que escucho o leo an asta elasa para * * *
decidir i son convincentas.

9. | Cuande leo o escocho una azercidn o conclusion en la clase, pienso en las * * *
altemativas posibles.

10.| Cuande lea para la elase, formmlo pregumtas que ma ayuden a enfocar mi * * *
lectura

11.| Cuando me confindo con alzunz lectura para la elase, vuelvo para intentar | * * *
rezolver la duda.

12.| 8i el material d= |z claze &= dificil de entender, cambio la forma de leerlo * *

13.| Cuando sstudio, trato da pansar profundaments en un aspecto v decido qué | * *
23 lo que debo lear maz que leerlo todo.

14.| Cuando estudio para la clase, trato de determinar cyales conceptos no * * *
entiendo bien

13.| Cuande estudio para la clazs, establazee metas persenales para dirigir mis
actividades en cada periede de estudio.
DIMENSION 1: ESTRATECIAS DE GESTION DE RECURSO0S 5 | Ne 5 | No | Si No
16.| Hazo buen wso de mi tiempo de sstudio. * * *
17.| Tengo un lugar frecuente para estudiar. * * *
18.| M= zssguro de estar al diz con mus lecturas y tareas zemanalmenta. * * *
19| Voy sezuido a clazes. * * *
20.| Trabajo arduamente para hacerlo bien en szta class, meluso sino me gusta |+ * *
lo que estoy hacienda.
21.| Incluso cuande el material del curse 25 aburmde y poco nteresants, logra
trabajarle hasta que termine.
22| Cuande estudio para estz clase, habitnalments trato de explicar e]
contenido 2 un compatiers o amige.
23| Trate de trabajar con otros estudiantes de la elase para complatar las
tareas.
24.| Cuando no sntiendo bisn un concepto, consulto con al profezaor.
23| Cuando ne entiendo bisn un concepto, comsulio con un comparniero de
clases.
Obzervaciones (precizar zi hay zuficiencia); Ninguna
Opinion de aplicabilidad: Aplicable. [ #] Aplicable despuéz de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidoz x nombres del juez validador. Dra. Nagamina Miyashiro Merceds: DINI: 20031516

Especialidad del validador: Educacion e Investizacion

10 de junio del 2020
"Rarfinenpia;EL tem correspone &l conCepty KR ST
*Ralevancia: £ [2m s spropiada para represantsr 3l companants o
dimensian especifica oal constnucty
*Clanidad: Se enfienda sin dificuited Aiguna el enungado dal fem, 85 "
conciso, exacto y directn LAY St

MNoka: Suficiencia, se dice sufidiencia cuando ks Rems plariaados
son suficentes pars medr la dmension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADOQ DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE USC DE ENTORNOS VIRTUALES

N DIMENSIONES [ items Pertinenci [Relevancia | Claridad® Sugerenciaz
ai 2
DIMENSION 1: ASPECTOS GENERALES DE LA ASIGNATURA Si | No S5i | No | Si [ Ne

1. | La estructura del anla virtual responde a los contenidos del corso * * *

2. | La estructura del aula virtual responde a los objetives del curse * * *

3. | Las actrvidades desarrollzdaz a traveés da la plataforma virtual contmbuyen * * *
la compransidn

4. | Las actrvidades desarrollzdas a través ds la plataforma virtuzl permiten su * * *
aplicacidn en la vida cotidiana

3. | El disefio del curse eztuvo confisurado comrectaments * * *

§. | Loz hipervinculos an 2l aula virtual fimclonaron corractaments * * *

7. | Laz fechaz de entrega de las actividades eshuvieron configurados
cormaciamente

DIMENSION I: ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROFESOR-TUTOR | Si | No S5 | No [ S | Ne

8. | El docente-tutor presentc loz contenmidos del curse con claridad * * *

9. | El docents-tutor presentd loz contemdos del curse a profimdidad * * *

10.| El docente-tutor axplicd los contenides del curso con detenimisnto * * *

11.| El docente-tutor orienté de mansra elarza el use de la plataforma virtnal * * *

2.| El docents-tutor utilizd adecuzdaments los recurzos digitales * * *

13.| El docente-tutor utilizd adecunadaments las harramientas de la plataforma * * *
virtual

14.| El docente-tutor demostrd el dominie de los contenidos desarrollzdos en clase | # * *

13.| EL docente-tutor respondis oporhmaments lzs mgmistudes y dificultades * * *
técmicas en el uzo de |z plataforma virmal

16.| Las actividades qua entregaste mediante la plataforma virtnal fueron revisadas | # * *
por &l docente-tutor en al tiempo pravisto

17.| Las actividades qua entregaste mediante la plataforma virtual recibieron * * *
retroalimentacidén por =l docenta-tutor

18.| La calificacién cbtenidz en las actividades consideras que se evaluaren bajo * * *
loz criterios previaments establecidos por el docente-tutor

15.| El docents tutor estimulz la parhicipacion de loz sstudiantes * * *

20.| El docente futor estomula el trabajo colzborative de los estudiantes * * *

DIMENSION 3: ASPECTOS TECNICO Si | Ne S5i | No | Si | No

11.| El funcionamisnto técnico de la plataformz e= ficill de comprender * * *

12.| El tiempo azignado para lzs actividades fue aproprado

23.| La calidad sstética del antomo virtual (tamafio ds lstras, colores, distribucion)
23 adecuada

24, | Emste armoniz entre o] texto, imadgenes, fizuras, videos, ete. que se utilizan an
la plataforma

Obzervaciones (precizar zi hay suficiencia); Ningnna
Opinion de aplicabilidad: Aplicahle [ #] Aplicable despuéz de corregir [ | No aplicable [ ]

Apsllidas., 3 nombres del juez validador. Dra. Nagamine Miyashiro Mercedes DNI: 20031516

Ezpecialidad del validador: Educacion & Investizacidn

10 de junio del 2020
"egrtinengiaELitem comesponde 31 conceptn tednicy fMMUETD
*Ralevancia: El lem es spropiado para recresentsr al companante o
dimension especifica dal constnuctn X
*Claridad: Se enfiends sin dificutad slguna =l enunciado del fem, 85 A

conciso, exactn i dinecto

Mofa: Sufisiencia, sa dice suficiencia cuando ks fems planteados
S0 sUficiEnes para medir ks dimensian

Firma del Experto Informante.
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N oV

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

nN® DIMENSIONES |/ ttems Pertinenci Relevancia | Claridad® Sugerenciaz
al ]
DIAMENSION 1: VALORACTION 5 No | &1 | No | & No
1. | En unz clase como esta, prefiero recibir material gue aumente mi curtosidad, incluso s1 * * =
es difici] de aprender
2. | Lo que mas me satisface de esta clase es tratar de entender el contemndo de la manera * . *
mas profunda posible
3. | Obtener una buena calificacion en clases es lo mas gratificante para mi en estos * * =
momentos
4. | 51 pudiera, me gustaria obtener mejores cabificaciones que la mayoria de los * * =
estudiantes
5. | Parami es mmportante aprender el material del curso en la clase * * x
6. | Me gusta el conterudo del curso * * =
7. | Entender el contenido del curse es muy mportants para mid # * ®
DIMENSION 2: ESPECTATIVAS 51 | No | % | No | Si Ne
8. | Es mu responsabilidad =1 ne aprende el matenal dal curso * . ®
9. | 51 mu desempedic es lo suficientemente importante, entonces entenders el materal del * = =
curso
10. | Estoy confiado de que entenderé los conceptos basicos ensefiados en la clase * * = o
11. | Estoy confiado de que hare un excelente trabajo con las tareas ¥ pruebas del curse * = * | /
12. [ Estoy seguro de que puedo manejar las habilidades ensefiadas en clase # * = i ]
DIMENSION 3: AFECTIVO S | Ne| % | No | Si No
13. | Cuando nndo un examen pienso en otras partes de la prusba que no podré contastar * * &

14

Cuando nndo examenes, prenso en las consecuencias de mu fracaso

15.

Cuando nndo un examen siento que mi corazdn se acelera

Ohbservacione: (precisar 1 hay suficiencia): Ninguna

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ #] Aplicable después de corregir [ ]

Apellido: ¥ nombres del juez validador. D' Mg: Dra. Irma Milagre:s Carhuancho Mendoza

E:zpecialidad del validader: Adminiztracion, Educacion e Investizacion

‘PertinenciaEl item comesponde al concepio tedrico farmulads.
Relevancia: El itam 3 apopiano para represanar al componenis o
dimersion especiica oel constuCto

3Ctaridad: Se entiends sin difcultad sguna el enunciado del flem, &5
conciso, exacis y directo

Maota: Suficiencia, se dice suciencia cuandn ks items planteatos
son suficientes para medt ta dimension

No aplieable [ ]

DNI: 40460914

10 de jumnio del 2020

W

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTREUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATECGIAS DE APRENDIZAJE

N® DIMENSIONES | items Pertinenci Felevancia | Claridad® Sugerencias
al 2
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y METACOGNITIVAS 5 | Ne Si [ No | 51| No
1. | Cuando estudic para la clase, practico repihéndome una v ofra vez la % = *
materia.
2. | Memorizo las palabras claves para recordame los conceptos importantes & * *
de la clase.
3. | Trato de relacionar las 1deas de la clase con ofras cadz vez que sea posible = * *
4. | Cuando leo matenal para la clase, frato de relacionarlo con lo que ya =@ b = *
3. | Cuando estudio las lecturas de la clase, subrayo el matenal para orgamizar b = *
mis ideas
6. | Realizo diagramas, cuadros 0 esquemas para organizar el material del & ® #
curso.
7. | Cuando estudio para la clase, recwrro 3 mus apuntes v subrayo los % * *
conceptos mas impertantes
8. | A menudo me cueshono las cosas que escucho o leo en esta clase para # = *
decidir 51 son convincentes.
% | Cuando leo o eseucho unz asercion o conclusién en la clase, pienso en las b & *
alternativas postbles.
10. | Cuando leo para la clase, formulo preguntas que me ayuden a enfocar mi = * *
lectura bl
11. | Cuando me confundo con alguna lechwa para la elase, vuelvo para mtentar = = * qﬁ 'y‘ /
resolver la duda. c]l =y /
12| 51 el matenal de la clase es difici] de entender, cambio la forma de learlo = = * Ve
13. | Cuando estudio, trato de pensar profindamente en un aspecto v decido gue | = = #

as lo que debo lear mas que leerlo toda.

14. | Cuando estudio para la clase, wrato de deterounar cuales conceptos no = * *
entiendo bien.

15, | Cuando estudio para la clase, establezco metas personales para dingir mas
actividades en cada periodo de estudio.

DIMENSION 2: ESTRATEGIAS DE GESTION DE RECURS0S 5 | No S1 | No | 51 | Ne
16. | Hago buen uso de mi tiempo de estudio. H ® *
17.| Tengo un lngar frecuente para estudiar. H ® *
18. | Me asegure de estar al dia con mus lecturas ¥ tareas semanzlmente. # ® *
19. | Vv segwdo a clases. B = *
20. | Trabajo arduamente para hacerlo bien en esta clase, incluse 51 no me gusta & ® *
lo que estoy haciendo.
21. | Incluso cuande el matenal del ewrse es abumdo ¥ poco interesante, logro & ® *
trabajarlo hasta que termine.
22, | Cuando estudic para esta clase, habitualmente trato de explicar el # ® *
contenido 3 un companers o AMIZo.
23. | Trato de trabajar con ofros estudiantes de la clase para completar las & ® *
tareas.
24. | Cuando no entiende bien un concepto, consulte con el profesor. # ® *
25. | Cuando no entiendo bien un concepto, consulte con un compatiero de # ® *
clases.
Observaciones (precizar =1 hay suficiencia): Ninguna
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ #] Aplicable despuss de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres: del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Irma Milagros Carhuancho Mendoza DINT: 40460914

E:zpecialidad del validador: Administracién, Educacién & Investizacién
10 de junio del 2020

"pgrinenciaEl item comesponde al concepto tedrico farmulade. T ."

Redevancia: El i_lem &5 aprogiado para represeniar al componenis o

dimensicn expacica del consrucio ) e
—t—

*Ctaridad: Se entiende sin difcultad aiguna el enunciado del ftem, =5
COnciso, exacio y directo

Firma del Experto Informante.
Mota: Suficiencia, se dice susciencia uanae ios fems plameagos
son suficientes para med 13 dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE USO DE ENTOENOS VIRTUALES

N° DIMENSIONES | items Pertinenci [Relevancia | Claridad® Sugerencias
al 1
DIMENSION 1: ASPECTOS GENEFALES DE LA ASIGNATURA 51 No | 81 [ No | &1 No

1. | La estructura del aula vitual responde a los contenidos del curso = = =

2. | La estructura del aula virtuzl responde a los objetives del curso * & *

3. | Las actividades desamrolladas a través de la plataforma virtal contnbuyen en * & *
la comprenzien

4. | Las actividades desarrolladas a trawvés de la plataforma virtual permiten su = = =
aplicacién en la wvida cotidiana

5. | El disefio del curse estuve confiswrado cormrectamente = = =

6. | Leos hipervincules en el aula virtual fincionaron comectamente ® & *

7. | Las fechas de entrega de las actividades estuvieron confizuados
correctamente

DIMENSION 2: ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROFESOR-TUTOR. | & No | 81 [ No | &1 No

8. | El docente-tutor presento los conterndos del curso con clandad = = =

9. | El docente-tutor presento los conterndos del curso a profundidad = = =

10. | El docente-tutor explice los contenidos del curse con detenimiento ® & *

11. | El docente-tutor onento de manera clarz el uso de la plataforma virtual = = =

12_ | El docente-tutor utilizo adecuadamente los recursos digitales = = =

11| El docente-tutor utilizé adecuadamente las herramientas de la plataforma * & *
virtnal

14_ | El docente-tutor demostrd el domunio de los contemidos desarrollzdos en elase | = =

15. | EL docente-tuter respondid eportunamente las inquietudes ¥ dificultades ® & *
técmeas en el uso de la plataforma virmal

16. | Las actividades que enfregaste mediante 12 plataforma virtual fueron revizadas | = = = N
por el docente-tutor en el iempo previsto

17. | Las actnadades que enfregaste mediante la plataforma virtual recibieron = = =
refroalimentacién por el decente-tutor

18. | La calificacion obtentda en las actividades consideras que se evaluaron bajo = = =
los cmtenios previamente establecidos por el docente-tutor

19. | El docente tutor estimmla la participacion de los estudiantes = = =
20. | El docente tutor estimmla 2] trabajo colaboratrve de los estudiantes = = =
DIMENSION 3: ASPECTOS TECNICO 5 | No | 51 | No | 5 | Ne

21. | El funcionamento técnice de la plataforma es facil de comprender

7

- | El1 tempo asignade parz las achvidades fue apropiado

23, | La cabdad estetica del entorno virtual (tamafio de letras, colores, dismibucién)
es adecuada

24 | Existe armonia entre el texto, imagenes, fizmas, videos, etc. que se ufilizan en
la plataforma

Ohservaciones (precisar =1 hay suficiencia): Ninguna

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable despues de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidoz y nombre: del juez validador. D' Mg: Dra. Irmna Milagros Carhuanche Mendoza

Ezpecialidad del validador: Adminiztracién, Educacion e Investizacion

"PertinenciacEl item comespande al concep tedrice farmulada.

sl

vancia: El flem es aprogiano para representar al Componens o

dimeneion especiica del constucio
Ciaridad: Se entiends sin difcultad 3iguna el enunciada del flem, es
conciso, exacis y direcio

Mota:

Suficiencia, se dice sufciencia cuango os items planteados

son suficientes para medir 13 dimension

DNI: 40460914

10 de junic del 2020

&
Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION

Ne DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® Sugerencias
al 2
DIMENSION 1: VALORACION Si No | Si | No | Si No
1. | Enuna clase como esta, prefiero recibir matenal que aumente mi curiosidad, incluso s1 * = =
es dificil de aprender
2. | Lo que més me satisface de esta clase es tratar de entender el contenido de la manera * = =
mas profunda posible
3. | Obtener una buena calificacién en clases es lo més gratificante para mi en estos * = =
momentos
4. | S1pudiera, me gustaria obtener mejores calificaciones que la mayoria de los * = =
estudiantes
5. | Para mi es importante aprender el matenal del curso en la clase * = *
6. | Me gusta el contenido del curso * = =
7. | Entender el contenido del curso es muy importante para mi * = =
DIMENSION 2: ESPECTATIVAS Si No | Si | No | Si No
8. | Es mi responsabilidad si no aprendo el material del curso * = =
9. | S1mu desempeiio es lo suficientemente importante, entonces entenderé el material del * = =
curso
10. | Estoy confiado de que entenderé los conceptos bésicos ensefiados en la clase * = =
11. | Estoy confiado de que haré un excelente trabajo con las tareas y pruebas del curso * = =
12. | Estoy seguro de que puedo manejar las habilidades ensefiadas en clase * = = Yo
DIMENSION 3: AFECTIVO Si No | Si | No | Si No f\,":,
13. | Cuando rindo un examen, pienso en otras partes de la prueba que no podré contestar * = = T
14. | Cuando rindo examenes, pienso en las consecuencias de mi fracaso * = *
15. | Cuando rindo un examen, siento que mi1 corazon se acelera * = *
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ *] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Fernando Alexis Nolazca Labajos DNI: 40086182

Especialidad del validador: Administracion, Educacion e Investigacion
10 de junio del 2020

TPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construcio

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s ==
conciso, exacto y direcio

Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién



ﬁ:i UCV

ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

N©

DIMENSIONES / items

Pertinenci Relevancia | Claridad® Sugerencias

1

DIMENSION 1: ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y METACOGNITIVAS Si No Si | No | Si No

1. | Cuando estudio para la clase, practico repitiéndome una y otra vez la * * =
materia.

2. | Memorizo las palabras claves para recordarme los conceptos importantes * = =
de la clase.

3. | Trato de relacionar las ideas de la clase con otras cada vez que sea posible * * *

4. | Cuando leo material para la clase, trato de relacionarlo con lo que ya sé * * =

5. | Cuando estudio las lecturas de la clase, subrayo el material para orgamzar * * *
mis 1deas

6. | Realizo diagramas, cuadros o esquemas para organizar el material del * * =
curso.

7. | Cuando estudio para la clase, recurro a mis apuntes y subrayo los * * =
conceptos mis importantes

8. | A menudo me cuestiono las cosas que escucho o leo en esta clase para * * =
decidir s1 son convincentes.

9. | Cuando leo o escucho una asercién o conclusion en la clase, pienso en las * * =
alternativas posibles.

10. | Cuando leo para la clase, formulo preguntas que me ayuden a enfocar m1 = = =
lectura

11. | Cuando me confundo con alguna lectura para la clase, vuelvo para intentar | * = =\
resolver la duda.

12. | Si el material de la clase es dificil de entender, cambio la forma de leerlo * ® =

13. | Cuando estudio, trato de pensar profundamente en un aspecto y decido qué | * = =
es lo que debo leer mas que leerlo todo.

14. | Cuando estudio para la clase, trato de determinar cuales conceptos no * = =
entiendo bien.

15. | Cuando estudio para la clase, establezco metas personales para dirigir mis
actividades en cada periodo de estudio.

DIMENSION 2: ESTRATEGIAS DE GESTION DE RECURSOS Si No Si | No | Si No
16. | Hago buen use de nu tiempo de estudio. * * *
17. | Tengo un lugar frecuente para estudiar. = = =
18. | Me aseguro de estar al dia con mis lecturas y tareas semanalmente. * * *
19.| Voy segudo a clases_ * * *
20. | Trabajo arduamente para hacerlo bien en esta clase, incluso sino me gusta | * * =

lo que estoy haciendo.
21. | Incluso cuando el material del curso es aburrido y poco mteresante, logro * * *
trabajarlo hasta que termune.
22| Cuando estudio para esta clase, habitualmente trato de explicar el * * *
contenido a un compafiero o amigo.
23.| Trato de trabajar con otros estudiantes de la clase para completar las * * *
tareas.
24. | Cuando no entiendo bien un concepto, consulto con el profesor. = = =
25. | Cuando no entiendo bien un concepto, consulto con un compafiero de = = =
clases.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ * ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Fernando Alexis Nolazco Labajos

Especialidad del validador: Administracion, Educacién e Investigacidn

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
congiso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 40086182

10 de junio del 2020

Firma del Exp'er:o Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE USO DE ENTORNOS VIRTUALES

N® DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® Sugerencias
al 1
DIMENSION 1: ASPECTOS GENERALES DE LA ASIGNATURA Si No Si | No | Si No

1. | La estructura del aula virtual responde a los contenidos del curso = = =

2. | La estructura del aula virtual responde a los objetivos del curso = = =

3. | Las actividades desarrolladas a través de la plataforma virtual contribuyen en * * *
la comprensién

4. | Las actividades desarrolladas a través de la plataforma virtual permiten su * * *
aplicacion en la vida cotidiana

5. | El disefio del curso estuvo configurado correctamente * * *

6. | Los hipervinculos en el aula virtual funcionaron correctamente = = =

7. | Las fechas de entrega de las actividades estuvieron configurados
correctamente

DIMENSION 2: ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROFESOR-TUTOR | Si No Si | No | Si No

8. | El docente-tutor presenté los contenidos del curso con claridad = = =

9. | El docente-tutor presenté los contenidos del curso a profundidad = = *

10. | El docente-tutor explico los contenidos del curso con detenimiento = = =

11. | El docente-tutor orient6 de manera clara el uso de la plataforma virtual = = =

12. | El docente-tutor utilizé adecuadamente los recursos digitales * * *

13. | El docente-tutor utilizé adecuadamente las herramientas de la plataforma = = =
virtual

14. | El docente-tutor demostrd el dominio de los contenidos desarrollados en clase | * = 2 =i

15. | EL docente-tutor respondid oportunamente las inquietudes y dificultades = = =1
técnicas en el uso de la plataforma virtual |

16. | Las actividades que entregaste mediante la plataforma virtual fueron revisadas | * = *
por el docente-tutor en el tiempo previsto

17.| Las actividades que entregaste mediante la plataforma virtual recibieron * * *
retroalimentacion por el docente-tutor

18. | La calificacién obtenida en las actividades consideras que se evaluaron bajo = = =
los criterios previamente establecidos por el docente-tutor
19| El docente tutor estimula la participacion de los estudiantes * * *
20. | El docente tutor estimula el trabajo colaborativo de los estudiantes * * =
DIMENSION 3: ASPECTOS TECNICO Si No Si | No | Si No
21. | El funcionamiento técnico de la plataforma es facil de comprender * * =

22. | El tiempo asignado para las actividades fue apropiado

23| La cahdad estética del entorno virtual (tamafio de letras, colores, distribucion)

es adecuada
24. | Existe armonia entre el texto, imagenes, figuras, videos, etc. que se utilizan en
la plataforma
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ * ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Fernando Alexis Nolazco Labajos DNI: 40086182

Especialidad del validador: Administracién, Educacién e Investigacion
10 de junio del 2020

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevaneia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Ex p'ertn Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



Anexo 4: Matriz de datos (Excel y/o spss)

Base de datos de Motivacion

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

pP7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Grado
1|5°A

Nro

2|5°A

3|5°A
4|5°A

5|5°A

6[|5°A

7|5°A

8|5°A

9|5°A
10[5°A
11|5°B
12|5°B
13|5°B
14|5°B
15|5°B
16|5°B
17|5°B
18|5°B
19|/5°B
20|5°B
21|5°C
22|5°C
23|5°C
2415°C
25|5°C
26|5°C
27|5°C
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28|5°C
29(5°C
30[5°C
31|5°D
32|5°D
33/5°D
34|5°D
35|5°D
36|5°D
37/5°D
38|5°D
39|5°D
40(5°D
41|5°E
42 |5°E
43|5°E
44|5°E
45|5°E
46 |5° E
47 |5°E
48|5°E
49|5°E
50 |5°E
51|5°F
52 |5°F
53|5°F
54 |5°F
55|5°F
56 |5° F
57 |5°F
58 |5°F
59 |5°F

59



60|5°F
61|6°A
62|6°A
63| 6°A
64|6°A
65|6°A
66 |6°A
67|6°A
68| 6°A
69|6°A
70| 6°A
71|6°B
72|6°B
73|6°B
7416°B
75]|6°B
76|6°B
77|6°B
78|6°B
79|6°B
80|6°B
81|6°C
82|6°C
83|6°C
84|6°C
85|6°C
86|6°C
87|6°C
88|6°C
89|6°C
90|6°C
91|6°D
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92|16°D
93|6°D
9416°D
95|6°D
96|6°D
9716°D
98|6°D
9916°D

100|6°D

101|6°D

102 |6°D

103|6°D

104 |6°D

105|6°D

106 |6°D

107|6°D

108 |6°D

109|6°D

110|6°D

111|6°F

112 |6°F

113 |6°F

114 |6°F

115|6°F

116 |6°F

117 |6°F

118 |6°F

119|6°F

120 |6°F
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Base de datos de estrategias de aprendizaje

3

2
1

2
1

3

3

Nro |Grado |01 |02|03|04|05|06|07|08|09|010|{011|012|013|014|015|016|017|018|019|020|021 | 022|023 | 024 | 025

1|5°A

2|5°A

3|5°A

4|5°A

5|5°A

6[5°A

7|5°A

8|5°A

9|5°A
10|5°A
11/5°B
12|5°B
13|5°B
145°B
15|5°B
16|5°B
17]5°B
18|5°B
19|5°B
20|5°B
21|5°C
22|5°C
23|5°C
2415°C
25|5°C
26|5°C
27|5°C
28|5°C
29|5°C
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2
3
4

3
2
4

3

4

4

4
4

4
4
3
3

30|5°C
31|5°D
32|5°D
33|5°D
34|5°D
35|5°D
36|5°D
37|5°D
38|5°D
39|5°D
40|5° D
41|5°E
42|5°E
43|5°E
44|5°E
45|5°E
46 |5° E
47|5°E
48|5°E
49 |5°E
50 |5° E
51|5°F
52 |5°F
53 |5°F
54 |5°F
55| 5° F
56 | 5° F
57 |5°F
58 |5° F
59 |5°F
60 |5°F
61]6°A
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4
3
4
4
4

4
3

4
3

4
4
4

3
2
4

4
3
2
4

4
3

62 |6°A
63| 6°A
64| 6°A
65|6°A
66 | 6°A
67 |6°A
68| 6°A
69| 6°A
70| 6°A
71/6°B
72|6°B
73|6°B
7416°B
75|6°B
76|6°B
77|6°B
786°B
79]|6°B
80/6°B
81|6°C
82|6°C
83|6°C
84|6°C
85|6°C
86|6°C
87]6°C
88|6°C
89|6°C
90|6°C
91/6°D
92|6°D
93|6°D
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1
2
1

3
3

1
3

4
4

4

3

2
3

94|6°D
95|6°D
96|6°D
97]6°D
98|6°D
99|6°D

100 |6°D

101|6°D

102 6°D

103|6°D

104 |6°D

105|6°D

106 [6°D

107|6°D

108 6°D

109(6°D

110(6°D

111 |6°F

112 |6°F

113|6°F

114 |6°F

115|6°F

116 [6°F

117 |6°F

118|6°F

119 |6°F

120 |6°F
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Base de datos de uso de entornos virtuales

Z1 |Z2 |Z3 |Z4 |Z5 |Z6 |Z7 |Z8 |Z9 |Z10 |Z11 |Z12 |Z13 |Z14 |Z15 |Z16 |Z17 |Z18 |Z19 |Z20 |Z21 |Z22 |Z23 |Z24

3
2
2
2
1
3
1
1
2
2
3
2
2
2
2
2
2
1
2
1
2
2
1
2
1
3
3
1
2

Grado

Nro

1]5°A

2|5°A

3|5°A

4|5°A

5[5°A

6[5°A

7]|5°A

8|5°A

9|5°A
10|5°A
11]5°B
1215°B
13]5°B
14|5°B
15|5°B
16|5°B
17]15°B
18|5°B
19|5°B
20|5°B
21]|5°C
22|5°C
23|5°C
2415°C
25|5°C
26|5°C
2715°C
28|5°C
29|5°C
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2
2
3
2
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
4
2
2
2
2
2
4
2
3
2
4
3
2
4
3
3

30[5°C
31(5°D
32|5°D
33|5°D
34|5°D
35|5°D
36(5°D
37[5°D
38|5°D
39|5°D
40|5°D
41|5°E
42|5°E
43|5°E
44|50 E
45|5°E
46 |5°E
47|5°E
48|5°E
49|5°E
50| 5° E
51|5°F
52|50F
53|5°F
54|5°F
55|50 F
56 |50 F
57 |5°F
58 |5°F
59 |5°F
60 |5°F
61]6°A
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2
4
4
3
4
3
2
2
3
4
4
2
2
3
4
3
2
2
3
2
2
2
4
3
2
4
3
2
2
3
2
2

62| 6°A
63| 6°A
64| 6°A
65| 6°A
66| 6°A
67]6°A
68| 6° A
69| 6°A
70| 6°A
71/6°B
7216°B
73|6°B
7416°B
75]|6°B
76|6°B
7716°B
786°B
79|6°B
80/6°B
81|6°C
82|6°C
83|6°C
84|6°C
85|6°C
86|6°C
87]|6°C
88|6°C
89|6°C
90|6°C
91|16°D
9216°D
93]6°D
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2
2
2
1
3
1
3
1
1
2
1
1
2
4
2
2
2
2
3
3
2
2
2
2
2
2
2

9416°D
9516°D
96 6°D
9716°D
98|6°D
99]16°D

100|6°D

101|6°D

102 6°D

103|6°D

104 |6°D

105|6°D

106 |6°D

107]6°D

108 |6°D

109|6°D

110|6°D

111 |6°F

112 |6° F

113|6°F

114 |6° F

115|6°F

116 |6°F

117 |6°F

118 |6° F

119|6°F

120 | 6°F
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Prueba de confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 54 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 54 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,856 15

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 54 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 54 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,922 25
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vaélido 54 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 54 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,925 24
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QEPUBLICA DEL peg

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02

i.E. N° 0009 - 3094 - 1
J. “WILLIAM FULBRIGTH”

Av. Huanacaure N2300 — tahuantinsuyo - independencia Teléfono 5321805

Independencia, 12 de junio de 2020.

INFORME N° - 2020-UGEL 02/DIE-N° 0009-3094-1-William Fulbright.
Sefiora Directora de ia institucion Educativa
3094- 1 J. WILLIAM FULBRIGTH
Lic. DELMA YESENIA RAMOS VALDERRAMA
Presente. -
ASUNTO

Autorizacién para el trabajo de investigacion.

% kededkde ek kg kdk ki d ok d ik kfredoR %* FRXFXAXIR KT AR I I I I F I I *rhd**

Me es grato dirigirme a su distinguida persona para

saludarlo muy cordialmente a nombre de la Comunidad Educativa 3094 — 1 J. William

Fulbright. Y a la vez hacer de su conocimiento que mi despacho ha visto por
conveniente autorizar a la Prof. VIOLETA TORRES AMANQUI la aplicacién de los
instrumentos de evaluacién, para el desarroflo de la investigacion titulada Motivacién

y estrategias de aprendizaje en el uso de los entornos virtuales en la institucion educativa

3094 — 1 J. William Fulbright, Independencia - 2020, lo que hago de su conocimiento

para los fines consiguientes.

mi especial consideracién y estima.

Es propicia la oportunidad para expresarle la muestra de

Atentamente.

. T, SELML Y RAMOS VELDERRAWA

! IRECTORA
1.£. 0009/3094-1 *1. WILLWM FULBRIGHT"
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