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Dedicatoria 

La decisión de iniciar una nueva experiencia educativa para repotenciar 

nuestras capacidades no es fácil siendo madre de familia, pero a la vez, por 

ese mismo motivo nos proponemos nuevas metas que sin duda alcanzaremos 

apoyados en ese amor incondicional que nos brindan nuestros hijos y seres 

queridos. 

Con todo mi amor a mi familia. 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre el 

liderazgo directivo y la calidad educativa de la I.E.A.C.P.G. “La Inmaculada 

Concepción” y la I.E.A.C.P.G. “Virgen de la Puerta” del distrito de Salaverry, en 

Trujillo, 2020; en base a una investigación aplicada, con diseño descriptivo – 

correlacional de corte transversal, en donde se contó con la participación de 28 

docentes, quienes componen el total de la población de las instituciones 

educativas participantes, los cuales fueron evaluados mediante el Cuestionario 

de Liderazgo Directivo y Calidad Educativa que fue validado mediante el juicio 

de expertos, y se ha demostrado la confiabilidad cuyo resultado alcanzado fue 

un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.90. De acuerdo a los resultados se ha 

demostrado que el 85.71% indica que el nivel de liderazgo es eficiente; por su 

parte un 75% de los docentes indica que la calidad educativa es eficiente. Se 

llegó a la conclusión de que existe una correlación positiva fuerte altamente 

significativa (rho = .850, p<0.01) entre el liderazgo directivo y la calidad 

educativa de la I.E.A.C.P.G. “La Inmaculada Concepción” y la I.E.A.C.P.G. 

“Virgen de la Puerta”, además cada una de las dimensiones del liderazgo 

directivo se relacionan positivamente con la calidad educativa. 

 

Palabras clave: Liderazgo directivo, calidad educativa, docentes.  
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Abstract 

The objective of this research was to determine the relationship between the 

executive leadership and the educational quality of the I.E.A.C.P.G. "La 

Inmaculada Concepción" and the I.E.A.C.P.G. “Virgen de la Puerta” from the 

Salaverry district, in Trujillo, 2020; based on applied research, with a 

descriptive-correlational cross-sectional design, in which 28 teachers 

participated, who make up the total population of the participating educational 

institutions, who were evaluated using the Management Leadership 

Questionnaire and Educational quality that was validated through expert 

judgment, and reliability has been demonstrated, the result of which was a 

Cronbach's Alpha coefficient of 0.90. According to the results, it has been 

shown that 85.71% indicate that the level of leadership is efficient; meanwhile, 

75% of teachers indicate that educational quality is efficient. It was concluded 

that there is a highly significant strong positive correlation (rho = .850, p <0.01) 

between the executive leadership and the educational quality of the 

I.E.A.C.P.G. "La Inmaculada Concepción" and the I.E.A.C.P.G. “Virgen de la 

Puerta”, each of the dimensions of managerial leadership are positively related 

to educational quality. 

 

Keywords: Management leadership, educational quality, teachers.  
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