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Resumen

La investigacion titulada “Gestion pedagdgica y desempefio docente en una institucion
educativa publica, Los Olivos 20207, cuyo objetivo fue establecer la relacion entre la
gestion pedagdgica y el desempefio docente de una institucion educativa publica;
teniendo en cuenta que los indicadores actuales en relacion a las variables de estudio
presentan debilidades y se necesita un diagnostico con precisién sobre los puntos que

urgen atender de acuerdo a cada realidad.

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, de tipo béasica, con disefio no
experimental y de nivel correlacional. La poblacion de esta investigacion estuvo
constituida por 70 docentes, muestra censal, lo que correspondio a toda la poblacion. La

técnica empleada fue la encuesta y los instrumentos fueron los cuestionarios.

La conclusion fue conforme a la hip6tesis general, sobre la variable gestion pedagdgica
el 71,4% el cual representa 50 docentes en una institucion educativa publica, Los
Olivos 2020, presentaron una percepcién a nivel deficiente; el 28,6% equivalente a 20
docentes que perciben un nivel regular; asimismo en cuanto a la variable desempefio
docente el 81,4 % el cual representa 57 docentes, presentaron nivel eficiente; el 18,6%
equivalente a 18 docentes presentaron nivel regular; los encuestados perciben un alto
nivel en cuanto al grado de correlacién entre las variables determinada por el Rho de
Spearman = 0,891 significa que existe una alta relaciéon positiva entre las variables,
frente al (grado de significacion estadistica) existe relacion significativa entre las

variables.

Palabras clave: Gestion pedagdgica; Desempefio docente; Liderazgo; Aprendizaje;
Estudiante.



Abstract

The research entitled "Pedagogical management and teaching performance in a public
educational institution, Los Olivos 2020", whose objective was to establish the
relationship between pedagogical management and teaching performance of a public
educational institution; taking into account that the current indicators in relation to the
study variables have weaknesses and a precise diagnosis is needed on the points that

need to be addressed according to each reality.

The research focus was quantitative, basic, with a non-experimental design and a
correlational level. The population of this research consisted of 70 teachers, a census
sample, which corresponded to the entire population. The technique used was the

survey and the instruments were the questionnaires.

The conclusion was in accordance with the general hypothesis, regarding the
pedagogical management variable, 71.4%, which represents 50 teachers in a public
educational institution, Los Olivos 2020, presented a perception at a deficient level;
28.6% equivalent to 20 teachers who receive a regular level; Likewise, regarding the
teaching performance variable, 81.4%, which represents 57 teachers, presented an
efficient level; 18.6% equivalent to 18 teachers presented a regular level; respondents
perceive a high level in terms of the degree of correlation between the variables
determined by Spearman’'s Rho = 0.891 means that there is a high positive relationship
between the variables, compared to (degree of statistical significance) there is a

significant relationship between the variables.

Keywords: Pedagogical management; Teaching performance; Leadership; Learning;
Student.
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