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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se efectué con el objetivo de demostrar la
eficacia de la ejecucién de un programa de estrategias motivacionales para mejorar
el trabajo docente del colegio de arte fiscal Juan José Plaza de la ciudad de
Guayaquil, afio 2019, el cual se respalda en Betancourt & Soler, (2018) que definen
las estrategias motivacionales como conjunto de fases implicadas en la activacion,
direccion y persistencia de la conducta que influyen de forma directa durante el
proceso del aprendizaje. En este estudio se trabajo con una poblacion universal de
24 docentes, en el recojo de datos se utilizé un cuestionario de 26 items; esta
investigacion es de tipo aplicada, presenta un enfoque cuantitativo, con disefio
experimental modalidad pre-experimento, con pretest y postest que se aplicaron
para recoger informacién del trabajo docente antes y después de ejecutar el
programa para evaluar los cambios que presentd el grupo en estudio, para la
contratacion de las hipotesis se utilizé la prueba “t” de Student para muestras
emparejadas, utilizando el programa estadistico SPSS22. Se encontré en el analisis
de datos que antes de aplicar el programa de estrategias motivacionales el trabajo
docente tenia un 58,33% nivel medio y en el postest mejoré a 75% es decir un
nivel alto, al contrastar los resultados se tiene una diferencia de 37,5%, entre el
pretest y postest lo cual significa que existe un cambio positivo del nivel del trabajo
docente, que se puede apreciar en la prueba “t” de Student, proporciona una
diferencia de medias de 21,1667, con una “t” de 10,269, con grado de libertad de
23, con un p_valor < 0,01, con 0,000; con estos resultados se puede deducir que
existe diferencias significativas entre el pretest y el postest, permitiendo aceptar la

hipdtesis de investigacion y rechazar la nula.

Palabras clave: Programa, estrategias motivacionales, trabajo docente.



ABSTRACT

This research work was carried out with the aim of demonstrating the effectiveness
of the implementation of a motivational strategies program to improve the teaching
work of the Juan José Plaza art high school in the city of Guayaquil, 2019, the ones
that supports Betancourt Soler, (2018) are defined as motivational strategies as a
set of phases involved in the activation, direction and persistence of behavior that
have a direct influence on the learning process. This study worked with an universal
population of 24 teachers, in the data collection a questionnaire of 26 items was
used; this research type is applied , to present a quantitative approach with
experimental design of pre-experiment modality, with pre-test and post-test to
collect information about teaching work before and after implementing the
motivational strategy program, to evaluate the changes presented by the group
under study, for the contracting of the hypothesis they used Student's "t" test for
paired samples, which provides difference of 21,1667. It was found in the data
analysis that before implementing motivational strategy program, the teaching work
had a 58.33 percent average level, when contrasting the results, there is a difference
of 37.5 percent between pre-test and post-test which means that there is a positive
change in the level of teaching work, which can be seen in the Student's “t” test, and
it provides a difference of averages of 21,1667, with a "t" test of 10, 269, with a
degree of release of 23, with a 0.01 value, with 0.0000; When going from these
results it can be deduced that there are significant differences between pre-test and

post-test, allowing to accept the research hypothesis and reject the null.

Keywords: Program, motivational strategies, teaching work.



I. INTRODUCCION

La formacién de los centros educativos actuales a nivel global tienen la
necesidad de cambiar de manera imperiosa sus estrategias de ensefianza
aprendizaje para estar acorde a los requerimientos y anhelos de los nifios, nifias y
jovenes de la era digital, por tal razon los docentes de las instituciones educativas
deben de adaptarse a los estudiantes aplicando una metodologia activa que
despierte el interés en sus educandos para involucrarlos de forma activa y
espontanea en los contenidos de las diferentes areas que se desean impartir, la
problematica de muchos centro educativos especialmente publicos, es que existen
docentes capaces con conocimientos cientificos y técnicos, no obstante, solo pocas
veces encuentran el camino para llegar a los estudiantes de forma asertiva y
adecuada, para lograr los objetivos planteados en el ideal educativo del ME y de
las instituciones educativas alrededor del Ecuador y a nivel mundial; problema que
no escapa la poblacion de estudio de la presente investigacién, pues los
catedraticos no usan las estrategias motivacionales en las sesiones de clases para
motivar e insertar a los estudiantes en los procesos educativos. La funcion del
maestro y las técnicas de ensefianza para motivar a los aprendices son de gran
importancia, para ello se debe tomar en cuenta los factores internos (intrinsecos) y
externos (extrinsecos) de la motivacion, para considerar los requerimientos
particulares y atenciéon de los alumnos. Motivar a los estudiantes desde la
perspectiva docente, no involucra minimizar el rendimiento escolar, tampoco el nivel
de ensefianza, se tiene que animar e interesar al estudiante para mantenerlo
motivado. Existen cuatro aspectos en el aula que son posibles utilizarlos como
estrategias motivacionales: las estrategias colaborativas, estrategias Iudicas, las

herramientas Tics y el mecanismo de recompensa. (Hernandez, 2015)

En México los diferentes niveles de educativos tienen en cuenta la calidad
educativa como una dificultad en el pais, esto como resultado del ejercicio docente,
pues de esta forma se lo han transferido a la comunidad mexicana, para ello se
sustentan en las calificaciones que los estudiantes alcanzan en las evaluaciones
estandarizadas de alto nivel, tanto nacional como internacional. Con la intencion
de promover la calidad educativa del pais, Estos resultados han sido utilizados para

implementar mejoras educativas de gran escala, asimismo someter a los docentes



a una evaluacion de desempefio a través de exdmenes estandarizados. (Martinez,
Guevara, & Valles, 2016)

En efecto en Perq, se desea reformular politicas gubernamentales en el
contexto educativo para mejorar el aprendizaje de los alumnos en los centro
educativos es considerado como un lineamiento oportuno para la educacion en este
pais, también de fijar criterios claros y precisos en los procesos de desarrollo y
preparacion del aprendizaje de los discentes y ajustarlos a las pruebas del
desempeiio docente, siendo estos los nuevos retos de la educacion peruana.
(Gélvez & Milla, 2018)

En tal sentido, el matutino El Comercio de la ciudad de Quito informé que
como parte de un Plan Nacional de Capacitacion, que esta en proceso, se ejecutara
el componente de desarrollo humano. La prioridad estard en los docentes que
laboran en escuelas multigrados. I. Vargas, presidenta de la UNE, opina que la
capacitacion a los maestros del Ecuador ha sido cortada en los ultimos afios. Desde
Su agrupacion, esperan que tras el acuerdo por la educacién, se extiendan
capacitaciones masivas, que preparen en areas pedagogicas y especialidades. A
la docente Lema, la maestria le permiti6 manejar areas como el manejo de
herramientas tecnoldgicas, el uso de estrategias ludicas y asegura le dio un nuevo
enfoque de la educacion, orientado en la transformacion social. Pero piensa que
hace falta preparacion sobre técnicas y herramientas nuevas para dejar de lado la
evaluacion tradicional por medio de examenes. “Conocemos opciones, pero no

sabemos cémo aplicarlas”. (Trujillo, 2019)

En la poblacién de estudio donde se realiza la investigacion, esta problematica
es evidente, la cual se presenta con el poco uso de estrategias motivacionales por
parte de los docentes y esto se traduce en el desinterés de los estudiantes para
escuchar las clases en las diferentes asignaturas. Los docentes del Colegio Fiscal
Bellas Artes no realizan su trabajo de manera Optima, esto se vislumbra en el
cumplimiento parcial de sus labores docentes, pues no presentan a tiempo sus
planes microcurriculares, planes de tutorias, planes de refuerzo académico, planes
de contingencia, ademas no usan estrategias motivacionales que se ajusten a los

intereses de los estudiantes para engancharlos al proceso educacional.



En los trabajos previos se ha investigado sobre las variables de estudio como
son programa de estrategias motivacionales y trabajo docente a continuacion

tenemos los siguientes:

Mufoz, (2017) en su tesis doctoral “Estrategias motivacionales del docente
y la convivencia escolar, desde la perspectiva de la gerencia en el aula” que
sustento en la ciudad de Lima; esta investigacion tuvo como objetivo identificar la
relacion que hay entre las estrategias motivacionales que utiliza el profesor y la
calidad de la convivencia escolar, desde la vision de la gerencia en el salon de
clase, en la unidad educativa particular Santo Domingo de Guzman de la Flores,
jurisdiccién de San Juan de Lurigancho; establecié como hipotesis que existe
relacion estadisticamente significativa entre las estrategias motivacionales que
utiliza el docente y la calidad de la convivencia estudiantil, desde el punto de vista
gerencial en el aula, en la institucion educativa antes mencionada; la metodologia
propuesta para el presente estudio es de tipo aplicada con un enfoque cuantitativo;
la técnica fue la encuesta en la modalidad de cuestionario; concluye que existe una
relacion estadistica significativa positiva baja entre las estrategias motivacionales
gue usa el profesor y la calidad de la convivencia estudiantil, desde la vision
gerencial en el aula, en la institucibn educativa en mencién. Se sostiene la

conclusion con el valor de Rho=0,352 (sig =0.00<0,05).

Véliz, (2018) en su tesis “Estrategia motivacional para mejorar el aprendizaje
significativo de los alumnos de educacién secundaria de la Sara Bullon
Lambayeque” que sustenté en Peru, trabajo de posgrado que defendid en la
Universidad Sefor de Sipan previo la obtencion del titulo de Maestra en Ciencias
de la Educacion; esta investigacion tuvo como objetivo principal, construir una
estrategia motivacional, fundamentada en la dindmica del proceso educativo, para
mejorar del aprendizaje significativo de los estudiantes de 2° afio “B” de secundaria
del contexto educativo estudiado, su importancia radica el impacto que tiene al
mejoramiento del aprendizaje significativo en los estudiantes a través de la
motivacién; la metodologia de la investigacion fue no experimental, descriptiva y
propositiva; este estudio tuvo como instrumento una encuesta y una entrevista para
recoger los datos; para el analisis de los resultados se manejo el programa

estadistico SPSS; se concluye que se caracterizé teéricamente el proceso



motivacional y su dinamica desde varios estudios ejecutados por diversos autores,
donde se aprecia fundamentalmente que para satisfacer las necesidades y alcanzar
objetivos es necesario tener una motivacién, conservando culturas y valores que
los lleven a un alto desempefio y por ende a un mejor aprendizaje significativo. Este
trabajo de investigacion es de gran ayuda para esta investigacion, ya que da a
conocer estrategias motivacionales que nos van a servir para mejorar el trabajo
docente en el aula de clase, la cual tiene relacién la variable estrategias

motivacionales que es una de las variables de este estudio.

Por consiguiente, Ramirez, (2018) en Perl, efectué una investigacion
titulada “Estrategias motivacionales para mejorar la competencia laboral de los
trabajadores de la Institucion Educativa “Divino Maestro”, caserio Pampa de
Séquez, distrito La Florida, provincia San Miguel, region Cajamarca- 2016.”, trabajo
de posgrado que defendio en la Universidad César Vallejo, previo la obtencion del
titulo de Maestro en Administracion de la Educacion; se plante6 como objetivo
general establecer que la aplicacion de estrategias motivacionales contribuye a
mejorar la competencia laboral de los trabajadores de la I.E. “Divino Maestro”; en
relacion a la metodologia de investigacion es de tipo aplicada; su disefio es pre-
experimental, de grupo Unico con pre y post test; se utilizé la técnica del gabinete
para su organizacion, se usaron los siguientes instrumentos: fichas textuales,
bibliograficas y ficha de analisis del contenido; se obtuvo como conclusién que la
aplicacion de las Estrategias Motivacionales mejoré la competencia laboral de los
trabajadores. Este trabajo de investigacion es de importancia para el estudio ya que
da a conocer estrategias motivacionales que nos van a servir para mejorar el trabajo
docente en el aula de clase, la cual tiene relacion con una de las variables de

estudio.

lza, (2018) realizo una tesis titulada “Estrategia motivacional para
estudiantes de bachillerato general unificado del sector rural en su permanencia en
bachillerato”, que sustento en Ambato en la Universidad Catdlica del Ecuador,
para optar por el grado de Magister en Ciencias de la Educacion; la investigacion
tiene como objeto fundamentar teérica y metodolégicamente sobre el desarrollo de
una investigacion motivacional, para estudiantes de bachillerato general unificado

del sector rural, en su permanencia en el bachillerato; este trabajo de investigacion



tuvo un enfoque cuantitativo y se utilizé los métodos: inductivo—deductivo, analitico-
sintético, histérico- logico y sistémico; para lo cual se recolecto informacion por
medio de una encuesta estructurada para conocer la opinién de docentes, se aplicé
observaciones no estructuradas; logrando establecer que en la motivacién de
estudiantes, los involucrados son: la familia, institucion, métodos de ensefianza
como es: participacion activa, lluvia de ideas, Tics, ensefianza individualizada, entre
otros; Se concluy6 que, segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a
los docentes, reflejan que a pesar de que el 80% de los encuestados consideran
muy importante motivar a los estudiantes para que permanezcan en el bachillerato,
Unicamente el 26,7% piensan que la estrategia motivacional que actualmente
utilizan genera un impacto positivo en la continuacion de los alumnos en el nivel de
ensefianza media. Este estudio es de gran importancia, ya que propone estrategias
motivacionales para el aprendizaje de los estudiantes y aporta con informacion para

el presente estudio.

También, Siong-Tay & Pita (2017) en Guayaquil, realizo una investigacion
titulada “Las estrategias motivacionales en el proceso enseflanza aprendizaje.
Diseno de talleres de capacitacion”, tesis que sustentd para optar el titulo de
magister en Ciencias de la Educacion, en la Carrera Mercadotecnia y Publicidad en
la Universidad de Guayaquil; Este trabajo de investigacién tiene como propdsito
examinar las estrategias motivacionales y su contribucion en el proceso educativo
en los alumnos de 8vo afio de basica superior, del Colegio Carlos Julio Arosemena
Tola de Guayaquil, a través de una investigacion de campo para desarrollar talleres
para capacitar a los educandos en el periodo lectivo 2017- 2018; este estudio crea
un marco conceptual y teérico donde contextualiza y analiza las directrices de la
problematica; se concluye este proyecto en los resultados obtenidos de las
encuestas aplicadas en plantel en cuestion, donde las estrategias motivacionales
son una herramienta primordial que deben ser efectuadas por los profesores en las
diversas areas de la educacion, con la intencion de provocar el desarrollo positivo
de capacidades y habilidades intelectuales que estimulen al crecimiento escolar y
personal de sus alumnos, por este motivo se propone el disefio de talleres de
capacitacion para profesores como una contribucion al crecimiento profesional y

desenvolvimiento en el salon de clase. Este trabajo de investigacion es de gran



importancia ya que propone estrategias motivacionales para el aprendizaje de los

estudiantes y aporta con informacion necesaria para el presente estudio.

Por consiguiente, dentro de las teorias relacionadas con el presente trabajo
de investigacion, en lo que respecta a la variable programa de estrategias

motivacionales encontramos que:

Un programa de estrategias motivacionales es el que consta de actividades
organizadas que buscan la motivacién de los estudiantes y se extiende en el tiempo
en la consecucién de los objetivos planteados por el docente, posee un
procedimiento de gestion y de financiamiento, dirigido a un contexto educativo,
advierte el interés de otros entornos educativos y cuenta con las siguientes
dimensiones: planificacion del programa de estrategias motivacionales, ejecucion
del programa de estrategias motivacionales y evaluacion del programa de

estrategias motivacionales. (Cardoso, Ramos, & Tejeida, 2009)

En cuanto a la planificacion del programa de estrategias motivacionales se
ha encontrado que se define como un proceso que requiere examinar, indagar la
realidad sobre la cual se tiene que operar para concebir la intencién de provocar
cambios. De donde aparecera el conocimiento de necesidades, inquietudes,
intereses y motivaciones que realmente justifican la razon y el logro de la

planificacion, trazados en propésitos claros. (Salazar & Romero, 2006)

Asimismo, se encontrd6 que la ejecucién del programa de estrategias
motivacionales es el desarrollo efectivo de las acciones planteadas, a través de
estrategias, experiencias y actividades planeadas para alcanzar los objetivos

trazados. (Arciniegas & Garcia, 2007)

En este mismo sentido, la evaluacidon del programa de estrategias
motivacionales posibilita la verificacion del logro de los objetivos y/o competencias
planteadas, utilizando un conjunto de procesos que ayudan a conocer la medida en

que los objetivos del programa se lograron. (Reyes, Carrillo, & Zapata, 2015)

Se define las estrategias motivacionales como un conjunto de fases

implicadas en la activacion, direccion y persistencia de la conducta, las cuales



influyen de forma directa desde el inicio y durante el proceso del aprendizaje.
(Betancourt & Soler, 2018)

Cabe agregar, que las estrategias motivacionales en el desarrollo de las
destrezas de aprendizajes, usando la motivacion mediante de diversas actividades
en la clase diaria los docentes pueden ayudar a sus estudiantes a aumentar su
autoestima, confianza en si mismo y la actitud con respecto al aprendizaje de
diversas areas de estudios y explotar muchas destrezas que los estudiantes no han
demostrado por miedo a ser reprendidos o avergonzados por sus compafieros de
clase. La falta de motivaciéon o ayuda del docente o cualquier miembro de la
comunidad educativa no les permiten a los educandos desarrollar las destrezas o

habilidades en las diferentes asignaturas del curriculo. (Pila, 2012)

Segun Mallart Navarra (2000, en Valenzuela, Mufioz, & Montoya, 2018)
define a las estrategias motivacionales como métodos, técnicas y/o procedimientos,
gue tiene como propasito alcanzar un fin y disciplinar el proceder del individuo, de
tal manera que su disefio puede estar influido por las representaciones que poseen

los profesores al momento de aplicar la motivacion en el estudiante.

Por consiguiente, Impulsar la investigacion y el interés del estudiante por el
tema a tratar en la clase o de la actividad a realizar, asi pues, el propdsito es
motivarse y recrearse con la elaboracion de las tareas porque son novedosas o
porque se experimenta el aprendizaje significativo, finalmente los aprendices
experimentan el dominio sobre los temas sobre los cuales trabajan. (Arana,
Meilan, Gordillo, & Carro, 2010)

En consecuencia, mediante la aplicacion de estrategias motivacionales
como: las estrategias colaborativas, estrategias ludicas, las herramientas Tics y el
mecanismo de recompensa, se establece relaciones de amistad, cooperacién, se
despierta el interés, de tal manera que hace que el estudiante tenga una actitud
activa durante el aprendizaje y asi podra asimilar los conocimientos impartidos por
el docente mediante las estrategias utilizadas. De esta manera los docentes
visualizan estas estrategias motivacionales como posibles y méas eficaces para
incrementar la motivacion de los estudiantes, es por este motivo que es importante

la definicion de la palabra Motivacion. (Vasquez, 2018)



De la misma forma, los docentes de las diversas areas deberan emplear
estrategias motivacionales para provocar la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas de independencia, capacidad y relacién, concibiendo
tipologias de motivacion intrinsecas que transporten a consecuencias mas

adaptativas. (Gonzélez, 2017)

Por otro lado, segun su origen hay dos tipos de motivacion: la intrinseca y la
extrinseca. La motivacién intrinseca se percibe cuando una persona efectlia una
actividad por el simple placer de ejecutarla, sin la necesidad de ningun incentivo
externo. Eso pasa con nuestro hobby o nuestras ganas de auto superacion. La
motivacion extrinseca surge cuando al individuo lo que le motiva no es tanto lo que
hace como lo que va a percibir por lo elaborado y proviene del exterior. Es la que
nos permite crear algo que no nos gusta mucho pero que sabemos que vamos a

beneficiarnos de una recompensa al final. (Ruiz, 2014).

En este mismo sentido, La teoria de la pirAmide de Maslow (1943) se la
reconoce como la mas aceptada por la mayoria de las personas, Abraham Maslow
resumio la jerarquia de las necesidades del ser humano en una piramide, las cuales
tienen que satisfacerse en orden siguiendo la secuencia de las jerarquias de abajo
hacia arriba hasta llegar a la cima de la piramide. Maslow advierte que no hay que
irrumpir ningan nivel porque impediria avanzar al siguiente escalon, los niveles de
la pirdmide siguen una ruta que deben concluirse para alcanzar la felicidad, y la
busqueda de los componentes esperados sera la que origina la motivacion. En
primer lugar, se busca satisfacer las necesidades fisicas de la persona, que son las
necesidades basicas para nuestra existencia, y cuando ya las hayamos alcanzado,
nos aproximariamos a las necesidades asociadas con la seguridad, luego
levantariamos al nivel de pertenencia desde lo social, el contacto y el afecto.
Seguidamente por las necesidades de dignidad o autoestima, en las que se trabaja
el respeto, el prestigio o la reputacion, y asi habremos alcanzado a la cumbre con
la realizacién propia, que no solamente se trata de conseguir la plenitud como ser
humano, sino que ademas el legado de las acciones sobre nuestro sentido de la

vida y el contexto donde nos desenvolvemos. (Turienzo, 2016)



Por otra parte, las estrategias colaborativas se definen como el proceso en
el cual un estudiante capta mas de lo que asimilaria individualmente, producto de
la discusion y aportes individuales de los participantes de un equipo de trabajo,
guienes diferencian y contrastan sus opiniones y asi forman un nuevo

conocimiento. (Revelo, Collazos, & Jiménez, 2017)

Segun Diaz y Hernandez (2002, en Guerrero 2015) sostienen que las
estrategias ludicas son herramientas con las cuales se fortalecen las acciones de
aprendizaje y resolucién de dificultades. En el momento que el profesor utiliza
diferentes estrategias se realizan variaciones en el contenido o forma de los
recursos, con el objetivo de proporcionar el aprendizaje y comprensién a sus
estudiantes. Estas son planeadas anticipadamente por el profesor para ser

empleadas de manera dinamica, favoreciendo la participacién activa del alumno.

En consecuencia, tenemos que las herramientas Tics, se definen como toda
forma de la tecnologia utilizada para: disefiar, guardar, procesar e intercambiar
informacion de diversas maneras, como son: conversaciones de voz, datos,
imagenes estaticas o en movimiento, presentaciones multimedia y otras. (Ayala &
Gonzales, 2015)

Un mecanismo de recompensa se lo define en cuanto a los resultados, la
actuacion y la funcion del estudiante sobre una tarea encomendada por el docente
la cual es retribuida con una calificacion, un reconocimiento publico, un diploma al

final de cada quimestre o ciclo de estudio. (Hernandez, 2015)
Entre las teorias relacionadas con la variable trabajo docente encontramos que:

Chiavenato ldalberto, define el desempefio laboral como la eficacia del

personal que trabaja dentro de las instituciones educativas, por tanto, es
imprescindible para estos contextos, donde los catedraticos realizan su labor
cabalmente con la satisfaccion de la labor cumplida. (Chiang & San Martin, 2015)
En los ultimos tiempos, el trabajo de los docentes se ha tornado cada vez

mas complicado, arduo y desafiante, retomando el punto de vista de Rossi, (2009)
afirma que el progreso de la ciencia y la renovacion en los modelos educativos
estan exigiendo al ejercicio de diversos roles en la docencia; el docente también

actuia como facilitador de la ensefianza, tutor, guia educativo, creador de recursos



didacticos, disefiador de instrumentos de evaluacion, asesor de padres de familia
0 representantes legales, instructor de profesores principiantes, entre otros.

(Romero, Rodriguez & Romero, 2013)

Por otro lado, se ha encontrado que el trabajo docente ofrece una serie de
referentes teoricos y empiricos para repensar el papel de los profesores y del
analisis de su proceso laboral. ¢ Como se define el trabajo docente y cuales son sus
dimensiones para realizar el analisis? La cuestion atiende al uso comun e indefinido
de los conceptos “practica docente” y “trabajo docente” por parte de los maestros y
alumnos de posgrado. Si bien, la expresion trabajo docente fue agregada al
lenguaje académico desde los setenta, su empleo se ha caracterizado como
referencia al desempefio en el salén de clase y al andlisis del profesorado. La
categoria trabajo docente se distingue, como epicentro del ejercicio analitico, y la

condicion del profesor como trabajador. (Cervantes, 2016)

En definitiva, el trabajo docente en el aula de clase, no se debe idearse
como un proceso lineal de transferencia de conocimientos formados en la vida
intelectual y material de las sociedades que se estructuran y simplifican en unidades
académicas para su ensefianza lineal. Las complejas redes sociales de intercambio
de informacién y su incidencia en la vida diaria no paran en el planteamiento a las
instituciones educativas y a sus maestros desafios diferentes. Se afrontan a un
educando diferente con nuevos requerimientos e intereses, que obligan a la labor
de los docentes una carga sensible. Al impatrtir las clases a sus alumnos tienen que
usar y conducir sus emociones y las de los estudiantes, creando asi de esta manera

nexos emocionales con sus alumnos. (Sanchez & Jara, 2017)

Asimismo, se conoce que los educadores laboran con personas, es decir,
estudiantes y todo el entorno que rodea la comunidad educativa, su relaciéon con
éstos esta constituida primordialmente por conexiones referente al campo social,
gue requiere una interaccion afectiva y cognitiva, conformando una actividad
caracterizada por tensiones Yy disyuntivas; negociaciones Yy estrategias

motivacionales activas. (Diaz Yafiez & Sanchez Sanchez, 2017)

En algunos casos, generalmente cuando no se han formado en aspectos

psicopedagdgicos, los maestros suponen que: con preparar la clase, explicarla
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claramente a los estudiantes, presentar ejemplos, hacer preguntas sobre algun
aspecto del tema, preguntar si les ha quedado alguna duda, enviarles tareas,
problemas o investigaciones para recapitular y afirmar los saberes y al final de las
unidades didacticas o del curso lectivo, aplicar examenes o pruebas para verificar
si aprendieron, los resultados solo en pocas oportunidades son alentadores. Por
esta situacion, los profesores nos preguntamos por qué los estudiantes no captan
todo lo que ensefiamos, a pesar de los grandes esfuerzos que realizamos en el

aula de clases. (Murillo, 2010)

Segun De Miguel (2005, en Espinoza, Tinoco, & Sanchez 2017) Al momento
de calificar el desempefio docente es determinante la competencia mostrada por
éstos, es decir, un grupo de componentes: saberes, habilidades, destrezas,
actitudes, que conforman en cada individuo sus particularidades personales
(capacidades, rasgos, motivos, valores) y sus cumulos de vivencias en la actividad
profesional, y que demuestran al momento de afrontar o resolver situaciones que

se tratan en los ambitos educativos.

Asimismo, el trabajo docente son todas las actividades que se desarrollan
dentro y fuera del aula siendo la principal actividad la ensefianza, aunque no se
limita solamente a ella. La ensefianza como parte del trabajo docente, supone
realizar diversas tareas como la elaboracion de una planificacion previa, alistar los
materiales que se van a utilizar y tareas, impartir las clases previstas y la evaluacion

de los contenidos de los estudiantes. (Walker, 2016)

De acuerdo a lo anterior, se ha encontrado una definicion de planificacion
curricular que se muestra como dimensién en el presente trabajo que aparece en
la Guia para la buena practica docente de Educacion General Bésica en la cual se
define a la planificacién microcurricular como un instrumento pedagdgico que tiene
como propoésito organizar visiblemente los pasos que el docente seguira en una
clase para asegurar el éxito: las estrategias metodologicas que aplicara y las
destrezas que desea desarrollar, los materiales que lleva al aula y las adaptaciones
curriculares que debe elaborar para tener en cuenta la diversidad de sus alumnos

y como evaluarlos. (Mena, 2017)
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Segun Miller (2012, en Sanchez 2018) Define a la evaluacién como vocablo
genérico que contiene un rango de instrucciones para obtener informacion acerca

del aprendizaje del alumno, el analisis personal relativo al proceso de aprendizaje.

En consecuencia, el plan de refuerzo académico se entiende como una
disposicion pedagdgica elaborada por el docente, la cual esta encaminada ayudar
al estudiante en los problemas escolares habituales que se pueden dar a lo largo

del proceso de aprendizaje. (Calucho, 2018)

Segun Sanz (2009, en Garcia, Rodriguez & Caceres 2018) definen al plan
tutorial como una tarea docente de orientacion, la cual tiene el propdésito de
participar en la formacion total del estudiante fortaleciendo su proceso como
individuo y como alumno y su proyeccién profesional y social mediante la obtencién
de estimulos que benefician la auto comprension, reflexién critica, la adaptaciéon

social, la autoestima, los recursos y la mejora del clima para el aprendizaje.

Hoy en dia se han hecho cambios en la educacién, logrando asi que la
ensefianza sea un proceso dinamico y de calidad, pero en algunas partes de la
zona urbana aun existe la falta de interés y la desmotivacion de los estudiantes del
bachillerato general unificado para culminar el afio escolar por tal motivo se ha
determinado la creacion de estrategias para que los alumnos se interesen por las
ensefanzas en las diversas asignaturas impartidas por los docentes de los centros
educativos. (Yugcha, 2018)

Asimismo, actualmente el desarrollo del aprendizaje es importante y
necesario el uso de herramientas tecnoldgicas para lograr en los alumnos una
preparacion integra y asi mismo la destreza de aprender, siendo asi la formacion a
través de la tecnologia una metodologia y una técnica que activan el aprendizaje,
formando y desarrollando competencias en los estudiantes para preparalos y asi

puedan enfrentarse a nuevos retos. (Navarrete & Mendieta, 2018)

Por tal motivo nace la interrogante ¢Qué efectos tiene un programa de
estrategias motivacionales en el trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan

José Plaza, Guayaquil, 2019?
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1. ¢Cudl es el nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José
Plaza de Guayaquil, antes de aplicar el programa de estrategias
motivacionales?

2. ¢Cual es el nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José
Plaza de Guayaquil, después de aplicar el programa de estrategias
motivacionales?

3. ¢Qué diferencias existen en el nivel del trabajo docente del Colegio de Arte
Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes y después de aplicar el
programa de estrategias motivacionales?

El presente estudio es importante, pues a través de la aplicacion de un
programa de estrategias motivacionales en el trabajo docente en las aulas del
Colegio de Arte Fiscal “Juan José Plaza” de Guayaquil, se desea mejorar el
guehacer de los catedréticos en los salones de clases y asi despertar el interés del
estudiante en las diferentes asignaturas impartidas y consecuentemente lograr los

objetivos planteados.

Este trabajo de investigacion tiene relevancia tedrica porque se hace uso de
las diferentes teorias relacionadas con el tema y que respaldan la investigacion
realizada; partiendo de las teorias y autores consultados, se ejecuta el programa
de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente en las aulas del
Colegio de Arte Fiscal “Juan José Plaza” de Guayaquil y asi alcanzar los objetivos

del curriculo nacional y contextual.

Asi mismo posee relevancia social pues se beneficiara toda la comunidad
educativa del plantel, ya que con el uso de estrategias motivacionales en el aula y
fuera del aula, la participacion activa entre los intérpretes del proceso educativo,
serd mas dinamico y otras instituciones educativas pueden acogerse para participar

de este novedoso proyecto.

De la misma forma, el presente trabajo de investigacion tiene consecuencias
de nivel practico porque los docentes contaran con las estrategias motivacionales
para un mejor desenvolviendo en el quehacer educativo y mejorar el nivel de

comprension y motivacion en los estudiantes.

Ademas, posee valor metodolégico porque el presente estudio conllevara a

adquirir informacién importante de las causas por las cuales los docentes no estan
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estimulando el interés de los educandos en el aprendizaje mediante la utilizacion
de instrumentos, métodos y técnicas que permitan la recopilacion y analisis de
datos, lo cual nos permitirA tomar correctivos para optimizar la labor docente
mediante la aplicacion del programa de estrategias motivacionales en el Colegio de
Arte Fiscal “Juan José Plaza” de Guayaquil; esto contribuira a mejorar el perfil de
salida de los jovenes, pues tendran la habilidad para afrontar las ofertas de trabajo

y desenvolverse de manera adecuada en la vida cotidiana.

Por este motivo se plante6 como objetivo general: Demostrar la eficacia de
la ejecucidn de un programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo

docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza, Guayaquil, 2019.

Entre los objetivos especificos encontramos: Identificar el nivel del trabajo
docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes de aplicar
el programa de estrategias motivacionales; Identificar el nivel del trabajo docente
del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, después de aplicar el
programa de estrategias motivacionales; Contrastar el nivel del trabajo docente del
Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes y después de aplicar
el programa de estrategias motivacionales.

El programa de estrategias motivacionales cuenta con la siguiente hipotesis
general: La ejecucion de un programa de estrategias motivacionales, tiene efectos
positivos y significativos en el mejoramiento del trabajo docente del Colegio de Arte

Fiscal Juan José Plaza, Guayaquil, 2019.

El presente estudio se orienta a comprobar las siguientes hipotesis
especificas: El nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza
de Guayaquil, se encuentra en un nivel medio, antes de aplicar el programa de
estrategias motivacionales; El nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal
Juan José Plaza de Guayaquil, se encuentra en un nivel alto, después de aplicar el
programa de estrategias motivacionales; Existen diferencias significativas en el
nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil,

antes y después de aplicar el programa de estrategias motivacionales.
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. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion.

Este trabajo de investigacién atendiendo a los objetivos de la investigacion
responde a un disefio experimental en su modalidad pre-experimento, puesto que
se trabaja con una poblacién Unica, con el cual se aplica un pretest y un postest,
segun Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2014). También se manipulard la
variable independiente y atenderemos los efectos que tendra en la variable

dependiente.

El estudio de este trabajo de investigacion, presenta un enfoque cuantitativo,
pues posee un conjunto de procesos secuenciales que deben probarse y medirse
en el transcurso del trabajo de investigacion, con los instrumentos de recogimiento
de datos utilizados en el trabajo de campo para la comprobacion de las hipétesis

planteadas.

Asimismo, es de tipo aplicada, pues nos lleva a buscar la solucion a un
problema en base a las teorias relativas al mismo. (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014)

El esquema del problema se representa de la siguiente manera:

G.O......X....O
1 2

Donde:

G: Grupo intacto.

O1: Observacién de entrada (pretest).
02: Observacion de salida (Postest).

X: Aplicacion del programa de estrategias motivacionales.
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2.2. Operacionalizacion de las variables

L Escala
. L, Definicidn
Variabl Definicion . . . , de
Operacion Dimensiones Indicadores L
e Conceptual al medicio
n
Un programa de | La variable Planificacion del programa de estrategias - Organizacién del tiempo Ordinal
estrategias programa motivacionales - Contenido
motivacionales es | 4o Es un proceso que requiere examinar, indagar la |- seleccién de estrategias
ﬂ el que consta de estrategias real_ldad s_qbre la cual se tiene operar para concebir | Objetivos
- actividades tivaci la intencion de provocar cambios. De donde Seleccién de R
< organizadas  que | MOWAacoNa | anarecera el conocimiento de necesidades, |~ ©€'€CCION d€ RECUISOS
o buscan la | les posee | inquietudes, intereses y motivaciones que |Mmateriales
Q motivacion de los | las realmente justifican la razén y el logro de la - Criterios de Evaluacion
> estudiantesy  se | siguientes planificacion, trazados en propositos claros.
'5 extiende en el | dimensione | (Salazar & Romero, 2006)
s tiempo en la | g Ejecucion del programa de estrategias - Actividades: Capacitacion
n consecucion de los . motivacionales de docentes sobre
< e planificacio . . . o
o objetivos del Es el desarrollo efectivo de las acciones planteadas, | estrategias motivacionales.
w planteados por el n € | a través de estrategias, experiencias y actividades |e Estrategias Colaborativas
';: docente, posee un | Programa planeadas para alcanzar los objetivos trazados. | -Trabajo en equipo
P_f procedimiento de | de (Arciniegas & Garcia, 2007) e Estrategias Ludicas
ﬂ gestion 'y de | estrategias - Juegos interactivos
W fm._ar)mamlento, motivaciona relacionados con el
a) dirigido a un|jeo contenido de las asignaturas.
< contexto EdUCatIVO, . . e Herramientas Tics
= . - ) ejecucion .
< advierte el interés - Ofimaética
% de otros entornos | del - Internet
O educativos y | pPrograma e Mecanismo de
o cuenta  con las | de recompensa
siguientes estrategias -Reconocimiento publico
dimensiones: motivaciona - Entrega de diplomas y
planificacion  del medallas
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programa de | les y - Elaboracién de cuadro de
estrategias evaluacion honor.
motivacionales, del _ :
ejecucion del | oarama Evaluacion del programa de estrategias -Postest.
programa de Prog mppyamona!gs g Aplicado al grupo, para verifica
estrategias de _ Es aque_lla_que posibilita la venﬂca_mon del logro de el logro de los objetivos y las
motivacionales y estrgteglas los objetivos y/o competencias planteadas, capacidades desarrolladas
evaluacion del | motivaciona | utilizando un conjunto de procesos que ayudan
programa de | les, las | conocer la medida en que los _objetivos del
estr_ateg_ias mismas que | Programa se logrando. (Reyes, Carrillo, & Zapata,
motivacionales. seran 2015)
(Cardoso, Ramos, medidas
& Tejeida, 2009); .
(Salazar & Romero, | Mediante la
2006); (Arciniegas | aplicacion
& Garcia, 2007); | de un
(Reyes, Carrillo, & | cuestionario
Zapata, 2015)
El trabajo docente | La variable Planificacion microcurricular - Plan anual Ordinal
son todas las trabajo Es un instrumento pedagogico que tiene como | - Plan de unidad
',"_J actividades que se | docente se | proposito organizar visiblemente los pasos que el | - Plan de clase
5 desarrollan dentro | medira a | docente seguird en una clase para asegurar el éxito:
) y fuera del aula través de un | las estrategias metodologicas que aplicara y las
8 siendo la principal | cuestionario | destrezas que desea desarrollar, los materiales que
®) actividad la en el cualse | lleva al aula y las adaptaciones curriculares que
< ensefianza, enfocara debe elaborar para tener en cuenta la diversidad de
2 aungue no se limita | sus sus alumnos y como evaluarlos. (Mena, 2017)
o solamente a ella. dimensione
= La ensefianza S:
como parte del Planificacio
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trabajo docente,
supone realizar
diversas tareas
como la
elaboracion de una
planificacion
previa, alistar los
materiales que se
van a utilizar y
tareas, impartir las
clases previstas y
la evaluacion de
los contenidos de
los estudiantes.
(Walker, 2016);
(Mena, 2017);
Miller (2012, en
Sanchez 2018);
(Calucho, 2018);
Sanz (2009, en
Garcia, Rodriguez
& Caceres 2018)

nmicrocurric
ular,
evaluacion,
Plan de
refuerzo
académico,
Plan
tutorial, los
mismos que
se valoraran
mediante la
aplicacion
de un
cuestionario
-test, en la
escala de
Likert, con 5
niveles,
calificados
como:
Nunca, rara
vez, a
veces, casi
siempre,
siempre.

Evaluacién
Segun Miller (2012, en Sanchez 2018) Define a la
evaluacién como vocablo genérico que contiene un
rango de instrucciones para obtener informacién
acerca del aprendizaje del alumno, y el analisis
personal relativo al proceso de aprendizaje

- Evaluacién diagnostica
- Evaluacién formativa
- Evaluacion sumativa

Plan de refuerzo académico
Se entiende como una disposicion pedagogica
elaborada por el docente la cual estd encaminada
ayudar al estudiante en los problemas escolares
habituales que se pueden dar a lo largo del proceso
de aprendizaje. (Calucho, 2018)

- Clases de refuerzo
académico

-Tutorias individuales a
estudiantes con bajo
rendimiento académico en el
DECE

- Cronograma.

Plan tutorial

Segln Sanz (2009, en Garcia, Rodriguez &
Céaceres 2018) definen al plan tutorial como una
tarea docente de orientacion, la cual tiene el
propésito de participar en la formacion total del
estudiante fortaleciendo su proceso como individuo
y como alumno y su proyeccion profesional y social
mediante la obtencién de estimulos que benefician
la auto comprension, reflexion critica, la adaptacion
social, la autoestima, los recursos y la mejora del
clima para el aprendizaje.

- Accion tutorial con los
estudiantes.

- Accion tutorial orientada a la
vinculacion con los padres de
familia.

- Accion tutorial orientada a la
vinculaciéon con los docentes
de las otras areas.
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo. (Incluir criterios de seleccién)

Ventura (2017) afirma que la poblaciéon es un grupo de objetos que abarcan
varias caracteristicas que se pretenden estudiar en un trabajo (parr.3). La poblacion
de este estudio esta formada por 24 docentes del Colegio de Arte Fiscal “Juan José

Plaza” de la ciudad de Guayaquil.

Tabla N° 1: Distribucion de la Poblacion

Personal Hombres Mujeres Total

Docentes 13 11 24
Fuente Secretaria de la institucién

Muestra

Se conoce como cualquier subconjunto del total de una poblacién. Pueden

ser probabilisticas o no probabilisticas. (Carrillo, 2015)

Por contar con una poblacion pequefia no fue necesaria una muestra

representativa por lo tanto se trabajé con una muestra universal.

Entonces, el muestreo tiene por objetivo estudiar las relaciones existentes
entre la distribucion de una variable en la poblacion blanco y la distribucion de esta
variable en la muestra a estudio, asimismo un muestreo no probabilistico
intencional, elige individuos de la poblacion limitando a la muestra Unicamente a
estos sujetos. Se aplican en ambitos donde la poblacién es variable y la muestra

suele ser pequena. (Otzen & Manterola, 2017)

El tipo de muestreo que se utilizd en este estudio fue no probabilistico
intencional, pues se incluyen a todos los maestros del colegio de Arte Fiscal “Juan
José Plaza” de contrato de nombramiento provisional y definitivo, excluyendo al

directivo y al personal de servicio.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica de recoleccion de datos

Segun, Lépez & Pérez, (2015) las técnicas de recoleccién de datos son
aguellas que facilitan informacion de manera l6gica y ordenada, dan a conocer la

opinion de la poblacién en relacion a un tema de investigacion (parr.1).

Instrumento de recoleccion de datos

Segun, Cerda, (2018) los instrumentos de recogimiento de datos son la
interpretacién operativa de los conceptos y variables, en cuanto a los objetivos

generales y especificos.

En el trabajo de investigacion se utilizard la siguiente técnica e instrumento
de recoleccion de datos:

Tabla N° 2: Técnica e instrumento de recoleccidon de datos

TECNICA INSTRUMENTO

Encuesta Cuestionario sobre Trabajo docente

Fuente: Autora

En este estudio se utilizé6 la técnica de la encuesta y se elabor6 un
cuestionario para la recoleccion de datos, conformado por 26 items, de los cuales
7 corresponden a la dimension planificacion microcurricular, 7 a la dimension
evaluacion, 6 a la dimensién plan de refuerzo académico y 6 a la dimension plan
tutorial, estas preguntas tiene el fin de medir el nivel de desempefio docente sobre
las dimensiones: planificacibn microcurricular, evaluacion, plan de refuerzo
académico y plan tutorial. Cada pregunta es medida en la escala de Likert un nivel
de valoracién de uno a cinco con las siguientes opciones de respuestas: Nunca,
rara vez, a veces, casi siempre, siempre.

Validez

La validez, de forma general, se refiere al nivel en que un instrumento, mide
objetivamente las variables que estan involucradas en un estudio. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014)

La validez de las preguntas del cuestionario trabajo docente fueron
aprobadas por tres expertos un interno y dos externos, que se encargaron de
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revisar que los items tengan relacion con cada uno de los indicadores de la variable
de la investigacion y que estén bien formulados para recolectar los datos necesarios

para el trabajo.
Confiabilidad

La confiabilidad depende de procesos de observacién para detallar lo que
esta sucediendo en un ambito determinado, tomando en cuenta para ello el tiempo,
lugar y contexto escogido para el estudio, para intercambiar criterios con otros
investigadores. Entonces la confiabilidad significa el grado de concordancia de las
respuestas recopiladas en el contexto donde se realiza la investigacion. (Hidalgo ,
2005)

El alfa de Cronbach es un coeficiente que toma valores entre 0 y 1. Mientras
mas se acerque al nimero 1, mayor sera la confiabilidad del instrumento que se va
a aplicar a la muestra escogida. (Soler & Soler, 2012). Se utilizé el coeficiente Alfa
de Cronbach para medir la fiabilidad del cuestionario sobre el trabajo docente, y se
aplicé una prueba piloto a diez docentes del Colegio de Arte Fiscal “Juan José
Plaza” obteniéndose un alfa 0,793 por tanto el instrumento tiene un grado de

confiabilidad aceptable para ser aplicado.

2.5. Procedimiento

Se realizd una reunién con la autoridad de la Institucion Educativa para
solicitar permiso para realizar la investigaciéon. Una vez de haber conseguido el
permiso respectivo, se escogié una muestra universal y se aplico la encuesta sobre
las variables de estudio, dichas encuestas se realizaron en el Colegio de Arte Fiscal
“Juan José Plaza “, en el horario segun la disponibilidad de los profesores, el tiempo
estimado para que los maestros respondan los items de las encuestas sera 30

minutos.

2.6. Métodos de andlisis de datos

Los datos recolectados de la encuesta aplicada fueron procesados en el
programa estadistico SPSS 2.2, el cual los analiz6 y proporcioné resultados
requeridos de una forma fiable, los resultados de la variable trabajo docente se

presentaron en tablas de distribucion de frecuencias y porcentajes, de esta manera
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nos ayudo a interpretar las diversas respuestas de los docentes. Ademas, se utilizo
la prueba “t” de Student para muestras emparejadas y se encontré que antes de
aplicar el programa de estrategias motivacionales el trabajo docente tenia un
58,33% nivel medio y en el postest mejord a 75% es decir un nivel alto, al contrastar
los resultados se tiene una diferencia de 37,5%, lo cual significa que existe un

cambio positivo del nivel del trabajo docente.

2.7. Aspectos éticos

En la presente investigacion se tendra presente los aspectos éticos: se
solicitd permiso a la autoridad de la Institucion Educativa para empezar a realizar
la investigacion la cual sera aplicada a los sujetos en estudio demostrandoles
respeto consideracién y autonomia, se respetara sus diversas opiniones y sus
respuestas a las preguntas de la encuesta seran confidenciales, se utilizara las

Normas APA para realizar la redaccion académica, citar y referenciar.
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.  RESULTADO
Objetivo Especifico N° 1
Identificar el nivel del trabajo docente del colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de
Guayaquil, antes de aplicar el programa de estrategias motivacionales.

Tabla N° 3: Nivel del trabajo docente Pretest

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto Total
fi % fi % fi % fi % A % i %
Nivel de planificacién Pretest v 00 5 208 11 458 7 292 1 4,2 24 100
Nivel de evaluacion pretest 0 00 0O 00 10 41,7 9 375 5 20,8 24 100
Nivel de Plan de refuerzo académico O 00 3 125 11 458 8 333 2 8,3 24 100
Nivel de plan tutorial 0 00 4 16,7 12 50,0 7 292 1 42 24 100
0 00 1 42 14 583 9 375 O 0,0 24 100

Nivel de trabajo docente

Fuente: Cuestionario sobre trabajo docente

En la tabla N° 3 se muestran los resultados de las dimensiones del trabajo
docente, antes de aplicar el programa de estrategias motivacionales, en la cual se
observa que el indice de planificacion microcurricular estd en un porcentaje de
45,8%, esto es, que presenta un nivel medio en cuanto a lo que respecta a este
item; de la misma manera la dimension plan de refuerzo académico presenta un
porcentaje de 45,8% ,esto indica que se encuentra en un nivel medio; por
consiguiente la dimension plan tutorial presenta un porcentaje de 50,0% por tanto
indica un nivel medio; por otro lado las dimension evaluacion se encuentra en un
nivel medio con un 41,7%; entonces con esta informacion se deduce que se
necesita mejorar el desempefio docente que se encuentra en nivel medio de un
58,30% , nivel que se busca aumentar de forma significativa con la implementacion
del programa de estrategia motivacionales en el Colegio de Arte Fiscal Juan José

Plaza, para entregar un mejor servicio a la comunidad educativa de este contexto.

Figura N° 1

NIVEL DE TRABAJO DOCENTE- PRETEST
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>0 l ' 1
=il g
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Muy bajo Bajo Medio  Alto Muy Alto  Total
Nivel de planificacidn Pretest Nivel de evaluacion pretest

0 Nivel de planificacion...

Nivel de Plan de refuerzo académico I Nivel de plan tutorial

H Nivel de trabajo docente

Fuente: Tabla N° 3 23



Hipotesis Especifica N° 1

Hil: El nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de
Guayaquil, se encuentra en un nivel medio, antes de aplicar el programa de
estrategias motivacionales.

Hol: El nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de
Guayaquil, no se encuentra en un nivel medio antes de aplicar el programa de
estrategias motivacionales.

Tabla N° 4: Datos estadisticos descriptivos de la hipétesis especifica 1

Ne Minimo Méximo Media Desviacion
estandar
Pretest 24 67,00 111,00 87,46 12,88
Namero 24

Fuente: Subtotales pretest.

La informacion que presenta la tabla N° 4 del analisis de los datos a través
de los estadisticos descriptivos del pretest se puede observar un minimo de 67 y
un maximo de 111; ademéas la media se presenta en 87,46 el mismo que se
encuentra en el nivel medio segun la escala de valores del trabajo docente;

entonces se acepta la hipétesis investigativa N°1 y se descarta la hipotesis nula.

Objetivo Especifico N° 2
Identificar el nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza

de Guayaquil, después de aplicar el programa de estrategias motivacionales.

Tabla N° 5: nivel del trabajo Postest

Muy Bajo Bajo  Medio Alto Muy Alto Total

fi % fi % fi % fi % fi % Fi %

Nivel de planificacion Postest 0 00 0 00 0 0,0 16 66,7 8 33,3 24 100
Nivel de evaluacién Postest 0 00 0 00 0 00 7 292 17 708 24 100
Nivel de Plan de refuerzo Postest 0 00 0 00 0 00 20 833 4 16,7 24 100
Nivel de plan tutorial Postest 0 00 0 00 0O 0,0 14 58,3 10 41,7 24 100
Nivel de trabajo docente Postest 0 00 0 00 0O 00 18 750 6 250 24 100

Fuente: Resultados subtotales y total del Postest
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Los datos que presenta la tabla N° 5 son los relacionados con el trabajo
docente después, de aplicar el Postest en el Colegio Fiscal de Arte Juan Jesé Plaza,
donde se puede deducir que el nivel de planificacién se encuentra en un nivel alto,
esto es, 66,7%:; de la misma forma el nivel de evaluacion que ejecutan los docentes
en los discentes se encuentra en 70,8% es decir muy alto; también se puede
observar que el nivel del plan refuerzo académico esta en un 83,3% nivel alto; por
otro lado el plan tutorial que aplican los docentes en los estudiantes presenta un
nivel alto, esto es, un 58,3%: sumados todos los niveles se observa que el total
general del trabajo docente se posiciona en un 75% que indica que se esta en un
nivel alto.

Figura N° 2

NIVEL DE TRABAJO DOCENTE - POSTEST
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o = e o Nivel de plan tutorial Postest
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m Nivel de planificacion Postest Nivel de evaluacion Postest
Nivel de Plan de refuerzo Postest Nivel de plan tutorial Postest
= Nivel de trabajo docente Postest

Fuente: Tabla N° 5
Hipotesis Especifica N° 2

Hi2: El nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de
Guayaquil, se encuentra en un nivel alto, después de aplicar el programa de
estrategias motivacionales.
Ho2 El nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de
Guayaquil, no se encuentra en un nivel alto después de aplicar el programa de
estrategias motivacionales.

Tabla N° 6: Datos estadisticos descriptivos de la hipétesis especifica 2

Ne° Minimo Maximo Media Desviacidn estandar
Resultados Postest 24 101 118 109 5

Ndmero 24
Fuente: Resultados totales del Postest
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La informacion que muestra la tabla N° 6 sobre los estadisticos descriptivos
del postest se puede apreciar que existe un minimo de 101 y un maximo de 118,
ademas la media se encuentra en 109 cuyo resultado recae en el nivel alto, segin
la escala de valores del trabajo docente, por lo tanto se acepta la hipétesis
investigativa 2 y se rechaza la hipoétesis nula.
Objetivo Especifico N° 3
Contrastar el nivel del trabajo docente del colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza
de Guayaquil, antes y después de aplicar el programa de estrategias
motivacionales.

Tabla N° 7: Contrastacion del pretest y Postest

Postest Pretest Diferencia

Ne % No % Ne %
Muy Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,00%
Bajo 0 0,0% 1 4,16% 1 4,16%
Medio 0 0,0% 14 58,33% -14 -58,33%
Alto 18 75,0% 9 37,5% 9 37,5%
Muy Alto 6 25,0% 0 0,0% 6 25,0%
Total 24 100,0% 24 100,0%

Fuente: Resultado total del pretest y postest

En la tabla N° 7 se muestran los resultados obtenidos del contraste entre el
pretest y el postes, en la cual se puede observar que el nivel del trabajo docente en
el pretest tiene un 58,33%, esto es, que se encuentra en un nivel medio; en tanto
gue en el Postest el nivel del trabajo docente tiene un porcentaje de 75% que
significa que esta en un nivel alto; al contrastar los resultados se tiene una diferencia
de 37,5%, siendo esta la diferencia entre el pretest y postest lo cual significa que
existe un cambio positivo del nivel del trabajo docente con la aplicacién del
programa de estrategias motivacionales.

Figura N° 3: contrastacion del pretest y postest
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Fuente: Tabla N° 7
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Hipodtesis Especifica N° 3

Hi3: Existen diferencias significativas en el nivel del trabajo docente del Colegio de
Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes y después de aplicar el programa
de estrategias motivacionales.

Ho3: No existen diferencias significativas en el nivel del trabajo docente del Colegio
de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes y después de aplicar el
programa de estrategias motivacionales.

Tabla N° 8: Datos estadisticos descriptivos de la hipétesis especifica 3

Desviacién
Recuento Minimo Maximo Media estandar
Pretest 24 67,00 111,00 87,46 12,88
Postest 24 101,00 118,00 108,62 4,58

Ne Valido 24

Fuente: Resultado total del pretest y postest

La tabla N° 8 muestra el andlisis de los estadisticos descriptivos de los datos
del pretest y el postest, se puede observar que segun la tabla N° 4 se obtuvo una
media de 87,46, la cual se ubica en un nivel medio; por otro lado los datos que
muestra la tabla N° 6 sobre el postest tiene una media de 108,62, esto indica que
se encuentran en un nivel alto, habiendo diferencias considerables, por lo cual, se
aceptar la hipétesis de investigacion y se niega la nula.

Objetivo General

Demostrar la eficacia de la ejecucion de un programa de estrategias motivacionales
para mejorar el trabajo docente del colegio de arte fiscal Juan José Plaza,
Guayaquil, 2019.

Hipotesis General

Hi: La ejecucion de un programa de estrategias motivacionales tiene efectos
positivos y significativos en el mejoramiento del trabajo docente del Colegio de Arte
Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, afio 2019.

Ho: La ejecucion de un programa de estrategias motivacionales no tiene efectos
positivos y significativos en el mejoramiento del trabajo docente del Colegio de Arte

Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, afio 2019.
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Tabla N° 9: Resumen estadistico de muestras emparejadas encontradas en el
pretest y postest

Diferencia de “t gl Sig.
Variable Test Media N medias (bilateral)
Trabajo Postest 108,6250 24
21,1667 10,269 23 ,000
docente Pretest 87,4583 24

Fuente: Resultado total del pretest y postest

En la tabla N° 9 se puede apreciar que la prueba “t” de Student, proporciona
una diferencia de medias de 21,1667, con una “t” de 10,269, en un grado de libertad
de 23, y ademés el p_valor estd en < 0,01, con 0,000; con estos resultados se
puede deducir que existe diferencias significativas entre el pretest y el postest,
mostrando la distancia que existe entre un momento y otro. Esto permite aceptar la

hipotesis de investigacion y rechazar la nula.

Figura N° 4: Gréfico de Cajas: Medias de Pretest y Postest
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Fuente: Resultado total del pretest y postest.
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IV. DISCUSION

Es el elemento mas complejo de elaborar y organizar, asi como la mas dificil
de escribir. En ella se interpretan los resultados obtenidos en la investigacion que

van de acuerdo con los objetivos generales y especificos e hipétesis. (Lam, 2016)

Luego de haber aplicado el programa “Estrategias motivacionales para
mejorar el trabajo docente” en el Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza se hizo el
analisis de los resultados, antes y después de la aplicacion de dicho programa,
donde en el primer objetivo se planted: Identificar el nivel del trabajo docente del
colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes de aplicar el programa
de estrategias motivacionales, se ha encontrado en la tabla N° 3 la existencia de
un 45,8% en lo que concierne a la planificacibn microcurricular esto es, que
presenta un nivel medio, De la misma manera un 45,8% ejecuta su plan de refuerzo
académico en un nivel medio. Asimismo, un 50% desarrolla su plan tutorial en el
mismo nivel medio. También la dimensién evaluacién tiene 41,7% que recae en el
mismo nivel, lo que llevd a concluir que el desempefio docente, antes de la
aplicacion del programa se encontré en nivel medio con un 46%, el mismo que hace
necesario incrementarse, llegando a demostrarse la hipétesis que el nivel de trabajo
docente antes de la aplicacion del programa no se encuentra en un nivel alto. Para
este trabajo se utiliz6 como instrumento un cuestionario con 26 items que fue
validado por tres expertos para luego ser aplicado en el contexto con el cual que se

realiz6 el estudio.

Los resultados del primer objetivo del presente estudio coinciden con el
trabajo realizado por Ramirez (2018) cuando en su investigacion titulada
“Estrategias motivacionales para mejorar la competencia laboral de los
trabajadores de la Institucion Educativa “Divino Maestro”, caserio Pampa de
Séquez, distrito La Florida, provincia San Miguel, regiébn Cajamarca- 2016.”, plantea
como objetivo general establecer que la aplicacion de estrategias motivacionales
contribuye a mejorar la competencia laboral de los trabajadores de la institucion
educativa donde se hizo el estudio, asimismo Ramirez concluye que la aplicacion

de las Estrategias Motivacionales mejoré la competencia laboral de los docentes.
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Estos datos se respaldan en un apartado tedrico de Romero, Rodriguez &
Romero, (2013), cuando manifiestan que en los ultimos tiempos, el trabajo de los
docentes se ha tornado cada vez mas complicado, arduo y desafiante y que el
progreso de la ciencia y la renovacion en los modelos educativos estan exigiendo
al ejercicio de diversos roles en la docencia; el docente también actia como
facilitador de la ensefianza, tutor, guia educativo, creador de recursos didacticos,
disefiador de instrumentos de evaluacion, asesor de padres de familia o

representantes legales, instructor de profesores principiantes, entre otros.

Estos resultados también encuentran sustento en la literatura de Sanchez
& Jara, (2017) cuando declaran que el trabajo docente en el aula de clase, no se
debe idearse como un proceso lineal de transferencia de conocimientos formados
en la vida intelectual y material de las sociedades que se estructuran y simplifican
en unidades académicas para su ensefanza lineal. Las complejas redes sociales
de intercambio de informacion y su incidencia en la vida diaria no paran en el
planteamiento a las instituciones educativas y a sus maestros desafios diferentes.
Se afrontan a un educando diferente con nuevos requerimientos e intereses, que
obligan a la labor de los docentes una carga sensible. Al impartir las clases a sus
alumnos tienen que usar y conducir sus emociones y las de los estudiantes.

Creando asi de esta manera nexos emocionales con sus alumnos.

Este trabajo de investigacion plante6 como segundo objetivo especifico
identificar el nivel del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza
de Guayaquil, después de aplicar el programa de estrategias motivacionales, como
se puede percibir en la tabla N° 5 los resultados han cambiado de forma positiva
respecto a lo que se mostraba en el pretest o prueba de entrada que se encontraba
en un 58, 3% tabla N° 3; mientras que en la tabla N° 5 se puede observar que el
nivel del trabajo docente se ubicé en un 75% lo que indica que esta en un nivel
alto, también se puede percibir que un 25% obtuvo un nivel muy alto, esto indica
gue el nivel del trabajo docente ha mejorado considerablemente respecto a los
resultados que se encontraron en el pretest, dando muestras que las estrategias
motivacionales han logrado mejorar el nivel del trabajo docente en el contexto en el

cual se ha aplicado, ademas al contrastar la hipotesis, esto es, Tabla N° 6, en los
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estadisticos descriptivos se evidencia una media de 109, la misma que recae en el

nivel alto segun la escala de valores del trabajo docente.

Por consiguiente, estos resultados concuerdan con la tesis de Siong & Pita
(2017) titulada “Las estrategias motivacionales en el proceso ensefanza
aprendizaje. Disefio de talleres de capacitacion”, en la cual plantearon examinar las
estrategias motivacionales y su contribuciébn en el proceso educativo en los
alumnos, también manifiestan que las estrategias motivacionales son una
herramienta primordial que deben ser efectuadas por los profesores en las diversas
areas de la educacion, con la intencién de provocar el desarrollo positivo de
capacidades y habilidades intelectuales que estimulen al crecimiento escolar y
personal de sus alumnos, asimismo proponen el disefio de talleres de capacitacion
para profesores como una contribucibn al crecimiento profesional vy

desenvolvimiento en el salon de clase.

Por lo tanto estos resultados se sustentan en el criterio teérico de Vasquez,
(2018) cuando expone que la aplicacién de estrategias motivacionales tales como:
las estrategias colaborativas, estrategias ludicas, las herramientas Tics y el
mecanismo de recompensa, se establece relaciones de amistad, cooperacion, que
despierta el interés de tal manera que hace que el estudiante tenga una actitud
activa durante el aprendizaje y asi el alumno podra asimilar los conocimientos
impartidos por el docente mediante las estrategias utilizadas. De esta manera los
docentes visualizan estas estrategias motivacionales como posibles y mas eficaces
para incrementar la motivacion de los estudiantes, es por este motivo que es
importante la definicion de la palabra Motivacion; Asimismo, los resultados de este
objetivo se respaldan con lo que sostiene Turienzo, (2016) cuando cita la piramide
de las necesidades de ser humano de Maslow, (1943) en cual afirma que las
necesidades de las personas tienen que satisfacerse en orden siguiendo la
secuencia de las jerarquias de abajo hacia arriba hasta llegar a la cima de la
piramide. Maslow advierte no irrumpir ningun nivel porque impediria avanzar al
siguiente escalon, los niveles de la piramide siguen una ruta que deben concluirse
para alcanzar la felicidad, y la busqueda de los componentes los esperados sera la
que origina la motivacién; por lo tanto la aplicacion del programa de estrategias

motivacionales en este entorno educativo ha despertado el interés de los
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estudiantes para insertarse en los temas de las sesiones de clases, ademas los
docentes al observar el cambio de actitud de los alumnos han elevado su
autoestima y por ende el nivel del trabajo docente en el colegio ha subido de un
nivel medio a un nivel alto y en varios casos el nivel docente ha llegado a un nivel

muy alto.

Por otro lado el tercer objetivo de este estudio se propone contrastar el nivel
del trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil, antes
y después de aplicar el programa de estrategias motivacionales, localizando los
resultados del contraste entre pretest y postest que se muestran en la tabla N° 7,
en la cual se puede observar que el nivel del trabajo docente en el pretest obtuvo
un 58,33%, esto es, que se encuentra en un nivel medio; en tanto que en el postest
el nivel del trabajo docente presentd un porcentaje de 75% que significa que esta
en un nivel alto, al contrastar los resultados se tiene una diferencia de -37,5%,
siendo esta la diferencia entre el pretest y postest, con lo cual se puede concluir
gue existen diferencias significativas entre los dos momentos en que se aplicaron
las encuestas en el contexto educativo tomado en cuenta para este estudio. Cabe
resaltar también que en algunos casos el nivel docente ha llegado a muy alto, como
se puede observar en la tabla N° 7 que un 25% de los docentes se posicioné en
este nivel, lo cual significa que existe un cambio positivo del nivel del trabajo
docente con la aplicacién del programa de estrategias motivacionales; ademas la
tabla N° 8 presentd el andlisis de los estadisticos descriptivos de los datos del
pretest y el postest, se puede observar que se obtuvo una media de 87,46 en el
pretest que se ubicd en un nivel medio; por otro lado también se puede observar
gue el postest tiene una media de 108,62 esto indica que se encuentran en un nivel
alto, habiendo diferencias considerables, por lo cual, se comprueba la hipotesis de
investigacion.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por Mufioz, (2017)
en su tesis doctoral “Estrategias motivacionales del docente y la convivencia
escolar, desde la perspectiva de la gerencia en el aula” cuando identifica que hay
relacion entre las estrategias motivacionales que utiliza el profesor y la calidad de
la convivencia escolar, desde la vision de la gerencia en el salon de clase,
asimismo determind como hipétesis que existe relacion significativa entre las
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estrategias motivacionales que utiliza el docente y la calidad de la convivencia
estudiantil, desde el punto de vista gerencial en el aula. También concluye que
existe una relacion estadistica relevante positiva baja entre las estrategias
motivacionales que usa el maestro y la calidad de la convivencia estudiantil, desde
la vision gerencial en el aula, ademas sostiene como conclusion un valor de
Rho=0,352 (sig =0.00<0,05).

Estos resultados tienen su sustento en Pila, (2012) cuando manifiesta que
las estrategias motivacionales en el desarrollo de las destrezas de aprendizajes,
usando la motivacion mediante de diversas actividades en la clase diaria los
docentes pueden ayudar a sus estudiantes a aumentar su autoestima, confianza
en si mismo Yy la actitud con respecto al aprendizaje de diversas areas de estudios
y explotar muchas destrezas que los estudiantes no han demostrado por miedo a
ser reprendidos o avergonzados por sus compaferos de clase. La falta de
motivacion o ayuda del docente o cualquier miembro de la comunidad educativa no
les permiten a los educandos desarrollar las destrezas o habilidades en las
diferentes asignaturas del curriculo; estos resultados a la vez se respaldan en la
teoria de Mallart (2000, en Valenzuela, Mufioz, & Montoya, 2018) en la cual define
las estrategias motivacionales como métodos, técnicas y procedimientos, que tiene
como proposito alcanzar un fin y disciplinar el proceder del individuo, de tal manera
gue su disefio puede estar influido por las representaciones que poseen los

profesores al momento de aplicar la motivacion en el estudiante.

Ademas este trabajo de investigacion tiene como objetivo general demostrar
la eficacia de la ejecucion de un programa de estrategias motivacionales para
mejorar el trabajo docente en las aulas de clases del Colegio de Arte Fiscal Juan
José Plaza de la ciudad de Guayaquil, afio 2019, para este cometido se aplicé dos
encuestas antes y después de la ejecucion de las estrategias motivacionales para
hacer una medicion de los cambios que sufrio la variable dependiente trabajo
docente ; se encontré en la primera encuesta que los docentes estaban en un nivel
medio reflejando una media 87,46 en el pretest; en tanto en el postest obtuvo un
promedio de 109, de la misma forma la prueba “t” de Student reflejé una diferencia
de medias de 21,1667, con una T calculada de 10,269, y ademas el p_valor eta

en <0,01, con 0,000; con estos resultados se puede deducir que existe diferencias
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significativas entre el pretest y el postest, evidenciandose efectos positivos y
significativos en la aplicacion del programa de estrategias motivacionales dentro de

la institucion educativa tomada en cuenta para este estudio.

Los resultados alcanzados coinciden con el trabajo elaborado por Véliz,
(2018) en su investigacion “Estrategia motivacional para mejorar el aprendizaje
significativo de los alumnos de educaciéon secundaria de la Sara Bullon
Lambayeque”, cuando logra construir una estrategia motivacional, fundamentada
en la dinamica del proceso educativo, para mejorar del aprendizaje significativo de
las estudiantes, ademas manifiesta que la importancia del trabajo radica el impacto
gue tiene al mejoramiento del aprendizaje significativo en los estudiantes a través
de la motivacion. Se concluye que para satisfacer las necesidades y alcanzar

objetivos es necesario tener una motivacion.

De la misma manera los resultados obtenidos del objetivo general estan
acordes a la investigacion realizada por Iza, (2018) en su estudio “Estrategia
motivacional para estudiantes de bachillerato general unificado del sector rural en
su permanencia en bachillerato” quien en su objetivo fundamenta tedrica y
metodolégicamente el desarrollo de una investigacion motivacional para
estudiantes de bachillerato general unificado del sector rural, asi también logra
establecer que en la motivacién de estudiantes los implicados son: la familia,
institucion, métodos de ensefianza como es: participacion activa, lluvia de ideas,

TIC, enseflanza individualizada, entre otros.

Por otro lado, los resultados del objetivo general encuentran el respaldo en
la teoria de Mallart Navarra (2000, en Valenzuela, Mufioz, & Montoya, 2018) que
explica a las estrategias motivacionales como métodos, técnicas o procedimientos,
gue tiene como propasito alcanzar un fin y disciplinar el proceder del individuo, de
tal manera que su disefio puede estar influido por las representaciones que poseen

los profesores al momento de aplicar la motivacion en el estudiante.
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V. CONCLUSIONES

El trabajo docente en las instituciones educativas del Ecuador, tiene un nivel
no tan alentador para las aspiraciones que plantea el Ministerio de Educacién, en
cuanto a los perfiles de salida de la educacion general basica y del bachillerato que
son los niveles que oferta la educacién media en nuestro pais, por lo que se hace
necesario implementar programas de capacitacion docente, que incluyan
estrategias motivacionales para elevar el nivel docente que se plasmen en las
aulas con los estudiantes y asi cumplir con el ideal propuesto en los marcos legales,
acuerdos ministeriales y el plan nacional del buen vivir de la carta magna
ecuatoriana; por lo expuesto anteriormente el presente estudio tiene las siguientes

conclusiones:

1.- Antes de la aplicacion del programa de estrategias motivacionales para mejorar
el trabajo docente en el Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza el nivel del trabajo
docente se encontraba en un grado medio como se muestra en las tablas N° 3y 4,

lo cual se ocurria por desconocimiento de algunas estrategias motivacionales.

2.- Luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales para mejorar el
trabajo docente en el Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza el grado del trabajo
docente se encuentra en un nivel alto como se observa en las tablas N° 5y 6, lo
cual indica que el nivel de trabajo docente ha mejorado de forma positiva,
beneficiando con esto a toda la comunidad educativa del contexto en el cual se ha

realizado el estudio.

3.- Al contrastar las pruebas de pretest y postest que se refieren al trabajo docente
del ambito educativo donde se realiza la investigacion se ha encontrado una
diferencia significativa con un p valor< 0,01; confirmando con esto que la ejecucion
del programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente en el
Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza ha elevado de manera positiva el quehacer

docente en esta comunidad educativa.
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VI. RECOMENDACIONES

El programa de estrategias motivacionales que se ha realizado en este
estudio, ha demostrado que puede mejorar el trabajo de los docentes dentro de los
ambientes educativos de todos los niveles por lo tanto se recomienda ejecutar este
programa en las distintas instituciones educativas en las cuales se presenta esta

problematica.

Se recomienda a la comunidad educativa del Colegio de Arte Fiscal Juan
José Plaza el desarrollo de capacitaciones permanentes para los docentes de las
diversas dareas sobre estrategias motivacionales tales como estrategias
cooperativas, estrategias ludicas, herramientas tics y mecanismos de recompensa
para seguir elevando el nivel de trabajo de los docentes hasta alcanzar el que se
requiere para cumplir con los perfiles de salida de los estudiantes segun el enfoque
del MINEDUC.

Es necesario que las autoridades del plantel donde se realizé el estudio
motiven a cada miembro del cuerpo docente sobre la importancia de aplicar
estrategias motivacionales en los ambientes de clase para despertar el interés de
los discentes en los temas tratados en las sesiones de las diversas areas de
estudio, asimismo toda la comunidad educativa debe involucrarse para que se
mantenga el proyecto sobre el programa de estrategias motivacionales dentro de

este contexto.

Se recomienda que las autoridades y docentes de esta institucion
promuevan de forma permanente la ejecucion del programa de estrategias
motivacionales en diferentes contextos los cuales tengan la problematica, para el
mejoramiento de la labor docente en otros entornos educativos de la ciudad, para

ayudar a disminuir este problema que aqueja a multiples instituciones educativas.
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Datos obtenidos en el pretest.
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CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO DOCENTE

El presente cuestionario es parte de un proceso de investigacion y tiene como
finalidad recopilar su opinidon sobre el trabajo docente que se realiza en esta
institucion educativa.
Leer con atencidon el cuestionario y responda sinceramente todas las preguntas
planteadas. Marque con una X las columnas ubicadas a su lado derecho, el nimero
gue corresponda a su respuesta, tomando en cuenta las siguientes opciones: Nunca
(1), rara vez (2), a veces (3), casi siempre (4), siempre (5).

Las respuestas que nos proporcionen seran anénimas ya que en ninguna parte del
cuestionario apareceran sus datos personales.

N | INDICADORES (1 ]2]3]4]5
Plan anual

1 | Es puntual con la entrega de las planificaciones
microcurriculares

2 | Incorpora estrategias motivacionales en su planificacion anual
de acuerdo al contexto institucional para trabajar con sus
estudiantes.

Plan de unidad

3 | Incluye el uso de recursos Tics en sus planificaciones
didacticas para motivar a los estudiantes.

4 | Considera importante el uso de estrategias ludicas en los
planes de unidad didactica.

Plan de clase

5 | Planifica su clase y lo hace revisar por su superior
pedagdgico.

6 | En sus sesiones diarias utiliza el juego interactivo en el
contenido de sus asignaturas

7 | En el desarrollo de su sesion de clase realiza
actividades que responde a intereses del estudiante,
como el juego.

Evaluaciéon diagnostica

8 | Aplica la evaluacion diagnostica al inicio del afio lectivo para
visualizar el nivel de conocimiento de sus estudiantes.

9 | Tiene en cuenta la evaluacién diagndstica para planificar
el PCAy PUD

10 | Los resultados de la evaluacion diagndstica lo tienen en
cuenta cada vez que realiza el proceso de planificacion.

Evaluacion formativa

11 | Utiliza estrategias motivacionales en la elaboracion de la
evaluacion formativa como herramienta de retroalimentacion
en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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12 | Utiliza el trabajo colaborativo como una estrategia
motivacional que ayude en la aplicacién de la evaluacion
formativa.

Evaluacién sumativa

13 | Disefia su evaluacién sumativa con ayuda de las
herramientas Tics y con preguntas estructuradas segun
recomienda el Ministerio de Educacion.

14 | Usa estrategias motivacionales como herramienta de
retroalimentacion para sus estudiantes.

Clases de refuerzo académico

15 | Aplica el trabajo colaborativo para el refuerzo académico
acorde como lo recomienda el RLOEI.

16 | Las clases de reforzamiento responden a la necesidad de los
estudiantes.

Tutorias individuales a estudiantes con bajo rendimiento académico en el
DECE

17 | Remite al DECE los informes correspondientes de los
estudiantes con problemas académicos y de comportamiento.

18 | EI DECE aplica estrategias motivacionales como medio de
ayuda para estudiantes con problemas de comportamiento y

académico.
Cronograma
19 | Elabora cronograma de estudio para las clases de refuerzo
académico.

20 | El cronograma de refuerzo académico esta estructurado
teniendo en cuenta sesiones de trabajo colaborativo con los
demas docentes para consensuar las actividades de forma
oportuna.

Accion tutorial con los estudiantes.

21 | Usa estrategias ludicas, colaborativas, herramientas Tics o
mecanismos de recompensa en las tutorias con los
estudiantes a su cargo.

22 | La accidn tutorial es pertinente en la orientacion de los
estudiantes.

Acciodn tutorial orientada a la vinculacién con los padres de familia.

23 | Utiliza herramientas Tics para comunicarse con los
representantes legales de los estudiantes para informar sobre
el comportamiento y el rendimiento académico.

24 | Se comunica con los padres de familia para informarles sobre
sus representados.

Accion tutorial orientada a la vinculacién con los docentes de las otras
areas.

25 | Coordina reuniones de trabajo colaborativo con los docentes
de las otras &reas.

26 | Selecciona mecanismos de recompensa en conjunto con los
docentes de las otras areas para motivar a los estudiantes en
su desempefio académico y de comportamiento




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO DEL TRABAJO DOCENTE

o

oo

© © N

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacion : Encuesta
Tipo de instrumento : Cuestionario
Institucion : Colegio de Arte Fiscal Juan
José
Plaza
Fecha de aplicacion : Noviembre
Autor : Lcda. Liset Hernandez Rovalino
Medicion . Planificacibn  microcurricular,

Evaluacion, plan de refuerzo
académico, plan tutorial.

Administracién : Docentes

Tiempo de aplicacion : 30 min.

Forma de aplicacion : Individual y colectivo.
. N° de items ; 26

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Recopilar la opinion de los docentes sobre el trabajo que realizan en el Colegio

de Arte Fiscal Juan José Plaza.

DIMENSIONES E INDICADORES:
Planificaciébn Microcurricular

- Plan anual

- Plan de unidad

- Plan de clase

Evaluacion

- Evaluacion diagnostica

- Evaluacion Formativa

- Evaluacion Sumativa

Plan de Refuerzo Académico

- Clases de refuerzo académico
- Tutorias individuales a estudiantes con bajo rendimiento académico
en el DECE
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- Cronograma
e Plan Tutorial
- Accion tutorial con los estudiantes
- Accion tutorial orientada a la vinculacion con los padres de familia
- Accion tutorial orientada a la vinculacion con los docentes de las

otras areas.

V. INSTRUCCIONES:

1 El Cuestionario sobre el trabajo docente que se aplico a los profesores del
Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de la ciudad de Guayaquil consta
de 26 items, de los cuales 7 corresponden a la dimensién planificacion
microcurricular, 7 a la dimension evaluacién, 6 a la dimensién plan de
refuerzo académico y 6 a la dimension plan tutorial.

2 Elpresente instrumento ha sido elaborado mediante la escala de Likert, con
5 niveles, calificados como: Nunca, rara vez, a veces, casi siempre,
siempre, asignandoles valores del 1 al 5, de acuerdo a los siguientes
criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacion no se cumple en lo minimo

2: Rara vez = Cuando la afirmacion se cumple en lo minimo

3: A veces = Cuando la afirmacién en algo se cumple, aunque no a
cabalidad.

4: Casi siempre = Cuando la afirmacion se cumple casi a cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacion se cumple a cabalidad y tal como esta
planteado.

3. El nivel del trabajo docente de los profesores, se califica como:
- Muy alto
- Alto
- Medio
- Bajo
- Muy bajo
4. Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo,

sobre los 5 niveles descritos.
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V.

MATERIALES:

Cuestionario para los docentes, lapices, boligrafos y borrador.

VI.

CALIFICACION:

Escala de valores del trabajo docente y de sus dimensiones.

ESCALA Planificacion Evaluacié Plan de Plan TOTAL

microcurricula n refuerzo tutorial

r académic

0]

Muy alto 30-35 30-35 26 - 30 26 - 30 112 - 130
Alto 25-29 25-29 21-25 21-25 92 -111
Medio 19-24 19-24 16 - 20 16 - 20 70-91
Bajo 13-18 13-18 11-15 11-15 48 - 69
Muy bajo 7-12 7-12 6-10 6-10 26 - 47
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Calculo Alfa de Cronbach
Cuestionario sobre el trabajo docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
, 793 26

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escalasi el total de Cronbach
elemento elemento elementos si el
se ha se ha corregida elemento
suprimido suprimido se ha
suprimido
Es puntual con la entrega de las 75,80 96,178 ,000 , 795
planificaciones microcurriculares
Incorpora estrategias motivacionales en su 77,30 83,789 ,568 773
planificaciéon anual de acuerdo al contexto
institucional para trabajar con sus
estudiantes.
Incluye el uso de recursos Tics en sus 77,30 90,233 ,233 792
planificaciones didacticas para motivar a los
estudiantes.
Considera importante el uso de estrategias 77,50 85,389 ,564 775
lddicas en los planes de unidad didactica.
Planifica su clase y lo hace revisar por su 78,40 87,378 ,436 ,781
superior pedagdgico.
En sus sesiones diarias utiliza el juego 77,80 90,178 ,285 , 789
interactivo en el contenido de sus
asignaturas.
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En el desarrollo de su sesion de clase realiza
actividades que responde a intereses del

estudiante, como el juego.

78,70

88,678

,408

,783

Aplica la evaluacion diagnostica al inicio del
afio lectivo para visualizar el nivel de

conocimiento de sus estudiantes.

76,40

86,489

572

776

Tiene en cuenta la evaluacion diagnéstica

para planificar el PCA y PUD.

77,90

88,544

,355

,785

Los resultados de la evaluacion diagnostica
lo tienen en cuenta cada vez que realiza el

proceso de planificacion.

78,20

92,844

211

, 791

Utiliza estrategias motivacionales en la
elaboracion de la evaluacion formativa como
herramienta de retroalimentacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

78,40

88,711

,530

,780

Utiliza el trabajo colaborativo como una
estrategia motivacional que ayuda al trabajo

docente en el aula.

77,50

91,833

,301

,788

Disefia su evaluacion sumativa con ayuda de
las herramientas TICs y con preguntas
estructuradas segun recomienda el

Ministerio de Educacion.

76,50

97,611

-,130

,806

Usa estrategias motivacionales como
herramienta de retroalimentacion para sus

estudiantes.

78,00

91,778

,202

7192

Aplica el trabajo colaborativo para el refuerzo
académico acorde como lo recomienda el
RLOEI.

77,60

92,044

,187

,793

Emplea herramientas Tics para el refuerzo

académico.

78,00

83,778

,599

771

Remite al DECE los informes
correspondientes de los estudiantes con
problemas académicos y de

comportamiento.

77,40

91,156

,268

,789
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El DECE aplica estrategias motivacionales
como medio de ayuda para estudiantes con

problemas de comportamiento y académico.

78,40

86,933

404

, 7182

Elabora cronograma de estudio para las

clases de refuerzo académico.

77,30

92,456

,237

,790

El cronograma de refuerzo académico esta
estructurado teniendo en cuenta sesiones de
trabajo colaborativo con los demas docentes

para consensuar las actividades de forma

oportuna.

78,10

90,767

,302

,788

Usa estrategias ludicas, colaborativas,
herramientas Tics 0 mecanismos de
recompensa en las tutorias con los

estudiantes a su cargo.

78,00

83,556

,387

,785

La accién tutorial es pertinente en la

orientacion de los estudiantes.

77,60

92,489

,064

,807

Utiliza herramientas Tics para comunicarse
con los representantes legales de los
estudiantes para informar sobre el

comportamiento y el rendimiento académico.

77,50

88,056

,406

,783

Se comunica con los padres de familia para

informarles sobre sus representados.

77,30

89,789

,255

, 791

Coordina reuniones de trabajo colaborativo

con los docentes de las otras areas.

78,30

93,344

,251

,790

Selecciona mecanismos de recompensa en
conjunto con los docentes de las otras areas
para motivar a los estudiantes en su
desempefio académico y de

comportamiento.

78,80

87,067

467

,780

53




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: Programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza, Guayaquil, 2019,
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Fyaluacion Lvaluacson 8 Aphica Tn evaluseson disgnostica al imcio del afo
dingnostica Jeetiver puri visuulizar of nivel de conacimiento de sus
Segan Miller (2012, en Stncher estudinntes,
2018) Detine u lo evaluacidn como 0, Tieme en cuerita T evaluacian diagndstica para
:mmbﬂ.o ;m ‘:.: m‘w un planitionr el PCA y PUD
Infoemacstn aceren del aprendiznge 10, Low resultados 0 Ia evabiacion diagnostica lo tiencn
d&gﬁmydaﬂl%mﬁl e coentn cudn ver que realizn o proceso  de
iver il proceso de mprendizaje planificacion
Cvalumcion | 1T Utilan extrategias motvacionmies en i ehiborseion
formativa de In evaluacion formative como  heramientn  de
tetroslimentocidn  en ol proceso  de  enseflang
apeendizaje
12 Utlhizn ol trubajo coloborative come unn estrategin
mativacionst que syude en la aplioscion de ba eviduncsin
formutiva
Evaluncion 13, Diseha su evaluncion samativa con ayudn de lus
sumntiva herrumientas TICs y con preguntas estructurndis segdan
recomienda el Ministerio de Edocaciin
14, Ui estrategias motivacionales como horramienta de
retrantimotscion parm sus exudiantes.
| Pian de refueran ncadémico | Clises  de | 15, Aplica €l trabajo colaborativi parn o fefueezo
relbersn seademico scorde como lo recomienda el RLOLI
mﬁmm scademicn 16, Las chmses de relorzumiento responden o la
di .I” “',' i e los estudinnies,
pec_u Oodeie % Sl WS Fyeecrs T7 Remite sl DICT Tow imfrmes comespondientes e fox
mmw:m individiales o | estudiantes  con  problemas  ocoddmicos  y  de
que se pucden dar o 1o largo del | estodiantes ._EF‘;.EQ‘ m{afm -
peoceso e nprendizaje. (Calucho, | con  bajo [ 18. FI DECE aplica extuaegian motivac comn
2018) rendimiento medio de wvuda parn estadinntes con problemis Je
academico gn | Somportamicato y ocadémico,
ol DECE
Cromogrumis | 19 Elabora cronogrmn de estudio pars Ty clases de

redbersn scadémico

20 El cronogmema de  refucreo  neademico  esta
estructurado tenlendo en cuenta sesiones de trabajo
colaboeative con kos demis docentes para consensunr bas
nctividades de forma oportuni
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Pla tutorial Accidn 21. Usa estrategias ludicas, colaborativas, herramientas
mtorial  con | TICso ismos de r P en las tutorias con los
Segin  Sanz (2009, en Garcia, | o diantes a su cargo.
Rodriguez & Caceres 2018) definen | crudiantes. 22. La nccion tutorial es pertinente en la orientacion de
al plan tutoris! como una tarea los estudiantes.
dockats de orieuticidn. ia il tent [~ 33, Utiliza hierramicatas TICs para comunicarse con 15
el propdsito de participar en la % Teoil e i
formacion  total del  estudiante otoriad topressntantos legales de los
RS orientada u la | sobre el comportamiento y el rendimiento académi
Dy P como | . lacién | 24. Se comunica con los padres de familis para
individuo y como alumno y su | oo e | informarles sobre sus representados.
proyeccién profesional y social &
mediante fa obtencion de estimulos dg fuilil.
queDicasficin lmsin somprensifin; [=roag 35. Coordi foncs de trabajo colaborativ con 10s
"“"’:“"l: i "; adaptacin | ¢yoria] docentes de las otras dreas.
social, la & ima, los recursos ¥ | grientada a la . -
3 s E ! 26. S m: mos de p en conj
m?;: del. .climn- ppe ol ::;\cu'“mlos con los docentes de las otras dreas para motivar & los
' 7 d estudiantes en su desempefio académico y de
lnso(r’:ssérea: comportamiento.

Tra. Ana M. Varghs Faric
i
Area de Invesr;gacr n

FIRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre el trabajo docente.

OBJETIVO: Recopilar la opinion sobre el trabajo docente que se realiza en el Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil.
DIRIGIDO A: Docentes del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): Ana Melva Vargas Farias

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR(A)



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: Programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza, Guayaquil, 2019,

OPCIONES DT
NESPUESTA Criterios de evaluackon Obsar
Rolacion | Relacion | Welocion | Retacion | vaclon
potre 1 watre la wisten ol wrstro ol esy/o
Dimension Indicador ftem voriabley | dimemsio | indicadoe | itemyla | "™
n nyel yolitens | opcion de
P g o | mmenus | indicador oospuosts | 0
g "
gs<5§uu¢sllw»muw
Pluniticackin b ovareuhar 1 Fa puatual con I entrega de fas planificaciones X X
i'i“,, Se oncontrd wiv Sefimicion o | Panaat | " e
H ‘i 2 plantlicacion  currlealar e e 2 Incorparn  estrategias motivacionales  en W X
& I. E muestie o dim-#; o lcl planificacion nnual de seuerdi al contexto inmitucional X X
< » preserde 0p o e inchicn en la 1 won edtucianten.
i’ E 'i Gl para la buenn practicn docerte e
: 3 3 :‘:‘ P ; M' ":"“:' m;':.‘; 3, Toctuyve o uao do rocumos Thos on sun plunificacionés X X
k] nloracireialng poy oy naaticnn pars motivar i los eotudinntes. X
% seruimen I
t : L e T Conaiders portainy o e 06 wwraiegian Tdieas o = z
-;; i vidblemonte lov pascs qu & Jow planes do umdad didbctiva
i“ﬁ m.”‘-l.'::i::':m"';: S Plamfion wi olasa y o lnss Teviar por mi specion X % %
§ ! 4 metadoldgicas e aplicans 'y ln peligiges
m"" “l::‘m"' :‘:: G B sas sesiomes diarias wtibiza of mego interactive on X
E | b getus w.{“. e vontenido do win a patiines X
3132 - z claborar pars fener en cueta la 7 -
in o dewrollo de wi wesidn de clase reahiza
g . I g b :I::::ﬂ ?:'::. ;l(;a‘n;:;m o) uetivicdades e responde @ Intereses del extinbiame, comao A . a
1> ;; ) el Joegn
44
Egé :
. |




Evaluacion L valuncson 8. Aphica lu evaluscson disgrostica al imecio del afo
dingnontica Jectiver purn visaalizar of nivel de conacimiento de sus
Segan Miller (2012, en Sanchez estudiantes.
2018) Define u la evaluacion como 0, Tiene en coenia Tn evaluacion diagnosticn para
vocnbio genérico gue contiene un planitionr el PCA y PUD
rango de Mmoelm:' para o:om
Informackin ncercn del aprendizinge D Lo% resultados ahiacion diagnistica I tienen
del whumno, y el andlisis personal :uL:m cdu‘::“m rul:a :.ncao
reltive o proceso de mprendizaje plonificacion
Tvalumcion 11 Utilizn estraeginy motvacionmies en I eluborseion
formativa de In evalupcidn formative como  hermamientn  de
retroalunentocion  en ol proceso  de  enselanes
apeceubizaje
12 Utihizn o trabujo colaborativo coaw unn estriteg
mativacionst que syude en la aplicacion de la eviduncsin
formntiva
Eviluacion 13, Disehi su evaluncion samativa con ayod de lus
st iva herrumientas TICs y con preguntas estructurnds sepan
recomienda el Ministerio de Edocacion
14, Unin estrategias motiyacionales como horramicnta de
retronimertuscion par sus edudintes,
Plan de eefueran ncadénico Clases — de | 15 Apliva ¢l trobajo colaborative parn of refucezo
relbiersn semdemico seorde como o recomienda el RLOLL
f:m‘ “""ww'w"‘"w" mtmm‘“m scademicn 16, Las chsex de reforzumiento responden o ls
i podagopia chaborada de los evtudlnnten.
s syodar ol todate cn | 008 | 17 R T DFCT T nformes comesporsfienin e s
os problemas escolares habitaales individiales o | estudisntes  con  problemas  ocedémicos ¥ de
que se pucden dar o 1o largo del | Sstodiantes _T’E!'M’m-"tfu e
peoceso de aprendizaje. (Calucho, | con bajo 18, 1) DECE aplica esteategion moti como
academico gn | Somportamicata y ocadémico,
o DECE
Cronogruma | 19 Elabora cronogrmmn de estudio pars Toy clasen de

redberso scadémico

20 Bl cronogmma de  refucreo  ncademico  esta
estructurady tenlendo en cuenta sesiones de trabajo
colaboeative con kos demis docentes parn consensunr b
actividades de forma oportun
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M ttorial

Segim  Sanr (2009, en  Garola,
Rodriguer & Cheeren 201%) definen
al plan ttorial como e tarea
docente de onenicatn, la cual tiene
el proposito e paticipar en ln
formscion  tota)  del  estudiante
fortbecianda w1 Proweso comme
wdlvideo ¥ come alumoe § wi
proyecsion  profesomal ¥ social
medine la obtencitn de extimailos
que benetician la suto compromsion,
reflexion  eriticea,  In adaptacsdn
sovial, ls autoestinin, Jos tecumon ¥
In mejors el ol pars ol
aprondizaje,

Accaa 21 Ut emrtogine ludicas, colaborativas, herrumsomtas

Jatorinl  con | FICx o imecamsmen de recomperia en bas hutorias con los

fow extunliantes o Wi cargo

eetudinmtes, 22 L accoion tnortal ex pertmerte en ln otientacion de
Bou estudianies

Accrim 23 Utilesa herrameentas TICS par conmicanse con los

tutorinl reprenantandes legalon o liw estudinmies pars informar

offentada g b | sobre el comportamiento v el rendimiento académico.

vineulacion 24 Se commmica con lox padres de famlia pars

con loe paddres | Informades sobee sux representaden.

do familia

Accion 28 Couordh de trabago coluborative con los

futoriul ducenion de bas obras drssin

q’mhd 0 [ Releccionn mecamismon ke recompenn en coRjumn

VneBlagion o s docenmes de lae otras areas para mativer i los

o 1on | caudiantes e s descmpefi  daadimico y e

doveutes  de | oo nnotamicnto

Law alras Argan.

DOC: INVESTIGALIGN
EPG UVC - PIURA

FIRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre el trabajo docente.

OBJETIVO: Recopilar la opinion sobre el trabajo docente que se realiza en el Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil.
DIRIGIDO A: Docentes del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): Briones Mendoza Mario Napoleon

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

DOC. INVESTIGACION

FIRMIA DEL EVALUADOR(A)



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: Programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza, Guayaquil, 2019,

OPCIONES DT

NESPUESTA Criterios de evaluackn Ovser

Rolacion | Relacn | Welocion | Retacion | vacion

eovtre la wntre la wistrn ol wrstre »l esy/a

Dimension Indicador Item voriabley | dimemsid | indicador | ftemyla | €T

nyel yolitens | opcion de endaci

P inmeador ospuos | 0

sl No | sl [Na| 8 | Ne | 8 | Na

Casi %
Siempre

evaluarios (Mens, 2017)

uetividades e responde o nfereses del eutifiai e, como
ol o

Plusifieackion miveovurdbeuhsr 1 Fx pontaal con In entrega de fas planificaciones X X
i‘i‘{, Se amcontrs wn liicion. 0o | Pt | T
H i 2 plantlicacion  currlealar e e 2 Incorparn  estrateging motivacionales  en W X
& i. 7 mueitin como dimenson en ol planificacion nnual de scuerdo al contexto invitucionsl X X
. . preserte tratinjo g se indicu an la (e tribsajur con win estidisntes.
a Chudn parn bn Buenn praction dovere
d ! 3 :‘:‘ - ; M“:":' l.':::l.:“: 3. Tncluye of uns te rocursos Thes en stk planificaciones » x
E] onloracureialny Dotnd e aidaaticnn pasm motivar o Jos entadinntes. X
- 2 sruiten |
t : :!mo .mﬁw” m 4 Comidera importante @) e de estrategian lilisas en X X
-;; i vidblemonte lov pasos qu o o planes de umidad diddetica
g | doconts neguied an A <lave pars =
iag‘ o i rogposiAlos Smmmmam ¥ o hass Teviar por mi supecior X x
g » metodoldyicas yoe aplicans y T poiy
mﬂ dﬁ:‘mu. t’: G B sas sasiomes diarias wtibiza ol ego iteractive on X X
E i | ) ‘m"'“. e vontenido da Wi a gatines
a3 claborar pars jener en cuersa la
i,l,’,i riotr 8 profingge ot 7 U0 @ Gewnolo de wi wewon e Clae reatize % X X
HH
Ej i
.|




Evaluacion L valuncson 8. Aphica lu evaluscson disgrostica al imecio del afo
dingnontica Jectiver purn visaalizar of nivel de conacimiento de sus
Segan Miller (2012, en Sanchez estudiantes.
2018) Define u la evaluacion como 0, Tiene en coenia Tn evaluacion diagnosticn para
vocabio genérico gue contiene un planitionr el PCA y PUD
rango de Mmoelm:' para o:om
Informackin ncercn del aprendiznge D Lo% resultados ahiacion diagnistica I tienen
del whumno, y el andlisis personal :uL:m cdu‘::“m rul:a :.ncao
reltive ol proceso de mprendizaje plonificacion
Tvalumcion 11 Utilizn estraegimy motvacionmies en I eluborseion
formativa de In evalupcidn formative como  hermamientn  de
retroalunentocion  en ol proceso  de  enseflanes
apeceubizaje
12 Utihizn o trabujo colaborativo coaw unn estrateg
mativacionst que syude en la aplicacion de ba eviduncsin
formntiva
Eviluacion 13, Disehi su evaluncion samativa con ayods de lus
st iva herrumientas TICs y con preguntas estructurndis sepan
recomienda el Ministerio de Edocacion
14, Unin estrategias motiyacionales como horramicnta de
retronimerntuscion par sus edudintes,
Plan de eefueran ncadénico Clases — de | 15 Apliva ¢l trobajo colaborative parn of refucezo
relbiersn semdemico seorde como o recomienda el RLOLL
f:m‘ “""ww'w"‘"w" mtmm‘“m scademicn 16, Las chsex de reforzumiento responden o ls
i podagopia chaborada de los evtudlnnten.
s syodar ol ctodte en | 008 | 17 R T DFCT T nformes comespormfienin e s
os problemas escolares habitaales individiales o | estudisntes  con  problemas  ocedémicos ¥ de
que se pucden dar o 1o largo del | Sstodiantes _T’E!'M’m-"tfu e
peoceso de aprendizaje. (Calucho, | con bajo 18, 1) DECE aplica esteategion moti como
academico gn | Somportamicata y ocadémico,
o DECE
Cronogruma | 19 Elabora cronogrmmn de estudio pars 1oy clasen de

refbersn scadémico

20 Bl cronogmma de  refucreo  ncademico esta
estructurady tenlendo en cuenta sesiones de trabajo
colaboeative con kos demis docentes parn consensunr b
actividades de forma oportuni
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Pla tutorial Aceion 21, Usa estrategins  Tadicas, colaborativas, hermmientas
ttorial  con | TICs o i der [ en las ttorias con los
Segun  Sanz (2009. en Garcid | |o d 50 Cargo,
Rodriguez & Ciceres 2018) definen | squdiantes. 22. La accton tutorial es pertinente en la orientacion de
al plan twtonal como una tarea los estudiantes.
docente de onentacton, la cunl ticne -
s i Tiliza b tas TICS. 8 8 .
ol ‘propésita de participsr en ln Acclfm 23.H|||‘u hercamis TCs pare. arse con los
formacsd ; : tutorial rep gales de los para informar
ormacion  total - del  estudiante ientadi 4 Ta. | sobre ol iento y &l rendimient Lo
SIS o b |
r"'. o o rl oame vineulacion 24, Se comunica con los padres de familia para
md“j uo y como alumno ¥ S o padres | informartes sobre sus representados.
proyeceion  profesional vy social do fumili
mediante la obtencion de estimulos i
que ba.:neﬁcinn Ia auto oompmnsi!bn. Acoin 35 Coording ream Je rabajo colaborativo con 198
reflexion critica, la adaptacion | o) docentes de las otras dreas.
social, la autoest los recursos ¥ | griontada o Ja R i = 5
: i , o £ en cony
La :‘;’;‘: vel clie. pan. ol “““"’""“"'l con los. docentes de las otras dreas p;m motivar a los
ARSI o 0% | estudiantes en  su  desempefio  académico y  de
docentes  de

las otras areas,

comportamiento,

FIRMA

64



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre el trabajo docente.

OBJETIVO: Recopilar la opinion sobre el trabajo docente que se realiza en el Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza de Guayaquil
DIRIGIDO A: Docentes del Colegio de Arte Fiscal Juan Jose Plaza de Guayaquil,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): Espiritu Garcia Gilbert Amador

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

4 o e T e
G‘-’iy, Foi v X Gortl w
Reg. CMvpl 4078 - cpp i8f

FIRMA DEL EVALUADOR(A)
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| ESCUELA DE POSTGRADO

"-—'""l((

FICHA DE VALIDACION DE PROGRAMA
| NOMBRE DEL PROGRAMA: Estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente en las aulas.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL (LA) MAESTRISTA: Lcda. Liset Hernandez Rovalino

CRITERIOS DE EVALUACION

Deficiente 0-20

Regular 21-40

Buena 4l - 60

Muy Buena 61-80

Excelente 81-100

0

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66

71

76

81 | 8 | 91 | 96

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

85 | 90 | 95 | 100

NOMBRE DEL PROGRAMA:
El titulo del programa posibilita entender y

comprender el problema existente,

80

PROBLEMATICA DETECTADA:
Describe claramente el problema y sus variables
causales.

75

La fundamentadidn explica porque es necesario
realizar el programa.

80

OBJETIVO GENERAL:
Estan formulados con claridad y precision.

85

Estan escritos en verbo infinitivo y expresa la
intencion del investigador de resolver el
problema,

85

Deben contener las unidades de analisis y las
mismas variables del proyecto de estudio.

75

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Estan escritos en verbo infinitivo.

80

Describe las acciones que dan cumplimiento al
objetivo general.

80

COBERTURA O POBLACION DESTINATARIA:
Comprende la cantidad de beneficiarios en
minimo y maximo,

75

10.

EN CUANTO A LOS AGENTES RESPONSABLES:

Precisa con claridad al personal directo e indirecto
que se beneficiara del programa.

75
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CRITERIOS DE EVALUACION

Deficiente 0-20

Regular 2140

Buena 41 - 60

Muy

y Buena 61-80

Excelente 81-100

21

26 |31 36 41

46

51

56

61

66

71

76

81 |8 91| 9

25

30 | 35| 40 | 45

50

60

65

70

75

85 | 90 95 | 100

11.

12.

EN CUANTO A LA ORGANIZACION DEL
PROGRAMA:

Existe armonia logica entre la conceptualizaciéon
del programa y las expectativas del logro que
persigue.

EN C A LOS CONTENIDOS
PROGRAMATICOS:

Existe coherencia entre los contenidos,
actividades y tiempo previsto para el logro del
objetivo general.

80

85

13.

14,

EN CUANTO A LA ESTRATEGIA:

Precisa las acciones secuenciales a desarroliar.

EN CUANTO A LA METODOLOGIA:
Expresa y detalla el posicionamiento tedérico del
programa.

85

80

15.

EN CUANTO A LOS MEDIOS Y MATERIALES:

Comprende I3 utilizacién logistica y los elementos
fisicos a utilizar.

80

16.

EN CUANTO A LOS CRITERIOS DE EV&QAQIQN:
Enuncia de manera clara y comunicable el
desarrollo educativo deseable al cual se debe
llegar al finalizar el programa.

80

17.

EN CUANTO A LA BIBLIOGRAFIA:

Especifica siguiendo normas APA la literatura
utilizada para el desarrollo de las actividades que
describe el programa.

18.

EN CUANTO AL ASPECTO GLOBAL:

Existe armonia logica entre la naturaleza del
programa, objetivos y contenidos.

75

80

i
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue el programa. Debera colocar la calificacién que crea adecuada a las diferentes proposiciones.

SUGERENCIAS:
Ninguna

CALIFICACION: MUY BUENA 80

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO:

LUGAR: Piura

FECHA:
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1| ESCUELA DE POSTGRADO
{

F

FICHA DE VALIDACION DE PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA.: Estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente en las aulas.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL (LA) MAESTRISTA: Lcda. Liset Hernandez Rovalino

Deficiente 0-20 Regular 21-40 Buena 4l - 60 Muy Buena 61-80 Excelente 81-100
CRITERIOS DE EVALUACION 0 |6 11 |16 | 21 |26 31 |36 | 41 |46 |51 |56 | 61 |66 |71 | 76 | B1 | 8 | 91 | 96
5 |10 15|20 25 (3035|4045 |50 | 55|60 | 65 (70 |75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
1. NOMBRE DEL PROGRAMA: 80
El titulo del programa posibilita entender y
comprender el problema existente,
2. | PROBLEMATICA DETECTADA: 75
Describe claramente el problema y sus variables
causales.
3. | EUNDAMENTACION: 80
La fundamentacion explica porque es necesario
realizar el programa.
4. | OBIJETIVO GENERAL: 85
Estan formulados con claridad y precision.
5. | Estan escritos en verbo infinitivo y expresa la 85
intencion del investigador de resolver el
problema.
6. | Deben contener las unidades de analisis y las 75
mismas variables del proyecto de estudio.
7. | OBJETIVOS ggECElCO§: 80
Estan escritos en verbo infinitivo.
8. | Describe las acciones que dan cumplimiento al 80
objetivo general.
9. | COBERTURA O POBLACION DESTINATARIA: 75
Comprende la cantidad de beneficiarios en
minimo y maximo,
10.| ENCUANTO A LOS AGENTES RESPONSABLES: 75

Precisa con claridad al personal directo e indirecto
que se beneficiara del programa.




Deficiente 0-20 Regular 21-40 Buena 41 - 60 Muy Buena 61-80 Excelente 81-100
CRITERIOS DE EVALUACION 0 |6 11 | 16 | 21 | 26|31 |36 | 41 46 |51 56| 61 |66 |71 | 76 |81 86 |91 | 96
5 |10 (15|20 25 /30|35 |40 45|50 |55 60| 65 |70 | 75 | 80 | 85 90 | 95 | 100
11.] EN_CUANTO A LA ggg‘,_e_u!zaggg DEL
PROGRAMA: BO
Existe armonia logica entre la conceptualizacion
del programa y las expectativas del logro que
persigue.
12 |EN__CUANTO A A LOS CONTENIDOS 85
PROGRAMATICOS:
Existe coherencia entre los contenidos,
actividades y tiempo previsto para el logro del
objetivo general,
13. | EN CUANTO A LA ESTRATEGIA: 85
Precisa |las acciones secuenciales a desarroilar.
14.| EN CUANTO A LA METODOLOGIA: 80
Expresa y detalla el posicionamiento tedrico del
programa.
15. { ts 80
Comprende la utilizacién logistica y los elementos
fisicos a utilizar.
16. CuU. 0 R CION: 80
Enuncia de manera clara y comunicable el
desarrollo educativo deseable al cual se debe
llegar al finalizar el programa.
17.| EN CUANTO A LA BIBLIOGRAFIA: 75
Especifica siguiendo normas APA la literatura
utilizada para el desarrollo de las actividades que
describe el programa.
18 | EN CUANTO AL ASPECTO GLOBAL: 80
Existe armonia légica entre la naturaleza del
programa, objetivos y contenidos.
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie el programa. Deberi col Ia calificacion que crea ad da a las difl tes proposicl /ﬂ
SUGERENCIAS: FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO:
Ninguna e e e AR e

CALIFICACION: MUY BUENA 80

Dr. MagiaX. s Menidoza
, INVESTIGACION

EPG UVC -PIURA
LUGAR: Piura FECHA: 30-11-2019
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL (LA) MAESTRISTA: Lcda. Liset Hernandez Rovalino

FICHA DE VALIDACION DE PROGRAMA
| NOMBRE DEL PROGRAMA: Estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente en las aulas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Deficiente 0-20

Regular 21-40

Buena 4l - 60

Muy Buena 61-80

Excelente 81-100

0

6

16

21

26

31

61 |66 |71 | 76

81 | 8 | 91 | 96

5

10

20

25

30

35

65 |70 | 75 | B0

85 | 90 | 95 | 100

NOMBRE DEL PROGRAMA:
El titulo del programa posibilita entender y

comprender el problema existente,

80

PROBLEMATICA DETECTADA:
Describe claramente el problema y sus variables
causales.

75

La fundamentacidn explica porque es necesario
realizar el programa.

80

OBJETIVO GENERAL:
Estan formulados con claridad y precision.

85

Estan escritos en verbo infinitivo y expresa la
intencion del investigador de resolver el
problema,

85

Deben contener las unidades de analisis y las
mismas variables del proyecto de estudio.

75

OBIJETIVOS ECIFICOS:
Estan escritos en verbo infinitivo.

80

Describe las acciones que dan cumplimiento al
objetivo general.

80

COBERTURA O POBLACION DESTINATARIA:
Comprende la cantidad de beneficiarios en
minimo y maximo,

75

10.

EN CUANTO A LOS AGENTES RESPONSABLES:

Precisa con claridad al personal directo e indirecto
que se beneficiara del programa.

75




Deficiente 0-20 Regular 21-40 Buena 41 - 60 Muy Buena 61-80 Excelente 81-100

CRITERIOS DE EVALUACION 0 |6 11 |16 | 21 | 26 | 31 |36 | 41 |46 |51 56| 61 | 66 |71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

5 |10 |15 | 20| 25 |30 /35 |40 45 |50 |55 | 60| 65 |70 |75 80 85 | 90 | 95 | 100

11.| EN_CUANTO A LA ORGANIZACION DEL
PROGRAMA: 80

Existe armonia |égica entre la conceptualizacion
del programa vy las expectativas del logro que

persigue,
12, EN _CUANTO A A LOS CONTENIDOS 85
PROGRAMATICOS:

Existe coherencia entre los contenidos,
actividades y tiempo previsto para el logro del
objetivo general.

13| ENCUANTO A LA ESTRATEGIA: 85

Precisa las acciones secuenciales a desarrollar,

14, C M OLO v 80

Expresa y detalla el posicionamiento tedrico del
programa.

15.| EN CUANTO A LOS MEDIOS Y MATERIALES: 80

Comprende la utilizacién logistica y los elementos
fisicos a utilizar.

16. | EN CUANTO A LOS DE EVALUA! IN: 80
Enuncia de manera clara y comunicable el
desarrollo educativo deseable al cual se debe
llegar al finalizar el programa.

17. BiB FIA: 75
Especifica siguiende normas APA la literatura
utilizada para el desarrollo de las actividades que
describe el programa.

18. | EN CUANTO AL ASPECTO GLOBAL: 20
Existe armonia logica entre |a naturaleza del
programa, objetivos y contenidos.

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie el programa. Debera colocar fa calificacion que crea adecuada a las dlferfies proposmo}es.

SUGERENCIAS: FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO: / /
Ninguna - i

o
Rey. CMVE. 4078 - CPP, 18F

CALIFICACION: MUY BUENA 80 LUGAR: Piura FECHA:




PROGRAMA

Estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente.

DATOS GENERALES

1.1.- Nombre: Estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente.
1.2.-Lugar: IE. “Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza” - Guayaquil
1.3.-Beneficiarios: 24 docentes

1.4.-Duracion: 9 de noviembre y 11 de noviembre

1.5.-Responsables: Lcda. Liset Hernandez Rovalino.

PROBLEMATICA

En la poblacion de estudio donde se realiza la investigacion, esta
problematica es evidente, la cual se presenta con el poco uso de estrategias
motivacionales por parte de los docentes y esto se traduce en el desinterés
de los estudiantes para escuchar las clases en las diferentes asignaturas.
Los docentes Colegio Fiscal Bellas Artes no realizan su trabajo de manera
Optima, esto se vislumbra en el cumplimiento parcial de sus labores
docentes, pues no presentan a tiempo sus planes microcurriculares, planes
de tutorias, planes de refuerzo académico, planes de contingencia, ademas
Nno usan estrategias motivacionales que se ajusten a los intereses de los

estudiantes para engancharlos al proceso educacional.

JUSTIFICACION

En nuestro pais la educacion ha venido evolucionando de a poco, pues en
lo Ultimos afios se han adoptado los nuevos paradigmas educativos que se
aplican en los paises desarrollados y en los cuales la educacion ha sido y
sigue siendo el pilar fundamental para el desarrollo de estos estados, no
obstante, en nuestro Ecuador no ha sido lo suficiente para el cambio del
sistema educativo, pues algunos docentes aun siguen inmersos en los
modelos del pasado como se lo hacia en la educacion tradicional. Por tal

razon se esta insertando en el colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza un
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programa de estrategias motivacionales para que los docentes de esta
institucion se enganchen en las nuevas experiencias de ensefianza y asi
animar a los estudiantes en los temas de las diversas asignaturas para
conseguir los objetivos planteados por la institucion educativa, como también
alcanzar los perfiles de salida de la EBG y del Bachillerato planteados por el

Ministerio de Educacion.

FUNDAMENTACION

La problematica de muchos centro educativos de nuestro pais
especialmente publicos es que existen docente capaces con conocimientos
cientificos y técnicos, sin embargo solo pocas veces encuentran las rutas
para llegar a los estudiantes de forma asertiva y adecuada para lograr los
objetivos planteados en el ideal educativo del ME y de las instituciones
educativas alrededor del Ecuador y a nivel mundial; problemas que no
escapa de la poblacion de estudio de la presente investigacion, pues los
catedraticos no usan las estrategias motivacionales en las sesiones de
clases para motivarlos e insertarlos en los procesos educativos. La funcion
del maestro y las técnicas de ensefianza para motivar a los aprendices son
de gran importancia, para ello se debe tomar en cuenta los factores internos
(intrinsecos) y externos (extrinsecos) de la motivacion, para considerar los

requerimientos particulares y atencioén de los alumnos. (Hernandez, 2015)

Fundamentos andragdgicos.

El enfoque andragogico es de guia y tutoria, no de ensefianza obligatoria.
No obstante, se pueden complementar. Esta consideracion es imperiosa de
utilizar cuando se aspira trabajar con profesionales formados en todos los
ambitos. Los profesionales de la educacion que logren una conciliacion de
intereses académicos, mediante de estrategias andragdgicas generaran un
impacto significativo en la formaciéon de los nifios, jévenes y adultos los
cuales se beneficiarian con los nuevos aportes concertados entre los
educadores. Por lo tanto, la andragogia es una ciencia de la educacién para

los individuos adultos o también ciencia y arte de instruir y educar de forma
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permanente a los seres humanos, esto indica que las personas se

autoeducan constantemente durante toda la vida. (Azofeifa, 2016)

Fundamentos pedagdgicos.

El pedagogo en épocas antiguas era el esclavo que llevaba a los nifios, esto
es, los guiaba para que llegaran donde el maestro, que se encargaba de su
instruccion. Era como un sirviente. Por lo cual, se han originado mdultiples
definiciones. Por lo tanto, pedagogia es el arte de educar y, mas que todo,
de enseifiar. Pues la pedagogia se administra a través de técnicas, se ensefia
y se aprende como una habilidad o técnica profesional. Entonces, podemos
decir que la pedagogia no solamente es una técnica; también es un arte,
comprendido desde una Optica artesanal y artistica. En otras palabras, la
pedagogia es al mismo tiempo la teoria y la guia practica, que se aplica

mediante la didactica. (Martinez, 2015)

Fundamentos Psicoldgicos.

La psicologia como ciencias se ha sometido a distintos debates y opiniones,
asi como de la influencia de sistemas de conocimiento en diferentes tiempos
y contextos. El post modernismo destaca la intervencidon humana en la
edificacién del conocimiento en base a la psicologia como en otras ciencias,
ademds un concepto de la tendencia post racionalista en el &mbito
psicolégico involucrando el dominio emotivo en la cimentacion del significado
personal. Por otro lado, la importancia del pensamiento complejo como
componente integrador que acentla la subjetividad dentro de contextos de
variadas relaciones. (Santamaria, 2014)
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V. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General:

Fortalecer el nivel del trabajo de los docentes del Colegio de Arte Fiscal Juan José

Plaza a través del desarrollo de estrategias motivacionales para mejorar la

enseflanza con los estudiantes en el aula de clases.

5.2. Objetivos especificos

5.2.1.

Fortalecer la capacidad de interactuar con los docentes a través del

desarrollo del trabajo colaborativo para aplicarlo con los estudiantes.

5.2.2.

Conocer las herramientas tics que se pueden usar en el aula de clases

mediante la observacién directa para utilizarlas con los estudiantes.

5.2.3.

Reconocer la utilidad de las estrategias ludicas mediante la aplicacion en

de ejercicios practicos de algunas asignaturas para insertarlas en el aula.

5.2.4.

reconocer el esfuerzo de los estudiantes.

VI.

Determinar la importancia que tienen los mecanismos de recompensa para

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVOS

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

Fortalecer la
capacidad de
interactuar
con los
docentes a
través del
desarrollo del
trabajo
colaborativo
para aplicarlo
con los
estudiantes.

Desarrollando las
estrategias colaborativas con lo
docentes

Ponen en préactica la técnica
aprendizaje colaborativo
Entrevista en tres pasos

Los docentes se dividen en
grupos de 4 integrantes. El
docente A entrevista a su
compafiero B y el docente C
entrevista a su compafero D. con
las siguientes preguntas

- ¢Como influye el trabajo
colaborativo en los estudiantes?

- ¢,Conoces algunas formas de
trabajo colaborativo?
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Conocer las
herramientas
tics que se
pueden usar
en el aula de
clases
mediante la
observacion
directa para
utilizarlas con
los
estudiantes.

Manejo e importancia de las
herramientas Tics en el trabajg
docente

Ponen en practica las diferentes
herramientas Tics que deben
conocer los docentes: Microsoft
Word, Excel, Power Point,
Plataforma Educarecuador,
utilidad y manejo aulas virtuales
plataforma mecapacito, correo
institucional del Ministerio de
educacion del Ecuador

v Presentar diapositivas sobre
los programas de ofimatica.
(Word, Excel, Power Point)

v’ Practicar el manejo basico del
programa de ofimética. (Word,
Excel, Power Point).

v Explicar mediante diapositivas

las funciones de las
plataformas del ministerio de
educacion del Ecuador
(Educarecuador, correo

institucional y mecapacito).

v Con el uso de diapositivas
explicar el manual basico de un
aula virtual.

Reconocer la
utilidad de las
estrategias
ladicas
mediante la
aplicacion en
de ejercicios
practicos de
algunas
asignaturas
para
insertarlas en
el aula.

Aplicando las estrategias
lddicas en diferentes
asignaturas

Poner en préactica las estrategias
ludicas en el aula.

v" Realizar actividades ludicas
con la ruleta del saber con los
docentes del colegio.

v' Trabajar con el juego del
ahorcado con temas
planteados por los docentes
de las diversas asignaturas.

v Explicar los diferentes juegos
de mesa a los docentes para
gue lo apliquen en su clase.

v' Aplicar con los docentes la
estrategia ludica del bingo
explosivo realizando
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actividades en las asignaturas
de ciencias exactas.

los

reconocer el
esfuerzo de

estudiantes.

Determinar la | Motivacién mediante los Poner en préactica el mecanismo
importancia mecanismos de recompensa. | de recompensa.

que tienen los Entregar diplomas de asistencia
mecanismos a los talleres de estrategias

de motivacionales como resultado
recompensa de su esfuerzo en el quehacer
para docente.

VII.

VIIIL.

METODOLOGIA
El método que se utiliz6 en el programa corresponde al método de

observacion directa ya que se aprende mediante el contacto directo con los
objetos , de esta manera hemos trabajado con recursos didacticos concretos
como son las ruletas, juegos de mesa, bingo explosivo, hemos proyectado
diapositivas del uso y la importancia de las diferentes estrategias
motivacionales de igual manera hemos formado grupos de docentes los
cuales han compartido sus ideas acerca del uso de estas estrategias

motivacionales para la ensefianza.

MATERIALES Y RECURSOS

Los materiales utilizados son:

- Recursos para estrategias ladicas (ruletas, juegos de mesa, el
ahorcado, busca tu pareja y bingo)

- Computador

- Infocus

- Internet

- Pendrive

- Recursos humanos.

77




IX.

EVALUACION

La evaluacion se realizé de la siguiente manera:

Coevaluacion: Los docentes se evaluaron entre ellos, mediante la
participacién en grupo, por medio de aportes e ideas en cuanto al tema
tratado.

Heteroevaluacion: Se evalu6 a los docentes sobre los programas de
ofimaticas mediante ejercicios practicos en el computador; asimismo se
aplica evaluaciones acerca de los temas de las plataformas del Ministerio
de Educaciéon mediante un cuestionario de pruebas estructuradas y sobre
la comprensién de las diferentes estrategias motivacionales y su
aplicacion dentro y fuera del aula de clase para la mejora del trabajo
docente se los evalu6 mediante el planteamiento de procesos
relacionado a su &rea de ensefianza utilizando los materiales concretos

como son los recursos de estrategias ludicas.
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X. SESIONES

T

GUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 01

Titulo de la sesién de aprendizaje: Desarrollando las estrategias colaborativas con

los docentes.

Datos informativos:

Institucion Educativa
Area curricular

Fecha
Duracién

Método: Observacion directa

: Desempenfio docente
: 9 noviembre

: 1 horas

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

Objetivo: Fortalecer la capacidad de interactuar con los docentes a través de desarrollo
del trabajo colaborativo para aplicarlo con los estudiantes.

Competencias | Contenido Actividades Recursos Indicadores
S Metodolbgicas esenciales
de
Evaluacién
- Conocer las | - Experiencia Previas - -Conoce
estrategias Estrategias | - Iniciar el tema con conceptos de
colaborativas | colaborativa | planteamientos de | Computador | estrategias
para aplicarlas | s problemas reales colaborativas
en el aula con |- Tipos de acordes al medio que | - Infocus y Su uso
los estudiantes | estrategias | rodea a los dentro del
colaborativa | participantes. - Web aula
- S: - Lluvias de ideas para
Conceptualizar | ¢« En ronda. | activar conocimientos | - Teléfonos |- Describe
las estrategias previos de los las
colaborativas e Mesa participantes. - Celulares caracteristic
para redonda. | Reflexién as de las
adoptarlas en ¢Cuales son las | - Materiales | estrategias
el trabajo en el | ¢ Escribam | estrategias colaborativa
salén de clase 0S. colaborativas gue | concretos. s tratadas
usted conoce? en la sesion
e Numérens | ¢Qué  tipos  de
e. estrategias - Adapta las
colaborativas utiliza estrategias
 Rompeca | ¢on l0s estudiantes? motivacionale
bezas por Concegtuallza_luon S ensu area
equipos. |- Conceptualizar las
diferentes estrategias
e Hora del | Colaborativas que se
té pueden utilizar en el

aula de clase.
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- Establecer
semejanzas y
diferencias entre las
diversas estrategias
colaborativas

- Determinar las
caracteristicas
generales de cada una
de las estrategias
colaborativas.
Aplicacion

-Dialogar sobre las
diversas  estrategias
colaborativas.

- Trabajar con los

participantes con
varias estrategias
colaborativas
-Establecer

conclusiones
generales sobre las
estrategias
colaborativas. -
Poner en practica la
técnica aprendizaje
colaborativo Entrevista
en tres pasos.
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Conceptualizando las estrategias motivacionales y su importancia
en el aprendizaje de los estudiantes.

Capacitando sobre las estrategias colaborativas para aplicarlas en
el aula con los estudiantes.
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MO

GQUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 02

Titulo de la sesién de aprendizaje: Desarrollando las estrategias colaborativas con

los docentes.

Datos informativos:

Institucion Educativa

Area curricular
Fecha
Duracién

: Desempeiio docente
: 9 noviembre
: 1 horas

Método: Observacion directa
Objetivo: Fortalecer la capacidad de interactuar con los docentes a través de desarrollo

del trabajo colaborativo para aplicarlo con los estudiantes.

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

estudiantes.

- Practicar las
estrategias
colorativas
aprendidas.

- Valorar la
importancia
de la
aplicacion de
estrategias
colaborativas

¢ Numérense.

e Rompecabezas
por equipos.

e Hora del té

tema con ejemplos
reales acordes al
medio que rodea la
institucion
educativa.
Reflexidon

¢ Se pueden aplicar
estrategias
colaborativas en las
diversas areas de
estudio?

- Observar el
material concreto e
identificar su
aplicacion para
diversas estrategias
colaborativas

- Determinar la
utilidad  de las
estrategias

Papeldgrafos
-Marcadores

- Plumones

Competencias contenidos Actividades RECURSOS | Indicadores
Metodologicas esenciales de
Evaluacién
- Ensefiarla | Trabajando con | Experiencia - Materiales - Aplica
aplicacion de | las estrategias Previas estrategias
las colaborativas: - Recapitular los | concretos colaborativas
estrategias e Enronda. temas aprendidos acorde a su
colaborativas en la sesion | - Carteles area de
para e Mesa redonda. | anterior. estudio.
utilizarlas con - Introducir alos |-
los e Escribamos. participantes al -Selecciona

estrategias

colaborativas
para las
actividades

de acuerdo
al tema de
clase
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colaborativas para
las diferentes
actividades de
acuerdo al area de
estudio.
Aplicacion

- Solicitar ejemplos
de estrategias
colaborativas de
acuerdo al area de
estudio de cada
participante.

83




Explicando los tipos de estrategias colaborativas y su uso en el
aprendizaje de los estudiantes.

Docentes intercambiando ideas sobre la estrategia colaborativa
Mesa Redonda tarea encomendada en la sesion de trabajo.
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GQUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 03

Titulo de la sesion de aprendizaje: Manejo e importancia de las herramientas Tics

en el trabajo docente
Datos informativos:
Institucion Educativa
Area curricular
Fecha

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

: Desempeiio docente
: 9 noviembre

Duracién

Método: Observacion directa
Objetivo: Conocer las herramientas tics que se pueden usar en el aula de clases
mediante la observacion directa para utilizarlas con los estudiantes.

: 1 horas

Indicadores

Competencia | Contenidos ACtIVId?d.es RECURSOS esenciales
Metodoldgicas de

Evaluacion
- Manejar las | Paquete Experiencia Previas | - - Maneja el
herramientas | basico de | - Explorar los entono  de
basicas de los | ofimatica: conocimientos previos | Computador | los
programas de | - Microsoft | de los participantes programas
ofimatica para | Word mediante lluvias de | - Infocus de ofimatica
usarlosenlas |- Microsoft | ideas.
diversas Excel - Solicitar a las | -Web - Realiza
actividades - Microsoft | participantes tareas
académicas. Power Point | experiencias previas | - basicas en

relacionados con el el ambiente

- Aplicar los uso de los programas | Diapositivas | de los
conocimientos de ofimatica. programas
nuevos en Reflexion - Plumones | de ofimatica
ejemplos ¢, Ha trabajado con los
orientados a programas de
su area de ofimatica?

estudio

- Valorar la
importancia de
los programas
de ofimética
en el quehacer
educativo

¢,Cual es el beneficio
de los programas de
ofimatica en campo
educativo?
Conceptualizacion

- Observar las
diapositivas sobre los
conceptos de los
programas de
ofimatica
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- Manipular el entorno
de los programas de
Microsoft office

- Establecer
semejanzas y
diferencias entre los
programas de oficina
estudiados.
Aplicacion

- Realizar ejercicios
practicos con los

programas de
ofimatica aprendidos
en la sesion.

86




Expresando la importancia del uso de las herramientas tics en el trabajo
docente.

Docentes realizando diapositivas en Power Point sobre el tema:
Beneficio de los programas de ofimatica en campo educativo
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GQUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 04

Titulo de la sesion de aprendizaje: Manejo e importancia de las
herramientas Tics en el trabajo docente.
Datos informativos:

Institucion Educativa

Area curricular
Fecha
Duracién

: Desempeiio docente
: 9 noviembre
: 1 horas

Método: Observacion directa

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

Objetivo: Conocer las herramientas tics que se pueden usar en el aula de clases
mediante la observacion directa para utilizarlas con los estudiantes.

proporcionan
el Ministerio de
Educacion del
Ecuador.

- Valorar la
importancia del
conocimiento y
manejo de los
portales  que
ofrece el

ofrece el Ministerio
de Educacién a los
docentes?

¢,Cree usted que las
plataformas sirvan
de ayuda para la
labor docente?
Conceptualizacion
-Establecer
semejanzas y

Indicadores
. . Actividades esenciales
Competencia Contenidos . RECURSOS
Metodolbgicas de

Evaluacion
- Comprender | - Plataforma | Experiencia - - Conoce las
el Carmenta Previas diferentes
funcionamiento | - Portal | - Comenzar el tema | Computador | plataformas.
de las diversas | Educarecuador. | de la sesion - Trabaja en
plataformas - Plataforma de | planteando - Infocus las
gue ofrece el aula virtual | acontecimientos plataformas
Ministerio  de | mecapacito. reales de acuerdo - Web de
Educacion - Correo | al contexto educacion.
para el trabajo | Institucional educativo que | - - Reconoce
docente. (Ministerio  de | maneja los la
- Trabajar en el | Educacion del docentg;. Diapositivas importancia
entorno de las | Ecuador). I_?eflexmn de cada una
plataformas scon gue | - Plumones
virtuales para frecuencia  usted de las
tutores y ingresa a las plataformas
docentes que plataformas  que del ME.
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Ministerio
Educacion.

de

diferencias entre las
diferentes
plataformas que
ofrece el Ministerio
de Educacion.

- Dar a conocer los

enlaces para
ingresar a las
diferentes

plataformas del ME.
-Explicar los pasos
y  procedimientos
para trabajar en las
diferentes
plataformas ME.
Aplicacidn

- Practicar con
actividades reales
en las diversas
plataformas de
Ministerio de
Educacion.
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Explicando los pasos y procedimientos para trabajar en las
diferentes plataformas del Ministerio de Educacién.

Docentes trabajando en la plataforma Carmenta del Ministerio de
Educacion.
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QUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 05

Titulo de la sesion de aprendizaje: Aplicando las estrategias ludicas en diferentes

asignaturas.

Datos informativos:

Institucion Educativa

Area curricular
Fecha
Duracién

: Desempeiio docente
: 9 noviembre

Método: Observacion directa
Objetivo: Reconocer la utilidad de las estrategias ludicas mediante la aplicacion
en los ejercicios practicos de algunas asignaturas para insertarlas en el aula.

: 1 horas

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

cada una de
las estrategias
lidicas.

- Valorar la
importancia
del uso de las
estrategias
lGdicas en el
aula.

l[0dicas usa en el aula
de clase?
¢,Crees usted que las

estrategias  ladicas
motivan a los
estudiantes en los
temas que se

trabajan en clase?
Conceptualizacion
- Dar a conocer los
beneficios del uso de
las estrategias
lGdicas mediante los
recursos concretos
como: la ruleta del

Indicadores

Competencia | Contenidos ACtIVId?d.eS RECURSOS esenciales
Metodolbgicas de

Evaluacion
- Comprender | Estrategias | ExperienciaPrevias | - Ruletadel |- Conoce el
la importancia | ludicas: - Explorar | saber manejo de
de aplicar los |- Laruleta | conocimientos - Bingo las
juegos ludicos | del saber previos de los . estrategias
enlas - Bingo | participes mediante explosivo ludicas:
diferentes explosivo el planteamiento de | _ Diapositivas ruleta  del
asignaturas. preguntas al azar saber y
- Determinar la relacionadas conel | _ Computador bingo
actividad tema de la sesion. explosivo.
ludica segun el - Iniciar la sesion con | _ |nfocus - Aplica el
tema que se una dinamica bingo
tratara en asociada con el tema explosivo y
clase. a tratar. la ruleta del
- Reflexidn saber.
Conceptualizar ¢ Qué estrategias
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saber y bingo
explosivo.

- Establecer
semejanzas y
diferencias entre las
diferentes
estrategias  ladicas
gue se pueden usar
en el aula de clase.

- Explicar los juegos:
bingo explosivo y
ruleta del saber a los
docentes para que lo
apliquen en su clase.
Aplicacion

- Realizar
actividades ludicas
con la ruleta del
saber con los
docentes del colegio.
- Aplicar con los

docentes la
estrategia ludica del
bingo explosivo
realizando
actividades en las
asignaturas de

ciencias exactas.
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Explicando laimportancia de aplicar los juegos ludicos en las
diferentes asignaturas.

Realizando actividades ludicas con la ruleta del saber con los
docentes del colegio.
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GQUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 06

Titulo de la sesion de aprendizaje: Aplicando las estrategias ludicas en diferentes

asignaturas.

Datos informativos:

Instituciéon Educativa

Area curricular
Fecha
Duracién

: Desempeiio docente
: 9 noviembre

: 1 horas

Método: Observacion directa
Objetivo: Reconocer la utilidad de las estrategias Iudicas mediante la aplicacién
en de ejercicios practicos de algunas asignaturas para insertarlas en el aula.

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

Indicadores
Competencia | Contenidos ACtIVId?d.eS RECURSOS esenciales
Metodologicas de
Evaluacion
- Comprender | Estrategias | Experiencia Previas | -Juego de | - Conoce las
la importancia | ludicas: - Explorar actividades
de aplicar los | -Juego de | conocimientos mesa lidicas de
juegos ladicos | mesa previos de los acuerdo a
enlas -El participes mediante el | - El | los temas de
diferentes ahorcado planteamiento de su
asignaturas. - Busca tu preguntas alazar ahorcado asignatura.
- Determinar la | pareja relacionadas con el - Elije temas
actividad tema de la sesion. -Busca tu | de su area
lGdica segun el - Iniciar la sesién con | pareja de estudio
tema que se una dinamica para realizar
tratara en asociada con el tema | _ actividades
clase. a tratar. ladicas
- _ RefIgX|on _ Diapositivas aprendidas
Conceptualizar ¢ Qué estrategias en las
cada una de ldicas usa en el aula | _ sesiones.
las estrategias de clase?
lGdicas. ¢,Crees _usted que las Computador
- Valorar la estrategias lGdicas
importancia del motivan a los | Infocus
uso de las estudiantes en los

estrategias
lddicas en el
aula.

temas que se trabajan
en clase?
Conceptualizacion

- Trabajar con el juego
del ahorcado con
palabras planteadas
por los docentes de
las diversas
asignaturas.
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- Explicar los
diferentes juegos de
mesa a los docentes
para que lo apliquen

en su clase.
Aplicacion
- Aplica el juego del
ahorcado con

palabras planteadas
acorde a su area.

- Practica los juegos
de mesa con temas
afines al area de
estudio.
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Explicando los diversos juegos ludicos que se pueden aplicar en las
diversas asignaturas.

Practicando los juegos de mesa con los docentes sobre temas
afines al area de estudio.
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GQUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 07

Titulo de la sesién de aprendizaje: Motivacion mediante los mecanismos de

recompensa.

Datos informativos:

Instituciéon Educativa

Area curricular
Fecha
Duracién

: Desempefio docente
: 11 noviembre

: 1 horas

Método: Observacion directa
Objetivo: Determinar la importancia que tienen los mecanismos de recompensa
para reconocer el esfuerzo de los estudiantes.

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

aprendizaje.

- Definir los mecanismos
de recompensa que se
pueden utilizar en el
contexto educativo.
Aplicacién

Indicadores
Competencia | Contenidos ACtIVId?d.eS RECURSOS esenciales
Metodologicas de
Evaluacion
- Establecer los | Mecanismos | Experiencia Previas - - Establece
mecanismos de | de - Lluvia de ideas para mecanismos
recompensa recompensa: | explorar conocimientos | Computador | de
factibles para | - Diplomas | previos de los recompensa
otorgarles a los | de honor participantes sobre el | - Infocus para motivar
estudiantes. - Medallas | tema atratar en la sesion. a los
- Fortalecer el | por méritos | - Iniciar el tema de la | - Diapositivas | estudiantes.
uso de sesion con - Valora la
mecanismos de planteamientos que estén | - Imagenes | importancia
recompensa de acuerdo al contexto | de disefios | de los
para los real de la institucion. de diplomas | Mecanismos
estudiantes Reflexion de
mas ¢Utiliza mecanismo de y recompensa.
destacados. recompensa para motivar Medallas - Usa
- Valorar los a sus estudiantes? mecanismos
mecanismos de ¢,Cuales son los de
recompensa mecanismos de recompensa
como medio de recompensa que utiliza? en el aula de
motivacion de Conceptualizacion clase.
los estudiantes - Importancia de los
para con las mecanismos de
labores recompensa para motivar
académicas. a los estudiantes en el
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- Poner en practica el
mecanismo de
recompensa.

- Entregar diplomas a
estudiantes por su
destacado rendimiento
académico en el primer
qguimestre.
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Dando a conocer los mecanismos de recompensa que se pueden utilizar
en el contexto educativo.

Entrega de diploma a estudiante por su destacado rendimiento
académico.
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O

QUAYAQUIL

SESION DE APRENDIZAJE 08

Titulo de la sesion de aprendizaje: Motivacion mediante los mecanismos de

recompensa.
Datos informativos:
Institucion Educativa
Area curricular
Fecha

: Colegio de Arte fiscal “Juan José Plaza”

: Desempeiio docente
: 11 noviembre

Duracién

Método: Observacion directa
Objetivo: Determinar la importancia que tienen los mecanismos de recompensa
para reconocer el esfuerzo de los estudiantes.

: 1 horas

- Importancia de los

mecanismos de
recompensa para
motivar a los

estudiantes en el
aprendizaje.

- Definir los
mecanismos de
recompensa que se
pueden utilizar en el
contexto educativo.

Indicadores
Competencia | Contenidos ACtIVId?d.eS RECURSOS esenciales
Metodologicas de
Evaluacion
- Crear | Mecanismos | Experiencia Previas - Computador | - Crea
mecanismos de | de - Recapitular los temas mecanismos
recompensa recompensa: | tratados en la sesion | - Infocus de
factibles  para | - Cuadro de anterior mediante la recompensa
otorgarles a los | honor interaccion de los | - Diapositivas | para motivar
estudiantes. - participantes. a los
- Fortalecerel | Recompensa | - Iniciar el tema de la estudiantes.
uso de | mediante sesion con la base de - Valora la
mecanismos de | calificacion los conocimientos importancia
recompensa aprendidos en la sesién de los
para los anterior. mecanismos
estudiantes mas Reflexiéon de
destacados. ¢,Cree que los recompensa.
- Valorar los mecanismos de - Utiliza
mecanismos de recompensa sirven para mecanismos
recompensa motivar a los de
como medio de estudiantes? recompensa
motivacion  de ¢, Qué mecanismos de en el aula de
los estudiantes recompensa seran clase.
para con las factibles en nuestro
labores contexto?
académicas. Conceptualizacién
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Aplicacion
- Entregar diplomas de
asistencia a los talleres

de estrategias
motivacionales como
resultado de su

esfuerzo en el quehacer
docente.
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Expresando la importancia de elaborar el cuadro de honor para
motivar a los estudiantes en su aprendizaje.

Entrega de diplomas a docentes por su asistencia a los talleres de estrategias
motivacionales.
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Matriz de Consistencia Légica

Programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente del Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza, Guayaquil, 2019.

Problema Objetivos Hipotesis Variables
General Variable 1 Variable 2
Demostrar la eficacia de la ejecucion de un programa de estrategias Hil: La ejecucion de un  Programa de
motivacionales para mejorar el trabajo docente del colegio de arte fiscal Juan programa de estrategias estrategias Trabajo docente
i José Plaza de la ciudad de Guayaquil, afio 2019. motivacionales tiene efectos __Mmotivacionales
c'_,Que efectos Especificos positivos y significativos en el —_Dimensiones Dimensiones
tiene un mejoramiento  del trabajo
programa de Planificacion

estrategias
motivacionales en
el trabajo docente

del Colegio_ de
Arte Fiscal Juan

Identificar el nivel del trabajo docente del colegio de Arte Fiscal Juan José
Plaza de Guayaquil, antes de aplicar el programa de estrategias

motivacionales

docente del Colegio de Arte
Fiscal Juan José Plaza de
Guayaquil, afio 2019.

Hol: La ejecucién de un
programa de estrategias

Planificacion del
programa de
estrategias
motivacionales

José Plaza de
Guayaquil, afio
20197

Identificar el nivel del trabajo docente del colegio de Arte Fiscal Juan José

Plaza de Guayaquil, después de aplicar
motivaciona e)é g P P

motivacionales no tiene

efectos positivos y  Ejecucion del
significativos en el  programa de
mejoramiento  del trabajo  estrategias

docente_del Colegio _de Arte motivacionales

el programa de estrategias

Contrastar el nivel del trabajo docente

Plaza de Guayaquil, antes y después de aplicar el programa de estrategias

motivacionales.

Fiscal Juan José Plazade Evaluacion del

Guayaquil, afio 2019. programa de
estrategias
motivacionales

del colegio de Arte Fiscal Juan José

microcurricular
Evaluacion
Plan de refuerzo

académico
Plan tutorial

Tipo y disefio de

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumento de Estadisticas

Programas para el

investigacion recoleccion de datos anéalisis
T|po: Poblacion: 24 docentes del colegio Técnica: Encuesta Descrlpt|va:, - Spss, Excel
Experimental Tablas y gréficos
Disefio: Pre- Descriptiva:
Experimental Muestra: Universal Instrumento: Cuestionario Eir;éetzzi(sje Spss
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Guayaquil, 24 de octubre del 2019

Para : Lic. Juvenal Palacios Pinto
Rector Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza

De 2 Ledy, Liset Herndndez Rovalino

Docente de la Institucion Educativa
Asunto 3 Solicitud ~carta de consentimiento y autorizacion
De mis consideraciones,

Estimado sefior Rector, reciba usted un cordial saludo y por medio def presente solicito
el respectivo permiso para poder llevar a cabo todas las actividades programadas por la
Universidad César Vallejo-Peri, Programa de Fducacion ¢ Tdiomas, Maestria en
Administracion de la Educacion, perioda 2019-2020. Con la finalidad de realizar un
programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente en las aulas de
clase y para la elaboracion del Trabajo Fin de Master.

Son dos ias tareas fundamentales:

#) Realizar la capacitacion sobre el programa de estrategias motivacionales # log
docentes de la Institucion educativa.

b) Aplicar un pretest v un postest a los docentes de esta maners se evaluard el trabajo
docente en ¢l aula de clase.

Toda la informacién obtenida serd wtilizada Gnicamente con fines académicos v me
comprometo a mantener el anonimato y confidencialidad de los datos.

ke
Firma
Asi, para que quede constancia de que ha sido informado del procedimiento, de las
condiciones de participacion ¥ que usted esta dispuesto a autorizar al docente pura realizar
cada una de las tareas, por favor firme donde corresponda.

En Guayaquil, 24 de octubre del 2019, yo Juvenal Palacios Pinto con nimero de cédula
identidad 0912859170 Rector Colegio de Arte Fiscal Juan José Plaza, jornada matuting,
autorizo  la Leda. Liset Rosalva Hemandez Rovalino, a realizar todas aquellas tareas
necesarias en el establecimiento educiativo que estén relacionados con su formacion
docente en el programa de Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad
César Vallejo. :

oy

! 1 Firma
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