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Resumen

Dado a la preocupacion que enfrenta el mundo moderno, respecto a la falta de
compromiso del ciudadano para con el medioambiente y bienvivir colectivo, y
siendo conscientes de la gran tarea que tiene la universidad de formar profesionales
integros, el presente trabajo tipo correlacional-causal, tuvo como propdsito
determinar el grado de incidencia de la Cultura Ambiental en la Responsabilidad
Social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica,
semestre 2019-I1.

Para ello se encuesto a 160 estudiantes de un total de 1066, seleccionados por
conveniencia. La encuesta constd de 54 items, organizada en 7 dimensiones y
cuantificada con la escala de Likert a 5 niveles. Tanto la estadistica descriptiva
como la inferencial se proceso6 en el software SPSS Statistics 25 (coeficiente de
Rho Spearman y coeficiente de determinacion).

Como conclusién se obtuvo que la responsabilidad social universitaria (RSU) esta
influenciada por la cultura ambiental, logrando explicarla en un 15.4%, con una
correlacion positiva baja (p=0.00 y Rho=0.367). Similar comportamiento
presentaron las 4 dimensiones de la RSU, mostrando correlacion positiva baja: la
dimension compromiso con los demés y el entorno, el descubrimiento personal de
los valores, la formacion de la responsabilidad social universitaria y el
planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social, fueron
explicadas en un 6.61%, 8.25%, 14.71% y 13.79% respectivamente por la variable
cultura ambiental. A partir de la simbiosis encontrada entre las variables en estudio,
se propone la implementacién de nuevos curriculos, el trabajo en equipo de toda la
comunidad universitaria: estudiantes, docentes, administrativos y sobre todo las
autoridades, con el fin de mejorar el estandar de vida universitario y el compromiso
de formar profesionales integros que decidiran cuidar o no la sostenibilidad
socioambiental de su sociedad y del planeta.

Palabras clave: Cultura ambiental, responsabilidad social universitaria,

Universidad Publica.
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Abstract
Because of the concern facing the modern world, regarding the lack of citizen
commitment to the environment and collective well-being, and being aware of the
great task that the university has to train upright professionals, the present
correlational-causal work, had the purpose of determining the degree of incidence
of Environmental Culture in the Social Responsibility of students of Agricultural

Sciences of a Public University, semester 2019-11.

For this, 160 students out of a total of 1066 were surveyed, selected for
convenience. The survey consisted of 54 items, organized in 7 dimensions and
quantified with the Likert scale at 5 levels. Both descriptive and inferential statistics
were processed in the SPSS Statistics 25 software (Rho Spearman's coefficient and

coefficient of determination).

As a conclusion, it was obtained that the university social responsibility (RSU) is
influenced by the environmental culture, achieving to explain it in 15.4%, with a low
positive correlation (p = 0.00 and Rho = 0.367). Similar behavior presented the 4
dimensions of the RSU, showing low positive correlation: the dimension of
commitment to others and the environment, the personal discovery of values, the
formation of university social responsibility and the approach to professional practice
based on social commitment, they were explained in 6.61%, 8.25%, 14.71% and
13.79% respectively by the variable environmental culture. Based on the symbiosis
found among the variables under study, the implementation of new curricula is
proposed, as well as teamwork by the entire university community: students,
teachers, administrators and especially the authorities, in order to improve the
standard of living university and the commitment to train upright professionals who
will decide whether or not to care for the socio-environmental sustainability of their

society and the planet.

Keywords: Environmental culture, university social responsibility, Public University.



I. INTRODUCCION

Los centros educativos, luego del hogar, son espacios en los que se transcurre mas
tiempo, considerando que corresponde a la primera etapa formativa educacional,
por lo que se hace necesario que éstos sean comodos, concientizadores y
acogedores. Normalmente estas condiciones no se perciben en los ambientes

educativos nuestro pais (inicial, primaria, secundaria y universitaria).

A raiz del evidente deterioro del medio ambiente evidenciado en nuestros dias y el
proyectado, el mundo ha tomado mucho interés en todos los sectores dado a la
creciente generacion de residuos, desechos orgénicos e inorganicos, malas
practicas humanas, problemas originados por la industria principalmente petrolera
y minera. El Banco Mundial (2018) (Banco Mundial, 2018), indica que los desechos
en el mundo ascenderan un 70% para el 2050, salvo que se adopten medidas
urgentes. La gestion inadecuada de los desechos est& provocando contaminacion
de océanos, inundaciones, transmitiendo enfermedades, perjudicando a la flora y
la fauna, afectando el real desarrollo econémico. La generacién de desechos en el
mundo se centra en paises asiaticos, europeos y de américa del norte,

autodenominados de primer mundo o industrializados.

La problemética ambiental, no es ajena a las universidades instaladas en nuestro
pais, principalmente las administradas por el gobierno. En ellas se puede observar
el desinterés e indiferencia tanto de la parte administrativa, docentes, estudiantes
y personal conexo. La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), que debe
cumplir como parte de la formacioén del estudiante, es desconocida e inaplicada, sin
embargo, Ultimamente a raiz del licenciamiento que el Estado estd4 exigiendo
(SUNEDU), se estan instalando de manera obligatoria oficinas de extension y

responsabilidad social universitaria (RSU).

El desinterés e indiferencia con que el Estudiante actta dentro de las universidades,
podria ser causa del desconocimiento, falta de habitos, valores u otros que fueron

adquiridos en los niveles de formacion anteriores y los impartidos desde su hogar.

Es de suma importancia que el estudiante tome el interés necesario frente a la

problematica ambiental y social con que atraviesa nuestro entorno, a de una



preparacion, concientizacion y compromiso del estudiante frente al cuidado de

estos y como motor multiplicador cuando este ejerciendo su profesion.

(Valor Martinez & De la Cuesta Gonzales, 2003), creen que las organizaciones
profesionales y gobiernos, estdn tomando mayor importancia en el establecimiento
de modos complementarios de promover la salud y la seguridad en la adquisicion
de productos y servicios de otras empresas, de la misma manera orientado a sus
propios productos o servicios. Plantean que la proyeccion social, actualmente esta
proyectado para hacer frente a preocupaciones sociales tales como: la intervencion
de la sociedad civil, el medio ambiente, los derechos humanos y la problematica

que afronta la mujer.

El problema del aumento escalonado del deterioro y contaminacién ambiental, se
ha verificado que se relaciona directamente con los valores y actitudes, que la
comunidad asume frente al ambiente donde se desenvuelve. A partir de ello se
hace necesario el adiestramiento sobre una cultura ambiental adecuada, desde la
educacion a edades tempranas, con la finalidad de garantizar la supervivencia de

las diversas especies y conservacion del medio ambiente (Miranda, 2013).

Cultura ambiental se puede definir a partir de varias perspectivas. Para Kibert
(2000) (Kibert, 2000), se trata de un conjunto de intenciones de comportamiento,
actitudes y conocimientos que una persona posee a favor del medio ambiente; para
(Miranda, 2013), se trata de forma en que el hombre se interrelaciona con el medio
ambiente. Segun Roque (2003, p.10), citado por (Miranda, 2013), indica que cada
ciudad genera impacto sobre sus propios recursos y sobre su poblaciéon de manera
particular, lo que sugiere que los impactos ambientales van a diferir de pueblo a
otro pueblo, de una region a region, de un pais a otro pais y de un continente a otro
continente. A partir de ello, segun (Bayon & Morejon, 2005), esta problematica debe
ser abordada a partir de un enfoque educativo y cultural en los que se tenga en

cuenta creencias, valores y actitudes ecologicas.

La educacion ambiental debe ser tratada a partir de politicas publicas, en las que
se involucren a todos los entes gubernamentales y privados, en especial las
instituciones educativas (de todos los niveles), como entes formadores.

Acompafado a todo ello, se deberia hacer participe a la educacion brindada en el



hogar, dado que éste se comporta como un motor del cambio efectivo respecto al

cuidado de su entorno y respeto por los demas.

Ya desde afos atras, (Bayon & Morejon, 2005), mostraron la inexistencia de
equilibrio entre el modelo cultural de la sociedad moderna y el cuidado del medio

ambiente.

Esta problemética medioambiental, no es ajena en nuestra sociedad actual en Pera.
Existen organizaciones del tipo gubernamental y no gubernamental que tratan de
hacer esfuerzos coordinados para promover la cultura ambiental, fomentando el
manejo y concientizacion en diferentes ambitos de nuestra sociedad. En la
universidad ya se realizan intentos, mediante la implementacion de mallas
curriculares que atiendan a esta problemética ya sea desde el punto
medioambiental o de responsabilidad social universitaria (RSU). El reto de la
universidad actual es promover la cultura ambiental, asumido como un reto que se
refleja en su mision cuando se indica la formacion de profesionales de manera
integral, la que va a requerir de compromiso y gestiébn para crear verdaderos

cambios.

(Manrique Canchari, 2018), hace notar que las funciones basicas de la Universidad
de ahora, se centran tres ejes: Enseflanza-aprendizaje, investigacion y proyeccion
social. En ello se indica que la finalidad de este ultimo es el desarrollo humano
sostenible con responsabilidad social.

(Seijo, Barroeta, & Mejia, 2012), plantean la necesidad de establecer una estrategia
para el progreso de la responsabilidad social, que muestre dentro de la cultura de
organizacion de las entidades gubernamentales: costumbres y valores
compartidos, que admita el respeto hacia los valores sociales y los intereses de los
integrantes en un determinado centro laboral. Hacen notar por otro lado que el
talento humano debe ser considerado como el mas importante y mayor significancia
dentro de la gestion gubernamental, en el que no sélo se respeten sus derechos

laborales, sino que sea respetado tal como corresponde a un ser humano.

Por su lado la UNESCO (2019), ha iniciado procesos de institucionalizacion de
proteccion del ambiente por medio ciertos programas, tales como PNUMA, siendo
estos prototipos que permiten el tratamiento de dificultades tipo ambientales desde



los espacios escolares como parte del curriculo tedrico y fundamentalmente

practico que tiene que aprender la colectividad en general.

Dentro de nuestra normativa nacional, se establecen ciertos criterios de forma de
vida, derechos y deberes hacia nuestro medio ambiente, pero que sin embargo
dejamos de lado, lo que menos nos interesa, nuestras obligaciones para él.

En este contexto, la Ley N° 28611 expresa que todo ciudadano cuenta con el

derecho irrenunciable a desarrollarse en un ambiente sano, equilibrado y adecuado
que le permita desarrollarse plenamente en la vida, y también tiene el deber de
protegerlo y de contribuir en su adecuada gestion. De tal manera que se asegure
la salubridad de los ciudadanos de manera individual y/o colectiva, se asegure la
conservacion de la pluralidad biologica, el beneficio sostenible de los recursos
naturales y el crecimiento sostenible del pais. La gestibn ambiental busca vigilar,
prevenir y evitar el deterioro del medio ambiente. En el caso que no se puedan
eliminar las causas que las generar se opta por la implementacion de medidas de
mitigacion, restauracién, recuperacibn o compensacién segun corresponda la

situacion.

Desde el afio 2016 el MINAM, tiene como ejes estratégicos a PERU LIMPIO y
PERU NATURAL, con ellos se busca promocionar el desarrollo y beneficio de
manera sostenible de los recursos naturales, que permita la conservacién del
medioambiente y de esta manera crear conciencia en la poblaciébn usuaria
(MINISTERIO DEL AMBIENTE, 2018). EI MINAM, de la misma forma hace notar
gue aproximadamente el 12% del territorio nacional podria presentar algin grado
de degradacion, por otro lado, se refiere a la problematica de la migracion de la
poblacion a la costa (mas del 60%), esta vive en un ecosistema extremadamente
fragil y complejo, propenso al uso irracional y desmesurado del hombre que origina

su deterioro.

En el afio 2017 el MINAM, dentro de sus acciones desarroll6 un Programa Piloto
de formacion de competencias y asistencia técnica para la implementacion de
instrumentos de ECOEFICIENCIA en las entidades gubernamentales,

denominandolo Iniciativa Instituciones Publicas Ecoeficientes Modelo (iniciativa



EcolP), donde hizo participe a 14 instituciones de gobierno nacional y a 2
universidades (UNALM y la UNI).

El afio 2017, se capacitd en la formulacion de proyectos de investigacion y
comunicacién haciendo un total de 822 personas, de las cuales el 20% estuvo
formada por docentes de 5 universidades.

A partir de una inadecuada responsabilidad social de parte de las entidades tanto
gubernamentales como del gobierno, pueden ocurrir una serie de conflictos
sociales que pueden paralizar la realizacion y ejecucion de todo tipo de proyectos,
tal asi se muestra (DEFENSORIA DEL PUEBLO, 2018), que en nuestro pais se
han dado 198 conflictos solo en el mes de julio del afio 2018, de los cuales 140
(70.7%) estaban en estado de activos y los 58 restantes (29.3%) en estado de

latentes.

En el cotidiano en los centros educativo gestionados por el gobierno, desde el nivel
inicial hasta nivel universitario y postgrado inclusive, es facil darnos cuenta del
abandono que estos sufren ya sea por el propio estado, sus administrativos,
docentes y/o alumnos. Se percibe espacios no administrados adecuadamente y/o
mal ubicados para la disposicién de basura y restos en general, por otro lado, sus
espacios destinados a éareas verdes en abandono (a pesar de contar con
disponibilidad agua del subsuelo, en las ciudades de la costa). Se podria especular
que este comportamiento podria ser el resultado de diversos factores tales como
falta de cultura ambiental y responsabilidad social de parte de la comunidad
universitaria en general y sobre todo de la alta administracién. La universidad
publica en estudio alberga aproximadamente 13’500 estudiantes de pregrado y mas
de 1’000 docentes. Asi mismo se estima que entre administrativos y personal de
servicio aproximadamente haya 1’500 personas mas. Para el caso en especifico
del presente estudio, sOlo se tuvo en cuenta una de las facultades de una

universidad publica, cuya poblacion asciende a mas de 1’000 estudiantes.

Es perceptible que exista desinterés por parte de estudiantes, docentes,
administrativos y personal de servicio, sobre la proteccion de la infraestructura,
instalaciones, areas verdes y espacios en general; se puede ver basura, desmonte,

restos de arboles y otros desechos por doquier, las areas verdes son inexistentes



y las pocas que hay estan en abandono; el alumno al parecer es indiferente a lo
que pueda pasar con los estudiantes que usaran los ambientes en lo posterior
(nuevos ingresantes), ya que se observa que no cuida lo que se le brinda sus
ambientes: aulas, laboratorios, instrumentos, etc. Muestra una cultura ambiental
pobre o inexistente y por otro lado no se muestra responsable socialmente y peor

aun al parecer sucede lo mismo con la plana docente.

El trabajo desarrollado, nace como respuesta a la probleméatica ambiental y falta de
compromiso social que se ha ido percibiendo en las ultimas décadas, en la que
gobiernos y organizaciones de distintos paises han tenido que intervenir para frenar
0 prevenir mayores dafios ambientales, como efecto del crecimiento econémico
acelerado y el consumo indiscriminado de recursos, cuya percepcion hace ver que
sélo beneficia a menos del 20% de la poblacién, el 60% se ajusta a las condiciones
impuestas, hallandose el otro 20 % en la miseria, extrema pobreza; como si éstos
altimos no tuviesen los mismos derechos de usufructuar sosteniblemente de los
recursos y espacios que la naturaleza nos brinda. La Universidad como agente
activo, tiene como una de sus funciones formar profesionales competitivos e
integrales comprometidos con su sociedad y el cuidado del ambiente. A raiz de las
exigencias que ha venido requiriendo la SUNEDU como requisito de licenciamiento,
las instituciones universitarias han implementado oficinas a cargo del area de
responsabilidad social universitaria, oficinas que al parecer no estan mostrando
resultados favorables, o al menos no es perceptible. No se debe perder la mision
de la universidad, como un espacio donde se prepara a personas quienes, en un
futuro cercano, seran los que decidiran cuidar o no a la sociedad y el medio
ambiente. Para ser efectivo el compromiso sobre responsabilidad social y
sensibilizacién sobre el cuidado del ambiente, la universidad podria participar, en
el disefio e implementacion de proyectos que estén encaminados a la formacion de
cultura ambiental y responsabilidad social del estudiante universitario en nuestro
pais, siendo para ello la participacion activa de toda la comunidad universitaria y en

especial la decision de la alta direccion.

Todo ello encaminado a evitar que se siga mostrando conformismo y
comportamiento estatico e insensibilizacion, por parte estudiantes, docentes,

administrativos y autoridades respecto a la problematica socioambiental que al



parecer va en aumento; se puede apreciar facilmente como un estudiante luego de
comer algun alimento ya sea fresco o envasado, los restos que esta actividad
genera, no es consciente de la disposicion correcta en los pocos tachos de basura
existentes en el campus universitario. Por otro lado, se aprecia que el estudiante
universitario no cuida lo que tiene como bien comun dentro de los ambientes que
son parte de su formacion profesional: aulas, laboratorios, servicios higiénicos y
servicios de biblioteca entre otros; peor aun que los encargados de su formacion,
no hacen el intento por modificar esos comportamientos que traen desde su
domicilio o la sociedad desde sus primeros afios académicos. Los encargados de
la formacion profesional del estudiante son la plana docente, administrativos y
autoridades que administran ya sea la universidad como unidad integral, deméas

facultades o departamentos académicos.

El trabajo de investigacién planteado, se realizé con la esperanza de hallar
elementos necesarios que permitan relacionar e identificar la interdependencia
entre Cultura Ambiental de los estudiantes, como usuarios del servicio, respecto a
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que éstos poseen, con la finalidad
de plantear alguna posible alternativa de solucién, que mejore el respeto al medio
ambiente (recursos naturales, plantas, animales y medio biético y/o no bidtico en
general) y a la sociedad en general, buscando siempre el equilibrio, confort y mejora
de la calidad de vida del sistema universitario. El problema general planteado por
la presente investigacion, es determinar ¢En qué medida la Cultura Ambiental
incide en la Responsabilidad Social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias

de una Universidad Publica, semestre 2019-11?

Como objetivo general, del presente trabajo se tiene: Establecer el grado incidencia
de la Cultura Ambiental en la Responsabilidad Social, de los estudiantes de

Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-I11.
Siendo los objetivos especificos los siguientes:

1. Establecer el grado de incidencia de la cultura ambiental en el compromiso
con los demas y el entorno, de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de
una Universidad Publica, semestre 2019-II



2. Establecer el grado de incidencia de la cultura ambiental en el
descubrimiento personal de los valores, de los estudiantes de Ciencias

Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-I

3. Establecer el grado de incidencia de la cultura ambiental en la formacién de
la Responsabilidad Social Universitaria, de los estudiantes de Ciencias

Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-I

4. Establecer el grado de incidencia de la cultura ambiental en el planteamiento
del ejercicio profesional desde el compromiso social, de los estudiantes de

Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-1

En respuesta al objetivo general se ha planteado como hipdtesis general, la
siguiente afirmacion: El grado de incidencia de la cultura ambiental en la
Responsabilidad Social, de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una

Universidad Publica, semestre 2019-11 es significativa.
Y como hipotesis especificas las siguientes:

1. El grado de incidencia de la cultura ambiental en el compromiso con los
demas y el entorno, de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una

Universidad Publica, semestre 2019-11 es significativa.

2. Elgrado deincidencia de la cultura ambiental en el descubrimiento personal
de los valores, de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una

Universidad Publica, semestre 2019-11 es significativa.

3. El grado de incidencia de la cultura ambiental en la formacion de la
Responsabilidad Social Universitaria, de los estudiantes de Ciencias
Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-ll es

significativa.

4. El grado de incidencia de la cultura ambiental en el planteamiento del
ejercicio profesional desde el compromiso social, de los estudiantes de
Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-1l es

significativa.



ll. MARCO TEORICO

(Malluk Marenco, 2016), en su trabajo denominado “La cultura ambiental y su
mirada interdisciplinaria: analisis desde los componentes técnico, social,
pedagdgico y comunicacional. Estudio de caso: Universidad Pontificia Bolivariana
Monteria-UPB”. Trabajo desarrollado en la ciudad de Monteria (Colombia), conté
con una poblacion total de 2201 personas distribuidas en estratos: Estudiantes
(87.7%), Docente internos (4.2%) y Administrativos (8.1%). Su muestra la
determino aleatoriamente con una confianza del 95% de confianza y una proporcion
P del 0.5 en cada estrato. El enfoque de su trabajo fue descriptivo y participativo.
Los instrumentos de medicion de resultados fue la encuesta, en el trabajo se utilizo
para la descripcion de cada uno de los items de las diferentes categorias la escala
de Likert (5 niveles). Como conclusion a Nivel Universitario se determind, que no
existe relacion entre el conocimiento y pensamiento ambiental de la muestra en
estudio, respecto a la forma de actuar en la vida universitaria, de la misma forma
no se mostré evidencia de la préactica de valores que robustezcan la cultura del
ciudadano. A pesar de que la mayoria comparte creencia, valores vy
comportamientos, es notorio el distanciamiento entre la prospectiva de el sery el
deber ser respecto al cuidado, proteccion y manejo adecuado de los recursos
naturales. Los principales problemas detectados se evidenciaron en el uso del
papel, del agua y energia, el manejo inadecuado de los residuos generados y el
aprovechamiento inadecuado de los espacios colectivos. Respecto a la conciencia
ambiental existe una clara preocupacion al respecto, dado que se asocia el ahorro
de agua y energia con el ahorro econémico y no con lo esencial que corresponde
al cuidado del ambiente. A Nivel Interdisciplinario, se concluye que la cultura
ambiental necesita de la intervencion activa de toda la comunidad universitaria en
la que se articule el pensamiento, aptitudes y comportamiento de forma individual
como grupal. Se concluye que no sélo el conocimiento sobre temas residuos
sélidos, residuos liquidos, recursos naturales u otros aseguran el buen aterrizaje de

la cultura ambiental.

El trabajo anterior, permite darnos cuenta que para cuidar el ambiente no es
suficiente el conocimiento sobre temas ambientales, tales como: que elementos,

sustancias, acciones dafian el entorno donde nos desarrollamos, sino que ello



también debe ser acompafado de un querer hacer, de valores adoptados desde
casa, de politicas institucionales integrales adoptadas por la institucion, en el que
haga participe a todo el recurso humano del plantel (docentes, administrativos y
personal en general) acompafado del apoyo del apoderado del Estudiante en

formacion.

BARRENO (2004), citado por (Malluk Marenco, 2016), en el desarrollo de su
investigacion denominada: “Estrategias para promover la Educacién Ambiental en
los niflos y niflas de 4 a 5 afos del Taller Infantil -La Granja- de la ciudad de Quito-
Ecuador”, concluye que ofrecer experiencias desafiantes y retadoras en cierto
modo facilitan la administraciéon de conductas de cuidado y proteccion del entorno
natural por parte de la nifiez, lo que conllevaria a involucrarlos desde esta temprana
edad y asi establecer vinculos que permitan el manejo adecuado de los recursos y

privilegios que la naturaleza nos ofrece.

Al parecer el trabajo desarrollado a temprana edad tendra la ventaja de que, el
comportamiento y actuar de los nifios son mas manejables y adaptables. Tal como

concluye Barreno.

Por su parte (Montoya J. , 2010), en su tesis doctoral denominada: “Plan de
educacién ambiental para el desarrollo sostenible de los colegios de la Institucién
La Salle”. Trabajo ejecutado en Espafia (Universidad de Valencia), plante6 como
objetivo principal conocer, analizar y orientar las actitudes, conductas y valores
ambientales de la Institucién La Salle, para el fomento de la educacion ambiental.
La investigacion se realizé instituciones La Salle distribuidas en el mundo en mas
de 80 paises. El tipo investigacion fue aplicada cuyo instrumento de medicion se
empled el cuestionario, el que se transmitié y analizé mediante uso de servicio web
informatico SurveyMonkey. El trabajo mostré que el 67% del apoyo para lograr la
gestion ambiental de la Institucion proviene de los aportes del 6rgano
administrativos tales como gobierno de la UE; el 30% proviene de ONGs y
fundaciones. Finalmente se concluye que una primera valoracion global es pensar
que la educacion ambiental ha prosperado junto a las ciencias naturales a tal punto
de relacionarse con la ética del desarrollo humano, existiendo la necesidad de
hacer participe a la pedagogia como parte de la educacién en los procesos

econdémicos y sociales para el desarrollo sostenible, dado que esto permite la
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solucion de problemas sociales como la desigualdad, las injusticias, las guerras, la
pobreza, etc. Se considera que es necesaria la participacion de la educacion
ambiental dentro de las redes sociales, eventos relacionados al servicio del
desarrollo sostenible (como congresos, por ejemplo), asi como la importancia que
cumple tanto la UNESCO como la ONU para fomentar la proteccion y cuidado del
ambiente. Concluye ademas que el fomento respecto a la sensibilizacion
medioambiental en el desarrollo sostenible e igualitario, hara posible que el ser

humano superviva ahoray en el futuro.

En el trabajo de Montoya (2010), se identifica que, para implantar valores
ambientales, el compromiso es también de los gobiernos ya sea locales, regionales,
nacionales u organizaciones mundiales y que su difusion se debe realizar utilizando
herramientas de la tecnologia moderna tales como redes sociales, eventos

académicos, concursos, bonos, etc.

En el trabajo de maestria realizado en Baja California-México de (Contreras, 2012):
“Actitudes Ambientales de los estudiantes de secundaria en Baja California:
caracteristicas personales y académicas asociadas”, en la que planteé como
propésito determinar las actitudes ambientales que poseen los estudiantes de
educacion secundaria, analizar la existencia de posibles diferencias en cuanto a
sus actitudes a partir del grado escolar, sexo y modalidad, también se exploré las
caracteristicas académicas y personales que hacen posible la percepcion de
actitudes negativas o positivas respecto al cuidado del ambiente. En la
investigacion participaron 21,629 estudiantes cuya distribucién fue de 38.2%,
35.9% 25.95%, correspondiente al primer afio, segundo afio y tercer afio
respectivamente de educacion secundaria. La investigacion fue de tipo aplicada,
descriptiva/correlacional, us6 como instrumento el cuestionario con escala de
actitudes hacia el cuidado ambiental (de 1 a 4 puntos); ademas se utilizé una
estrategia de evaluacion integral que permitié determinar los factores asociados al
aprendizaje relacionados al logro académico y no a las actitudes medioambientales.
Contreras, concluye que la actitud de los estudiantes en estudio muestra una actitud
positiva hacia el cuidado del medioambiente, observandose que las nuevas
generaciones son mas sensibles al cuidado del ambiente, se cree que este cambio

fue gracias a la adecuacion del curriculo en la que se incluyeron contenidos
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medioambientales y la participacion activa de los medios de comunicacion a favor
del cuidado del ambiente. En referencia a la modalidad, sexo y grado, se determiné
la existencia de diferencias significativas respecto a la actitud, se noté que los
estudiantes que mejor cuidan el ambiente fueron los de primer grado seguido por
los de tercero, justificando el resultado con el hecho que en el segundo grado se
dan la mayor cantidad de conflictos y mayor desercién; que las mujeres mostraron
mejores actitudes ambientales y que los estudiantes de escuelas particulares son

los que mejor cuidan el ambiente.

Tal como se afirma en el trabajo anterior, parece que el cuidado del ambiente, el
respeto hacia los demas es meritorio hacia la mujer y dentro de una institucion se
da en los grados inferiores, viendo en centros superiores al parecer también sucede

lo mismo dado que éstos ingresan mas temerosos y mas confiados.

En la Universidad de Padua (Italia), (Pillon, 2013), en su tesis de maestria
denominado: “Green Economy e Blue Economy: come la cultura modifica il concetto
di ambiente”, plante6 como objetivo ilustrar como los conceptos de sostenibilidad y
renovabilidad expresados en Green y Blue Economy, estan teniendo un amplio eco
en la sociedad, sin entrar en la importancia de la bondad de los principios guias de
las dos visiones. En el trabajo concluye que la cultura modifica e influencia
profundamente en el comportamiento de los individuos (y esta viene influencia a su
vez) y también aquello que concierne a la generacién de la problemética ambiental.
Ya sea la Green o la Blue Economy, se proponen a desarrollar, cada uno a su
manera, un nuevo modelo econémico que permita integrar las exigencias del
mercado con aquellas ambientales y sociales, de tal manera que permita mejorar
las condiciones del hombre dentro de la sociedad y el ecosistema entero. El impacto
de su mala gestidén acarrea reacciones negativas como por ejemplo la generacion
de eventos climéticos extremos sobre la poblacion, los conflictos a causa de la
escasa cantidad de agua y alimento (en el supuesto aumento de la poblacion

mundial), el aumento de causas que creen emergencia humanitaria.

La cultura ambiental debe enfocarse meramente en la esencia de lo que este
significa, el cuidado consiente de lo que nos brinda la naturaleza sin monetizarlo,
ya que este ultimo aparentemente lo deslegitimiza, la cultura del cuidado del

ambiente se inicia en casa, se desarrolla en los centros de educativos ya sea
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iniciales, primaria, secundaria, universitaria y posuniversitaria, mediante la
insercion de temas/actividades relacionados en sus diferentes curriculos y se
materializa en nuestros actuares diarios tanta en nuestro trabajo como en nuestra
vida cotidiana. Esta cultura ambiental se hace efectiva teniendo en consideracion
qgue es un proceso integral y dinamico, en la que los autores son todos los que se
usufructian de sus recursos, el ser humano debe convertirse en un mero gestor
para su sostenibilidad y no un depredador. Asi mismo se debe de usar

preferiblemente recursos renovables que son los menos contaminantes.

En el de tesis de (Coello & Fernandez, 2013), “Nivel de conocimiento en Educacion
Ambiental y su relacion con las actitudes hacia la conservacion del Medio Ambiente
en estudiantes del quinto grado de Educacién Secundaria de las Instituciones
Educativas Publicas de la provincia de Palpa, afio 2012”. Trabajo de investigacion
correlacional tipo descriptivo-explicativo en el que se emple6 como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario, con una muestra de 236 alumnos de quinto
grado. En el trabajo se concluye que existe relacion positiva significativa, entre el
nivel de conocimiento ambiental y los componentes: actitudes, conducta y afectivo

actitudinal, utilizando para ello el coeficiente de correlacién de Pearson.

Tal como ya se habia hecho referencias lineas arriba para un efectivo amor al
cuidado del medio ambiente no sélo basta conocer que es lo que le hace dafio, sino
es de importancia la predisposicién de hacer y actuar. Aca se afirma que no hay
relacion directa entre el conocimiento ambiental y las actitudes, dado que un
estudiante puede estar muy bien familiarizado en meras definiciones, pero se
muestra insensible frente a la problemética ambiental y su interaccién es casi nula.
La idea es que al estudiante se le imparte conocimiento, se le concientice y se le
haga participar en eventos y acciones a lo largo de su estancia en el centro

educativo de tal manera que se convierte casi de manera forzada un habito.

Segun Lloclla (2014), citado por (Cabana Urquia, 2017), es su tesis de doctorado
“La educacion en ecoeficiencia. Universidad Cesar Vallejo”. En esta tesis se plantea
el objetivo de generar compromisos de tipo ambientales sostenibles en el tiempo.
La tesis desarrollada fue de tipo no experimental, descriptiva y cualitativa; donde la
poblacién y muestra fueron las mismas, 100 estudiantes; us6 como instrumento el

cuestionario. La conclusion final del autor fue, que la educacion es lo mas indicado
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para la generacion de conciencia ambiental en las futuras generaciones, utilizando
nuevas estrategias de aprendizaje que determinen impactos positivos, lo que
permite finalmente mejorar el estandar de vida de las nuevas sociedades.
Finalmente indica que, para lograr la Ecoeficiencia, es fundamental plantear
objetivos de sostenibilidad ambiental compartidas en la educacion basica regular y

en la universidad.

Es muy importante que en un centro educativo se tenga bien claro la generacion de
conciencia ambiental en sus alumnos, docentes administrativos, personal de apoyo
y todo el recurso humano que participe en él; ademas de ello que los trabajos o
proyecto que se realicen al respecto muestren sostenibilidad en el tiempo y que las
estrategias a aplicar se vayan adecuando segun la evolucién de los cambios

tecnoldgicos y del comportamiento de los estudiantes.

En el afio 2015, (Bravo Quintana, 2015), en su tesis doctoral “Técnicas de
aprendizaje en el tratamiento de aguas residuales para desarrollar la conciencia
ambiental de los alumnos de educacién superior”, desarrollada en la Universidad
San Martin de Porras-Lima. En ella se propuso como meta la creacién de
conciencia ambiental en los alumnos. Se trabajoé con una poblacion y muestra de
120 alumnos, la investigacion fue no experimental, cuantitativa-descriptiva, en el
que se empled el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. El trabajo
concluyo corroborando la existencia de relacion significativa entre tratamiento de
aguas residuales y técnicas de aprendizaje, estas generarian nuevos
conocimientos, formarian nuevas actitudes positivas de cambio y promoverian su
participacion, por ende, se lograria el desarrollo de conciencia ambiental en los
estudiantes del V ciclo de Ciencia, Tecnologia y Ambiente del |.S.P.P. “Manuel

Gonzales Prada” de Villa el Salvador.

Posiblemente el participar activamente en trabajos en el que se vean afectado los
recursos naturales que son indispensables para el desarrollo de la vida vegetal,
animal y humana; tal como es el recurso agua y esto se haga con técnicas de
aprendizaje adecuadas de concientizacion, este podria ser mas nutritiva que

cuando sélo de hacen presentaciones de capacitaciones, videos o fotos.
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(Merino, 2013), en su Tesis: “Taller pedagdgico de experiencias vivenciales para
mejorar la Conciencia Ambiental en los estudiantes de sexto grado de Educacion
Primaria”, trabajo cuasi experimental aplicativo, con muestras de 50 estudiantes,
para ello aplico el instrumento cuestionario. De este trabajo se llegé a la conclusion,
que, al aplicar el taller de experiencia vivenciales a los estudiantes, obtuvo
significativamente mejoras respecto a su conciencia ambiental, aplicando para ello
una prueba T=-6.764 con un P=0.00000002. muy parecido son los hallazgos de
(Diaz, 2014), en su tesis: “Influencia del programa de experiencias directas en el
mejoramiento de las actitudes para la conservacion del medio ambiente en
educandos de cinco afos de la Institucion Educativa Particular Karl Frederick
Gauss, en la ciudad de Trujillo”, tesis tipo aplicada, cuasi experimental, en la que
empleé un test sobre conservacibn medio ambiental, por otro lado, para la
aplicacién del programa propuesto se elaboré diversas sesiones relacionadas a la
tematica. Se trabajé con 46 nifios de ambos sexos, de ello obtuvo que mas del 70%
lograron desarrollar actitudes a favor de la conservacion y cuidado del ambiente.
Como conclusion se obtuvo luego de aplicar el programa de experiencias directas,
los estudiantes lograron desarrollar significativamente actitudes de conservacion

del ambiente,

E ahi la importancia de hacer participes a los Estudiantes en temas ambientales
vivenciales, que le permita tomar conciencia de lo sucede cuando hacen o dejan de

hacer acciones a favor del medio ambiente.

Como ya se habia demostrado con trabajos de autores anteriores, que las acciones
son mas efectivas al momento de generar conciencia ambiental. Podria ser bien
aplicado el conocer, el hacer y difundir acciones de cuidado del medioambiente
como un elemento de equilibrio de bienestar general de la naturaleza; mucho mejor

cuando estas son ejecutadas desde temprana edad.

La forma de aplicar estrategias de generacion de nuevas actitudes ambientales, va
a depender en cierto grado del lugar donde se aplique, (Orbegozo Ladrin, 2017),
su tesis doctoral denominada: “Programa de cultura ambiental en actitudes
ecologicas de los estudiantes del tercer grado de Educacién Secundaria,
Angasmarca—2017”, aplicada en la localidad de Angamarca (provincia de Santiago

de Chuco-Sierra libertefia). La investigacion fue de tipo experimental y de disefio
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cuasi experimental, en la que trabajé con una poblacion de 420 alumnos y una
muestra de 126 de ellos. Como instrumento de recoleccion de datos se utilizo el
cuestionario sobre actitudes ecoldgicas y para medir la variable independiente
utilizé la guia de observacion. En el pretest se obtuvo como resultado, que el 49.4%
del grupo control consiguieron nivel bajo y el 47.6% el grupo de experimental. En lo
posterior se le aplicé 10 sesiones al grupo experimental, obteniéndose como
resultado postest que el 95% se hallaban en nivel alto y el grupo control el 76% en
nivel medio. Como conclusion se obtuvo que el programa ambiental aplicado influye

significativamente sobre las actitudes ecologicas de los estudiantes en estudio.

La autora al parecer demuestra que hay influencia significativa en los estudiantes
gue logran conocer el tema medioambiental, generando una respuesta positiva a la
mejora de sus actitudes ecoldgicas en los estudiantes del centro educativo en

mencién o al menos la intencion.

(Gaete Quezada, 2015), en tu trabajo de investigacién denominado: “El concepto
de responsabilidad social universitaria desde la perspectiva de la alta direccién”,
desarrollado en Antofagasta-Chile, se plantea como objetivo comprender la
disposicion responsable de directivos de cuatro universidades ubicadas en
Antofagasta, de la comprension que estos tienen de la RSU y su relacion vinculante
a su formacion profesional de los estudiantes. Como instrumento utilizo entrevistas
semi estructuradas. De ello concluye que lo directivos de las cuatro universidades
estudiadas tienen un rol decisivo respecto a la incorporacion de politicas y acciones
que alienten al desarrollo del modelo de Responsabilidad Social Universitario,
conllevando a un cambio sobre su cultura organizacional. Afirma que la importancia
de instalacion del modelo RSU, radica en que ello permitira que la universidad se
involucre de manera real con la sociedad, implantando estrategias de
ensefanza/aprendizaje, y aprendizaje/servicio que permita que cada universidad
incorpore en su respectivo modelo educativo, lo que generaria un valor socialmente

formativo en sus estudiantes.

Desde la formacion del Estudiante, tal como lo indica el autor anteriormente, la
universidad o centro superior debe formarlo de tal manera que éste se involucre
realmente con la sociedad, con sus necesidades, sus problemas, sus

potencialidades, etc. de tal manera que desde ya vaya construyendo posibles
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soluciones a sus falencias. Todo ello va acompafado de un plan de trabajo que

forme parte de un modelo educativo de la respectiva institucion.

(Colchehuanca, y otros, 2018), en su trabajo de investigacion denominado:
“Consultoria para el diseno e implementacion del sistema de responsabilidad social
(extension universitaria y proyeccion social) para universidades”, realizado en la
ciudad de Lima, se plantearon el objetivo de desarrollar un sistema de RSU para
instituciones de formacion superior, en la que se busca mejorar la gestion de sus
impactos entre los grupos de interés, tanto al interno como externamente. La
metodologia utilizada consistié basicamente en la revision de fuentes sobre las
experiencias de las universidades que tienen vinculos con la Union de
Responsabilidades Social Universitaria de Latinoamérica (URSULA), ademas de
sostenerse en libros y/o documentos desarrollados por otros consultores de las
universidades acompafados de talleres de trabajo. Como conclusion de este
estudio se determind que el sistema de gestibn de responsabilidad social
universitaria debe ser trabajada e implementada por el conjunto de facultades

dentro de las universidades.

El trabajo en conjunto entre facultades o escuelas, llamado multidisciplinario, como
para de trabajos desarrollados externamente por los Estudiantes ya de por si
mejorara la interaccién del educando y de fortalecera el impacto generado en la

poblacién beneficiaria.

(Arévalo Alva, 2017), en su trabajo de investigacion intitulado “Responsabilidad
social universitaria y la gestion institucional de la Universidad Nacional de San
Martin sede Tarapoto en el afno 2016”, en este trabajo se planted determinar la
relacion entre RSU y la gestion institucional de la UNSM-Tarapoto. La investigacion
fue de tipo no experimental, correlativo descriptivo, en la que para la recoleccion de
datos se utilizo el cuestionario, se trabajé con una muestra de 237 personas de los
cuales el 44% correspondia a Docentes y el 56% al personal administrativo,
empleando para ello un muestreo probabilistico estratificado. Como conclusion se
obtuvo que existe relacion significativa y directa entre las variables responsabilidad

social universitaria y gestion universitaria.
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Para un trabajo integral y cumplimiento de metas sobre responsabilidad social
universitaria, el involucramiento debe ser por todo el personal que labora ya sea
directa o indirectamente con la universidad o centro de formacion superior:
administrativos, docentes, personal de apoyo, personal que labora dentro de los
servicios que brinda la institucion tales como cafetines, librerias, entre otros. Las

labores de estos se veran reflejadas en la gestion institucional.

(Holgado Balta, 2018), en su tesis de maestria: “Actitudes ambientales y educacion
ambiental en estudiantes de Administracion Hotelera y Turismo-Universidad San
Pedro-Chimbote; 2018”, se planteé como propdsito determinar la relacion entre la
educacion y las actitudes ambientales tales como la cognitiva, afectiva y reactiva
del estudiante universitario de la carrera de Administracion Hotelera y Turismo. La
investigacion fue de tipo no experimental, correlacional-causal, con un disefio de
corte transversal, se trabajo con encuestas hechas a 84 estudiantes del Il al X ciclo.
Se concluy6 que, a pesar de encontrarse con un nivel positivo muy bueno, tanto en
educaciéon ambiental con un 81% (68 estudiantes) asi como en actitudes
ambientales con un 94% (79 estudiantes), la relacion entre ellos fue
significativamente baja. Cabe resaltar que la actitud reactiva méas aceptada fue la

reutilizacion de objetos y reciclaje del mismo.

Segun como lo muestra Holgado, se puede ver que aparentemente pareciera la
relacion directa entre educaciébn ambiental y actitudes ambientales, pero no
necesariamente esto ocurre, dado que uno conlleva a saber los beneficios del
cuidado del ambiente y el otro es la concientizacion que tiene el ser humano del
cuidado del mismo y las consecuencias que ello acarrea, basado en hechos
histéricos para poder predecir el futuro de la raza humana, animal y del reino

vegetal.

(Muro Flores, 2017), en su tesis: “Propuesta de un modelo de gestién de calidad
para mejorar la educacion ambiental de las instituciones educativas de inicial del
distrito de Ferrefiafe 2016”, le preocupa el paulatino deterior del ambiente
provocado por la actitud que el ser humano esta tomando. A partir de ello se
propone elaborar un plan que permita la mejora de la educacién ambiental en
jardines, con respecto a educacion ambiental en sus 04 dimensiones: cognitiva,

afectiva, activa y conativa; para ello elabor6 y validé un modelo de gestion de
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educacion ambiental. Se tratdo de un trabajo descriptivo presentando un disefio
transversal. Los datos se recolectaron a través de un test dirigido a 55 docentes,
los cuales se los obtuvo de 13 instituciones educativas iniciales del distrito de
Ferrefiafe. Entre sus resultados tenemos que, con respecto a la dimension afectiva,
el 64% de docentes presento un nivel medio; con respecto a la dimension cognitiva,
el 51% presento un nivel bajo; con respecto a la dimension conativa, el 53%
presenta un nivel bajo y con respecto a la dimension activa el 87% presenta un nivel
bajo. A todo esto, el autor concluyd que solo el 1% de los docentes de educacion

inicial presentaron nivel alto en educacion ambiental.

Las bases del cuidado del ambiente se asientan en el nivel inicial, después del
hogar, pero que se puede esperar si los encargados de realizar esta funcién,
educar, no estan capacitados y mas aun no son modelo vivo para los nifios que se
hallan en esta etapa formativa. Asi mismo estaria bien que las acciones, planes y
actividades que se pretendan desarrollar se hagan en coordinacion con los

apoderados de los nifios y nifas.

(Ita Alvarado, 2017), en su estudio titulado “Gestion de proyectos ecolégicos
sostenibles y su relacion con el desarrollo de cultura ambiental en estudiantes del
sexto grado de educacién primaria de la |.E. “Fe y Alegria” N°19 -Huaraz—2016",
tuvo como propdsito determinar la relacion entre la variable gestion de proyectos
ecologicos sostenibles y la variable desarrollo de cultura ambiental. El desarrollo de
cultura ambiental se desgloso en tres dimensiones como son: las actitudes, la
responsabilidad y el liderazgo. Ademas, fue indispensable detallar el nivel de logro
de cultura ambiental, asi como de eficiencia de los proyectos ecoldgicos, que
presentaron los estudiantes. El trabajo fue no experimental, tipo correlacional y
transversal, en el que como instrumento de recoleccion de datos se utilizé el
cuestionario dirigido a una muestra de 102 alumnos de ambos sexos. El estudio
concluyé que la relacion entre el desarrollo de la cultura ambiental y la gestion de
proyectos ecologicos sostenibles, fue estadisticamente significativa y alta, lo cual
fue corroborado por cada una de las dimensiones de las variables, como son las

actitudes ambientales, responsabilidad ambiental y liderazgo ambiental.

Tal como se detalla anteriormente, se cree que para que un proyecto del tipo

ambientalista tenga éxito en el futuro, sea sostenible, debe incluir dentro de sus
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partidas, actividades que conlleven a la concientizacion del cuidado del medio
ambiente de la poblacion beneficiaria antes, en el proyecto y después de él. Esto
permitird que el proyecto perdure en el tiempo, cuando ya éste haya caducado y

los pobladores/usuarios, tomen el mando.

(Rocca Carbajal, 2018), en su trabajo de investigacibn de tesis titulado
“Responsabilidad Social de la escuela profesional de negocios internacionales de
una universidad privada, Los Olivos — 20177, investigd sobre la posicion que
tuvieron los alumnos del primer ciclo con respecto a los del décimo, en cuanto al
grado de responsabilidad social y sus tres dimensiones: (a) gestién del
conocimiento, (b) participacion social y (c) formacién profesional. Este trabajo tuvo
un disefio netamente descriptivo, transversal y comparativo. De 241 alumnos entre
el primer y decimo ciclo de la universidad privada de Los Olivos, se trabajo con una
muestra de 181 alumnos, aplicandoles un cuestionario sobre actitudes en esta de
Likert. Tras el analisis del cuestionario se concluyd que, en ambos ciclos, los
alumnos se posicionan en un nivel bajo de responsabilidad social a pesar que en el
transcurso de instruccion profesional se observo un progreso en la concientizacion
sobre el compromiso social es decir los alumnos de decimo ciclo presentaron un
mejor rol en el aspecto social, en todas sus dimensiones, con respecto a los de
primer ciclo. Esta concientizacion puede deberse al grado de conocimientos que
van adquiriendo, al cambio de actitudes, casos vistos en la realidad tanto dentro de
la universidad como fuera de ella u otros que hubiesen influenciado en esta
modificacién positiva. La relaciébn positiva o directa entre conocimiento y
responsabilidad social fue verificada por (Palomino Figueroa, 2018), en el desarrollo
de su trabajo de investigacion “Gestion de la metacogniciéon y la responsabilidad
social en estudiantes de una institucion educativa publica de alto rendimiento,
2018”, tuvo como objetivo general determinar la asociacion que se da entre la
gestion de conocimiento y la responsabilidad social en alumnos del COAR (Colegio
de Alto Rendimiento). La gestion de conocimiento se midid segun el tiempo y
ambiente de estudio, aprendizaje entre iguales, busqueda de ayuda y regulacion
del esfuerzo, mientras que la responsabilidad se midié segun el respeto por
espacios compartidos, ecologia y medio ambiente, convivencia social, ayuda social

y actividades de voluntariado. El estudio se realiz6 en 140 alumnos de 16 y 17 afios
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de secundaria del COAR, Lima; empleando el cuestionario de motivacion y
estrategias de Pintrich, asi como la escala de responsabilidad social. Se determin6
una relacion moderada y positiva entre gestion del conocimiento y responsabilidad
social en los alumnos del COAR.

(Ocharan Palomino, 2018) el trabajo de investigacion titulado “Responsabilidad
Social de la UGEL 06, Lima — 2018”, fue de tipo basico con un disefio descriptivo,
no experimental y transversal. Las dimensiones estudiadas fueron 4: La ética y
gobierno corporativo, clientes y proveedores, sociedad, y medio ambiente y
Gobierno. Los datos fueron recolectados a través de encuestas dirigidas a 172
docentes de la UGEL 06, que hayan presentado querellas frente al poder judicial.
Como resultado se obtuvo que la UGEL 06, presentando nivel regular como
predominante como Variable de responsabilidad Social. En este trabajo se hizo
participar a toda la poblacion, en el que se mostraba una disconformidad del

servicio prestado alcanzando un nivel mayor al 15%.

(Gil, 2013), realizo la investigacion titulada “La Responsabilidad Social Universitaria
desde la Perspectiva Ambiental: Universidad y Desarrollo Sustentable”, el trabajo
tuvo como propédsito determinar la relacion en el ambito universitario entre la
perspectiva ambiental y los impactos que esta genera en la comunidad donde se
éstos se desenvuelven. Como resultado se encontr6 que se realizaba
adecuadamente acciones que permitian el ahorro de agua y electricidad, asi como
acciones que mejoran el manejo de residuos. Finalmente sugiere que la universidad
manifiesta su responsabilidad social a partir de la gestibn medioambiental como
respuesta a la sustentabilidad en conjunto a los esfuerzos que realiza la labor

docente, la investigacion y su respectiva difusion.

Teoria de enfoque humanista
El enfoque Humanista, se basa en el hecho que el ser humano observa a la persona
en su propia realidad donde se desarrolla, lo comprende a partir de su propio marco

referencial y posibilita su cambio en el sentido que el elija.

(Rogers, 1959), pensaba que las dificultades por las que un individuo enfrenta en

su nifiez como parte de normal crecimiento, permite que estos se conviertan en

21



aprendizajes beneficiosos para ser utilizados en etapas futuras. Las acciones que

desarrolle en su infancia seran determinantes para la formacion de sus valores.

(Rogers C. , 2001), indica que en esta direccidn se hace necesario un espacio que
facilite con aptitudes de aprobacion no condicionada que posibilite la generacion y
madurez de cualidades como apertura, empatia, aceptacion, honestidad y
coherencia que permita que la persona se vea asi misma y frente a los demas;
obviamente que esta etapa de desarrollo puede crear dolor al vivenciar el

autodescubrimiento.

Formacion humanista

Esta se basa en educar no como una mera formacién de capacidades, sino que se
enfoca principalmente en el uso adecuado de estas y de sus recursos. Tiene que
ver con el desarrollo humano de los individuos y la posibilidad de alcanzar lo que

ellos pueden ser formando capacidades que tienen razén para ser valoradas.

En ello se propone la creacion y asimilacion de una concepcién integral por parte
del estudiante universitario en relacion al hombre y la sociedad de forma dindmica
y horizontal. El progreso humano basado en la integracion de los componentes:

socioecondémicos, politicos, morales, estéticos entre otros.

Esta formacién permite formar personas desarrollen capacidades que le permitan
convertirse en individuos libres y responsables de la creacion de su destino

respetando el derecho comun.

En la formacion humanista hallamos 4 dimensiones: cultural, cientifica, tecnologica

y humanismao.

Dimension cultural (saber convivir). - tiene que ver con el saber convivir,
mediante el enlace del espiritu humanistico y cultural del desarrollo del
estudiante y la realidad socio-cultural en donde éste ejercera su profesion.

Dimension cientifica (saber conocer y producir). - tiene que ver con el conocer
y producir nuevos conocimientos mediante la investigacion aplicada-
experimental, proponiendo posibles soluciones a situacién concretas y la

posibilidad de realizar acciones de servicio.
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Dimensiona tecnolégica (saber hacer). - tiene que ver con el hacer y crear del
estudiante en el que se promueven sus capacidades y aptitudes creativas. Todo
ello permite que se reconozca y responsabilice de su actuar, que le permita a
partir del conocimiento, meditacidn y autocritica construir su propio proyecto de

vida.

Dimension Humanistica (saber ser). — tiene que ver con el saber ser. Esto
mejora las relaciones interpersonales y sociales. Su capacidad de
transformacién se genera a partir de su condicibn humana con valores

socioculturales.
BASES TEORICAS DE LA VARIABLE CULTURA AMBIENTAL

Desarrollo sostenible
La CCAD (2004), indica que la finalidad de ello es el cuidado de los seres vivos y
la busqueda de la calidad de vida, mediante el crecimiento econémico equilibrado

en funcion al espacio social donde éste habita.

Cultura ambiental

(Kibert, 2000), define cultura ambiental como el conglomerado de actitudes,
intenciones de comportamiento y conocimientos ambientales que un individuo
posee. Para (Miranda, 2013), es la manera en que una persona se interrelaciona
con el medio ambiente. Segun Roque (2003, p.10), citado por (Miranda, 2013),
indica que cada ciudad genera un impacto de manera particular sobre la naturaleza
y poblacién donde se desarrolla, con ello se sugiere que los impactos generados
van a diferir de un pueblo a otro, de una regién a region, de un pais a otro pais y de
un continente a otro continente. A partir de ello, segin (Bayon & Morejon, 2005),
esta problemética de ser abordada a partir de un enfoque educativo y cultural en

los que se tenga en cuenta creencias, valores y actitudes ecolégicas.

Para (Asencio Guzman, 2017), cultura ambiental, es la manera como una persona
se relaciona con su medioambiente, haciendo participe, costumbres, estilos,

valores, conocimientos sociales y condiciones de vida.
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Educacion Formal

En los ultimos 50 afios, la preocupacion principal esta asociada a problemas de
calentamiento global, aumento de contaminacion, reduccion de recursos naturales,
disminucién de la biodiversidad, entre otros (UNESCO-ORELAC, 2005). Todo esto
ha puesto en alerta a diversos sectores de la sociedad ya sea civiles como
empresariales para mitigar los problemas ambientales presentes y la prevencion de

otros.

A raiz de ello entidades internacionales como la ONU, foment6 y aposté por la
sostenibilidad de la cultura ambiental mediante la educacion, realizando su primera
conferencia sobre medio ambiente en Estocolmo en el afio 1972, lo que dio inicio a

la educacion ambiental.

Ya por los afios de 1977, en la ciudad de Thilisi se realiz6 la Primera Conferencia
Intergubernamental sobre Educacion Ambiental, en la que participaron un poco mas
de 60 paises que tuvo como fin la integracion de la educacion ambiental en el
sistema educativo. A partir de ello la educacion ambiental, se ha ido difundiendo en
diferentes espacios como conferencias, seminarios y congresos alrededor del

mudo con el fin de integrarse en los sistemas educativos.
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el afio 1998, la UNESCO en la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior,
establecié promover la coordinacion y entendimiento entre todos los organismos y
fundaciones para la toma de iniciativas dirigidas fundamentalmente a las
prioridades nacionales, es decir el compromiso que se debe asumir y hacer parte
suya la responsabilidad social dentro de la sociedad del conocimiento. Por tanto, la
relacion y la interrelacion con todo tipo de ensefianza ya sea técnica y profesional
se debe orientar a un tipo de educacién constante y continua con respecto a la
educacion superior ademas de generar y preparar en el campo del trabajo también
se debe dar consideracion especial a la ética de la rigurosidad cientifico e

intelectual.

Es asi que la UNESCO impulsoé el nuevo rol que deberia desempefiar la educaciéon
superior mas solidaria, insercion de valores, capaz de hacer frente a desafios que

se presenten y estar preparados parado asumir el cambio y desarrollo tan esperado
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para cada uno de los paises y regiones donde se observa la existencia de tanta
diversificacion. En el sentido sefiala el rumbo que debe asumir la nueva
universidad, que involucre directamente a la sociedad, trabajando a largo plazo
para que ésta logre la satisfaccion de las necesidades que la sociedad demanda y

requiere.

Con el pacto global desarroll6 un papel muy importante pues obliga a las empresas
a asumir 10 principios universales relacionado a los derechos humanos, medio
ambiente, corrupcion y normas laborales. Con todo ello se persigue que los paises
que participan propicien un crecimiento sustentable con responsabilidad civica de
comparfias comprometidas. Ya por el afio 2010, luego de varias iniciativas a esta
declaracion, se aprueba la ISO 2600 (Norma Internacional de Estandarizacion
sobre la responsabilidad social y su aplicacién), siendo una norma voluntaria y
funciona como una guia sobre la responsabilidad social que deberia tener presente
las nuevas visiones de toda organizacion, ya que busca promover el respeto y la
responsabilidad (a nuestro medio ambiente, a la sociedad y consigo misma), que
éstas deben asumir sin que esto intente frenar la creatividad o al desarrollo que

conlleva.

En un primer instante se consideré que la responsabilidad social correspondia
solamente a las compafiias y que consistia en una serie de practicas que permita
la generacion de desarrollo en beneficio de una determinada poblacién,
posteriormente se avanzoé en esta concepcidn convirtiéndose asi en un requisito de
la sociedad en donde todos los consumidores, trabajadores, organizadores,
organismos gubernamentales y no gubernamentales y demas lleguen a un equilibro
ético, en referencia a los reglamentos de trabajo, con cuentas publicas trasparentes
y que muestren realizar inversidn en proyectos que permitan mejorar el estandar
de vida del ciudadano en su entorno donde se desarrolla. En funcién a lo planteado
y para los fines que este trabajo de investigacibn se hace necesario plasmar

algunas definiciones sobre esta variable en estudio.
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Variable Responsabilidad Social

(Valleys, De la Cruz, & Sasia, 2009), define responsabilidad social como la
preocupacion por las consecuencias socio-ambientales que es generada por la

actividad humana y actividad de las industrias y/o empresas.

(Fernandez, 2004), indica que las politicas de responsabilidad social en una
determinada empresa, es suministrar a sus trabajadores escenarios de trabajo
higiénicos y seguros, garantizando la salud de este segln la experiencia de la
industria y de acuerdo a la legislacion. Para (Thomson, 2000), el trabajar con
responsabilidad social en una determinada empresa, podria ser su mejor negocio,
de inmediato se muestra la mejora en sus resultados respecto a su productividad y
eficiencia dentro de esta, mediante actividades responsables para los trabajadores

y su ambiente laboral.

(Sanchez, Cano, & Peribafiez, 2015) presente el término de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y lo define como el fruto de la evolucion a lo largo de la historia

del papel que cumplen las compafiias en la sociedad.

(Alonso, 2004), define responsabilidad social como una accidon comprometida de la
poblacion e instituciones en la construccion de una sociedad mas humana,
democratica, inclusiva, sostenible y mas solidaria. En otras palabras, la
predisposicidn de la personas e instituciones que buscan como fin dltimo la mejora

del estandar de vida de la persona dentro de la sociedad.

(Tufiez, Valarezo, & Valdiviezo, 2010), en el Il Congreso Internacional de
Comulacién Social, hace referencia a que cuando se habla de Responsabilidad
Social se esta hablando de Responsabilidad Social Corporativa. Indica que esta ha
migrado de cumplir una funcidn netamente filantropica a ser una pieza central
estratégica de aquellas empresas con vision de futuro a una renovada cultura

corporativa.

Responsabilidad Social Universitaria
La definicibn mas acertada se puede considerar la de Vallaeys (2009), por su
aceptacion y credibilidad, como “Una politica de gestién de la calidad ética de la

universidad que necesita implementar mediante sus 4 procesos ( docencia,
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investigacion, gestion y extension), de la mano con el objetivo que la universidad
tiene en mente, su compromiso social, sus valores, mediante el logro de la relacion
institucional, la transparencia y la participacion dialégica de toda la comunidad
universitaria (docentes, administrativos y autoridades) y demas integrantes que
estan interesados en la buena labor universitaria para un cambio real de la
sociedad”. También plantea que para la implementacién de la RSU en una
universidad se debe seguir 4 pasos: compromiso, autodiagndéstico, cumplimiento y
rendicion de cuentas. Compromiso que asume la universidad con los valores,
proyecto y mision de la institucion; autodiagnéstico como herramienta para conocer
las areas claves de la institucion; el cumplimiento que permite la comprobacion de
los resultados del autodiagndstico referente a la mision de la institucion, proyectos
de responsabilidad social universitaria y planificacion de mejoras y finalmente la
rendicion de cuentas que inicia con la comunicacidon con los actores claves y la
divulgacién de los resultados obtenidos de los proyectos de mejora de la

universidad.

(Valleys, De la Cruz, & Sasia, 2009), lo define a la RSU, como una expresion que
abarca una amplia gama de individuos, que comparten entre si ya sea de manera
directa o indirecta la responsabilidad social y su aplicacion ocurre en los sistemas
universitarios, mostrando participacién activa de: personal no docente, docente y
de investigacion, alumnos, graduados, autoridades, proveedores, organizaciones

asociadas y entidades publicas.

Acrénimo utilizado por (Valleys, De la Cruz, & Sasia, 2009), cuyos origenes se
remontan al afio1959 en que el BID, desde aquellos entonces ha apoy6 y aposto
por la Universidad Latinoamericana. Ya por los afios 70s y 60s se ha promovido la
ampliacion de cobertura de estudiantes matriculados; recientemente, incentiva la
innovacion y la adecuacion curricular con enfoque en las necesidades de la
comunidad. A partir de cierta reflexion sobre el papel que desempefa frente a las
urgencias de la sociedad, plantea medidas y estrategias que permita mejorar el
campo politico, social y econémico, dicho de otra forma la RSU, permite que la

universidad se integre a la sociedad y reencuentre con su propia identidad.

(Arango Tobdn, Clavijo Zapata, Puerta Lopera, & Sanchez Duque, 2014), hacen

mencion sobre la RSU, como un concepto joven, que se formé a partir cierta
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reflexion formulada por el sector empresarial sobre las bondades que una
organizacion podria brindar a una determinada sociedad. Pero, sin embargo, aclara
que esto exige ir mas alla del simple altruismo y bondad que la universidad pueda
ofertar a un determinado sector de la sociedad; por el contrario, esta definicion se
podria entender como la reflexion y analisis que un centro educativo propone en su
MISION, en funcién de lo que esta pueda aportar hacia su entorno social mas
cercano y hacia el mas lejano, haciéndolos participes de sus problemas y/o

necesidades paralelamente a su formacion.

(Valleys, 2008), define responsabilidad social universitaria, como una practica de
calidad del tipo ética que, con el establecimiento de una determinada gestion
responsable, se puedan generar impactos: laborales, politicos, cognitivos,
educativos y sobre todo respecto a la calidad de vida, descansando en buenos
cimientos de didlogos participativos con la comunidad, que asegure la
sostenibilidad del desarrollo humano.

(Tufiez, Valarezo, & Valdiviezo, 2010), creen que la RSU, debe incluir actividades
gue permitan asegurar la calidad de la educacion universitaria, desde la solucion a
problemas sociales, orientacién hacia le investigacion, as6 como capacitacion,
implementacion y realizacion de proyectos en los que participe de manera integral
los recursos humanos del sistema universitario (Estudiantes, Docentes y
Administrativos). Para el cumplimiento de estas propuestas se requiere interaccion,
didlogo y comunicacion fluida con los actores claves de la sociedad, que le permita
retroalimentarse a la universidad de las necesidades urgentes y que al plantear y

ejecutar soluciones contribuyan al desarrollo sostenible mundial.

En el articulo 124 de la Ley 30220 (2014), define la RSU como la gestién ética y
eficaz del impacto creado por la universidad en la sociedad como consecuencia de
sus funciones de investigacion, académicas y de servicios de extension y
participacion en el progreso de la nacién en sus diversas dimensiones y niveles,
también se incluye los impactos generados a partir de la interrelacion entre los
miembros de la comunidad universitaria hacia el ambiente y hacia las entidades
publicas y privadas involucradas. La RSU en una universidad, es la base de la vida
universitaria que contribuye al bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad.

Compromete a toda la comunidad universitaria (Ley 30220 , 9 julio de 2014).
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La RSU, se basa en 2 conceptos claves (cuestiones politicas y capacidades). El
primer concepto la RSU se definiria como una politica de calidad ética del
desempefio de la comunidad universitaria por medio de la gestién responsable de
los impactos educativos, cientificos-epistemoldgicos, organizacionales y sociales
que la Universidad genere. Para el segundo concepto, la RSU se definiria como la
capacidad que una universidad tiene como establecimiento para divulgar y practicar
una serie de valores y principios, basado en 4 procesos claves: docencia,
investigacion, extension y gestion universitaria (Baca, 2015) y (Valarezo & Tunez,
2014).

Por otro lado, (Vallaeys, 2008), se refirio a la RSU, como una politica de mejora

continua de la institucidn universitaria en busca del logro de su misién social.

(Valverde, y otros, 2011), definen la responsabilidad social como el esfuerzo
integral y compromiso serio que deben asumir todos los actores sociales
involucrados, sin importar su naturaleza, debido a que cada actor social produce
efectos en todos los escalones del desarrollo econémico. Afirma que a partir de la
responsabilidad social se puede mejorar e incrementar la competitividad, bienestar
social, calidad del empleo y sostenibilidad de una sociedad. Dicen que la

universidad como no estan exentos de esa responsabilidad.

La RSU apertura un amplio campo de discusion y debate, dado que su avance y
ejecucion inicia del criterio y compromiso social que asumen aquellos funcionarios
gue dan y determinan las politicas de la universidad y evita o no la percepciéon de
lo socialmente responsable. El objetivo de la RSU es mejorar la administracion de
la universidad y la meta es el desarrollo de la gestion social y ambiental de calidad.
Todo ello se convierte en un desafio para la vida universitaria dado que esta debe
estar mas comprometida con su entorno y que de tal influencia que Valleys le llama
impacto, renacera la relevancia de una universidad que se preocupa por la sociedad

en la que se desenvuelve.

Las dimensiones de responsabilidad social universitaria fueron extraidas del trabajo
de (Valentin Puma, 2017): Compromiso con los demas y el entorno, Descubrimiento
personal de los valores, Formacion de la responsabilidad social y el Planteamiento

del ejercicio profesional desde el compromiso social.
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Cultura ambiental y responsabilidad social

Para lograr un estandar de vida aceptable, una sociedad justa y responsable, se
hace necesario la adopcion de estrategias ambientales, las que segun (Valverde
Chaves, 2012), generan una serie de beneficios en pro del desarrollo sostenible y
capital social. EI mismo autor indica que una buena gestion ambiental y
responsabilidad social forman parte de una estrategia y compromiso de toda la
ciudadania que permita una mejor sociedad. Refiriéndose (Barén Vargas, 2014) a
la cultura ambiental, indica que ésta es necesaria para desarrollo en nuestra vida 'y
que le compete a la comunidad universitaria tomar control sobre ella,
concientizando y sensibilizando a sus integrantes relacionados directa e
indirectamente, fundamentalmente relacionado al tema de campus sostenible,
cuyas exigencias no solo es el de adecuarse, sino que permita un adecuado
proceso de apropiacion y sentido de pertinencia. Del mismo modo se hace notar
que a pesar de que las personas tengan conocimiento ambiental, €stos no se hallan
comprometidos socialmente.

(Bardén Vargas, 2014), refiriendose a la responsabilidad social empresarial que una
empresa debe asumir, indica los escenarios de actuacion de ésta: Escenario
normativo, escenario operativo, escenario econémico, escenario social y escenario
medio ambiente. A partir de ello se puede notar que la responsabilidad social, de
una entidad en general o institucién va a depender del grado de cultura ambiental
que sus integrantes, ejerciendo un efecto directo esta ultima variable sobre la
primera.

(ONU, 2020), en el afan de lograr desarrollo sostenible (Agenda 2030) para la
sociedad, en el Pacto Mundial (setiembre del 2015), se adoptaron objetivos de
desarrollo sostenible. El Pacto Mundial de la ONU, invita a las empresas a que
incorporen 10 principios de aplicacion universal referidos a los derechos humanos,
el medio ambiente, la lucha contra la corrupcién y el medio ambiente. En dicho
documento se aprecia la funcion ambiental y social que asume una institucion en el
gue se sustenta el presenta trabajo de investigacion, en el que se debe integrar la
sostenibilidad de sus operaciones y estrategias tanto en beneficio propio como de

la sociedad en su conjunto.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El presente estudio muestra un disefio no experimental, del hecho que no se
manipularon las variables y que so6lo se observo los fendmenos en su estado natural
para su posterior analisis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Para definir los
alcances de esta investigacion, es necesario saber primero que existen diferentes

tipos de investigacion.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), segun su enfoque una investigacion
puede ser del tipo: descriptiva, exploratoria, explicativa y correlacional. Un trabajo
de investigacion es de tipo correlacional cuando tiene como propdsito determinar la
relacion existente entre dos o0 mas variables, categorias o conceptos en un contexto
especifico; por su lado es explicativa cuando se centra en explicar por qué ocurre
un determinado fenbmeno y bajo qué condiciones, o indica por qué dos o mas

categorias o variables se relacionan (Hernandez et al., 2006).

De acuerdo a lo sustentado la presente investigacion es no experimental y es del
tipo correlacional causal. Dado que se busca determinar la correlacion entre la
variable cultura ambiental y responsabilidad social universitaria, asi como

determinar el por qué o las causas que generan la relacion.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion del presente trabajo es aplicada.

Disefio de investigacion:
El presente trabajo de investigacion presenta un disefio no experimental
correlacional causal, basado en una variable independiente (x) y otra dependiente

(y) tal como se aprecia en la Figura 1.

Figura 1. Esquema del disefio de la investigacion.
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Donde:

- M: Muestra (160 Estudiantes universitarios)

- X: Observacion de la variable Cultura ambiental (variable independiente)
- Y: Observacion de la variable RSU (variable dependiente)

- r: Correlaciéon entre dichas variables

3.2. Variables y operacionalizacion
Variables
A. Cultura ambiental (Variable independiente)

Definicién conceptual

Cultura ambiental se puede definir a partir de varias perspectivas. Para Kibert
(2000) (Kibert, 2000), se trata de un conjunto de intenciones de
comportamiento, actitudes y conocimientos que una persona posee; para
(Miranda, 2013), se trata de forma en que el hombre se interrelaciona con el

medio ambiente.

Las dimensiones consideradas la variable cultura ambiental fueron: actitud,

comportamiento y conocimiento.

Definicion operacional

Para el entendimiento, cuantificaciébn y registro de la variable Cultura
Ambiental se disgreg6 en sus 4 dimensiones: Compromiso con los demas y
el entorno, Descubrimiento personal de los valores, Formacion de la
responsabilidad social y Planteamiento del ejercicio profesional desde el
compromiso social, para lo cual se elaboré un instrumento de 20 items, en el
gue se tuvo en cuenta sus respectivos indicadores, escalas y niveles. Se
utilizo para ello la escala Likert. Proceso que tomd las recomendaciones de
(Hernandez, Fernadndez, & Baptista, 2014), que indica que la construccién
l6gica de un instrumento es ir desde la variable a sus dimensiones, luego a

sus indicadores para finalmente ir a los items y sus categorias.

Indicadores
Para la variable Cultura Ambiental se utilizaron 14 indicadores (Ver anexos,

Matriz de operacionalizacion de variables para mas detalle).
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Escala de medicion

La escala de medicion utilizada para las 2 variables en estudio fue la Escala
de Likert, de tipo ordinal (Ver anexos, Matriz de operacionalizacion de
variables para mas detalle).

B. Responsabilidad Social Universitaria (Variable dependiente)

Definicion conceptual

Se tomara en cuenta la definicion que dieron (Valarezo & Tunez, 2014), los
que refieren que: “la responsabilidad social universitaria integra y equilibra las
dimensiones: académicas, investigacion, extension-vinculacion y gestion,
para que la universidad cumpla con calidad, pertinencia, ciudadania y criterios
medioambientales, su funcién dentro de la sociedad, mas alla de las normas

vigentes establecidas”.

Definicion operacional

Para el entendimiento, cuantificacion y registro de la variable RSU se
disgreg6 en sus 4 dimensiones: Compromiso con los demas y el entorno,
Descubrimiento personal de los valores, Formacion de la responsabilidad
social y Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social,
para lo cual se elabor6é un instrumento de 20 items, en el que se tuvo en
cuenta sus respectivos indicadores, escalas y niveles. Se utiliz6 para ello la
escala Likert. Proceso que tomo las recomendaciones de (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014), que indica que la construccion logica de un
instrumento es ir desde la variable a sus dimensiones, luego a sus

indicadores para finalmente ir a los items y sus categorias.

Las dimensiones consideradas para la variable responsabilidad social
universitaria fueron: Compromiso con los demas y el entorno, descubrimiento
personal de los valores, formacion de la responsabilidad social y la dimensién

planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social

Indicadores

Para la variable Responsabilidad Social Universitaria, se utilizaron 20
indicadores (Ver anexos, Matriz de operacionalizacion de variables para mas
detalle).
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Escala de medicion

La escala de medicion utilizada para las 2 variables en estudio fue la Escala
de Likert, de tipo ordinal (Ver anexos, Matriz de operacionalizacién de
variables para mas detalle).

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

La poblacién en estudio corresponde a estudiantes de Ciencias Agropecuarias de
una Universidad Publica, cuya poblacién estudiantil estuvo conformada por 1066
estudiantes.

Muestra

Estuvo conformada por 160 Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una
Universidad Publica. Los estudiantes muestreados pertenecieron a los semestres
académicos pares (Il, IV, VI, VIII y X). La muestra estuvo conformada tanto por

estudiantes varones como mujeres, en proporciones aproximadamente iguales.
Muestreo

Para ello se aplic6 el muestreo no probabilistico y se utilizd el criterio por

conveniencia.

Unidad de analisis

Estudiante universitario de ciencias agropecuarias de una universidad publica.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
A. Escala valorativa sobre Cultura Ambiental. — para la variable en
mencion el investigador estandarizé el instrumento de aplicacion directa, el
que permitié el recojo de informacién. Fue dividida en 3 dimensiones (Tablal)
y 14 indicadores.

Tabla 1. Técnica e instrumento para la variable Cultura Ambiental

TECNICA INSTRUMENTO
Cuestionario sobre: Cultura Ambiental

Escala valorativa: dimension Actitud

Escala valorativa: dimension Comportamiento
Escala valorativa: dimensién Conocimientos

Encuesta
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Las opciones de los items, de la dimension Actitud, estuvo conformada por 5
alternativas. La medicion se hizo mediante la escala de valoracion de Likert;
asignandose la siguiente puntuacion: “Totalmente en desacuerdo” =1 punto,
“En desacuerdo” =2 puntos, “No sabe/no opina” =3 puntos, “De acuerdo” =4

puntos, y “Totalmente de acuerdo” =5 puntos.

Para la dimensiéon Comportamiento, se presentaron 5 posibles alternativas. La
medicion se hizo mediante la escala de valoracion de Likert; asignandose la
siguiente puntuacion: “Nunca” =1 punto, “Casi nunca” =2 puntos, “Algunas

veces” =3 puntos, “Con frecuencia” =4 puntos y “Siempre” =5 puntos.

Para la dimension Conocimientos ambientales, se presentdé 4 posibles
respuestas, cuya medicion se realiz6 utilizando la escala de valoracion de
Likert; asignandose la siguiente puntuacion: respuesta correcta 5 puntos,

respuesta incorrecta 1 punto.

Los instrumentos aplicados (encuestas, una por cada variable), fueron
validados usando una matriz de validacion previamente por 5 expertos (con

grado de doctor relacionados a Gestién Publica y Gobernabilidad).

Para la confiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente Alfa de Cronhbach
(segun la Ecuacion 1). El muestreo para determinar la muestra piloto fue del
tipo no probabilistico y por criterio, para se trabajé con 20 estudiantes de las

escuelas académicas en estudio.

a=——|1- —l ——————————— (Ecuacion 1)

Dénde:

S?: Sumatoria de Varianzas de los items
SZ: Varianza de la suma de los items
K: Ndmero de items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
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Tabla 2. Confiabilidad del instrumento correspondiente a la variable
independiente (V1), Cultura Ambiental

Parametro Descripcion Valor
K: Numero de items 34

S S?: Sumatorio de las varianzas de los items 68.37
S Varianza de la suma de los items 385.84
o: Coeficiente de Alta de Cronbach 0.85

El valor alfa de Cronhbach, mostrado en la Tabla 2, para la variable cultura
ambiental (0.85), supera al recomendado 0.7 para ser considerado bueno,

concluyendo que se trata de un instrumento confiable.

B. Escala valorativa sobre Responsabilidad Social Universitaria. — para
la variable en mencion el investigador estandarizé el instrumento de aplicacion
directa, el que permitio el recojo de informacion. Fue dividida en 4 dimensiones
(Tabla 3) y 20 indicadores.

Tabla 3. Técnica e instrumento para la variable Responsabilidad Social
Universitaria (RSU)

TECNICA INSTRUMENTO

Cuestionario sobre: Responsabilidad Social Universitaria

Escala valorativa: dimension Compromiso con los demas y el entorno

Escala valorativa: dimensién Descubrimiento personal de los valores

Escala valorativa: dimensién Formacién de la responsabilidad social

Escala valorativa: dimension Planteamiento del ejercicio profesional desde el
compromiso social

Encuesta

Las opciones de cada item, de las dimensiones, se presentaron 5 posibles
alternativas. La medicién se hizo mediante la escala de valoracion de Likert;
asignandose la siguiente puntuacion: “Totalmente en desacuerdo” =1 punto,
“En desacuerdo” =2 puntos, “No sabe/no opina” =3 puntos, “De acuerdo” =4

puntos, y “Totalmente de acuerdo” =5 puntos.

Los instrumentos aplicados (encuestas, una por cada variable), fueron
validados usando una matriz de validacion previamente por 5 expertos (con
grado de doctor relacionados a Gestion Publica y Gobernabilidad).

Para la confiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente Alfa de Cronhbach
(segun la Ecuacion 1). El muestreo para determinar la muestra piloto fue del
tipo no probabilistico y por criterio, para se trabajé con 20 estudiantes de las

escuelas académicas en estudio.
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Tabla 4. Confiabilidad del instrumento correspondiente a la variable
dependiente (V2), Responsabilidad Social Universitaria

Parametro Descripcion Valor
K: Numero de items 20

S S?: Sumatorio de las varianzas de los items 8.28
S Varianza de la suma de los items 36.87
o: Coeficiente de Alta de Cronbach 0.81

El valor alfa de Cronhbach, mostrado en la Tabla 4, para la variable
responsabilidad social universitaria (0.81), supera al recomendado 0.7 para

ser considerado bueno, concluyendo que se trata de un instrumento confiable.
3.5. Procedimientos

Trabajo de gabinete inicial:
- Corresponde a la busqueda, ordenamiento, revision, analisis e interpretacion de
la informacién recopilada respecto a las variables cultura ambiental y

responsabilidad social, adquirida a partir de diferentes medios.

Trabajo de campo:
- Para la recoleccion de datos en campo se utiliz6 como instrumento. la encuesta
(encuesta virtual, creada mediante un formulario en Google drive), la que fue

elaborada bajo los parametros de la escala de Lickert.

Trabajo de gabinete final:
- En esta etapa se proceso la data obtenida, mediante la encuesta aplicada de

manera virtual a los estudiantes.

El procedimiento (algoritmo) general del trabajo se muestra en la Figura 2.
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3.6. Método de analisis de datos

Esto se realiz6 en 2 etapas:

la prueba de hipotesis
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Figura 2.- Algoritmo de investigacion correlacional causal para las variables RSU y CA.

La primera, sigui6 metodologias propias de la estadistica descriptiva y se

La segunda etapa, siguié metodologias propias de la estadistica inferencial, tales

como la prueba de normalidad y prueba de correlacion para finalmente realizar

Para determinar la correlacién entre ambas variables (V1, V2 y sus dimensiones),

se utilizo la correlacion de Rho Spearman y su respectiva significancia.

o

estadistica se baso en:

Si p<0.05,

conceptos o variables

El criterio de decision para determinar la significancia de una prueba

demuestra la existencia de diferencia significativa entre
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Si p<0.01, demuestra la existencia diferencia altamente significativa entre
conceptos o variables
Si p>0.05, demuestra la no existencia de diferencia significativa entre
conceptos o variables
3.7. Aspectos éticos
Para aumentar el nivel de calidad y objetividad, la presente investigacion utilizo

como referencia los principios propuesto por Polit (2000).

- P. de beneficencia. — los estudiantes que formaron parte del estudio no fueron

expuestos a circunstancias, que pudiera atentar contra su integridad.

- P. de justicia. — los datos obtenidos de la encuesta se mantienen en estricta
confidencia, lo que asegura que no sera accesible a interesados que no estén
involucrados en el trabajo de investigacion. Adicional a ello en todo momento se

consider6 un trato respetuoso, justo, cortés y equitativo hacia los estudiantes.

- P. asentimiento informado. — procedimiento que permiti6 que el estudiante,

exprese voluntariamente su intencion de participar en el trabajo de investigacion

- P. consentimiento informado. - Procedimiento que permitio informar a los
estudiantes los objetivos de la investigacion, y también comprender las
bondades que pueden surgir a partir de ello.
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IV. RESULTADOS

3.1 Descripcioén de resultados

A continuacion, se presentan los resultados organizados en tablas de frecuencia y
porcentajes obtenidos para la variable independiente (Cultura Ambiental; Tabla 5y
Figura 2) y sus respectivas dimensiones (Actitud, Comportamiento y Conocimiento;
Tabla 6 y Figura 3). Asi mismo para la variable dependiente (RSU; Tabla 7 y Figura
4) y sus respectivas dimensiones (descubrimiento personal de valores, compromiso
con los demas y el entorno, planteamiento del ejercicio profesional desde el

compromiso social y formacién de la responsabilidad social; Tabla 8 y Figura 5).

Tabla 5. Nivel de frecuencias y porcentajes de la variable Cultura Ambiental.
VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL

ESCALA NIVEL N° %
34 - 79 Bajo 0 0
80 - 125 Medio 42 26
126 - 170 Alto 118 74
TOTAL 160 100

Fuente. - Cuestionario de cultura ambiental.

V1: Cultura Ambiental
80 74

mBajo
70

Medio
&0 B Ao
50
a0 26
20

10
0

Bajo Medio Alto
NIVELES

Figura 3. Porcentajes obtenidos de los niveles de la variable
cultura ambiental.

Comentario. — En la Tabla 5, se observa que respecto a la variable Cultura
Ambiental el 26% de los estudiantes obtuvieron nivel medio y el 74% obtiene nivel
alto. Determinandose que la cultura ambiental de los estudiantes de ciencias
agropecuarias es de nivel medio-alto (100%), tal como se muestra de manera mas

clara en la Figura 2.
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Tabla 6. Nivel de frecuencias y porcentajes de las dimensiones de la variable
Cultura Ambiental

VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL (DIMENSIONES)

ESCALA NIVEL Ne° %

Actitud

10 - 23 Bajo 0 0

24 - 37 Medio 1 1

38 - 50 Alto 159 99
Comportamiento

10 - 23 Bajo 0 0

24 - 37 Medio 113 71

38 - 50 Alto 47 29
Conocimiento

10 - 23 Bajo 4 3

24 - 37 Medio 34 21

38 - 50 Alto 122 76
TOTAL 160 100

Fuente. - Cuestionario de cultura ambiental.

Dimensiones de V1: Cultura Ambiental

120

W Actitud
Comportamisnto
Conodmignto

99

100

76

&
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20

3 1

Baio Medio Alto
MIWELES

o o

Figura 4. Porcentajes obtenidos de los niveles de las dimensiones de la
variable cultura ambiental.

Comentario: La Tabla 6, se observa que los Estudiantes, respecto a la dimension
Actitud el 99% obtuvieron el nivel alto, respecto a la dimensién Comportamiento, el
71% obtuvieron el nivel medio y en referencia a la dimension Conocimientos
obtuvieron el 76% nivel medio. Determinandose que la dimension actitud,
comportamiento y conocimiento de los estudiantes de ciencias agropecuarias, es
de nivel alto, medio y alto respectivamente, tal como se muestra graficamente en la

Figura 3.
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Tabla 7. Nivel de frecuencias y porcentajes de la variable responsabilidad social
universitaria (RSU)

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ESCALA NIVEL N° %
20 - 46 Bajo 0 0
47 - 73 Medio 2 1
74 - 100 Alto 158 99
TOTAL 160 100
Fuente. - Cuestionario de responsabilidad social universitaria (RSU).
V2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
120
mEBajo
100 99 Medio
mAlto
80
¥ 60
40
20
0 1
0
Bajo Medio Alto
NIVELES

Figura 5. Porcentajes obtenidos de los niveles de la variable responsabilidad social
universitaria (RSU).

Comentario. — La Tabla 7, muestra respecto a la variable RSU, el 99% de los
estudiantes obtuvieron nivel alto, el 1% nivel medio y 0% nivel bajo.
Determinandose que la RSU de los estudiantes de ciencias agropecuarias, es de

nivel alto (96%), tal como se aprecia en la Figura 4.
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Tabla 8. Nivel de frecuencias y porcentajes de las dimensiones de la variable
responsabilidad social universitaria (RSU)

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DIMENSIONES)

ESCALA NIVEL No %
Compromiso con los demas y el entorno
5 - n Bajo 0 0
12 - 18 Medio 8 5
19 - 25 Alto 152 95
Descubrimiento personal de valores
5 - n Bajo 0 0
12 - 18 Medio 4 3
19 - 25 Alto 156 98
Formacion de la responsabilidad social
5 - 1n Bajo 0 0
12 - 18 Medio 6 4
19 - 25 Alto 154 96
Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social
5 - 1 Bajo 0 0
12 - 18 Medio 8 5
19 - 25 Alto 152 95
TOTAL 160 100

Fuente. - Cuestionario de responsabilidad social universitaria (RSU)

Dimensiones de V2: Responsabilidad Social Universitaria
120
B Compromiso con los demas y el entorno
B Descubrimiento personal de los valares
100 Formacion de la responsabilidad social
Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social

g5 98 96 g5

80
2 B0
a0
20
5 5
3 4
0 0 0 0
0 [ R
Bajo Medio Alto
NIVELES

Figura 6. Porcentajes obtenidos de los niveles de las dimensiones de la variable
responsabilidad social universitaria (RSU).
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Comentario: La Tabla 8, muestra que los estudiantes, respecto a la dimension
Compromiso con los Demas y el Entorno el 95% obtuvieron el nivel alto, en
referencia a la dimensién Descubrimiento Personal de Valores el 98% obtuvieron
el nivel alto, respecto a la dimension Formacion de la Responsabilidad Social el
96% obtuvieron el nivel alto y en referencia a la dimension Planteamiento del
Ejercicio Profesional desde el Compromiso Social obtuvieron el 95% nivel alto.
Determinandose que las dimensiones de la RSU de los estudiantes de ciencias

agropecuarias, son de nivel alto, tal como se aprecia en la Figura 5.

Estadisticos descriptivos

Tabla 9. Estadisticos descriptivos para la variable cultura ambiental y la variable
responsabilidad social universitaria

RESPONSABILIDAD SOCIAL
‘ CULTURA AMBIENTAL
ESTADISTICO UNIVERSITARIA
DESCRIPTVO  “pivi p2vi D3vi  vi  Divz D2v2 D3v2 Dav2 V2

Media 45.06 40.58 47.09 132.73 21.59 22.26 22.22 22.43 88.49
Desviacion estandar 2.77  6.20 8.46 12.69 1.87 2.02 218 206 6.78
Varianza 7.69 3847 7151 161.10 3.50 4.07 476 423 46.00
Coef. de variaciéon  6.16% 15.29% 17.96% 9.56% 8.67% 9.06% 9.82% 9.18% 7.66%

Fuente. - Cuestionario de cultura ambiental y responsabilidad social universitaria (RSU).

Comentario. — en la Tabla 9, se puede observar los estadisticos descriptivos
principales tanto para la variable independiente (V1: Cultura Ambiental), como para
la variable independiente (V2: Responsabilidad Social Universitaria) y para sus
respectivas dimensiones que fueron consideradas para el desarrollo del presente
trabajo de investigacion. De ello se puede notar que respecto a la desviacion
estdndar de las dimensiones de V1 son mas heterogéneas (2.77-12.69) en
comparacion con las dimensiones de V2 que son mas homogéneas (1.87-6.78).
Comportamiento muy similar ocurre con las varianzas y los coeficientes de

variacion.

Con todo lo indicado y aprovechando los valores calculados de los coeficientes de
variacion tanto para las dimensiones como para las variables, se puede decir que
respecto a las dimensiones de la variable V1, la mas dispersa corresponde a la

dimensiéon Conocimiento (17.96%), seguida por la dimension Comportamiento
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(15.29%) y luego por la dimension Actitud que es la menos dispersa (6.16%). Para
la variable V2, practicamente las dispersiones son iguales. Comparando V1y V2,
puede decir que la variable més dispersa es la variable Cultura Ambiental (V1;
9.56%).

Relacion funcional y coeficiente de determinacién

RSU vs CA

105
y =0.2097x +60.657

100 R2=0.154

95

90

85

RSU

80

75

65

60
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180

Cultura ambiental

Figura 7. Coeficiente de determinacion y relacion funcional de V1 (CA) y V2.

A partir de los puntos de dispersion de la Figura 6, la relacién funcional que mejor
se ajusta esta representado por la funcion lineal Y=60.657+0.2097X y coeficiente
de determinacién R2= 0.154. A parir de la funciéon lineal y el coeficiente de
determinacién, se concluye que la cultura ambiental explica en 15.4% a la
responsabilidad social de los estudiantes de ciencias agropecuarias de una

Universidad Publica y el 84.6% es explicado por otros factores.
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Figura 8. Coeficiente de determinacion y relacion funcional de V1y D1V2.

A partir de los puntos de dispersion de la Figura 7, la relacién funcional que mejor
se ajusta esté representado por la funcion lineal Y=16.555+0.0379X y coeficiente
de determinacion R?= 0.0661. A parir de la funcién lineal y el coeficiente de
determinacién, se concluye que la cultura ambiental explica en 6.61% a la
dimension descubrimiento personal de los valores de la variable responsabilidad
social de los estudiantes de ciencias agropecuarias de una Universidad Publica y

el 93.39% es explicado por otros factores.
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Figura 9. Coeficiente de determinacion y relacion funcional de V1y D2V2.
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A partir de los puntos de dispersion de la Figura 8, la relacion funcion que mejor se
ajusta esta representado por la funcién lineal Y=16.199+0.0456X y coeficiente de
determinacion R?= 0.0825. A parir de la funcion lineal y el coeficiente de
determinacion, se concluye que la cultura ambiental explica en 8.25% a la
dimensién formacion de la responsabilidad social de la variable responsabilidad
social de los estudiantes de ciencias agropecuarias de una Universidad Publica y

el 91.75% es explicado por otros factores.
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Figura 10. Coeficiente de determinacion y relacion funcional de V1y D3V2.

A partir de los puntos de dispersion de la Figura 9, la relacion funcion que mejor se
ajusta esta representado por la funcion lineal Y=13.465+0.066X y coeficiente de
determinacion R?= 0.1471. A parir de la funcién lineal y el coeficiente de
determinacién, se concluye que la cultura ambiental explica en 14.71% a la
dimension formacion de la responsabilidad social de la variable responsabilidad
social de los estudiantes de ciencias agropecuarias de una Universidad Publica y

el 85.29% es explicado por otros factores.
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D4V2vs CA
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Figura 11. Coeficiente de determinacion y relacién funcional de V1y D4V2.

A partir de los puntos de dispersion de la Figura 10, la relacion funciéon que mejor
se ajusta esté representado por la funcion lineal Y=14.439+0.0602X y coeficiente
de determinacion R?= 0.1379. A parir de la funcién lineal y el coeficiente de
determinacién, se concluye que la cultura ambiental explica en 13.79% a la
dimension planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social de la
variable responsabilidad social de los estudiantes de ciencias agropecuarias de una

Universidad Publica y el 86.21% es explicado por otros factores.
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3.2 Prueba de normalidad

Tabla 10. Prueba de normalidad para las variables cultura ambiental y

responsabilidad social universitaria, y sus respectivas dimensiones
Kolmogorov-Smirnov®

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
Cultura ambiental 0.036 160 0.200*
Actitud 0.101 160 0.000
Comportamiento 0.081 160 0.013
Conocimiento 0.132 160 0.000
Responsabilidad social universitaria 0.072 160 0.041
Compromiso con los demas y el entorno 0.111 160 0.000
Descubrimiento personal de los valores 0.156 160 0.000
Formacion de la responsabilidad social 0.140 160 0.000
Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso 0.179 160 0.000

social

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors.
o Criterio de decision asumido para determinar la normalidad de la prueba

estadistica de normalidad para las variables y dimensiones en estudio:

Si p<0.05, Las muestras no presentan distribucién normal
Sip>0.05, Las muestras presentan distribucién normal

Comentario. — para realizar la prueba de normalidad de una muestra, si ésta es
mayor o iguales a 50, se usa la prueba Kolmogorov-Simons, pero si es inferior a 50
la prueba de Shapiro-Wilk y considerando que la muestra del presente trabajo de
investigacion es 160, por tanto, se realizd la prueba de Kolmogorov-Simons.
Adicional a ello si la significancia arroja valores menores a 0.05, se dice que las
muestras son normales, de lo contrario no lo son. Viendo la Tabla 10, se verifica
qgue todas las significancias ya sea de las variables en si y sus respectivas
dimensiones arrojar valores menores a 0.05, a excepcion de la variable cultura
ambiental (0.200), se concluye que se trata una muestra cuya distribuciéon no es
normal a excepcion de la variable cultura ambiental. Por tanto, para la contratacion
de hipotesis se realiz6 pruebas no paramétricas, mediante el coeficiente de

correlacion de Rho Spearman.
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3.3 Contrastacion de Hipotesis

Una vez que se ha determinado que la muestra del presente trabajo de
investigacion, presenta una distribucién no normal, y estar frente a variables y

dimensiones cualitativas (categdricas), se utiliza la correlaciéon de Rho Spearman.

Para la determinacion del grado de correlacién entre la Cultura Ambiental, la
Responsabilidad Social Universitaria y sus dimensiones, se empleé la prueba de
correlacién por rangos de Rho Spearman (Szmidt & Kacprzyk, 2010). El coeficiente
Rho Sperman oscila entre -1 a +1, si el valor es positivo se dice que la relacion es
positiva y si el valor es negativo la relacion es inversa o en su defecto si el valor
obtenido es cero se dice que no existe relacion. En los anexos (Tabla 22), se puede
apreciar el significado para cada valor del coeficiente de Rho Spearman. Este
coeficiente se calcula siguiendo la Ecuacion 2.

(6+Xd?)

rs=l———H——————-——— (Ecuacion 2)

Donde:
n: Numero de observaciones obtenidas en el muestreo
d: Diferencia de rangos entra la variable X (Cultura ambiental) y Y (Responsabilidad
Social Universitaria)
rs: Coeficiente de correlacion de Rho Spearman (Rho)
o Criterio de decision asumido para determinar la correlacion de la prueba

estadistica para la variables y dimensiones es:

Si p<0.05, Existe correlacion significativa
Si p<0.01, Existe correlacién altamente significativa

Si p>0.05, No existe correlacion significativa

A continuacion, se presenta la prueba de hipotesis General y el consolidado de las

pruebas de hipotesis especificas (Tabla 11 y Tabla 12).
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Hipotesis General

Existe incidencia significativa de la cultura ambiental en la Responsabilidad social
de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica,
semestre 2019-I.

Tabla 11. Correlacidon entre la cultura ambiental y responsabilidad social
universitaria

Responsabilidad

Cultura ]
. social
ambiental ) o
universitaria
Coeficiente de
y 1,000 0,367
Cultura correlacion
ambiental Sig. (bilateral) . 0.000
Rho de N 160 160
Spearman B Coeficiente de
Responsabilidad » 0,367 1,000
) correlacion
social . .
) o Sig. (bilateral) 0.000 .
universitaria
160 160

Comentario. — Dado que le coeficiente Rho de Spearman es 0.367 (Tabla 11) y de
acuerdo a la escala de valores del coeficiente de correlacion, existe una correlacion
positiva baja. De la misma manera se pude observar que el nivel de significancia
es inferior a 0.05, indicando asi que existe relacion entre las variables. Por tanto,
podemos concluir que la cultura ambiental incide significativamente sobre la
responsabilidad social universitaria de los Estudiantes de Ciencia Agropecuarias de

una Universidad Publica, semestre 2019-lI
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Hipotesis especificas

Tabla 12. Correlacion entre la cultura ambiental y las dimensiones de

responsabilidad social universitaria

Variables Estadisticos
Cultura o ) ) o
_ Responsabilidad Social Universitaria Rho p
ambiental
Cultura ambiental Compromiso con los demés y el entorno 0.222 0.005 **
Cultura ambiental  Descubrimiento personal de los valores 0.282 0.000 **
Cultura ambiental Formacion de la responsabilidad social 0.328 0.000 **

] Planteamiento del ejercicio profesional desde el
Cultura ambiental ) _ 0.343 0.000 **
compromiso social

Comentario. — Dado que los coeficientes Rho de Spearman van desde 0.222 hasta
0.343 (Tabla 12) y de acuerdo a la escala de valores del coeficiente de correlacion,
existe una correlaciébn positiva baja para todas las dimensiones que estan
relacionadas a la cultura ambiental. De la misma manera se pude observar que el
nivel de significancia es inferior a 0.05, indicando asi que existe relacion entre la
variable de cultura ambiental y las dimensiones de la variable responsabilidad social
universitaria. Por tanto, podemos concluir que la cultura ambiental incide
significativamente sobre las dimensione de la responsabilidad social universitaria
de los Estudiantes de Ciencia Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre
2019-l1I

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede dar respuesta a cada una de la
hipotesis alternativas planteadas en la presente investigacion:

Hi: Aceptamos la hipotesis, en la que se afirma que existe incidencia significativa
de la cultura ambiental sobre la responsabilidad social de los estudiantes de

Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-11.

H2: Aceptamos la hipétesis, en la que se afirma que existe incidencia significativa
de la cultura ambiental sobre el compromiso con los demas y el entorno de
los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre
2019-11.
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Hs: Aceptamos la hipotesis, en la que se afirma que existe incidencia significativa
de la cultura ambiental sobre el descubrimiento personal de los valores de los
estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre
2019-11.

Ha4: Aceptamos la hipotesis, en la que se afirma que existe incidencia significativa
de la cultura ambiental sobre la formacién de la Responsabilidad social de los
estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre
2019-11.

Hs: Aceptamos la hipodtesis, en la que se afirma que existe incidencia
significativa de la cultura ambiental sobre el planteamiento del ejercicio
profesional desde el compromiso social de los estudiantes de Ciencias

Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-Il.
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V. DISCUSION

De los resultados obtenidos, en el presente trabajo de investigacion, se determiné
que existe relacion significativa entre la variable cultura ambiental y la variable
responsabilidad social en estudiantes universitarios de Ciencias Agropecuarias de
una Universidad Publica, obteniendo un p=0.000 y un Rho=0.367, en un nivel
correlacion positiva baja; algo diferente a los resultado obtenidos por hallazgos de
(Malluk Marenco, 2016) Malluk (2016), quien en su trabajo de investigacion, en el
que hizo participar a un conglomerado de la comunidad universitaria de la UPB-
Monteria (estudiantes, docentes y administrativos), concluye que a nivel
universitario no existe relacion entre el pensamiento y conocimiento ambiental
respecto a la forma de actuar en la vida universitaria, de la misma manera no se
mostrd evidencia de la practica de valores que mejoren la cultura del ciudadano.
Por su parte (Bayén & Morejon, 2005) Bayon y Morején (2005), indicaron que desde
afios atras se mostrd la inexistencia de equilibrio entre el modelo cultural de la
sociedad y el cuidado de ambiente. Todo esto explicado quiza por la perspectiva
socioambiental de la nueva juventud universitaria o actitudes de algunos docentes

para sus estudiantes.

Para la cultura ambiental el eje central es el cuidado del medio ambiente y/o
recursos naturales, y para la responsabilidad social es el cuidado del ciudadano
como individuo y como sociedad para los que busca la mejora de la calidad de vida
en su desarrollo personal y profesional. A partir de eso se podria decir que ambas
variables se deberian respetar para la existencia de un equilibrio, mejora de calidad
de vida del ciudadano y desarrollo sostenible (Valverde Chaves, 2012), como lo
diria (Baron Vargas, 2014), es necesario para el desarrollo de nuestra vida.

Se suele decir que una vez determinada la existencia significativa de la relacion
entre 2 variables, ya se puede intuir que también la relacion entre sus dimensiones
sera significativa, todo esto ocurrié en la presente investigacion. A pesar de
encontrar relacion significativa entre las variables en estudio y sus dimensiones,
con correlacion positiva baja; (Malluk Marenco, 2016), por su parte de manera
indirecta ya afirmaba que, a nivel universitario el pensamiento ambiental no se
relaciona de manera significativa con el actuar de estudiante universitario, se

desprende del estudio la afirmacion que a pesar que la muestra en estudio
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comparte valores, comportamientos y creencias en grupos sociales pero es notorio
el alejamiento entre la prospectiva de el ser y el deber con respecto al cuidado,
manejo y proteccion de los recursos naturales del ambiente. A nivel
interdisciplinario, (Malluk Marenco, 2016), halla que la cultura ambiental necesita
de la intervencién activa de toda la comunidad universitaria en la que se articule el
pensamiento, actitudes y comportamiento del estudiante en forma individual y
grupal, ademas concluye en que no soélo el conocimiento del estudiante o integrante
de la comunidad universitaria sobre temas de residuos solidos, liquidos, recursos
naturales u otros aseguran el buen aterrizaje de la cultura ambiental. (Pillon, 2013),
dice que la cultura influencia profundamente en el comportamiento de los
individuos, asi mismo el modelo Green o la Blue Economy permite integrar las
exigencias del mercado con aquellas ambientales y sociales, de tal manera que
permita mejorar las condiciones del hombre dentro de la sociedad y el ecosistema
entero. Las funciones béasicas de la Universidad de ahora, se centran tres ejes:
Ensefianza-aprendizaje, investigacion y proyeccién social; dado que la finalidad de
este Ultimo es el desarrollo humano sostenible con responsabilidad social
(Manrique Canchari, 2018).

(Holgado Balta, 2018) Holgado (2018), hace notar que a pesar de que existe
relacion significativa positiva muy buena, entre educacién ambiental y actitudes
ambientales, la relacibn entre los estudiantes es significativamente baja
(estudiantes del 1l al X ciclo de la carrera de Administraciéon Hotelera y Turismo de
la Universidad de San Pedro-Chimbote al afio 2018), similar al resultado hallado en

este trabajo.

Uno de los problemas o errores es asociar el ahorro de agua y energia con el ahorro
econdmico y no con lo esencial que es el cuidado del medio ambiente. Lo mismo
ocurre cuando una institucion cuida a su trabajador para evitar sanciones, multas o
amonestaciones y realmente no le interesa la sostenibilidad del desarrollo de la

persona.
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VI. CONCLUSIONES

La responsabilidad social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una
Universidad Publica semestre 2019-1l, esta influenciada por la cultura ambiental,
logrando explicarla en un 15.4%, con una correlacion positiva baja (p=0.00 y
Rho=0.367).

La dimensién compromiso con los demas y el entorno de la variable responsabilidad
social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica
semestre 2019-ll, esta influenciada por la cultura ambiental, logrando explicarla en
un 6.61%, con una correlacién positiva baja (p=0.005 y Rho=0.222).

La dimension descubrimiento personal de los valores de la variable responsabilidad
social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica
semestre 2019-11, estd influenciada por la cultura ambiental, logrando explicarla en

un 8.25%, con una correlacion positiva baja (p=0.000 y Rho=0.282).

La dimension formacion de la Responsabilidad Social Universitaria de la
Responsabilidad Social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una
Universidad Publica semestre 2019-Il, est& influenciada por la cultura ambiental,
logrando explicarla en un 14.71%, con una correlacion positiva baja (p=0.000 y
Rho=0.328).

La dimension planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social
de la Responsabilidad Social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una
Universidad Publica semestre 2019-Il, esta influenciada por la cultura ambiental,
logrando explicarla en un 13.79%, con una correlacién positiva baja (p=0.000 y
Rho=0.343).
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la facultad en estudio de la Universidad Publica, tome en cuenta
los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion y considere la
propuesta planteada con el fin de formar profesionales mas integros que sean
conscientes de la importancia del cuidado y valoracion de los recursos naturales,
respeto a la personay el planteamiento de soluciones de problemas de la sociedad,

teniendo como fin supremo la mejora de la calidad de vida del ciudadano.

Se recomienda, a los especialistas encargados de la elaboracion del curriculo de
los diferentes programas académicos la insercion de experiencias curriculares, y
actividades que permitan vivenciar y formar profesionales con responsabilidad tanto

ambiental como social.

Se recomienda que, para mejorar el nivel de respuesta del estudiante universitario,
la Universidad dentro de sus planes de mejora y experiencia curriculares de
extension y proyeccién universitaria, haga participes a estudiantes del nivel

secundario, primario y de inicial y en general a la comunidad.

Se recomienda aplicar la encuesta propuesta a toda la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, administrativos y personal involucrado) de Ciencias
Agropecuarias, para tener una idea mas genérica de lo que esta sucediendo, tal

como nos indica (Tufiez, Valarezo, & Valdiviezo, 2010).

Para ampliar ain mas el horizonte del conocimiento sobre los niveles y correlacion
entre cultura ambiental y responsabilidad social de un estudiante universitario, se
recomiendo hacer participar a toda la comunidad universitaria de una universidad y
ademas trabajar con muestras tanto de universidades publicas y privadas, lo que
permitiria verificar si el comportamiento es similar al hallado en el presente estudio,
y de no ser asi determinar las causas. Ello permitiria comprobar la afirmacion de
(Contreras, 2012), sobre el hecho de que los estudiantes de escuelas particulares

son los que mejor cuidan el ambiente.
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VIIl. PROPUESTA

A raiz de la recomendaciones, normas y compromisos asumidos, en el Pacto
Mundial, estado peruano, la SUNEDU y otras entidades involucradas directa e
indirectamente con el desarrollo sostenible. La propuesta planteada para el
presente trabajo de investigacion, se centra en el fortalecimiento de la cultura
ambiental y responsabilidad social que los Estudiantes de una Universidad Publica
deben asumir, en su formacién profesional y como responsables en un futuro
proximo de cuidar o no a la sociedad y al medio ambiente. La formacién de un
Estudiante formado con capacidades socioculturales velara un campus
universitario responsable y una sociedad justa, donde se ejerza el respeto mutuo

entre ciudadanos y el respeto a al medio ambiente.

Todo indica que la responsabilidad no sélo recae en el alumno, sino en toda la
comunidad universitaria (personal directivo y administrativo, personal docente y
otros involucrados) y otras entidades interesadas. Como personal directivo y
administrativos tenemos al decano, al secretario general, jefes de departamento,
presidente del programa de extension y proyeccion universitaria de facultad, jefes
de laboratorios y &rea de secretaria; como parte del personal docente se tendria
a los docentes de los respectivos programas académicos de la especialidad como
los docentes de formacién general (aquellos que pertenecen a otras facultades) y
el conjunto de otros involucrados al personal de limpieza, de areas verdes,
sistema de quioscos, y personal de vigilancia. La propuesta se baso en los trabajos
de (Colchehuanca, y otros, 2018), quien afirma que el sistema de gestion de
responsabilidad social universitaria debe ser trabajada e implementada por el
conjunto de facultades dentro de las universidades, del hecho que (Arévalo Alva,
2017), indica que existe relacion significativa y directa entre la gestion universitaria
y la responsabilidad social universitaria; en los trabajos de (Montoya J. , 2010),
realizados en las instituciones de La Salle, quien encontré la necesidad de hacer
participe a la pedagogia como parte de la educacién en los procesos econémicos
y sociales para el desarrollo sostenible, dado que esto permite la solucion de
problemas sociales como la desigualdad, las injusticias, las guerras y la pobreza,
etc.; (Tufiez, Valarezo, & Valdiviezo, 2010), por su parte piensa que la RSU, debe

incluir actividades que permitan asegurar la calidad de la educacion universitaria,
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desde la solucién de problemas sociales, orientacion hacia la investigacion, asi
como la capacitacion, implementacion y realizacién de proyectos en que participe
de manera integral los recursos humanos el sistema universitario (estudiantes,

docentes y administrativos).

La implementacion de nuevos curriculos socioambientales de los programas
académicos, se hacen necesarios para implantar y hacer seguimiento efectivo de
la adaptacion progresiva que el estudiante va experimentando segun va avanzando
en sus niveles de formacién (semestres académicos). Ya (Contreras, 2012), luego
de su trabajo realizado en Baja California-México, indic6 que las nuevas
generaciones son mas sensibles al cuidado del medio ambiente y cree que el
cambios generados en su experimento fue gracias a la adecuacioén del curriculo en
la que se incluyeron contenidos medioambientales y la participacién activa de los
medios de comunicacion a favor del cuidado del ambiente. (Rocca Carbajal, 2018),
afirma que conforme los Estudiante universitarios avanzan en su formacion el nivel
de responsabilidad social parece mejorar, lo demostr6 al comparar los
comportamientos de los alumnos de entre superiores con inferiores (del décimo

ciclo con el primer ciclo).

Asi mismo la tarea de los docentes es acomparfiar de manera continua y dinamica
en la adquisicidon de capacidades socioambientales, acopladas dentro de cada
experiencia curricular a cargo. La RSU en una universidad, se considera como la
base de la vida universitaria que contribuye al bienestar y desarrollo sostenible de
la sociedad, comprometiendo a toda la comunidad universitaria ( (Ley 30220 , 9
julio de 2014)

No olvidemos que cada pueblo o comunidad genera impacto sobre sus propios
recursos y sobre su poblacién de manera particular lo que sugiere que lo impactos

van a diferir de un pueblo a otro pueblo, tal como lo sugiere (Miranda, 2013).

La propuesta se organiza segin como se muestra en la Tabla 13.
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Tabla 13. Propuesta para el fortalecimiento de la cultura ambiental y responsabilidad social, de la comunidad universitaria de Ciencias

Agropecuarias de una Universidad Publica

Unidad de

investigacion

CULTURA AMBIENTAL y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Necesidad

Objetivo

Actividad

Periodicidad

Personal
directivo y
administrativ

(o]

Reconocimiento como
facultad que forma
Estudiantes con
competencias socio

ambientales

Desarrollo de capacidades
del

administrativo en

personal directivo y
cultura
ambiental y responsabilidad

social

Mejorar la imagen dentro y fuera de la
universidad, mediante la formacién de
profesionales

con competencias

socioambientales

Capacitar y concientizar al personal
directivo y administrativo en cultura

ambiental y responsabilidad social

Gestionar, dirigir, aprobar y supervisar la implementacion
en el curriculo de las escuelas profesionales, experiencias
curriculares y/o actividades que mejoren la cultura
ambiental y responsabilidad social del estudiante dentro y

fuera de la universidad

- Plan de capacitacion docente en cultura ambiental y
responsabilidad social

- Pasantias y/o participacién en programas y proyectos
socioambientales, en el que se pueda vivenciar

realidades en el contexto local y regional, que permita

proponer alternativas de solucién desde el espacio en

gue se encuentre tanto el personal directivo como el

administrativo.

Como maximo cada 5

afos.

En cada semestre
hacer seguimiento a
inicio, a mitad y al
finalizar cada

semestre académico.

Participacion en
proyecto
socioambientales,

con periodicidad
segun cronogramas

que estos estipulen.
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Personal

docente

- Desarrollo de capacidades

de los Docentes en cultura
ambiental y
responsabilidad social
Estudiantes, que
progresivamente
adquieran capacidades y
competencias

socioambientales

- Capacitar y concientizar a los
docentes en cultura ambiental y
responsabilidad social, en su
funcién como alumno y como futuro
profesional

- Contar con Estudiantes, que
progresivamente adquieran
capacidades 'y  competencias

socioambientales

- Plan de capacitacion docente en cultura ambiental y
responsabilidad social

- Disefiar el curriculo de la experiencia curricular, en la
que se incluyan actividades tedrico-practicas y
aplicativas que ayuden a interiorizar la cultura ambiental
y responsabilidad social del estudiante.

- Pasantias y/o participacion en programas y proyectos
socioambientales, en el que se pueda vivenciar

realidades en el contexto local y regional, que permita

proponer alternativas de solucion.

En cada semestre: al
inicio, a mitad de ciclo

y al finalizar.

Participacién en
proyecto
socioambientales,

con periodicidad
segln cronogramas

gue estos estipulen

Estudiantes

Reconocimiento por parte
de la comunidad

Respeto y gestion de los
recursos naturales y del
medio ambiente dentro y
fuera de la universidad
Respeto hacia los
integrantes de la
comunidad universitaria y
el bien comun dentro y

fuera de la universidad.

- Ser reconocidos como profesionales
socialmente responsables en su
campo laboral

- Adquirir capacidades que le permita
respetar y gestionar los recursos
naturales y el medio ambiente
dentro y fuera de la universidad

- Adquirir capacidades que le permita
respetar a todos los integrantes de
la comunidad universitaria y el bien

fuera de la

comun dentro y

universidad.

- Involucrar al estudiante en la solucion de problemas

reales que afronta la sociedad, respecto a la
problemética ambiental y social, de acuerdo al avance
en su carrera profesional

- Capacitacion por parte del docente en temas de cultura
ambiental y responsabilidad social.

- Pasantias y/o participacién en programas y proyectos
socioambientales, en el que se pueda vivenciar

realidades en el contexto local y regional, que permita

proponer alternativas de solucion.

Durante todo el
semestre.
Participacion en
proyecto

socioambientales,
con periodicidad
segln cronogramas

gue estos estipulen.

Otros

involucrados

Contar con espacios amenos

Capacitar y comprometer a los demas
involucrados en la universidad, en
la cultura

temas relacionados a

ambiental y responsabilidad social

Plan de capacitacion para personal nuevo que integra el

cuerpo de la universidad

Cada vez que ingrese

un personal nuevo
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Tabla 14. Matriz de consistencia del Trabajo de Investigacion

Demasy el Entorno, de
los Estudiantes de
Ciencias Agropecuarias
de una Universidad
Pdblica, semestre 219-11?

demas y el entorno, de
los Estudiantes de
Ciencias Agropecuarias
de una Universidad
Pdblica, semestre 2019-11
es significativa

demas y el entorno, de
los Estudiantes de
Ciencias Agropecuarias
de una Universidad
Publica, semestre 2019-II

2. ¢En qué medida la
cultura ambiental incide
en el descubrimiento
personal de los valores
de los Estudiantes de
Ciencias Agropecuarias
de una Universidad
Pdblica, semestre 2019-
In?

2. 2. Elgrado de
incidencia de la cultura
ambiental en el
descubrimiento personal
de los valores, de los
Estudiantes de Ciencias
Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-1l es
significativa

2. Establecer el grado de
incidencia de la cultura
ambiental en el
descubrimiento personal
de los valores, de los
Estudiantes de Ciencias
Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-I

3. ¢éEn qué medida la
cultura ambiental incide
en la formacion de la
Responsabilidad social de
los Estudiantes de
Ciencias Agropecuarias
de una Universidad

3. 3. Elgrado de
incidencia de la cultura
ambiental en la
formacion de la
Responsabilidad Social
Universitaria, de los
Estudiantes de Ciencias

3. Establecer el grado de
incidencia de la cultura
ambiental en la
formacion de la
Responsabilidad Social
Universitaria, de los
Estudiantes de Ciencias

ambiental de
los Estudiantes
Universitario

V2:
Responsabilidad
social
Universitaria

Roque (2003), cultura es un patrimonio
y un componente del medio ambiente;
por lo tanto, por ende, su conservacién
es un derecho soberano de cada
pueblo.

Cultura Ambiental. — Conjunto de
actitudes, intenciones de
comportamiento y  conocimientos
ambientales que posee una persona
(Kibert, 2000).

Sociedad. - “Reunidn permanente de
personasp, pueblos o naciones que
conviven y se relacionan bajo unas
leyes comunes”. "Agrupacién de
individuos con el fin de cumplir las
finalidades de la vida mediante la
cooperaciéon mutua". Ortiz, M. (2011) y
Spenser, H. (1966). (ALONSO, 2004),
define responsabilidad social como una
accion comprometida de la poblacién e
instituciones en la construccion de una

- Compromiso con
los demas y el
entorno

- Descubrimiento
personal de los
valores

- Formacion de la
responsabilidad
social

- Planteamiento del
ejercicio
profesional desde
el compromiso
social

Técnicas: Encuestas

Instrumentos:
Cuestionarios

Métodos de Analisis
de Investigacion:
estadistica
descriptiva e
inferencial; paquete
estadistico SPSS.

FORMULACION DEL . . . POBLACION Y
HIPOTESIS OBIJETIVOS VARIABLES MARCO TEORICO DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA MUESTRA
Hipétesis General Objetivo General Antecedentes: No existen trabajos
Problema general . . R . s
{En qué medida la El grado de incidencia de | Establecer el grado previos de investigacion con el enfoque
cEnd . . la cultura ambiental en | incidencia de la Cultura del presente estudio. A partir de lo
Cultura Ambiental incide . . .
. la Responsabilidad Ambiental en la declarado, el presente estudio cuenta
en la Responsabilidad . . - . . o .
N ) Social, de los Estudiantes | Responsabilidad Social, con las condiciones metodoldgicas vy | - Actitud
Social de los Estudiantes L . (rs .
de Ciencias de Ciencias de los Estudiantes de desarrollo tematico para considerarse
. Agropecuarias de una Ciencias Agropecuarias como trabajo de investigacién. - Comportamiento
Agropecuarias de una L - o
. . L Universidad Publica, de una Universidad
Universidad Publica, - . ) .
semestre 219-I1? semestre 2019-1l es Publica, semestre 2019- Cultura. - Beldarrin (2004), define | - Conocimientos
significativa. 1. cultura como aquello que el ser
Hipdtesis Especificas: . e humano ha incorporado a la naturaleza
. Objetivos especificos: X .
Problemas Especificos: 1.1. El grado de con el fin de transformarla, dominarla,
) ) A S ) 1. Establecer el grado de ) . - .
1. ¢En qué medida la incidencia de la cultura incidencia de la cultura establecer relaciones sociales, Disefio: Correlacional Estudiantes
I Ambi linci i | | jas i
Cultura mblen.ta incide amblenta.en e ambiental en el responder sus propias mte.rrc?g,antes v (/1111111111111 | causal universitarios de
en el Compromiso con los | compromiso con los ) contar con su propia conviccién. Para L
compromiso con los V1: Cultura ciencias

agropecuarias de
una universidad

publica, periodo

2019-11

Poblacién:1070
Estudiantes.

Muestra: 160
Estudiantes.




Pudblica, semestre 2019-
n?

Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-1l es
significativa

Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-II

4. ¢En qué medida la
cultura ambiental incide
en el planteamiento del
ejercicio profesional
desde el compromiso
social de los Estudiantes
de Ciencias
Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-11?

4. 4. El grado de
incidencia de la cultura
ambiental en el
planteamiento del
ejercicio profesional
desde el compromiso
social, de los Estudiantes
de Ciencias
Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-1l es
significativa

4. Establecer el grado de
incidencia de la cultura
ambiental en el
planteamiento del
ejercicio profesional
desde el compromiso
social, de los Estudiantes
de Ciencias
Agropecuarias de una
Universidad Publica,
semestre 2019-11

sociedad mas humana, democratica,
inclusiva, sostenible y mas solidaria. En
otras palabras, la predisposicion de la
personas e instituciones que buscan
como fin Gltimo la mejora del estandar
de vida de la persona dentro de la
sociedad.

Responsabilidad social. - preocupacién
por las consecuencias socio-
ambientales que es generada por la
actividad humana y actividad de las
industrias y/o empresas (VALLAEYS, DE
LA CRUZ, y SASIA, 2009).

Responsabilidad social Universitaria
(RSU).- Vallaeys (2009), lo define como
"Una politica de gestion de la calidad
ética de la universidad que necesita
implementar mediante sus 4 procesos (
docencia, investigacion, gestién y
extension), de la mano con el objetivo
que la universidad tiene en mente, su
compromiso  social, sus valores,
mediante el logro de la relacién
institucional, la transparencia y la
participacién dialdgica de toda la
comunidad universitaria (docentes,
administrativos y autoridades) y demas
integrantes que estdn interesados en la
buena labor universitaria para un
cambio real de la sociedad”.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 15. Matriz de operacionalizacion de la variable Cultura Ambiental

Escala de medicion

CULTURA AMBIENTAL

ambientales que posee una persona
(Kibert, 2000).

Segin (Miranda Murillo, 2013), cultura
ambiental es la manera en que el ser
humano se interrelaciona con el medio
ambiente. Segun Roque (2003, p.10),
citado por (Miranda Murillo, 2013), indica
que cada ciudad genera impacto sobre sus
recursos naturales y sobre su poblacion de
manera particular, lo que sugiere que los
impactos ambientales van a diferir de
pueblo a otro pueblo, de una regién a
region, de un pais a otro pais y de un
continente a otro continente. A partir de
ello, segun (Bayon & Morejon, 2005), esta
problematica de ser abordada a partir de
un enfoque educativo y cultural en los que
se tenga en cuenta creencias, valores y
actitudes ecoldgicas.

El conjunto de actitudes, intenciones de
comportamiento v conocimiento
ambiental que posee el estudiante de
ciencias agropecuarias de una
universidad publica, es un tema que
determina la relacién entre el estudiante
y medio ambiente y sus efectos positivos
y/o negativos que ello acarrea, con lo
que se busca generar aportes para hacer
frente a estos ultimos en el que se tenga
en cuenta sus valores, creencias y
actitudes ecoldgicas con el fin de
contribuir a mejorar la calidad de vida de
los Estudiantes en su vida universitaria y
fuera de ella.

Implementacién de leyes que
estimulen y sancionen a aquellos
que contaminan el ambiente

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores .
(E. de Likert)
Percepcidn y preocupacién por el ORDINAL:
medio ambiente (5) Totalmente de
Conjunto de actitudes, intenciones de Informacién y participacion en acuerdo
comportamiento y conocimientos Actitudes temas ambientales (4) De acuerdo

(3) No sabe/no opina
(2) En desacuerdo
(1) Totalmente en

Comportamiento

desacuerdo
Ahorro de energia y agua
Persuasion a las personas para ORDINAL:
evitar el dafio ambiental (5) Siempre

Participacidn en acciones
proambientalistas

Socializacion de temas ambientales

(4) Con frecuencia
(3) Algunas veces
(2) Casi nunca

Conocimientos
ambientales

- 1) Nun
Reporte de problemas ambientales (1) Nunca
a las autoridades

Ecosistema y factores bidticos

Recursos: suelo, agua y aire ORDINAL:

Ministerio del ambiente

Destruccion de la capa de ozono y
calentamiento global

ElAs y desarrollo sostenible

Educacion y cultura ambiental

Seleccién multiple [4
opciones: a); b); c) y d)].
Respuesta correcta 5 e
incorrecta 1




Tabla 16. Matriz de operacionalizacion de la variable responsabilidad social universitaria (RSU)

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

que comparten entre si ya
sea de manera directa o
indirecta la responsabilidad
social y su aplicacion ocurre

en los sistemas
universitarios, mostrando
participacién activa de:
personal no  docente,

docente y de investigacion,
alumnos, graduados,
autoridades, proveedores,
organizaciones asociadas y
entidades publicas (Valleys,
De la Cruz, & Sasia, 2009).

estudiantes de Ciencias
Agropecuarias de una

universidad publica,
que comparten entre si
espacios comunes
dentro del sistema
universitario 'y  su
participacion activa

dentro y fuera de el en
intima relacién con los

individuos
organizaciones
presentes.

u

personal de los

Felicidad por el servicio y la solidaridad

. . e es Definicion . . . . Escala de medicion
Variables | Definicién conceptual . Dimension Indicadores .
operacional (E. de Likert)
Vision global de la situacidn actual del mundo ORDINAL:
Interés para contribuir a la mejora del entorno (5) Totalmente de acuerdo
Compromiso con los Posicion personal ante las injusticias sociales y el dolor (4) De acuerdo
. ajeno (3) No sabe/no opina
demas y el entorno ) En d d
Capacidad de servicio y compromiso con los “otros” (2) En desacuerdo
(1) Totalmente en
Ayuda a los demas, desde el compromiso social desacuerdo
Reconocimiento y respeto de la dignidad humana ORDINAL:
Expresion que abarca una - Empatia y bien comun (5) Totalmente de acuerdo
. o La responsabilidad .
amplia gama de individuos, social en los Descubrimiento Cambio personal (4) De acuerdo

(3) No sabe/no opina

valores (2) En desacuerdo
Experiencia solidaria para descubrir alores personales (1) Totalmente en
desacuerdo
Ser universitario ayuda a tomar conciencia de la
responsabilidad social ORDINAL:

Formacion de la
responsabilidad social

No permanecer indiferente o ajeno ante la realidad de los
demas

Creo que en la medida en que se estudie y me prepare a
fondo en la universidad, podré aportar mas al cambio social

La formacién universitaria contribuye a que aumenten el

(5) Totalmente de acuerdo
(4) De acuerdo

(3) No sabe/no opina

(2) En desacuerdo

(1) Totalmente en

Planteamiento del
ejercicio profesional
desde el compromiso
social

grado de responsabilidad social desacuerdo
La responsabilidad social se debe trabajar en la Universidad
Ejercicio profesional con vocacion de servicio

ORDINAL:

Ejercicio profesional

Felicidad de ser un profesional comprometido en la mejora
del conjunto de la sociedad

Repercusidn de un profesional en su entorno mas
inmediato

Desde el ejercicio profesional es posible el compromiso
social

(5) Totalmente de acuerdo
(4) De acuerdo

(3) No sabe/no opina

(2) En desacuerdo

(1) Totalmente en
desacuerdo




Anexo 3.- Matriz del instrumento

Tabla 17. Matriz del instrumento de la variable Cultura Ambiental

CULTURA AMBIENTAL

Actitudes

Percepciény
preocupacién por el
medio ambiente

1. Cuando me desplazo por las calles, caminos o carreteras; siento la importancia de la naturaleza (plantas,
animales, agua, aire etc.) que ésta tiene en nuestras vidas

2. Considero que la ocurrencia de terremotos, fenédmeno del nifio/nifia, lluvias y huracanes son
consecuencia del calentamiento global

3. Me preocupa la cantidad de residuos sélidos que se genera a nacional y mundial

4. Me preocupa los dafios que puede ocasionar la contaminacién del aire, suelo y agua al Ser Humano

Informaciény
participacién en
temas ambientales

5. Me interesa ver programas televisivos, videos en la web, leer periddicos, revistas o libros relacionados
con la tematica ambiental

6. Considero que es necesario educar a las personas en temas de proteccion ambiental, por ejemplo, en
campaiias de ahorro de agua dado que la escasez de ésta es evidente en un futuro no muy lejano

7. Considero que puedo contribuir en la soluciéon de los problemas ambientales mediante mis acciones

8. Pienso que debo motivar a mis amigos para que realicen buenas précticas ambientales (por ejemplo -
"3R”: reducir, reusar y reciclar)

Implementacién de
leyes que estimulen
y sancionen a
aquellos que
contaminan el
ambiente

9. Las Universidades dentro de su reglamento, pienso que deben incluir items sobre estimulos,
amonestaciones y sanciones a favor de las personas (Estudiantes, Docentes, Administrativos u otros) que
cuidan el ambiente o en contra de los que lo deterioren

10. Creo que el gobierno de turno debe implementar leyes que sancionen severamente a las personas y
entidades que contaminan o deterioren el medioambiente

10

ORDINAL:

(5) Totalmente
de acuerdo

(4) De acuerdo
(3) No sabe/no
opina

(2) En
desacuerdo
(1) Totalmente
en desacuerdo

CUESTIONARIO

Comportamiento

Ahorro de energiay
agua

11. Suelo apagar las luces y aparatos cuando no se utilizan para el ahorro de electricidad

12. Cierro la llave mientras lavo la vajilla, me lavo las manos o dientes

Persuasion a las
personas para evitar el
dafio ambiental

13. Hablo con las personas que dafian al ambiente para persuadirla en detener la actividad. (Por ejemplo,
evitando la quema de residuos sélidos)

14. Explico a mi familia y amigos acerca de lo que pueden hacer para ayudar a solucionar los problemas
ambientales relacionados con el agua, residuos sélidos, suelo y aire

Participacion en
acciones
proambientalistas

15. Cuando tengo oportunidad camino, tomo el transporte publico o voy en bicicleta en lugar de utilizar
un carro para contribuir a proteger al ambiente

16. Realizo actividades ambientales en mi comunidad y/o participo en campafias organizadas por la
universidad, SEGAT o Gobierno Regional para promover del cuidado del ambiente

17. Cuando estoy caminando y encuentro residuos sdlidos en el suelo, los recojo y deposito en el
contenedor

18. Separo los residuos sélidos como papel, vidrio y metales en casa o en la universidad para facilitar el
reciclaje

12

ORDINAL:

(5) Siempre
(4) Con
frecuencia

(3) Algunas
veces

(2) Casi nunca
(1) Nunca

CUESTIONARIO




19 compro un producto por otro producto porque el producto se envasa en recipientes o paquetes
reutilizables, reciclables o retornables

Socializacién de temas
ambientales

20. Leo articulos de periddicos y revistas y veo programas televisivos relacionados con el tema ambiental

21. Comparto consejos ambientales con mis contactos por redes sociales (correo electrénico, WhatsApp o
Facebook)

Reporte de problemas
ambientales a las
autoridades

22. He reportado problemas ambientales a las autoridades correspondientes cuando me afecta como la
contaminacién sonora

Conocimientos
ambientales

Ecosistema y factores
bidticos

23. Respecto a los factores bidticos, se puede afirmar que...

24. Respecto a la definicion de ecosistema, se puede afirmar que...

Recursos: suelo, agua 'y

25. Respecto al recurso agua, se puede afirmar que...

26. Respecto al recurso aire, se puede afirmar que...

aire
27. Respecto al recurso suelo, se puede afirmar que...
Ministerio del N . )
X 28. Respecto al Ministerio del Ambiente, se puede afirmar que...
ambiente
Destruccion de la capa | 29, Respecto a los contaminantes gaseosos y dafio de la capa de 0zono, se puede afirmar que...
de ozonoy

calentamiento global

30. Respecto a los gases de efecto invernadero y calentamiento global, se puede afirmar que...

ElAs y desarrollo
sostenible

31. Respecto a los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), se puede afirmar que...

32. Respecto al manejo de residuos sdlidos, se puede afirmar que ...

33. Respecto al medio ambiente y el desarrollo sostenible, se puede afirmar que...

Educacién y cultura
ambiental

34. Respecto a la educacién y cultura ambiental, se puede afirmar que...

12

ORDINAL:
Seleccién
multiple [4
opciones: a); b);
c)yd)l.
Respuesta
correcta5e
incorrecta 1

CUESTIONARIO

TOTAL

34




Tabla 18. Matriz del instrumento de la variable Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

responsabilidad social

social

toca asumir

(4) De acuerdo

P - Ne
VARIABLES DIMENSION INDICADORES ITEMS TEMS ESCALAS INSTRUMENTO
1. Creo tener una vision global de la situacién
Vision global de la situacion actual del | actual por la que atraviesa el mundo y soy
mundo consciente de que es urgente y necesario la
implementacién de un desarrollo sostenible
. _— . 2. La toma de conciencia, aumenta mi interés ORDINAL:
Interés para contribuir a la mejora del R . o N
entorno como Estudiante Universitario en la contribucion (5) Totalmente
de mejorar mi entorno mds préximo de acuerdo
3. Normalmente me cuestiono sobre mi (4) De acuerdo
Compromiso con los Posicién personal ante las injusticias N . S (3) No sabe/no
, sociales v el dolor aieno posicionamiento personal frente a las injusticias 5 opina CUESTIONARIO
demas y el entorno ¥ ) sociales y ante el dolor ajeno (Zp) En
4. Normalmente pongo en practica mi don de desacuerdo
Capacidad de servicio y compromiso | servicio y compromiso frente a personas (1) Totalmente
con los “otros” indigentes, discapacitados, inmigrantes, nifios sin en desacuerdo
recursos, personas de la tercera edad
[ 5. Considero que mi obligacién como ser humano
Ayuda a los demas, desde el ! gque mi |g’ : uma
. . es la de ayudar a los demas, desde el compromiso
compromiso social .
social
RESPONSABILIDAD - - -
Reconocimiento v respeto de Ia 6. Pienso que el compromiso social se basa en el
SOCIAL UNIVERSITARIA o yresp reconocimiento y respeto de la dignidad de las
dignidad humana .
demas personas ORDINAL:
7. Reconozco la necesidad de ponerme en el lugar (5) Totaln;'nente
Empatia y bien comun de los demas y de buscar el bien comun, por de acuerdo
encima de intereses personales (4) De acuerdo
Descubrimiento personal 8. Considero que el cambio personal es el paso (3) No sabe/no
de los valores Cambio personal previo y necesario para cambiar la realidad que me > opina CUESTIONARIO
rodea (2) En
- - 9. En mis acciones realizadas he experimentado la desacuerdo
Felicidad por el servicio y la " . o
o felicidad que conlleva el servicio y la solidaridad (1) Totalmente
solidaridad .
con los demas en desacuerdo
N I . 10. Considero que las experiencias vividas de darse
Experiencia solidaria para descubrir . .
a los demas, ayudan a descubrir valores
alores personales
personales
Ser universitario avuda a tomar 11. Considero que mi posicion de ser Estudiante ORDINAL:
Formacion de la Lo Y . Universitario, ayuda a tomar conciencia de la (5) Totalmente
conciencia de la responsabilidad . . o . 5 CUESTIONARIO
importancia de la responsabilidad social que me de acuerdo




No permanecer indiferente o ajeno
ante la realidad de los demas

12. En algun momento pensado, reflexionado y he
tomado conciencia sobre la importancia de no
permanecer indiferente ante lo que les sucede a
los demds

Creo que en la medida en que se
estudie y me prepare a fondo en la
universidad, podré aportar mas al
cambio social

13. Considero que a medida avanzo en mis
estudios universitarios, podré aportar mas al
cambio social desde mi posicidn en la que me
encuentro

La formacion universitaria contribuye
a que aumenten el grado de
responsabilidad social

14. La formacidon que voy recibiendo en la
Universidad, creo que contribuird en la préctica, a
gue aumente mi nivel de responsabilidad social

La responsabilidad social se debe
trabajar en la Universidad

15. Considero que la Responsabilidad Social, es
una competencia que se debe trabajar como parte
de la malla formativa dentro de las diferentes
universidades

(3) No sabe/no
opina

(2) En
desacuerdo
(1) Totalmente
en desacuerdo

Planteamiento del
ejercicio profesional

Ejercicio profesional con vocacién de
servicio

16. Me proyecto que cuando ejerza mi profesion,
lo realice con vocacidn de servicio y orientacion al
bien comunitario

Ejercicio profesional

17. Considero que, para considerarse un
profesional completo, implica compromiso,
tolerancia, constancia, empatia, honradez,
respeto y trabajo en equipo

Felicidad de ser un profesional

18. Considero que mi realizacidon personal,
profesional y mi felicidad, pasan por ser un

ORDINAL:

(5) Totalmente
de acuerdo

(4) De acuerdo
(3) No sabe/no

. comprometido en la mejora del . . . 5 i CUESTIONARIO
desde el compromiso P ) ! profesional comprometido en la mejora de la opina
. conjunto de la sociedad ; h . ) (2) En
social calidad de vida de la sociedad en su conjunto
19. Consid I p b desacuerdo
. . . Considero que el actuar de un buen
Repercusion de un profesional en su rofesional tieneqre ercusién en su entorno mas (1) Totalmente
entorno mas inmediato P p > en desacuerdo
cercano y en otros de trascendencia mayor
L ) 20. Creo inequivocamente afirmar que desde el
Desde el ejercicio profesional es L ) ) .
. R . ejercicio profesional es posible asumir el
posible el compromiso social . K
compromiso social
TOTAL 20




Anexo 4.- Matriz de validacion del instrumento

Tabla 19. Matriz de validacion del instrumento de la variable Cultura Ambiental

1. Cuando me desplazo por las calles,
caminos o carreteras; siento la importancia
de la naturaleza (plantas, animales, agua,
aire etc.) que ésta tiene en nuestras vidas

2. Considero que la ocurrencia de
terremotos, fendémeno del nifio/nifa,
lluvias y huracanes son consecuencia del
calentamiento global

Percepciony
preocupacion por el
medio ambiente

3. Me preocupa la cantidad de residuos
sélidos que se genera a nacional y mundial

4. Me preocupa los dafios que puede
ocasionar la contaminacion del aire, sueloy
agua al Ser Humano

5. Me interesa ver programas televisivos,
videos en la web, leer periddicos, revistas o
libros relacionados con la tematica
ambiental

CULTURA AMBIENTAL
Actitudes

6. Considero que es necesario educar a las
e personas en temas de proteccién
participacion en temas ambiental, por ejemplo, en campafias de
ambientales ahorro de agua dado que la escasez de ésta
es evidente en un futuro no muy lejano

Informaciony

7. Considero que puedo contribuir en la
solucién de los problemas ambientales
mediante mis acciones




8. Pienso que debo motivar a mis amigos
para que realicen buenas précticas
ambientales (por ejemplo -"3R”: reducir,
reusar y reciclar)

Implementacién de leyes
que estimulen y

sancionen a aquellos que
contaminan el ambiente

9. Las Universidades dentro de su
reglamento, pienso que deben incluir items
sobre estimulos, amonestaciones y
sanciones a favor de las personas
(Estudiantes, Docentes, Administrativos u
otros) que cuidan el ambiente o en contra
de los que lo deterioren

10. Creo que el gobierno de turno debe
implementar leyes que sancionen
severamente a las personas y entidades
que contaminan o deterioren el
medioambiente

iTEMS

Siempre

Con frecuencia

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE iTEM Y
VARIABLEY | DIMENSIONE | INDICADOR | LA OPCION DE
DIMENSION INDICADOR EITEM RESPUESTA
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION

CULTURA AMBIENTAL

Comportamiento

Ahorro de energia y agua

11. Suelo apagar las luces y aparatos
cuando no se utilizan para el ahorro de
electricidad

12. Cierro la llave mientras lavo la vajilla,
me lavo las manos o dientes

Persuasion a las personas
para evitar el dafio
ambiental

13. Hablo con las personas que dafian al
ambiente para persuadirla en detener la
actividad. (Por ejemplo, evitando la quema
de residuos sélidos)

14. Explico a mi familia y amigos acerca de
lo que pueden hacer para ayudar a
solucionar los problemas ambientales
relacionados con el agua, residuos sélidos,
suelo y aire

Participacion en acciones
proambientalistas

15. Cuando tengo oportunidad camino,
tomo el transporte publico o voy en
bicicleta en lugar de utilizar un carro para
contribuir a proteger al ambiente




16. Realizo actividades ambientales en mi
comunidad y/o participo en campafias
organizadas por la universidad, SEGAT o
Gobierno Regional para promover del
cuidado del ambiente

17. Cuando estoy caminando y encuentro
residuos sélidos en el suelo, los recojo y
deposito en el contenedor

18. Separo los residuos sélidos como papel,
vidrio y metales en casa o en la universidad
para facilitar el reciclaje

19. Compro un producto por otro producto
porque el producto se envasa en
recipientes o paquetes reutilizables,
reciclables o retornables

Socializacidn de temas
ambientales

20. Leo articulos de periddicos y revistas y
veo programas televisivos relacionados con
el tema ambiental

21. Comparto consejos ambientales con
mis contactos por redes sociales (correo
electrénico, WhatsApp o Facebook)

Reporte de problemas
ambientales a las
autoridades

22. He reportado problemas ambientales a
las autoridades correspondientes cuando
me afecta como la contaminacién sonora

iTEMS

a)

b)

<)

d)

ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE iTEM Y
VARIABLEY | DIMENSIONE | INDICADOR | LA OPCION DE
DIMENSION INDICADOR EITEM RESPUESTA
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION

CULTURA AMBIENTAL

Conocimientos

Ecosistema y factores
bidticos

23. Respecto a los factores bidticos, se
puede afirmar que...

24. Respecto a la definicion de ecosistema,
se puede afirmar que...

Recursos: suelo, agua y
aire

25. Respecto al recurso agua, se puede
afirmar que...

26. Respecto al recurso aire, se puede
afirmar que...

27. Respecto al recurso suelo, se puede
afirmar que...




Ministerio del ambiente

28. Respecto al Ministerio del Ambiente, se
puede afirmar que...

Destruccion de la capa de
ozono y calentamiento
global

29. Respecto a los contaminantes gaseosos
y dafio de la capa de ozono, se puede
afirmar que...

30. Respecto a los gases de efecto
invernadero y calentamiento global, se
puede afirmar que...

ElAs y desarrollo
sostenible

31. Respecto a los Estudios de Impacto
Ambiental (EIA), se puede afirmar que...

32. Respecto al manejo de residuos sdlidos,
se puede afirmar que ...

33. Respecto al medio ambiente y el
desarrollo sostenible, se puede afirmar
que...

Educacién y cultura
ambiental

34. Respecto a la educacién y cultura
ambiental, se puede afirmar que...

TOTAL




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Encuesta para medir la Cultura Ambiental en los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-ll

OBIJETIVO: Determinar la incidencia de la cultura ambiental en la responsabilidad social de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad
Publica, semestre 2019-I1.

VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL

DIRIGIDO A: Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-II

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

Muy Alto ‘ ‘Alto ‘ ‘ Medio ‘ ‘ Bajo ‘ ‘ Muy Bajo ‘ ‘

FIRMA DEL EVALUADOR



10.1 Variable CULTURA AMBIENTAL

IMATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Encuesta para medir el grado de Cultura Ambiental de los Universidad Piblica,

BIETIVO, i social de los de una Universidad

Publica, semestre 2019-Il

idenci biental

JARIABLE: CULTURA AMBIENTAL

IDIRIGIDO A: Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Piblica, semestre 201911

IAPELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Yengle Ruiz Carios Alberto

RADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  Doctor en Ciencias e Ingenieria

IVALORACION:

WuyAte | [Aw | [meao | 8w | [wweee |

FIRMA DEL EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Encuesta para medis el grado de Cult b

| de los Estudiantes de Universidad Pibiica, semestre 2019-11

social de

Encuesta para medir el grado de Cultura Ambiental de lox do Piblica, semestre 2013.1L.
OBIETIVO: Determinar dencla de la cultura ambiental sosial de los Estud el
Publica, semestre 201911
VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL
DIRIGIDO A: Estudiantes de Clenclas Agropecuarias de una Universidad Publica, semesire 20111,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Aguirre Barin Luls Alberto
GRADO ACADEMICO DEL EVALUABOR:  Doctor an Deracho y Clancias Paliticas
VALORACIGN.
Moy Al o [ [wwdo | Jwae | [Mwese | ]

Piblica, semestrs 201911,
VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL

DIRIGIDO A: Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Piblica, semestre 2019-1l

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Calvo Gastaiadul, Carola Claudia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  Dactora en Educacidn

VALORACION:

Wy Aits | Ao | [Medio | Bam |

@WEY)

FIRMA DEL EVALUADOR

[ Muy Bajo ]

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENT

de Ciencias deunal Piblica, semestre 2019

OBJETIVO: Determinar el grado de incidencia de la cultura ambiental en la respansabilidad social de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad

Publica, semestre 201911,

[Medio [ [Bajo | [MuyBaje

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Encuesta para medir el grado de Cultura Ambiental de los de Ciencias de una Universidad Publica, semestre 2019-11. Encuesta para medir el grado de Cultura Ambiental de los
OBJETIVO: Determinar el grado de incidencia de la culty biental en la social de los de Giencias deunal
Publica, semestre 2019-1. Publica, semestre 2019-11.
VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL VARIABLE: CULTURA AMBIENTAL
DIRIGIDO A: Estudiantes de Ciencias Ag de una Universidad Piblica, semestre 2019-1I. DIRIGIDO A: de Ciencias de una
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ninaquispe Zare Viviano Paulino APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Ramirez Sanchez Julia Mercedes
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  Doctor en Ciencias e Ingenieria GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:  Doctora en Ciencias Agropecuarias
VALORACIGN: VALORACION:
MuyAlto | TAlto | [Medio | [Bajo | |MuyBajo | | MuyAlto [ TAlte |
FIRMA DEL EVALUADOR

FIRMA DEL EVALUADOR

Figura 12.

Validacién del instrumento por Expertos, para la variable Cultura Ambiental.

de una Univarsidad




Tabla 20. Matriz de validacion del instrumento de la variable Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Compromiso con los demas y el entorno

Visién global de la situacion
actual del mundo

1. Creo tener una vision global de la
situacidn actual por la que atraviesa
el mundo y soy consciente de que es
urgente y necesario la
implementacién de un desarrollo
sostenible

Interés para contribuir a la
mejora del entorno

2. La toma de conciencia, aumenta
mi interés como Estudiante
Universitario en la contribucién de
mejorar mi entorno mas proximo

Posicion personal ante las
injusticias sociales y el dolor
ajeno

3. Normalmente me cuestiono sobre
mi posicionamiento personal frente
a las injusticias sociales y ante el
dolor ajeno

Capacidad de servicio y
compromiso con los “otros”

4. Normalmente pongo en practica
mi don de servicio y compromiso
frente a personas indigentes,
discapacitados, inmigrantes, nifios
sin recursos, personas de la tercera
edad

Ayuda a los demas, desde el
compromiso social

5. Considero que mi obligaciéon como
ser humano es la de ayudar a los
demas, desde el compromiso social

Descubrimiento personal de los

Reconocimiento y respeto
de la dignidad humana

6. Pienso que el compromiso social
se basa en el reconocimiento y
respeto de la dignidad de las demas
personas

| Empatia y bien comun

7. Reconozco la necesidad de
ponerme en el lugar de los demas y
de buscar el bien comun, por encima
de intereses personales

Cambio personal

8. Considero que el cambio personal
es el paso previo y necesario para
cambiar la realidad que me rodea




Felicidad por el servicio y la
solidaridad

9. En mis acciones realizadas he
experimentado la felicidad que
conlleva el servicio y la solidaridad
con los demds

Experiencia solidaria para
descubrir alores personales

10. Considero que las experiencias
vividas de darse a los demds, ayudan
a descubrir valores personales

Formacion de la responsabilidad social

Ser universitario ayuda a
tomar conciencia de la
responsabilidad social

11. Considero que mi posicidn de ser
Estudiante Universitario, ayuda a
tomar conciencia de la importancia
de la responsabilidad social que me
toca asumir

No permanecer indiferente
0 ajeno ante la realidad de
los demas

12. En algdin momento pensado,
reflexionado y he tomado conciencia
sobre la importancia de no
permanecer indiferente ante lo que
les sucede a los demas

Creo que en la medida en
que se estudie y me prepare
a fondo en la universidad,
podré aportar mas al
cambio social

13. Considero que a medida avanzo
en mis estudios universitarios, podré
aportar mas al cambio social desde
mi posicién en la que me encuentro

La formacién universitaria
contribuye a que aumenten
el grado de responsabilidad
social

14. La formacion que voy recibiendo
en la Universidad, creo que
contribuira en la practica, a que
aumente mi nivel de responsabilidad
social

La responsabilidad social se
debe trabajar en la
Universidad

15. Considero que la
Responsabilidad Social, es una
competencia que se debe trabajar
como parte de la malla formativa
dentro de las diferentes
universidades

Planteamiento

Aanl

Ejercicio profesional con
vocacion de servicio

16. Me proyecto que cuando ejerza
mi profesion, lo realice con vocacién
de servicio y orientacion al bien
comunitario




Ejercicio profesional

17. Considero que, para considerarse
un profesional completo, implica
compromiso, tolerancia, constancia,
empatia, honradez, respeto y trabajo
en equipo

Felicidad de ser un
profesional comprometido
en la mejora del conjunto de
la sociedad

18. Considero que mi realizacién
personal, profesional y mi felicidad,
pasan por ser un profesional
comprometido en la mejora de la
calidad de vida de la sociedad en su
conjunto

Repercusion de un
profesional en su entorno
mds inmediato

19. Considero que el actuar de un
buen profesional tiene repercusién
en su entorno mas cercanoy en
otros de trascendencia mayor

Desde el ejercicio
profesional es posible el
compromiso social

20. Creo inequivocamente afirmar
que desde el ejercicio profesional es
posible asumir el compromiso social

TOTAL
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10.2 Variable RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

Figura 13. Validacion del instrumento por Expertos,

para la variable Cultura Ambiental.
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Anexo 5. Instrumento de recoleccion de datos.

ENCUESTA PARA MEDIR LA CULTURA AMBIENTAL DE LOS ESTUDIANTES DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, SEMESTRE 2019-II

Estimado/da Estudiante, se solicita la colaboracion pertinente para el desarrollo de la presente encuesta,
cuyo objetivo es determinar la Cultura Ambiental de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias, respecto a
sus componentes: Actitudes, Comportamientos y Conocimientos. Para tal caso se espera tomar la seriedad
que el caso lo amerita, en las respuestas de cada item que a continuacién son planteadas.

La presente encuesta se caracteriza por ser andnima y tener alto grado de confidencialidad.

De ante mano se agradece su colaboracién

Fecha: __ / /

|.- DATOS GENERALES

1. Edad:
2. Género: Masculino ( ) Femenino ( )
3. Ciclo: n () v () VI () VIIE( ) X ()

Il.- PREGUNTAS

SECCION A: ACTITUDES

Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o una

cruz “+” Unicamente una de ellas.

Alternativas

Ne Enunciado

Totalmente de
lacuerdo
opina
Totalmente en
desacuerdo

1. Cuando me desplazo por las calles, caminos o carreteras; siento la importancia de la
naturaleza (plantas, animales, agua, aire etc.) que ésta tiene en nuestras vidas

N |[En desacuerdo

& |De acuerdo
w [No sabe/no

o
[

2. Considero que la ocurrencia de terremotos, fenémeno del nifio/nifia, lluvias y huracanes

2 - : 5 41 3 |2 1
son consecuencia del calentamiento global

3 | 3. Me preocupa la cantidad de residuos soélidos que se genera a nacional y mundial 5 4 3 2 1
4. Me preocupa los dafios que puede ocasionar la contaminacion del aire, suelo y agua al

4 5 4 3 2 1
Ser Humano

5 5. Me interesa ver programas televisivos, videos en la web, leer periddicos, revistas o libros 5 4 3 2 1

relacionados con la tematica ambiental

6. Considero que es necesario educar a las personas en temas de proteccion ambiental,
6 | por ejemplo, en campafias de ahorro de agua dado que la escasez de ésta es evidenteen | 5 4 3 2 1
un futuro no muy lejano

7. Considero que puedo contribuir en la solucién de los problemas ambientales mediante 5 4 3 2 1
mis acciones

8. Pienso que debo motivar a mis amigos para que realicen buenas practicas ambientales 5 4 3 2 1
(por ejemplo -"3R”: reducir, reusar y reciclar)

9. Las Universidades dentro de su reglamento, pienso que deben incluir items sobre
9 | estimulos, amonestaciones y sanciones a favor de las personas (Estudiantes, Docentes, | 5 4 3 2 1
Administrativos u otros) que cuidan el ambiente o en contra de los que lo deterioren

10. Creo que el gobierno de turno debe implementar leyes que sancionen severamente a 5 4 3 2 1

10 las personas y entidades que contaminan o deterioren el medioambiente




SECCION B: COMPORTAMIENTO

Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o una

cruz “+” Unicamente una de ellas.

11 | 11. Suelo apagar las luces y aparatos cuando no se utilizan para el ahorro de electricidad 5|4

12 | 12. Cierro la llave mientras lavo la vajilla, me lavo las manos o dientes

13. Hablo con las personas que dafian al ambiente para persuadirla en detener la actividad. (Por ejemplo,

13 evitando la quema de residuos sélidos) S|1413]2 1
14. Explico a mi familia y amigos acerca de lo que pueden hacer para ayudar a solucionar los problemas

14 ) . ; o ; 514(13|] 2|1
ambientales relacionados con el agua, residuos sélidos, suelo y aire
15. Cuando tengo oportunidad camino, tomo el transporte publico o voy en bicicleta en lugar de utilizar

15 L . 5(4(3|2 |1
un carro para contribuir a proteger al ambiente

16 16. Realizo actividades ambientales en mi comunidad y/o participo en campafias organizadas por la 5043/ 2 1
universidad, SEGAT o Gobierno Regional para promover del cuidado del ambiente
17. Cuando estoy caminando y encuentro residuos sélidos en el suelo, los recojo y deposito en el

17 5(4(3|2 |1
contenedor

18 18. Separo los residuos sélidos como papel, vidrio y metales en casa o en la universidad para facilitar el 5043/ 2 1
reciclaje

19 19. Compro un producto por otro producto porque el producto se envasa en recipientes o paquetes 50al3| 2|1

reutilizables, reciclables o retornables

20 | 20. Leo articulos de periddicos y revistas y veo programas televisivos relacionados con el tema ambiental | 5| 4 | 3| 2 1

21. Comparto consejos ambientales con mis contactos por redes sociales (correo electrénico, WhatsApp o

21 Facebook)

22. He reportado problemas ambientales a las autoridades correspondientes cuando me afecta como la

22 B
contaminacién sonora

SECCION C: CONOCIMIENTOS AMBIENTALES

Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o

una cruz “+” Unicamente una de ellas.

[y

23. Respecto a los factores bidticos, se puede afirmar que... 1 5 1

wv

24. Respecto a la definicion de ecosistema, se puede afirmar que... 1 1 1

25. Respecto al recurso agua, se puede afirmar que...

26. Respecto al recurso aire, se puede afirmar que...

27. Respecto al recurso suelo, se puede afirmar que...

28. Respecto al Ministerio del Ambiente, se puede afirmar que...

29. Respecto a los contaminantes gaseosos y dafio de la capa de ozono, se puede afirmar que...

30. Respecto a los gases de efecto invernadero y calentamiento global, se puede afirmar que...

31. Respecto a los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), se puede afirmar que...

32. Respecto al manejo de residuos sdlidos, se puede afirmar que ...

R Rr(Rr|Rr|lO| R, |Rr|R|wv
R uRr|Rr|Rr|Rr|Rr|R| -
G| Rr(r|lu|lr|u|Rr|u| -
R Rr(u|lr|Rr| R, |r|kRr]| -

33. Respecto al medio ambiente y el desarrollo sostenible, se puede afirmar que...

[uny
(]
[uny
[uny

34. Respecto a la educacidén y cultura ambiental, se puede afirmar que...




ENCUESTA PARA MEDIR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, SEMESTRE 2019-II

Estimado/da Estudiante, se solicita la colaboracion pertinente para el desarrollo de la presente encuesta,
cuyo objetivo es determinar la Responsabilidad Social de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias, respecto
a sus componentes: compromiso con los demas y el entorno, descubrimiento personal de los valores,
formacion de la responsabilidad social y planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso. Para
tal caso se espera tomar la seriedad que el caso lo amerita, en las respuestas de cada item que a continuacién
son planteadas.

La presente encuesta se caracteriza por ser anénima y tener alto grado de confidencialidad.

De ante mano se agradece su colaboracion

Fecha: / /

|.- DATOS GENERALES

1. Edad:
2. Género: Masculino ( ) Femenino ( )
3. Ciclo: () v () VI () VI () X ()

Il.- PREGUNTAS

SECCION A: COMPROMISO CON LOS DEMAS Y EL ENTORNO
Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o

una cruz “+” Gnicamente una de ellas.

1 1. Creo tener una vision global de la situacion actual por la que atraviesa el mundo y soy 5 a3 2 1
consciente de que es urgente y necesario la implementacion de un desarrollo sostenible

2 2. La toma de conciencia, aumenta mi interés como Estudiante Universitario en la 5 a 3 5 1
contribucién de mejorar mi entorno mas proximo

3 3. Normalmente me cuestiono sobre mi posicionamiento personal frente a las injusticias 5 a3 2 1
sociales y ante el dolor ajeno

4 4. Normalmente pongo en practica mi don de servicio y compromiso frente a personas 5 a3 2 1
indigentes, discapacitados, inmigrantes, nifios sin recursos, personas de la tercera edad

5 5. Considero que mi obligacion como ser humano es la de ayudar a los demds, desde el 5 a3 5 1
compromiso social




SECCION B: DESCUBRIMIENTO PERSONAL DE LOS VALORES

Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o

una cruz “+” Unicamente una de ellas.

6. Pienso que el compromiso social se basa en el reconocimiento y respeto de la dignidad

6 . 5 413 2 1
de las demas personas

7 7. Reconozco la necesidad de ponerme en el lugar de los demas y de buscar el bien comun, 5 a3 2 1
por encima de intereses personales

8 8. Considero que el cambio personal es el paso previo y necesario para cambiar la realidad 5 a3 2 1
que me rodea
9. En mis acciones realizadas he experimentado la felicidad que conlleva el servicio y la

9 I . 5 4 13 2 1
solidaridad con los demas
10. Considero que las experiencias vividas de darse a los demds, ayudan a descubrir valores

10 5 4 13 2 1
personales

SECCION C: FORMACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o

una cruz “+” Unicamente una de ellas.

11. Considero que mi posicion de ser Estudiante Universitario, ayuda a tomar conciencia

11 - ] s : ) 5 4 3 2 1
de la importancia de la responsabilidad social que me toca asumir
12. En algiin momento pensado, reflexionado y he tomado conciencia sobre laimportancia

12 o ) 5 4 3 2 1
de no permanecer indiferente ante lo que les sucede a los demas
13. Considero que a medida avanzo en mis estudios universitarios, podré aportar mas al

13 - - R 5 4 3 2 1
cambio social desde mi posicién en la que me encuentro
14. La formacién que voy recibiendo en la Universidad, creo que contribuird en la practica,

14 - . ) 5 4 | 3 2 1
a que aumente mi nivel de responsabilidad social
15. Considero que la Responsabilidad Social, es una competencia que se debe trabajar

15 : . L 5 4 3 2 1
como parte de la malla formativa dentro de las diferentes universidades




SECCION D: PLANTEAMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL DESDE EL COMPROMISO SOCIAL

Instrucciones: Estimado(a) Estudiante, lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un aspa “X” o

una cruz “+” Gnicamente una de ellas.

16. Me proyecto que cuando ejerza mi profesion, lo realice con vocacién de servicio y

16 ) . A o 5 4 3 2 1
orientacion al bien comunitario

17 17. Considero que, para considerarse un profesional completo, implica compromiso, 5 a3 5 1
tolerancia, constancia, empatia, honradez, respeto y trabajo en equipo
18. Considero que mi realizacién personal, profesional y mi felicidad, pasan por ser un

18 ; . . . . . ) 5 4 3 2 1
profesional comprometido en la mejora de la calidad de vida de la sociedad en su conjunto

19 19. Considero que el actuar de un buen profesional tiene repercusidn en su entorno mas 5 a3 2 1
cercano y en otros de trascendencia mayor

20 20. Creo inequivocamente afirmar que desde el ejercicio profesional es posible asumir el 5 a4l 3 > 1
compromiso social




Anexo 6.- Ficha técnica de los instrumentos

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 1

1. Nombre:

Cuestionario Cultura Ambiental

2. Autor:

Mg. Lujan Corro, Mariano Wilmer

3. Objetivo:
Determinar el nivel de cultura ambiental de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una

Universidad Publica, semestre 2019-11

4. Normas:
= Es elemental que al responder esta encuesta sea honesto, objetivo y sincero, para asi disponer
de una informacion seria y real
= Considerar el tiempo empleado por cada encuesta desarrollada
= Tenga la seguridad que esta es una encuesta con fines de investigacion académica, la
Universidad donde Usted estudia no vera sus resultados.

5. Usuarios (muestra):
Muestra representativa de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Pablica,
semestre 2019-I1

6. Unidad de andlisis:

Estudiante de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Pablica, semestre 2019-I1

7. Modo de aplicacion:
= Este instrumento de evaluacion consta de 30 items, agrupados en 3 dimensiones de la variable
cultura ambiental. La correspondiente escala va de 1 hasta 5 por cada item.
= Se contactara a los Estudiantes por medio de su correo electronico u en su defecto por medio
de redes sociales (WhatsApp o Facebook), y se le invitara a participar de la presente encuesta.
= Aceptada la invitacién se procedera a remitir el link de la encuesta elaborada en la plataforma
de Google Drive en forma de mddulo para su respectivo desarrollo.

= El tiempo aproximado para la aplicacion del cuestionario sera de 35 minutos.

= Los Estudiantes deben resolver el cuestionario de manera individual, en horarios que elija y

que sea mas oportuno (dado a la inmovilidad por la cuarentena a causa de la pandemia COVID-



19). Se debe consignar los datos de acuerdo a lo indicado en la instruccién de desarrollo del

instrumento de medicion.

8. Estructura:
= Titulo de la encuesta
= Instruccion general
= Informacion general
= Cuestionario (agrupado por secciones). Tal como se puede apreciar a continuacion
Alternativas (niveles)
NP Enunciado 3 8 B |s
L o - o <%} L o
= 2[5 T3 B2 e
ES|3 |8 8/§ |E£S
S5(S (8s§|S |53
F&8I8 (28|44 (L8
9. Escala diagnostica:
9.1. Escala general de la variable: Cultura Ambiental
Intervalo (rango de escala) )
: Nivel
Li Ls
34 79 Bajo
80 125 Medio
126 170 Alto
9.2. Escala especifica, por dimensién de la variable Cultura Ambiental:
. . Intervalo (rango de escala) .
Dimensiones - Nivel
Li Ls
10 23 Bajo
Actitudes 24 37 Medio
38 50 Alto
12 27 Bajo
Comportamiento 28 43 Medio
44 60 Alto
12 27 Bajo
Conocimientos 28 43 Medio
44 60 Alto




9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:

Alternativa de

Dimensiones Escala
respuesta

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

- Actitud No sabe/no opina

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
Siempre

Con frecuencia

- Comportamiento Algunas veces

Casi nunca

Nunca

Seleccién mdltiple: a), b), c)

GO WODNRFRL|OITRROWODNPE

- Conocimientos y d).
- Respuesta correcta 5 puntos, las

de més 1 punto

O O T V| T OQD YT O QD

10.Validacion y confiabilidad:
El instrumento de evaluacién fue validado por el juicio de 5 expertos

La confiabilidad del instrumento de evaluacion se realiz6 mediante el método de Alfa de
Cronbach, obteniendo el valor de 0.8378, valor que indica que estamos frente a un instrumento
altamente confiable.



FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 2

. Nombre:

Cuestionario Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

. Autor:

Mg. Lujan Corro, Mariano Wilmer

. Objetivo:
Determinar el nivel de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de los Estudiantes de Ciencias
Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre 2019-I1

. Normas:

= Es elemental que al responder esta encuesta sea honesto, objetivo y sincero, para asi disponer
de una informacion seria y real

= Considerar el tiempo empleado por cada encuesta desarrollada

= Tenga la seguridad que esta es una encuesta con fines de investigacion académica, la
Universidad donde Usted estudia no vera sus resultados.

. Usuarios (muestra):
Muestra representativa de los Estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica,

semestre 2019-11

. Unidad de andlisis:

Estudiante de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Pablica, semestre 2019-I1

. Modo de aplicacién:

= Este instrumento de evaluacion consta de 20 items, agrupados en 4 dimensiones de la variable
Responsabilidad Social Universitaria (RSU). La correspondiente escala va de 0 hasta 4 por
cada item.

= Se contactara a los Estudiantes por medio de su correo electronico u en su defecto por medio
de redes sociales (WhatsApp o Facebook), y se le invitara a participar de la presente encuesta.

= Aceptada la invitacion se procederd a remitir el link de la encuesta elaborada en la plataforma
de Google Drive en forma de mddulo para su respectivo desarrollo.

= El tiempo aproximado para la aplicacion del cuestionario sera de 25 minutos.

= Los Estudiantes deben resolver el cuestionario de manera individual, en horarios que elija y
que sea mas oportuno (dado a la inmovilidad por la cuarentena a causa de la pandemia COVID-
19). Se debe consignar los datos de acuerdo a lo indicado en la instruccién de desarrollo del

instrumento de medicion.
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9. Escala diagnostica:

9.1. Escala general de la variable: Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

Intervalo (rango de escala)

Nivel

16 37
37 59
59 80

Bajo impacto
Medio impacto
Alto impacto

9.2. Escala especifica (por dimensién de la variable RSU):

Dimensiones

Intervalo (rango de escala)

Nivel

Compromiso con los demas
y el entorno

Descubrimiento personal de
los valores

Formacion de la
responsabilidad social

Planteamiento del ejercicio
profesional desde el
compromiso social

18
32

8
18
32
8
18
32

oo

18
32

17
31
40
17
31
40
17
31
40
17
31
40

Bajo impacto
Medio impacto
Alto impacto
Bajo impacto
Medio impacto
Alto impacto
Bajo impacto
Medio impacto
Alto impacto
Bajo impacto
Medio impacto
Alto impacto




9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:

Dimensiones

Escala

Alternativa
de respuesta

- Compromiso con los demas y el entorno

Descubrimiento personal de los valores

Formacién de la responsabilidad social

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

No sabe/no opina
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

- Planteamiento del ejercicio profesional

desde el compromiso social
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Anexo 7.- Validacion y confiabilidad:

El instrumento de evaluacion fue validado por el juicio de 5 expertos.

La confiabilidad del instrumento de evaluacion se realizé6 mediante el método de

Alfa de Cronbach, obteniendo 0.85 y 0.82 para la variable cultura ambiental y

responsabilidad social universitaria respectivamente, o que indica que estamos

gue los instrumentos son altamente confiables.

Anexo 8.-Base de datos

Tabla 21. Base de datos de las variables en estudio y sus respectivas dimensiones

ENUNCIADOS
CULTURA AMBIENTAL RESPONSABILIDAD SOCIAL
Sujetos (Variable Independiente) (Variable Dependiente)
D1Vl NIVD1V1 D2v1 NIVD2V1 D3V1 NIVD3V1 vi NIVV1 D1vV2 NIVD1V2 D2v2 NIVD2V2 D3V2 NIVD3V2 Dav2 NIVD4V2 -
1 45 ALTO 42 MEDIO 52 ALTO 139 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 95 ALTO
2 47 ALTO 37 MEDIO 52 ALTO 136 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 16 MEDIO 21 ALTO 82 ALTO
3 50 ALTO 49 ALTO 60 ALTO 159 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
4 42 ALTO 38 MEDIO 28 MEDIO 108 MEDIO 23 ALTO 20 ALTO 23 ALTO 18 MEDIO 84 ALTO
5 42 ALTO 31 MEDIO 60 ALTO 133 ALTO 18 MEDIO 18 MEDIO 17 MEDIO 21 ALTO 74 ALTO
6 45 ALTO 28 MEDIO 36 MEDIO 109 MEDIO 18 MEDIO 24 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 90 ALTO
7 44 ALTO 33 MEDIO 44 ALTO 121 MEDIO 19 ALTO 19 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 83 ALTO
8 46 ALTO 38 MEDIO 52 ALTO 136 ALTO 19 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 85 ALTO
9 47 ALTO 43 MEDIO 48 ALTO 138 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 90 ALTO
10 46 ALTO 42 MEDIO 60 ALTO 148 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 96 ALTO
11 46 ALTO 46 ALTO 44 ALTO 136 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 90 ALTO
12 47 ALTO 48 ALTO 28 MEDIO 123 MEDIO 20 ALTO 19 ALTO 19 ALTO 18 MEDIO 76 ALTO
13 49 ALTO 49 ALTO 44 ALTO 142 ALTO 23 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 90 ALTO
14 46 ALTO 39 MEDIO 40 MEDIO 125 MEDIO 24 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 98 ALTO
15 50 ALTO 37 MEDIO 40 MEDIO 127 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 100 ALTO
16 43 ALTO 40 MEDIO 60 ALTO 143 ALTO 19 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 87 ALTO
17 48 ALTO 34 MEDIO 56 ALTO 138 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
18 49 ALTO 51 ALTO 48 ALTO 148 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 96 ALTO
19 43 ALTO 43 MEDIO 46 ALTO 132 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 89 ALTO
20 41 ALTO 42 MEDIO 48 ALTO 131 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 95 ALTO




21 48 ALTO 57 ALTO 48 ALTO 153 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 929 ALTO
22 46 ALTO 41 MEDIO 40 MEDIO 127 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 84 ALTO
23 45 ALTO 41 MEDIO 60 ALTO 146 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 93 ALTO
24 43 ALTO 37 MEDIO 52 ALTO 132 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 85 ALTO
25 45 ALTO 44 ALTO 56 ALTO 145 ALTO 21 ALTO 19 ALTO 23 ALTO 20 ALTO 83 ALTO
26 43 ALTO 40 MEDIO 52 ALTO 135 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 81 ALTO
27 44 ALTO 41 MEDIO 36 MEDIO 121 MEDIO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 98 ALTO
28 49 ALTO 41 MEDIO 56 ALTO 146 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 95 ALTO
29 46 ALTO 38 MEDIO 52 ALTO 136 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 23 ALTO 82 ALTO
30 48 ALTO 48 ALTO 52 ALTO 148 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 98 ALTO
31 46 ALTO 38 MEDIO 36 MEDIO 120 | MEDIO 23 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 20 ALTO 87 ALTO
32 45 ALTO 47 ALTO 44 ALTO 136 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 91 ALTO
33 46 ALTO 35 MEDIO 40 MEDIO 121 | MEDIO 23 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
34 48 ALTO 45 ALTO 36 MEDIO 129 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
35 46 ALTO 35 MEDIO 40 MEDIO 121 | MEDIO 23 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
36 46 ALTO 49 ALTO 52 ALTO 147 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 96 ALTO
37 45 ALTO 48 ALTO 20 BAJO 113 | MEDIO 22 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 81 ALTO
38 41 ALTO 35 MEDIO 44 ALTO 120 | MEDIO 19 ALTO 20 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 86 ALTO
39 47 ALTO 46 ALTO 48 ALTO 141 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 95 ALTO
40 39 ALTO 34 MEDIO 48 ALTO 121 | MEDIO 19 ALTO 19 ALTO 19 ALTO 16 MEDIO 73 MEDIO
41 44 ALTO 38 MEDIO 52 ALTO 134 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 91 ALTO
42 47 ALTO 44 ALTO 52 ALTO 143 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 21 ALTO 92 ALTO
43 45 ALTO 41 MEDIO 56 ALTO 142 ALTO 19 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 90 ALTO
44 48 ALTO 38 MEDIO 44 ALTO 130 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 87 ALTO
45 48 ALTO 48 ALTO 56 ALTO 152 ALTO 19 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 91 ALTO
46 44 ALTO 42 MEDIO 44 ALTO 130 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 85 ALTO
47 41 ALTO 36 MEDIO 44 ALTO 121 MEDIO 21 ALTO 22 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 85 ALTO
48 46 ALTO 30 MEDIO 44 ALTO 120 MEDIO 21 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 93 ALTO
49 43 ALTO 40 MEDIO 36 MEDIO 119 MEDIO 21 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 83 ALTO
50 43 ALTO 46 ALTO 60 ALTO 149 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 24 ALTO 85 ALTO
51 44 ALTO 32 MEDIO 36 MEDIO 112 MEDIO 20 ALTO 20 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 79 ALTO
52 45 ALTO 49 ALTO 52 ALTO 146 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 86 ALTO
53 50 ALTO 49 ALTO 44 ALTO 143 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 22 ALTO 93 ALTO
54 44 ALTO 40 MEDIO 56 ALTO 140 ALTO 22 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 82 ALTO
55 43 ALTO 44 ALTO 44 ALTO 131 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 20 ALTO 91 ALTO
56 42 ALTO 44 ALTO 40 MEDIO 126 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 87 ALTO
57 44 ALTO 36 MEDIO 24 BAJO 104 | MEDIO 21 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 82 ALTO
58 46 ALTO 43 MEDIO 56 ALTO 145 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 85 ALTO
59 46 ALTO 31 MEDIO 44 ALTO 121 | MEDIO 24 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 99 ALTO
60 45 ALTO 38 MEDIO 48 ALTO 131 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 84 ALTO
61 45 ALTO 34 MEDIO 56 ALTO 135 ALTO 19 ALTO 19 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 82 ALTO
62 43 ALTO 39 MEDIO 36 MEDIO 118 | MEDIO 20 ALTO 23 ALTO 19 ALTO 21 ALTO 83 ALTO
63 43 ALTO 41 MEDIO 48 ALTO 132 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 94 ALTO
64 48 ALTO 37 MEDIO 56 ALTO 141 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 79 ALTO
65 47 ALTO 48 ALTO 60 ALTO 155 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 88 ALTO
66 49 ALTO 46 ALTO 44 ALTO 139 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 96 ALTO
67 48 ALTO 43 MEDIO 52 ALTO 143 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 88 ALTO
68 46 ALTO 39 MEDIO 48 ALTO 133 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 100 ALTO
69 44 ALTO 31 MEDIO 48 ALTO 123 MEDIO 20 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 90 ALTO
70 41 ALTO 40 MEDIO 56 ALTO 137 ALTO 19 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 78 ALTO
71 49 ALTO 44 ALTO 44 ALTO 137 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 95 ALTO
72 42 ALTO 35 MEDIO 56 ALTO 133 ALTO 21 ALTO 25 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 91 ALTO
73 44 ALTO 42 MEDIO 44 ALTO 130 ALTO 18 MEDIO 20 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 78 ALTO
74 43 ALTO 37 MEDIO 44 ALTO 124 | MEDIO 21 ALTO 21 ALTO 17 MEDIO 21 ALTO 80 ALTO
75 43 ALTO 35 MEDIO 52 ALTO 130 ALTO 20 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 80 ALTO
76 38 ALTO 38 MEDIO 53 ALTO 129 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 19 ALTO 83 ALTO
77 47 ALTO 43 MEDIO 52 ALTO 142 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 93 ALTO
78 49 ALTO 47 ALTO 56 ALTO 152 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 88 ALTO




79 41 ALTO 30 MEDIO 44 ALTO 115 MEDIO 20 ALTO 20 ALTO 19 ALTO 19 ALTO 78 ALTO
80 45 ALTO 33 MEDIO 36 MEDIO 114 MEDIO 23 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 97 ALTO
81 46 ALTO 48 ALTO 32 MEDIO 126 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
82 43 ALTO 46 ALTO 52 ALTO 141 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 88 ALTO
83 47 ALTO 39 MEDIO 52 ALTO 138 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 84 ALTO
84 48 ALTO 37 MEDIO 48 ALTO 133 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 20 ALTO 87 ALTO
85 48 ALTO 39 MEDIO 40 MEDIO 127 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 80 ALTO
86 49 ALTO 40 MEDIO 56 ALTO 145 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 100 ALTO
87 42 ALTO 32 MEDIO 52 ALTO 126 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 99 ALTO
88 44 ALTO 38 MEDIO 52 ALTO 134 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 21 ALTO 920 ALTO
89 48 ALTO 51 ALTO 40 MEDIO 139 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 98 ALTO
90 43 ALTO 38 MEDIO 44 ALTO 125 | MEDIO 22 ALTO 24 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 90 ALTO
91 42 ALTO 39 MEDIO 56 ALTO 137 ALTO 21 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 94 ALTO
92 46 ALTO 37 MEDIO 52 ALTO 135 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 98 ALTO
93 49 ALTO 45 ALTO 44 ALTO 138 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 98 ALTO
94 46 ALTO 35 MEDIO 40 MEDIO 121 | MEDIO 22 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 88 ALTO
95 47 ALTO 54 ALTO 48 ALTO 149 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 96 ALTO
96 42 ALTO 42 MEDIO 48 ALTO 132 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 20 ALTO 24 ALTO 88 ALTO
97 41 ALTO 32 MEDIO 56 ALTO 129 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 83 ALTO
98 42 ALTO 36 MEDIO 32 MEDIO 110 | MEDIO 21 ALTO 24 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 86 ALTO
99 45 ALTO 32 MEDIO 48 ALTO 125 [ MEDIO 21 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 18 MEDIO 81 ALTO
100 45 ALTO 43 MEDIO 52 ALTO 140 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 89 ALTO
101 46 ALTO 47 ALTO 56 ALTO 149 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 97 ALTO
102 47 ALTO 43 MEDIO 56 ALTO 146 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 90 ALTO
103 44 ALTO 41 MEDIO 40 MEDIO 125 MEDIO 24 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 96 ALTO
104 50 ALTO 57 ALTO 60 ALTO 167 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 99 ALTO
105 43 ALTO 40 MEDIO 56 ALTO 139 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 81 ALTO
106 44 ALTO 29 MEDIO 40 MEDIO 113 MEDIO 19 ALTO 20 ALTO 18 MEDIO 18 MEDIO 75 ALTO
107 46 ALTO 40 MEDIO 48 ALTO 134 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 93 ALTO
108 43 ALTO 33 MEDIO 20 BAJO 96 MEDIO 23 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 86 ALTO
109 44 ALTO 39 MEDIO 36 MEDIO 119 MEDIO 20 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 82 ALTO
110 38 ALTO 34 MEDIO 36 MEDIO 108 MEDIO 18 MEDIO 18 MEDIO 19 ALTO 20 ALTO 75 ALTO
111 40 ALTO 40 MEDIO 36 MEDIO 116 MEDIO 21 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 86 ALTO
112 45 ALTO 37 MEDIO 36 MEDIO 118 MEDIO 22 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 91 ALTO
113 48 ALTO 47 ALTO 48 ALTO 143 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 94 ALTO
114 45 ALTO 46 ALTO 44 ALTO 135 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 88 ALTO
115 43 ALTO 40 MEDIO 48 ALTO 131 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 20 ALTO 25 ALTO 89 ALTO
116 47 ALTO 41 MEDIO 56 ALTO 144 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 84 ALTO
117 46 ALTO 42 MEDIO 40 MEDIO 128 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 92 ALTO
118 49 ALTO 45 ALTO 56 ALTO 150 ALTO 22 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 93 ALTO
119 44 ALTO 31 MEDIO 52 ALTO 127 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 84 ALTO
120 46 ALTO 37 MEDIO 44 ALTO 127 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 85 ALTO
121 48 ALTO 45 ALTO 48 ALTO 141 ALTO 23 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 93 ALTO
122 49 ALTO 59 ALTO 56 ALTO 164 ALTO 21 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 96 ALTO
123 44 ALTO 35 MEDIO 40 MEDIO 119 | MEDIO 18 MEDIO 25 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 91 ALTO
124 42 ALTO 50 ALTO 44 ALTO 136 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 92 ALTO
125 46 ALTO 38 MEDIO 44 ALTO 128 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 90 ALTO
126 45 ALTO 54 ALTO 56 ALTO 155 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 23 ALTO 98 ALTO
127 43 ALTO 39 MEDIO 48 ALTO 130 ALTO 18 MEDIO 18 MEDIO 15 MEDIO 18 MEDIO 69 MEDIO
128 42 ALTO 34 MEDIO 44 ALTO 120 MEDIO 20 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 81 ALTO
129 49 ALTO 53 ALTO 52 ALTO 154 ALTO 22 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 19 ALTO 81 ALTO
130 47 ALTO 48 ALTO 56 ALTO 151 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 20 ALTO 23 ALTO 90 ALTO
131 42 ALTO 35 MEDIO 40 MEDIO 117 | MEDIO 21 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 84 ALTO
132 44 ALTO 35 MEDIO 36 MEDIO 115 [ MEDIO 22 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 87 ALTO
133 41 ALTO 44 ALTO 28 MEDIO 113 [ MEDIO 23 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 24 ALTO 94 ALTO
134 50 ALTO 60 ALTO 60 ALTO 170 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 99 ALTO
135 43 ALTO 35 MEDIO 48 ALTO 126 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 18 MEDIO 81 ALTO
136 36 MEDIO 35 MEDIO 56 ALTO 127 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 89 ALTO




137 43 ALTO 37 MEDIO 48 ALTO 128 ALTO 24 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 24 ALTO 91 ALTO
138 47 ALTO 43 MEDIO 44 ALTO 134 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 85 ALTO
139 43 ALTO 33 MEDIO 60 ALTO 136 ALTO 19 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 22 ALTO 84 ALTO
140 48 ALTO 46 ALTO 44 ALTO 138 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 98 ALTO
141 46 ALTO 40 MEDIO 52 ALTO 138 ALTO 24 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 91 ALTO
142 49 ALTO 31 MEDIO 48 ALTO 128 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 98 ALTO
143 41 ALTO 41 MEDIO 48 ALTO 130 ALTO 20 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 88 ALTO
144 47 ALTO 46 ALTO 40 MEDIO 133 ALTO 22 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 89 ALTO
145 43 ALTO 39 MEDIO 56 ALTO 138 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 80 ALTO
146 40 ALTO 38 MEDIO 24 BAJO 102 MEDIO 20 ALTO 18 MEDIO 17 MEDIO 20 ALTO 75 ALTO
147 42 ALTO 34 MEDIO 40 MEDIO 116 | MEDIO 17 MEDIO 20 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 76 ALTO
148 44 ALTO 36 MEDIO 52 ALTO 132 ALTO 20 ALTO 23 ALTO 20 ALTO 21 ALTO 84 ALTO
149 43 ALTO 32 MEDIO 52 ALTO 127 ALTO 17 MEDIO 21 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 81 ALTO
150 47 ALTO 36 MEDIO 44 ALTO 127 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 23 ALTO 21 ALTO 88 ALTO
151 48 ALTO 41 MEDIO 56 ALTO 145 ALTO 24 ALTO 21 ALTO 21 ALTO 25 ALTO 91 ALTO
152 43 ALTO 39 MEDIO 44 ALTO 126 ALTO 21 ALTO 20 ALTO 19 ALTO 18 MEDIO 78 ALTO
153 43 ALTO 39 MEDIO 52 ALTO 134 ALTO 20 ALTO 23 ALTO 22 ALTO 21 ALTO 86 ALTO
154 49 ALTO 46 ALTO 56 ALTO 151 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 100 ALTO
155 49 ALTO 46 ALTO 44 ALTO 139 ALTO 22 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 96 ALTO
156 48 ALTO 43 MEDIO 52 ALTO 143 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 22 ALTO 88 ALTO
157 46 ALTO 39 MEDIO 48 ALTO 133 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 25 ALTO 100 ALTO
158 44 ALTO 31 MEDIO 48 ALTO 123 MEDIO 20 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 23 ALTO 90 ALTO
159 41 ALTO 40 MEDIO 56 ALTO 137 ALTO 19 ALTO 19 ALTO 20 ALTO 20 ALTO 78 ALTO
160 49 ALTO 44 ALTO 44 ALTO 137 ALTO 23 ALTO 25 ALTO 24 ALTO 23 ALTO 95 ALTO




Anexo 9.- Tabla de interpretacion del coeficiente de correlacion de Rho Spearman

Tabla 22. Interpretacion del coeficiente de correlacion de Rho Spearman

Valor de Rho Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4a0.69 Correlacioén positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Szmidt & Kacprzyk, 2010).



Anexo 10.- indice de abreviaturas

C
CA
Cultura Ambiental............ooocviieeiieininnns 54
CCAD
Comision Centroamericana de Ambiente y
Desarrollo ........ooocveieeeieeeiiiiiiiieeee, 33
COAR
Colegio de Alto Rendimiento.................. 30
D
DUAVAL
ACHIU. .o 53
D1Vv2

Compromiso con los demas y el entorno53
D2Vv1

Comportamiento...........cceeeeriieeeiiiieeenns 53
D2V2

Descubrimiento personal de los valores 53
D3Vv1

COoNOCIMIENTO.......eeiiiiieie et 53
D3Vv2

Formacion de la responsabilidad social . 53
D4v2

Planteamiento del ejercicio profesional

desde el compromiso social ............... 53
L
Li
Limite inferior.........ccccccco 103
Ls
Limite SUPErOr.......cccovvviiiiiieeee e, 103
0]
ONGs

Organizaciones No Gubernamentales ... 20
ONU
Orgnizacion de las Naciones Unidas ..... 21
P

p
Significancia .........cccccceeeeenns 12, 33,41, 61
PNUMA
Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente...............ocuueeee. 13,114
R
Rho
rs, coeficiente de correlacion de Spearman
.................................. 47,59, 60, 61, 111
rs

Coeficiente de correlacién de Spearman61

RSU
Responsabilidad Social Universitaria... VI,
IX, 11, 13, 17, 26, 27, 37, 38, 39, 42, 43,

46, 51, 52, 53, 67, 68, 105, 106, 112,
113, 115,116
S
SUNEDU
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria.............ccceeeeuee. 11
U
UE
Unidn EUropea .........cccvvveeeeeeeeciiinneeenn, 20
UGEL
Unidad de Gestién Educativa Local ....... 31
UNESCO
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura. 13,
21,34
UNSM
Universidad Nacional de San Martin...... 27
UNT
Universidad Nacional de Trujillo42, 49, 50,
51,53
UPB-Monteria
Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Monteria (Colombia) .. 63, 118
V

Vi
Cultura Ambiental...........cccoccvvveeiiiiinnen, 53

V2
Responsabilidad  Social  Universitaria
(RSU)..eiiiie e 53



