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gue tienen estas y de ahi pude priorizar la cultura organizacional y la gestidon
educativa, de donde enmarqué hacerlo a nivel de la provincia de asco, para ello se
trabajo en 5 CEBAs, los mismos que detallamos en el contenido de la presente

investigacion.

El Autor

Vi



iNDICE

Pagina de jurado
Dedicatoria
Agradecimiento
Declaratoria de autenticidad
Presentacidn
indice
Resumen
Abstract
CAPITULO I: INTRODUCCION
Antecedentes
Fundamentacidn cientifico y humanistica
Justificacion
1.1. Problema
1.2. Hipétesis
1.3. Objetivos
CAPITULO Il: MARCO METODOLOGICO
2.1. Variables
2.2. Operacionalizacién de variables
2.3. Metodologia
2.4. Tipo de estudio
2.5. Disefio
2.6. Poblacidon, muestra y muestreo
2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
2.8. Métodos de andlisis de datos
CAPITULO Ill: RESULTADOS
3.1. Descripcidn de los resultados
3.2. Prueba de las hipdtesis
CAPITULO IV: DISCUSION
4.1. Discusién
CAPITULO V: CONCLUSIONES

5.1. Conclusiones

vii

Pag.

Vi

vii

12
12
14
40
41
43
62
45
45
46
46
48
48
49
49
53
54
54
74
79
79
80
80



CAPITULO VI: RECOMENDACIONES
6.1. Recomendaciones

CAPITULO VII: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
7.1. Referencias Bibliograficas

ANEXOS

viii

82
82
84
84



RESUMEN

La cultura organizacional como parte fundamental de toda organizacién educativa fue
motivo de la investigacién, cuyo objetivo consistid en: Determinar la relacidon que existe
entre la gestidn educativa y cultura Organizacional en los CEBAs de la <provincia de Pasco
205. Y la hipotesis: Existe una relacion directa en los CEBAs de la Provincia de Pasco — 2015.
Y la hipdtesis. Existe una relacion directa y significativa entre la gestién educativa y cultura

organizacional en los docentes de los CEBAs de la provincia de Pasco - 2015

LA investigacién fue de cardcter cuantitativo, tipo aplicada nivel correlacional y disefo
descriptivo — correlacional. La muestra por 62 docentes de los CEBAs de la provincia de

Pasco.

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta, la observacion y el fichaje; y como instrumentos
el cuestionario de encuesta, las fichas de observacién estructurada y las fichas bibliograficas
y resumen respectivamente. El aporte mas importante de la presente investigacion
considera que en base a los datos analizados y procesados, con un nivel de significancia del
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5%, haciendo uso de la de Pearson igual a 0,724; se concluye que existe una relacién
directa y significativa entre la cultura organizacional y la gestidn educativa en los docentes

de los CEBAs de la Provincia de Pasco - 2015

Palabras claves: Cultura organizacional y gestion educativa



ABSTRACT

Organizational culture as a fundamental part of any educational organization was the subject
of research, its aim was determine the relationship between organizational culture and
management education in the province CEBAS Pasco —2015. And the hypotesis. There is a
direct and significant relationship between organizational culture and educational

management in the CEBAs teachers in the province of Pasco - 2015.

The research was quantitative, applied type, level correlational design and descriptive -

correlational. The sample consisted of 62 teachers in the province CEBAS Pasco.

The techniques used were the survey, observation, and the signing, and as instruments the
survey questionnaire, structured observation sheets and summary sheets and literature
respectively. The most important contribution of this research finds that based on the data

o"_n
r

analyzed and processed, a significance level of 5%, using the Pearson equal to 0.724, we
conclude there is a direct and significant between organizational culture and educational

management in the CEBAS teachers in the province of Pasco - 2015.

Keywords: Organizational culture and educational management.





