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Resumen

La investigacion denominada, “Gestion Tecnolégica y Desarrollo Profesional
Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 20207,
planted el objetivo de determinar la relacion de la Gestion Tecnoldgica y Desarrollo
Profesional Docente en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020. Asumio la Teoria de la modernizacién tecnolégica de Marcovich que se relaciona
con la gestion tecnoldgica, donde la modernizacion tecnolégica se empefa en el
desarrollo tecnolégico y en la busqueda de soluciones de factores criticos de la
humanidad, ademas la teoria de la eficacia personal de Albert Bandura relacionada
con el desarrollo profesional docente, indica que los seres humanos que saben
desempeniarse de forma eficaz estan seguros de sus capacidades por lo que no temen

cualquier reto que se les presente.

La Investigacion planted la hipétesis donde afirmaba que la Gestién Tecnoldgica se
relaciona significativamente con el Desarrollo Profesional Docente en la Unidad
Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020. La poblacion fue de 34
docentes, el muestreo censal porque participaron todos los sujetos de la poblacion. Se
trata de una investigacion con enfoque cuantitativo de corte transversal. El disefio es
no experimental y el tipo de investigacion basica de nivel correlacional asociativa. La
técnica fue la encuesta y como instrumentos se utiliz6 dos cuestionarios, uno de 23
items con escala ordinal y su confiabilidad fue de 0,916, otro cuestionario consta de
32 items con una confiabilidad de 0,944, la validez de contenido se evidencio a través
del juicio de expertos. Los datos se procesaron con el software SPSS 22.

Los resultados descriptivos de la tabla 3 muestran que el 50% de los docentes,
califican en un nivel alto a la gestion tecnoldgica y el desarrollo profesional docente. El
estudio concluye que existe relacion significativa de la gestién tecnolégica en el
desarrollo profesional docente dado los valores; r de Pearson 0,792, significancia

0,000 como se muestra en la tabla 9.

Palabras clave: Gestion, Tecnoldgica, Vigilar, Planear, Implantar.

Vi



Abstract

The investigation called, "Technological Management and Teacher Professional
Development in the Fiscal Education Unit Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020",
established the objective of determining the relationship of Technological Management
and Teacher Professional Development in the fiscal educational unit Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020. He assumed Marcovich's Theory of Technological
Modernization that is related to technological management, where technological
modernization insists on technological development and the search for solutions to
critical factors of humanity, in addition to the theory of personal efficacy by Albert
Bandura related to the professional development of teachers, indicates that human
beings who know how to perform effectively are sure of their abilities, so they are not

afraid of any challenge that comes their way

The Research proposed the hypothesis where it stated that Technological
Management is significantly related to the Professional Development of Teachers in
the Fiscal Education Unit Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020. The population
was 34 teachers, the census sampling because all the subjects of the population
participated. This is an investigation with a quantitative cross-sectional approach. The
design is non-experimental and the type of research is associative correlational level.
The technique was the survey and as instruments two questionnaires were used, one
of 23 items with an ordinal scale and its reliability was 0.916, another questionnaire
consists of 32 items with a reliability of 0.944, the content validity was evidenced
through the judgment of experts. The data was processed with SPSS 22 software.

The descriptive results in Table 3 show that 50% of teacher’s rate technology
management and teacher professional development at a high level. The study
concludes that there is a significant relationship between technological management in
teacher professional development given the values; Pearson's r 0.792, significance
0.000 as shown in Table 9.

Keywords: Management, Technology, Monitor, Plan, Implement.
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I. INTRODUCCION

La gestion tecnologica entendida como el conjunto de determinadas acciones y
conocimientos que generan valor mediante los avances y herramientas tecnologicas
gue se utilizan dentro de una institucion, porque producen actividades y a su vez
permiten la ejecucion de tareas efectivas en las aulas de clases. Es a su vez el medio
que permite la administracion de la tecnologia dentro de un lugar en especifico y como
esta debe ser utilizada, un ejemplo claro es Internet, un espacio que brinda un sin
namero de informacion, sin embargo no todo lo que se encuentra en ella son datos
verificados, lo que se traduce en que la mala utilizacién de aquello podria causar un

gran problema en el sistema educativo y sobre todo en el estudiante (Chavarria, 2013).

Se conoce que la gestion tecnologica también implica una conexion entre los
docentes y la tecnologia porque es €l quien se encarga de poder establecer como
utilizara este instrumento con su alumnado y ademas cuales son los programas en
especificos que sirven para desempefar sus técnicas de aprendizaje y ensefianza
(Gonzalez, 2012). Aqui es importante mencionar que el desarrollo del docente tiene
que ajustarse a las necesidades que tiene su aula de clases proveyéndola de técnicas
que faciliten su entendimiento y mostrando material tecnoldgico de utilidad, pero sobre
todo guiando a cada uno de ellos a la utilizacidén correcta de este elemento (Robalino,
2005).

Por otra parte, un estudio para docentes Scolartic que se realizé en Espafa en 2014
demostré que el 52% del docente atribuyen a que han tenido problemas con el uso de
las herramientas tecnologias y su implementacion en actividades y procesos de
ensefianza que desean preparar para sus estudiantes. Otra de las cosas que
mencionaron fue que no conocen mucho acerca de la tecnologia y este es uno de los
factores principales que hace que no tengan dentro de su pedagogia este sistema. En
otros casos existen docentes que, aunque conocen de tecnologia no pueden usarla
dentro de su programa de actividades por la institucion donde laboran no cuenta con
infraestructura suficiente para poder capacitar a su alumnado correctamente. Con toda

esta informacion, se puede entender que muchos estudiantes en el mundo



desconocen cuales son las aplicaciones, los sistemas de informacién, los blogs, las
presentaciones virtuales, los medios multimedia que existen para poder hacer més agil
el desarrollo de sus tareas porque no cuentan con un docente que conozca sobre la
gestion tecnoldgica o porque su institucion educativa no tenga recursos para emplearla
(Scolartic, 2014).

En paises como México es muy comun ver la satisfaccion que sienten los directivos
al decir que los docentes manejan correctamente la tecnologia y es incluso la
herramienta principal para poder elaborar nuevos conceptos y obtener informacion
actualizada para sus estudiantes. Muy aparte de aquello, también es empleada para
que el estudiante pueda interactuar con su docente y envie sus tareas por medio de
esta herramienta, un claro ejemplo son los correos electrénicos, un medio que permite
enviar archivos e informacion desde cualquier parte donde te encuentres. A su vez
ellos no son tan consumidores de la tecnologia interactiva que pueden generar para
que otros internautas tengan a su disposicion en el caso que necesiten informacion,
estas aplicaciones que se podrian usar son: foros, wiki, sitios webs, blogs, entre otros.
Otro 21% menciono que no cuentan con permisos para poder integrar la tecnologia de
informacion que existen y el otro 21% restante deja en claro que no hay soporte técnico
para empezar a trabajar en la gestion tecnolégica (Padilla, 2016).

El desarrollo profesional docente en paises como México, Colombia y Perq,
pertenece a un campo muy amplio y cambiante, por eso es que es un proceso
permanente al que debe estar sujeto el docente para poder tener actualizaciones
psicopedagogicas que beneficien a su alumnado y lo dote de una variedad de
dindmicas, actividades y tareas que permitan que cada uno de ellos puedan explotar
al maximo sus habilidades y destrezas, obteniendo como recompenza que Su

rendimiento académico cada dia sea mejor (Diaz, 2016).

De igual manera, en nuestro pais, un estudio publicado por la revista Catedra
evidencia que los docentes tienen que tener informacion actualizada, continua y
permanente en especial cuando planean integrar dentro de su programa la gestion

tecnologia, aquella que debe ensefiar a sus estudiantes a introducir en su vida
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estudiantil a la tecnologia. En esta investigacion el 85,7% de los docentes tienden a
tener respuestas negativas al desarrollo profesional y la implementacién de la gestion

tecnolégica dentro de sus modalidades de estudio (Revelo, 2018).

En la realidad local, el contexto de investigacion se ubica en la Unidad Educativa
Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, parroquia Pascuales, Zona 8, Distrito 07, Coop. San
Francisco Il KM. 17.5 Via Daule Il Etapa 8 Mz. 1102 SL.10, sector Norte, de la ciudad
de Guayaquil, donde se encuentran matriculados un aproximado de 800 estudiantes
distribuidos en los niveles educativos que ofrece la institucion en sus dos jornadas;
matutina de inicial 1 hasta séptimo afio de EGB y en la vespertina de octavo afio de
EGB hasta el tercer afio de BGU, cuenta con un equipo de 34 docentes, entre los
cuales estan, un directivo, un subdirector, un D.E.C.E. con 3 psicélogos, la institucion
educativa presenta una infraestructura adecuada, se evidencia la falta de gestion
tecnologica en los docentes, porque ellos no han tenido constantes capacitaciones,
talleres acerca de cémo es el uso de la tecnologia y como su aplicacion puede
beneficiar a sus estudiantes. Por otra parte, también existe otro grupo de docentes que

dicen que no estan dispuestos a cambiar su modelo de ensefianza.

El personal administrativo de la Institucion Educativa, aunque han gestionado
la implementacion de recursos tecnol6gicos como proyectores, pantallas digitales,
computadoras o tablets para la institucién, no han recibido una respuesta favorable, lo
cual dificulta alin mas que el docente se familiarice con la tecnologia. Existe un bajo
porcentaje en la utilizacion del manejo del correo electrénico o mensajeria instantanea
en su totalidad por lo que tampoco hay contenido, ni sitio web. Otro factor es que el
desarrollo profesional del docente es bajo debido a la falta de aplicacidén de estrategias
de aprendizaje y enseflanza que creen compromiso y ayuden al estudiante a cumplir

con sus objetivos (Lorenzo, 2004)

La investigacion formula el siguiente problema ¢De qué manera se relaciona
Gestion Tecnologica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal

Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020?



El estudio justifica la necesidad de investigar la influencia de la gestion
tecnoldgica en el desarrollo profesional docente, siendo conveniente porque se busca
conocer si con la ayuda de la tecnologia los docentes mejoran sus procesos de
ensefianza y elevan su desempefio docente. La tesis permitira a las autoridades
institucionales, conocer los niveles de gestion tecnologica y desarrollo profesional
docente para implementar mecanismos que fortalezcan el proceso de ensefanza en
beneficio de la comunidad educativa para alcanzar altos estandares de calidad. Tiene
relevancia social, porque aborda temas de innovacion tecnoldgica que permite a los
docentes ampliar sus estrategias de enseflanza y mejorando su desempefio docente,
en beneficio de los estudiantes y la sociedad en general, puesto que los estudiantes
seran capaces de mantenerse a la vanguardia de los avances del mundo actual.
Ademas, se considera practico porgue se determinara si la gestion tecnoldgica al igual

gue sus dimensiones influye en el desarrollo profesional docente.

El objetivo general de la investigacion es: Determinar la relacion de la Gestion
Tecnologica y Desarrollo Profesional Docente en la unidad educativa fiscal Alejo

Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Los objetivos especificos de la investigacion son: Establecer la relacion de la
dimensién vigilar en el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; Determinar la relacién de la dimension
planear en el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo
Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; Establecer la relacion de la dimension habilitar
en el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020; Identificar la relacion de la dimension implantar en el
desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020; Determinar la relacién de la dimensién proteger en el
desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020.

La hipodtesis que plantea la investigacion es Hi: La Gestion Tecnologica se relaciona

significativamente con el Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal



Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; Ho: La Gestion Tecnoldgica no se
relaciona significativamente con el Desarrollo Profesional Docente en la Unidad

Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Las hipotesis especificas de la investigacion son: La dimension vigilar se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; La dimension planear se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; La dimension habilitar se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; La dimension implantar se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020; La dimension proteger se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.



II. MARCO TEORICO

Mancilla (2018) en su estudio Gestion del Conocimiento y Desarrollo Profesional
Docente de Secundaria, cuyo objetivo general explicar la relacion entre la gestion del
conocimiento y desarrollo profesional en docentes de secundaria — Vilcas Huaman,
2017. Tipo de estudio no experimental, método utilizado hipotético deductivo, disefio
transversal, descriptivo — correlacional. 55 profesores conformaron la poblacién.
muestra tipo censal, semejante a la poblacion, los datos se recolectaron a través de
dos cuestionarios validados y confiables. Se emple6 software SPSS 21.0 que sirvid
para realizar el procesamiento de datos e informacion que concluyeron la relacion
significativa que se da entre las variables que fueron sujetas al estudio, es decir: la
gestion del conocimiento y desarrollo profesional de los docentes. Ademas, de las
pruebas una que se utilizé para la valoracion fue la Tau.b de Kendall, que arrojo un
valor de r = 0, 611** y una significancia que establecida de la siguiente manera 0,001,
las mismas que dejan bases sustentables para afirmar que una gestién del

conocimiento eficaz eleva el rendimiento y desarrollo profesional de los docentes.

Yumbo (2018) en su estudio Plataforma virtual educativa para mejorar la gestion
tecnologica del docente, se planted proponer como objetivo una plataforma educativa
virtual para mejorar la gestion tecnolégica del Docente en la Institucion Educativa
Inicial N°030 Victoria Silva de Dall’'orso de la ciudad de Chiclayo en el afio 2018. El
estudio, dirigido a 18 profesores al inicio del proceso investigativo a través de medicion
de plataforma educativa virtual basada en las Tics para perfeccionar la gestion
tecnolégica del docente. Tipo de investigacion propositivo. Se realizO0 propuesta
basada en una plataforma virtual aplicada a la educacién, donde se implemente la
tecnologia de informacién y comunicacion, para elevar los estandares de la gestion
tecnolégica en los profesores de la escuela, es oportuna y factible para que sea
aplicada en la institucion. Por esta razon la propuesta aportara significativamente en
el aporte que tenga una docente en cuanto a su gestiobn tecnologica y la

implementacion de la misma.



Ramirez (2015) quien en su tesis de maestria Desempefio profesional docente y
satisfaccion/insatisfaccion /laboral del profesorado presentando como objetivo
determinar de qué manera influye el desempefio profesional docente en la
satisfaccion/insatisfaccion de los profesores. El tipo de investigacion descriptivo-
explicativo-correlacional, disefio no experimental. Como muestra 55 docentes. Los
instrumentos a conocer en ambas variables fueron cuestionarios y entrevistas. Los
resultados muestran el 54.55% en la variable desempefio docente estan de acuerdo
en la planificacion de métodos de ensefianza, mientras que el 52.73% en la variable
satisfaccion/insatisfaccion esta de acuerdo con las acciones que realizan, lo motiva a
seguir superandose. La investigaciébn determina una relacion entre las variables
estudiadas en la Institucion Educativa, esto se comprueba con los valores de
probabilidad de ocurrencia de 0.000 (estadisticamente 0.001) es menor 0.05, con estos
valores se rechaza la hipotesis nula 01, al mismo tiempo que admite la hipétesis
especifica de investigacion 01.

Hernandez (2017) en su tesis de maestria Gestidn tecnoldgica en los proyectos de
innovacion como objetivo se planted analizar la gestion de la tecnologia en industria
peruana, es un estudio de casos mdltiples la investigacion, descriptiva con enfoque
cualitativo. La investigacion llega a la conclusion que la gestion tecnologica en la
institucion desarrolla un alto nivel de las funciones implantar y proteger, luego
contindan habilitar y planear, quedando con un nivel bajo de desarrollo la funcion
vigilar. También la investigacion concluye que a mayor inversion en el desarrollo de la
gestion tecnoldgica mayor es el impacto en las instituciones, puesto que alcanzan altos

niveles de eficiencia.

Maldonado (2014) en su tesis de maestria Uso de las TIC como estrategia didactica
en el proceso de ensefianza de la geografia, sustentada en la Universidad Nacional
Francisco Morazan, se plante6 como objetivo determinar si las Tics influyen en la
ensefianza de geografia. La investigacion fue desarrollada con enfoque cuantitativo,
tipo de investigacion descriptivo. El disefio de investigacion no experimental,
transeccional, conformaron la muestra 70 estudiantes y 12 educadores.



La encuesta fue la técnica de recoleccion de datos, utilizando dos cuestionarios
uno dirigido a discentes y otro para los educadores. Los resultados demuestran 41,7%
de los profesores tienen dominio regular de las TIC, apenas el 8,3% domina de manera
excelente la tecnologia, por otra parte el 83,33% de los educadores manifiesta que el
centro educativo no facilita formacion en cuanto al uso de las TIC, el 25% de los
docentes indica que el intercambio de informacion favorece y estimula el proceso de
ensefianza, otro 25% manifiesta que las TIC son una estrategia que motiva y socializa
al estudiante con conocimiento, finalmente el 41,70% manifiesta que las TIC son una
herramienta innovadora y actualizada que mejora el proceso de ensefianza. La
investigaciébn concluye que los docentes necesitan actualizacion continua en
tecnologia para aprovechar al maximo sus potencialidades. Este trabajo aporta al
presente estudio con informacion relevante relaciona con las dimensiones de la gestion
tecnoldgica, lo cual permitird conocer el nivel de gestidn tecnoldgica de los profesores
del Centro formativo.

Marquez (2016) quién en su tesis “Incidencia de la gestion tecnoldgica en el proceso
ensefianza —aprendizaje” sustentada en la Universidad Técnica de Machala, como
objetivo presentd analizar la incidencia de la gestién tecnoldgica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tipo de investigacion de campo. Como muestra se considerd
152 estudiantes. Las encuestas y entrevistas fueron instrumentos empleados. Los
resultados indican que 54% en nada usa el proyector en el proceso ensefianza clase,
y el 67% dice que muy poco se integra las herramientas didacticas tecnoldgicas. La
investigacion concluye que se deben desarrollar talleres y mejorar la inclusion de las
TIC's de manera equitativa, esto precisa de manera urgente la capacitacion docente
en uso de estas herramientas tecnolégicas que promuevan optimizar el proceso de
enseflanza —aprendizaje. Esta investigacion aportara informacion detallada de

herramientas didacticas tecnoldgicas que permiten el desarrollo de los seres humanos.

Guerra (2013) quién en su tesis de maestria La influencia de nuevas tecnologias en
el proceso de ensefianza aprendizaje, presentd como objetivo conocer si las nuevas

tecnologias influyen el proceso de ensefianza aprendizaje. El tipo de investigacion



descriptiva, explorativa, explicativa. Como muestra se considerd 60 estudiantes fueron
las encuestas y cuestionarios los instrumentos empleados. Los resultados indican que
97% de participantes percibe que el uso productivo de internet mejora notablemente
la comunicacion entre docente y alumno, por otra parte, el 100% de participantes
manifiesta que sabe ingresar ni utilizar sitios web. La investigacién se concluye los
estudiantes no maneja internet, no visitan paginas web, desconocen la utilidad de los
sitios web y como estos pueden mejorar la calidad de la educacion. Este Trabajo aporta
con datos importantes que relacionan las variables en estudio, con lo cual se podra
conocer con mayor detalle el tipo de tecnologia que influye en el aprendizaje
significativo de los discentes.

Vasconez (2019) quien en su tesis de maestria El desempefio profesional del
docente y su incidencia en el aprendizaje, sustentada en la Universidad Vicente
Rocafuerte, Guayaquil, presentando como objetivo Analizar la incidencia del
desempeiio profesional del docente en el aprendizaje de los nifios de 4 afos de la
institucién “DARIO - C- GUEVARA” del sector rural, parroquia SAN JOSE DEL TAMBO
provincia de BOLIVAR. Tipo de investigacion descriptiva y de campo. Como muestra
se considerd 43 personas, la encuesta y entrevista fueron los instrumentos. Como
resultado tenemos un 70% indican que docentes no utilizan materiales concretos para
el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje correspondiente a la variable
desempefio docente, mientras 90% indican que no son aplicadas estrategias
didacticas en el perfeccionamiento de habilidades e instruccion de los nifios. La
presente investigacion determina que el proceso educativo no es tutelado por
profesores especialistas evidenciandose que son educadores de educacion primaria,
su desarrollo es muy escasa y lo cual es un limitante para el proceso académico,
motivo por el cual los parvulos de inicial de la unidad educativa no presenten un avance

académico optimo.

Torres (2019) en su estudio gestion tecnoldgica y la calidad pedagdgica de docentes
de la Unidad Educativa Olmedo, Ecuador, 2019. Como objetivo tuvo determinar la

relacion entre la gestion tecnoldgica y la calidad pedagdgica de docentes de la Unidad



Educativa Olmedo. Ecuador, 2019. 20 profesores fue la poblacion, muestreo censal,
investigacion cuantitativa-transversal. Disefio no experimental de nivel correlacional,
como técnica la encuesta, utilizé dos cuestionarios como instrumentos, a través del
juicio de expertos se evidencio la validez de contenido. Para el manejo de datos
empleod el software SPSS 22, dando como resultados oficiales en lo que corresponde
a latabla #2 que los docentes hacen una valoracion descriptiva acerca de la innovacion
tecnoldgica y la enmarcan en un nivel alto, por otra parte, cuando se les consulto
acerca de la calidad pedagdgica, la determinaron como regular, en la Unidad Educativa
“Olmedo”. Por ultimo, se observé una relacion significativa entre las variables
expuestas en la investigacion, estableciendo valoraciones r de Pearson en un 0,789 y

tal como se establece en la tabla 6 una significancia del 0,01.

La gestion tecnoldgica se sustenta en la Teoria de la modernizacion tecnoldgica de
Marcovith (1993) quién manifiesta que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que
esta direccionado a buscar soluciones y condicionada a una vinculaciéon con la
sociedad, ya que ninguna podria subsistir sin la otra por diferentes factores, como la
ayuda gue este instrumento presta para resolver problemas. Esta vinculacién tiene que
apegarse al entorno, creando recursos innovadores y eficaces que contribuyan con lo
que el ser humano requiere para su vida cotidiana. Esta modernizacion tecnologia, da
paso al desarrollo tecnoldgico porque mediante este se emplean nuevas herramientas
qgue aplicandolos al ambito educativo servirdn para la administracion y control de

actividades dentro del salon Fuentes (2015).

Como lo hace notar Marcovith, la tecnologia es el conocimiento que se emplea para
poder realizar un aporte a la sociedad mediante la producciéon de elementos que
ayuden a la solucion de problemas. Los recursos tecnoldgicos que se deriven de la
tecnologia hacen mas sencillo la vida diaria del docente, estudiante y cualquier ser
humano que necesite emplear aquello para llevar una organizaciéon mas precisa sobre
cualquier tema en especifico o sencillamente necesite solucionar cualquier
inconveniente que se le presente. Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)
(2000).
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La combinacion entre la tecnologia y la l6gica genera resultados eficaces porque en
conjunto trabajan para llegar a plasmar el cémo, que, y cuando se realizard la
produccion, que es el paso principal para poder discernir la tecnologia en su totalidad
y esto no cause una disminucion del personal en cualquier organizacion, porque,
aunque este instrumento plantea innovacion y actualidad, también esta direccionado
a suplantar acciones que son ejercidas por el personal. Lo ideal es que la tecnologia
llegue a ser un complemento en la institucion para mejorar y dar soluciones inmediatas.
(Fischetti, 2019).

Esta teoria se adapta a la gestion tecnoldgica de las instituciones educativas, donde
los docentes expandiran sus conocimientos para poder adherir a su mecanismo de
ensefianza la gestion tecnoldgica para poder emplear contenidos a sus estudiantes de
forma mas practica, innovadora y rapida. El mal empleo de los recursos tecnologicos
causa lesiones fuertes en los estudiantes porque, aunque la actualizacion de
informacion este a la vanguardia mediante estas herramientas, también hay mucho
contenido que se puede obtener de aquello para la desinformacion, etc. Luna (2007)
La gestidn tecnoldgica se vincula con el desarrollo profesional del docente, siendo este
la guia permanente par que el estudiante pueda ejercer la tecnologia en base a reglas
y con responsabilidad, conociendo lo que puede resultarle positivo 0 negativo de este

recurso.

La gestidon tecnoldgica es aquel proceso que permite tener una planificacion, de las
actividades, tareas que se dan dentro de una institucion, en donde se utilizan
herramientas de la tecnologia que facilitan el cumplimiento de objetivos institucionales.
El &mbito educativo es un referente para que la gestion tecnolégica sea empleada
eficazmente, gracias a los procesos de ensefianza agiles, sencillo y didacticos que se
pueden crear mediante estrategias para que el estudiante pueda asimilar conceptos

gue a simple vista son complejos de discernir (Chavarria, 2013).

Gonzalez (2012) atribuye que la gestion tecnoldgica es aquella que se encarga de
emplear los conocimientos y tareas mediante los diversos dispositivos 0 métodos

tecnologicos que hoy en dia se presentan para reducir la carga académica del
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estudiante. La importancia de esta gestion es que facilita la produccion y el uso eficaz
de la tecnoldgica, ya que esta herramienta ayuda a innovar de forma positiva para que
los estudiantes no sientan tan pesados los conceptos 0 materias e incluso tengan esa

facilidad para discernir lo que se planea ensefiar por parte del docente.

Por otra parte, la gestion tecnoldgica es aquella que permite la administracion
correcta de los recursos que la unidad educativa pone a su disposicién al docente para
que pueda emplear estrategias de ensefianza y aprendizaje Optimas para el
estudiante, haciendo mas sencillo la forma de aprender. La tecnologia por su parte
contiene un sin nimero de programas y herramientas que plantean un nuevo modelo
educativo y puede ayudar con la comprension de las teorias, haciendo mas dinamica
las clases y armonizando el ambiente escolar. Este medio tiene la facilidad de crear
una motivacion innata gracias a su innovacion y la presentacion de informacion de
forma variada y en grandes proporciones. Ademas, con este instrumento se optimiza
el tiempo y el estudiante siente mas incentivo a usarlo debido a que es mas sencillo y
rapido (Chavarria, 2013).

Solleiro (2014) menciona que la gestidn tecnoldgica es el conjunto de técnicas que
ayudan al docente a tener mayor organizacion en los recursos tecnolédgicos que tiene
a su disposicion, teniendo como prioridad hacer que sus estudiantes manejen
correctamente estos elementos que le ayudaran a mejorar su rendimiento académico

y reforzaran sus conocimientos y competitividad.

La gestidn tecnoldgica es el proceso que no se encarga de descalificar a otros
recursos que sirven para que el alumno pueda reforzar su aprendizaje, sino mas bien
busca acoplarse a los mecanismos que ya han sido empleados. Es relevante que las
instituciones tengan un pasillo de orientacion hacia como se debe ejercer la gestion
tecnoldgica para que el desarrollo profesional del docente cumpla con los requisitos
necesarios que lo eleven hacia estandares altos de calidad, fortaleciendo las
capacidades, habilidades y el proposito del docente frente a su grupo de estudiantes.

Cada uno de los elementos que se propongan para poder dar apertura un ambiente
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ameno y desarrollar las clases, es primordial que se realice mediante planificacion y
orden, de lo contrario puede existir la tecnologia, pero no la gestion (Maldonado, 2014).

El modelo tedrico que la investigacion asume para la variable gestion tecnoldgica
es el propuesto por Solleiro (2014) donde constan cinco dimensiones vigilar, planear,

habilitar, implantar y proteger.

La dimension vigilar, es la encargada de monitorear los recursos e instrumentos que
la institucion educativa tiene a cargo, para poner en practica técnicas de ensefianza y
aprendizaje que favorezcan y fortalezcan el rendimiento académico del alumnado.
Ademas, es responsabilidad del docente vigilar correctamente los elementos bajo su
potestad y sobretodo cuidarlos, dandole mantenimiento y evitando que se utilicen para

otras actividades que podrian afectar su funcion (Solleiro, 2013).

La dimension planear, es aquella que se encarga del desarrollo del marco
estratégico tecnolégico que emplea la seleccion de lineas de acciébn que den como
frutos ventajas competitivas, las mismas que fortalecen el envio y recepcién de

conocimientos (Solleiro, 2014).

La dimension habilitar, es aquella que se encarga de obtener recursos tecnolégicos
dentro o fuera de la institucion educativa que sirvan para poder emplear proyectos que

beneficien a la comunidad educativa (Solleiro, 2014).

La dimensién implantar, es definida como el proceso que lleva a cabo la ejecucion
de los proyectos que se pensaron en la dimension habilitar, donde se cumplen varias
fases como la del desarrollo, escalamiento, ingenieria, etc., hasta que se cumplan con
todas y pueda obtener un producto final que se emplee en los procesos educativos

para fortalecer conocimiento y dar soluciones (Solleiro, 2014).

La dimension proteger, es la encargada de cuidar y velar por el patrimonio
tecnolégico de la unidad educativa, para que los recursos tecnolégicos que se han

requerido en los distintos procesos no sean retirados, dafiados o robados. Aqui se
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incluye también el uso de las patentes, manuales de usuario y cuidado estrictos de
esta herramienta (Solleiro, 2014).

Teoria de la Eficacia personal de Albert Bandura (1986) relacionada al desarrollo
profesional desempefio docente esta direccionada al vinculo que debe existir entre el
ser humano y la eficacia, en este caso entre el docente y su manera efectiva de
emplear la gestion tecnoldgica en su salon de clases. Bajo esta apreciacion Bandura
propone que la eficacia personal es el sentido de querer realizar algo de manera
correcta, empleando los recursos necesarios y cumpliendo con el plan de actividades
o tareas que el docente ha desarrollado para trabajar en conjunto con sus estudiantes,
en el cual se prevé que haya una aceptacién favorable por parte de ellos.

La teoria del desempefio profesional docente es la conexion que existe con la
autoeficacia del profesional, ya que ambas actian en predisposicion y expansion de
sus capacidades con el objetivo de poder emplear dentro de su enseflanza maneras
optimas, con recursos actualizados que favorezcan a sus estudiantes y enriquezcan

los conocimientos de los mismos (Garcia-Allen, 2015).

El desarrollo profesional docente es un accionar que posee él mismo para poder
poner todas sus habilidades en juego, con el fin de fortalecer practicas favorables para
sus alumnos, donde a través de ellas genere mas conocimiento y direccione seres
humanos que salgan al mundo profesional con objetivos claros, sentido de
competencia y valores necesarios para desempefar cualquier cargo que ofrezca la
sociedad, siempre y cuando sea honrado y se encamine a lo que el desea. En relacion
a esta teoria el desarrollo del docente tiene que evidenciar aptitudes que permitan
desenvolverse en la materia que se le ha designado para ejercer, cumpliendo con sus
propias aspiraciones y aportando recursos validos que ayuden a calificar sus
conocimientos y los de sus estudiantes por medio de lo que él ha empleado en todo el

afo lectivo (Martinez & Lavin, 2017).

El desarrollo profesional docente es la relacion entre el aprendizaje que obtiene y lo

gue el educador emplea, su material didactico. Ademas a esto se suma la manera en
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la que ensefia a sus estudiantes, teniendo en cuenta que la armonia, la motivacion, el
uso de la tecnologia y el empleo de las herramientas digitales le permitiran desarrollar
al maximo su profesion y su liderazgo, ya que es aqui donde el evidenciara su

capacidad para ejercer la docencia (Espinoza, Vilca, & Pariona, 2014).

Perrenoud (2001) considera que el desarrollo profesional docente es la formacion
en beneficio personal y profesional, donde el docente tiene el impulso innato de querer
desempeniar durante sus practicas diarias nuevos métodos de aprendizaje que logren
alcanzar los objetivos. Ademas, dentro del desarrollo profesional también se analiza la
comunicacién e interaccion que se tiene con los estudiantes, afianzando lazos de
afectividad para poder conocer mas de cerca las necesidades de la clase y poder

generar soluciones optimas.

Como lo menciona Campoverde (2014) el desarrollo profesional docente es la
ejecucion correcta de las practicas pedagogicas que se emplean, es la base sustancial
de la conexién que debe existir entre el docente y el alumno para llegar a obtener
metas que eleven la calidad educativa tanto del educador como de la institucion
educativa. El profesional mediante su desarrollo en el &mbito educativo implementara
teorias 6ptimas para crear conocimientos en su grupo, ademas de inculcar valores

humanos que promuevan el buen vivir.

Segun Cuadra (2016) el desarrollo profesional docente es considerado como el
desenvolvimiento del docente frente a conflictos que amenacen a su grupo de trabajo
o0 a la institucion, donde de acuerdo a sus capacidades tendra que buscar soluciones
rapidas, agiles y sencillas, evitando que disminuya el estandar educativo que hace del
establecimiento un lugar con prestigio. Mediante este desarrollo el docente se enfoca
en aportar con valores, con conocimientos, con cuestionamientos que haran de su

alumnado, jévenes mas criticos y ejemplares.

Las dimensiones del desarrollo profesional docente que hemos utilizado en la
presente investigacion son las que estan propuestas por los estandares de calidad

educativa del Ministerio de Educacion (2017)
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La dimensién administrativa es la encargada de distribuir correctamente los
recursos que se le emplean al docente, regulando y controlando los mismos para poder
cuidar del patrimonio de la institucion, velando que sea empleados de forma efectiva
para cumplir con los objetivos a los que esta sujeta la institucion y dando paso a
cualquier trdmite que se necesite sin atrasar procesos, ni disminuir la efectividad del

desempeiio de los colaboradores (Campoverde , 2014).

Magda (2016) propone a la dimension administrativa como aquella que engloba
varios niveles de la educacion, los cuales los distribuye como: primaria, basica y
superior, en los mismos que segun el grado o nivel que cursan obtienen conocimientos
avanzados que el estudiante podra utilizar para poder enfrentarse a la realidad de la
vida. También hace énfasis en que esta dimension es la encargada de suministrar al
docente recursos que apoyen su trabajo y permitan que desempefie sus conocimientos

de manera Optima.

La gestion administrativa del docente es aquella que permite la distribucion
adecuada de los recursos que el docente tiene a su cargo para emplear en las
ensefianzas que diariamente brinda a sus estudiantes. La buena gestién administrativa
facilita el buen desarrollo profesional del docente porque al priorizar y repartir
elementos que son de utilidad para la clase de forma adecuada, esta contribuyendo
con el orden y control de los procesos que son de relevancia para las actividades que

se dan de forma cotidiana en la institucion educativa (Martinez & Lavin, 2017).

La gestion administrativa del docente es la encargada de la distribucion efectiva y
agilizacion de procesos tanto internos como externos que se conectan con la
institucion educativa, donde se crean directrices que regulan los distintos procesos que
requiera el docente o la institucion. La contribucion de esta gestion es de importancia
porque permite el desarrollo profesional del docente y mide sus capacidades para
ejecutar directrices y repartir conscientemente instrumentos de apoyo para su aula de

clases (Perafan, 2016).

La dimension pedagdgica es la accidon que tiene el profesor para optimizar el

rendimiento académico de sus discentes, mediante la implementacion de estrategias,
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actividades y tareas que potencien sus habilidades e integren a todos los actores
educativos, impulsandolos a un trabajo en equipo que se encamine a la basqueda de

soluciones y la potencializacion del aprendizaje estudiantil (Ambrosio, 2018).

Para Navarro (2014) la dimension pedagogica es la capacidad que tiene el docente
para poder llevar a la realidad el aprendizaje correcto del estudiante por medio de
practicas que el considerara las mas adecuadas. La variedad de formas que el docente
emplee dentro de su programa de estudio, podra evidenciar como su desempefio
profesional va evolucionando o en qué nivel se encuentra, haciendo que, en algunos
casos, sienta él mismo la necesidad de seguirse capacitando frente a las diversas
maneras actuales que hay de presentar una clase didactica y armoénica, como la

implementacion de la gestion tecnoldgica en su planificacion académica.

La dimension pedagdgica es el desarrollo de mecanismos que buscan impulsar el
rendimiento académico y por otra parte en la mayoria de casos apunta a la integracion
de todos los que constituyen un plantel educativo (Martinez & Lavin, 2017).

Campoverde (2014) menciona que la gestion pedagoégica es la encargada de
englobar aspectos positivos que el docente utiliza con sus estudiantes, en base a las
estrategias que penso para desarrollar mediante trabajo en equipo, capacitaciones,
debates, talleres, entre otros. Esta conceptualizacion abarca la maximizacion del
conocimiento de los alumnos y su aprendizaje, fortaleciendo todo aguel concepto que
el ponga a consideracién y dando diversos mecanismos para fortalecer el rendimiento

académico de su grupo de trabajo.

La dimension de la convivencia es aguella que se encarga de mantener un ambiente
armonico antes, durante y después de las clases, mediante la motivacion continua y
oportuna a quienes se desempefian de manera éptima y sobretodo poniendo atencién
quienes presentan algun tipo de dificultad en la adaptacion o denoten conductas
disruptivas que afecten el entorno. En la dimension de la convivencia se emplea mucho
el uso de reglas y normas, para evitar roces o conflictos que pueden derivar problemas

mas severos e irrumpir la tranquilidad escolar (Fernandez, 2014).
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La convivencia escolar es aquella coexistencia pacifica que debe existir dentro de
un salon donde el docente sea quien determine cudl es la forma en la que se podria
llegar a un objetivo concreto que cree un clima educativo 6ptimo para el aprendizaje.
Esta forma de convivir también se relaciona con el desarrollo profesional del docente
porque mide su capacidad para poder sostener la paz con sus estudiantes, creando
espacios de aprendizaje adecuados, en los que exista la libre expresion, se generen
opiniones y debates con el respeto necesario sin herir los sentimientos de los demas
y que al contrario de aquello se valore mas la participacion del estudiante (Martinez &
Lavin, 2017).

La convivencia escolar es la constitucion de relaciones humanas que van acorde al
respeto, tolerancia, empatia que existe en un salén de clase y el entorno de las
personas en si. El docente mediante su desarrollo profesional y experiencia, efectuara
mecanismos de tranquilidad y armonia que promuevan la integracion colectiva entre
todos los estudiantes, donde no exista conflictos, sino mas bien un entendimiento

racional frente a posibles problemas (Calvo & Marrero, 2014).

La seguridad escolar, es la encargada de custodiar la seguridad fisica, emocional
del estudiante y actores educativos, permitiendo que, mediante un ambiente arménico
y eficaz, puedan desempefiarse de forma 6ptima en su diario vivir. Evitar conflictos y
mantener el orden mediante el cumplimiento de normas y politicas que reduzcan
comportamientos inadecuados también es parte de la seguridad escolar, en la que el
docente tendra que guiar a su alumnado para no ser victimas de episodios
desagradales que no permitan el buen desempefio de la clase (Martinez & Lavin,
2017).
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Il. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo basica, correlacional busco saber el nivel de relacién o
de asociacion presente entre variables en un mismo contexto (Hernandez Sampieri,
Ferndndez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

El disefio es no experimental, se observd el comportamiento de los fendmenos
estudiados en su contexto y no existe manipulacién de las variables, ademas la
recoleccion de la informacién se la realizara en un solo momento de la investigacion

(Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014).

La investigacidbn es cuantitativa, porque se empledé estadistica descriptiva e

inferencial para presentar resultados de la recoleccién de datos.

Esquema:
0,
/ I
M r
\ |
Dénde:

M: Muestra (Docentes de la Institucién Educativa)
O1: Variable Gestién tecnoldgica
02: Variable Desempefio profesional docente

r: Relacion entre variables
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3.2. Variable y Operacionalizacion
. Definicion Definicion i . . Escala de
Variable ; Dimensiones Indicadores e
Conceptual | Operacional medicion
Vigilar )
Es aquella que identifica amenazas y oportunidades de | Benchmarkin
desarrollo e innovacion tecnoldgica que impacten en el . —
B contexto educativo (Solleiro, 2013) Monitoreo tecnolégico
La o gestion Planear
tecnoldgica es el Es aquella que se encarga del desarrollo del marco .
conjunto de - L . . Elaboracion y revision del
o estratégico tecnologico que emplea la seleccion de lineas de .
técnicas que s ; . plan tecnologico y de la
., accion que den como frutos ventajas competitivas, las cartera de provectos
ayudan al docente | La gestion mismas que fortalecen el envio y recepcion de proy
a tener ~mayor | tecnologicason | ;onacimientos (Solleiro, 2014).
?orgamzamfellurszz gicrcilg;)ig:a Compra, licencia, alianzas,
. : . otros.
tecnologicos que | mejorar el uso Habilitar Asimilacion de tecnologia
é tiene a su | de latecnologia | Es la aquella que se encarga de obtener recursos Desarrolio de tecnoloaia
Q disposicién, a través de sus tecnoldgicos dentro o fuera de la institucion educativa que - gla_
9 - . . - - Transferencia de tecnologia
3 teniendo  como | dimensiones, sirvan para poder emplear proyectos que beneficien a la Gestio g : g
3 prioridad  hacer | vigilar, planear, | comunidad educativa (Solleiro, 2014). estion € cartera  de .
m -, proyectos tecnoldgicos Ordinal
= que sus | habilitar, Gestion d mient
5 estud!antes proteger e . estion de conocimiento
= manejen implantar. mplantar L
i correctamente Escala tipo Es definida como el proceso que lleva a cabollla ejecucion
estos  elementos | Likert de los proyectos que se pensaron en la dimensidn habilitar, _
que le ayudaran a | Nunca (1) donde se cumplen varias fases como la del desarrollo, | Innovacion de
mejorar su | Casi nunca (2) escalamiento, ingenieria, etc., hasta que se cumplan con | proceso/producto
rendimiento Casi siempre (3) todas y pueda obtener un producto final que se emplee en
académico y | Siempre (4). los procesos educativos para fortalecer conocimiento y dar
reforzaran Sus soluciones (Solleiro, 2014).

conocimientos y
competitividad
(Solleiro, 2013)

Proteger

Es la encargada de cuidar y velar por el patrimonio
tecnoldgico de la unidad educativa, para que los recursos
tecnoldgicos que se han requerido en los distintos procesos
no sean retirados, dafiados o robados. Aqui se incluye
también el uso de las patentes, manuales de usuario y
cuidado estrictos de esta herramienta (Solleiro, 2014).

Gestion de propiedad
intelectual
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El desarrollo
profesional
docente es el
accionar que
posee el mismo
para poder poner
todas sus
habilidades en
juego, con el fin
de fortalecer
practicas
favorables para
sus alumnos,
donde a traves de
ellas genere més
conocimiento y
direccione seres
humanos que
salgan al mundo
profesional con
objetivos claros,
sentido de
competencia y

valores necesarios

para desempefar
cualquier cargo
que ofrezca la
sociedad, siempre
y cuando sea
honrado y se

encamine a lo que
el desea (Martinez

& Lavin, 2017)

Funcién que
realiza el
educador en el
centro educativo
optimizando
capacidades y
dominios y que se
encuentran
inmersos en la
preparacion para
el estudiante,
ensefianza para el
aprendizaje,
participacion en la
gestion de la
institucion y
desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente. Escala
Likert

Siempre (4)
Frecuentemente
®)

Rara vez (2)
Nunca (1)

Administrativa

Es aquella que permite la distribucién adecuada de los
recursos que el docente tiene a su cargo para emplear en las
ensefianzas que diariamente brinda a sus estudiantes
(Martinez & Lavin, 2017).

Desarrollo Profesional
Informacion y comunicacion
Infraestructura

Pedagdgica

La dimension pedagogica es el desarrollo de mecanismos
gue buscan impulsar el rendimiento académico y por otra
parte en la mayoria de casos apunta a la integracion de todos
los que constituyen un plantel educativo (Martinez & Lavin,
2017).

Ensefianza y aprendizaje
Refuerzo académico

Convivencia

Es aquella coexistencia pacifica que debe existir dentro de
un salén donde el docente sea quien determine cuél es la
forma en la que se podria llegar a un objetivo concreto que
cree un clima educativo Optimo para el aprendizaje
(Martinez & Lavin, 2017).

Convivencia y participacion
escolar

Seguridad Escolar

La seguridad escolar integral es de suma importancia
porque implica el cuidado de todo el personal educativo y
apunta a cuidar la integridad emocional y fisica de todos
quienes dia a dia aportan con sus conocimientos para
mejorar el rendimiento académico (Martinez & Lavin,
2017).

Gestion de riesgo y
proteccion

Ordinal
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacién, son todos los sujetos que presentan iguales caracteristicas para la

investigacion y que estan disponibles (Naupa, Mejia, Noboa , & Villagémez , 2013).

La presente investigacion considero como poblacién a 34 docentes de la Unidad

Educativa.
Tabla 1 Distribucion de la Poblacion
Personal Hombres Mujeres Total
Docentes 06 28 34
Total 06 28 34

Fuente Secretaria de la institucion

Muestra

La muestra, parte significativa de la poblacion objeto de estudio, por lo tanto, los
elementos de la muestra cumplen con las mismas caracteristicas y cualidades de

todos los sujetos de la poblacion (Tamayo, 1997).

Cuando la poblacién de estudio es manejable, o tiene un nimero limitado de
elementos, se puede trabajar con toda la poblacion. En esta investigacién la poblacion
es de 34 docentes, por ello, el desarrollo del estudio es considerado como muestreo

censal.
Criterio de Inclusién

Todos los profesionales en educacion que laboran bajo las modalidades de contrato

y hombramientos.
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3.4. Técnicaeinstrumentos de recoleccién de datos
Técnica de recoleccion de datos

La encuesta es la técnica utilizada en el desarrollo del estudio de la influencia de la
gestion tecnolégica en el desarrollo profesional docente, la encuesta permite recolectar
informacion importante de una muestra seleccionada, ademas de ser la mas utilizada

en la investigacion cientifica por su adaptabilidad (Behar, 2008).
Instrumento de recoleccién de datos

Para recolectar datos de la influencia de la gestion tecnolégica en el desarrollo
profesional docente, se utilizara como instrumento el cuestionario, para Behar (2008)
un cuestionario se adapta de forma adecuada a los indicadores de medicion de las
variables de estudio, a través items que valoran la percepcion de los sujetos de

estudio.

El instrumento para la recoleccién de datos de la variable gestién tecnoldgica, esta
conformado de 23 items con escala tipo Likert donde: Nunca (1), Casi nunca (2), Casi

siempre (3) y Siempre (4).

El instrumento para la recoleccion de datos de la variable desarrollo profesional
docente, esta conformado por 32 items, escala tipo Likert donde: Nunca (1), Rara vez
(2), frecuentemente (3) y siempre (4).

Validez

De acuerdo con Zapata (2017) los instrumentos son validos en el momento que
presentan o dan garantia de que sus items son coherentes y miden lo realmente se

busca del estudio.

La validez de contenido, de los instrumentos gestién tecnoldgica y desarrollo

profesional docente, la dictaminaron tres expertos en investigacion, quienes a través
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de su experiencia confirmaron la coherencia entre items, indicadores y dimensiones,

para ello utilizaron la matriz de validacién propuesto por la Universidad César Vallejo.

Tabla 2 Validez de contenido

Experto Dictamen Instrumento Dictamen Instrumento
Dr. . .
Manuel Cuestionario Cuestionario

. : - . desarrollo
Jesus Aplicable de gestion Aplicable rofesional
Cérdova tecnoldgica P
Pintado docente

Fuente: Matriz de validacion de expertos

Como se puede apreciar en la tabla 2, los expertos declaran que los instrumentos

son aplicables para el estudio.
Confiabilidad

Para George y Mallery (2003) los cuestionarios son fiables, cuando existe
consistencia en su estructura, lo cual garantiza su uso en otros contextos

investigativos.

Para comprobar la fiabilidad de los instrumentos de la investigacion se realizé una
prueba piloto con 10 docentes, y cuyos datos fueron procesados con el coeficiente de
Alfa de Cronbach y los valores obtenidos para cada cuestionario se detallan a

continuacion.

Tabla 3 Confiabilidad

Instrumento Alfa de Cronbach No. de elementos

Cuestionario de gestion
tecnolégica
Cuestionario de desarrollo
profesional docente

Fuente: Prueba piloto

,916 23

,944 32
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3.5. Procedimientos

Para desarrollar la investigacion sin ningun contratiempo, en primer lugar, se solicitd
mediante oficio la autorizacion a la maxima autoridad de la institucion para poder
ejecutar el estudio. Con ello se pudo coordinar con los docentes el dia y hora para
desarrollar la encuesta, previo la aceptacion del consentimiento informado. Las
encuestas fueron llenadas por los docentes de manera virtual debido a la coyuntura
actual, y la duracion de esta no excedi6é los 20 minutos, una vez recolectada la

informacion se la guardo en un archivo tabulado para su proceso posterior.
3.6. Método de analisis de datos

Los datos seran analizados por medio del software estadistico SPSS22, lo cual

garantiza la integridad de los datos procesados.

Se realiz6 andlisis descriptivo para responder a los objetivos de la investigacion, se
presentaron tablas cruzadas de frecuencias y porcentajes para analizar el nivel de

relacion de las variables.

También se hizo la estadistica inferencial, para comprobar las hipo6tesis de la

investigacion, para ello se utilizara el coeficiente de correlacion r de Pearson.
3.7. Aspectos éticos

Se garantizé la absoluta reserva y fidelidad de los docentes y de la informacion

proporcionada.

Se respeto las normas de redaccion de trabajos académicos, ademas toda fuente
de informacion que sirvi6 para fundamentar la investigacion ha sido citada y

referenciada conforme las Normas APA.
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IV. RESULTADOS
Objetivo General

Determinar la relacion de la Gestion Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docente

en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Tabla 4 Nivel de gestion tecnoldgica y desarrollo profesional docente

DESARROLLO
PROFESIONAL Total
DOCENTE ota
Regular Alto
Reqular Recuento % 2 15 17
] 9 del total 5,9% 44.1% 50,0%
GESTION
TECNOLOGICA . Recuento % 0 17 17
del total 0,0% 50,0% 50,0%
Total Recuento % 2 32 34
del total 5,9% 94.1% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la tabla 4 se pudo observar que el 50,0% (17) de encuestados manifestaron que
la gestion tecnoldgica se encontré en un nivel alto, al mismo tiempo el desarrollo
profesional docente también se encontrdé en un alto nivel, lo cual quiere decir que la
mayoria de profesores utilizan herramientas digitales pertinentes que les ayudan a

reforzar su competitividad.

Ademas, se aprecia, que el 44,1% califico en nivel regular la gestién tecnoldgica,
sin embargo, perciben que el desarrollo profesional docente se encontré en un nivel
alto, lo que significa que este grupo de docentes considero que a pesar de su poco

dominio tecnoldgico su desempeiio docente no decae.
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Objetivo Especifico 1

Establecer la relacion de la dimension vigilar en el desarrollo profesional docente,

en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Tabla 5 Nivel de la dimensién vigilar y desarrollo profesional docente

DESARROLLO
PROFESIONAL Total
DOCENTE ota
Regular Alto
Reqular Recuento % 2 17 19
] 9 del total 3,1% 50,0% 55,9%
DIMENSION
VIGILAR Ao Recuento % 0 15 15
del total 0,0% 44.1% 44.1%
Total Recuento % 2 32 34
del total 5,9% 94,1% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la tabla 5 se pudo observar el 50,0% (17) de encuestados manifiestan que la
dimensién vigilar se encontré en un nivel regular, al mismo tiempo el desarrollo
profesional docente se encontré en un alto nivel, lo cual quiere decir que la mayoria de
docentes tienen poca capacidad de identificar amenazas y oportunidades tecnoldgicas

de impacto en el contexto educativo.

Ademas, se aprecio, que el 44,1% califico en nivel alto la dimension vigilar, al mismo
tiempo perciben que el desarrollo profesional docente también se encontr6 en un nivel
alto, esto significa que este grupo de docentes poseen dominio en la implementacién

y vigilancia tecnologica.
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Objetivo especifico 2

Determinar la relacion de la dimension planear en el desarrollo profesional docente,

en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Tabla 6 Nivel de la dimensién planear y desarrollo profesional docente

DESARROLLO
PROFESIONAL Total
DOCENTE ota
Regular Alto
Baio Recuento % 0 2 2
) J del total 0,0% 5,9% 5,9%
DIMENSION
PLANEAR Reqular  RECuento % 2 17 19
9 del total 5,9% 50,0% 55,9%
Alto Recuento % 0 13 13
del total 0,0% 38,2% 38,2%
Total Recuento % 2 32 34
del total 5,9% 94.1% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la tabla 6 se pudo observar que 50,0% (17) de encuestados manifestaron que la
dimensién planear se encontr6 en un nivel regular, al mismo tiempo el desarrollo
profesional docente se encontré en un alto nivel, lo cual quiere decir que la mayoria de
docentes tienen poca capacidad de desarrollar propuestas tecnolégicas y lineas de

accion dentro su contexto diario de docente.

Ademas, se aprecio, que el 38,2% califico en nivel alto la dimension planear, al
mismo tiempo perciben que el desarrollo profesional docente también se encontr6 en
un nivel alto, lo que significa que este grupo de docentes planifica el uso de

herramientas en la practica diaria.
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Objetivo especifico 3

Establecer la relacion de la dimension habilitar en el desarrollo profesional docente,

en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Tabla 7 Nivel de la dimension habilitar y desarrollo profesional docente

DESARROLLO
PROFESIONAL Total
DOCENTE ota
Regular Alto
Baio Recuento % 2 0 2
) J del total 5,9% 0,0% 5,9%
DIMENSION
HABILITAR Reqular  RECuento % 0 13 13
9 del total 0,0% 38,2% 38,2%
Alto Recuento % 0 19 19
del total 0,0% 55,9% 55,9%
Total Recuento % 2 32 34
del total 5,9% 94.1% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la tabla 7 se pudo observar el 55,9% (19) de encuestados manifestaron que la
dimensién habilitar se encontré6 en un nivel alto, al mismo tiempo el desarrollo
profesional docente también se encontré en un alto nivel, lo cual quiere decir que la
mayoria de docentes gestiona la obtencion de recursos tecnoldgicos para el desarrollo

de sus actividades curriculares.

Ademas, se aprecio, que el 38,2% califico en nivel regular la dimensién habilitar, sin
embargo, perciben que el desarrollo profesional docente se encontré en un nivel alto,
lo que significa que este grupo de docentes considero no necesitar de la tecnologia

para el desempefio en el aula.
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Objetivo especifico 4

Identificar la relacion de la dimension implantar en el desarrollo profesional docente,

en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020
Interpretacion

Tabla 8 Nivel de la dimension implantar y desarrollo profesional docente

DESARROLLO
PROFESIONAL Total
DOCENTE ota
Regular Alto
Reqular Recuento % 2 15 17
] 9 del total 5,9% 44.1% 50,0%
DIMENSION
IMPLANTAR Ao Recuento % 0 17 17
del total 0,0% 50,0% 50,0%
Total Recuento % 2 32 34
del total 5,9% 94.1% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la tabla 8 se observé que el 50,0% (17) de encuestados manifestaron que la
dimensién implantar se encontré en un nivel alto, al mismo tiempo el desarrollo
profesional docente también se encontrdé en un alto nivel, lo cual quiere decir que la
mayoria de docentes innova con tecnologia sus procesos aulicos, mejorando la

manera de compartir los contenidos.

Ademas, se aprecio, que el 44,1% califico en nivel regular la dimensién implantar,
sin embargo, perciben que el desarrollo profesional docente se encontré en un nivel
alto, lo que significa que este grupo de docentes considero que la innovacion

tecnologica no es obstaculo en el desempefio diario.
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Objetivo especifico 5

Determinar la relacion de la dimension proteger en el desarrollo profesional docente,

en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Tabla 9 Nivel de la dimension proteger y desarrollo profesional docente

DESARROLLO
PROFESIONAL Total
DOCENTE ota
Regular Alto
Baio Recuento % 2 11 13
) J del total 5,0% 32,4% 38,2%
DIMENSION
PROTEGER . Recuento % 0 8 8
9 del total 0,0% 23,5% 23,5%
Alto Recuento % 0 13 13
del total 0,0% 38,2% 38,2%
Total Recuento % 2 32 34
del total 5,9% 94.1% 100,0%

Fuente: Encuesta de docentes de la unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la tabla 9 se pudo observar que el 38,2% (13) de encuestados manifestaron que
la dimension proteger se encontré en un nivel alto, al mismo tiempo el desarrollo
profesional docente también se encontrdé en un alto nivel, lo cual quiere decir que la
mayoria de docentes valora los recursos tecnologicos, y entrega guias de aplicacion o
de uso de tecnologia para que toda la comunidad educativa conozca y pueda ser

eficiente el manejo de tecnologias.

Ademas, se aprecid, que el 23,5% califico en nivel regular la dimensién proteger,
sin embargo, perciben que el desarrollo profesional docente se encuentra en un nivel

alto.
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Estadistica inferencial

Contrastacion de Hipotesis
Hipotesis General

Hi: La Gestion Tecnoldgica se relaciona significativamente con el Desarrollo
Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde,
Ecuador, 2020

Ho: La Gestion Tecnoldgica no se relaciona significativamente con el Desarrollo
Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde,
Ecuador, 2020

Tabla 10 Correlacion de la gestion tecnoldgica y desarrollo profesional

docente
Desarrollo
profesional docente

Correlacion de Pearson 0,792**

r de Pearson i4
Gestion i (bilateral) 0,000
Tecnologica
N 34

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

La tabla 10 muestra, el coeficiente de correlacién de Pearson (r) es 0.792, lo cual
significa relacién alta y directa, el valor de significancia es de 0,000 que es menor a (p)
valor 0,05, determina una correlacion significativa de las variables, en consecuencia,
estos resultados permiten aceptar la hipétesis de investigacion y por consiguiente

rechazar la hipotesis nula.
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Hipotesis Especifica 1

Hil: La dimension vigilar se relaciona significativamente con el desarrollo profesional

docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

Hol: La dimension vigilar no se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Tabla 11 Correlacion de la dimension vigilar y desarrollo profesional docente

Desarrollo
profesional docente
Correlacién de Pearson 0,648**
rde Pearson Dimension ;.\ pijateral) 0,000
Vigilar
N 34

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

Como lo muestra la tabla 11, el coeficiente de correlacion de Pearson (r) es 0.648,
lo cual significa relacion moderada y directa, el valor de significancia es de 0,000 que
es menor a (p) valor 0,05, por lo tanto, se determina una correlacion significativa de
las variables. en consecuencia, estos resultados permiten aceptar la hipétesis de

investigacién y por consiguiente rechazar la hipotesis nula.
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Hipotesis Especifica 2

Hi2: La dimensién planear se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Ho2: La dimension planear no se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Tabla 12 Correlacion de la dimension planear y desarrollo profesional docente

Desarrollo
profesional docente
Correlacion de Pearson 0,512**
" de Pearson Dimension ;0 hilateral) 0,002
Planear
N 34

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

Como lo muestra la tabla 12, el coeficiente de correlacion de Pearson (r) es 0.512,
lo cual significa relacion moderada y directa, el valor de significancia es de 0,002 que
es menor a (p) valor 0,05, por lo tanto, se determina una correlacion significativa de
las variables, en consecuencia, estos resultados permiten aceptar la hipétesis de

investigacién y por consiguiente rechazar la hipotesis nula.
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Hipotesis Especifica 3

Hi3: La dimension habilitar se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Ho3: La dimension habilitar no se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Tabla 13 Correlacién de la dimension habilitar y desarrollo profesional

docente
Desarrollo
profesional docente
Correlacion de Pearson 0,678**
r de Pearson Dimension ] _
Habilitar Sig. (bilateral) 0,000
N 34

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

Como lo muestra la tabla 13, el coeficiente de correlacion de Pearson (r) es de
0.678, lo cual significa relacion moderada y directa, el valor de significancia es 0,000
gue es menor a (p) valor 0,05, por lo tanto, se determina una correlacién significativa
de las variables, en consecuencia, estos resultados permiten aceptar la hipétesis de

investigacién y por consiguiente rechazar la hipotesis nula.
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Hipotesis Especifica 4

Hi4: La dimension implantar se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Ho4: La dimension implantar no se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020

Tabla 14 Correlacion de la dimensiéon implantar y desarrollo profesional

docente
Desarrollo
profesional docente
Correlacion de Pearson 0,501**
r de Pearson i i6
Dimension o, *yijateral) 0,003
Implantar
N 34

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

Como lo muestra la tabla 14, el coeficiente de correlacion de Pearson (r) es de
0.501, lo cual significa relacion baja y directa, el valor de significancia es 0,003 que es
menor a (p) valor 0,05, por lo tanto, se determina una correlacion significativa de las
variables, en consecuencia, estos resultados permiten aceptar la hipé6tesis de

investigacién y por consiguiente rechazar la hipotesis nula.
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Hipotesis Especifica 5

Hi5: La dimension proteger se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020.

Ho5: La dimension proteger no se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador,
2020.

Tabla 15 Correlacion de la dimension proteger y desarrollo profesional

docente
Desarrollo
profesional docente

Correlacion de Pearson 0,507**

r de Pearson i i6
Dimension o, pijateral) 0,002
Proteger
N 34

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Encuesta docentes unidad educativa
Elaboracion: Propia

Interpretacion

Como lo muestra la tabla 15, el coeficiente de correlacion de Pearson (r) es de 0.507,
lo cual significa relacion baja y directa, el valor de significancia es 0,002 que es menor
a (p) valor 0,05, por lo tanto, se determina una correlacion significativa de las variables,
en consecuencia, estos resultados permiten aceptar la hipotesis de investigacion y por

consiguiente rechazar la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo general Determinar la relacion de la Gestion Tecnoldgica y
Desarrollo Profesional Docente en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020, la teoria de la modernizacion tecnolégica de Marcovith,
indica que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que esta direccionado a buscar
soluciones y condicionada a una vinculacion con la sociedad, ya que ninguna podria
subsistir sin la otra por diferentes factores, como la ayuda que este instrumento presta
para resolver problemas. La tabla 4, indica que el 50,0% de los educadores que
participaron en la encuesta califican con nivel alto la gestion tecnolégica y el desarrollo
profesional docente, este resultado coincide con la postura tedrica de Marcovith,
porque la mayoria de docentes utilizan herramientas digitales pertinentes que les
ayudan a reforzar su competitividad. Los resultados contradicen con Marquez (2016)
donde el 67% de docentes no utilizan las herramientas didacticas en sus actividades
educativas. Por otro lado, coincide con Guerra (2013) donde el 97% de los de los
encuestados indica que el uso adecuado de internet hace productivo el desarrollo de
las actividades en salon de clase. En relacion a la hipotesis general: La Gestion
Tecnoldgica se relaciona significativamente con el Desarrollo Profesional Docente en
la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020, la tabla 10,
muestra correlacion significativa entre la gestion tecnoldgica y el desempefio docente,
dado el valor r de Pearson 0,792 y significancia 0,000. Estos resultados coinciden con
Hernandez (2017) quien concluye que cuando existe desarrollo de gestion tecnologica
las instituciones alcanzan altos niveles de eficiencia. También coincide con Nufiez

(2011) quien concluye que la tecnologia es de vital importancia en las instituciones.

En relacion al objetivo especifico 1: Establecer la relacion de la dimension vigilar en el
desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020, la teoria de la modernizacion tecnolégica de Marcovith,
indica que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que esta direccionado a buscar
soluciones y condicionada a una vinculacién con la sociedad, ya que ninguna podria

subsistir sin la otra por diferentes factores, como la ayuda que este instrumento presta
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para resolver problemas. La tabla 5 el 50,0% de los encuestados manifestaron que la
dimension vigilar se encuentra en un nivel regular, al mismo tiempo que el desarrollo
profesional docente se encuentra en un alto nivel, este resultado contradice con la
postura teorica de Marcovith, puesto que la mayoria de docentes tienen poca
capacidad de identificar amenazas y oportunidades tecnoldgicas de impacto en el
contexto educativo. Los resultados contradicen con Maldonado (2014) donde el 41,7%
de los educadores tienen un dominio y vigilancia sobre las herramientas tecnoldgicas
gue implementan en clases. Por otra parte, los resultados coinciden con Hernandez
(2017) donde la dimension vigilar se encuentra con un nivel bajo de desarrollo debido
a que la gestién tecnoldgica se enmarca principalmente en proteger, habilitar y al final
permiten la implementacién de tecnologia. En relacion a la hipoétesis especifica 1: La
dimensién vigilar se relaciona significativamente con el desarrollo profesional docente,
en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020, la tabla 11,
muestra correlacion significativa entre la dimension vigilar y el desempefio docente,
dado el valor r de Pearson 0,648 y significancia 0,000. Estos resultados contradicen
con Hernandez (2017) quien concluye que la funcion vigilar decae debido a que se les
da mas prioridad a las funciones la implementacion y proteccién de la tecnologia,
dejando a la dimension vigilar con un bajo indice de alcance en las unidades
educativas. Por otra parte, coinciden con Maldonado (2014) quien alude que la funcién
vigilar depende del seguimiento que les da el docente a las herramientas tecnologias

impartidas en clases.

En relacion al objetivo especifico 2: Determinar la relacion de la dimension planear en
el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020, la teoria de la modernizacién tecnolégica de Marcovith,
indica que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que esta direccionado a buscar
soluciones y condicionada a una vinculacion con la sociedad, ya que ninguna podria
subsistir sin la otra por diferentes factores, como la ayuda que este instrumento presta
para resolver problemas. La tabla 6, establece que el 50,0% de los encuestados
califican con un nivel regular a la dimension planear, al mismo tiempo que el desarrollo

profesional docente se encuentra en un alto nivel, estos resultados contradicen a la
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teoria de Marcovith, debido a que la mayoria de docentes tienen poca capacidad de
desarrollar propuestas tecnolégicas y lineas de accién dentro su contexto diario de
docente. Los resultados contradicen con Ramirez (2015) quien menciona que el 54,5%
de los maestros planificacion de métodos de ensefianza en las aulas educativas
incluyendo la tecnologia. También se contradicen con Hernandez (2017) quien
menciona que la planificacion que incluya el uso de tecnologia dentro de las unidades
educativas contribuye con el alto nivel de desarrollo académico e institucional. En
relacion a la hipotesis especifica 2: La dimension planear se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal
Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020, la tabla 12, muestra correlacién
significativa entre la dimension planear y el desempefio docente, dado el valor r de
Pearson 0,512 y significancia 0,002. Estos resultados coinciden con Ramirez (2015)
gue existe un alto nivel de eficiencia si los maestros planifican sus actividades con la
ayuda de tecnologia para elevar la calidad de sus procesos de ensefianzas y
aprendizajes. También coinciden con Hernandez (2017) quien concluye que toda
planeacién en el desarrollo de la gestién tecnoldgica tiene mayor impacto en las

instituciones educativas, alcanzando niveles de eficiencia.

En relacién al objetivo especifico 3: Establecer la relacién de la dimension habilitar en
el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020, la teoria de la modernizacién tecnolégica de Marcovith,
indica que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que esta direccionado a buscar
soluciones y condicionada a una vinculacion con la sociedad, ya que ninguna podria
subsistir sin la otra por diferentes factores, como la ayuda que este instrumento presta
para resolver problemas. La tabla 7, muestra que el 55,9% de los educadores que
formaron parte de la encuesta califican con un alto nivel a la dimensiéon habilitar, al
mismo tiempo que el desarrollo profesional docente también lo engloban en un nivel
alto, estos resultados coinciden con la postura teodrica de Marcovith, puesto que la
mayoria de docentes gestiona la obtencion de recursos tecnoldgicos para el desarrollo
de sus actividades curriculares. Los resultados coinciden con Maldonado (2014) quien

establece que el 41,7% de los encuestados mencionan que las herramientas
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tecnologicas también deben ser utilizadas para beneficio de la comunidad, mientras
que Ramirez (2015) también coincide aludiendo que un 52,7% de los educadores
presenta satisfaccion cuando se implementan tecnologias, licencias etc., que sirvan
como aporte a la sociedad. En relacion a la hipétesis especifica 3: La dimension
habilitar se relaciona significativamente con el desarrollo profesional docente, en la
unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020, la tabla 13, muestra
correlacion significativa entre la dimension habilitar y desempefio del docente, dado el
valor r de Pearson 0,678 y significancia 0,000. Estos resultados coinciden con
Hernandez (2017) quien concluye que las inversiones que se hacen fuera o dentro de
la institucién para la obtencion de recursos tecnoldgicos debe ser pensada para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y de la comunidad aledafia.
Guerra (2013) también concluye en que las unidades educativas deben implementar y
hacer adquisiciones de la tecnologia para crear proyectos que aporten a la sociedad,
donde los alumnos ejecuten todo lo aprendido en el salon de clases.

En relacion al objetivo especifico 4: Identificar la relacién de la dimensién implantar en
el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020, la teoria de la modernizacién tecnolégica de Marcovith,
indica que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que esta direccionado a buscar
soluciones y condicionada a una vinculacion con la sociedad, ya que ninguna podria
subsistir sin la otra por diferentes factores, como la ayuda que este instrumento presta
para resolver problemas. La tabla 8 expone que el 50% de los encuestados que
formaron parte de este estudio califican con un nivel alto a la dimension implantar, al
mismo tiempo que el desarrollo profesional docente también se encuentra en un alto
nivel, estos resultados coinciden con la postura tedrica de Marcovith, puesto que la
mayoria de docentes innova con tecnologia sus procesos aulicos, mejorando la
manera de compartir los contenidos. Los resultados se contradicen con Marquez
(2016) donde menciona que el 54% de los docentes no implementan las herramientas
tecnoldgicas en el salén de clases. Por otra parte, coinciden con Guerra (2013) alude
que el 97% de los maestros hacen uso de las herramientas tecnoldgicas para mejorar

la comunicacién con sus estudiantes y dinamizar sus contenidos de aprendizaje y
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ensefianza. En relacion a la hipotesis especifica 4: La dimension implantar se
relaciona significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad
educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020, la tabla 14, muestra
correlacion significativa entre la dimension implantar y desempefio docente, dado el
valor r de Pearson 0,501 y significancia 0,003. Estos resultados coinciden con Guerra
(2013) que relaciona la implementacién de nuevas tecnologias con los procesos de
ensefianza, los cuales ayudan a alcanzar los mejores niveles de aprendizaje. Marquez
(2016) concluye que implementar tecnologia en el aprendizaje de los estudiantes
aporta informacién detallada de herramientas didacticas tecnoldgicas que permiten el
desarrollo de los seres humanos.

En relacion al objetivo especifico 5: Determinar la relacién de la dimension proteger en
el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano
Bahamonde, Ecuador, 2020, la teoria de la modernizacién tecnolégica de Marcovith,
indica que la tecnologia es aquel aporte de la ciencia que esta direccionado a buscar
soluciones y condicionada a una vinculacion con la sociedad, ya que ninguna podria
subsistir sin la otra por diferentes factores, como la ayuda que este instrumento presta
para resolver problemas. La tabla 9, da a conocer que el 38,2% de los maestros que
estuvieron sujetos a las encuestas calificaron con un alto nivel a la dimension proteger,
de igual forma calificaron con nivel alto al desarrollo profesional docente, estos
resultados coinciden con la postura teérica de Marcovith, puesto que la mayoria de
docentes valora los recursos tecnoldgicos, y entrega guias de aplicacion o de uso de
tecnologia para que toda la comunidad educativa conozca y pueda ser eficiente el
manejo de tecnologias. Los resultados coinciden con Guerra (2013) quien indica que
el 97% de los encuestados mencionan que proteger los recursos tecnoldgicos que
estdn a la disposicidon de cada uno debe ser prioritario dentro de los planteles
educativos. Por otra parte, se contradice con Flores (2017) donde se establece que el
57% de la gestion del director ante el cuidado de las herramientas tecnologias es malo.
En relacion a la hipdtesis especifica 5: La dimension proteger se relaciona
significativamente con el desarrollo profesional docente, en la unidad educativa fiscal

Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020, la tabla 15, muestra correlacion
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significativa entre la dimension proteger y desempefio docente, dado el valor r de
Pearson 0,507 y significancia 0,002. Estos resultados coinciden con Nufiez (2011)
quien concluye que el uso y la proteccion de los implementos tecnolégicos permite
alcanzar la calidad institucional y mejora los procesos. También coincide con
Hernadndez (2017) quien determina que la inversion que se hace en tecnologia debe

ser salvaguardada para que se cuide el patrimonio institucional.
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VI. CONCLUSIONES

La gestidn tecnologica se relaciona significativamente con el desarrollo profesional
docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, esta afirmacion
gueda demostrada en la tabla 10, con los valores, r de Pearson 0,792 y significancia
0,000, que expresan correlacion positiva y alta. Por otra parte, en la tabla 4 consta que
el 50,0% (17) de los docentes perciben que la gestion tecnologica y el desarrollo

profesional se encuentran en el nivel alto.

La dimension vigilar se relaciona significativamente con el desarrollo profesional
docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, esta afirmacion
queda demostrada en la tabla 11, con los valores, r de Pearson 0,648 y significancia
0,000, que expresan correlacion positiva y moderada. Por otra parte, en la tabla 5
consta que el 50,0% (17) de los docentes perciben que la dimension vigilar tiene un

nivel regular mientras que el desarrollo profesional se encuentra en el nivel alto.

La dimension planear se relaciona significativamente con el desarrollo profesional
docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, esta afirmacién
gueda demostrada en la tabla 12, con los valores, r de Pearson 0,512 y significancia
0,002, que expresan correlacién positiva y moderada. Por otra parte, en la tabla 6
consta que el 50,0% (17) de los docentes perciben que la dimension planear tiene un

nivel regular mientras que el desarrollo profesional se encuentra en el nivel alto.

La dimension habilitar se relaciona significativamente con el desarrollo profesional
docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, esta afirmacion
queda demostrada en la tabla 13, con los valores, r de Pearson 0,678 y significancia
0,000, que expresan correlacion positiva y moderada. Por otra parte, en la tabla 7
consta que el 55,9% (19) de los docentes perciben que la dimension habilitar tiene un

nivel alto mientras que el desarrollo profesional se encuentra en el nivel alto.

La dimension implantar se relaciona significativamente con el desarrollo profesional
docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, esta afirmacion

gueda demostrada en la tabla 14, con los valores, r de Pearson 0,501 y significancia

44



0,003, que expresan correlacién positiva y moderada. Por otra parte, en la tabla 8
consta que el 50,0% (17) de los docentes perciben que la dimension implantar tiene

un nivel alto al igual que el desarrollo profesional se encuentra en el nivel alto.

La dimensién proteger se relaciona significativamente con el desarrollo profesional
docente, en la unidad educativa fiscal Alejo Lascano Bahamonde, esta afirmacion
gueda demostrada en la tabla 15, con los valores, r de Pearson 0,507 y significancia
0,002, que expresan correlacion positiva y moderada. Por otra parte, en la tabla 9
consta que el 38,2% (13) de los docentes perciben que la dimensién proteger tiene un

nivel alto al igual que el desarrollo profesional se encuentra en el nivel alto.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las autoridades de la institucion educativa deben capacitar de forma constante y
prioritaria al personal docente acerca de todos los usos de los instrumentos o
herramientas tecnoldgicas implementandolas para poder realizar las distintas
actividades educativas, ya sea en el aula de clases como fuera del mismo, tal como lo
menciona Gonzélez (2013) atribuyendo que la gestion tecnoldgica esta sujeta a
constantes variaciones que concuerdan con las necesidades de la comunidad
educativa, por esa razén es que la capacitacion e implementacion constante es

necesaria en este ambito.

Los profesores de la Unidad educativa, deben emprender actividades entre ellos:
circulos de estudio para realizar un seguimiento ante el uso de las herramientas
tecnoldgicas dentro de las actividades educativas que mantienen con sus estudiantes,
enfocando aquello al aprendizaje y dando paso a sus alumnos para exponer alguna
sugerencia respecto al tema. Puesto que segun Solleiro (2013) la dimension vigilar es
la encargada de identificar si existe alguna amenaza en el uso los instrumentos
tecnoldgicos, asegurando que esta herramienta sea empleada Unicamente para la

educacion del estudiante.

Los educadores de la unidad educativa, deben incluir el uso de herramientas
tecnoldgicas dentro de su planificacion, necesarias para desarrollar las actividades en
clases y fuera del salén e incrementar los niveles de aprendizaje de su alumnado,
debido a que Solleiro (2013) atribuye que la dimension planear es aquella que emplea
un marco estratégico tecnolégico que esté en la capacidad de identificar y seleccionar

las estrategias adecuadas para elevar el rendimiento académico del estudiante.

La comunidad educativa debe ser responsable al momento de gestionar u obtener
alguna herramienta tecnoldgica que se le proporcione al docente y debe asegurar que
éste cuente con la tecnologia imprescindibles para realizar las actividades y

contenidos. Solleiro (2013) propone que la dimensidon habilitar es aquella que esta
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enfocada a la obtencién de recursos tecnoldgicos que aportaran con la ejecucion de
los proyectos educativos.

Las autoridades educativas, deben ser responsables de gestionar seminarios,
charlas y capacitaciones para que los docentes tengan conocimientos actualizados de
los distintos proyectos tecnoldgicos educativos y puedan ser transmitidos de manera
entendible y eficaz, dado que segun Solleiro (2013) la dimensién implantar se enfoca

en buscar proyectos educativos actuales para mejorar los que ya estan empleados.

La comunidad educativa debe cuidar de forma adecuada y responsable la
infraestructura tecnoldgica que existe en la institucion, y con esto asegurar que el
desempefio del docente sea eficaz, productivo y 6ptimo, como lo menciona Solleiro
(2013) cuando atribuye que la dimensién proteger, es quien salvaguarda el patrimonio

tecnoldgico de la unidad educativa.
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ANEXOS



Variable y Operacionalizacion
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gy“ an al | La gels:uo_n tecnolégico que emplea la seleccion de lineas de accién que den | del plan tecnolégico y de
ocente a tener | tecnologica | ,mq frutos ventajas competitivas, las mismas que fortalecen el | la cartera de proyectos
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rendimiento @) ingenieria, etc., hasta que se cumplan con todas y pueda obtener
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(Solleiro han requerido en los distintos procesos no sean retirados, dafiados intelectual
2013) 0 robados. Aqui se incluye también el uso de las patentes,

manuales de usuario y cuidado estrictos de esta herramienta
(Solleiro, 2014).




competencia y
valores necesarios

la identidad
docente. Escala
Likert

Seguridad Escolar

. Definicion Definicion . . . Escala de
Variable : Dimensiones Indicadores L
Conceptual Operacional medicion
El desarrollo
profesional Administrativa Desarrollo
docente es el Es aquella que permite la distribucion adecuada de los recursos | Profesional
accionar que | Loncisn aue que eI_ d(_)cente tieng a su cargo para_emplear en las ensefianzas Informgcié_n y
posee el mismo i Iq que diariamente brinda a sus estudiantes (Martinez & Lavin, | comunicacion
para poder poner realiza e 2017). Infraestructura
todas Sus educador en el
habilidades en centro educativo
: - | por medio de sus | Pedagdgica
L juego, con el fin . . iy . . .
= d ' fortal capacidades y La dimensién pedagdgica es el desarrollo de mecanismos que | Ensefianza 'y
& ¢ " Ortalecer 1 yominios y que se | buscan impulsar el rendimiento académico y por otra parte en la | aprendizaje
8 ?rac ICSIS encuentran mayoria de casos apunta a la integracion de todos los que | Refuerzo academico
a avora esl m;?]ara inmersos en la constituyen un plantel educativo (Martinez & Lavin, 2017).
Z:' Zus q aium %S’ preparacion para - -
z onde a traves de | ) oo diante Convivencia
ellas genere mas ~ ' i i fi isti
O ger t ensefianza para el Es ’aquella coexistencia pacn‘_lca que de_zbe eX,IStIr dentro de un Convivencia y
n conocimiento  y dizai salon donde el docente sea quien determine cual es la formaen la S
m direccione  seres | SPrendizajé, i ieti ' participacion escolar | orgjng|
o) participacién en la que se podria llegar a un objetivo concreto que cree un clima
x humanos que gestion de la educativo optimo para el aprendizaje (Martinez & Lavin, 2017).
o salgan al mundo | 207
o . institucion y
< profesional  con
- - desarrollo de la
objetivos  claros, . .
8 sentido de profesionalidad y
o
<
wn
L
)

para desempefiar
cualquier  cargo
que ofrezca la
sociedad, siempre
y cuando sea
honrado y se
encamine a lo que
el desea (Martinez
& Lavin, 2017)

Siempre (4)
Frecuentemente
©)

Rara vez (2)
Nunca (1)

La seguridad escolar integral es de suma importancia porque
implica el cuidado de todo el personal educativo y apunta a cuidar
la integridad emocional y fisica de todos quienes dia a dia aportan
con sus conocimientos para mejorar el rendimiento académico
(Martinez & Lavin, 2017).

Gestion de riesgo y
proteccion




Instrumento de la variable Gestion Tecnoldgica
Encuesta sobre la Gestion Tecnolbgica

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene un proposito conocer el proceso que se realiza en la Gestidn
tecnoldgica, con la finalidad de establecer el grado de relacién que tiene con el desempefio
docente. Esta informacién es relevante, que es de interés para los docentes para el desarrollo
de un trabajo de investigacion en la escuela de Pos grado de la Universidad Cesar Vallejo por
lo cual los datos que se obtengan son fines

académicos reservando la privacidad de los mismos y a que es una encuesta que tiene
caracter anonimo.

Lea atentamente cada una y responda de forma sincera marcando con un aspa (x) la columna
(alternativa de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

La escala de estimacion es la siguiente:
4 = Siempre

3 = Casi siempre

2 = Casi nunca

1 = Nunca

l.Informacién general
Sexo: Femenino: () Masculino () Edad

Il.Informacién Especifica:

Responda inmediatamente concluida la lectura del enunciado, no piense en responder
correctamente porgue no hay respuesta correcta sino lo que UD. siente o vivenciado. Duracion
de la escala aprox. 15 min.

Los items corresponden a las acciones que realiza el director en el cumplimiento de
sus funciones por el cual se solicita:

Na DIMENSION VIGILAR 1123 4

Identifica mejoras tecnoldgicas en otras instituciones educativas del sector

Identifica oportunidades tecnolégicas en su institucion educativa

Identifica centros educativos para posibles alianzas tecnoldgicas

Identifica nuevas tecnologias que pueden ser aplicables en su materia

Realiza de manera estructurada y sistematica con métodos y procedimientos la
busqueda de nuevas tendencias tecnoldgicas para el desarrollo de su materia

| O | W|IN|[PF

Comparte los resultados del monitoreo con la comunidad educativa

DIMENSION PLANEAR 12| 3| 4

Define algun plan o procedimiento de incorporacidn de uso de tecnologia en su
planificacion de clases

~

8 Define lineas de accidn tecnoldgicas para el desarrollo de su materia




9 Elabora proyectos educativos con ayuda de la tecnologia
10 | Evalda el impacto de la tecnologia en sus proyectos educativos
DIMENSION HABILITAR

11 Los recursos tecnoldgicos empleados en el desarrollo de su clase pertenecen a la
institucidn educativa

12 | Lainstitucion educativa adquiere tecnologia para el uso de los docentes

13 Si requiere tecnologia para el desarrollo de sus clases la institucidn le facilita de
forma inmediata

14 | Silainstitucion adquiere nuevas tecnologias, los docentes son capacitados

15 La institucidn pone a disposicidn de los docentes y estudiantes la tecnologia que
posee

16 | Existe cronograma de utilizacion de los recursos tecnolégicos de la institucién

17 Los docentes tienen un registro o base de datos para compartir informacion luego
de los contenidos tratados

DIMENSION PROTEGER

18 Existen politicas o normas de proteccion de propiedad intelectual en su
institucion educativa

19 Se utilizan herramientas anti plagio para garantizar la propiedad intelectual de los
trabajos de los estudiantes

DIMENSION IMPLANTAR

20 | Seevalia la pertinencia del uso de la tecnologia en los contenidos a desarrollar

21 El uso de tecnologia en sus clases mejoré el rendimiento académico de los
estudiantes

22 Se implementa el uso de tecnologia para generar un cambio organizacional en su
institucion educativa

onsidera que desarrolla los contenidos de clase de forma innovadora con el uso
23C'dqd llal tenidos de clase de formai d |

de la tecnologia

Gracias por su colaboracion




Instrumento de la variable desarrollo profesional docente

Cuestionario para medir el Desarrollo Profesional Docente
Estimado docente:
El presente cuestionario tiene un propdsito medir el desempefio docente en la Unidad
Educativa, informacién que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la
Universidad Cesar Vallejo.
Lea atentamente cada una y responda de forma sincera marcando con un aspa (x) la columna
(alternativa de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

Nunca Rara vez Frecuentemente Siempre
1 2 3 4

I. Informacion general
Sexo: Femenino: () Masculino () Edad

Il.Informacion Especifica:
Responda inmediatamente concluida la lectura del enunciado, no piense en responder
correctamente porque no hay respuesta correcta sino lo que UD. siente o vivenciado. Duracién

de la escala aprox. 15 min.

Na DIMENSION ADMINISTRATIVA 1 2 3|4

1 Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente.

Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones producto
del acompanamiento pedagogico

2

Registra la informacidn de su labor docente segun los procesos de gestion de la informacién
(notas, asistencia, planificaciones, entre otros).

4 Entrega el plan anual y las unidades didacticas en los plazos estipulados por las autoridades

Comunica de manera oportuna los resultados de aprendizaje e informacion oficial pertinente
a estudiantes y representantes legales.

Emplea la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en relacién a los objetivos de
aprendizaje planteados y promueve su cuidado.

7 Utiliza tecnologias de comunicacidn e informacion para sus clases

8 Adapta espacios y recursos en funcién de las necesidades de sus estudiantes

N2 DIMENSION PEDAGOGICA 1 2 3|4

Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacion a los lineamientos de
Planificacién Curricular Institucional (PCl).

Elabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA).

10

11 | Demuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura que ensefia en el subnivel.

12 Propone nuevas iniciativa de trabajo

Aplica estrategias de ensefanza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
planteados en la planificacién microcurricular.

13

14 | Investiga nueva formas de ensefianza del drea que dicta

15 | Utiliza bibliografia actualizada y elabora recursos didacticos novedosos

Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacion del

16 estudiantado.

17 Evalla el logro de aprendizaje del estudiantado en funcién de los objetivos planteados en las
planificaciones microcurriculares.

18 Implementa en su practica docente acciones recomendadas desde el servicio de consejeria

estudiantil.




Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcidn de las necesidades de aprendizaje del

19 estudiantado.
20 | Elabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con necesidades educativas especiales
DIMENSION CONVIVENCIA

21 Pr,or.nueve entret los a.ctores gduFati\./(I)s el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el
Cédigo de Convivencia de la institucién.

22 | Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades que le competen

23 | Llega puntualmente a las reuniones que se les convoca

24 | Programa actividades para realizar con padres de familia, representantes y estudiantes

25 | Colabora en la consecucién de los objetivos y metas del P.E.I.

26 | Trata alos compafieros con cordialidad

27 | Propicia el respeto a las personas diferentes

28 | Se preocupa porque su apariencia personal sea la mejor

DIMENSION SEGURIDAD ESCOLAR

29 Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de gestion
de riesgos.
Comunica a la autoridad o al servicio de consejeria estudiantil sobre situaciones detectadas

30 | quevulneren la integridad fisica, psicoldgica y sexual del estudiantado, segun las rutas o
protocolos establecidos.

31 | Participa en planes de contingencia dentro de la institucion educativa

32 Participa en planes de contingencia fuera de la institucion educativa con ayuda de la

comunidad educativa

Gracias por su colaboracién




Solicitud de autorizacidn

Guayaquil, 01 de abril del 2020

Lic. Jenny Menoscal Marchan
Rectora de la Unidad Educativa Fiscal “Alejo Lascano Bahamonde™
Ciudad. -

En su despacho:

Estimada Lic. Jenny Menoscal Merchan, es un placer saludarla y asugurarie éxitos en su
ardua [abor de rectora de tan prestigiosa Institucion Educatva que usled dirige, en auge de
superacidn profesional y calidad humana le comunico que yo Lic. Aldo Giovanni Urgiles Pineda con
C.L# 0910853744, actualmenta me encuentro cursando una Maestria en Administracion de la
Educacidn en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo con sede en Pura, del
hermano pais de Perd, con el iMerés de aportar con una educacion de calidad, me encuentro
desarrollando mi proyecio con el tema: Geslion Tecnoldgica y Desarrolio Profesional Docente de la
Unidad Educativa Fiecal "Alejo Lascano Bahamonde® Ecuador, 2020,

Conocador de su espiritu profesional y visionario le comunico que &l motive de [a misiva es
para sclictarie de la manera mas cordial me auvtorice realizar B Investigacidn en esia Institucidn
Educativa y con ello aplicar los instrumentos y efectuar encuestas a ks docentes, para generar
Insumos que aporten a mi proyecto y a su institucién,

Esperando de usted una respuesta favorable, me despido, quedando agradecido de
antemano por |a atenckdn prestada a este petitorio.




UNIDAD EDUCATIVA FISCAL |

Autorizacion de estudio

Guayaquil, 05 de abril del 2020

Lic. Aldo Giovanni Urgiles Pineda
Docante de la Unided Educativa Fiscal “Alejo Lascano Bahemonde”
Ciudad. -

Yo Lic. Jenny Menoscal Merchdn rectora de la Unidad Educativa Fiscal *Alejo Lascano
Bahamonde” ante la peticidn presentada por usted Lic. Aldo Giovenni Urgles Pineda, quien se
encuentra cursando una Maestria en Administracién de la Educacion an la Escuela de Posgrado de
13 Universiiad César Vallejo con seds en Piura, del hermano pals de Penl, autcrizo realzar la
Investigacién de su proyecto con el tema: Gestion Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docante de
la Unidad Educativa Fiscal “Alsjo Lascanc Bahesmonde™ Ecuador, 2020, en esta prestigiosa
Institucidn Educativa y con efo aplicar los instrumentos y efectuar encuestas a los docantes, para
generar insumos que aporten a su proyecto y 8 13 institucion.

Desedndole éxitos en su carrera profesional, con el fin de promover una educacion de
calidad y cakdez en beneficio de nifios, nifas y adolescentes de nuestra Patria.

-,

AMIE: 09H02134 Correo Institucional; mike.menoscal@educacion.gob.ec
DIRECCION: KM. 17.5 Via Daule Cocp. San Francisco Il Etapa 8 Mz. 1102 5L.10
Celular: 0988611223 6 0999398451

“ALEJO LASCANO BAHAMONDE” W
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Confiabilidad de la variable Gestién Tecnoldgica

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,916

23

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Identifica mejoras
tecnoldgicas en otras
instituciones educativas del
sector

Identifica oportunidades
tecnologicas en su
institucion educativa
Identifica centros educativas
para posibles alianzas
tecnologicas

Identifica nuevas
tecnologias que pueden ser
aplicables en su materia
Realiza de manera
estructurada y sistematica
con métodos y
procedimientos la busqueda
de nuevas tendencias
tecnologicas para el
desarrollo de su materia
Comparte los resultados del

monitoreo con la comunidad

educativa

58,80

58,00

59,10

59,40

58,00

58,80

128,844

127,333

115,433

125,600

120,889

128,844

,395

,686

,837

,510

,573

,395

,916

,912

,906

,914

,913

,916




Define algun plan o
procedimiento de
incorporacion de uso de
tecnologia en su
planificacion de clases
Define lineas de accion
tecnologicas para el
desarrollo de su materia
Elabora proyectos
educativos con ayuda de la
tecnologia

Evalla el impacto de la
tecnologia en sus proyectos
educativos

Los recursos tecnolégicos
empleados en el desarrollo
de su clase pertenecen a la
institucion educativa

La institucion educativa
adquiere tecnologia para el
uso de los docentes

Si requiere tecnologia para
el desarrollo de sus clases
la institucion le facilita de
forma inmediata

Si la institucion adquiere
nuevas tecnologias, los
docentes son capacitados
La institucion pone a
disposicion de los docentes
y estudiantes la tecnologia
que posee

Existe cronograma de
utilizacién de los recursos

tecnoldgicos de la institucion

58,90

59,10

59,40

58,80

58,90

59,10

57,80

57,70

59,00

58,90

118,100

115,433

125,600

128,844

118,544

130,767

115,511

114,456

127,778

126,767

,696

,837

,510

395

,610

,284

,819

,883

464

,523

,910

,906

,914

,916

,912

,917

,906

,905

,914

,913




Los docentes tienen un
registro o base de datos
para compartir informacion
luego de los contenidos
tratados

Existen politicas o normas
de proteccion de propiedad
intelectual en su institucion
educativa

Se utilizan herramientas
antiplagio para garantizar la
propiedad intelectual de los
trabajos de los estudiantes
Se evalla la pertinencia del
uso de la tecnologia en los
contenidos a desarrollar

El uso de tecnologia en sus
clases mejor6 el rendimiento
académico de los
estudiantes

Se implementa el uso de
tecnologia para generar un
cambio organizacional en su
institucion educativa
Considera que desarrolla los
contenidos de clase de
forma innovadora con el uso

de la tecnologia

58,80

59,10

58,40

59,00

57,90

58,80

59,10

132,622

125,433

135,600

131,778

112,100

132,622

125,433

,228

,515

,000

,208

,814

,228

,515

,918

,914

,918

,918

,906

,918

,914




Fiabilidad de la Variable Desarrollo Profesional Docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

944

32

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Participa en capacitaciones
para mejorar la calidad de
su practica docente.

Aplica estrategias para
mejorar su préactica docente
a partir de las
recomendaciones producto
del acompafiamiento
pedagdgico

Registra la informacion de
su labor docente segun los
procesos de gestion de la
informacién (notas,
asistencia, planificaciones,
entre otros).

Entrega el plan anual y las
unidades didacticas en los
plazos estipulados por las
autoridades

Comunica de manera
oportuna los resultados de
aprendizaje e informacion
oficial pertinente a

estudiantes y

representantes legales.

84,00

83,20

84,30

84,60

83,40

207,111

203,733

188,900

198,711

202,044

,298

,651

,810

,618

,488

,945

,942

,940

,942

944




Emplea la infraestructura,
equipamiento y recursos
didacticos en relacioén a los
objetivos de aprendizaje
planteados y promueve su
cuidado.

Utiliza tecnologias de
comunicacion e informacién
para sus clases

Adapta espacios y recursos
en funcion de las
necesidades de sus
estudiantes

Elabora Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA)
en relacion a los
lineamientos de
Planificacion Curricular
Institucional (PCI).

Elabora planificaciones
microcurriculares de
acuerdo a lo establecido en
las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA).
Demuestra suficiencia en el
conocimiento de la
asignatura que ensefia en el
subnivel.

Propone nuevas iniciativa
de trabajo

Aplica estrategias de
ensefianza orientadas al
logro de los objetivos de
aprendizaje planteados en
la planificacion
microcurricular.

Investiga nueva formas de
ensefianza del area que

dicta

84,20

84,30

84,60

84,00

83,40

84,20

84,30

83,20

83,10

198,844

188,900

198,711

207,111

202,044

194,844

205,344

193,511

192,322

,591

,810

,618

,298

,488

,661

,403

,826

,872

,943

,940

,942

,945

944

,942

,944

,940

,940




Utiliza bibliografia
actualizada y elabora
recursos didacticos
novedosos

Promueve un ambiente de
aprendizaje estimulador que
genera participacion del
estudiantado.

Evalla el logro de
aprendizaje del
estudiantado en funcién de
los objetivos planteados en
las planificaciones
microcurriculares.
Implementa en su practica
docente acciones
recomendadas desde el
servicio de consejeria
estudiantil.

Ejecuta actividades de
refuerzo académico en
funcion de las necesidades
de aprendizaje del
estudiantado.

Elabora adaptaciones del
curriculo para estudiantes
con necesidades educativas
especiales

Promueve entre los actores
educativos el cumplimiento
de los acuerdos
establecidos en el Cadigo
de Convivencia de la
institucion.

Aplica el reglamento interno
de la institucién en las

actividades que le competen

84,20

84,10

84,00

84,30

83,60

84,30

83,60

83,70

203,956

202,767

209,556

200,233

213,600

200,233

213,600

195,789

,458

,513

,253

,545

,000

,545

,000

,836

944

,943

,945

,943

,945

,943

,945

,940




Llega puntualmente a las
reuniones que se les
convoca

Programa actividades para
realizar con padres de
familia, representantes y
estudiantes

Colabora en la consecucion
de los objetivos y metas del
P.E.l

Trata a los compafieros con
cordialidad

Propicia el respeto a las
personas diferentes

Se preocupa porque su
apariencia personal sea la
mejor

Ejecuta los procedimientos
establecidos en los planes
integrales y los protocolos
de gestion de riesgos.
Comunica a la autoridad o al
servicio de consejeria
estudiantil sobre situaciones
detectadas que vulneren la
integridad fisica, psicoldgica
y sexual del estudiantado,
segun las rutas o protocolos
establecidos.

Participa en planes de
contingencia dentro de la
institucion educativa
Participa en planes de
contingencia fuera de la
institucion educativa con
ayuda de la comunidad

educativa

84,20

83,40

84,00

84,30

83,60

83,70

84,20

84,30

83,20

83,10

206,400

191,600

209,556

200,233

213,600

195,789

195,956

205,344

193,511

192,322

,334

,832

,253

,545

,000

,836

717

,403

,826

,872

,945

,940

,945

,943

,945

,940

,941

944

,940

,940




MATRIZ DE VALIDACION|

TITULD DE LA TESIS: Gesticn Tecnolkigica y Desarmollo Profesional Docente en la Unidzd Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

OPCIGN DE OB FERVACIDNEE ¥
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUCION D OENARNEE
w
= RELACIGN | RELACIGH RELACION RELACISH
2 |MENSION  INDICADORES ITEMS z| 9 & | SrELs | EnreLs | TRACON CEnTrE
o '—1_,_\_5 = | VARIABLE Y| CIMSNSIGH - ELITEMS Y LA
s =
z § mElEg 3| L ¥ EL (INDICAOOR “opcion D=
= % g E CIMENSIGN | INDICADOR REZPUSETA
= E
m HAENEIEEIREEIR
i.ldentifica mejoas  tecnologicas en oiras x x " x
instituciones educativas el ssctor.
2 |dentfica oporiunidadss tecnologicas en sy X X ¥ X
institucion educativa.
dldentiica centros educativos para posibley X X % X
% Benchmarkin slianzss tzcnaldgicas. .
= Menitoreo 4.Id=ntiiica nuevas tecnologias que pusden se x x " x
g tacnalogicn L“D?”EE" SU TSMara. - -
5. Resliza d= manera estruciurads y sisterngtica cany
matodos y procedimientos |a bisqueda de nuevas
tendenciss tecnoligicas para = dezarrollo de sy X X b X
matsra.
- G.Compart= los resultados del monitoreo con | X X % X
d comunidsd educativa.
g 7.0efine  agin plan o procedimients  dd
i . hmmua.u:dn de uso de tecnologia en sy X X X X
g Elabaracion v planiicacidn de classs.
g g revision del plan  [B.Define lineas de accion iecncldgicas para @ « « « «
= g tecnaldgicn ¥ d= la|desarrcllo de cu matera.
g g carters de @.Elabu? proyestos educativas con aywda de |9 X X ¥ X
E proyectos tecnclogia. ,
ilEvaluz & irmpacte de la tecnolagia en sus X X % X
@ orovectss educativas.
. _ |M.Llos recursos tecnologicos empleados en el
Compra, icanciz, |desarrcllo de su clsse parenecsn a la institucidn X X X X
slianzas, oiros. educativa.
Asimilzcion de  [T213 instiuciken educatva adquiers iecnologid « « ¥ X
§ tecnclogia rars el uso de los doosntes.
= Desarrolla de 13.5i requizse tecnolagia para & desamallo de sus X X ¥ X
= tecnologia clases |3 institucidn | faciita de formna immediats.
g Transferzncia de | 14.5i |3 insfitucion adquiers nuevas tecnolog as, log X X « «
tecnalogia |docantes son capacitades,
(Gectidn de cartera| 1913 instibicion panz a disposicion de las docentesy X X % X
de proyectos v ectudianizs |a tecnologia que poses.
tecnaldgicos 18, Exdste cronagrama de utilizacion de los recursos
tecncldgioos de la institicidn., X X X X
Gestion de 17.Los docentes tionen un registro o base de datoy
konocmiento para compartir informacidn luego de los contenidoy X X X X
Jratados
o« 18 Existen politicas © normas de proteccion def
‘é‘ oph i onsu 0 educativa, X X X X
] fnnovacion de
2 proceso/producto [19.Se  usizan hemamientas  antiplago  pary|
& parantizar la propiedad intelectual de los trabajos def X X X X
estudiantes
Se evalla la pertinencia ded uso de la tecnologlay X X X X
pn los contenidos a desarrollar
s 21.El uso de tecnclogla en sus clases mejord of X X X X
yendimiento académico de los estudiantes
E IGestidn de
bropedad R25e implementa & uso de lecnologia para
penerar un cambio organizacional en su institucion X X X X
Intelectual bucatva
" R3.Considera que desacrolia los contenidos de
clase de forma Innovadora con e uso de Iy X X X X
ecnologia

,7“"“r,":, X7 i

Mgs. Ménica Alexandra Icaza Ronquillo

EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBJETIVO: Medir la relacién de la Gestién Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo
Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Monica Alexandra Icaza Ronquillo
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Disefto Curricular

VALORACION: Excelente

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

Guayaquil, 01 de junio de 2020
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Mgs./ Mdnica Alexandra Icaza Ronquillg'. -
EVALUADOR §




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Gestion Tecnokdgica y Desarrollo Profesional Docente 2n ls Unidsd Educativa Fizcal Alsjo Lascanc Bahamonde, Ecuador, 2020

OPCIONES DE OB EERVATIONES ¥AD
RESPLESTAS CRITERIOS DE EWALUACION HECOMENDACIONEE
w RELAT
E‘ DIMENSION| INDICADOR ITEMS 7 FELACION | RELACION | e i o
ENTRE ENTREEL | ELITEMESY
E @ E § Z | VARASLEY |DMENSIEN| mnicanor| L
= % ; 5 g | omevmion | mocapoR| Y EL TEMS| BROION DS
w Bl NO| S| MO S| N S| ND
1. Parfizipa en capacitaciones para mejorar |3 calidsd de sy
D o |practica docents. x x x x
Profesional  [£ Aplica estrategias para mejorar su practica docente 3 part
He las recamendacionss produsto del scompafamiznt X X X X
ng
[3. Registra I3 informacion = =u lsbor docenis segun log
g |rocesos de gestidn de la infornacidn notas, asistencia) X X X X
= anificaciones, endre otros).
= E Inﬁ:rrrmuny (4. Entrepgs el plan anual y la= unidades didacticas en los plazos X X « x
= = comunicacidn - |estipulados por las sutordades.
g = [f. Comumica de mamera oportund los resuliados de
=] = laprendizaje = informacion oficial pertinents @ estudiantes kY x x x
a = representantes legales.
E‘ < B. Empka |z infrasstructura, equipamientc y recursog
Midacticos en relscion = los objefivos de  aprendizajd X ® X ¥
E Infraesiuciura, |olantasdos eve su cuidado.
@ BQUIDIMIEND Y i tecnologias 92 coMUNICICoN & INfoNmacan para sug « « « «
& complementarios [elases.
g 2 Adspts espacios y recursos en funcion de lss necesidades X X « x
[ M sus estudiamtes.
o [¢. Elsbora Planificaciones Curriculsres Anusles (PCA) =n
=l Felacidn a los lineamientos de Flanificacidn Curricula X x X X
2 Institucional [FCT).
-] 0. Elabora planificaciones microcurmiculares g2 acuerdo 3 Iy X X ¥ X
o lestablecide en las Planificaciones Curmculares Anuales
&
w % 11. Demuestra suficiencia en el conocimiento de |3 asignatury x X x x
S5 Ensefianzay [W2 ensefia en el subnivel
g aprendzaie (12, Propone nuevas iniciativa de trabajo. kS kS x kS
a 13. Aplica estrategias de ensefianza arientadas al logro de Jog
o lobjetives de sprendizaje planteados en s planificacidn kY x x x
|microcurmicular.
14. Investiga nu=va formas de ensefianza del drea que dicts. X X X X
15. Utiliza bibliografia acftuslizads y  elsbors recursog X X « x
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
Elaborm adaptaciones del curmiculo para estudiantes cory X X M X
cesidades educativas especisies
1. Promueve entre los actores educatvos of cumpimiento de
acuerdos establecidos en ol Codigo de Convivencia de iy X X X X
Apiica of regiamento infermo de la institucidn en las X X X x
s que le comp
Cor .y R3. Usge puntuaimente @ las reuniones que se los comvoca X X X X
4. Programa actividaces para realkzar con padres de famia,
perticipacitn - X X X X
RS, Colabora en la consecucidn de 1o objetvos y metas X X X X
El
26 Trata a los compafiercs con cordiaided X X X X
R7. Propicia of respeto a las personas derentes. X X X X
P8 Se POIGLIE BU DA sea la major X X X X
E Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes X X X X
los de de
Q‘ PO, Comunica o la autoridad © al servicio de consejeria
a patudiantl sobre stuaciones detectadas que vuineren i X X M M
‘g Gestién de nesgo pniegridad fisica, pacoldgica y sexuai del estudiantado, segury
88 ¥ proteccién  Jas rutas o pe
41 [31. Participa en planes de contingencia dentro de ia institucion X X X X
8 poucatva
Participa en planes de contingencsa fuera de la insttucion) X X X X
con ayuda de \a comundad educativa

er il fute &
Mgs. 'Monica Alexandra icaza Rooqwl
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA
OBJETIVO: Medir |a relacion de la Gestidén Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docante en la Unidad Educativa Fiscal Alejo

Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Mdnica Alexandra lcaza Ronguillo
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Disefio Curricular

VALORACION: Excelente

EXCELENTE MUY BUEND BUEND REGULAR DEFICIENTE

Guayaquil, 01 de junio de 2020
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EVALUADOR




TITULO TESIS: Gestion Tecnolégica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Indicadores

I Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-

40

Buena
41 - 60

Muy Buena

61 - 80

Excelente

81- 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE
VALIDACION

0]6

11

16

21

26

31

36

41 | 46

51

61 | 66

71

76

86

91

96

5|10

15

20

25

30

35

40

45 | 50

55

65 | 70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta
formulado
con un
lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta
expresado en
conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

4.0rganizacion

Existe una
organizacion
légica entre
sus items

5.Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios
en cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad

Adecuado
para valorar
las
dimensiones
del tema de
la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos
dela
investigacion

8.Coherencia

Tiene
relacion
entre las
variables e
e

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion
de la
investigacién

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mgs. Ménica Alexandra Icaza Ronquillo
C.1.#: 0910308071
Teléfono:0958921085
E-mail: monica_icaza123@hotmail.com

Guayaquil, 01 de junio del 2020
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Gurriculumi vicae

MONICA ALEXANDRA ICAZA RONQUILLO
Telf.: 3840862 Cel.0958921085
Coop. Santa Moénica Mz. 1556 SL 03

DATOS PERSONALES

Estado civil . Divorciada
Cédula de identidad : 091030807-1
Nacionalidad :  Ecuatoriana %

FORMACION ACADEMICA

Estudios primarios : Escuela Particular
“Sagrada Familia”

Estudios secundarios : Colegio Nacional
“Nueve de Octubre™

Titulo obtenido : Bachiller Quimico Bidlogo
Estudios superiores : Instituto Rita Lecumberri
Profesora de Educaciéon primaria

Nivel Tecnologico

Estudios Universitarios  : Universidad de Guayaquil
Licenciatura de Educacion primaria

-Magister en Diseiio Curricular



Universidad de Guayaquil

Seminario: Construccion de una Cultura para la Paz,
Laboratorio de computacién, Planificacion Estratégica y
Prictica de Proyectos Educativos.

CONADIS
Sensibilizaciéon En Discapacidades

Ministerio De Educacion
Propuesta Curricular 2016

Universidad de Guayaquil
Induccion a Directivos

Universidad Espiritu Santo
Inclusion Educativa

CURSOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

FORTALECIENDO EL TEJIDO COMUNITARIO EN TORNO A LA GESTION DE RIESGO |
Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

INCLUSION EDUCATIVA

— - —

LA FAMILIA ESPACIO PRIVILEGIADO PARA LA SUPERACION DE CONDICIONES
|INFANTILES CONFLICTIVAS

SEMINARIO UNIDOS CONTRA LA VIOLENCIA INFANTIL

EDUCACION AMBIENTAL |

EDUCACION AMBIENTAL |1

| MODELO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
PARTICIPACION EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD

FORMACION DE FAMILIARES

[ BIBLIOTECA TUTORIZADA
TERTULIA DIALOGICA LITERARIAS

|GRUPOS INTERACTIVOS o,

_EL PROYECTO COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
 FORMACION PEDAGOGICA DIALOGICA
INTRODUCCION A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES




EXPERIENCIAS LABORALES

e Institucion : Escuela General Rumifahui
e Cargo : Profesora

e [nstitucion U,nidad Educativa Santa Maria de los
Angeles

e Cargo : Profesora

e Institucion

Unidad Educativa Semillas para la
Vida

e Cargo : Profesora

e Institucién : Angela Aspiazu de Chambers
e Cargo : Profesora

e [Institucion : Liceo Albonor
e Cargo :  Profesora

e Institucion : Unidad Educativa Alejo Lascano Bahamonde

e Cargo :  Profesora y Subinspectora

e Institucion : Escuela de Educacion Basica Matilde Hidalgo
de Procel

e Cargo :  Directora Encargada

REFERENCIAS PERSONALES

e Arq. Eddy Pérez M.
Telf. 0997895415 -2050997

e MSc. Maritza Miranda
Telf. 0969095349 — 2420760

e MSc.Patricia Palma
e Telef.0990924609-3085249

* Ing. América Nupia
Telf. 0982556552



HH3IBNNT3T COISOTONIZL I3AIN
£1-60-300Z §080L-00-9¥E2 [SuUoREN Y1I¥ C21909va3e - VidvWiEe NOIDYONOS
HVOHIENS OLNLILEN 30 ¥0S=408d

10uadng

uoeAIISqO onsiBay ap eyoay 0135189y 3p osswWnN UOISEINPI 3P UCIOMIISU]

oy

Jouadns 02160[0U29}-021UIT] |DAIU J8218] Bp (S)ojnii |

YiRvNd NOIDYONOS

TNVYAYND OISVZVIO3dS3
T-11-210Z SZO81L-T1 -3 SUOIIEN
8 o SRSy 9308 e 30 QvaISN3AND NCIDY2N02 Y1 30
SWION3ID N3 YOYIONION
souadng
UOIDRAIBSQO onsiBay ap eyoay ©os3518ay ap osswnN 104 OPOUCISY odiy oy

UOIDEINPT 3P UCIIMISY]

opelb ap [oAIU 19213] ap (S)ojnmi |

TNDVYAND VYTINOXWND

T-@0-210Z SL9ZC2L-910T-2001 SU0RE
£ENro BEYCALESIC900 ' N 30 QYaISH3AINN ONISIO NS ¥3.8OYN

Jouadng
uoRAIISqD onsiBay ap eyoay onsiBay ap csewnN 104 OP1OoUOdSY uoRETNps op UooTI oy

opeibsod o jaAIU opend ap (S)ojni |

d0AVNO3  ‘PEPHBUCIOEN
ONIN3W3d  :013u99
VHONVYX3TV VOINOW OTTINONOY VZVDl  S3IqWON

i i e 1208050160  :UQIOEINUAP|

|BUOSISd UOIDBULIOJU|




MATRIZ DE VALIDACION

TiTULO DE LA TESI5: Gestién Tecnolégica v Desarrolle Profesional Docente en | Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

OPCION DE DE IERVATIINES 10
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION RECCMENDACIONEE
g @ RELACION | RELACION RELACION iE_LH:IDN
« (DIMENSION INDICADORES TEMS 4 % fi | ENTRELA | ENTRELA o bl'l  ENTRE
= Z |- =|- & |VARIABELE Y | DIMENSION \NCICADOR] EL ITEMS Y LA
3 gEEE ﬁ LA YEL oo rems| OPCICHDE
s F % 2 DIMENSICH | INDICADOR REZPUESTA
oM sl NO sl NO [ &l WO sl M
1ldentifica mejoras  fecnologicas  en ofrag ¥ ¥ % ¥
instituciones educativas del sector.
2 ldenfifica oporunidades tecnalogicas en su ¥ ¥ % ¥
institucién educativa.
3.|dentifica centras educstivos  para  posibleg X X % ¥
% Benchmarkin ahanza_s tecnologicas. _
' Monitorea 4.Ic!er|1|ﬁ::a nuevas lelcnobglas gue pueden se ¥ ¥ % ¥
a . spficables en sumatenia.
= tecnaldgico 5 R=alza de manera estructurada y sisternatica cor
métodes y procadimientos la busgueds de nuevag ¥ ¥ % ¥
tendencias tecnoldgicas para el desamolio de sy
materis.
C.Comparte los resultades del monitoree con 19
S comunidad educativa. X X X 2
g (T.0efine  algun plan o precedimiento  de
< A incorporacien de uso de tecnologia en sy X X X X
2 = Elaboracian y planificacion de elases.
3] I revision del plan  [2Define lineas de accion tecnologicas para e X X X X
5] = tecnolégico y de la|desarrollo de su materia.
= 5 cartera de 2.Elabora proyectos educativos con ayuda de 19 X X % ¥
E o proyectos iecnologia.
b 10Evalus & impacte de [3 tecnologia en sug ¥ ¥ % ¥
@ proyectos educstivos.
] _ [11.Llos recursos tecnologicos empleados en e
‘Compra., licencia, |desarrollo de su clase pertenscen a la institucidr| X X X X
slisnzas, ofros.  |sducativa.
Asimilacion de 12la instiucion educatwa adguiere tecnologid X X % ¥
e tecnologiz para el uso de los docentes.
= Desarrollo de 12.5i requiere heqnologla para &l desarmollo de sug X X % ¥
= tecnaologiz clasas ks institucion ke facilita de forma inmedista.
@ Transferencia de | 14-5i |3 institucian adguisre nuevas tzcnologias, log ¥ ¥ ¥ ¥
E tecnclogiz decentes son capaciados.
Gestion de cartera|19-L8 ‘Ijl'!sllluﬂ?l'l pone a disposicion de los docente ¥ ¥ % ¥
de proyecios |y estudiantes |a tecnologia que poses. |
tecnaligicos 1E—.En§n=__- nfunugrarna_de !.I.1I|IZa€JUI'I de |os recursod ¥ ¥ ¥ ¥
tecnologicos de ks institecion.
IGestion de 17 Los docentes Senen un regsiro o base de datoy
onocimento a compartir informacion luego de los contenidosy X b 4 X X
slados
16.Existen politicas o normas de proteccion del
5 propiedad intelectual en su nstRucON educativa X X X X
g Jnnovacion de
proceso/producto [19.5e utiizan herramientas  antiplagio  pars
g Emt-mﬁmwmmuumo- X X X X
estucaarties
20 Se evaiia la pertinencia del uso de 1a tecnologia) X X X X
o los contenidos 8 desarmoliar
s 21.E) uso de tecnciogla on sus clases mejord of X X X X
Gestion de endimiento académico de los estudiantes
progeecad % Se implementa ol uso de tecnologia pary
rar un cambio organizacional en su insStucidn| X X b X
ntelectual P
3 Considern que desamolia los contenidos def
clase do forma innovadora con of uso de I X X X x

e

Mgs. Tania Magdalena Quilumba Abril

EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA
OBJETIVO: Medir la relacion de la Gestion Tecnolégica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa
Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Tania Magdalena Quilumba Abril

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Disefio y Evaluacién de Modelos Educativos

VALORACION: Excelente

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

Guayaquil,01 junio de 2020




MATRIZ DE VALIDACION

TiTULO DE LA TESIS: Gestion Tecnolsgica v Desamolle Profesicnal Docente en ls Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bshamonde, Ecuader, 2020

OFCIONES DE OEIERVACIONES ¥i0
RESPUESTAS CRITERIOS DE EVALUACION RECOMENDAGIGNEE
w
. RELACION
n':' DIMENSION| INDICADOR ITEMS 5 RELACION | RELACION RELACION ENTRE
= @ ENTRELA | ENTRELA | eprre =1 | ELTEMEY
e %’ W | 2 | VARELE Y |DIMEMSION INDICADCH LA
< 3| 2|95 LA YE|veLmems| orcitnoe
> E % E B DIMENSION [INDICADCR| RESPUESTA
7 Bl | WO SI| WO S| WO| 31| NO
1. Parlicipa en capaciacionss para mejorar la calidad de =y X X ¥ ¥
o [practica docents.
Profasional |2 Aplica esirategias para MEjorar su practica dnnenlf_- a Pani
de las recomendaciones producto del acompafiamientd X " X X
3. Registrs I informacion de su lsbor docente segun log
§ procesos de gestion de la informacion (notas, asistencial X X X X
= [planificsciones, entre ofros).
w § Informacion y  [4. Entrzga =1 plan anualy las unidsdes didacticas en los plazod
= = COMmMICACit i pod las idad * * * *
E ; 5. Comunica de manera oporfuna los resultados de
8 s sprendizaje = informacidn oficial perfinente 3 estudiantss o X x X X
=] = representantes legales.
E‘ 4 @. Emples |3 infrasstructura, equipamients y recursog
didicticos en relacidn a los objetivos de aprendizaid X X X X
s I"ﬁ?m”."ﬂ”'a- 15 ¥ promusve su cuidado.
o SQUDSMIEMY (T ifza tecnologias de comunicacion & informacion para sus
E senicios | X X X X
=] camplementarios 2. Adapta espacios y recursos en funcion de las necasidades
E e sus ) X X X X
(=] [8. Elsbora Planificaciones Cumiculsres Anuales (PCA) en|
= Ielscion a los lineamientos de Planificacian  Curricular X X X X
=] Institucional (FCI).
E 10. Elaboera planificacienes microcurriculares de acusrdo 3 ig X n " ¥
5 o =stablecido en las Flanificaciones Curricularss Anuales (FCA)
g g 11. Demusstra suficiencia en el conocimizmte de (3 asignatury ¥ ¥ ¥
8 Enseh y |ae ensfia en &l subnivel.
2 aprendizaje |12 Propone nuevas iniciativa de trabajo. X x X X
E 13. Aplica estrategias de ensenanza onieniadas al logro dz log
o obiefives de aprendizaje planteados en Iz planificacion X b X X
microzurriculsr.
14. Investiga nuevs formas de ensenanza del drea que dicta. X X X
15. Utiiza bibliografia actualizads y elsbors  recursos X ¥ ¥
diddcticos novedosos.
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
1. Promueve entre los actores educativos ef cumplimiento def
acuerdos establecidos en el Codigo de Convivencia de i X X X X
Aplica o reglamento intermno de la institucidn en las X X X X
= i e
Cor y R3 Uega pur ales que se les X X X X
participacion 24, Programa actividades para reakzar con padres de familia,
escotar yepresentantes y estudiantes X X X
25. Colabora en la consecucidn de los objetivos y metas del X X X X
o PEI
26 Trata @ los compafieros con cordiaidad X X X X
7. Propicia el respeto a las personas diferentes. X X X X
8. Se preocupa porque su aparnencia personal sea la mejor X X X X
29 Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes X X X X
los do de
=] PB0. Comunica & la sutoridod 0 &l servicio de consejerisl
ag vuineren i X X X X
4 Gestion de riesgo Jrtegridad fisica, psicoldgica y sexual del estudiantado, segiry
3 Yy rutas o h
gg 1. Participa en planes de 0 dentro de la x X x X
Participa en planes do ot fuera do la X X X X
@ con ayuda de la comunidad educativa

Mgs. Tania Magdalena Quilumba Abril
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA
OBJETIVO: Medir la relacion de la Gestion Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa
Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Tania Magdalena Quilumba Abril

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Disefio y Evaluacién de Modelos Educativos

VALORACION: Excelente

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

Guayaquil,01 junio de 2020

L

Mgs. Tania Magdalena Quilumba Abril
EVALUADOR




TITULO TESIS: Gestion Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-

40

Buena

41 -

60

Muy Buena
61 - 80 81 - 100

Excelente

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE
VALIDACION

0

6

11

16

21

26

31

41

46

51[56|61|66|71|76 |81 |86

91

5

10

15

20

25

30

35

45

50

55|60 65|70 |75 |80 |85]|90

95

1.Claridad

Esta
formulado
con un
lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta
expresado en
conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

4.0Organizacién

Existe una
organizacién
légica entre
sus items

5.Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios
en cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad

Adecuado
para valorar
las
dimensiones
del tema de
la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos
dela
investigacion

8.Coherencia

Tiene
relacion
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién
dela
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evaltie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberé colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mgs.: Tania Magdalena Quilumba Abril
C.L#: 0915406961
Teléfono:0967216388

E-mail: taniamag30@hotmail.com

Guayaquil, Ol‘jje/giio del 2020
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Nimera de Cadula 0515406361
Apeliidaos CUILUMES ABRIL
Nomkbras TANLA MAGDALEMS

Direccicn Damicilia GUASKIO SUR CODP. GUAYAS Y OUIL Y MZ. 3325 V. 124

Cludzd GUaYACUIL

Extzdo Civl [ DIVORCIADA | Himera de hijes 1

Facha de Macimiento 7 SEPTIEMERE de 1573

Luzar de Nacimiznta Provincia | CHIMBORAZD | Canton RIOE&KBA Parroquia
FEoz |

Tel&fona convencianal | Q42608087 Tel&fana 0857216388

Tipo d= sangre Carreo electranica taniamazI0NE hotmail.com

Pose= alguna 3l |:| MO [ ] | M2 Carnet d=l Conadis

disczpacidad I

FECHA DE INGRESOr AL MINEDUC CARGD
26 de Didembre del 2012 DOCENTE
1~ INSTRUCCION _ _
Responda imicaments Lo que comasponda 2 su ol nivel dz ikstniocion
Mivel de Instruccion HNombre d= I Especializacion Titulo Registro
Institucian SEMESCYT

Primaria

S=cundaria

Tecnicoy

Tecnalagica

Profesianal {Tercer

nivel]

Post-Grado Universidad Magister en Diseno | 1050-15-
Tecnalogica y Bvaluadan d= BEOr3124
Emprasariald= Modelas
Guayaguil Educativos

Dtras

3- EXPERFNCTA LABORAT,

TIERIPO DE LAECR Organizacicn)’ D=nominagdn deal Responsabilidades
RO MESES | DIAS Empresa Puesto BActividadesfFunciones
5 a ad Ol H® 2 Amiguitas | Docente Profesara d= Primer Afa Basico
2 bugarlINNFA|
7 ] 3 Escusla Particular Docante Profesara d= Bawa, Y9nay 10me
“Mercedes de Afio de Educacion Basica en el
Jasis Malina” arez de Lengua y Literatura
Diractora d= |2
Institucicn Bdriniskrativas
1 8 0 Unidad Educativa -Dacente Tutars de Tma Grada o=
Fiscal “Al=jo -Coard, E=neral Educacian General Basica




Lascana pedazagica de Sub
Bahamande” Hivel Preparataoria,
Basica Elementaly
Basica Madiz
-Suk Inspectara
1 : 5 Unidad Eductiva Rectora (] Mdministrativas
Fiscal “Alfredo
Bertaluaps
Melazgues”

4.- CAPACTTACTON ESPECIFICA:
Inchuir unicamente los eventos de capaciacion relacionados oon & pussto al que esta postulando, de los
ultimes cinco ako:. Adicions mas flas de zer meceszrio

HOMERE DEL EVENTO ARD HORAS DIAS
Cursa de Educacion Ambiental 2019 30

Cursa de Inclusian Educativa y Aprendizaje Sastenible 2018 150

Curza de Nueva Curricula 2018

Cursa de Sensibilizacion n Discapacidades 2016 30

(G==titn (e Ri=sgo 2016 180 112
Ayditona v Evaluzcidn d= Proc=sos del Sebema 012 12 1
Crganizacional - — -

higs. Quilumba abril Tania Magdalsna
APELLIDNDE ¥ NOMERES
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Gestion Tecnologics y Desarrollo Profesional Docente en s Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecusdor, 2020

EVALUADOR

OPCION DE UBSENVACIINES TiT
RE SPUESTA CRITERIOS DE EVALUCION HECURENUACIUNES
; RELACHIN | RELAZION - RELACIIN
4 |DIMENSION INDICADORES ITEMS z E 2| EumRELs | ENTRE LA ZEN%I:EN SHTRE
4 F4 E"" ﬁ WARIAELE Y | DIMENEISHN INDH})‘\ECI;? EL ITEME Y LA|
4 SRR | e v el [MDEAEOR opcien oe
= 2 7 | CIMENESON | DIGADOR REEFLEETA
z| g z
i | mof| @ | mo| @] wo| 3| mo
Tldenifica mejoras  tecnoitgeas  en  oirag % % X %
Instuciones educatias del secton
FRLEN T EfH}ﬂLﬂHE.EIEE 1E|:n:|ljg||:as BN EUY ¥ X X ¥
Instiuciin educativa
3ldentfica ceniios educalivos pars posibied " % % "
ﬁ Banchmarkin allanzas fecnaligicas
| Y — 4ldentfica nuevas tecnologlas que pueden se " " % "
E ‘ecnoliai aplicabies &n su matera
BCnoiogio 5 Resiiza 02 MAners esmUCilrana y SElemalca car
métooas ¥ procedimientos |2 bisgueda de nuevas X " X X
tendendias tecnaligicas para el gesamolo de Y
matera.
5.Comparte Ios resufladoe del manforeo con g % x X %
i comuniozd educaa,
g TOelne aigin  pan o procedimiendc  de
ha B Incoporacion de s o8 tecnologla en sy X X X X
3 u: Elaboracion y planificacion oe clases.
E a revision delplan  [§0efne (nese de aceon lecnoiogicas para & " % X X
= tecnologico ¥ de |a|desamolin g2 su mEter3.
E 3 cartera de 9.Elabora proyecios educalivoe con ayuda de g % x X %
= L prayectas tecnolagla.
m 10Evallz ¢ Impacto de 13 lecnologia en Eug ¥ ¥ ¥ ¥
(L] pl‘CI'!.'EdJJE educativos.
 |11Loe recursos lecroldgicos empleados en e
Compra, Bcencia, (desamcilo de su diass perenscen a 13 Instiuckin % ¥ X %
slianzas, otros.  |educaiva
Asimilacion de 1203 Instbozion educallia aoquiere tecnologid " X " ¥
© tecnologia ara &l uso de hos docanbes.
E Desarrolie d= 13.51 requiers 1ecnalagia para el desamolle de sug ¥ ¥ X X
tecnologia ciEses |3 Instuckan e Tacliia de forma Inmedlata.
g Transferencia de |14-51 13 INstRuckin adgulers nuevas tecnologlas. Iod % x X %
1EITID|DEI‘E docentes son -:apmtaum.
it 1E.La Instftucion pone 3 disposlcion o2 ks docented
f:?'nn de caniers y estudlanssE |3 tacnoiogla pus pasea. X X X X
. 1E.Exdzla croncgramia oe ulllizackan de los recurscd
tecnologicos tecnakigices de 13 InstHucien. X X X X
Gestion de 117 Los docentes tienen un registro o base de datos
Konocmiento para comparte informacin luego de los contenidosy X X X
« 18 Existen poliicas o nommas de proteccin de
o propredad imelectusal en su institucdn educativa X X X
S Janovacion de
©  proceso/producto [16.Se uizan heramentss antiplago para
z la propledad intelectual de los trabajos dey X X X
estudiantes
R0 Se evailia la pertinencia del uso de la lecnologia X X X
pn los contenidos a desarollar
s R1.El uso de tecnclogia en sus clases mejord of X X X
N Gestion de yondimiento académico de los estudiantes.
dad Se implementa ol uso de lecnologia pary
I penerar un cambio orpanizacional en su institucite X X X
2
3 Considors que desarrolia los confersdos del
plase de forma innovadora con o uso de Iy X X X
Jocrologia
Mgs. Barios Alberto Pin Cedefio




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBJETIVO: Medir la relacion de la Gestion Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo

Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Carlos Alberto Pin Cedefio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Administracién de Empresas Mencion Sostenibilidad en Sectores

VALORACION: Excelente

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

EVALUADOR

Guayaquil, 01 de junio de 2020



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Gesfidn Tecnologica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecusdor, 2020

[OPCIONES DE DHSEIEFALIONES YR
leEsPUESTAS CRITERIOS DE EVALUACION [ o
; DIMENSION| INDICADOR TEMS RELACION | RELACIEN | Lo e w
z @ ENTRELA | ENTRELA | cprmz L | ELmEMEY
g Q Z | vaRLELEY |DiMENEICN So iy
§ A= LA TR |y ELmEms| cronoe
g H E & | DiMENzIoN | INDICADCR] REE=LEETA
¥ S| NO| Bl NS 3| NG B[ ND
1. Paricipa en capaciackines pars mejorar [@ calidsd de sy % X % X
i [prachca dacente.
Profesional |2 AOIKCA CSUAIEQEE para MEjorar 56U pracica docente 3 par
e |35 recomendaciones producio el acompafamiento X x X X
[pedagdgico.
[3. Reglstra 13 Informackin de su labor docente segdn kog
= lprocesce de gestion Oe |3 Infarmadon [notes, askiEnci X X X X
E |planificaciones, enire oiros).
E E informacieny |2, Enirega & plan anualy 2= UNiades dI0aclicas en 1os plazos M . M x
= comunkackn - estipulados por las Jubondades.
i 5 [5. Comunica de manera Cporuna os resuitadcs O
§ - laprendizale & Insarmacion oficial pertinente 3 eshudlantzs v X X X X
[rearesentanies legales.
= E . Emplea 13 Infrasstructurs, equipamienio ¥ recursos
= — MMacScos en relacin @ ks coklvos o aprendzail ¥ % ¥ X
=] mbmma!; [plantzacas v promiJave su culdano.
w
i Ewma 7. Lm:zzmuglﬁuemrmnlnamm & Informacian para sUg v « v v
g CoMpEMENIENEE | agla E=pacios y FCUrs0s 2n Tuncin de @5 necesidansy " " " .
o [ sus eshudiames.
[=] [9. Elabora PlanFicaciones Cumculares Anudles (PCA) en
j edacion @ s Ineamientoe de Planmcacien  Cumiculan X x X X
2 instihucional (L),
= 10. Elabora planificaciones microcumiculares e acuertdo 3 by ¥ X ¥ ¥
5 § lastablacido en las Planificacionaes Cumiculares Anuales [PCA)L
H 11. Demuseira sufidencls en & conccimiento de i3 asignaturg| % ¥
Eneeflarzay |18 enszfia en el subnivel.
sprendizse 12 Prapone nuevas Inlclativa de frabajo. X ¥ X
B 1= Aplica esvalegias de enselianza orierianss al logro Oe 1og
o bbjetvos de aprendizale planteados en la planicacitel ¥ X ¥ X
[rnizrocurncular.
14. Investiga nueva formas de ensefianza del drea que dickE. x ¥ x
1E. Ulliza DIDICOraNa  achlallzaca Y elabord Fecdreos " w
[kidciicos novedosos.
X X X X
X X X X
» X X X
X x X X
Elabom adaptacones del cumiculo pars estudantes con| X X X X
COUCATY IS EspOCales
1. Promueve entre los actones educativos of cumplimiento de
acuerdos establecidos en ol Codigo de Convivencia de | X X X X
Apica of Tegiamento intemo de e nsthucon on e X X X X
i comp
Cor y 23, Usga puntusimentie 8 188 reuriones que se los convoca. X X
rBTIpacON Programa actividades para reakzar con padres Ge famiia X X X X
escclar
25 Colabors on I COnecucion do jos objotvos y metas X X X X
o El
28 Trata a los compafieros con cordialided X X X X
R7. Propicia of respeto 8 las personas diferentes. X X X X
28 50 preocupa porgue su Rpanencia personal 504 s meor X X X X
Ei Ejects 08 procedimienios sstabiecidos an s planes M X X X
os. do de
@
g X X X X
- X X X »
X X b X

P
Mgs. Caflos Alberto Pin Cedefio
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBJETIVO: Medir la relacion de la Gestion Tecnolégica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo

Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Carlos Alberto Pin Cedefio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Administracién de Empresas Mencién Sostenibilidad en Sectores

VALORACION: Excelente

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

rios Alberto Pin Cedefio

EVALUADOR

Guayaquil, 01 de junio de 2020



TITULO TESIS: Gestion Tecnolégica y Desarrollo Profesional Docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador, 2020
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Indicadores

Deficiente Regular Buena Muy Buena

Criteri Excelente
riserios:  19-20 21-40 41-60 61-80 81 - 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE
VALIDACION

06 [1116]21[26)31[36|41 46|51 |56|61|66|71|76]81

5/10[15]2025|30|35(40 45|50 55|60 65|70 |75|80 |85

1.Claridad

Esta
formulado
con un
lenguaje

PIOP

2.0bjetividad

Esta
expresado en
conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

4.0Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica entre
sus items

C a

los aspectos
necesarios
en cantidad y
calidad.

Ad 3

para valorar
las
dimensiones
del tema de
la
investigacién

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos
dela
investigacion

8.Coherencia

Tiene
relacion
entre las
variables e
indicadores

9Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion
de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evaliie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd
validando. Deberé colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Guayaquil, 01 de junio del 2020
Mgs. Carlos Alberto Pin Cedefio
C.1#: 0930072475
Teléfono: 0991013515

E-mail: carlospin.c89@hotmail.com




CURRICULUM VITAE

1.- DATOS PERSOMALES
APELLIDOS ¥ NOMERE 5: PIN CEDERID CARLOS AL ESATO
CEDULA DE CIUDADAMIA:  [E007247s
CIPDAD: Cugyaqul
DIRECCION, Paralsn 02 @ 10w BE 251 5L 16
CELULAR. [DRO3511818

=N A

PROVINGIA: GU3yas

WHAT SAPP: [E91012515

SO

1‘ -
i |
2.-UIEN 80, —‘]— -
Sav un profesional con mas oe € afics do experiancia en 3 docencs, he desampefiade cargos Ento 42 dacante
coma d2 Inspector, expanencla &n mangjs de gnupas fe “CoOMNEnr, QODRmO LN Caracher poErvD,
FTEI:IEFUEEID. errq:fennaj:nr educado, FEEFEIJJJEJ:I ulnder, dond2 el Cnico fin &5 Cr2gsr coma a
¥ que fErCa 13 organlzacion dondz presle mis Sendclas, me -gl.sla tebalar en equipd v canskzm :::ln'l:n
consTuctivas a8 cheervacionas que mie kderes hagan sabne mi irabaja.

5.- I STRUCCION
NWEld8 | yomibre de 12 Insfitucion|  Especializacion Tiéula Regletro SENESCYT
Inzfruccion &g
PrimEria [Licen Lalinoamenzano ——
=F CH. Fran E=chller Tec. Comerdo
Sepunczra AR Comerco Exteriar Tt
=R G
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Urivarsidad da Guayagul a'.ﬂm
Pt Eﬁéﬁﬁfh Comerdo Exenar | EDUCACICH MERCION | 1I0E-20IE-1T40a28
(Tergar kel = COMERCID EXTERIOR
E' Mencin
. AdminElrazion d Emprasas Men
Post-Grado Unherskad Ecatec e ME e et 77212021 77052
EachrEE.
Otros estudcs | Informaticaicomputacion | VO, BN paTE, COmpLEEntTD Sasico y medio.
o3 P 2N 1
m“wa Conduespal Chofer profesianal, He=nca ipa
4.- EXPERIENCLA LABORAL
= Zgls afics tie dacante 2014- 2020 acthe,
ANCS T8 l
TIEEMPD DE LABOR nizackin/ | Denominacidn del Rasponeabllidades Razdn de sallda
[u)i] 15 o] SUD5SmELNA OE | LoCEnle DOCENDE
AAUCACEN del
At de
Guavaqull
[T (1] [u)i CITeCCion olsamial | Docente CICCENDE | TEpacior
] i
soudles-1-
SJupacion

Canice Alberin Fin Cedefo  Mgs.
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