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Resumen

Esta investigacion busco relacionar la Innovacion tecnoldgica integral y gestion
escolar en una Institucion educativa de la Ciudad de Valencia, bajo la
metodologia cuantitativa y el disefio descriptivo correlacional. Se aplic6 como
técnica la encuesta y como instrumento dos cuestionarios conformados por 20
items respectivamente, validados por tres expertos y sometidos a pruebas de
confiabilidad obteniendo coeficientes Alfa de Cronbach de 0, 968 y 0, 952, por
cada variable. Se aplicaron ambos cuestionarios a 20 docentes que laboran en
la Unidad Educativa “Federico Intriago”, seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico. Los datos se procesaron en Excel y SPSS, presentandose en
tablas. Se utilizé la prueba estadistica no paramétrica rho Spearman. para
determinar las correlaciones, asi como para contrastar las hipotesis. Entre las
variables la innovacion tecnolégica integral y gestion escolar, predomind segun
el analisis descriptivo el nivel bajo en la variable innovacion tecnolégica integral
y deficiente en la variable gestion escolar con un 40%. Como conclusién se
aprecia que existe una correlacion de Speraman de 0,601, el mismo que muestra
la existencia de correlacion alta y a la vez “la correlacion es significativa en el
nivel 0.,01 (bilateral)”, es asi que, se toma la decision de aceptar la hipdtesis de

investigacion y rechazar la nula.

Palabras claves: innovacion tecnoldgica integral, gestiébn escolar, gestion

pedagdgica, gestion organizativa, gestion administrativa.
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Abstract

This research sought to relate comprehensive technological innovation and
school management in an educational institution in the city of Valencia, under the
guantitative methodology and the correlational descriptive design. The survey
was applied as a technique and as an instrument two questionnaires made up of
20 items respectively, validated by three experts and subjected to reliability tests,
obtaining Cronbach's alpha coefficients of 0, 968 and 0, 952, for each variable.
Both questionnaires were applied to 20 teachers who work in the “Federico
Intriago” Educational Unit, selected through non-probability sampling. The data
was processed in Excel and SPSS, presented in tables. The non-parametric
statistical test rho Spearman was used. to determine correlations, as well as to
test hypotheses. Among the variables, integral technological innovation and
school management, according to the descriptive analysis, the low level in the
variable of integral technological innovation and deficient in the variable of school
management predominated with 40%. In conclusion, it can be seen that there is
a Speraman correlation of 0.601, the same that shows the existence of a high
correlation and at the same time "the correlation is significant at the level 0., 01
(bilateral)", so the decision is made to accept the research hypothesis and reject

the null.

Keywords: integral technological innovation, school management, pedagogical

management, organizational management, administrative management.
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I. INTRODUCCION

Segun la UNESCO (2016) en Brasil un 40% de los docentes reporté que
sus alumnos hicieron uso de las TIC para la elaboracion de sus tareas, proyectos
e investigaciones escolares, sin embargo, el desarrollo de esta competencia
generalmente es funcional. Segun el reporte internacional de la (IEA) en Chile el
88% de las competencias digitales desarrolladas dentro de la gestion escolar son
de uso funcional, en Republica of Korea un 64% y en Thailand el 98%, a nivel
internacional tan solo el 23% obtiene un aprovechamiento potencial mediante
sus competencias digitales. En Latinoamérica la innovacion tecnolégica integral
es uno de los avances mas sustanciales en el sector educativo, empezando
desde el nivel primario, donde los textos escolares plantean actividades que
ameritan el uso de la tecnologia, de ese modo los nifios en edad temprana

empiezan a experimentar nuevos procesos de aprendizaje.

En Colombia segun Sierra, Bueno, & Monroy (2016) la innovacion
tecnoldgica integral del sistema educativo partié del Plan Nacional Decenal con
vigencia desde el 2006 hasta el 2016, donde se pretendia fortalecer los procesos
metodoldgicos a través del uso de herramientas tecnoldgicas, considerando a
las TIC como una via mucho mas dinamica, practica y productiva dentro de la
gestion escolar. Con ello se exigia al docente dejar a un lado los procesos
monotonos y tradicionales, para reemplazarlos por una modalidad de ensefianza
activa con enfoque constructivista, cuyo principal objetivo es generar

conocimientos en un entorno interactivo y motivador.

En el Ecuador la gestion escolar también ha dado un giro significativo con
relacion a la innovacién tecnoldgica integral, es asi que Revelo & Carrillo (2018)
en su analisis sobre el impacto de la innovacién tecnoldgica en la ensefianza de
matematica, sostienen, que la evolucion digital ha transformado la educacion en
los @mbitos de gestion de informacion, comunicacion, colaboracion y creacion de
nuevos conocimientos, sin embargo no puede cambiar los procesos de
enseflanza, argumenta que, en el sistema educativo existen tantas falencias que
requieren algo mas que aplicar recursos tecnologicos, considerando una
prioridad la capacitacion de los docentes en torno a la innovacion tecnoldgica

integral.



En la Unidad Educativa Federico Intriago, de Valencia, la realidad frente a
la gestion escolar, a través de los resultados de autoevaluacion obtenidos del
PEI, evidencia debilidades en la gestion escolar, pues el puntaje obtenido en los
componentes de gestion administrativa y pedagdgica no supera el nivel de
insuficiente, lo que se relaciona con las deficiencias en la implementacién de la
innovacion tecnolégica. Al no implementarse un modelo de innovacion
tecnoldgica integral, los diferentes componentes que forman parte de la gestion
escolar, se ven debilitados en eficiencia, eficacia, efectividad y precision. Es asi
gue la gestion escolar se va afectada, por la implementaciéon de procesos

tradicionales, y poco préacticos, que limitan la gestion de procesos.

A partir de la realidad probleméatica se formula el problema general de la
siguiente manera: ¢Qué relacion existe relacion significativa entre innovacion
tecnoldgica integral y gestion escolar en una Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 2020? En torno a las variables y dimensiones se formulan
los problemas especificos: ¢Qué relacion existe entre innovacion tecnolégica
integral y gestiéon pedagdgica en una Institucion Educativa de la Ciudad de
Valencia, Ecuador 2020?, ;Qué relacion existe relacién entre innovacion
tecnolégica integral y gestion organizativa en una Institucion Educativa de la
Ciudad de Valencia, Ecuador 20207?,;Qué relacion existe entre innovacion
tecnolégica integral y gestion administrativa en una Institucion Educativa de la
Ciudad de Valencia, Ecuador 20207

La investigacion se justifica por su importancia en la optimizacion de los
procesos de gestidn escolar, siendo conveniente para el mejoramiento de los
componentes de gestion pedagdgica, organizativa y administrativa, descritos en
el Proyecto Educativo Institucional, donde se evidencian dificultades en la
comunicacion asertiva que afectan la organizacion institucional y que se derivan

de la escasa innovacion tecnoldgica integral aplicada en la gestién escolar.

En el aspecto practico la investigacion se justifica porque mediante el
estudio de las variables y sus dimensiones, se logra analizar los puntos débiles
en la gestion escolar y a partir de la innovacion tecnologica integral reconocer la
importancia de la innovacion tecnolégica integral para el adecuado desarrollo de

la gestion escolar.



De manera tedrica el estudio de la innovacién tecnolégica integral permite
abordar con mayor profundidad los factores que impiden implementar estrategias
de innovacion tecnoldgica en la gestion escolar. De igual manera, sobre la
gestion escolar, la indagacion tedrica permite conocer la influencia de la
innovacion tecnolégica integral en la ejecucion de actividades extracurriculares

y programas educativos, desactualizacion pedagdgica y la desinformacion.

En cuanto al aspecto metodoldgico el estudio correlacional se justifica por
la importancia de conocer la relacion existente entre la Innovacion Tecnologica
Integral y la gestidn escolar, de tal modo que se puedan generar furos proyectos

de aplicacion que beneficien a la comunidad educativa.

A partir de la justificacion se plante6 el objetivo general de la investigacion:
Determinar la relacién entre innovacion tecnoldgica integral y gestién escolar en
una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador 2020. Es a partir
del objetivo general que se despliegan los objetivos especificos: Determinar la
relacion entre innovacion tecnoldgica integral y gestion pedagogica en una
Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador 2020. Determinar la
relacion entre innovacion tecnoldgica integral y gestion organizativa en una
Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador 2020. Determinar la
relacion entre innovacion tecnoldgica integral y gestion administrativa en una

Institucidon Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador 2020.

La investigacion estuvo dirigida a la comprobacién de la siguiente hipétesis
general: Hi. Existe relacion positiva significativa entre innovacion tecnolégica
integral y gestion escolar en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia,
Ecuador 2020. Sobre las variables y dimensiones se establecer las hipétesis
especificas: Hil. Existe relacion entre innovacion tecnoldgica integral y gestion
pedagdgica en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador
2020.Hi2. Existe relacion entre innovacion tecnoldgica integral y gestion
organizativa en una Instituciéon Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador
2020. Hi3. Existe relacion entre innovacion tecnoldgica integral y gestidn
administrativa en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador
2020.



Il.  MARCO TEORICO

La comprensién de la innovacion tecnolégica integral en la gestidon
escolar, se logré a partir del analisis de antecedentes investigados, este aspectos
a nivel internacional se analiza la tesis doctoral de Haro (2015) con el titulo
“Evaluando la innovacion educativa con Tic en los centros educativo”, editado a
través de la Universidad de Malaga, para optar el titulo de doctor en investigacion
es innovacion educativa, de modalidad cuantitativa, tipo descriptivo, en la que
utilizé como técnica la encuesta, aplicada a 50 docentes de diferentes
instituciones de Espafia, a partir de la cual se describieron los factores que
inciden en la gestién escolar mediante la innovacion tecnolégica, segun los
resultados descriptivos la innovacién tecnolédgica alcanza un nivel satisfactorio
en un 77,77% sobre la educacidon primaria, mientras que en la educacién

secundaria alcanza un nivel satisfactorio en un 87,50%.

En Perl una investigacion realizada por Torres (2019) con el titulo “la
innovacion tecnolégica y la calidad pedagdgica”, de la Universidad César Vallejo,
previo a obtener el titulo de maestra en Administracion de la educacién, de tipo
transversal y nivel correlacional, en la que se utilizé una muestra de 20 docentes,
a quienes se aplico la encuesta y el instrumento cuestionario, alcanzé a través
del analisis descriptivo un nivel alto en relacion a la variable innovacion
tecnolégica segun el 50% de los docentes, al igual que la dimension
herramientas tecnolégicas, mientras que la dimensién conectividad y acceso a
la informacién alcanzé un nivel alto segun el 40% y finalmente la dimension
estrategias tecnoldgicas se ubicé en un nivel alto segun el 50% de los docentes.
En cuanto al nivel de correlacion entre innovacion tecnoldgica y la calidad
pedagdgica se obtuvo un valor r de Pearson de 0,789 y Sig. 0,000, concluyendo

gue correlacion directa entre los elementos.

En la misma linea de factores que contribuyen a la ejecucién del programa
de innovacién tecnoldgica integral, Castillo (2017) considera a la accesibilidad y
conectividad al internet, como la via directa que propicia la experimentacion de
nuevos conocimientos. Desde esta perspectiva se toma como antecedente
investigativo la tesis de Lovon & Bustillos (2017) con el tema “Los servicios del

Internet y las estrategias de aprendizaje”, con el objetivo de establecer el grado



de relacion que existen entre los servicios del internet y la gestion del docente
como planificador de estrategias de aprendizaje. La tesis es de tipo descriptivo
— correlacional, con una muestra de 111 estudiantes de nivel secundaria, a

quienes se aplicd un cuestionario como instrumento de la encuesta.

Segun los datos estadisticos obtenidos por Lovon & Bustillos (2017), en
su tesis de maestria, enfocada en la variable conectividad y acceso al servicio
de internet, mediante el disefio correlacional, utilizé una muestra de 84 personas,
a las cuales aplico el instrumento cuestionario, cuyos datos obtenidos
permitieron identificar que las dimensiones innovacion tecnoldgica y gestion
pedagdgicas se ubicaron en un nivel medio con un 58,6%, obteniendo como
conclusién general que, el coeficiente de relacidbn entre ambas dimensiones,
segun la prueba estadistica Rho de Spearman es de 0,743, lo cual se considera

como relacion lineal, significativa y directa.

Alvarado (2019) en su tesis titulada “propuesta de internet banda ancha y
gestion académica”, de la Universidad César Vallejo, para optar el titulo de
Doctor en Administracion de la Educacion, de tipo aplicada — correlacional, con
una muestra de 73 docentes, utilizando como instrumentos un cuestionario,
luego de realizar el andlisis estadistico descriptivo obtiene como resultado que
la dimension innovacion tecnologica integral alcanza un nivel medio segun el
64,4% de los docentes de la Universidad Publica de Huaraz. A través del analisis
inferencial se concluyé que la innovacién tecnolégica integral y la gestién

organizativa alcanzan una relacion de 0,795.

A nivel nacional la innovacion tecnoldgica es una de las principales tareas
en la construccion de una nueva escuela, es asi que Daza (2015) a través de su
investigacion “Modelo de efectividad de la red de innovacion tecnoldgica”,
realizada en la Universidad Andina Simoén Bolivar, para optar el titulo de Doctor
en Administracion, de disefio cuasi-cuanti tipo exploratorio, aplicando 27
encuestas sobre las dimensiones de la innovacién tecnologica en 11
universidades, llego a las siguientes conclusiones: a) el proceso de innovacion
tecnoldgica es efectivo en la gestidon escolar de todas las instituciones en las que
se aplico el estudio de caso, b). la diversidad de la comunicacién, la intensidad

de la interaccion, la cooperacion formal e informal, externa y la vision socio-



técnica influyen en la eficiencia de los métodos de transferencia, aceptacion y
uso del conocimiento tecnolédgico por parte de la comunidad educativa, c) la
innovacion tecnolégica apoya por el conocimiento y el aprendizaje; sin embargo,

no garantiza una efectiva interaccion en el aprendizaje.

En el Ecuador un estudio sobre la conectividad y el acceso a la
informacion, realizado por Espin (2015) denominado “estudio de la importancia
de la ubicuidad tecnolégica en la educacion inicial y media”, de la Universidad de
Guayaquil, para obtener el titulo de magister en administracion de empresas, de
tipo descriptivo, con una muestra de 1609 docentes, a quien se aplico el
instrumento cuestionario mediante la encuesta, develd un nivel regular segun el
45% en cuanto a la conectividad y acceso a la investigacion en las unidades
educativas del Ecuador. En su estudio se concluye a partir de sus resultados y
las ultimas actualizaciones proporcionadas por el Ministerio de Educacion, que
el 23.49% de las instituciones educativas (IP) tienen acceso a Internet con fines
administrativos, es dicen que mas de las tres cuartas partes de las instituciones
educativas de Ecuador tienen un problema de comunicacion insuficiente.

afectando la gestion escolar y los procesos de actualizacion de la institucion.

Coronado (2015) realiz6 un estudio a través de su tesis “Uso de las TIC y
su relacion con las competencias digitales de los docentes de la I.LE. N° 51287,
de la Universidad Nacional de Educacion, previo a la obtencién del titulo de
Magister, de enfoque cuantitativo, tipo no experimental y correlacional, aplicado
a una muestra de 91 docentes de educacion primaria y secundaria, a quienes se
aplico el instrumento cuestionarios, y la técnica encuesta con 32 items, basadas
en cuatro dimensiones: competencia tecnoldgica, capacidad didéactica,
competencia comunicativa y aptitud. Segun los resultados descriptivos la
dimension competencia tecnoldgica o instrumental alcanzé un nivel medio segun
la percepcion del 60,4% de los docentes, en cuanto a la relacion entre entornos

virtuales y gestion administrativa, se alcanzé un valor r=0,708.

Por otra parte, se analiza el estudio realizado por Gomez (2015)
denominado “Gestion escolar e innovacién y uso de la tecnologia”, del
Tecnolégico de Monterrey, para la obtenciébn del titulo de Master en

Administracion de Instituciones Educativas, el estudio es de tipo no experimental,



transeccional, en la que se aplicé el método mixto. Las herramientas utilizadas
en esta encuesta son entrevistas con manuales semiestructurados y detallados,
un cuestionario aplicado a docentes y estudiantes y un analisis de documentos
institucionales. Los resultados muestran que no hay innovacion educativa sin
gestidon administrativa, ya que estas son dos practicas que estan vinculadas. Los
administradores de la Escuela General # 1 estan listos para innovar, los maestros
también se declaran abiertos al cambio, a pesar de que no tienen la tecnologia

necesaria en su entorno.

Pariona (2019) realiz6 un estudio titulado “gestién organizativa y la
practica docente en la |.E. Integrada Sagrado Corazén de Jesus”, de la
Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle, previo a obtener el
titulo de Maestro en Ciencia de la Educacion con mencion Gestién Educacional,
de tipo descriptivo correlacional, con una muestra de estudio de 40 docentes,
aplicando un cuestionario de 48 items como instrumento, cuyo analisis
descriptivo realizado a través del estadistico SPSS, para llegar a las siguientes
conclusiones: a) las variables gestion escolar y sus dimensiones alcanzan un
nivel regular en un 50% segun percepcion de los docentes, b) el coeficiente de
relacion de Pearson entre la gestion organizativa y uso de entornos virtuales es

de 0,058, lo que demostrd una relacion fue negativa y débil entre las variables.

Morales (2017) realiz6 una tesis titulada “gestiéon escolar y calidad de
servicio en la I.LE. N.° 0393 de la ciudad de Juanjui”, a través de la Universidad
César Vallejo, para la obtencion del titulo de Maestro en Educacion, mencién
docencia y gestion educativa, la investigacion es de tipo descriptivo
correlacional, con una muestra de 149 padres de familia, a quienes se aplicé el
instrumento cuestionarios basado en las dimensiones de la gestion escolar y la
calidad de servicio. Para la recoleccion de datos se utilizo la hoja de célculo de
Excel y el estadistico SPSS, a partir del analisis descriptivo se concluyd: a) la
variable gestion escolar alcanzé un nivel regular en un 57,73% segun la
perspectiva de los padres de familia, b) el coeficiente Rho de Pearson fue de

0,76, lo que evidencio la correlacion positiva muy fuerte entre las variables.

A partir de la teoria de Roca (2015) al hablar de innovacion tecnoldgica

integral, se refiere a la capacidad potencial que generan las empresas o el



camino hacia el que avanzan, para que las empresas identifiguen las
herramientas y las conviertan en oportunidades para lograr sus objetivos. Esto
significa, no solo crear lo que ain conocemos, si no también tener en cuenta que
para que el sistema sea eficaz necesita ser dindAmico. Todo esto implica cambiar
los canones de la ensefianza y el aprendizaje hacia la flexibilidad; para
comprender estos procesos de cambio y sus consecuencias, asi como las
oportunidades que tienen. Dichos modelos de ensefianza que tienen como eje
fundamental la innovacion de la tecnologia pretende generar un nuevo
paradigma educativo que se centre en el aprendizaje, de manera que la
interaccion genere una conexion para identificar de una modalidad mas

adecuada a las necesidades de los estudiantes.

En la comprension de la innovaciéon tecnoldgica integral se tomdé como
referente tedrico de investigacion a nivel internacional el estudio realizado por
Bolivar (2015) quien planted las siguientes dimensiones: conectividad y acceso
a la informacion, capacidad autodidactica en linea y herramientas tecnologicas
en el aula. Desde la perspectiva del autor, la efectividad de la innovacion
tecnologica en el curriculo educativo depende de las capacidades de
implementacion del docente, pues el uso de herramientas TIC no garantiza el

logro de los objetivos en todos los niveles y contextos del proceso de ensefianza.

La fundamentacion tedrica de la investigacibn empieza con la variable
Innovacion tecnolégica integral, utopia, creatividad, desarrollo de nuevas ideas
en el campo tecnoldgico, fundamentandose en las demas ciencias que ayudan
a la creacion de ideas revolucionarias para mejorar la calidad de vida y mejorar
la percepcion de las cosas que nos rodeas. Segun la Universidad Internacional
de Valencia (2019), define a la innovacion tecnoldgica como; “el de desarrollo de
idean revolucionaria que verdaderamente ayudan a mejorar la calidad para el

cual fue creada, ideas nuevas, haciendo de la ciencia y la tecnologia”

Segun Cacheiro (2018) la innovacion tecnoldgica integral se define como;
“la aplicacion de tecnologia planificada para el bien comun de la humanidad,
estructurada sistematicamente en leyes cientificas para solidificar cualquier
proceso en cualquier campo o ambito, educativo, social, econdmico, medico,

arquitectonico, etc.” (p. 57). Cabe recalcar que no se logra innovar sin tecnologia



integral, es decir la que la innovacion tecnoldgica general es aquella que se logra
para dar mejoras a cualquier proceso para la cual se innovo. Si un docente
innova su catedra con tecnolOgica es para mejorar de forma completa sus

procesos de ensefianza y aprendizajes dentro del aula de clase.

Segun Méndez, Romero & Pintor (2017) “la innovacion tecnoldgica
integral son un conjunto de procesos bien implementados, con métodos y
técnicas de niveles alto de calidad, cuyo desarrollo se implementa bajo sistemas
o software altamente calificado para su produccién en distintas areas de
desarrollo humano” (p 24). Es decir que la innovacion tecnolégica busca de
alguna manera que todos se integren como recursos para su buen desarrollo en

el campo que este se aplique.

Como lo indicé Varela (2015) la innovacion tecnoldgica integral es la
creacion de recursos con conocimientos especifico para mejorar técnicas,
estrategias y procesos dentro de cualquier organizacién, cuyo fin es producir de
calidad y poseer herramientas que ayudan a resolver problemas especificos y
no solo eso sino mejorarlos para que a futuro no suscites de nuevo dichos

problemas (p.37).

A parir de la teoria expuesta por Gardner (2015) se establecen las
siguientes dimensiones de la innovacion tecnoldgica integral: la conectividad y
acceso a la comunicacion, competencias tecnoldgicas y las herramientas
tecnologicas en el aula. Estas dimensiones tienen una caracteristica
fundamental que es la interconexibn con cada grupo o miembro de la
organizacion, donde se innové y se us6 herramientas tecnoldgicas para mejorar

de forma integral u holisticas todo tipo de gestion organizacional.

Los fundamentos conceptuales sobre la variable innovacién tecnoldgica
integral, incluyen la conceptualizacion de la dimension conectividad y acceso a
la comunicacién planteada por Gardner (2015). La conectividad es la capacidad
de enlazarse de un punto a otros puntos locales, nacionales o internacionales, a
través de cualquier red, ordenador, servidor o medio televisivo, con el fin de
interactuar, proveer de informacion, dialogar, etc., entre dos o0 mas individuos,
también se puede dar conectividad entre maquina a maquina y maquina a

hombre y el acceso a la comunicaciéon segun UNESCO (2017), “son todos
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aquellos medios electronicos, y no electrénicos que proveen informacion que
ayudan a mejorar el conocimiento, tanto la conectividad y el acceso a la
comunicacion es un derecho que en la actualidad busca equidad en la
humanidad” (p. 97).

Para acceder a la comunicacion, esta claro que se requiere de un
ordenador, un mévil inteligente, Tablet, etc., y a su vez estar conectados a un
medio satelital, servidor, etc., es decir que, sin ninguna conexién no hay acceso
a la comunicacion, lo cual la conexién a través de cualquier medio, es el
elemento principal para que se pueda acceder a la comunicacion tanto local
como internacional. Para Sanchez (2016), “la conectividad y el acceso a la
comunicacion es un factor elemental en la actualidad, no solo por el hecho de
estar conectados o interactuando, sino por el hecho de que a través de este

factor se accede a medios de conocimientos de todo tipo a todo nivel” (p. 147).

La conectividad y el acceso a la comunicacion segun Van (2017), “es un
medio de acceso a informacién directa para desarrollar conocimiento y ciencia
tecnolégica en algunos casos y en otros casos son medios de acceso a puro

entretenimiento, trabajo, ocio, deporte, etc.” (p. 92).

La segunda dimension que presenta Gardner (2015) comprende las
competencias tecnoldgicas. Para Viloria, Pacheco & Hamburger (2018) “las
competencias tecnoldgicas son el conjunto de capacidades y destrezas que
posee un individuo en su desempefio laboral dentro de cualquier organizacion,

donde hace uso de las TIC de forma eficiente” (p. 64).

Segun Trinity & Reyes (2018), “las competencias tecnoldgicas, es
disponer de habilidades en las TIC y ciencias informaticas, para crear
conocimientos que beneficie a la sociedad, es decir procesar mejor la
informacion y la comunicacion” (p. 82). Segun Ortiz (2018), “las competencias
tecnoldgicas en la docencia son vitales, sobre todo en la creacion de estrategias
metodoldgicas que van acompafadas de hardware y software para mejorar
comprensién de la turarias y lograr fines educativos propuestos en el sistema

educativo vigente” (p. 52).

Seguido se define la tercera dimension mencionada por Gardner (2015)

denominada herramientas tecnoldgicas en el aula. Segun Allueva & Alejandre
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(2017), las herramientas tecnoldgicas en el aula se la definen como, “el conjunto
de equipos (hardware) y aplicaciones informaticas o sistemas operativos
(software), que se debe tener dentro del aula de clase o al menos poseer un aula
equipada con todas las herramientas tecnoldgicas para aplicar conocimientos en
algunas asignaturas que lo ameritan”. También se las conoce como equipos
tecnologicos que ayudar a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje

dentro y fuera del aula de clase.

Para Perea (2015), “Los dispositivos computaciones como apoyo a la
ensefianza son conjunto de diversidad tecnologico que permite desarrollar la
creatividad, el trabajo colaborativo, clases mas activas — participativas y crea un
entorno confortable para estudiantes- docentes”. Los docentes y estudiantes
cuando estan rodeado de herramientas tecnoldgicas dentro de sus aulas de
clases, tienden a mejorar las habilidades mecéanicas y se adaptan con facilidad
a medio informético, ademas ayuda a mejorar la logica y la creatividad en

algunas areas tematicas que les agrada a los estudiantes.

De igual modo se realiza la fundamentacion conceptual de la variable
“gestidon escolar”, definida por Lépez (2017) como “procesos metodoldgicos,
técnicos, estratégicos, administrativos y pedagogicos que tanto autoridades,
como docentes de un plantel educativo desarrollan, para cumplir con los
objetivos y mision de la ley educacion intercultural” (p. 95). El cuerpo
administrativo de una institucion educativa, como lo son rector, vicerrector,
inspectores y orientadores pedagogicos son los encargados de realizar todo lo
gue respecta al cumplimiento de la misién escolar, que se ha establecido en el
Marco Legal de la Educacion en casi todo pais tanto desarrollados como en

procesos de desarrollos.

La gestidon escolar para Anijovich (2015), la define como, “el conjunto de
técnicas sisteméticos bien definidos, encaminados a mejorar cada uno de los
procesos de gestion en el proyecto educativo institucional, ademas de enriquecer
los objetivos y proyectos planteados a corto plazo” (p. 147). La labor de los
directivos en las instituciones educativas enriquece los procesos de cada uno de

los departamentos que poseen las instituciones educativas, son de vital
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importancia que exista una buena gestion escolar no solo para cumplir con metas

establecidos sino para brindar una educacion de calidad.

El Ministerio de Educacion del Pera (2019), define como “gestion escolar,
a la accion de organizar, planear, orientar, coordinar, desarrollar estrategias y
métodos pedagdgicos, evaluar y liderar, todas las areas pedagodgicas y
administrativas, con el propdsito de redistribuir el talento humano de forma
idénea”, la gestion escolar es vital para hacer cumplir con los reglamentos
internos, asi como también cumplir con los objetivos establecidos por el
Ministerios de Educacion de cada pais, ademas la gestion escolar crea politicas

de acuerdo a las necesidades de la institucién educativa.

La gestion escolar cumple con funciones de ensefar politicas educativas
en beneficio a los estudiantes, promover el desarrollo de curriculo de forma
correcta para lograr un solo fin, establecer proyectos y programas de desarrollo
e innovacion tecnoldgicos para todo el personal docente, realizar proyectos de
formacion tecnologicas para mejorar el desempefo del docente y mejorar los
procesos de ensefianza aprendizajes, proponer proyectos de investigacion en
campos que los ameriten para promover la didactica y la pedagogia y participa
en estrategias metacognitivas para mejorar la calidad y calidez de la formacion

en todos los niveles educativos.

Martinez (2016) define a la gestion educativa "como un componente
primordial de la educacion que desempefia un papel importante en la busqueda
e implementacion de actividades que conduzcan al logro de las metas y objetivos
establecidos en el sistema educativo” (p. 63). En palabras de Sverdlik (2006), “El
modelo de gestidon escolar que promovio la reforma neoliberal de la educacion
para las escuelas internas se basé en la consideracion de las organizaciones
escolares como analogas a otras organizaciones interpretadas con ciencias

administrativas.

Para la comprension de la segunda variable “gestiéon escolar” se toma
como referente la teoria de Braskavsky, citada por Lavin & Del Solar (2000) en
la que se explica que el principal objetivo de la gestion escrita es brindar
orientacion eficaz y oportuna a los actores educativos. En este mismo orden de

ideas se plantean las dimensiones de la gestion escolar: Gestion pedagogica,
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organizativa y administrativa. De acuerdo con Harvey (2015) la gestién escolar
se caracteriza por abarcar las funciones de los directivos y docentes, incluyendo
la construccion del curriculo, cumplimiento de la planificacién, procesos de
evaluacién y refuerzo pedagdgico, en segunda instancia prioriza la adaptacion
de los constantes cambios, teniendo en cuenta los conocimientos y habilidades,
por ultimo, controla el cumplimiento de las funciones, fortalecimiento pedagogico,

comunicacion efectiva, los procesos de innovacion y actualizacion pedagogica.

La primera dimension de la gestion escolar planteada en la teoria de
Braskavsky (1983), se denomina “Gestion pedagogica”, definida por Navarro
(2016) como “todos aquellos procesos o acciones bien planificada que lleva a
cabo un docente antes de ir al aula de clase y cuyo objetivo es fomentar la calidad

de los procesos de ensefianza aprendizajes en el aula” (p. 126).

Segun Hernandez, Suarez, & Nelson (2018), se define como gestion
pedagdgica, a la formacion de procesos para monitorear, promover, desarrollar,
implementar y supervisar cada una de las funciones que se llevan a cabo para
construir nuevas ensefianzas y aprendizajes de calidad, que sea reflexivo y
constructivo para los estudiantes (p. 16). La gestion pedagdgica segun Gago
(2014), “son acciones de multiples procesos metddicos especifico, con valores

positivos y mucho liderazgo que realiza un docente. (p. 98)

La segunda dimensién presentada por Braskavsky (1983) es la “Gestion
organizativa”. Segun Pesado & Martinez (2018) “la gestidén organizativa son un
conjunto de normas, reglamentos y estatutos que se definen para orientar y
concretar con cada una de las metas y objetivos establecidos dentro de cualquier

organismo” (p.54).

Para Gofii (2015), La gestion organizativa se la conoce como cada uno de
los esquemas preestablecidos por las autoridades o administrados de una
institucién educativa o cualquier otra organizacién, para poder administrar de
forma ética, cuyos valores se fundamentan en la planeacién y coordinacion de
todos los procesos y actividades que a diario se realizan. También se conoce
como gestion organizativa a las acciones bien estructuradas y fundamentadas
para salvaguardad las capacidades del talento humano que posee cualquier

organizacion, asi como también organizarlos y mejorar su labor.
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En un estudio realizo por Gonzélez & Vélez (2016), definen que; “la
gestion organizativa es la capacidad con la que se establecen funciones de forma
coordinada y planificada, para que los procedimientos o competencias sean
optimas en la produccién o en el trabajo con los estudiantes”, es decir que con
liderazgo se puede coordinar y planificar e inclusive disefiar caminos optimos
gue mejoren los procesos de las tutorias o catedra. Los docentes y autoridades
sino gestionan organizacionalmente no pueden lograr las metas que propone la

Ley de Educacion, medio, basico y superior.

Finalmente, Braskavsky (1983) presenta la tercera dimension “Gestion
administrativa”. Para Urrosolo & Martinez (2018) “la gestion administrativa son
funciones y procesos que directores, coordinadores, jefes, rectores, lideres, etc.,
llevan a cabo para orientar de forma correcta cada uno de los procesos que se
llevan a cabo en la produccién de un bien o servicio” (p. 68), es importante que
conocer que dentro de dichas funciones se llevan a cabo contrataciones,
salvaguardar los activos de la organizacion, tener relaciones publicas, desarrollar

sistemas y procesos eficaces para cumplir con las metas propuestas.

La gestién administrativa lleva multiples procesos que son establecidos a
nivel organizacional para que cualquier empresa cumpla sus funciones
correctamente, estos procesos son: la planeacion: como su palabra lo dice es
planificar, que es un factor inherente para estudiar, crear objetivos y metas,
distribuir, determinar politicas y normas legales, hacer estudio a futuro y crear

acciones para resolver problemas futura. (Zegarra, 2017, pag. 234)

Para Leal (2018), “la gestidbn administrativa son todas aquellas formas,
mecanismos, métodos, técnicas y estrategias empleados, disefiados con el
objetivo de hacer cumplir las metas y mision a corto y largo plazo, para la cual
fue creado”. Segun Leal la gestion administrativa es un trabajo mancomunado
de todo el cuerpo administrativo de cualquier organizacién, todo con un Unico
propoésito de producir un producto de calidad; en el caso de las instituciones
educativas las gestiones administrativas se llevan a cabo bajo el Marco Legal de
cada pais, que establecen procedimientos y funciones a seguir para poder

liderar.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

El presente estudio es de enfoque cuantitativa, considerado por Torres
(2016), como “un paradigma de investigacion centrado en la induccion
probabilistica, mediante el cual se obtiene informacidén que permite describir un
problema” (p. 13). EL disefio es no experimental por basarse en observaciones
donde no se manipularon las variables. De acuerdo al periodo del estudio, se
denomina transversal y en funcion del propédsito es aplicada, pues busca

solucionar un problema de manera concreta.

De acuerdo al nivel de profundidad el estudio se describe como
correlacional, que segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “es aquel tipo
de estudio establecido a partir de un conocimiento existente sobre una o mas
variables, de las cuales se busca conocer su relacion” (p. 60). El esquema que

representa al disefio curricular es el siguiente:

Figura 1. Esquema de disefio correlacional

X
M = Muestra. / |
M

X =Variable 1

Y =Variable 2. \[
v

r=Relacion de las variables de
estudio.

Fuente: Oficina de investigacion (2014)
3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables en el analisis teorico son: la innovacién tecnoldgica integral

[{nt)

representada por “X” y la gestion escolar por “y”.

Vx: Innovacién Tecnoldgica Integral

D1: Conectividad y acceso a la informacion
D2: Competencias tecnologicas
D3: Herramientas tecnoldgicas
Vy: Gestidn escolar
D1: Gestion pedagdgica
D2: Gestion organizativa

D3: Gestion administrativa
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3.3. Poblacién

La solucién ante la problematica esta dirigida a la poblacion de la Unidad
Educativa Federico Intriago, del cantén Valencia, la cual es definida por Arias,
Villacis, & Miranda (2016) como “un conjunto de elementos determinados,
delimitados y viables, que serviran de referente en la seleccién del objeto de
estudio “(p. 201). Partiendo de lo descrito se utilizé el criterio de exclusién, en el
gue se considero a los 20 docentes que laboran en la institucion y al directivo, a

excepcion de los estudiantes.

La unidad de analisis de acuerdo con el propdsito en el presente estudio
fueron los docentes de la Unidad Educativa “Federico Intriago”, del canton
Valencia. Considerando que en la investigacion participaron todos los docentes,

se consideraron los siguientes criterios:

Inclusion: se incluyo al directivo y todos los docentes que pertenecen a
la Unidad Educativa “Federico Intriago”, del canton Valencia, en el presente

periodo lectivo.

Exclusion: no participan los docentes que no laboren en el plantel
educativo, ni quienes no desearon participar de manera voluntaria. Se excluy6 a

todos los padres de familia y estudiantes.
3.4. Técnicae instrumento de recoleccion de datos

La técnica segun Ibafiez (2015) se define como el “proceso que se utilizd
para la observacién, se analizé y manipulo un fenémenos o variables de estudio”
(p. 68). La seleccién se realizé de acuerdo al enfoque y tipo de la investigacion,

en este caso se utilizé las encuestas aplicadas a los docentes.

Encuesta: lbafez (2015) define a la encuesta como “un procedimiento
mediante el cual se puede tener respuestas enfocadas en varios indicadores
sobre un elemento determinado” (p. 87). La aplicacion de la encuesta implica
planificacion, es decir organizar el procedimiento de aplicacion, distribuir el

tiempo y modalidad, la técnica utilizada en la investigacion fue la encuesta.

En este caso, la encuesta se aplico a los docentes de la Unidad Educativa

“Federico Intriago”, del cantdn Valencia, previo a la obtencion de consentimiento.
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Instrumentos: segun Escofet, Folgueiras, Luna, & Palou (2016) el
instrumento de investigacion “se utilizd para medir las variables, por lo que este
se basa en el objeto del estudio, para asi poder obtener una informacién que le
permitira al investigador dar respuesta a un problema, hipétesis o interrogantes”
(p.935).

Los instrumentos son fundamentales en la investigacion, ya que a partir
de ellos se obtuvo los resultados esperados, en efecto para su disefio y
aprobacion debe ser factible, es decir, que pueden ser ejecutables, ademas de

cumplir con tres requerimientos, basico, estos son: validez y confiabilidad.

Validez: el instrumento es valido si sus preguntas permiten medir la
variable que se plantea, es decir si estan enfocadas en el estudio. En este
sentido el instrumento se valido mediante criterios emitidos por expertos en el
area, para lo cual se utilizé la matriz de validacion, en la que se consto la
coherencia y concordancia entre los items, las variables, dimensiones e

indicadores.

Confiabilidad: para Consue, Gurrola, & Navarrete (2011) la confiabilidad
es “el proceso que se aplica para medir o valorar la igualdad de resultados de un
instrumento” (p. 51) es decir que su finalidad es comprobar que el instrumento
sea invariable y consistente. En el procedimiento de la confiabilidad se utilizo el
coeficiente alfa de Cronbach que permitié calcular que tan fiable es la escala que

se utiliz6 para la investigacion.
3.5. Procedimientos

El proyecto se desarroll6 después de identificar el problema en la Unidad
Educativa “Federico Intriago” del cantén Valencia, una vez que se obtenga la
autorizacion concedida por la autoridad institucional. Teniendo la
operacionalizacion de las variables se procedio a escoger la escala de medicion
de Likert, con la cual se formularon las preguntas para cada cuestionario, uno
enfocado en la variable “innovacion tecnoldgica integral” y el otro en la “gestion
escolar”. A raiz del disefio de los cuestionarios, se procedidé a comprobar su

validez y confiabilidad.
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Consecutivamente, después de que los instrumentos sean confirmados
véalidos y confiables, se realiz6 la encuesta a los docentes de la Institucion
Educativa “Federico Intriago”, plantedndoles en cada cuestionario 22 preguntas,
las mismas cuyas respuestas seran de opciones multiples con relacion a la
escala de Likert. Habiendo obtenido las respuestas de toda la muestra considera
en la investigacion, se realiz6 la clasificacion y procesamiento de datos, para lo
cual se utilizé la hoja de célculo de Excel y el programa estadistico SPSS, este
ultimo permitié realizar la descripcion de los datos, asi como el analisis
inferencial, a través de la correlacion en la que se utilizé el coeficiente “r de

Pearson”.
3.6. Meétodo de anélisis de datos

En la primera fase, los resultados se ordenaron en la hoja de calculo de
Excel, donde se realizé la comprobacién de los niveles de cada indicador, que
luego se procesaron en el estadistico SPSS, utilizo tablas de frecuencia cruzada
para desterminar los porcentajes que facilitaron la descripcion estadistica de las
variables del estudio, de mismo modo, se utilizé graficos para representar los
datos. La prueba de las hip6tesis se realizé a través del coeficiente correlacional
"r de Pearson”, confirmando o rechazando las hipotesis formuladas en la

investigacion.
3.7. Aspectos éticos

En primera instancia se partird de la concepcion de Salazar, Icaza, & Alejo
(2018) quien prevalece la importancia de respaldar la investigacion en los
principios éticos, teniendo en cuenta el consentimiento de los colaboradores en
la investigacidbn como son los directivos o autoridades y los deméas que forman
parte de la muestra seleccionada, al tiempo que se observan todos los aspectos
éticos relacionados con la proteccion y conservacion de la informacion obtenida,
con fines cientificos. (pag. 38). Partiendo de lo expuesto, se solicitdé con
anticipacion la autorizacion al rector del plantel, para indagar la situacion
problematica y poder tener la cercania con los docentes, de modo que se puede
explicar la importancia del estudio y obtener su consentimiento informado que
permitira aplicar los instrumentos de investigacion, recalcando la

confidencialidad de la informacién con la que se procedera.
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IV.  RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Objetivo General: Determinar la relacién entre innovacion tecnol6gico
integral y gestion escolar en una institucion Educativa de la Ciudad de Valencia,
Ecuador 2020.

Tabla 1: innovacion tecnoldgica integral y gestion escolar

GESTION_ESCOLAR

Deficiente  Regular Bueno Total
fiu % Fi % fi % fi %
INNOVACION Bajo 8 40% 5 25% 0 0% 13 ©65%

TECNOLOGICA
Regular 0 0% 1 5% 2 10% 3 15%
INTEGRAL

Alto 0 0% 3 15% 1 5% 4 20%

Total
8 40% 9 45% 3 15% 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion:

Como se aprecia en la tabla 2, se determina que la innovacion tecnoldgica
integral es calificada con un nivel bajo por 65% de los docentes, de los cuales,
un 40% valora en el nivel bajo la Gestion escolar, y el 25% en un nivel regular,
Esto demuestra que tanto la innovacién tecnoldgica integral como la gestion
escolar, representan areas débiles que requieren planteamiento de estrategias
de mejora. Desde esta perspectiva se aprecia, que para algunos docentes la
implementacion de la tecnologia en un aspecto integral resulta una labor muy

complicada, por la falta de experiencia y esto les afecta de una u otra manera.
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Objetivos especificos
Objetivo 01: Determinar la relacion entre innovacion tecnoldgica integral
y gestion pedagodgica en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia,

Ecuador 2020.

Tabla 2: innovacion tecnoldgica integral y gestion pedagdgica

GESTION PEDAGOGICA

Deficiente  Regular Bueno Total
fi %  Fi % fi % fi %
INNOVACION Bajo 735% 6 30% 0 0% 13 65%
TECNOLOGICA Regular 0 0% 2 10% 1 5% 3 15%
Alto
INTEGRAL 0 0% 3 15% 1 5% 4 20%
Total 7 35% 11 55% 2 10% 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 3, la dimensién gestion pedagdgica es calificada
por el 35% de los docentes como deficiente y en un nivel bajo la innovacion
tecnolégica integral, muy cerca de un 30% de docentes quienes califican con un
nivel bueno la gestion pedagdgica y a la vez calificaron con un bajo nivel la
variable innovacion tecnoldgica integral. En este contexto de la gestidon
pedagogica, es evidente que existe cierto grado de insatisfaccion por parte de
los docentes, quienes en su mayoria no aplican en este proceso la innovacion
tecnoldgica integral, esto de cierto modo, ha impedido que se alcancen los logros
planteados en el componente de la gestiébn pedagogica, donde el uso de la
tecnologia es una indicacién incluso del curriculo y las guias pedagogicas

proporcionadas a los docentes.
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Objetivo 02: Determinar la relacion entre innovacién tecnoldgica integral
y gestién organizativa en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia,
Ecuador 2020.

Tabla 3: innovacion tecnoldgica integral y gestion organizativa

GESTION ORGANIZATIVA

Deficiente  Regular Bueno Total
fi % F % fi % %
INNOVACION Bajo 8 40% 5 25% O 0% 13 65%
TECNOLOGICA Regular 0 0% 1 5% 2 10% 3 15%
INTEGRAL Alto 2 (10%) 0 | oo | % (100 | 4 | 2%
Total 10 50% 6 30% 4 20% 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion:

En el analisis descriptivo de la variable innovacion tecnoldgica integral y
la dimension gestion organizativa a partir de los resultados que se muestran en
la tabla 4, se determiné un nivel deficiente de la gestion organizativa y un nivel
bajo de la innovacion tecnoldgica integral segun el 40% de los docentes, lo que
demuestra que el escaso o inadecuado uso de la innovacién tecnolégica en la
accion educativa, repercute sobre la coordinacion de actividades dirigidas por los
directivos, representantes de las comisiones técnico pedagdgicas y docentes, en
efecto esta implicacién es negativa, por cuanto la mayoria de los docentes
admiten que las actividades que conciernen a la gestidn organizativa muchas

veces no resultan como se han planificado.
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Objetivo 03: Determinar la relacion entre innovacién tecnoldgica integral
y gestion administrativa en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia,
Ecuador 2020.

Tabla 4: innovacion tecnoldgica integral y gestion administrativa

GESTION ADMINISTRATIVA

Deficiente  Regular Bueno Total
fi % fi % fi % fi %
INNOVACION Bajo 9 45% 4 20% O 0% 13 65%

TECNOLOGICA

Regular 0 0% 1 5% 2 10% 3 15%
INTEGRAL

Alto 1 5 2 10% 1 5% 4 20%

Total 10 50% 7 35% 3 15% 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion

Como se observa en la tabla 5, en donde se muestran los resultados de
la innovacion tecnologica integral y la gestion administrativa, se logré determinar
gue el nivel de innovacion tecnolégica integral es bajo y por ende la gestién
administrativa es deficiente de acuerdo con el 45% de los docentes de la Unidad
Educativa Federico Intriago, del cantén Valencia. A partir de los resultados es
evidente que la escasa innovacion tecnolégica integral, disminuye el nivel de
eficiencia en la gestién administrativa, esto debido a que mediante la tecnologia
se podria optimizar en calidad, celeridad y efectividad, no obstante, esta
oportunidad de desarrollo, es obviada debido a que las autoridades no

incorporan estas estrategias en su accion administrativa.
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4.3. Resultados inferenciales

Hipotesis general

Hi. Existe relacion positiva significativa entre innovacion tecnolégica integral y
gestidn escolar en una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador
2020.

Tabla 5. Resultados inferenciales hipétesis general

Correlaciones: Innovacién tecnolégica integral * Gestion escolar

INNOVACION _

TECNOLOGICA GESTION_ESC
INTEGRAL OLAR
3 Correlaciéon_de_correlacion 1,000 ,601™
INNOVACION_TECNOL )
3 Sig. (bilateral) ,005
OGICA_INTEGRAL

20 20
Correlacién_de_correlacién ,601™ 1,000

GESTION_ESCOLAR Sig. (bilateral) ,005
N 20 20

** Lacorrelacion en es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Conforme a la table N° 6 se aprecia que existe una correlacion de
Speraman de 0,601, el mismo que muestra la existencia de correlacion alta y a
la vez “la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”, es asi que, se
toma la decision de aceptar la hipotesis de investigacion y rechazar la nula. El
resultado obtenido indica que de una u otra manera la gestion escolar ha tenido

un cambio o una influencia a través de la innovacién tecnolégica integral.
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Hipotesis especifica 1:

Hil. Existe relacidbn entre innovacion tecnoldgica integral y gestion

pedagdgica.

Tabla 6. Resultados inferenciales hipétesis especifica 1

Correlaciones

INNOVACION _
TECNOLOGICA GESTION_PEDAGOGI
_INTEGRAL CA
INNOVACION_TECN Coeficiente_de_correlacion 1,000 574"
OLOGICA_INTEGRAL Sig. (bilateral) ,008
N 20 20
Gestion pedagogica Coeficiente_de_correlacién 574" 1,000
Sig. (bilateral) ,008
N 20 20

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Conforme a la table N° 7 se aprecia que existe una correlacion de
Speraman de 0,574, el mismo que muestra la existencia de correlacion
moderada y a la vez “la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”, es
asi que, se toma la decisidén de aceptar la hipétesis de investigacién y rechazar
la nula. El resultado obtenido indica que la gestion pedagdgica es un componente
en el cual se aplica innovacién tecnoldgica, siendo esta a su vez un conjunto de
recursos, medios y estrategias que se incluyen en la organizacion del proceso

de ensefanza y aprendizaje.
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Hipotesis especifica 2:

Hi2. Existe relaciéon entre innovacion tecnoldgica integral y gestion

organizativa.

Tabla 7. Resultados inferenciales hip6tesis especifica 2

Correlaciones

INNOVACION _
TECNOLOGICA
_INTEGRAL Gestion organizativa

Correlacion 1 422
INNOVACION_TECNOL . .
- Sig. (bilateral) ,064
OGICA_INTEGRAL
N 20 20
Correlacion de Pearson 422 1
Gestion organizativa ~ SI9- (bilateral) 064
N 20 20

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Conforme a la table N° 5 se aprecia que existe una correlacion de
Speraman de 0,422, el mismo que muestra la existencia de correlaciéon
moderada y a la vez “la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”, es
asi que, se toma la decision de aceptar la hipétesis de investigacion y rechazar

la nula.
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Hipotesis especifica 3

Hi3. Existe relaciébn entre innovacion tecnoldgica integral y gestion

administrativa.

Tabla 8. Resultados inferenciales hip6tesis especifica 3

Correlaciones

INNOVACION_T
ECNOLOGICA | Gestion
NTEGRAL administrativa
Coeficiente correlacion 1,000 ,500
INNOVACION_TECNOLOGI ,
- Sig. (bilateral) ,025
CA_INTEGRAL
N 20 20
Coeficiente correlacion ,500" 1,000
Gestién administrativa ~ Si9- (bilateral) 025
N 20 20

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Conforme a la tabla N° 9 se aprecia que existe una correlacion de
Speraman de 0,601, el mismo que muestra la existencia de correlacion alta 'y a
la vez “la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”, es asi que, se

toma la decision de aceptar la hipotesis de investigacion y rechazar la nula.
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V.

DISCUSION
Objetivos General

La discusion de los resultados ha alusion a la comparacion de los
antecedentes tedricos y demas fuentes de informacion que sustenten el estudio
de las variables y mediante los cuales se pueda establecer comparaciones con
los resultados de investigacion. En este sentido, el objetivo general de
investigacion, se interpreta a partir de los resultados que, en la gestion escolar
de manera general, la aplicacion de la innovacion tecnoldgica integral ha sido
desprovista, en ciertos componentes se aplicd, mientras en otros no se logré
implementar recursos tecnolégicos, en la gestion de procesos, debido a la falta
de conocimientos, experiencias o escasa preparacion tanto de los docentes

como administrativos.

Los resultados corresponden con la explicacion tedrica de Anijovich
(2015), quien explica que la gestidén escolar abarca el conjunto de acciones que
estan encauzadas en el proyecto educativo institucional. La gestion escolar,
segun el Ministerio de Educacién del Peru (2019), implica una serie de
actividades de direccién, organizacién y administracion encaminadas hacia el
logro de los componentes. En el Ecuador los componentes de gestion son:

administrativo, pedagogico, de servicio, convivencia y de riesgo.

El andlisis inferencial realizado en la comprobacién del objetivo general,
sobre las variables de estudio, concuerda con el estudio de Torres (2019) donde
le nivel de correlacion entre innovacion tecnoldgica y la calidad pedagoégica fue
valor r de Pearson de 0,789 y Sig. 0,000, concluyendo que correlacion fue

directa entre los elementos.
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Objetivo especifico 1

En cuanto a la determinacion del objetivo especifico 1, cuyos datos se
evidencian en la tabla 2, a través del andlisis descriptivo en la investigacion se
ha podido determina que la variable innovacién tecnoldgica integral en una
Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador, durante el periodo
2020, resultd ser bajo en un 35%, mismo porcentaje que calificé como deficiente
a la gestién pedagdgica, cabe recalcar que aunque predominé en la mayoria el
nivel bajo y deficiente Partiendo de estos resultados, se identifica claramente que
dentro de la gestiébn pedagdgica no se incluye a la innovacion tecnoldgica
integral, es asi que la mayoria de los procedimientos pedagogicos Yy
metodologias se basan en modelos tradicionalistas, que no implican el apoyo de

herramientas tecnolégicas.

Los resultados concuerdan con la explicacion teérica de Varela (2015),
guien considera que la innovacion tecnolégica integral favorece el disefio de un
entorno educativo mas dinamico, basado en técnicas y estrategias que orientan
los procesos de aprendizaje, facilitando al docente la organizacion de
actividades, siempre y cuando se logren aprovechar las ventajas que ofrecen las
herramientas tecnologicas. Referente a la gestion pedagodgica segun Hernandez,
Suarez, & Nelson (2018) estd se enfoca en el proceso de aprendizaje y
enseflanza, donde intervienen todos los procesos y elementos educativos,
explica que esta labor concierne al docente, quien es el responsable directo de

la planificacion de técnicas, métodos y estrategias.

El andlisis inferencial realizado en la comprobacién del objetivo general,
sobre las variables de estudio, arrojé resultados similares a la investigacion de
Lévon & Bustillos (2017) donde segun la prueba estadistica Rho de Spearman
es de 0,743, lo cual se consideré como relacion lineal, significativa y directa. Al
mismo tiempo coincide con los resultados Morales (2017) los cuales muestran
gue el coeficiente Rho de Pearson fue de 0,76, lo que evidencio la correlacion

positiva muy fuerte entre las variables.
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Objetivo especifico 2

En cuanto a la determinacion del objetivo especifico 2, cuyos datos se
evidencias en la tabla 3, a través del analisis descriptivo en la investigacion se
ha podido determina que la variable innovacion tecnoldgica integral, en una
Institucién Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador, durante el periodo
2020, resultd ser bajo en un 40%, mismo porcentaje que calificé como deficiente
a la dimensioén gestion organizativa. En vista de los resultados se interpreta que
desde la funcién directiva y cada uno de los organismos institucionales, hasta los
docentes, tienen ciertas deficiencias que limitan el cumplimiento de funciones y

responsabilidades.

En este aspecto se plantean los resultados a partir del analisis teérico de
la idea de Cacheiro (2018) quien considera que el uso de la innovacion
tecnoldgica integral es practico y productivo en todos los campos y ambitos que
existen, porque su funcionalidad prevalece en la solidificacion de la estructura

organizacional.

En el analisis inferencial realizado en la comprobacion del objetivo
especifico 2, sobre las variables de estudio, los resultados contrastaron con el
estudio de Alvarado (2019) quien concluy6 que la innovacién tecnoldgica integral
y la gestion organizativa alcanzan una relacion de 0,795. Por otra parte, los
resultados discrepan con Pariona (2019) quien obtuvo como coeficiente de
relacion de Pearson entre la gestion organizativa y uso de entornos virtuales es

de 0,058, una relacion fue negativa y débil entre las variables.
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Objetivo especifico 3

En cuanto a la determinacion del objetivo especifico 5, cuyos datos se
evidencian en la tabla 4, a través del andlisis descriptivo en la investigacion se
ha podido determinar que la variable innovacion tecnolégica integral, en una
Institucién Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador, durante el periodo
2020, resultéd ser baja en un 45%, mismo porcentaje que calificé como deficiente
a la dimension gestion administrativa. A partir de los datos se comprende la
necesidad de fortalecer el componente administrativo de la gestion escolar, el
cual es una base esencial en el control, orden y la correcta distribucién y manejo

de los recursos humanos y fisicos.

Resultados que al analizar desde la percepcién tedrica de Roca (2015),
establecen una relacién estrecha con el concepto de innovacion tecnolégica
integral, la cual se conoce como una capacidad permisible de innovadores
procesos que marcan la ruta hacia el desarrollo globalizado de la empresa,
apoyandose de recursos tecnolégicos muy practicos, Utiles y eficientes. En
cuanto a sus dimensiones para Bolivar (2015), la innovacién tecnoldgica integral,
requiere conectividad y acceso a la informacién, capacidad autodidactica en
linea y herramientas tecnoldgicas en el aula, estableciendo una relacion con la

gestion administrativa.

El analisis inferencial realizado en la comprobacién del objetivo especifico
permitié concluir que la correlacion es baja y a la vez significativa, en el nivel 0,01
(bilateral)”. Segun los resultados descriptivos de Coronado (2015) la dimensién
competencia tecnolégica o instrumental alcanzé un nivel medio segun la
percepcion del 60,4% de los docentes, en cuanto a la relacidon entre entornos

virtuales y gestion administrativa, se alcanz6 un valor r=0,708.
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VI.

CONCLUSIONES

A partir de los resultados se consolida la idea que la innovacion
tecnolégica ejerce un importante impacto en la gestion escolar, que
conlleva a innovar los procesos formativos de la educacion. Tomando en
cuenta que los estudiantes son producto de la evolucion y los contenidos
de enseflanza que son versatiles, evidenciando la necesidad de una

continua transformacioén y revision.

La interaccion es parte fundamental de una ensefianza plena e
innovadora ya que viene sujeta a herramientas que permiten, no solo
aprender de lo que encierran las paredes de sus aulas, si no también,
explorar el mundo desde ese mismo lugar. Es por eso que la innovacion
tecnolégica contribuye en la gestion pedagdgica, permitiendo al docente

crear entonos de aprendizaje mucho mas practicos y motivadores.

La gestién organizativa en los docentes y autoridades de la institucion
permite planificar estrategias y metas que tienen que cumplirse y para
ellos se lleva a cabo procesos sistematizados que se van realizando
estructuradamente para lograr los fines establecidos. La gestion
organizativa es responsabilidad total de las autoridades y docentes
guienes dirigen cada accion realizada dentro del plantel educativo, asi
como dentro del aula de clase, ademas de cumplir con sus funciones
deben actuar con determinacion y objetividad para hacer cumplir con lo

establecido en la planificacion.

En la unidad educativa cada vez utilizan herramientas tecnoldgicas para
facilitar la gestion administrativa, y se la define como, “a todos los
elementos o recursos TIC, concluyendo con ello, que los docentes valores
sus ventajas en el intercambio de informacion y el disefio de recursos y

estrategias metodoldgicas establecidas en las planificaciones.
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VIL.

1.

RECOMENDACIONES

El uso de tecnologia cada vez es mas Uutil en los procesos educativos por lo
gue se recomienda que las autoridades gestionen proyectos de estrategias
tecnoldgica de innovacion, para implantar aulas virtuales, red de internet y
TIC dentro de la institucion educativa, creando criterios de creatividad e
innovacion en los procesos de ensefianza — aprendizajes, ideando caminos
que fortalezca el uso de herramientas tecnoldgicas a los docentes,
motivandolos a trabajar dentro del aula con el uso de proyectores, pizarra
interactiva, computadores o cualquier otra herramienta que fortalezcan la

creatividad y el buen desempefio pedagdgico

Se recomienda implementar técnicas y métodos pedagdgicos de innovacion
mediante el uso de herramientas tecnolégica para fortalecer la gestidén
pedagdgica, incentivando a padres de familia que cooperen para que sus
hijos tengan el acceso a trabajar con el uso de tecnologia computacional,
gestionando técnicas pedagogicas que acompafien a los docentes a mejorar
sus catedra y a enriquecer los conocimientos con el uso de la tecnologia de

la informacién y comunicacion.

Se recomienda realizar estrategia de planificacion que lleve el uso adecuado
de herramientas tecnoldgicas e innovarse con tecnologia apropiada para la
produccion de modelos educativos de calidad en los procesos de ensefianza
aprendizaje, para ello se debe mejorar la gestiébn organizativa de los
docentes, en el caso de los docentes deben implementar dentro de sus
planes de aula, estrategia de trabajo de innovacion tecnoldgica para sus

estudiantes ya sea con proyectos de aula o como tarea de clase.

La gestion administrativa es un rol complejo de llevar dentro de cualquier
institucion educativa Federico Intriago, por lo que se pide mejorar a las
autoridades de la institucion gestione proyectos tecnolégicos que mejore en
entorno social e interactivo, la entrega de trabajo, la interaccion comunicativa
con el uso de las redes sociales o el internet y en la exposicion de trabajos o
proyectos haciendo uso de las TIC, con el fin proyectarse con nuevas ideas

creativas de innovacion tecnoldgica.
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ANEXOS

ANEXO 1 : Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala
Valencia (2019), define a la | Entonces innovacién Redes de conexion
S innovacion tecnologica integral | tecnoldgica es una disciplina | CONECTIVIDAD Dispositivo
o como; “el de desarrollo de idea | dinamica de procesos | Y ACCESOA LA
O revolucionaria que | cientificos bien estructurados | INFORMACION ' "gigtema operativo
o | verdaderamente ayudan a|en el conocimiento y la : Nominal
5 < mejorar la calidad para el cual fue | tecnologia en todo campo Profundidad de
Lo % creada, ideas nuevas, haciendo | social, fisico, quimico, COMPETENCIAS c,\:/lonoqmlentot' 5
L de la ciencia y la tecnologia” administrativo,  econémico - anejo operativo de
Z o ’
o £ etc., permitiendo la TECNOLOGICAS | hardware y software
= = . Procesamiento de la
2 conectividad y acceso a la . hy
) s informacion
> informacion, el desarrollo de Educativas
% competencias tecnologicas Y | HERRAMIENTAS
P requiriendo el domino de | TECNOLOGICAS | Informativas
herramientas.
La gestibn escolar para | La labor de los directivos en ) Recursos de informacion
Anijovich (2015), la define | las instituciones educativas GESTION Recursos de colaboracién
x como, “el conjunto de técnicas | enriquece los procesos de | PEDAGOGICA mp o g orendizaje
3 sistematicos bien definidos, gadat UQO de los Impresos
G |encaminados a mejorar cada || % G tot T ducatvas, Nominal
@ uno de los procesos de o . ' GESTION Manipulativos
-/ son de vital importancia que ORGANIZATIVA
pa formacion dentro del aula de : -
O X . exista una buena gestion Laboratorio
= clase, e inclusive fuera de ella, | gscolar no solo para cumplir
@ ad_err_]as de enriquecer 10S | con metas establecidos sino Recursos de proyeccion
O objetivos y proyectos

planteados a corto plazo” (p.
147).

para brindar una educacion de
calidad.

GESTION
ADMINISTRATIVA

Recursos sonoros
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ANEXO 2. Instrumentos de recoleccién de datos

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: INNOVACION TECNOLOGICA INTEGRAL

ESCALA
© o
o
, s| S| 8| g
DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS % c| 3 .% =
>l a3l 2| =2
] @ | < g wn
Ol w| O w5
o <

DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la informacion

INDICADOR: Redes de conexion

¢ Utiliza redes de conexion de facil conectividad que facilitan el

1 : o T
acceso a la informacion institucional?

¢Participa en comunidades y espacios Vvirtuales de

2 o . 9
interaprendizaje, a través de redes de conexion?

INDICADOR: Dispositivo

¢ Utiliza dispositivos telefénicos en clases como recursos de
3| ensefanza, que favorecen la conectividad y acceso a la| 1 | 2 | 3 | 4
informacion?

¢, Con que frecuencia se brinda asesoramiento en la Institucién
4 | sobre el uso correcto de dispositivos como medio interactivoy| 1 | 2 | 3 | 4
educativo, orientado a la innovacion tecnolégica?

INDICADOR: Sistema operativo

SEl personal docente y administrativo, utiliza un sistema

5 ) - ) iy
operativo de conectividad y acceso a la informacion?

¢JUtiliza marcadores y alertas para clasificar y rastrear
informacion obtenida de internet?

DIMENSION 2: Competencias tecnolégicas

INDICADOR: Profundidad de conocimiento

¢,Como estrategias de innovacion tecnoldgica integral, en la
7 | institucion se profundizas los conocimientos docentes parael| 1 | 2 | 3 | 4
desarrollo de competencias tecnoldgicas?

¢En el PEI actualmente, se propone como plan de mejora la
profundizacion de conocimientos tecnolégicos?

.Se orienta a utilizar y desarrollar sus competencias
9 | tecnoldgicas, a través de capacitaciones donde se profundizan| 1 | 2 | 3 | 4
los conocimientos conforme a las areas de aprendizaje?

INDICADOR: Manejo operativo de hardware y software

¢Puede utilizar las tecnoldgicas en el proceso de ensefianza, sin
recurrir a otras personas?

10

¢SEn la instituciéon se utiliza un software institucional, para registrar

11 calificaciones y reportes, como estrategia de innovacion tecnolégica?




INDICADOR: Procesamiento de la informacion

12

¢ Utiliza diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad
de informacion en el menor tiempo posible?

13

¢Desarrollas estrategias de trabajo colaborativo
propiciando el empleo de las comunidades virtuales
fomentando el inter aprendizaje.?

14

¢Han procesos informacion de tus estudiantes, mediante
herramientas tecnoldgicas como formularios o encuestas
virtuales?

DIMENSION 3: Herramientas tecnologicas

INDICADOR: Educativas

15

¢ Planificas las clases apoyandose de recursos tecnologicos?

16

¢ Utilizas frecuentemente la Educaplay, Cmaptool, Earneling, o
algun otro programa educativo, para apoyar tus explicaciones
en clases?

17

¢,Con gue frecuencia revisa los libros electrénicos y las paginas
web para complementar su informacién sobre los contenidos
que desarrolla en clase?

INDICADOR: Informativas

18

¢Con que frecuencia realizas la motivacion introductoria
mediante el empleo de una herramienta TIC?

19

¢Llevas a cabo una interaccién profesor-alumno (enviar tareas,
comunicar noticias), a través de medios informativos?

20

¢ Utilizas herramientas tecnoldgicas para organizar y transferir
informaciéon, como propuesta de innovacidon tecnoldgica
integral?




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Innovacién tecnologica integral”

OBJETIVO: Se redacta el objetivo del instrumento como por ejemplo “Conocer la escala que presenta el Pensamiento
Logico Matematica”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Federico Intriago.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA

VALORACION: Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

X
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“ Jrea de Investigacién
Docenis

FIRMA DEL EVALUADORA



INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: GESTION ESCOLAR

DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS

ESCALA

9 .| 5
®© | $ = o
o S o o o
c c Q| = E
“1 8|« 9 (%)
O 6|0 w

N <

DIMENSION 1: GESTION PEDAGOGICA

INDICADOR: Recursos de informacion

1

SEn lainstitucion se usan redes de capacitacion docente, a través de recursos de
informacion, en el que se fortalecen los conocimientos respecto a los procesos de
gestion escolar?

¢ Se ha brinda talleres préacticos de gestion pedagdgica, sobre manejo de recursos
de informacion, que favorezcan la gestion escolar?

JUtlliza en su gestibn pedagdgica recursos de informacion dirigido a los
estudiantes, como estrategia de mejora continua propuesta en el plan de gestion

escolar?

INDI

CADOR: Recursos de colaboracioén

¢ Los canales de comunicacion entre los miembros de la institucién de lainstitucion
son efectivos?

¢En el proceso de gestion pedagdgica, propone el uso recursos colaborativos
como estrategia de mejora de la gestién escolar?

¢ Utiliza los recursos colaborativos en la gestion pedagdgica, como estrategia de
mejora de la gestion escolar?

¢ Los recursos colaborativos son de acceso oportuno y efectivo?

CADOR: Recursos de aprendizaje

¢Las herramientas TIC son recursos de aprendizaje, que se utilizan en su gestion
pedagdgica, para desarrollar una clase mas practica?

¢En su instituciéon educativa es factible utilizar los recursos tecnoldgicos de
aprendizaje?

10

¢Los recursos de aprendizaje que utilizas en la gestion pedagdgica, son revisados
y aprobados por la junta académica, con el proposito de mejorar la gestion escolar?

11

¢Los recursos de aprendizaje son variados y responden a la tematica?

DIMENSION 2: GESTION ORGANIZATIVA

INDI

CADOR: Impresos

12

¢En la institucién se hace uso de la biblioteca organizada que permita a los
estudiantes tener facil acceso a recursos de aprendizaje impresos?




¢;Los recursos impresos que utilizas en tu gestion escolar, son revisados y

13 aprobados por un organismo institucional?
14 | ¢ Los materiales impresos estan a disposicion de los estudiantes?
INDICADOR: Manipulativos
15 ¢Utiliza materiales manipulativos en su gestién organizativa, como recurso que
promueva el desarrollo de habilidades practicas?
16 ¢El uso de recursos manipulativos, en tus clases, han permitido a los estudiantes
tener un mejor desempefio en la gestidn organizativa?
INDICADOR: Laboratorio
17 ¢Lainstitucion cuenta con laboratorio informatico o de ciencias que demuestre una
adecuada gestién organizativa?
18 ¢se siente preparado para trabajar en laboratorio tecnolégicos que faciliten la
exposicion de clases?
19 ¢La implementacion de actividades en el laboratorio tecnolégico favorecen los
aprendizajes en los estudiantes?
DIMENSION 3: GESTION ADMINISTRATIVA
INDICADOR: Recursos de proyeccion

20

¢En los procesos de gestion administrativa, los recursos de proyeccion se han
vuelto muy dutiles, para brindar talleres, charlas o capacitaciones dirigidas a
docentes?

21

¢El equipo administrativo promueve el uso de recursos de proyeccion, en la
preparacion de clases para la gestion de calidad administrativa?

22

¢Los recursos de proyeccion utilizados el proceso educativo, son factibles en la
institucién gracias a la gestion administrativa realizada?

INDI

CADOR: Recursos sonoros

23

SEn los procesos de gestion administrativa, los recursos de proyeccion se han
vuelto muy Utiles, para brindar talleres, charlas o capacitaciones dirigidas a
docentes?

24

¢El equipo administrativo promueve el uso de recursos de proyeccion, en la
preparacion de clases para la gestion de calidad administrativa?

25

¢Los recursos de proyeccion utilizados el proceso educativo, son factibles en la
institucion gracias a la gestion administrativa realizada?




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Gestién escolar”

OBJETIVO: Se redacta el objetivo del instrumento como por ejemplo “Conocer la escala que presenta el Pensamiento Légico
Matematica”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Federico Intriago.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA

VALORACION: Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

X

— P

( j(u/[»l ULLLE

“Pra. dna M. Vargas Faria:
= Jrea de Investigacién
Docenie

FIRMA DEL EVALUADORA



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Innovacion tecnoldgica integral”

OBJETIVO: Se redacta el objetivo del instrumento como por ejemplo “Conocer la escala que presenta el Pensamiento
Logico Matematica”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Federico Intriago.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

_— —
I | ,—)
\ ]

-

FIRMA DEL EVALUADORA

82.8

DR. MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:“Gestion escolar”

OBJETIVO: Se redacta el objetivo del instrumento como por ejemplo “Conocer la escala que presenta el Pensamiento Légico
Matematica”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Federico Intriago.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA VALORACION:

Muy Bueno Regular Malo Muy
Bueno malo

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Innovacion tecnolégica integral”

OBJETIVO: Se redacta el objetivo del instrumento como por ejemplo “Conocer la escala que presenta el Pensamiento Logico
Matematica”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Federico Intriago.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIA NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION: Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

EPG UVC - PIURA



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Gestion escolar’

OBJETIVO: Se redacta el objetivo del instrumento como por ejemplo “Conocer la escala que presenta el Pensamiento Légico
Matematica”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Federico Intriago.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIA NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

VALORACION:

Muy Bueno Regular Malo Muy
Bueno malo

D&C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR



ANEXO 3: Ficha de evaluacion del instrumento

Nombre del instrumento: Innovacion tecnoldgica integral.

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

0-20 21-40 41 - 60 61 - 80 81- 100 OBSERVACIONES

Indicadores Criterios

0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96

ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje 85
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en
conductas 85
observables

3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

85

4.0rganizacién Existe una
organizacién
l6gica entre sus
items

85

5.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en 85
cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado  para 80
valorar las
dimensiones del




tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en 80
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 80
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Deberd
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados

Promedio: 82.8. — Califica como MUY BUENO
Piura, 03 de junio de 2020.

Dr. : JOSE WENCESLAO MENACHO ALVARADO
DNI: 02770428

Teléfono: 969661854

E-mail: joselenaleoharumi@gmail.com




Nombre del instrumento: Gestidon escolar.

. .. Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 020 2140 41 - 60 61- 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 |16 |21 |26 |31 [36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |96
10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje 85
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en
conductas 85
observables
3.Actualidad Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la 8
investigacion
4.0rganizacion Existe una
organizacién
l6égica entre sus %
items
5.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en 85
cantidad y
calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para 80
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion




7.Consistencia Basado en 80
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 80
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Deberd
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados

Promedio: 82.8. — Califica como MUY BUENO
Piura, 03 de junio de 2020.

Dr. : JOSE WENCESLAO MENACHO ALVARADO
DNI: 02770428

Teléfono: 969661854

E-mail: joselenaleoharumi@gmail.com




ANEXO 4. Pruebas de validez y confiabilidad

VALIDEZ DE CRITERIO — METODO DE PEARSON (ITEMS-TOTAL)

V1: CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Suma Validez de
D1: Conectividad y acceso ala . L D3: Herramientas de Criterio de
) . D2: Competencias tecnolégicas P .
informacién tecnolégicas Items Pearson
Items 1 (2 |3|4|5|6|7|8]|9|10(11]|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 20| V1 Valido: = 6 > a 0.21
1 31333 |3|2|3|3|3|2|4|3|2]|]2]|3|3|3|]2]2]3 55 C1,P1 0,75
2 3|22 |2|1|1|2|2|2|2|3|2|2|2]|4|3|5|2]|]2]2 46 C1,P2 0,81
3 213222122112 |2|1]|2]|5|1|2|2]3]2 40 C1,P3 0,69
4 4 | 544|145 |4 |4]|4|5]|4|4|4|5|5|4(4]|]4]|]5]4 86 C1,P4 0,54
5 2122|232 |2|3|3|2|3|2|2]|2]|]2|1(2|1]2]1 41 C1,P5 0,69
6 4|53 |2|3|2|4|2|4|5|5|4|5|5]|5|2[3[3]|]4]4 74 C1,P6 0,85
7 4 | 43|44 4|3|4]|4|3|4 |43 |4]|5|4|4]4]3]24 76 C1,P7 0,92
8 213322122233 |2|2|2]|]2|3|2]|]2]|]3]2 45 C1,P8 0,75
9 3|13(2|2|2|2|2|1|2|2|2|2|2|2]|2|1|2|1]2]1 38 C1,P9 0,88
10 4 |3 (44|44 |3 (4|44 4|3|4]4]4|4|4]3]|4]4 76 C1,P10 0,79
11 4 1323|1222 |2|1|2|2|2]|2|3|1|2|2]2]3 43 C1,P11 0,83
12 3|3|(2|2|2|1|2|1|1]|2|1|2|1]|]2]|3|1|2|1]2]1 35 C1,P12 0,91
13 3|2f|(22|1|1|2|1]|2|1|3|2|2|2|4|1|2|2]|]2]2 39 C1,P13 0,89
14 4 1532|413 |4|3|4|5|5|4|4|5]|5|3([3[]2]2]3 73 C1,P14 0,94
15 3| 2221|1222 |2|3|2|1]|2|4|1|2]|]2]1]1 38 C1,P15 0,60
16 3|13 (34|33 |2|2|1|2|3|2|1]|2|4|1|2|1]2]2 46 C1,P16 0,79
17 2133|2112 |1]|2|1|3|2|2|2|4|1|2]|]2]3]2 41 C1,P17 0,70
18 4 |15(2|2|4)13|3|2|3|2|5|5|4|5|]5|3[3|]5]|3]4 72 C1,P18 0,91
19 2122221222 |2|2|2|2|2|4|1|2|2]|]2]2 40
20 2133221222 |3|3|2|2|2]|2|3|2]|]2]3]2 45
SUMATOTAL| 61 [ 64 | 52 | 50 [ 49 [ 41 [ 50 | 45 | 50 [ 50 | 64 | 53 | 48 [ 56 | 75 | 42 | 53 [ 45 [ 52 | 49 | 1049
MEDIA| 3,05 [3,20(2,60{2,50(2,45[2,05[2,50(2,25[2,50(2,50(3,20(2,65[2,40[2,80(3,75[2,102,65[2,25(2,60[2,45| 52,45
VARIANZA[0,68 [1,12]0,46(0,68[1,31[1,52[0,58/0,93[1,11[1,74[1,22[0,98(1,41[1,64[1,25[1,46]0,87[1,14[0,88[1,21| 277,31

V2: CGESTION ESCOLAR Suma Validez de
. ) . . de Criterio de
D1: GESTION PEDAGOGICA D2: GESTION ORGANIZATIVA | D3: GESTION ADMINISTRATIVA |
Items Pearson
Items | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 V2 Valido: = 6 >a 0.21
1 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 56 C1,P1 0,65
2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 42 C1,P2 0,57
3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 48 C1,P3 0,52
4 3 3 2 2 3 2 2 5 2 5 2 2 1 1 4 3 2 2 2 1 49 C1,P4 0,83
5 2 3 2 2 1 2 2 2 1 5 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 45 C1,P5 0,78
6 3 2 3 2 3 2 4 2 4 5 3 5 2 5 5 2 3 3 3 4 65 C1,P6 0,77
7 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 5 3 2 2 3 2 52 C1,P7 0,88
8 2 3 3 2 2 2 2 2 2 5 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 50 C1,P8 0,59
9 3 2 2 2 2 2 2 3 2 5 2 2 2 2 3 3 2 2 2 1 46 C1,P9 0,87
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 81 C1,P10 0,45
11 4 3 3 3 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 51 C1,P11 0,84
12 2 3 2 2 2 1 2 3 1 5 2 2 1 1 2 3 2 1 2 1 40 C1,P12 0,93
13 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 41 C1,P13 0,72
14 4 4 3 4 4 5 4 5 4 5 5 5 3 5 5 4 4 4 4 3 84 C1,P14 0,89
15 3 2 2 2 3 3 2 3 2 5 3 2 3 2 4 3 2 2 1 1 50 C1,P15 0,73
16 3 3 2 2 2 3 2 3 1 3 3 2 1 2 2 3 2 3 2 2 46 C1,P16 0,63
17 3 3 3 2 2 1 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 48 C1,P17 0,85
18 3 3 2 3 3 5 3 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 3 3 4 77 C1,P18 0,83
19 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 45 C1,P19 0,71
20 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 45 C1,P20 0,77
VATOTAL| 56 [ 56 [ 50 | 48 | 49 [ 50 [ 49 [ 58 [ 47 [ 79 [ 54 [ 54 [ 45 [ 49 [ 68 [ 59 [ 50 [ 45 [ 50 [ 45 | 1061
| MEDIA| 2,80 [2,80[2,50[2,40[2,45[2,50[2,45[2,90[2,35[3,95[2,70 (2,70 [2,25[2,45[3,40 [2,95[2,50 [ 2,25 [2,50 [ 2,25 | 53,05
TARIANZA[ 0,48 [ 0,38 [ 0,37 [ 0,46 [ 0,68 [ 1,42 [0,58 [0,94 [1,19[1,63[0,75[1,48[0,72[1,52[0,99[0,37[0,58[0,41[0,58 [0,93 | 173,00




VALIDEZ DE CONSTRUCTO — DOMINIO TOTAL (DIMENSION-TOTAL)

O METODO DE CORRELACIONES

Validez de constructo V1

VARO1 D1 D2 D3
VAR Correlacion de Pearson 1 958" 980" 977"
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36
D1 Correlacion de Pearson 958" 1 898" 915"
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36
D2 Correlacion de Pearson 980~ 898" 1 ,939”
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36
D3 Correlacién de Pearson 977" 915" 939" 1
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO 1 - PRUEBA PILOTO

Validez de constructo V2

VAR02 D1_V2 D2_V2 D3_V2
VARO Correlacion de Pearson 1 983" 983" 976"
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36
D1_V Correlacion de Pearson 983" 1 950" 931"
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36
D2 _V Correlacion de Pearson 083" 950" 1 947"
2 Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36
D3 _V Correlacion de Pearson 976" 931" 947" 1
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 36 36 36 36

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO 1 - PRUEBA PILOTO

Estadisticas de total de elemento

Varianza de

Media de escala escala si el

si el elemento elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
p01_ vl 49,40 257,411 726 967
p02_01 49,25 249,776 ,791 ,966
p03_v1 49,85 262,029 ,673 ,968
p04 vi 49,95 263,103 ,504 ,969
p05_vi1 50,00 246,737 ,813 ,966
p06_v1 50,40 243,937 ,826 ,966
p07_vi1 49,95 254,682 ,908 ,966
p08 vi 50,20 254,063 7124 ,967
p09 vi 49,95 247,629 ,864 ,966
pl0_vi 49,95 244,366 757 ,967
pll vi 49,25 247,987 ,808 ,966
pl2_vi 49,80 248,484 ,894 ,965
p13 vi 50,05 243,629 ,870 ,965
pl4 vi 49,65 238,976 ,926 ,965
pl5 vl 48,70 256,221 554 ,969
pl6_vi 50,35 246,555 771 ,967
pl7_vi 49,80 256,484 ,668 ,968
p18 vi 50,20 250,274 , 765 ,967
p19 vi 49,85 256,134 ,674 ,968
p20 vl 50,00 245,368 ,893 ,965

Confiabilidad total

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,968

20




CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO 2 - PRUEBA PILOTO

Media de escala

si el elemento

Varianza de

escala si el

elemento se ha

Estadisticas de total de elemento

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
pl_v2 50,25 161,566 ,619 ,951
p2_v2 50,25 164,092 ,541 ,952
p3_v2 50,55 165,103 ,483 ,953
p4_v2 50,65 158,555 ,816 ,949
p5_v2 50,60 156,779 , 752 ,949
p6_v2 50,55 150,261 , 729 ,950
p7_v2 50,60 155,937 ,869 ,948
p8_v2 50,15 158,871 541 ,952
p9_v2 50,70 149,274 ,847 ,948
pl0_v2 49,10 159,463 ,369 ,957
pll_v2 50,35 154,555 ,823 ,948
pl2_v2 50,35 144,555 ,920 ,946
p13 v2 50,80 157,537 ,690 ,950
pl4d v2 50,60 145,726 ,864 ,947
p15 v2 49,65 154,976 ,688 ,950
pl6_v2 50,10 163,358 ,600 ,952
pl7_v2 50,55 156,576 ,832 ,948
p18 v2 50,80 159,537 ,809 ,949
p19 v2 50,55 159,418 677 ,950
p20 v2 50,80 154,274 741 ,949

Confiabilidad total

Estadisticas de fiabilidad

Cronbach

Alfa de

N de elementos

,952

20




ANEXO 5: Solicitud de utorizacién de aplicacion de instrumento

Miguel Lutgardo Risco Ponce
Rector de la Unidad Educativa Federico Intriago

Presente.- |

De mis consideraciones:

El que suscribe Lic. Jessica Jessenia Barragan Paredes, estudiante del Programa de
Maestria en Adminisfracion de la Educacion de la Universidad “Cesar Vallejo"
desarrollado en la ciudad de Piura - Perd. Por lo que solicito a usted Rector que se sirva
autorizarme para aplicar los cuesfionarios de mi Proyecto de investigacion fitulada:

“Innovacion tecnolégica integral y gestion escolar en una Institucion
educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador 2020.".La cual vengo
desarrollando bajo la asesoria del Dr. Briones Mendoza, Mario Napoledn.

Por la atencidn que sirva dar a la presente que, quedo de
Ud. muy agradecido.

Atentamente,

e b '.\, .\'. j l-ll'.
| Qoskisabenligdn)

Lic. Jessica Jessenia Barragan Paredes
Maestrante



Anexo 6: autorizacion de aplicacion de instrumento firmada por el rector

Of EEC_2020. Doc = 39 TEFI
Valencia, 17 de abril 2020

Concedimiento de Permiszo

Lcda. Jessica Jevsenia Barragan Paredes

Presente.-

Die mis consideraciones:

Par medio de la prezente vo, Miguel Lutgardo Rizco Ponce, Fector de la Uhudad
Eductaiva Federico Intrizzo, concedo el permizo correpondisnte 3 L3 messtrante Jessica
Jeszenia Barragan Parede: | 2 fin ds que pueda realizar zu provecto de imvestizacion de
tesis titulado “Inmovacion tecnologica intezral v gestion escolar en una Institucion
educativa de la Crudad de Valenda, Ecuador 2020.7.

Es todo cuanto puedo inforrmar en homor 2 L3 verdad, facultando 2 la interesada hacer uso
de exte presente doonmento segim estime comveniesnta,

Atemtarnente

Lic Mizos] Bisco Ponce
Bector de la Unidad Educativa Fedarioo Intriaga



ANEXO 7: Consentimiento informado

Yo, Miguel Lutgardo Risco Ponce, identificada con documento/cédula de
identidad N° 1707379374 , Profesora de la Unidad Educativa “Federico Intriago”
del canton Valencia, he sido informada sobre la investigacion titulada:
“Innovacién tecnoldgica integral y gestién escolar en una Institucion educativa de
la Ciudad de Valencia, Ecuador 2020”, conducida por la Lcda. Barragan Paredes
Jessica Jessenia, para culminar su tesis de maestria y enfoque que:

- Se guardard estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto
de mi participacion, pues seran codificados numéricamente respetando el
anonimato.

- Los datos obtenidos seran utilizados e interpretacion de los resultados con
fines cientificos, pues se aportara nuevo conocimiento que se
publicara en el repositorio universitario con acceso libre a nivel nacional e
internacional.

- No sufriré ningun riesgo a mi salud porque seran respondidos de modo
remoto.

- Podré responder de manera autonoma las opciones de los items
propuestos.

- Se me aplicardA de modo justos los mismos instrumentos de
investigacion con la misma cantidad de items que los aplicados a mis
demas compafieros.

En tal sentido autorizo mi consentimiento voluntario para participar como sujeto
de estudio en la referida investigacion educativa.

Atentamente,

Lic. Miguel Risco Ponce

Rector de la Unidad Educativa Federico Intriago

Valencia, julio 10 de 2020



ANEXO 8: Base de datos

BASE DE DATOS PARA TABLAS PORCENTUALES

INNOVACION TECNOLOGICA INTEGRAL

MUESTRA

[N

2
3
4
5
6
7
8
9

Nivel Nivel Nivel Nivel
CLIMA LABORAL 01 | % de PROCESO ORGANIZACIONAL 02| % de ENTORNO EDUCATIVO 03 | % de vi | % de
112 (3[4|5]|6 Calificacion 7 8 9 | 10 | 11 |12 | 13 | 14 Calificacion 1516 (17 [ 18 [ 19 | 20 Calificacion Calificacion
3133 3(3]|2]17]57 REGULAR 3 3 3 2 4 3 2 2 2255 ALTO 31313 (2]2]3]16]53 REGULAR 55 | 55 REGULAR
31222 (1]1]11]37 BAJO 2 2 2 2 3 2 2 2 (17 (43 BAJO 413|512 |2]21|18]60 REGULAR 46 | 46 REGULAR
21312 2(2]1]12]40 BAJO 2 2 1 1 2 2 1 2 (1333 BAJO 5111223 ]2]|15]50 REGULAR 40 | 40 BAJO
4154 |4|4]|57]26 |87 ALTO 4 4 4 5 4 4 4 5 [34(85 ALTO 5144 (4|5]|4]|26]87 ALTO 86 | 86 ALTO
21212 |2(3|2]13]43 BAJO 2 3 3 2 3 2 2 2 |19 |48 ALTO 211121219 /3 BAJO 41 | 41 BAJO
41513 |[2(3]2[19]63 REGULAR 4 2 4 5 5 4 5 5 3485 ALTO 512133442170 REGULAR 74| 74 ALTO
414 |3 |4|4]4]23]|77 ALTO 3 4 4 3 4 4 3 4 129 |73 ALTO 514144 |3|4([24]80 ALTO 76 | 76 ALTO
2133 |2(2]1/]13]43 BAJO 2 2 2 3 3 2 2 2 (1845 BAJO 21312 (2|3]|2]|14]47 BAJO 45 | 45 BAJO
31312222714 ]|47 BAJO 2 1 2 2 2 2 2 2 [15(38 BAJO 211121219 /3 BAJO 38 | 38 BAJO
4 13 (4 (4|4 |41]23]|77 ALTO 3 4 4 4 4 3 4 4 13075 ALTO 4 (4141341412377 ALTO 76 | 76 ALTO
41312 |3[1]2[15]50 REGULAR 2 2 2 1 2 2 2 2 [15(38 BAJO 3112|223 /f13]43 BAJO 43 | 43 BAJO
313222 ]17/]13]43 BAJO 2 1 1 2 1 2 1 2 (12 (30 BAJO 3|12 |12|11f10]/33 BAJO 35|35 BAJO
31222 (1|17]11]37 BAJO 2 1 2 1 3 2 2 2 |15(38 BAJO 4 11 (2(2|2]2]13]|43 BAJO 39 | 39 BAJO
4151324321170 REGULAR 4 3 4 5 5 4 4 5 13485 ALTO 513|132 |2|3]|18]60 REGULAR 73|73 ALTO
31222 (1]1]11]37 BAJO 2 2 2 2 3 2 1 2 16|40 BAJO 4 11 (22 |1]1]11]|37 BAJO 38 | 38 BAJO
313 (31413 |37/[19/63 REGULAR 2 2 1 2 3 2 1 2 |15(38 BAJO 4111211122 /(12]40 BAJO 46 | 46 REGULAR
213 (3|2 [1]1[12][40 BAJO 2 |1 ]2 |13 |2 ]2]2|15]38 BAJO 411121232 |14|4 BAJO 41|41 BAJO
415122 (4]3][20]67 REGULAR 3 2 3 2 5 5 4 5 (2973 ALTO 51313 (5]|3]4/|238]|77 ALTO 72|72 REGULAR
212222 |17]11]37 BAJO 2 2 2 2 2 2 2 2 |16 |40 BAJO 41112122 |2]13]43 BAJO 40 | 40 BAJO
21313 |2(2]17/]13]43 BAJO 2 2 2 3 3 2 2 2 (1845 BAJO 213|122 |3|2/|14]|47 BAJO 45 | 45 BAJO




BASE DE DATOS PARA TABLAS PORCENTUALES

GESTION ESCOLAR

. ; Nivel ; Nivel ) Nivel Nivel

ITEMS GESTION PEDAGOGICA o1 | % de GESTION ORGANIZATIVA o2 | % de GESTION ADMINISTRATIVA 03 | % de vil % de
112|3(4|5|6|7]|8 Calificacion | 9 | 10 | 11 |12 | 13 | 14 Calificacion 15|16 |17 |18 |19 | 20 Calificacion Calificacion
O 3 |3 (3[3|3[2]|3[3]23](575 BUENO 24|33 |3]2/(17]|57 BUENO 3 (3 (3|2 |2]|3]16](53 BUENO 56 | 56 BUENO
O 2 (2|22 (2|1(2|2]|15|375| DEFICENTE | 2 | 2 | 3 | 2 | 2 | 2 [13|43| DEFICENTE 312 |3 |2 |2 |2]|14|47| DEFICENTE |42 | 42 | DEFICIENTE
<P 2 |3 |3 [2(2|3|2|2](19475 BUENO 33|22 |22 |14|47| DEFICENTE 3 (322 (3]2]15(50 BUENO 48 | 48 BUENO
/B 3 (312 (2(3|2|2|5]|22]55 BUENO 2 |52 (2 |1]1]13|43| DEFICENTE 4 |32 |2 |2 | 1| 14|47| DEFICENTE |49 | 49 BUENO
O 2 [3 (2|2 |1[2]2|2|16|40 | DEFICENTE | 1 |5 |2 [ 2 [ 2 | 2 |14|47| DEFICENTE 3 (3 (3|2 (2]2]|15(50 BUENO 45 | 45 | DEFICIENTE
G 3 (2 (3|2 (3|2 ([4]2] 21525 BUENO 4 15|13 |[5]| 2|5 [24]|80| EXCELENTE 512 (3|3 |3|4]2]67 BUENO 65 | 65 BUENO
v 3 (323 (3|3([3]3]23]575 BUENO 2 12|22 |2]2|12|40| DEFICENTE 513 (2 ]2]|3|2]17]|57 BUENO 52 | 52 BUENO
o 2 (3 (3|2 (2|2 (2|2)|18 |45 | DEFICENTE | 2 | 5 | 3 |3 |2 | 2 [17 |57 BUENO 3 (32|23 ]2]15(50 BUENO 50 | 50 BUENO
é B 3 (2|22 (2|2 |2|3|18|45 | DEFICENTE [ 2 | 5|2 |2 |2 | 2 [15]|50 BUENO 33|22 |2 |1]13 (43| DEFICENTE |46 | 46 | DEFICIENTE
'U') 4 141414444 ]|4|32|8 |EXCELENTE| 4 [ 5|4 |5 |4 | 4 |26|87| EXCELENTE 4 | 4| 4|3 |4 |4 |23 |77| EXCELENTE |81 | 81 EXCELENTE
%J 413[(3|3[2]2(2|2]21]|525 BUENO 2 (5|22 ]2]2/|15]|50 BUENO 3 (3|22 (|2]|3]|15(50 BUENO 51| 51 BUENO
S 213|222 |1]|2|3|17|425| DEFICENTE [ 1 | 5| 2 | 2 |1 |1 |12]|40| DEFICIEENTE 2 132 |12 |1]11]|37| DEFICENTE |40 | 40 | DEFICIENTE
312|122 (1|1]|2|2|15]|375| DEFICENTE | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |12]|40| DEFICIENTE 3|13 |2 |2 |2 | 2|14 (47| DEFICENTE |41 | 41 | DEFICIENTE
4 (413|445 (4|5]|33|85|/EXCELENTE | 4 [ 5|5 |5 |3 |5 [27[90| EXCELENTE 54|44 |4 |3 |24|8 | EXCELENTE | 84 | 84 | EXCELENTE
3122233232050 BUENO 2 (5|32 |3]|2/|17]|57 BUENO 4 3|22 |1]|1]|13([43| DEFICENTE |50 | 50 BUENO
3132223232 (50 BUENO 1 (33|21 2/[12(40| DEFICENTE 2 |3 |23 |2|2]|14|47| DEFICENTE |46 | 46 | DEFICIENTE
3|3 (3|22 [1]2|3]19]|475 BUENO 2 3 [3 |23 ]|2]15]|50 BUENO 3 [2[2 ]2 |3]2)14]|47| DEFICENTE |48 48 BUENO
313[2(3|3(5|3 (42|65 BUENO 51545 |4]5]28|93| EXCELENTE 514 |43 |3 |4 23|77 EXCELENTE |77 | 77 | EXCELENTE
2121222 |3|2|3|18| 45| DEFICENTE | 2 | 3 | 2 | 2 |2 | 2 |13|43| DEFICIENTE 3|13 |2 |2 |2 | 2|14 (47| DEFICENTE |45 | 45 | DEFICIENTE
213323 (3|2(2] 20|50 BUENO 2 12|22 |2]2|12|40| DEFICENTE 2 | 2|2 |2 |3 |2]|13|43| DEFICENTE |45 | 45 | DEFICIENTE




ANEXO 9: Matriz de consistencia

innovacién tecnolégica integral y gestiéon escolar en
una Institucién Educativa de la Ciudad de Valencia,
Ecuador 2020.

1. ¢Qué relacion existe entre
innovacién tecnologica integral y
gestion  pedagbdgica en una
Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 2020?

2. ¢Qué relacion existe entre
innovacién tecnoldgica integral y
gestibn  organizativa en una
Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 2020?

3. ¢Qué relaciéon existe entre
innovacién tecnoldgica integral y
gestion administrativa en una
Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 20207

Objetivos especificos:

1.Determinar la relacién entre
innovacién tecnoldgica integral y
gestion  pedagdégica en una
Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 2020.

2.Determinar la relacibn  entre
innovaciéon tecnolodgica integral y
gestibn  organizativa en una
Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 2020.

3.Determinar la relacibn  entre
innovacién tecnoldgica integral y
gestibn administrativa en una
Institucion Educativa de la Ciudad
de Valencia, Ecuador 2020.

Hipotesis especificas:

Hil. Existe relacion entre innovacién tecnolégica
integral y gestién pedagdgica en una Institucion
Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador
2020.

Hi2. Existe relacion entre innovacién tecnolégica
integral y gestion organizativa en una Institucion
Educativa de la Ciudad de Valencia, Ecuador
2020.

Hi3. Existe relacion entre innovacién tecnolégica
integral y gestion administrativa en una
Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia,
Ecuador 2020.

S
N

Doénde:

M: Muestra (30
estudiantes)
O_1: Variable 1
(innovacion
tecnoldgica)
O_2: Variable 2
(gestion escolar)
r: Relacién de las
variables de
estudio

TECNICA:
Encuesta.

INSTRUMENTO;
Cuestionario 1:
20 items.
Cuestionario 2:
20 items.

< METODO DE POBLACION Y
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS INVESTIGACION MUESTRA
Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: METODO: Poblacion
¢ Qué relacion significativa existe entre | Determinar la  relacion entre Cuantitativo
innovacién  tecnoldgica integral y | innovacién tecnoldgica integral y | Hi. Existe relacién positiva significativa entre | TIPO DE 20 docentes
gestion escolar en una Institucion | gestion escolar en una Institucion | innovacion tecnoldgica integral y gestion escolar en | ESTUDIO:
Educativa de la Ciudad de Valencia, | Educativa de la Ciudad de Valencia, | una Institucion Educativa de la Ciudad de Valencia, | Transversal Muestra
Ecuador 2020? Ecuador 2020. Ecuador 2020. DISENO:
Correlacional 20 docentes
Hol: No existe relacién positiva significativa entre | Esquema:

Muestreo:
No probabilistico
Censal




ANEXO: Declaratoria de autenticidad (autora)

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Lic. Jessica Jessenia Barragan Paredes, con cedula de identidad 1206322370
estudiantes del programa de posgrado de Maestria en Administracion de 1a Educacion de
la escuela de posgrado de la Universidad Cesar Vallejo con el tema de tesis titulada

Innovacion tecnelogica mtegral v gestion escolar en una Institucion educativa de la
Ciudad de Valencia, Ecuador 2020, declaro bajo juramento que:

1. Latests es de mi autoria

2. Se respeto las normas infernacionales de citas y referencia para las fuentes
consultadas, por lo tanto.

3. latesis no ha sido publicada n1 presentada anteriormente para obtener al grado
academico previo al titulo profesional.

4. Loz datos presentados son reales no han sido falseados, m duplicado o copiados
por lo tanto en la informacion que se presenta en la tesis se constituye un aporte a
la realidad mvestigada.

De identificar fraudes (datos falsos), plagio de mformacion de citar autores o presentar
como muevo algun trabajo de investigacion propio que ha sido publicado o uso tlezal de
mnformacion ajena; como falsificacion representada las ideas de ofros.

Aszumo las consecuencias etitidas de mis acciones del texto, sometiendo a 1a normativa
vigente de la Universidad Cesar Vallejo.

Pura. Julio 2020
1 Qg,é.q‘“_ﬁ-&“ﬂ%ﬂ—_.
Lic. Jessica Jessenia Barragan Paredes
Cedula: 1206322370
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