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RESUMEN

La realizacion del presente estudio estuvo motivado por entender el fenbmeno
de que los jovenes denotan poco motivacion por ser educadores y, los que ya
estudian la carrera profesional de Educacion Basica no muestran mucho interés
en sus estudios; por este motivo, el objetivo general fue el determinar la relacion
entre la motivacion académica y la vocacion profesional en estudiantes de primer

semestre de Educacion Basica en la Universidad de Guayaquil 2018.

Metodolégicamente, la investigacion fue cuantitativa, de corte transversal y de
disefio descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por los 90
estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en la Universidad de
Guayaquil 2018; es decir que se trabajé con una poblacion censal. Los
instrumentos fueron dos cuestionarios preparados por el investigador para este
estudio; antes de su aplicacion se sometieron a validacion estadistica y de juicio
de expertos, su validacion se realizé aplicando el Alfa ce Cronbach. Para

contrastar las hipétesis se utilizé el estadistico T-Student.

Con el analisis de los resultados se pudo arribar a la conclusion de que la
motivacion académica se relaciona significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018, esto se corrobora con el coeficiente de
correlacion de Pearson que alcanza 658, es decir, una relacién alta y directa,

significativa al nivel 0,01.

PALABRAS CLAVE: Motivacion académica, vocacién profesional,

proactividad, autogobierno, participacion.



ABSTRACT

The realization of the present study was motivated by understanding the
phenomenon that young people denote little motivation for being educators and
those who already study the professional career of Basic Education do not show
much interest in their studies; For this reason, the general objective was to
determine the relationship between academic motivation and professional
vocation in first semester students of Basic Education at the University of
Guayaquil 2018.

Methodologically, the research was quantitative, cross-sectional and descriptive
correlational design. The sample was conformed by the 90 students of first
semester of Basic Education in the University of Guayaquil 2018; that is, we
worked with a census population. The instruments were two questionnaires
prepared by the researcher for this study; before their application they were
subjected to statistical validation and expert judgment, their validation was carried
out applying the Cronbach Alpha. To test the hypotheses we used the T-Student

statistic.

With the analysis of the results, it was possible to arrive at the conclusion that the
academic motivation is significantly related to the professional vocation in first
semester students of Basic Education at the University of Guayaquil 2018, this is
corroborated with the Pearson correlation coefficient reaches 658, that is, a high
and direct relationship, significant at the 0.01 level.

KEYWORDS: Academic motivation, professional vocation, proactivity, self-

government, participation.



l. INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica

Segun Ramos (2011) “en todas las esferas del ser humano, la motivacion
interviene como elemento basico para conseguir determinados objetivos vy
alcanzar determinadas metas; ya que representa un fenomeno humano universal

de trascendencia grande para los sujetos y la sociedad”.

En ese sentido, de acuerdo con Yactayo (2010): la motivacién es elemento
fundamental de la educacion moderna, no se puede pensar que un alumno
no aprende un tema o curso en el colegio por ser malcriado, flojo, distraido
etc.; si no porque el profesor no encuentra las técnicas ni metodologia
adecuada para hacer que su clase sea interesante y cautivadora asi que
cuando se observa un rendimiento académico bajo en alguna materia

seguro podria ser por que el profesor no sabe motivar al alumno.

No necesariamente es cierta esta afirmacion, el bajo rendimiento académico no
solo se debe a una mala motivacion del profesor al alumno, sino de otros factores
sociales econémicos que en conjunto dan el resultado final. La motivacién es

solo una de las causas.

Es evidente pues, que la motivacion es la clave desencadenante de los factores
gue incitan el aprendizaje y, por lo tanto, es clara la relacién que existe entre
ellos. La asociacion significativa, de magnitud variable, entre motivacion y
rendimiento se pone de manifiesto en los estudios que sobre ésta tematica se
han realizado. Al ser la motivacién una variable dindmica, esta sujeta a cambios
en la intensidad de su relacion con el rendimiento cuando interactia con una

serie de condiciones y estimulos ambientales.

Gran parte de la investigacion acerca de la motivacion se ha enfocado en
estudiantes estables con buen aprovechamiento escolar. Sin embargo, los
estudiantes sobresalientes difieren en mucho de sus compafieros menos
aventajados. Por ejemplo, este tipo de estudiante generalmente tiene ideas muy
claras de lo que quiere y de lo que no quiere lograr en la vida. Mas aun, considera

diferentes escenarios de ensefianza como un apoyo a sus propios deseos,



objetivos y necesidades y, ademas, reacciona positivamente a las practicas de

motivacion del maestro.

Desafortunadamente, no todos los estudiantes estan motivados intrinsecamente,
por lo que ser& necesario atender también a aquellos estudiantes que no estén
tan motivados a aprender. Es importante tomar en cuenta que el ambiente en el
salon de clases y la manera en que el maestro interactle con los estudiantes
facilita o impide su motivacion. Trate de que las tareas y actividades sean
significativas para sus estudiantes, relacionandolas con el valor intrinseco de la
tarea y con aplicaciones potenciales en otras asignaturas o en el ambito

extraescolar.

Por otro lado, la orientacion vocacional constituye un proceso fundamental enla
vida de jévenes y adolescentes porque favorece el desarrollo de su proyecto de

vida y,

Ese sentido, el Ministerio de Educacion (2013), ente rector de las politicas
educativas del pais, le corresponde a través de la Direccién de Tutoria y
Orientacion Educativa, brindar las pautas necesarias para la
implementacion de acciones que permitan facilitar una eleccion vocacional
desde las instituciones educativas. Posibilitando, de esta manera, el
desarrollo del proyecto de vida en base al reconocimiento de las propias
competencias e intereses de los estudiantes, asi como de las necesidades

de desarrollo local y regional.

En el Ecuador se ha puesto sobre el tapete el problema de orientacion
vocacional y se concluye que no se puede separar el aspecto emocional,
vocacional, educacional o recreacional, en los problemas de conducta
humana. Si se ayuda a un estudiante en su eleccidén vocacional, implica
decisiones educacionales, rasgos de personalidad, adaptacion emocional,
relaciones interpersonales, etc. Todos estos no son campos de diferentes

tipos de orientacion, sino aspectos diversos de un proceso unitario (Carrillo,
2007)

En la Universidad de Guayaquil, centro de educacion superior de alto prestigio

académico, se puede percibir que entre los estudiantes de Educacion Basica se



ha instaurado la preocupacion por no poderse adaptar rapido al cambio de nivel
educativo y al rigor que este representa; en ese sentido, varios estudiantes se
muestran desanimados e, incluso algunos, han pensado en desertar. Esta
problemética puede traer consigo una reduccion traumatica del numero de
estudiantes de la carrera de educacion, por lo que se hace necesario plantear
algunas alternativas para que la situacion pueda volver a su cauce natural y los
futuros maestros se formen debidamente en esta universidad de Guayaquil. Por
esta razon, la realizacion de la presente investigacion pretende identificar el
grado de motivacion que muestran estos estudiantes y la relacion que tiene con

la desercién o abandono de los estudios.

1.2 Trabajos previos:

Garciay Pozo (2013), con su investigacion titulada “Programa tutorial como
estrategia para mejorar la calidad de la educacion superior en la facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes”,
gue fue presentada a la Universidad César Vallejo para optar el grado de
magister en docencia y gestion educativa y cuyo objetivo fue el disefiar una
propuesta de Programa Tutorial como una estrategia para mejorar la
calidad de educacion superior en la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes. Metodol6gicamente la
investigacion fue de tipo explicativa, con un disefio pre experimental y
trabajé con una muestra de 39 estudiantes de la facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes a quienes se les
aplicé un cuestionario que funciond como pre y post test. Con los resultados
obtenidos se pudo arribar a la conclusion de que la aplicacion del programa
tutorial mejora la calidad de la educacion superior en la facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, lo que quedd

demostrado con la aplicacion de la T-Student.

Calderdn y Garcia (2007) Realizaron la investigacion titulada “Propuesta de
un disefio curricular en el area de produccién para el desarrollo de las
habilidades productivas y empresariales de los estudiantes de la

especialidad de artesania del instituto superior pedagogico” “José Antonio

Encinas” Tumbes, presentada a la Universidad “César Vallejo”, para optar



el grado de Magister en Docencia y Gestion de la Educacion, con la
finalidad de desarrollar habilidades productivas y de gestibn empresarial
en los futuros profesionales de la carrera de artesania del Instituto Superior

pedagogico “José Antonio Encinas” de Tumbes.

La muestra estuvo conformada por 90 estudiantes considerando los cuatro
semestres a quienes se les aplicd el Pre test; posterior a ello se ejecutaron
talleres de diversos propositos como por ejemplo “Taller de “Ceramica en Frio”

Mo«

“Taller Trabajos en Arcilla” “Taller de Gestidbn Empresarial”, etc. Posterior a estas
actividades se les aplicé el Post Test, encontrando que se habia producido un
cambio fundamental en el nivel de rendimiento académico y técnico, demostrado
por las habilidades productivas y empresariales desarrolladas por los

estudiantes en su gran mayoria.

Barreto (2011) Percepcion de factores que influyen en la eleccion
vocacional de alumnos de educacion secundaria de las instituciones
educativas del distrito de Corrales, indican que La orientacién vocacional
de los alumnos de secundaria en Tumbes se ve influenciada por factores
gue determinan la no satisfaccién de sus ideales, conllevando al abandono
de sus estudios o al continuo cambio de carrera elegida, aspectos que al
no ser comprendidos por el estudiante no pueden ser solucionados. Se
desarroll6 una investigacion no experimental - descriptiva, cuyo objetivo fue
determinar los factores externos: familia, medio social, economia, cultura,
oferta educativa y demanda laboral, y factores internos: autoestima,
actitudes intereses, auto concepto, habilidades y asertividad, que tienen
preeminencia en la eleccién vocacional de los alumnos(as) del 5to afio de
educacion secundaria de tres instituciones educativas del distrito de
Corrales, 2011; la muestra estuvo constituida por 181 alumnos y alumnas.
Se aplic6 el Test de Inventario de Intereses Vocacionales de CASM 83y su
Escala de Autopercepcion. Se concluyd que los factores externos tienen
mayor influencia que los internos en la eleccion vocacional de los

estudiantes del 5to afio de secundaria.

Rios Cubas (2012). Influencias de las inteligencias multiples en la eleccion
de carreras profesionales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria.

Objetivos: Determinar la influencia de las inteligencias multiples en la



eleccion de carreras profesionales en estudiantes del cuarto y quinto de
secundaria del sistema educativo peruano. Métodos: La investigacion es

de alcance descriptivo correlacional con disefio transversal.

En la recoleccidon de datos se utilizaron los instrumentos, test de inteligencias
multiples e inventario de intereses profesionales de Angelini. La poblacion
investigada estuvo conformada por 13 459 alumnos con un nivel de confianza
del 99% y 1,5% de error para cuarto grado y 1% de error para el quinto.
Resultados: Se encontré que los estudiantes tienen mayor puntuacion en las
inteligencias intrapersonal (15,8%), l6gico matematica (14,1%), naturalista o
ecoldgica (13,7%) y musical o ritmica (12, 9%) haciendo un total del 56,5%, y
menor puntuaciéon en las demas inteligencias como: verbal-linguistica, visual-
espacial, kinestésica, interpersonal, humanista, religiosa-espiritual y sexual, las
cuales representan un total de 43,5%. Por otro lado en relacion a las areas
vocacionales se destacan las de ciencias fisicas (34,6%) y de ciencias bioldgicas
(16,8%) haciendo un total de 51,4%, mientras que el 48,6% se encuentra
distribuido en las otras areas. En la poblacién de mujeres se destacaron las
Inteligencias intrapersonal (18,9%), naturalista o ecoldgica (14,2%) y musical o
ritmica (13,8%) con un total de 46,9% y el 53,1% estan distribuidos en otras
inteligencias. En el caso de varones se destacaron las inteligencias logico-
matematica (21,3%), naturalista o ecoldgica (13,2%) e intrapersonal.

Valdés, Terrazas, Maduefio, Martinez y Urias (2010) ejecutaron una
investigacion titulada: “La motivacion hacia el estudio en alumnos de
bachillerato”. Se trata de un estudio descriptivo mediante una metodologia
cuantitativa con el propésito de identificar relaciones entre la motivacion de logro
y las atribuciones de estudiantes de bachillerato, con el promedio académico de
los mismos. En la ciudad de Sonora se afirmd, que realizandose un estudio
transversal descriptivo y correlacional con una metodologia cuantitativa con una
poblacién de siete escuelas que formaron un total de 405 estudiantes,
utilizdndose un muestreo representativo no probabilistico proporcional al nimero
de alumnos adscritos a cada una de las siete escuelas fueron 204 estudiantes,
el instrumento que se utilizé fue la dimension I-E de Leven son adaptada por
Esquivel y Pinto (1993) y la Dimension de Motivacién de Logro. Diaz, Andrade &
La Rosa (1989) contestandose en una dimension tipo Likert con cinco opciones



de respuesta. Al final se encontré que los estudiantes tienen una alta motivacion

de logro; ésta no se relaciona con los promedios de calificaciones.

Linares (2011) realizé una investigacion denominada “Estudio de la motivacién
al logro en los estudiantes de la escuela de bibliotecologia y archivologia de la
UCV”. El propdsito de esta investigacion es determinar el grado de motivacion al
logro que existe en los estudiantes de la Escuela de Bibliotecologia y
Archivologia. Esta investigacion es de tipo cuantitativa, dado que se cuantificaron
los factores que influyen en la motivacion al logro de los estudiantes de la EBA,
y se determind de manera acertada cual es el grado de motivacién al logro
existente en el estudiantado. La poblacion se constituy6 por todos los estudiantes
de la EBA para el afio 2010 Corte I, (aproximadamente 410 estudiantes) de todos
los semestres, los cuales se dividieron que son 2do, 4to, 6to y 8vo, de donde se
tomd el 20% de dichos semestres, lo que representa una muestra total de 82
estudiantes encuestados. El estudio se inicia con la aplicacién de una encuesta
a los estudiantes de la escuela de los diversos semestres en el corte 2010 — |,
luego se procede al andlisis y propuesta de recomendaciones, con la finalidad
de potenciar la motivacién al logro en el estudiantado de la Escuela. Se observé
gue los estudiantes de la EBA, estan altamente motivados, la fuente
potenciadora de la motivacion al logro en ellos, son los factores intrinsecos,
elementos inherentes a si mismos, que les permiten fortalecer y renovar
constantemente su motivacion al logro, en pro de conseguir las metas que se
proponen y lograr la meta maxima que es convertirse en profesionales.

Garcia (2014) realiz6 un estudio de tipo cuantitativo de nivel descriptivo
correlacional y disefio no experimental, titulado “Relacion entre la autoestima y
la motivacién de logro en los estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred
Nobel’- Tumbes, 2014”, .donde se investiga la relacion entre la autoestima y la
motivacion de logro en los estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred
Nobel’- Tumbes, en el afio 2014; para realizar la investigacion se utilizé como
instrumentos la Dimensién de Autoestima de Rosenberg y la dimension de
motivacion de logro. El tamafio de la muestra estuvo constituida por el 100%de
estudiantes de la academia “Alfred Nobel”- Tumbes, en el afio 2014, con los
datos recogidos se procedio a realizar el procesamiento de los mismos utilizando

matrices de datos, en Excel y también se utilizo el software estadistico SPSS,



para el analisis y resultados de descripcion del nivel de la autoestima y la
motivacion de logro.

Garcia Godos, Eva Matilde Rhor, con su tesis “Relacién de los factores,
autoestima, motivacion, puntaje de ingreso en el rendimiento académico de los
alumnos ingresantes 2010, a la Universidad Nacional de Tumbes” y su
investigacion va orientada a: el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios esta condicionado por una serie de factores que se relacionan
directamente con su rendimiento académico durante el proceso de formacion
profesional, en tal sentido, el analisis de la relacion de los factores autoestima,
motivacion, puntaje de ingreso a la universidad, resulta ser fundamental para
concluir en recomendaciones que tiendan a mejorar los resultados mediante la
optimizacién del proceso educativo en si. Los alumnos de bajo rendimiento
académico tienden a presentar una baja autoestima y motivacion para aprender,
a esforzarse poco, a quedarse con una sensacion de frustracion por sus

experiencias de fracaso, a sentirse poco eficaces y a evitar los desafios.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Motivacién Académica

Para Viacava (2005) la motivacién es un constructo hipotético, inaccesible a la
observacion directa, introducido por cuya importancia reside en su potencia

explicativa y predictiva delas conductas humanas en diversos contextos.

Por otro lado, Gonzalez (2003), coincide en decir que la motivacién es el
conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia
de la conducta. Cuando un alumno desarrolla una actitud adecuada para
aprender, activa las conductas necesarias para alcanzar un objetivo de
aprendizaje, descubriendo progresivamente algo que le interesa. Asi el
alumno motivado pondra en marcha estrategias eficaces para conseguir el
mejor resultado posible, manteniendo su implicacién en ello (Garcia y
Pintrich, Pintrich y De Groot, Pintrich, & Suarez y Frenandez, 2004).



La motivacion segun Ormrod (2005) afecta al aprendizaje y al rendimiento

al menos en cuatro formas:

e Aumenta el nivel de energia y el nivel de actividad del individuo.
Influye en que un individuo se implique en una actividad de forma
intensa y activa o a media potencia y con desgana.

e Dirige al individuo hacia ciertas metas. La motivacion afecta a las
elecciones que hacen las personas y a las consecuencias que
encuentran reforzantes.

e Favorece que se inicien determinadas actividades y que la persona
persista en ellas. La motivacién aumenta la probabilidad de que un
individuo empiece algo por propia iniciativa, persista a pesar de las
dificultades y reemprenda la tarea después de una interrupcion
temporal. Los educadores saben que desde hace tiempo que el tiempo
en la tarea es un factor importante que afecta al aprendizaje y al
rendimiento académico. Cuanto mas tiempo pasan los alumnos
enganchados a una actividad de aprendizaje determinada, mejor sera
su rendimiento académico.

e Afecta a las estrategias de aprendizaje y a los procesos cognitivos
gue un individuo despliega en una tarea. El tiempo en una tarea es, en
si mismo, insuficiente para que se produzca un buen aprendizaje, los
aprendices deben pensar sobre lo que ven, oyen y hacen.

e Sin embargo no todas las formas de motivacion tienen los mismos
efectos en el aprendizaje y el rendimiento académico. De hecho, la
motivacion extrinseca y la intrinseca producen resultados diferentes.
Para Garcia y Betoret (2002) el papel del profesor es fundamental en
la formacion y cambio del auto concepto académico y social de los
estudiantes. El profesor es la persona mas influyente dentro del aula
por tanto el alumno valora mucho sus opiniones y el trato que recibe de
él. Un nifio que sea ridiculizado ante sus comparieros, que reciba
continuas criticas del profesor por sus fracasos, cuya autonomia e
iniciativa se anula sistematicamente esta recibiendo mensajes
negativos para su autoestima. En cambio, un alumno a quien se le
escucha, se le respeta y se le anima ante el fracaso esta recibiendo

mensajes positivos para su autoestima.



El mismo autor sostiene que el papel que juegan los iguales también es muy
importante, no solo porque favorecen el aprendizaje de destrezas sociales o la
autonomia e independencia respecto del adulto, sino porque ofrecen un contexto
rico en interacciones en donde el sujeto recibe gran cantidad de informacién
procedente de sus compafieros que servirdn de referencia para desarrollar,
mantener o modificar su auto concepto tanto en su dimension académica como

social. Garcia y Betoret (2002).

“Una distincion que tenemos que hacer cuando estudiamos el tema de la
motivacion es el lugar de origen de esa fuerza que impulsa al individuo” (Bueno
y Castanedo, 1998).

Asi, ésta puede ser interna (motivacién intrinseca) o externa (motivacion

extrinseca) a la persona.

Motivacion intrinseca. “Se refiere a la motivacion proporcionada por la actividad
en si misma”. (Morris, Maisto, 2005). “Esta se da cuando la fuente de la
motivacion reside en el individuo y la tarea: el sujeto encuentra la tarea agradable

0 que merece la pena por si misma”. Ormrod (2005).

‘La motivacion intrinseca, es aquella que emerge de forma espontanea por
tendencias internas y necesidades psicoldgicas que motivan la conducta sin que
haya recompensas extrinsecas (Covington, 2000; Deci y Ryan, 1994, citado en
Omrod, 2005). Es, por tanto, algo interno cuya activacion no depende de un
estimulo externo. Escudero (1978) entiende por motivacion intrinseca el recurso
de autodeterminacién del sujeto que ha de realizar una tarea dada, ya sea a
factores vinculados de por si a la tarea, ya sea a componentes de significacion
o afectivos. Omrod (2005)

Berlyne (1960), Hunt (1960) y Bruner (1960) fueron, los pioneros en el estudio
de este tipo de motivacion, la cual guarda mucha relacion con la corriente
cognitivista de la motivacion y es la base de la que parten todas las teorias
incluidas en este enfoque, ya que no cabe duda de que la cognicion es algo

interno del sujeto.

Es importante resaltar que, desde hace ya algunos afos, existe una corriente de

la psicologia del aprendizaje que estudia de manera conjunta la cognicion y la
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motivacion puesto que consideran el aprendizaje como proceso cognitivo y
motivacional a la vez. Defienden que para obtener buenos resultados
académicos, los alumnos necesitan poseer tanto “voluntad” (will) como
“habilidad” (skill) (Gonzalez Cabanach, Valle, Nufez y Gonzalez-Pienda, 1996).

Para Schunk (1997), la motivacion intrinseca se concentra en el control y la
competencia. El individuo desarrolla una competencia percibida para dominar las

situaciones dificiles.

A medida que se le incentive al alumno al estudio, se le inculca el orgullo de
cumplir con éxito las tareas y esto se convierte en recompensas para mostrar un

cambio de conducta y aumentar su rendimiento en la escuela.

La motivacion intrinseca tiene muchas ventajas sobre la motivacion extrinseca.

En cualquier tarea, los alumnos motivados de forma intrinseca suelen:

e Hacer la tarea por iniciativa propia, sin que haya que empujarlos a
ella.

¢ Implicarse cognitivamente en la tarea.

e Abordar aspectos més dificiles de la tarea.

e Aprender la informacion de forma significativa y no de memoria.
e Realizar cambios conceptuales como es preciso.

e Ser creativos durante la ejecucion.

e Persistir a pesar del fracaso.

e Disfrutar, incluso a veces entusiasmarse, con lo que estan
haciendo.

e Buscar oportunidades adicionales para seguir con la tarea.

e Tener un alto rendimiento. Ormrod (2005).

La motivacion intrinseca es el deseo de entregarse a una actividad por su propio
interés. Las actividades intrinsecamente interesantes son fines en si mismas, en
contraste con aquellas cuya motivacién es extrinseca, que son medios para
algun fin. (Schunk, 19997)
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Para Reeve (2000, p 131), la motivacion intrinseca se basa en una serie de
necesidades psicologicas definidas, incluyendo la causacion personal, la
efectividad y la curiosidad. Cuando las personas realizan actividades para
satisfacer necesidades de causacion personal, efectividad o curiosidad entonces

actian por motivacion intrinseca.

Esta motivacion es cualitativamente distinta relacionada con las necesidades
psicologicas. Es un tipo de motivacion que emerge de forma espontanea por
tendencias internas y necesidades psicoldgicas que motivan la conducta sin que

haya recompensas extrinsecas.

El mismo autor sostiene que si bien es cierto que las conductas
intrinsecamente motivadas no son de mucha utilidad, se considera al ser
humano como un organismo activo que continuamente explora, interactta
con y se adapta a su entorno, entonces estas conductas resultan
funcionales y dignas de seria consideracion. Para adaptarse, las personas
exploran los objetos por los que sienten curiosidad, desarrollan nuevas
habilidades y las ponen a prueba. También desarrollan la habilidad para

mejorar su entorno. (Reeve, 2000)

En suma el ser humano siempre se esta esforzando para comprender y
asimilar su entorno, a su vez le permite sobrevivir a un mundo en constante
cambio. Cuando las personas actian por curiosidad, competencia,
autodeterminacion y logran un dominio sobre su entorno, sienten emociones

positivas (interés y placer).

Con regularidad los educadores discuten que la optimizacién de la motivacion
intrinseca es importante para el aprendizaje en clase. “Muchas tareas del
aprendizaje ofrecen premios intrinsecos potenciales, pero es necesario un

motivador extrinseco para encaminar la tarea” (Cantarazo, 2001).

Antes de iniciar una tarea, el estudiante se muestra reacio a empezar y puede
requerir una motivacion extrinseca para encaminar la tarea, en el medio
educativo esa motivacién esta dada en puntaje que el maestro ofrece por hacer
la tarea, luego mas adelante el alumno encontrara el valor real del aprendizaje

obtenido al realizar la tarea.
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La motivacién extrinseca es aquella configurada por incentivos externos en
términos de premios y castigos y que, por consiguiente, conduce a la accion de
una conducta o comportamiento deseable socialmente (refuerzo o premio) o a la
eliminacién o erradicacion de conductas no deseables socialmente (castigo).
Esta provocada desde fuera del individuo por otras personas o por el ambiente,
es decir, depende del exterior, de que se cumplan una serie de condiciones
ambientales o haya alguien dispuesto y capacitado para generar esta

motivacion.

Este tipo de motivacién, estrechamente relacionada con la corriente conductista
(de la cual hablaremos en el apartado siguiente) se ha utilizado tradicionalmente
para motivar a los estudiantes, pero no siempre se consigue y, en ocasiones, se
da el efecto contrario, es decir, se produce desmotivacién al no alcanzar el

estimulo esperado.

Reeve (2000), afirma que “el estudio de la motivacién extrinseca pasa por
los conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo. Una
‘recompensa” es un objeto ambiental atractivo que se da después de una
secuencia de conducta y que aumenta las probabilidades de que esa
conducta se vuelva a dar. Entretanto, un “castigo” es un objeto ambiental
no atractivo que se da después de una secuencia de comportamiento y que

reduce las probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar”.

Por otro lado, “el “incentivo” es un objeto ambiental que hace que un individuo
realice o repela una secuencia de conducta. Los incentivos se dan antes de la
conducta y producen expectativas de consecuencias atractivas o no atractivas”.
Reeve (2000)

‘Las principales diferencias entre recompensas y castigos por un lado e

incentivos por otro son:
1) el momento en que se dan.

2) la funcidén del objeto ambiental. Los premios y los castigos se dan después
de la conducta y aumentan o reducen las probabilidades de que vuelva aocurrir
mientras que los incentivos ocurren antes de la conducta y energizan su

comienzo”. Reeve (2000)
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Segun Sandoval (s.f.) “para que se genere la motivacion es necesario que
factores externos actien sobre los elementos receptores (pensamiento,
sentimiento y accion). Para que los factores externos sean motivadores es
necesario que se genere un diferencial en la percepcion de la persona”. El
mejor ejemplo es el salario del empleado, como se conoce, en si el salario
no es un factor motivador, pero en el instante que hay un aumento de éste,
se genera un diferencial externo que actia sobre el pensamiento y/o
sentimiento que por cierto tiempo motiva para obtener mejores resultados
si ese es el objetivo, hasta que desaparece la percepcion del diferencial

generado y pasa a ser factor de mantenimiento.

El modelo de proceso de motivacion antes explicado, conlleva a la persona a
realizar una accion pero de ninguna manera se puede decir que predice una
accion, ya que el nivel del desarrollo del pensamiento, sentimiento y experiencia

de la accion es particular de cada individuo.

Teoria Humanista

“‘Abraham Maslow (1968,1970) elabor6 una teoria humanista de la motivacion
gue subraya los empefos por desarrollar todo nuestro potencial. Maslow veiala
conducta humana en sentido holista: al dirigirlos a la consecucién de una meta,

nuestros actos se unifican”. (Shunk, 1997, pag. 289)

Casi todos los actos humanos se basan en satisfacer las necesidades, en el
modelo elaborado por Maslow, en la base de la piramide se encuentran las
necesidades fisioldgicas (comida, agua o aire), luego las necesidades de
seguridad (abrigo), posteriormente las necesidades de pertenencia (relaciones
intimas), necesidades de estima (autoestima) y en el nivel mas alto las
necesidades de autorrealizacion donde se manifiesta en la necesidad de

convertirse en todo lo que uno es capaz de ser.

Maslow (citado por Quintero, 2007) propone la “Teoria de la Motivacion
Humana”, la cual trata de una jerarquia de necesidades y factores que
motivan a las personas; esta jerarquia identifica cinco categorias de
necesidades y considera un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su

importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion.
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Es asi como a medida que el hombre va satisfaciendo sus necesidades surgen
otras que cambian o modifican el comportamiento del mismo; considerando que
solo cuando una necesidad esta “razonablemente” satisfecha, se disparara una

nueva necesidad (Quintero, 2007).

Las cinco categorias de necesidades son: fisiologicas, de seguridad, de
amor y pertenencia, de estima y de auto-realizacion; siendo las
necesidades fisioldgicas las de méas bajo nivel. La diferencia distintiva entre
una y otra se debe a que las “deficitarias” se refieren a una carencia,
mientras que las de “desarrollo del ser” hacen referencia al quehacer del
individuo (Quintero, 2007).

* Necesidades fisiolégicas: son de origen bioldgico y refieren a la
supervivencia del hombre; considerando necesidades bésicas e incluyen
cosas como: necesidad de respirar, de beber agua, de dormir, de comer,

de sexo, de refugio (Quintero, 2007).

* Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisioldgicas estan en
su gran parte satisfechas, surge un segundo escalén de necesidades que
se orienta a la seguridad personal, el orden, la estabilidad y la proteccion.
Aqui se encuentran cosas como: seguridad fisica, de empleo, de ingresos
y recursos, familiar, de salud y contra el crimen de la propiedad personal
(Quintero, 2007).

* Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las necesidades
anteriores estan medianamente satisfechas, la siguiente clase de
necesidades contiene el amor, el afecto y la pertenencia o afiliacion a un
cierto grupo social y buscan superar los sentimientos de soledad y
alienacion. Estas necesidades se presentan continuamente en la vida
diaria, cuando el ser humano muestra deseos de casarse, de tener una
familia, de ser parte de una comunidad, ser miembro de una iglesia o asistir

a un club social (Quintero, 2007).

La motivacion de logro académico es aquella que empuja y dirige la consecucion
exitosa, de forma competitiva, de una meta u objetivo reconocido socialmente.

En esta teoria, el individuo se ve sometido a dos fuerzas contrapuestas: a la
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motivacion que da esperar el éxito o lograr lo que se propone y por otro lado, la

motivacion o necesidad de evitar el fracaso.

Snaklee (citado por Morales, 2013) afirma que “la motivacién de logro aparece
desde que el nifio percibe los efectos de su actividad ya no como agradable o
desagradable sino como éxitos o fracasos lo que relaciona con sentimientos de

alegria o tristeza”.

La motivacion de logro académico se manifiesta en el aula en dos conductas o

elementos fundamentales:
1). El nivel de dificultad de las tareas elegidas
2). La eleccion de un grupo para trabajar.

Los sujetos con baja motivacion de logro académico (alta necesidad de evitar el
fracaso) tienden a elegir tareas muy faciles donde tienen el éxito asegurado o
tareas muy dificiles en las cuales la no consecucion no les afecta puesto que la
dificultad es elevada para todos. Por el contrario, los alumnos con alta motivacion
de logro académico, eligen tareas de dificultad mediana porque las posibilidades

de éxito o fracaso son similares.

“Las tareas muy dificiles son un riesgo a fracasar y no recibir reconocimiento
social y las tareas faciles no esta reconocido socialmente. Bueno y Castafiedo”

(citado por Garcia y Gonzales, 2015).

Se puede decir que muchos alumnos tienen la motivacion limitada por la
dificultad del trabajo, Siendo los menos motivados propensos a buscar grupos
de personas igual de desmotivados que ellos para no sentirse después

discriminados.

Los gue tengan alta motivacion se sentiran capaces de ir mas alla arriesgandose
a realizar tareas un poco mas complejas. El modelo planteado por Eccles y
Wigfield (citado por Garcia 'y Gonzales, 2015) de expectativa-valor se basa en la
teoria de la motivacién del ogro. Este modelo establece cuatro fuentes del valor

gue puede tener una tarea para el ejecutor.
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* El conocimiento de estas fuentes por parte del docente puede ayudar

a fomentar en el alumno la motivacion de realizar una tarea.

« El valor intrinseco, es la motivacion intrinseca que tiene el sujeto para

enfrentarse a esa actividad.

« El valor de utilidad, es el uso futuro que cree que tiene esa actividad

para sus intereses y necesidades.
Dimensiones de la motivacion

A continuacion, se presentan las diferentes categorizaciones de las conductas

de logro, basadas en las metas que las originan (Maehr y Nicholls, 1980):

Conductas que se orientan a demostrar capacidades (Desarrollo personal): La
finalidad de manifestarse la conducta es maximizar la posibilidad de atribuirse
una alta capacidad y minimizar la probabilidad de atribuirse una baja capacidad.
Este propdésito dirige las conductas de ejecucion en circunstancias en las que se
da una gran comparacion social, utilizandola como criterio de normatividad para
definir la ejecucion como exitosa o como un fracaso. Es decir, los individuos se
sienten capaces si se perciben mas competentes que los otros y poco capaces

si se perciben con menores competencias que los demas.

Conductas que se orientan a buscar aceptacién social (Proactividad): Las
conductas orientadas a la aprobacién social tienen como meta maximizar la
probabilidad de mostrar intentos de virtuosismo y obtener por estos intentos
reconocimiento social. Los sujetos comprometidos con la meta de conseguir
aprobacion social tienden a esforzarse mucho en las conductas que

desempeiian, puesto que socialmente el esfuerzo suele ser recompensado.

En este caso, el éxito no se define por mostrar mayor capacidad que los demas,
ni por conseguir un dominio de la tarea. El éxito se consigue si se logra
aprobacion social por parte de los otros significativos, independientemente de

los resultados de la ejecucion.

Conductas que se orientan a participar y dominar las tareas (Autogobierno):
Estas conductas estan orientadas a demostrar el dominio de una tarea,

centrandose mas en el proceso de aprendizaje que en el resultado final de la
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conducta. Las conductas consisten en el desarrollo de las estrategias mas
adecuadas para conseguir el dominio de la tarea. El éxito o el fracaso dependen
de la valoracion subjetiva de si se actué con maestria, se aprendio, o se mejoro
en una tarea. El criterio a través del cual se evalla la ejecucidén se encuentra
relacionado con la tarea en si misma y parte del nivel de ejecucion previo del

sujeto, sin tener en cuenta la ejecucion de los demas.

Teoria de la motivacion de logro académico de McClellan y Atkinson
McClellan y Atkinson (citados por Yactayo, 2010), definen la necesidad de logro
como el éxito en una competicion con un criterio de excelencia, y se menciona
gue la motivacion de logro académico parte de esta necesidad en la cual el sujeto

mantiene constante el actuar para conseguir el éxito.

Pero los criterios de excelencia no son los mismos para todas las personas,
mientras para unos puede ser realizar una tarea con éxito y bien, para otro podria
ser rendir mejor de lo que nunca se ha rendido o tal vez rendir mejor que los
demas o rendir lo suficiente para deshacerse de una tarea sea cual sea si existe
esta motivacion de logro académico la persona puede sentir orgullo si logra el

éxito o verglienza si obtiene el fracaso.

McClellan (Yactayo, 2010) la activacion de un motivo de logro prepara a la
persona para que realice ciertas conductas: realice tareas moderadamente
desafiantes; persista en estas tareas; persiga el éxito laboral y una actividad
innovadora e independiente. Se realiz6 una serie de investigaciones que

llegaron a lo siguiente:

Rendimiento éptimo en tareas moderadamente desafiantes; las personas
con alta motivacion de logro rinden mejor que las personas con baja
motivacion de logro en tareas que se les comunica que son de dificultad
intermedia, pero no rinden mejor que las personas con baja motivacién de
logro en tareas descritas como faciles o dificiles. Estas personas con alta
motivacion de logro buscan las situaciones moderadamente desafiantes
porque son las que mejor ponen a prueba sus capacidades y habilidades.
El éxito conseguido gracias a las capacidades propias, les confiere a estas
personas la sensacion de un trabajo bien hecho, lo que para este tipo de

personas tiene especial significado. También se llegd a la conclusién de
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gue las personas con alta motivacion de logro rinden mejor cuando la tarea

tiene algun tipo de significado personal (o incentivo).

Persistencia: las personas con alta motivacion de logro también persisten
por mas tiempo en tareas de dificultad moderada, y persisten menos en
tareas faciles y dificiles. Asimismo se encontré que las personas con baja
necesidad de logro suelen buscar el apoyo y la ayuda de los demas
mientras realizan tareas dificiles mientras que las personas con necesidad
de logro alta persisten en sus propios esfuerzos. Actividad independiente;
se encontrd una fuerte correlacion entre las personas con alta motivacién

de logroy el patron de conducta que caracteriza la actividad independiente.

Mientras para Atkinson (citado por Yactayo, 2010) “el motivo de logro predice la
conducta solo en parte, propone que para predecir la conducta de logro el motivo
se une a dos influencias que él denomina “probabilidad de éxito de la tarea y el

valor de incentivo del éxito de la tarea”.

Atkinson dice que los individuos muy orientados al logro estdn motivados
por las tareas de dificultad intermedia. Atkinson (citado por Yactayo, 2010)
conceptualizé el motivo de logro de la persona como una fuerza que se
encontraba dentro de la personay que le hacia preferir buscar activamente
las situaciones de logro, y el motivo de evitar el fracaso como una fuerza
también dentro de la persona que le impulsaba a alejarse de las situaciones
de logro lo que indica que si un alumno desea evitar un vergiienza o fracaso

prefiere dejar una tarea sin realizarla.

Esa es una definicién en funcién de la necesidad de logro y al definir la
motivacion de logro, Mc Clelland (citado por Yactayo, 2010) a partir de sus
estudios la definié a tratar de buscar el éxito en comparacion con unos
entandares de excelencia. Entonces la motivacion de logro es aquella que
empuja y dirige la consecucion exitosa, de forma competitiva, de una meta

u objetivo reconocido socialmente.

e Motivacion de afiliacién: el deseo de establecer y mantener
relaciones sociales.
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e Motivacion de poder: El deseo de controlar a otro, de influir en su
comportamiento y ser responsable de ellos. Es decir, es el grado de
control que la persona quiere tener sobre su situacion, guarda relacion

con la forma en que las personas manejan el éxito como el fracaso.

e Motivacion de logro: Deseo de alcanzar algo dificil, tiene que ver
con el grado de motivacion que posee cada persona para ejecutar

tareas.

1.3.2 Vocacién profesional:

Se involucra a la teoria de factorialista de (Parsons & Fingermann, citado
en Gonzales, 2001) que plantea que la eleccion profesional no es un acto
determinado por el sujeto, sino como el resultado de la correspondencia
entre las actitudes naturales del hombre y las experiencias de la profesion
la cual es determinada por los test psicoldgicos. La orientacion vocacional
se limita al “descubrimiento” a partir de los test de los rasgos que posee el
sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar su futuro y desempefio
profesional, y se fundamenta en una concepcion factorialista de la
personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas,
intelectuales que se expresan directamente en la conducta como rasgos y
su correspondencia con las exigencias de determinadas profesiones a
través de test sicométricos, determinan de esta manera efectiva, segun

estas teorias, la orientacion vocacional. (Gonzélez, M. 2001)

Especificamente la Orientacion Vocacional integra las areas de Orientacion
Profesional o Laboral entendiendo por Vocacional lo que la persona siente como
llamado o interés personal y capacidad de ser. Lo ocupacional tiene relaciéon con
la accién productiva con el servicio profesional que desea ejercer a lo largo de
toda su vida. La Orientacion Vocacional es un apoyo al proceso de la toma de
decisiones como parte de un proyecto de vida, en el la persona combina sus
capacidades, potencialidades, intereses y limitaciones, asi como sus
posibilidades existentes en el medio en el que se desarrolla. Hablemos sobre el
significado de los términos vocacion, formacion profesional y Orientacion

Vocacional.
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De esta manera se puede hacer en sintesis una definicion es mucho mas que
una actividad, mas bien esta considerado como una habilidad, una destreza por
lograr una satisfaccion de caracter personal a todo esto denominamos vocacion.
(MUnera Cuartas, 2012).

La Formaciéon Profesional

La orientacién sistematica esta inmersa en el desarrollo humano, con las
caracteristicas de los planeamientos, como un agente activo que asume la
construccion de su vida de una manera dinamica y positiva. Para obtener
cambios en su vida profesional y al mismo tiempo demostrando capacidad

en la toma de decisiones. (Munera Cuartas, 2012).

Segun Paulo Freire (1975) como si quisiera establecer un juego de palabras
manifestd que la politica mas que tactica es estrategia en el sistema educativo
en su opinién hay puntos que pueden ser tocados y reformados saben diferenciar

estos dos términos entre tactica y estrategia. (Citado en Molina 2013)

Al hablar de vocacion lo relacionamos con los diversos intereses, habilidades y
las motivaciones que no impulsan a desarrollar ciertas labores o actitudes, ya
sean de indole intelectual o fisico, que deseamos realizar por un determinado
periodo que puede ser largo o corto, de este modo sintiendo una satisfaccion
propia de lo realizado, la vocacidén de una persona tiene que ser una respuesta
propia, muy personal, en la que se involucra algunas preguntas a si mismo

¢, Quién soy? ¢ Cudales son mis metas? Los diversos factores de la vida, de indole
social, econémico, y hasta sentimental, son factores que se incluyen al momento

de utilizar la cognicion como respuesta a la toma de decision.

Vidales (1985) plantea que el ser humano debe ser considerado como una
vocacion en si mismo, este concepto nos indica la autenticidad que tiene
cada individuo en el mundo y las diversas necesidades que surgen de
acuerdo al desarrollo personal, donde se relacionan, y que la vocacién no
nace en el ser humano si no que se forma, se desarrolla de acuerdo a los

diversos circulos en los que este inmerso, como su cultura o la sociedad.
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En las citas de Pedro Lain, su denominacion de vocaciéon se basa en Ortega y
Gasset: solo se vive a si mismo, solo vive de verdad el que vive su vocacion, el

que coincide con su verdadero si mismo”.

Anne Roe (1982).En su teoria sobre la Influencia de la personalidad en la
eleccion de carreras, explica las relaciones que existen entre los factores
genéticos, las experiencias infantiles y la conducta vocacional, utilizando
otros autores como base de su teoria. Al postular los factores genéticos,
nos indica que cada persona hereda una tendencia a utilizar sus energias
de una manera individualmente distinta, 6sea que cada ser lo realiza
personalmente, la cual influye en el desarrollo de ciertas habilidades e
intereses y que se relacionan con la eleccion vocacional. Anne Roe utiliza
otras teorias como la de Gardner Murphy identificando la definicion de
direccién de la energia psiquica y el supuesto de que las experiencias

tempranas estan relacionadas con la eleccion vocacional.

De Maslow, utiliza otra de sus teoria en la cual indica que las necesidades de los
seres humanos se pueden clasificar, a los niveles mas bajos que corresponden
a las necesidades primarias (fisiol6gicas, seguridad), las cuales necesitan mayor
satisfaccion, y en los niveles superiores (estima, afiliacion, y autorrealizacion),

aqguellas necesidades que nacen después de cubrir las necesidades basicas.

El grado de motivacion hacia el logro de una meta vocacional es el resultado de
la organizacion y la intensidad de una estructura particular de las necesidades
de un individuo. Si existen dos personas con iguales Anne Roe (1982) en su
teoria sobre la Influencia de la personalidad en la eleccion de carreras, explica
las relaciones que existen entre los factores genéticos, las experiencias infantiles

y la conducta vocacional, utilizando otros autores como base de su teoria.

Al postular los factores genéticos, nos indica que cada persona hereda una
tendencia a utilizar sus energias de una manera individualmente distinta, 6sea
que cada ser lo realiza personalmente, la cual influye en el desarrollo de ciertas

habilidades e intereses y que se relacionan con la eleccion vocacional.

Anne Roe (2003) utiliza otras teorias como la de Gardner Murphy

identificando la definicién de direccién de la energia psiquica y elsupuesto
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de que las experiencias tempranas estan relacionadas con la eleccion
vocacional. De Maslow (1999), utiliza otra de sus teoria en la cual indica
gue las necesidades de los seres humanos se pueden clasificar, a los
niveles mas bajos que corresponden a las necesidades primarias
(fisiologicas, seguridad), las cuales necesitan mayor satisfaccion, y en los
niveles superiores (estima, afiliacion, y autorrealizacion), aquellas
necesidades que nacen después de cubrir las necesidades basicas. El
grado de motivacion hacia el logro de una meta vocacional es el resultado
de la organizacion y la intensidad de una estructura particular de las

necesidades de un individuo. Si existen dos personas con iguales.

Profesion:

Las elecciones que hacemos en nuestra vida desde que empezamos a
utilizar nuestra cognicion, son de vital importancia para nuestras
decisiones futuras, una de ellas es a lo que nos dedicaremos o las
denominadas profesiones o profesion a realizar. La conceptualizacion de
este término se puede definir como: grandes niveles de ocupaciones que
se relaciona con trabajo tanto fisico e intelectual. De este concepto parte
la idea sobre la palabra profesibn mencionando a algunos autores:
Andrew Aboott (1988) nos indica una parte importante de la profesion
gue existen dentro de un sistema donde se utilizan las clasificaciones,

hébitos, reglas, etc.; colocando como ejemplo la de ser Medico.

Por otro lado Ben David (2001) definia la profesion siempre
involucrandolo con los que poseen un sueldo elevado, un estatus social
y autonomia en su trabajo. Uno de los conceptos mas actuales que se
presentan en esta investigacion es de Guillermo Campos Rios durante
una ponencia en el Xl Congreso Nacional de Investigacion Educativa:

empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente.

En los anteriores conceptos podemos verificar los distintos puntos de vista con
los que seiala la profesion y como va evolucionando, como la toma de esta
decision puede definir el entorno la vida social y hasta la felicidad del individuo
Los intereses son las preferencias por realizar ciertas actividades. Deben de ser

considerados como factores primordiales para la eleccion de carreray es por ello
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gue se conocen como intereses vocacionales, es decir es la inclinacién y
motivacion que generara la realizacion de cierta actividad ocupacional. La
vocacion es la escucha interior de una llamada que viene a dar sentido y valor a
la vida, Es una actividad, oficio o trabajo, que necesita de habilidades,
capacitacion especializada y formacién profesional, esta se culmina en un
intervalo de educacidon y entrenamiento y esta ligado al contexto econémico,

social para generar una mejora o estabilidad en la calidad de vida.

1.4 Formulacion del problema

Problema General:

¢En qué medida se relaciona la motivacibn académica con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en la

Universidad de Guayaquil 2018?
Problemas especificos:

¢En qué medida se relacionan las acciones orientadas al logro con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018?

¢En qué medida se relacionan las aspiraciones de logro con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Bésica en la
Universidad de Guayaquil 2018?

¢En qué medida se relacionan los pensamientos orientados al logro con la
vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en

la Universidad de Guayaquil 20187

1.5 Justificacion del estudio

La ejecucion del presente proyecto se justifica desde varios aspectos en los que
impacta; en este sentido, el estudio busca aplicar las teorias de Maslow y de Mc
Clelland, quienes han legado sendas propuestas sobre la motivaciéon y sus

aplicaciones en el aprendizaje de estudiantes de educacion basica.

En este sentido, el estudio presenta una justificacion metodologicamente en el
sentido de que busca aplicar el método de la encuesta directa y, luego, se

buscara, en nuevas investigaciones aprovechar los resultados que se obtengan.
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También se reconoce una justificacion practica pues se tiene programado
recoger los resultados y socializarlos entre alumnos y docentes, con la finalidad
de que se pueda arribar a propuestas de cambio para mejorar la situacion de los

ninos del contexto.

En el aspecto practico, se justifica llevar adelante el estudio porque sus hallazgos
permitiran asumir algunas estrategias que puedan impactar en la motivacion de
los estudiantes, con este aliciente, puedan hacer frente de mejor manera a los
retos de su formacién profesional universitaria. Por otro lado, el que los estudios
universitarios no se interrumpan tiene un gran impacto social porque, por un lado,
el estudiante se siente realizado y, por otro, la familia y la sociedad asegura que
en ella van intervenir profesionales que aseguren el desarrollo las futuras

generaciones de ecuatorianos.

1.6 Hipotesis

Hipotesis general:
H1. La motivacion académica se relaciona significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién Basica en la

Universidad de Guayaquil 2018.

HO. La motivacion académica no se relaciona significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018.

Hipdtesis especificas:
H1. Las acciones orientadas al logro se relacionan significativamente con la
vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién Basica en

la Universidad de Guayaquil 2018.

H2. Las aspiraciones de logro se relacionan significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Béasica en la

Universidad de Guayaquil 2018.

H3. Los pensamientos orientados al logro se relacionan significativamente con
la vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica

en la Universidad de Guayaquil 2018.
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1.7 Objetivos
Objetivo general:

Determinar la relacion entre la motivacién académica y la vocacion profesional
en estudiantes de primer semestre de Educacion Béasica en la Universidad de
Guayaquil 2018.

Il. METODO

Objetivos especificos:

e Determinar la relacion entre las acciones orientadas al logro y la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018.

e Identificar la relacién entre las aspiraciones de logro y la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Bésica en la
Universidad de Guayaquil 2018.

e Establecer la relacion entre los pensamientos orientados al logro y la
vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion

Basica en la Universidad de Guayaquil 2018.
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2.1 Disefo de investigacion:
La investigacion asumié un disefio, segun su finalidad, es Investigacion

aplicada; segun su caracter, es descriptivo correlacional; segun su naturaleza,
fue cuantitativa; de acuerdo al alcance temporal, No probabilistica; y por la
orientacion: que asume, estuvo orientada al descubrimiento. (Carrasco, 2008)

El esquema del disefio es:

M = Muestra

X1 = Variable 1
r =relacion (correlacion de Pearson)
X2 = Variable 2

2.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1. Motivacién académica
Gonzélez (2003), La motivacion es el conjunto de procesos implicados en la

activacion, direccién y persistencia de la conducta.
Variable 2: Vocacién profesional

(Parsons & Fingermann, citado en Gonzales, 2001) plantea que la vocacion
profesional es el resultado de la correspondencia entre las actitudes naturales

del hombre y las experiencias de la profesion la cual es determinada por los test

psicoldgicos.
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Operacionalizacion de las variables:

. ] ESCALAS
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
Gonzélez (2003), La | Es un constructo en el N e Adaptacion
S motivacion es el que se activa la Proactividad e Participacion
I= conjunto de procesos conducta hacia el e Identidad
Nob) . .
% | actvacion, dreccion | como objetvo, osta - Influencia
Q ivacion, di [ jetivo; _ <O o
) : rganizacion .
2 y persistencia de la puede ser Autogobierno . Disgciplina Nominal
?8 conducta. operacionalizada en
C proactividad -
= : ' ¢ Preparacion
= autogobierno y Desarrollo paraci
= desarrollo personal ersonal * Proyeccion
P « Perfeccionamiento
Parsons & Acciones .
( . . : . e Eleccion de la carrera.
Fingermann, citado Es la capacidad | orientadas al
en Gonzales, 2001) | de descubrir las logro e Prepararse para ser docente
< plantea que la disposiciones « Seguridad de lo aprendido
S vocacion profesional | naturales del sujeto y
‘» es el resultado de la i .
O _ asumirlas como L o ADr i6n de los mavor
£ correspondencia oportunidad de Aspiraciones probacion de los mayores.
S entre las actitudes realizacion de logro e Llegar a ser exitoso. Nominal
c
?8 naturales d.6| h(_)mbre profesional; implica e Metas superiores
& y las experiencias de acciones
8 la profesion la cual nsami ’nt _ ¢ Atencion a la clase.
~ es determinada por | PEFR 00 Pensamientos e Reconocer los errores
los test psicolégicos. | @spiraciones de logro. orientados al .
logro e Trabajar con deseos de
aprender.
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2.3 Poblacién, muestray muestreo

Estuvo conformada por los 90 estudiantes de primer semestre de Educacion

Basica en la Universidad de Guayaquil 2018.

Muestra.-.
ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE CANTIDAD
Seccion A 30
Seccion B 30
Seccion C 30
TOTAL 90

Fuente: Archivo de la Universidad de Guayaquil 2018.

Estuvo conformada por los 90 estudiantes de primer semestre de Educacion

Béasica en la Universidad de Guayaquil 2018; es decir que se trabajara con una

poblacién censal.

Muestreo.-

Fue muestreo probabilistico porque de entre todos se seleccionara a los

integrantes de la muestra.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que se aplicaron a la muestra de la investigacion, fueron

construidos con base en las variables manejadas en el presente trabajo.

Variable Técnicas Instrumento

Variable Independiente

Motivacion académica . :
Encuesta Cuestionario

Variable Dependiente

. : Se ha elegido esta|Es el instrumento que

Vocacion profesional
técnica, para ambas | se aplica directamente
variables, porque se|a la unidad muestral

caracteriza por ser rapida

y efectiva para la

para que indica su

percepcion sobre cada
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recopilacion de | uno de los reactivos de
informacion cuya | una bateria sobre su
aplicacion se desarrolla | motivacion laboral.
en un solo momento y | (Viacava, 2012)
recoge la apreciacion del
sujeto de la muestra.
(Viacava, 2012)

2.5 Método de andlisis de datos

La informacién que se obtuvo al aplicar los instrumentos previstos pasara un
proceso sistematico en Microsoft Excel. Se utilizé el software SPSS 22 para la
obtencién de los resultados correspondientes que luego fueron procesados en
las tablas y graficos; en este sentido, aprovechando la estadistica descriptiva se
elaboraron tablas y figuras; por otro lado, para contrastar el enunciado hipotético

se aplicé el Coeficiente de correlacién de Pearson.

El andlisis de la informacion recolectada, nos permitié realizar la discusion de los
resultados, para la obtencion de las conclusiones y recomendaciones del

presente trabajo de investigacion.

2.6 Aspectos éticos

Se convocd a los estudiantes para informarles sobre la finalidad de la
investigacion y para que puedan participar de manera informada y voluntaria.

También se asumio la observancia a la reserva de la identidad de los sujetos de

la muestra; es decir que los instrumentos fueron anénimos.

De la misma manera se respet6 que el uso de los datos que se consignan en las
tablas y figuras sea la que se ha recogido en la observacion. Finalmente, se deja

en claro que se tendra en cuenta los derechos de autor.
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. RESULTADOS:

Tabla 1: Nivel de la variable 1 Motivacién académica

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTA (67-90) 58 64%
MEDIA (43-66) 27 30%
BAJA (18-42) 5 6%
TOTAL 90 100%

Fuente: Cuestionario sobre motivacion académica

Figuras 1: Nivel de la variable 1 Motivacién académica

VOCACION PROFESIONAL

BAJA (12-23)
7%

MEDIA (24-
34)
40%

ALTA (35-45)
53%

Interpretacion:

En la tabla 2 y gréafico 2, el 53% de los estudiantes observa que el grado de la
vocacion profesional es alto, el 40% indica que la vocacion es media, mientras

gue el 7% de ellos considera que el nivel es bajo.
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Tabla 2: Nivel de la variable 2 Vocacion profesional

ESCALA FRECUENCIA  PORCENTAJE
ALTA (35-45) 48 53%
MEDIA (24-34) 36 40%
BAJA (12-23) 6 7%

TOTAL 90 100%

Fuente: Cuestionario sobre vocacion profesional

Figuras 2: Nivel de la variable 2 Vocacion profesional

VOEAGION PROFESIONAL
A _

MEDIA

(24- ALTA (35-

45)

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 2 y gréfico 2, el 53% de los estudiantes percibe que
el nivel de la variable vocacion profesional es alto, el 40% indica que la vocacion

es media, mientras que el 7% de ellos considera que el nivel es bajo
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Tabla 3: Nivel de la dimension 1 Acciones orientadas al logro

ESCALA FRECUENCIA  PORCENTAJE
ALTA (12-15) 62 69%
MEDIA (8-11) 26 29%

BAJA (3-7) 2 2%

TOTAL 90 100%

Fuente: Cuestionario sobre vocacion profesional

Figuras 3: Nivel de la dimension 1 Acciones orientadas al logro

ACCIONES ORIENTADAS AL

ALTA (12-
15)
69%

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 3 y gréfico 3, el 69% de los estudiantes percibe que
el nivel de las acciones orientadas al logro es alto, el 29% indica que la
orientacion al logro es media, mientras que el 2% de ellos considera que el nivel

es bajo.
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Tabla 4: Nivel de la dimensién 2 Aspiraciones de logro

ESCALA FRECUENCIA  PORCENTAJE
ALTA (12-15) 40 44%
MEDIA (8-11) 46 51%

BAJA (3-7) 4 5%

TOTAL 90 100%

Fuente: Cuestionario sobre vocacion profesional

Figuras 4: Nivel de ladimension 2 Aspiraciones de logro

ASPIRACIONES DE LOGRO
BAJA (3-

7\
T

ALTA (12-
15)

MEDIA (8-
11)
51%

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 4 y gréfico 4, el 51% de los estudiantes percibe que
el nivel de las aspiraciones de logro es medio, el 44% indica que las aspiraciones
de logro son altas, mientras que el 5% de ellos considera que el nivel es bajo.
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Tabla 5: Nivel de la dimension 3 Pensamientos orientados al logro

ESCALA FRECUENCIA  PORCENTAJE
ALTA (12-15) 45 50%
MEDIA (8-11) 42 47%

BAJA (3-7) 3 3%

TOTAL 90 100%

Fuente: Cuestionario sobre vocacion profesional

Figuras 5: Nivel de la dimension 3 Pensamiento orientados al logro

PENSAMIENTOS|ORIENTADOS AL

LOGRO

ALTA (12-
15)

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 5 y grafico 5, el 50% de los estudiantes percibe
gue el nivel de pensamientos orientados al logro es alto, el 47% indica que el
pensamiento es medio, mientras que el 3% de ellos considera que el nivel es
bajo.
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Tabla 6: Relacion entre la motivacion académicay la vocacién profesional

Correlaciones

motivacion vocacion
académica profesional
motivaciéon Correlacion de 1 ,658™
académica Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
vocacion Correlacion de ,658" 1
profesional Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 6, se presenta el resultado de la aplicacion del
coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacién entre la
motivacion académica y la vocacion profesional; se observa que el coeficiente
alcanza 0,658, lo que indica una relacién significativa, alta y directa, con una

significancia bilateral menor a 0,01.
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Estadistico de prueba: t de Student

i= r-/n-2
2
x/ﬁ vV =n - 2 grados de libertad

- Nivel de significancia: a = 0.01
- Valor de t de student tabulado: t 0.995, (90-2) = t 0.995, 28 =2.632

- Valor de t de student calculado:

0.658+90 - 2
o = =9,181
V1 — 0.6582
Figura 1
MOTIVACION ACADEMICA
BAJA (18-42
6%
MEDIA
(43-
66)

30%

ALTA (67-
90)
64%

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 1 y gréfico 1, el 64% de los estudiantes percibe que
el nivel de la variable motivacién académica es alto, el 30% indica que la
motivacion es media, mientras que el 6% de ellos considera que el nivel es bajo.
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tv=-2.632 0 tv= t0=9.181

RR

E— — RR —|

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido esigual a 9.181 y la Sig. = 0.000 < 0.01,

el valor se ubica en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la Hoy

se acepta la H;

Conclusion:

La motivacion académica se relaciona significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacidon Basica en

la Universidad de Guayaquil 2018.
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Tabla 7: Relacion entre la motivacion académicay las acciones orientadas al logro

Correlaciones

Acciones
Motivacién | orientadas al
académica logro
Motivacion Correlacion de 1 563"
académica Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Acciones  Correlacion de 563" 1
orientadas Pearson
al logro Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 6, se presenta el resultado de la aplicacion del
coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion entre la
motivacion académica y las acciones orientadas al logro; se observa que el
coeficiente alcanza 0,563, lo que indica una relacién significativa, media y

directa, con una significancia bilateral menor a 0,01.

38



Estadistico de prueba: t de Student

t= r-/n-2
2
\/1—7" v =n — 2 grados de libertad

Nivel de significancia: a = 0.01
Valor de t de student tabulado: t 0.995, (90-2) = t 0.995, 28 =2.632

Valor de t de student calculado:

o 563V90 — 2 s
V1= 0563%

(-2.632 0 1-2.632 10=6.817
———RA ——
- RR —] — RR —]

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido esigual a 6.817 y la Sig. = 0.000 < 0.01,
el valor se ubica en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la Ho y

se acepta la H;
Conclusion:

Las acciones orientadas al logro se relacionan significativamente con la
vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién

Basica en la Universidad de Guayaquil 2018.
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Tabla 8: Relacion entre la motivacion académicay las aspiraciones de logro

Correlaciones

Motivacion | Aspiraciones
académica de logro
Motivacién Correlacion de 1 ,560™
académica Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Aspiracione Correlacion de ,560™ 1
sdelogro Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 8, se presenta el resultado de la aplicacion del
coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion entre la
motivacion académica y las aspiraciones de logro; se observa que el
coeficiente alcanza 0,560, lo que indica una relacion significativa, media y

directa, con una significancia bilateral menor a 0,01.
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Estadistico de prueba: t de Student

f= ra/n-2
2
x/lj v =n — 2 grados de libertad

- Nivel de significancia: a = 0.01
- Valor de t de student tabulado: t 0.995, (90-2) = t 0.995, 28 =2.632

- Valor de t de student calculado:

0.560V90 — 2
o = = 6.735
V1-0.560%

t,--2632 0 1©-2.632 to=6.735
———RA ———
- RR —] — RR —]

- Decision:
Si el valor de t calculado obtenido esigual a 6.735 y la Sig. = 0.000 < 0.01,
el valor se ubica en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la Hoy
se acepta la H;

- Conclusion:

Las aspiraciones de logro se relacionan significativamente con la
vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién

Basica en la Universidad de Guayaquil 2018.
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Tabla 9: Relacion entre la motivacion académicay los
pensamientos orientados al logro

Correlaciones

Pensamientos

Motivacién | orientados al
académica logro
Motivacion Correlacion de 1 ,609"
académica Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Pensamientos Correlacion de ,609™ 1
orientados al Pearson
logro Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 9, se presenta el resultado de la aplicacion del

coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion entre la

motivacion académica y los pensamientos orientados al logro; se observa que

el coeficiente alcanza 0,609, lo que indica una relacién significativa, media y

directa, con una significancia bilateral menor a 0,01.
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Estadistico de prueba: t de Student

t= r-/n-2
2
\/1—7r v =n — 2 grados de libertad

Nivel de significancia: a = 0.01
Valor de t de student tabulado: t 0.995, (90-2) = t 0.995, 28 =2.632

Valor de t de student calculado:

0.609V90 — 2
y = =17.242
V1 - 0.6002

Decision:
Si el valor de t calculado obtenido es igual a 7.242 y la Sig. = 0.000 < 0.01, el valor se
ubica en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la HO y se acepta la Hi.

Conclusion:

Los pensamientos orientados al logro se relacionan significativamente
con la vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de

Educacién Bésica en la Universidad de Guayaquil 2018.

43



M. DISCUSION:

La percepcion sobre la motivacion académica, indica que el64% de los
estudiantes percibe que el nivel de la variable motivacién académica es alto, el
30% indica que la motivacion es media, mientras que el 6% de ellos considera
gue el nivel es bajo. En cuanto a la vocacion profesional el 53% de los
estudiantes percibe que el nivel de la variable vocacion profesional es alto, el
40% indica que la vocacion es media, mientras que el 7% de ellos considera que
el nivel es bajo. Al aplicar el coeficiente de correlaciéon de Pearson para
determinar la relacion entre la motivacion académica y la vocacién profesional;
se observa que el coeficiente alcanza 0,658, lo que indica una relacion

significativa, alta y directa, con una significancia bilateral menor a 0,01.

Como se puede observar en la tabla 3 y grafico 3, el 69% de los estudiantes
percibe que el nivel de las acciones orientadas al logro es alto, el 29% indica que
la orientacion al logro es media, mientras que el 2% de ellos considera que el
nivel es bajo. Como se observa en la tabla 6, el resultado de la aplicaciéon del
coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion entre la
motivacion académica y las acciones orientadas al logro; se observa que el
coeficiente alcanza 0,563, lo que indica una relacion significativa, media y
directa, con una significancia bilateral menor a 0,01.Hay similitud con lo que
encontr6 Barreto (2011) Percepcion de factores que influyen en la eleccién
vocacional de alumnos de educacion secundaria de las instituciones educativas
del distrito de Corrales, indican que La orientacién vocacional de los alumnos de
secundaria en Tumbes se ve influenciada por factores que determinan la no
satisfaccion de sus ideales, conllevando al abandono de sus estudios o al
continuo cambio de carrera elegida, aspectos que al no ser comprendidos por el
estudiante no pueden ser solucionados. Se concluy6 que los factores externos
tienen mayor influencia que los internos en la eleccion vocacional de los

estudiantes del 5to afo de secundaria.
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Como se observa en la tabla 4 y gréafico 4, el 51% de los estudiantes percibe que
el nivel de las aspiraciones de logro es medio, el 44% indica que las aspiraciones
de logro son altas, mientras que el 5% de ellos considera que el nivel es bajo. Al
aplicar el coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion entre
la motivacion académica y las aspiraciones de logro; se observa que el
coeficiente alcanza 0,560, lo que indica una relacion significativa, media y
directa, con una significancia bilateral menor a 0,01. En este caso se puede
asumir parcialmente como discrepante lo que encontrd Rios Cubas (2012) en su
tesis Influencias de las inteligencias multiples en la eleccién de carreras
profesionales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria con la que
encontré que los estudiantes tienen mayor puntuacion en las inteligencias
intrapersonal (15,8%), logico mateméatica (14,1%), naturalista o ecoldgica
(13,7%) y musical o ritmica (12, 9%) haciendo un total del 56,5%, y menor
puntuacion en las demas inteligencias. Por otro lado en relacion a las areas
vocacionales se destacan las de ciencias fisicas (34,6%) y de ciencias biologicas
(16,8%) haciendo un total de 51,4%, mientras que el 48,6% se encuentra
distribuido en las otras areas; segun estos datos, la mayor parte de los
estudiantes se inclinan por las ciencias basicas, con lo que se descarta estudiar
educacién. Muy concordante con lo de Linares (2011) realizé una investigacion
denominada “Estudio de la motivacién al logro en los estudiantes de la escuela
de bibliotecologia y archivologia de la UCV”. Se observo que los estudiantes de
la EBA, estan altamente motivados, la fuente potenciadora de la motivacion al
logro en ellos, son los factores intrinsecos, elementos inherentes a si mismos,
gue les permiten fortalecer y renovar constantemente su motivacion al logro, en
pro de conseguir las metas que se proponen y lograr la meta maxima que es

convertirse en profesionales.

Como se observa en la tabla 5 y grafico 5, el 50% de los estudiantes percibe que
el nivel de pensamientos orientados al logro es alto, el 47% indica que el
pensamiento es medio, mientras que el 3% de ellos considera que el nivel es
bajo. Segun el coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion
entre la motivacion académica y los pensamientos orientados al logro; se alcanza
un coeficiente de 0,563, lo que indica una relacion significativa, media y directa,

con una significancia bilateral menor a 0,01. Se concuerda con De Castro y Costa
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(2012) indica que estan mas motivados por el logro (placer en hacer lo que les
gusta y hacerlo bien) que por los resultados (obtener beneficios secundarios
como dinero, ascensos). En la misma linea se concuerda con Valdés, Terrazas,
Maduefio, Martinez y Urias (2010) ejecutaron una investigacion titulada: “La
motivacion hacia el estudio en alumnos de bachillerato”. Al final se encontréque
los estudiantes tienen una alta motivacion de logro; ésta no se relaciona con los

promedios de calificaciones.

De manera general se asume como recomendacion, aplicar un estimulo como el
gue indican Garcia y Pozo (2013), con los resultados obtenidos se pudo arribar
a la conclusion de que la aplicacion del programa tutorial mejora la calidad de la
educacion superior en la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Tumbes, lo que qued6 demostrado con la aplicacion de
la T-Student. En la misma linea, Calderon y Garcia (2007) quienes, luego del
taller encontraron que se habia producido un cambio fundamental en el nivel de
rendimiento académico y técnico, demostrado por las habilidades productivas y

empresariales desarrolladas por los estudiantes en su gran mayoria.
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V. CONCLUSIONES:

La motivacion académica se relaciona significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018, esto se corrobora con el coeficiente de
correlacién de Pearson que alcanza 658, es decir, una relacién alta y directa,
significativa al nivel 0,01.

Las acciones orientadas al logro se relacionan significativamente con la vocacién
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018, esto se corrobora con el coeficiente de
correlacién de Pearson que alcanza 563, es decir, una relacibn moderada y

directa, significativa al nivel 0,01.

Las aspiraciones de logro se relacionan significativamente con la vocacion
profesional en estudiantes de primer semestre de Educacién Basica en la
Universidad de Guayaquil 2018, esto se corrobora con el coeficiente de
correlacién de Pearson que alcanza 560, es decir, una relacibn moderada y

directa, significativa al nivel 0,01.

Los pensamientos orientados al logro se relacionan significativamente con la
vocacion profesional en estudiantes de primer semestre de Educacion Basica en
la Universidad de Guayaquil 2018, esto se corrobora con el coeficiente de
correlacién de Pearson que alcanza 609, es decir, una relacion alta y directa,

significativa al nivel 0,01.
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V. RECOMENDACIONES:

Al Decano de la Facultad de Filosofia para que propicie la elaboracion de un
diagnostico situacional sobre el estado de la motivacion académica de los
estudiantes de Educacion Baésica, con la finalidad de poder identificar las
estrategias adecuadas para mejorar la captacion de estudiantes en esta Escuela

Profesional.

A la directora de la Escuela Profesional de Educacion Basica para que genere
espacios de comunicacion con los estudiantes de educacion, con la finalidad de
gue ellos aporten a la identificacion de sus necesidades académicas y, con ello,

asegurar el que se comprometan con su formacion profesional.

A los catedréticos de la Escuela Profesional de Educacion Béasica en la
Universidad de Guayaquil para que traten de identificar los mecanismos
adecuados d motivacion estudiantil, con la finalidad de que los estudiantes
puedan sentirse acogidos y respaldados en el camino de formacién profesional

gue han elegido.

A los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Basica en la
Universidad de Guayaquil, para que asuman con responsabilidad y compromiso
su formacion profesional, con el fin de que se reconozcan como la base
fundamental de su ser profesional y de la construccion de una sociedad mas

culta y justa por medio de la educacion.
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ANEXOS
FICHAS TECNICAS DE INSTRUMENTOS # 1
CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION ACADEMICA

El presente instrumento ha sido preparado para fines académicos y su proposito es
conocer el nivel de motivacion académica de los estudiantes de primer semestre de
Educacién Basica en la Universidad de Guayaquil.

Indique el nivel con el que se siente identificado en cada una de las siguientes preguntas,
en una escala donde (1) indica en menor nivel y (5) el maximo nivel segun sea el caso.

El cuestionario es anénimo.

PROACTIVIDAD

Adaptacién

1 ¢,Como te sientes estudiando esta carrera profesional?

2 ¢ Como considera tu adaptacion al ritmo de estudios
Universitarios?
Participacién

3 | ¢Como considera tu participacion activa en las
actividades institucionales?
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4 ¢,De qué manera participas en las discusiones de
aula?

Identidad

5 ¢,Como te sientes identificado con el grupo de
estudios?

6 ¢,Como te sientes identificado con la forma de preparar
a los futuros docentes?

AUTOGOBIERNO
Influencia

7 ¢,Coémo consideras tu liderazgo personal frente a tus
comparfieros?

8 ¢,Colmo es tu capacidad de convocatoria ante tus
comparfieros?

Organizacion

9 ¢,De qué modo te ajustas a las normas internas que
rigen dentro de la universidad?

10 | ¢De qué manera consideras tu iniciativa para
organizar tu trabajo y cumplir con las tareas de
estudio?

Disciplina

11 | ¢Cbmo considera que es tu Participacion por iniciativa
propia, en los dialogos de clase o de grupo?

12 | ¢Como crees que te ajustas a los plazos que se
establece para cumplir sus obligaciones académicas?

DESARROLLO PERSONAL
Preparacion

13 | ¢Como es tu participacién en las actividades
académicas relacionadas con la especialidad que
estudia?

14 | ¢Cbmo consideras tu horario establecido para estudiar
en su casa?

Proyeccion

15 | ¢Como es tu apreciacion, con respecto a los
aprendizajes que se le brindan en la universidad
puede llegar a ser un gran docente?

16 | ¢CoOmo consideras tus proyectos personales
vinculados a tu futuro profesional?

Perfeccionamiento
17 | ¢Como sientes que es tu capacidad para mejorar

constantemente con visidn a ser un buen profesional?
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18

¢, Como es tu confianza frente a tus capacidades para
salir airoso ante los problemas que supone su labor
universitaria?
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0.783274

Confiabilidad (Aplicaciéon del Alfa de Cronbach)

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 10 100
Casos Excluido® 0 0
Total 10 100

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach | elementos

0.792 18

53




FICHAS TECNICAS DE INSTRUMENTOS # 2

CUESTIONARIO SOBRE VOCACION PROFESIONAL

El presente instrumento ha sido preparado para fines académicos y su propdsito es

conocer el nivel de vocacion profesional de los estudiantes de primer semestre de

Educacion Basica en la Universidad de Guayaquil.

Indigue el nivel con el que se siente identificado en cada una de las siguientes preguntas,

en una escala donde (1) indica en menor nivel y (5) el maximo nivel seglin sea el caso.

El cuestionario es anénimo.

ESCALA
N° Dimensiones / items 3
ACCIONES ORIENTADAS AL LOGRO

1 ¢ Postulaste porque consideras que esta es tu

vocacion?
2 ¢ Consideras que debes prepararte continuamente

para ser un buen docente?
3 ¢ Te sientes comodo con lo que vas aprendiendo en tu

formacion universitaria?

ASPIRACIONES DE LOGRO

4 ¢ El esfuerzo que realiza en sus estudios es para

satisfaccion de sus padres u otros mayores?
5 ¢El esfuerzo con que te empefias en esta carrera es

para conseguir el éxito personal?
6 ¢Consideras que, con la carrera que estudias, puedes

conseguir metas mayores?
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PENSAMIENTOS ORIENTADOS AL LOGRO

¢Pones la debida atencion a las clases porque se
aprende de manera importante?

¢, Sabes reconocer tus errores y buscas enmendar?

¢ Estudias educaciéon porque deseas fuertemente
ensefiar a la nifiez y juventud?

Total
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MATRIZ DE VALIDACION DE CUESTIONARIO SOBRE VOCACION PROFESIONAL (JUICIO DE EXPERTO)

CRITERIOS DE EVALUCION

OPCION DE
RESPUESTA OBSERVACION
w ) ) ok s RELACIO RELACIO RELACION RELACION
5| DIMENSION INDICADOR items N N ENTRE EL ENTRE
< ENTRE ENTRE INDICADOR EL ITEMSY
@ LA LA | YEL LA
< VARIABLE | DIMENSIO | ITEMS OPCION DE
> SI | NO| SI| NO| SI| NO| SI NO
Eleccién de la ¢ Postulaste porque consideras que esta es tu
carrera. vocacion?
ACCIONES  [Prepararse para |; consideras que debes prepararte
_ ORIENTADAS AL ser docente continuamente para ser un buen docente?
© LOGRO : : _ :
o Seguridad de lo |¢Te sientes comodo con lo que vas aprendiendo
g aprendido en tu formacion universitaria?
§ Aprobacién de los|¢El esfuerzo que realiza en sus estudios es para
o mayores. satisfaccion de sus padres u otros mayores?
c
‘O Llegar a ser ¢ El esfuerzo con que te empefias en esta carrera
3 AUTOGOBIERNO exitgoso. es para conseguir el éxito personal?
8 Metas superiores |¢Consideras que, con la carrera que estudias,
> puedes conseguir metas mayores?

DESARROLLO
PERSONAL

Atencién a la
clase.

¢ Pones la debida atencion a las clases porque
se aprende de manera importante?

Reconocer los
errores.

¢, Sabes reconocer tus errores y buscas
enmendar?

Trabajar con
deseos de

¢ Estudias educacion porque deseas fuertemente
ensefiar a la nifiez y juventud?
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre vocacion profesional.

OBJETIVO: Identificar el nivel de vocacién profesional de los estudiantes de la carrera profesional de educacién bésica.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Antonio Cherres Peiia.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

JEro
£
asd

D ENTE

Tumbes, agosto de 2018
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MATRIZ DE VALIDACION DE CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION ACADEMICA (JUICIO DE EXPERTO)

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ftems

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERVACION
ol s RELACIO RELACIO RELACION RELACION
N N ENTRE EL ENTRE
ENTRE ENTRE INDICADOR EL ITEMS Y
LA LA YEL LA
VARIABLE | DIMENSIO | ITEMS OPCION DE
Sl | NO| SI| NO| SI| NO| s NO

Vocacion profesional

PROACTIVIDAD

Adaptacion

¢ Como te sientes estudiando esta carrera profesional?

¢ Coémo considera tu adaptacion al ritmo de estudios
universitarios?

Participacion

¢, Cémo considera tu participacion activa en las actividades
institucionales?
¢ De qué manera participas en las discusiones de aula?

ASPIRACIONES
DE LOGRO

|dentidad ¢,Como te sientes identificado con el grupo de estudios?
¢, Como te sientes identificado con la forma de preparar alos
futuros docentes?
Influencia ¢, Como consideras tu liderazgo personal frente a tus

comparfieros?
¢ Coémo es tu capacidad de convocatoria ante tus
comparfieros?

Organizacion

¢, De qué modo te ajustas a las normas internas que rigen
dentro de la universidad?

¢De qué manera consideras tu iniciativa para organizar tu
trabajo y cumplir con las tareas de estudio?

Disciplina

¢, Cémo considera que es tu Participacion por iniciativa
propia, en los dialogos de clase o de grupo?

¢,Como crees que te ajustas a los plazos que se establece
para cumplir sus obligaciones académicas?

PENSAMIENTO
S ORIENTADOS
AL LOGRO

Preparacién

¢, Como es tu participacion en las actividades académicas
relacionadas con la especialidad que estudia?

¢, Como consideras tu horario establecido para estudiar en
su casa?
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Proyeccién

¢, Como es tu apreciacién, con respecto a los aprendizajes
que se le brindan en la universidad puede llegar aser un
gran docente?

¢,Cémo consideras tus proyectos personales vinculados a tu
futuro profesional?

Perfeccionam
iento

¢, Cémo sientes que es tu capacidad para mejorar
constantemente con vision a ser un buen profesional?

¢, Coémo es tu confianza frente a tus capacidades para salir
airoso ante los problemas que supone su labor
universitaria?
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre motivacion academica.

OBJETIVO: Identificar el nivel de motivacion academica de los estudiantes de la
camera profesional de educacion basica.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Antonio Cherres Pefia.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

Tumbes, junio de 2018
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MOTIVACION ACADEMICA
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Autorizacion para aplicar cuestionarios # 3

Guayaquil, a 19 de junio del 2018

Mgs. Matilde Barros

Directora de la carrera de Educacidn Basica, de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Guayaquil

Ciudad.

De mis consideraciones:

El suscrito Maestrante de la Escuela de Postgrado de la Universidad “CESAR VALLEJO” de la ciudad
de Trujillo, Republica de Pery, tiene a bien extender un cordial saludo no sin antes desearle todos
los éxitos en sus delicadas funciones.

Alaveg, solicitarle de la manera muy comedida, se me conceda el permiso para aplicar una Encuesta
a los estudiantes de Educacidn Bésica, sobre Motivacién Academica y Vocacidn Profesional, en lo
cual estd enfocado el tema del Proyecto de Tesis, previo a la obtencién del titulo en DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

En espera de que esta peticidn tenga la debida aceptaciéon, me suscribo de Ud. como su seguro
servidor.

Atentamente | /

- Porfirio Merc e ;
" C.1. 1303718884 : X()V‘ e OA
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