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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general mejorar el control de tareaje
del personal en la empresa de servicios agricolas Shalom S.A.C; se trabajo el
disefio de investigacion experimental del tipo pre experimental, ademas se tuvo
una poblacién de 150 trabajadores, 05 personal administrativos y 02 capataz
encargado del control de los registros de las tareas realizadas por el personal del
campo (Trabajadores). Mediante la implementacion del sistema web y mévil se
manejé el lenguaje de programaciéon como PHP, el gestor de base de datos
MySQL, para el disefio del aplicativo movil se utiliz6 el framework jQuery Mobile
adaptable para todo tipo de celulares y por ultimo se manejo el patron de disefio
MVC. Se concluye que se logro reducir el tiempo en el registro de las tareas de
los trabajadores en 80.19%. En el segundo indicador se logré disminuir el tiempo
en la elaboracion de las planillas de pagos de las tareas de los trabajadores en
61.88%. En el tercer indicador se logré reducir el tiempo en la obtencion de
reportes de los registros de las tareas de cafia de azucar en 58.38%. En el cuarto
indicador se logré incrementar el nivel del personal administrativo de la empresa
en 92.80%. Y por ultimo se tiene la viabilidad del proyecto que es el VAN =
27,249.83 que mayor 0; se tiene un beneficio costo de 3.55 soles, ademas se
tiene una tasa de interés del 78% que es superior al del banco 45%; asimismo se

tiene el tiempo de recuperacion de capital que es de 8 meses y 27 dias.

Palabras Claves: Sistema web, control de tareaje; metodologia ICONIX;

Servicios Agricolas.
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Abstract

This research aims to improve staff task control at agricultural services company
Shalom S.A.C; the experimental research design of the pre-experimental type was
worked on, in addition there was a population of one hundred and fifty workers,
five administrative staff and two foreman responsible for the control of the records
of the tasks performed by the field staff (Workers). By implementing the web and
mobile system, the programming language was handled as PHP, the MySQL
database manager. For the design of the mobile application was used the
compatible framework jQuery Mobile, for all types of cell phones and finally the
MVC design pattern was handled. It is concluded that time in the registration of
workers tasks was reduced by 80.19%. The second indicator reduced the time in
drawing up payment forms for workers tasks by 61.88%. The third indicator
managed the time in reporting the records of sugarcane tasks was reduce by
58.38%. The fourth indicator increased the level of the company's administrative
staff by 92.80%. And finally we have the feasibility of the project which is the VAN
= 27,249.83 that is greater-than 0; you have a cost benefit of s/. 3.55 soles,
additionally you have an interest rate of 78% that is higher tan the 45% of the

bank; you also have the capital recovery time which is 8 months and 27 days.

Keywords: Web System, Task control, ICONIX methodology, Agricultural Services.
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l. INTRODUCCION

Las principales tecnologias son muy importantes en las actividades
comerciales en lo cual existe las TIC, las cuales se sostienen en las empresas
de vanguardia mejorando su vigencia y actividad en el cual mejora toma de
decisiones en la parte gerencial entre las diferentes areas de la organizacion.
De tal manera se vigoriza la capacidad en la organizacién, adaptandose al

mundo globalizado. (Carrasco, 2015)

En el Perd, la demanda del sector agroindustrial impulsa que las ventas de
software empresarial aumenten cada afio. INEI informa que, en el periodo del
2018, en el Peru se registr6 un crecimiento de un 4.8%, promovido por el
avance providencial de la demanda interna (4,4%), lo cual implica que una
reactivacion de este rubro genera un impulso importante a la economia

peruanay, por ende, al sector de software empresarial. (INEI, 2018).

La produccion de cafia de azucar es un cultivo que actia en forma
considerable en la economia del Perl ya que es cultivable en toda la region del
Perd, por tener un clima muy tropical y se puede sembrar y cosechar durante
todo el afo. Las industrias azucareras es la mayor produccién de azulcar en el
estado peruano, en el cual las hectareas sembradas de cafia de azlcar son del
65% en todo el Pera. El departamento de la libertad recalca como el primer
productor de cafia de azlcar las empresas azucareras son Grupo Gloria (Casa
Grande, Cartavio) y Grupo Manuelita que corresponde al territorio de Laredo;
en el cual se tiene el 46% de la produccion, el departamento de Lambayeque

es el segundo exportador de cafia de azucar con un 23%. (Minagri, 2008).

El periodo en la siembra de cafia es intenso en mano de obra, realizado en su
gran mayoria por trabajadores temporales en modalidad de contratos. En el
periodo de siembra se realizan cuatro actividades, que son: corte, transporte y
sembrio pagandosele a los trabajadores 0.48 céntimos por tercio el corte, 0.17
céntimos por tercio el transporte y el sembrio con un valor de 0.185 sentimos

por tercio.



El supervisor o caporal, unas de sus funciones mas importantes es la de llevar
un control de los indicadores de cosecha de cafia durante el proceso de corte,
alza, transporte, entrega de la cafia de azucar a la empresa Azucarera Casa
Grande S.A.A. La herramienta del caporal utiliza es un cuaderno y su lapicero
para registrar la cantidad de toneladas que realiza cada trabajador en el campo
durante el dia que se estd cosechando y luego subirlas a una computadora

para que generen sus respectivos pagos.

Este presente trabajo naci6 de la obligacién de representar con un sistema
sobre los procesos que se realizan durante la siembre y cosecha de la cafia de
azucar, con el objetivo ayudar en el control de tareaje de los trabajadores que
realiza la Empresa Agricola Shalom S.A.C hacia la empresa azucarera Casa
Grande S.A.A y de respaldar la informaciébn generada en el pago a los

trabajadores.

La investigacion busca mejorar el control del tareaje para la siembra y cosecha
de la cafla de azucar, asi como, el registro y pago de los servicios de cada
trabajador del campo en la empresa de servicios Agricolas Shalom S.A.C; de
esta manera permite almacenar la informacion sobre las tareas de los servicios
agricolas que realiza la empresa, reduciendo los tiempos de registro, busqueda
y la obtencién de reportes de manera rapida y oportuna.

El levantamiento de la informacion se realiz6 en la empresa de Servicios
Agricolas SHALOM S.A.C. que brinda servicio de siembra, corte, recojo (alza),
traslado, entrega de la cafa a la Empresa Azucarera Casa Grande S.A.A. en
base a unas entrevistas realizadas al administrador el Sr. Carlos Huaman

Gamboa de dicha empresa, y estos son los principales problemas:

El personal administrativo cree que existe demora en conocer el registro de las
tareas realizadas por los trabajadores, debido a que son inscritos en una libreta
consolidada por parte del controlador; generando que no se obtenga

informacion oportuna, precisa, actualizada y correcta.

El personal administrativo revela demora en la elaboracién de las planillas de

pagos, debido a que cada fin de semana se tiene que calcular los pagos de



cada trabajador y se tiene que buscar en un cuaderno las tareas realizadas,
ocasionando en algunos momentos que los céalculos de pagos no sean los

correctos.

Existe retraso en la preparacion de los reportes de las tareas realizadas, debido
a que los registros se encuentran en diferentes documentos (papeles,
cuadernos, y otros) desordenados, lo cual ocasiona pérdida de tiempo al

personal administrativo.

Retraso y malestar del 100% de los trabajadores administrativos, debido a que
los registros de las tareas realizadas no estan accesibles en el tiempo indicado,

ocasionando molestia e insatisfaccion al personal administrativo de la empresa.

De acuerdo a la problematica estudiada se formula la siguiente pregunta de
investigacion (Baptista Lucio, 2014) ¢De qué manera un sistema web/maovil
influird en el control de tareaje del personal en la Empresa de Servicios
Agricolas SHALOM S.A.C.?

Un sistema es un elemento completo que interaccionan para un objetivo. Los
elementos para si mismos y las relaciones entre ellos determinan cémo
funciona el sistema. (Reynolds, 2010).

(Lapiedra Alcami, y otros, 2011), Los sistemas utilizan de soporte a la toma de
decisiones, en el sentido que los dirigentes conocen de antemano los
componentes que corresponden para tener en cuenta para la toma de

decisiones, en lo cual proporciona informes bien constituidos.

Segun (Garcia del Junco, 2010) define: El control consiste efectuar un alcance
al desempefio de los objetivos presentados de acuerdo al beneficio de las
diferentes areas implicadas para alcanzar las principales metas propuesta, de
lo contrario deberan predecir de medidas correctivas para mejorar el

rendimiento.

Una aplicacién web es un servidor que se almacena en la web, asumiendo a
diferentes beneficiarios que se enlazan a este para manejar las principales

funciones de su aplicacion, asumiendo como las principales ventajas: es



adecuada para multiplataforma, tiene constates actualizaciones y diferentes

usuarios que se conectan. (Morejon Rivera, y otros, 2016).

Segun el autor (Cobo, y otros, 2005) dice: el lenguaje PHP es de cddigo
abierto, ademés una de sus principales caracteristicas es de ser versétil y su
potencia de procesar de forma inmediata en el servidor, ademas MySQL
(Gastelu, 2009); es un gestor de base de datos que permite almacenar la

informacion de los sistemas web. (Obe, y otros, 2014).

JQuery Mobile es un framework de java script para desarrollar de forma rapida,
facil y adaptable para dispositivos moviles. Es adaptable para mdultiples
plataformas (Ortiz, 2012).

(Pavon Mestras, 2009) Manifesté que el Modelo Vista Controlador (M.V.C),
ayuda para el disefio de software y que separa los datos en una aplicacion de

forma logica y dividida en carpetas.

(ICONIX, 2013); Contempla la robustez del RUP (LOPEZ, MENDOZA, y otros,
2010) y la simplicidad de XP (Newkirk, 2002).

La Justificacion del estudio menciona (Mufiz Alvarado, 2014) indica el porqué
de la investigacion exponiendo sus razones y demostrar la importancia del
estudio, la justificaciébn operativa, se podra acceder desde un celular y el
caporal podréa registrar las tareas que los trabajadores que realizan desde los
campos de cultivo de cafa, generando ahorrar tiempo al personal
administrativo en la generacion de las planillas de pagos de cada trabajador al
contar con la informacion de manera rapida, eficaz y confiable, resultando una
comodidad con los trabajadores en el pago a tiempo de sus sueldos. Ademas,
no tendra un costo por licencias de software, debido a que fue desarrollado en
PHP y MySQL, también se manej6 el patron de disefio MVC vy los diferentes

tipos de ayuda como JavaScript, Bootstrap.

Segun el autor (Hernandez Sampieri , y otros, 2014). Que toda tesis nace de

una Hipotesis en la cual se desea ser despejada mediante herramientas



establecidos: El Sistema Web/Movil mejorara significativamente el control de

tareaje del personal en la Empresa de Servicios Agricolas SHALOM S.A.C.

Segun (Fernandez Collado, 2016), el objetivo de la investigacion sefala a lo
que se aspira la investigacion y expresar con claridad “Mejorar el control de
tareaje del personal en la Empresa de Servicios Agricolas SHALOM S.A.C.
mediante la implementacion de un sistema web/moévil”. Con los siguientes
objetivos especificos; Reducir el tiempo en el registro de las tareas de los
trabajadores; Reducir el tiempo en la elaboracion de las planillas de pagos de
las tareas; Disminuir el tiempo en la obtencion de los reportes de los registros
de las tareas de cafia de azucar; y por ultimo; Incrementar el nivel de

satisfaccion del personal administrativo de la empresa.

Il. MARCO TEORICO

Se revisaron los siguientes trabajos previos; el autor (Espinal Alvarez, 2015),
propone un Sistema informéatico en el cual se almacena la informacion de
pagos de manera oportuna, eficaz ademas de la emisién de certificados de
aportes, emplearon la metodologia de desarrollo Rational Unified Process -

RUP, y para el desarrollo de software Modelo Vista Controlador - MVC.

Otra investigacion revisada fue del autor (Zavala Llanos, 2018); y tuvo como
objetivo general mejorar el registro de horas y/o rendimientos por trabajador en
el médulo de Recursos Humanos en NISIRA ERP mediante la implementacion
de un Aplicativo de Tareo Movil. Concluyéndose que se mejoraron los tiempos
del registro de los tareos en el modulo de Recursos Humanos y con ello se
agilizo el procesamiento de los pagos de planilla, evitandose el registro erréneo

de horas, destajos, debido al volcado de los tareos manuales al sistema.

A continuacion, los autores (Vasquez Torres, Eduardo, 2017), manifiestan que
la labor de registro de apuntacion de los tercios de los servicios agricolas es
diaria, esto implica tiempo para la obtencion de la misma no pudiendo ademas
evitar el margen de error de esta. Aplicaron un seguimiento de la cantidad de
tercios de cafa cortados, transportados y sembrados en un tiempo

determinado; con mayor disponibilidad de informacién utilizando al minimo los



tiempos y recursos en elaboracion y consulta de informacién. Concluyendo en
la obtencidn de reportes de Transporte de Cafia actual es de 427.5 segundos, y
con la implementacion del control de tareaje es 87.75 segundos, confirmando
una disminucién de tiempo de 339.75 segundos; lo cual permitié una reduccién
del 79.47% en la entrega de reporte de transporte de cafa; también se mejoré
el tiempo que tarda el controlador en obtener los reportes de Sembrio de cafa
en un 82.77%.

La tesis elaborada por los autores ( MARTELL RAMIREZ, y otros, 2016),
manifiesta que se utilizo las principales pautas de la metodologia RUP, para la
realizacion de los casos de uso de plasmo en UML. Se concluye el nivel de
satisfaccion de los usuarios es de 2.15 puntos (43%), y con lo propuesto de
logro una escala de 4.12 puntos representada en 82.20%; logrando un

incremento del 39.40%.



.  METODO
3.1. Tipo y Disefio de Investigacion.

3.1.1. Tipo de Investigacion
Cuantitativa.

3.1.2. Disefio de la Investigacion
Experimental, del tipo Pre-experimental.

Figura 1: Disefio de Investigacion

K — o —

PresTest PostTest

(Wentz McLaren, 2014)

Donde:

- G: Grupo Experimental.

- O1: Control de tareaje del personal antes X.
- X: Sistema web/movil.

- Oz2: Control de tareaje del personal después X

3.2. Operacionalizacion de Variables.
3.2.1. Variable Independiente.
v’ Sistema web/movil.
3.2.2. Variable Dependiente:
v' Control de tareaje del personal.



Variable

Tabla 1: Operacionalizacion de Variables

Definicion Conceptual

Permite controlar y verificar en

Definicién Operacional

Ayudara a controlar las tareas
en el registro de los tercios de
cafia de azucar. Ademés, a
reducir el tiempo en la

Indicadores

Tiempo promedio en el registro

de las tareas de |los
trabajadores.
Tiempo promedio en la

elaboracion de las planillas de

Escala
de
Medicién

adecuada para
multiplataforma, tiene
constates actualizaciones y
diferentes usuarios que se
conectan. (Soto, 2012)

reportes a fin de optimizar el
control de tareas que ofrece la
empresa.

tiempo real las tareas | elaboracion de las planillas de pagos de las tareas
Control de tareaje | realizadas por el personal. | pagos de las tareas. — .
- . . . Tiempo promedio en la| De Razbn
del personal Logrando agilizar el trabajo e | Determinando el tiempo en los obtencion de los reportes de
incrementar la produccion. | registros de los tercios de cafia los registros de las greas del
(Farfan, 2014) de azlcar y aumentar la ersor?al
satisfaccion del personal de la pe : - —
Empresa de Sservicios Nivel de satisfaccion del
Agricolas Shalom personal administrativo de la
' empresa
Los sistemas web se conectan
ara manejar las principales . .y
para J principa Esta herramienta permitira
funciones de su aplicacion, L :
) lograr minimizar el tiempo en
asumiendo como las T
. . o . la adquisicion de la
Sistema web/movil principales ventajas: es , » ., : .
informacion, elaboracion de los Pruebas Funcionales De Razon

Fuente: Elaboracion propia




INDICADOR

OBJETIVO

TECNICA /
INSTRUMEN
TO

Tabla 2: Indicadores

PERIODO

MODO DE CALCULO

TPRTCA= Tiempo promedio en el

Tlempo Reducir el tiempo registro de las tareas de los
promedio en el on el reai q ob e Y (TRTCA) baiad
registro de las gistro de servacion Diario TPRTCA= =0 ¢ _ trabajadores
tareas de los las tareas de los | / Crondmetro n TRTCA= Tiempo en el registro de las
trabajadores trabajadores tareas dg los trabajadores
n = Numero de tareas
Tiempo . . TPEPPT = Tiempo promedio en la
promedio en la Recliumlr il “e”?PO elaboracion de las planillas de pagos
elaboracién de gnla e? o_lrlacuzjn Observacién Diar 2" (TEPPT) | de las tareas
las planillas de € las planilias de | ; cronemetro ario TPEPPT = T n TEPPT= Tiempo en la elaboracion de
pagos de las pagos de las las planillas de pagos de las tareas
tareas. tareas. n = Numero de planillas
Tiempo Disminuir el TPORRTP= Tiempo promedio en la
promedio en la tiempo en la obtencion de los reportes de los
obtencion de obtencion de los b L, Yn o(TORRTP); registros de las tareas del personal
0s reportes de reportes de los 0 servacion Diario TPORRTP = —= L | TORRTP= Tiempo en la obtencién de
los registros registros de las / Cronémetro n os reportes de los registros de las
de las tareas tareas del tareas del personal
del personal. personal n = NUmero de reportes
Nivel de Incre_mentar el NSPE = Ni\_/e_l de §atisfaccién del
satisfaccion 'nlvel .o,Ie S (SPE personal adm'lnlstrgt,lvo de la empresa
del personal satisfaccion del Encuesta Semanal NSPE = ,:(g ) i SPE = S_atlsfgCC|on del personal
administrativo personal - n admlnlst,ratlvo de la empresa
de la empresa administrativo de n = Namero de personal
' la empresa administrativo de la empresa

Fuente: Elaboracion propia




3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion.
Dado que la poblacién en estudio es homogénea, es decir es igual,
se ha optado por un muestreo no probabilistico por conveniencia
guedando la poblacién elegida:

Descripcion Cantidad

Gerente 01
Personal Administrativo 04
Trabajadores 150
Capataz 02
Total 157

Fuente: Elaboracion Propia

3.3.2. Poblacion, Muestray Muestro por indicador.

Tabla 3: Indicador 01

Poblacién

p =24 registros de tareas

Tabla 4: Indicador 02

Poblacién

p =24 elaboracion de planillas

Tabla 5: Indicador 03

Poblacion

p =24 reportes deregistros de tareas

Tabla 6: Indicador 04

Poblacion

p = 05 personal administrativo
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3.4. Técnicas e

confiabilidad.

Tabla 7: Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

instrumentos de

recoleccion de datos,

Técnica Instrumento Fuente
Entrevista Cuestionario | Personal administrativo
Encuesta Cuestionario Trabajadores

Figura 2: Confiabilidad del Instrumento

_I Nombre

Pregunta01
Prequnta02
Pregunta03
Preguntald
Prequntal’

Prequnta06

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Numérico

Anchura | Decimales Etiqueta Valores | Perdidos | Columnas| ~ Alineacion
1 0 El proceso realizado en el control de senicios agricolas... Ninguno  Ninguno 8 = Derecha
1 0 Considera que toda empresa en plena blsqueda de lae... Ninguno ~~ Ninguno 8 = Derecha
1 0 Conoce algunas tecnologias informacidn que faciitan el .. Ninguno ~~ Ninguno 8 = Derecha
1 0 Esta de acuerdo con la inversion en el tema de sistema... Ninguno ~~ Ninguno 8 = Derecha
1 0 Estd de acuerdo con crear e implementar el drea de sis... Ninguno ~ Ninguno 8 = Derecha
1 0 Aceptaria una propuesta acerca de un estudio que le ay... Ninguno ~~ Ninguno 8 = Derecha

Fuente IBM SPSS 25

Figura 3: Confiabilidad del Instrumento

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 8 100,0
Excluido® 0 0
Total 8 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad

Alfa de

Alfa de

Cronbach
basada en
elementos
estandarizad
Cronbach 0s

N de
elementos

845

834 7

Medida
& Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal

Rl
\ Entrada
\ Enrada
\ Entrada
\ Entrada
\ Entrada
\ Enrada

validez vy

11



Figura 4: Valoracion Alfa de Cronbach

VALOR ALFA DE .
APRECIACION
CROMNBACH
Muy elevada o
[095a+=
Excelente
[090—-095> Elevada
[0.85—-090=> Muy buena
[0.80—0.85= Buena
[0.75 — 0.80 = Muy respetable
[0.70—-075> Respetable
Minimamente
[0.65-070=
aceptable
[0.40 — 0.65 = Moderada
[0.00—0.40 = Inaceptable

Fuente: (Gonzéalez Alonso, y otros, 2015)

3.5. Métodos de anéalisis de datos.

Para el analisis de la investigacion se realizé la diferencia respeto a las

pruebas de normalidad.

Tabla 8: Pruebas de normalidad

KOLMOGORYV - SMIRNOV SHAPIRO-WILK

Para muestras mayores (n >=50) Para muestras menores (n <= 50)
Pruebas No Paramétrica Pruebas Paramétrica

> Promedio:

> Varianza:

12



> Para Hallar Zc:
(fsa - -fsp)
JS

2
P Osa
—_— _I_ —uit
Gie T g

Figura 5: Prueba Z

Region Aceptacion

Valor Critico tx

VIR

Region de rechazo
(Valor tabular)

Fuente: (Rodriguez Franco, y otros, 2014)

3.6. Aspectos éticos.

La informacion de la presente tesis es evidente real de los autores, se

comprometen a la sinceridad de la informacion presentada.
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. RESULTADOS

4.1. Flujo de Caja y Rentabilidad

4.1.1. Flujo de Caja

Descripcion

Tabla 9: Flujo de Caja

INVERSION (S/)

Recursos Humanos 4,160.00
Materiales e Insumos 33.00
Hardware 2,200.00
Software 0.00
Servicios y Otros 1195.00 1195.00 1195.00 1195.00
Costo de Energia 78.00 78.00 78.00 78.00
COSTO TOTAL (S/) 7,666.00 | 1,273.00 | 1,273.00 | 1,273.00
BENEFICIOS
Beneficios Tangibles 10380.00 | 10380.00 | 10380.00
TOTAL (S/) 9,107.00 | 9,107.00 | 9,107.00

FLUJO DE CAJA (S/)

-7,666.00

1,441.00

10,548.00

19,655.00

14



4.1.2. Rentabilidad

VAN (Valor Actual Neto) (Marcos Roberto Mete, 2014)

Si VAN > 0 @ EI proyecto es rentable y se acepta.

n

Qt
t=1

Reemplazamos:

1441.00 10,548.00

19,655.00

VAN = —7,666.00+ > [(1+0—_06)1+ (1+0.06)? " 1+ 0.06)3]

VAN =27,249.83
C/B (Costo Beneficio)

BC = ValorActual
"~ Desembolso Inicial

_27,249.83
~ 7,666.00

BC =3.55

Por cada S/ 1.00 invertido se obtendra una ganancia de S/ 2.55.

TIR (Tasa Interna de Retorno) - (FLORENCIA, 2012)

Se compara con la tasa que ofrecen los bancos en este caso se

utilizara la tasa de interés del Banco de crédito (i = 45%).

" (Flujo de Caja)

TIR=—Ci+ > gy — =0
i=1

1441.00 10,548.00

TIR ==7666.00 + G506+ T+ 0.06)2

19,655.00
(1 + 0.06)3

15



El valor del TIR es 78% siendo este mayor que el interés que ofrece el
banco de crédito.

e Tiempo de recuperacion de capital

Inversionlnicial
PromedioBeneficioNeto

TRC =

7666.00
TRC= ———
10380.00

TRC =0.74

Convertir a Meses y Dias
0.74 x 12 Meses =8.88
0.88 * 31 Dias =27.28

El capital se recupera en 8 meses y 27 dias.

4.2. Indicador 01: Tiempo promedio en el registro de las tareas de los
trabajadores.

Figura 6: Prueba de Normalidad - Indicador 01

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig
PreTest a21 24 200 957 24 386
PostTest 145 24 200 912 24 038
Diferencia Ja21 24 200" 962 24 485

* Esto es un limite inferior de 1a significacion verdadera.
a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Se establece el valor de significancia de 0.05, en lo cual se manifiesta la

diferencia en la sig. de 0.485 es mayor a 0.05, en lo cual se determina
gue se aplico las pruebas paramétricas.

16



A. Definiciéon de Variables

TPRTTa= Tiempo promedio en el registro de las tareas de los

trabajadores

TPRTTp = Tiempo promedio en el registro de las tareas de los

trabajadores con el sistema propuesto.

B. Hipdtesis Estadistica

Ho=TPRTTa—TPRTT, <0

Ha=TPRTTa—TPRTT, >0

C. Region de Rechazo

Valor critico: tw—005 = 1.714

D. Resultados de la Hipotesis Estadistica

Pre-Test Post-Test

(Segundos) (Segundos)

TPRTTa TPRTTp
1 1435 220 1215 1476225
2 1340 220 1120 1254400
3 1271 247 1024 1048576
4 1385 307 1078 1162084
5 1423 187 1236 1527696
6 1222 314 908 824464
7 1392 249 1143 1306449
8 1234 210 1024 1048576
9 1499 291 1208 1459264
10 1307 345 962 925444
11 1222 211 1011 1022121
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12 1230 290 940 883600
13 1327 341 986 972196
14 1278 222 1056 1115136
15 1261 230 1031 1062961
16 1408 290 1118 1249924
17 1494 308 1186 1406596
18 1432 315 1117 1247689
19 1207 214 993 986049
20 1232 233 999 998001
21 1461 306 1155 1334025
22 1456 235 1221 1490841
23 1332 326 1006 1012036
24 1257 355 902 813604

SUMATORIO 30848 6111 24737 26814353

PROMEDIO 1341,22 265,70 1075,52  1165841,43

& Diferencia Promedio:

2" TPRITa 30848

TPRTTa = _=1 = =1341.22
n 24
Y TPRTTp 6111
TPRTTp = _i=t = _____=26570
n 24
o 27 Di 24737
Di = =1 = = 107552
n 24

& Desviacion Estandar:

(&Y
nZDiZ-| ZDi |

2—_ =l i)
® n(n-1)

18



. 24(26814353)—(24737)?
2424 — 1)

= 8715.48

Sp

& CalculodeT:

Wn—  (1075.52)(v2%)
VS /871548

tc

te = 5644

Figura 7: Regién de rechazo del indicador 01

a=0.05

1-0a=0.95

Regidn de
Aceptacién

Valor critico: t, =1.714 t. =56.44

Se menciona que tc=56.44 encontrado, es superior que ta = 1.714 y se
encuentra el valor dentro de la regién de rechazo < 1.714 >, entonces

se rechaza HO y por consiguiente se acepta Ha.

Tabla 10: Comparacion de tiempos del Indicador 01

TPRTTa TPRTTp Decremento

segundos Porcentaje segundos Porcentaje segundos Porcentaje

1341.22 | 100.00% | 265.70 19.81% | 1075.52 | 80.19%

En la tabla 10, se tiene la descripcion TPRTTa (segundos y porcentajes), lo
cual representa las tareas de los trabajadores con el sistema actual; en la

siguiente columna TPRTTp (segundos y porcentajes) en la cual se tiene los

19



tiempos obtenidos del sistema; en la tercera columna se tiene el decremento
que sale entre TPRTTa - TPRTTp.

4.3. Indicador 02: Tiempo promedio en la elaboracion de las planillas de
pagos de las tareas.

Figura 8: Prueba de Normalidad - Indicador 02

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
PreTest 118 24 200 934 24 A21
PostTest ,083 24 200" 960 24 438
Diferencia 105 24 200" 979 24 ,880

* Esto es un limite inferior de 1a significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se menciona el valor de significancia de 0.05, en lo cual se manifiesta la
diferencia en la significancia de 0.880 que es superior a 0.05, en lo cual

se determina que se aplico las pruebas paramétricas.
E. Definicion de Variables

TPEPPTa= Tiempo promedio en la elaboracion de las planillas de
pagos de las tareas

TPEPPTp = Tiempo promedio en la elaboracién de las planillas de

pagos de las tareas con el sistema propuesto.
F. Hipotesis Estadistica

Hipo6tesis Ho= TPEPPT actual es menor o igual que el TPEPPT
propuesto.

Hy=TPEPPT,— TPEPPT,<0

Hip6tesis Ha= TPEPPT actual es mayor que el TPEPPT

propuesto.

Ha=TPEPPTa—TPEPPT,>0

20



G. Regién de Rechazo

Valor critico: tw—00s = 1.714

H. Resultados de la Hipotesis Estadistica

Pre-Test Post-Test

(Segundos) (Segundos)

TPEPPT. TPEPPT,
1 985 470 515 265225
2 1173 392 781 609961
3 1030 386 644 414736
4 904 315 589 346921
5 1089 339 750 562500
6 994 396 598 357604
7 907 466 441 194481
8 960 330 630 396900
9 940 375 565 319225
10 1037 439 598 357604
11 1064 443 621 385641
12 1037 360 677 458329
13 922 409 513 263169
14 1160 420 740 547600
15 1121 441 680 462400

21



SUMATORIO

PROMEDIO

24755

1031,46

9437

393,21

& Diferencia Promedio:

15318

638,25

n

& Desviacion Estandar:

w0
n>D?-| 2D |

S 2= i

24

2

J

n(n-1)

16 1149 418 731 534361
17 988 360 628 394384
18 1013 428 585 342225
19 993 315 678 459684
20 940 388 552 304704
21 1167 369 798 636804
22 1059 339 720 518400
23 1191 466 725 525625
24 932 373 559 312481

9970964

415456,83

_________ Yn TPEPPTa 24755
TPEPPT, =—=¢ — __ =1031.46
n 24
_________Yn TPEPPT, 9437
TPEPPTy = ——" = = 393.21
n 24
__Yr Di 15318
D =—=—= — 638.25
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L 24(9970964)—(15318)?
24(24—1)

Sp = 8445.67

& CalculodeT:

Wn—  (638.25)(V2%)

VS 844567

tc

Figura 9: Region de rechazo del indicador 02

a= 0.05

1-0a=0.95

Region de
Aceptacion

Valor critico: t,, =1.714 t.=34.02

Se manifiesta tc=34.02 encontrado, es superior que ta = 1.714 y se
encuentra en la regiéon de rechazo < 1.714 >, de tal forma se rechaza

HO y se acepta Ha.

Tabla 11: Comparacion de tiempos del Indicador 02

TPEPPTa TPEPPTp Decremento

segundos Porcentaje segundos Porcentaje segundos Porcentaje

1031.46 | 100.00% | 393.21 38.12% 638.25 61.88%

En la tabla 12, se tiene la descripcion TPEPPTa (segundos y porcentajes), lo
cual representa en la elaboracién de las planillas de pagos de las tareas con
el sistema actual; en la siguiente columna TPEPPTp (segundos vy

porcentajes) en la cual se tiene los tiempos obtenidos del sistema; en la

23



tercera columna se tiene el decremento que sale entre TPEPPTa —
TPEPPTp.

4.4. Indicador 03: Tiempo promedio en la obtencion de los reportes de
los registros de las tareas del personal.

Figura 10: Prueba de Normalidad — Indicador 03

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico ql Sig.
PreTest 144 24 200 904 24 026
PostTest 21 24 007 870 24 ,005
Diferencia A57 24 131 966 24 576

* Esto es un limite inferior de 1a significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se establece el valor de significancia de 0.05, para lo cual se manifiesta la
diferencia en la significancia de 0.576 es mayor a 0.05, en lo cual se

determina que se aplicé las pruebas paramétricas.

. Definicion de Variables

TPORRTPa= Tiempo promedio en la obtencion de los reportes de los
registros de las tareas del personal.

TPORRTPp = Tiempo promedio en la obtencion de los reportes de los

registros de las tareas del personal con el sistema propuesto.

J. Hipotesis Estadistica

Hipotesis Ho= TPORRTP actual es menor o igual que el TPORRTP
propuesto.

Hyo=TPORRTP,— TPORRTP,< 0

Hipo6tesis Ha= TPORRTP actual es mayor que el TPORRTP
propuesto.

Ha=TPORRTPao—TPORRTP,>0

24



K. Region de Rechazo

Valor critico: tw—00s = 1.714

L. Resultados de la Hipotesis Estadistica

Pre-Test Post-Test
(Segundos) (Segundos)
TPORRTPa TPORRTP,
1 450 182 268 71824
2 448 219 229 52441
3 441 138 303 91809
4 397 207 190 36100
5 398 123 275 75625
6 389 202 187 34969
7 427 194 233 54289
8 450 222 228 51984
9 451 221 230 52900
10 396 147 249 62001
11 359 197 162 26244
12 311 120 191 36481
13 427 161 266 70756
14 336 170 166 27556
15 458 214 244 59536
16 426 194 232 53824
17 364 219 145 21025
18 451 216 235 55225
19 334 207 127 16129
20 344 211 133 17689

25



SUMATORIO

9622

5136

21 417 211 206 42436
22 419 151 268 71824
23 316 154 162 26244
24 413 206 207 42849

1151760

PROMEDIO

400,92

& Diferencia Promedio:

214

" TPORRTP. 9622

= = 186.92

TPORRTP, ==}
n 24
Y" TPORRTP, 4486
TPORRTP, = —=% =
n 24
_Yn D 5136
o =t
D: - S = 214.00
< Desviacién Estandar:
o
SDZZ_i:l
, _ 24(1151760)—(5136)>
Sp2 =

& CalculodeT:

2424 — 1)

tc =

Wn- B (214)(V2%)

tc =21.91

VS,  V2289.39

= — =40092

= 2289.39
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Figura 11: Region de rechazo del indicador 03

a= 0.05

1-0=0.95

Region de
Aceptacion

Valor critico: t, =1.714 t.=21.91

Se menciona tc=21.91 encontrado, es superior que ta = 1.714 y
encontrdndose en la region de rechazo < 1.714 >, se concluye que se
refuta HO y se acepta Ha.

Tabla 12: Comparacion de tiempos del Indicador 03

TPORRTCA, TPORRTCA, Decremento

segundos Porcentaje segundos Porcentaje segundos  Porcentaje

400.92 100.00% 186.92 46.62% 214 58.38%

En la tabla 13, se tiene la descripcion TPORRTPa (segundos y porcentajes),
lo cual representa los reportes de los registros de las tareas del personal; en
la siguiente columna TPORRTPp (segundos y porcentajes) en la cual se tiene
los tiempos obtenidos del sistema; en la tercera columna se tiene el
decremento que sale entre TPORRTPa — TTPORRTPp.

4.5. Indicador 04: Nivel de satisfaccidén del personal administrativo de la
empresa.
Tabla 13: Escala de Likert

Rango Nivel de Aprobacion Peso
MB MUY BUENO 5

B BUENO

R REGULAR 3

D DEFICIENTE 2
MD MUY DEFICIENTE 1

(Rensis Likert, 1981)
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Se tiene que:

5

PTi = > (Fj * P))
j=1

Donde:
PTi = Puntaje Total de la pregunta i — esima
Fij = Frecuencia j — esima de la pregunta i — esima

Pj = Peso j — esimo

Tabla 14: Tabulacién del Pretest

PUNTAJE PUNTAIJE
Pregunta

TOTAL PROMEDIO
¢En la Actualidad como califica la manera en
gue se realiza el control de los tareajes de los 411 14 2.8
trabajadores?
¢El control de los tareajes en la actualidad
facilitan la obtencion de los pagos de los 5 15 3.0
trabajadores?
¢Coémo califica la manera de controlar los
tareajes en la actualidad permite obtener 312 13 2.6
informes y/o resimenes con rapidez?
¢Coémo califica la obtencion de los reportes de
los tareajes de los trabajadores se realizan con 5 10 2.0
eficiencia y rapidez?
¢Coémo califica las busquedas de los tareajes

5 10 2.0
gue se realizan cada dia?
12.40
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Tabla 15: Tabulacién del Pretest

PUNTAIJE PUNTAIJE
TOTAL PROMEDIO

Pregunta

¢Con la implementaciéon como califica la
manera en que se realiza el control de los 1 4 21 4.2
tareajes de los trabajadores?

éCon la implementacion el control de los
tareajes facilita la obtenciéon de los pagos de | 4 1 24 4.8
los trabajadores?

¢Con la implementacion como califica la
manera de controlar los tareajes y permite

. . 5 25 5.0
obtener informes y/o resimenes con
rapidez?
¢Con la implementacion como califica la
obtencidn de los reportes de los tareajes de
. . L 1 4 21 4.2
los trabajadores se realizan con eficiencia y
rapidez?
¢Con la implementacién cémo califica las
busquedas de los tareajes que se realizan 5 25 5.0
cada dia?
23.20
Tabla 16: Comparacion del Pre-Test y Post-Test
Pregunta Pre test Post test D D?
1 2.8 4.2 -1.4 1.96
2 3.0 4.8 -1.8 3.24
3 2.6 5.0 2.4 5.76
4 2.0 4.2 -2.2 4.84
5 2.0 5.0 -3.0 9.00
Sumatoria 12.40 23.20 -10.8 24.80
Promedio 2.48 4.64 -2.16
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Figura 12: Prueba de Normalidad - Indicador 4

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sia.
PreTest 251 5 200 868 5 257
postTest 258 5 200" ,782 5 057

a. Correccion de significacion de Lilliefors

* Esto es un limite inferior de |1a significacion verdadera

Se demuestra la diferencia en la significancia de 0.257 es mayor a 0.05,

en lo cual se determina que se aplico las pruebas paramétricas.

b)

Normal esperado

Grafico Q-Q normal de PreTest

059

009

-057]

T

24

T T
26 28

Valor observado

Definicién de Variables

NSPA.: Nivel de Satisfaccion del personal administrativo con el

Sistema Actual.

NSPAs: Nivel de Satisfaccion del personal administrativo con el Sistema

Propuesto.

Hipo6tesis Estadisticas

Hipotesis HO: NSPA actual es mayor o igual que el NSPA propuesto.

HO: NSPAa— NSPAs >=0

Hipotesis Ha: NSPA actual es menor que el NSPA propuesto.

Ha: NSPAa— NSPAs <0
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c) Nivel de significancia

Valor Critico: ta=0.05 = 2.132

d) Resultados de la Hipétesis Estadistica

Diferencia Promedio

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
PreTest 5 2,0 3,0 2,480 4604
postTest 5 42 5.0 4,640 4099
M valido (por lista) g

Desviacion Estandar

n)" Di2— (n)™ Di)?
i=1

2 __ i=1
So” = n(n—1)

., 5(24.80) — (—10.8)2
B 5(5—1)

D

Sp2 =0.368

Célculode T
= =
(—2.16)V5

t= —/——

v0.368

t=-7.96

Dvnt
Sp
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Figura 13: Prueba Paramétrica Comparar Medias

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
. 95% de intervalo de confianza
o Media de de la diferencia
Desviacién error
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1 PreTest- posiTest -2,1600 6066 2713 -2,8132 -1,4068 -7,962 4 001

Region de

Aceptacion 1-0=0.95

a=0.05

t.=-7.96 Valor critico: t, =2.132
e) Conclusion
tc =-7.96 < ta = -2.132(tabular), se concluye que NSPAa — NSPAs <

0, se rechaza HO y Ha es aceptada.



V. DISCUSION

Hoy en dia las principales tecnologias son muy importantes en las actividades
comerciales en lo cual existe las TIC, las cuales se sostienen en las empresas de
vanguardia mejorando su vigencia y actividad; en lo cual se implementd un
sistema web movil para mejorar el control de tareaje del personal en la empresa
de Servicios Agricolas Shalom, en lo cual ayudo a reducir el registro de las tareas
de los trabajadores, determinando el tiempo en la elaboracion de las planillas de

pagos y la obtencion de los reportes.

Segun el autor (Cobo, y otros, 2005) manifiesta que el lenguaje PHP es de
cbdigo abierto, ademas una de sus principales caracteristicas es de ser versatil y
su potencia de procesar de forma inmediata en el servidor, ademas MySQL es un
gestor de base de datos que permite almacenar la informacion registrada de los
servicios que brinda la empresa Shalom y tener dicha informacién de manera

rapida y eficaz.

En el indicador tiempo promedio en el registro de las tareas de los trabajadores se
tiene un tiempo de 1341.22 segundos, mediante la implementacion del sistema se
logré reducir el tiempo en 265.70 segundos, en lo cual se obtiene un porcentaje
en el decremento de 80.19%, debido a que el personal de la empresa
(controlador) registraba en sus apuntes las tareas de los trabajados, mediante la
implementacion se tendrd un dispositivo moévil en donde se podra registrar las
cantidades de los tercios cortados por los trabajadores de forma rapida y
oportuna; asimismo la informacion de las tareas registradas se tendra en tiempo

real y poder ser trabajada por el personal administrativo de la empresa.

Continuando con el indicador el tiempo promedio en la elaboracion de las planillas
de pagos de las tareas realizadas por los trabajadores en el tiempo actual es de
1031.46 segundos lo que representa el 100%, a través del sistema web mavil del
control de tareaje se logré reducir el tiempo en 393.21 segundos mediante la
implementacion, se logré un decremento de 61.88%, debido que el sistema tiene
la opcion de poder buscar el contrato, seleccionar las semanas que se desee
verificar las planillas, asi el personal administrativo tendrd mas tiempo para poder

realizar otras tareas que se necesiten en la empresa.
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Se tiene el indicador tiempo promedio en la obtencién de los reportes de los
registros de las tareas del personal es de 400.92 segundos con el sistema
actual, y con la implementacion del sistema web se logré reducir el tiempo en

186.92 segundos, logrando un decremento de 214 segundos que se ve
representado en un porcentaje de 58.38%; debido a que el sistema tiene la
facilidad de poder sacar los reportes de las tareas de corte de cafia que
realizan los trabajadores. Comparando con la investigacion del autor (Vasquez
Torres, Eduardo, 2017) en el cual permiti6 mejorar el tiempo que tarda el

controlador en obtener los reportes de Sembrio de cafia en un 82.77%.

Y por ultimo se tiene los valores obtenidos del indicador de nivel de satisfaccion
del personal administrativo de la empresa es de 2.48 puntos y con la
implementacion se tiene un incremento de 4.64 puntos, logrando un incremento
del 92.80% mejorando la satisfaccion del personal administrativo de la empresa

Shalom.

En conclusion, la investigacion de control de tareaje de personal ayudo de
mucha importancia a la empresa Shalom S.A.A; lo cual genera un valor muy
importante sobre el uso de su informacién y que ayude como guia para las

diferentes investigaciones.
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VI. CONCLUSIONES

Se logré mejorar el control de tareaje del personal en la empresa de servicios

agricolas Shalom S.A.C.

v Se logré reducir el tiempo en el registro de las tareas de los trabajadores
en 80.19%.

v Se logré disminuir el tiempo en la elaboracién de las planillas de pagos de

las tareas de los trabajadores en 61.88%.

v Se logré reducir el tiempo en la obtencién de reportes de los registros de

las tareas del personal en 58.38%.

v' Se logré incrementar el nivel del personal administrativo de la empresa en
92.80%.

v" De acuerdo al andlisis realizado conviene ejecutar el proyecto porque es
factible.

La viabilidad del proyecto que es el VAN = 27,249.83 que mayor 0; se tiene un
beneficio costo de 3.55 soles, ademas se tiene una tasa de interés del 78%
que es superior al del banco 45%; asimismo se tiene el tiempo de recuperacion
de capital que es de 8 meses y 27 dias.
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VIl. RECOMENDACIONES

v' Se recomienda capacitar al controlador o caporal de la empresa sobre las
principales bondades del sistema y el buen uso que se le tiene que dar a la
informacion con respecto a las tareas de los trabajadores de la empresa
Shalom.

v' Crear el area de recursos humanos para que se aproveche la informacion

obtenidas sobre los pagos de los servicios que se realizan los trabajadores.

36



REFERENCIAS

Geoffrey Sparks. 2018. El Modelo de Componentes. Chile : s.n., 2018.

MARTELL RAMIREZ, ABEL ALEJANDRO y SANTA CRUZ ROJAS, DANNY.
2016. “SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE PERSONAL Y
PLANILLAS PARA MEJORAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE BAGUA GRANDE . TRUJILLO - PERU : s.n., 2016.

Andrade Rea, Pablo. 2017. Disefio de Prototipos. Cuenca - Ecuador : s.n., 2017.

Baptista Lucio, Maria del Pilar . 2014. Preguntas de investigacion. Mexico :
Universidad Anahuac, 2014. 978-1-4562-2396-0.

Carrasco, Usano Silvia. 2015. Universidad Politécnica de Valencia. [En linea] 07
de 2015. https://riunet.upv.es/handle/10251/57229.

Cobo, Angel, y otros. 2005. PHP y MySQL. Espafia : s.n., 2005. ISBN: 84-7978-
706-6.

2019. Cpanel. [En linea] 2019. [Citado el: 10 de 12 de 2019]

https://serviciosshalom.com:2083/.

Espinal Alvarez, lvan Sergio. 2015. [En linea] 2015.
https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/7932.

Farfan, Roberto. 2014. Cafa de Azucar. Colombia : s.n., 2014.

Fernandez Collado, Carlos . 2016. Obijetivos de la Investigacién. Oviedo -

Espafa : Investigador del Instituto Politécnico Nacional , 2016.

FLORENCIA, ROCA. 2012. Finanzas para Emprendedores. Amazon Kindle
Publishing : s.n., 2012.

Garcia del Junco, Julio. 2010. Administracion y Direccion. Espafia : Hill
Interamericana, 2010. ISBN 7583264897..

Garcia Pefalvo, Francisco José . 2018. FUNDAMENTOS DE LA VISTA DE
CASOS DE USO. SALAMANCA - ESPANA : s.n., 2018.

37



Gastelu, Carlos Arturo Torres. 20009. http://www.slideshare.net.
http://www.slideshare.net. [En linea] Septiembre de 2009. [Citado el: 04 de Mayo
de 2011.] http://lwww.slideshare.net/cinthiaerendida/smbd-1995722.

Gonzélez Alonso, Jorge y Pazmifio Santacruz, Mauro . 2015. Calculo e
interpretacion del Alfa de Cronbach. Ecuador : s.n., 2015. 1390-9304.

Hernandez Sampieri , Roberto, Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio,
Maria del Pilar. 2014. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. MEXICO :
McGraw Hill, 2014. pag. 589. Vol. 6TA EDICION. 978-1-4562-2396-0.

ICONIX. 2013. ICONIX, Leaders in Object tecnology. ICONIX. [En linea] 2013.

http://www.iconixsw.com/.

INEI. 2018. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. [En linea] 2018.

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/pbit_2019-i_final.pdf.

La Unidon Internacional de Telecomunicaciones. 2017. "Mediciobn de la
Sociedad de la Informacién”. La Union Internacional de Telecomunicaciones. [En
linea] 15 de 11 de 2017. https://www.itu.int/es/mediacentre/Pages/2017-
PR60.aspx.

Lapiedra Alcami, Rafael, Devece Carafiana, Carlos y Guiral Herrando,
Joaquin. 2011. Introduccion a la gestiébn de sistemas de informacion en la
empresa. s.l. : Publicacions de la Universitat Jaume, 2011. ISBN: 978-84-693-
9894-4.

LOPEZ, MENDOZA y TORREALVA ORTIZ. 2010. PROYECTO SOCIO-
TECNOLOGICO. VENEZUELA : s.n., 2010.

Marcos Roberto Mete. 2014. VALOR ACTUAL NETO Y TASA DE RETORNO.
Bolivia : Universidad La Salle - Bolivia, 2014. 2071- 081X.

Minagri. 2008. Ministerio de Agricultura y Riego. [En linea] 2008. [Citado el: 25 de
08 de 2019.] http://minagri.gob.pe/portal/objetivos/29-sector-agrario/azucar/243-

produccion.

38


http://www.slideshare.net/
http://www.slideshare.net/
http://www.slideshare.net/cinthiaerendida/smbd-1995722
http://www.iconixsw.com/
http://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/pbit_2019-i_final.pdf
http://www.itu.int/es/mediacentre/Pages/2017-
http://minagri.gob.pe/portal/objetivos/29-sector-agrario/azucar/243-

Morejon Rivera, Rogelio, Céamara, Félix y Jiménez, Dany E. 2016.
APLICACION WEB PARA EL PROCESAMIENTO. [En linea] Septiembre de 2016.
https://www.redalyc.org/pdf/1932/193246976017.pdf.

Mufiz Alvarado, Rangel. 2014. Justificacion de la investigacion. 2014.

Newkirk, J. 2002. La programacion extrema en la practica. La programacion
extrema en la practica. Madrid : Pearson Education, 2002.

Obe, Reginay Hsu, Leo. 2014. PostgreSQL up and Running. Malaga : Meghan
Blanchette, 2014. 978-1-449-32633-3.

Ortiz, C. Enrique. 2012. IBM. [En linea] 24 de 09 de 2012.
https://www.ibm.com/developerworks/ssa/library/wa-

jguerymobileupdate/index.html.

Pavon Mestras, Juan . 2009. Estructura de las Aplicaciones Orientadas a
Objetos. [En linea] 2009.
https://www.fdi.ucm.es/profesor/jpavon/poo/2.14.MVC.pdf.

Quiroga, Juan Pablo. 2018. Requerimientos Funcionales y No funcionales. [En
linea] Juan Pablo Quiroga, 10 de 10 de 2018. [Citado el: 10 de 12 de 2019.]
http://www.electrohuila.com.co/Portals/0/UpDocuments/0b530417-2986-450e-
bd92-34928al11e2f5.pdf.

Rensis Likert. 1981. Escalamiento de Likert. Michigan, Estados Unidos : s.n.,
1981.

Reynolds, Raph Stair / George. 2010. Principios de Sistemas de Informacion
9ed. Mexico DF : s.n., 2010. 607-481-444-9.

Rodriguez Franco, Jesus, Pierdant Rodriguez, Alberto Isaac y Rodriguez
Jimeénez, Elva Cristina. 2014. Estadistica para Administracion. México : Grupo
Editorial Patria, 2014. ISBN 978-607-438-861-9.

Ruiz, Francisco . 2017. Arquitectura Fisica del Sistema. s.l. : Univ. Cantabria —
Fac. de Ciencias, 2017.

39


http://www.redalyc.org/pdf/1932/193246976017.pdf
http://www.ibm.com/developerworks/ssa/library/wa-
http://www.fdi.ucm.es/profesor/jpavon/poo/2.14.MVC.pdf
http://www.electrohuila.com.co/Portals/0/UpDocuments/0b530417-2986-450e-

Soto, Luis. 2012. Sistema web & Movil. Espafia : Universidad Politécnica de
Espafa, 2012.

Vasquez Torres, Eduardo. 2017. repositorio UNT. [En linea] 2017.
Wentz McLaren. 2014. Qué es un disefio de investigacion. 2014.

Zavala Llanos, Victor Andrés. 2018. Universidad Nacional de Trujillo. [En linea]
09 de 2018. http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/11059.

40


http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/11059

ANEXOS

ANEXO 01: ENTREVISTA AL GERENTE

ANEXO N°01: ENTREVISTA AL GERENTE GENERAL

Objetivo: Reunir la Informacion necesaria para determinar la realidad problematica de

la empresa en la que aplicaremos el proyecto de investigacion.

;Como se realiza el proceso de control de las tareas de cafia de azicar?

;Considera que es la optima?
1 Si ] No
Porgue:

;Considera que toda empresa en plena busqueda de la excelencia debe estar a la
vanguardia de la innovacion tecnologica?

[ si ] No
Porgue:

. ;Conoce algunas tecnologias informaticas que facilitan el logro mejor resultados

dentro de las empresas?
151 [1 No
Porque:

;Esta de acuerdo con la inversion en el tema informatico para la empresa a fin
de optimizar los procesos?

151 ] No
Porque:




o.

;Esta de acuerdo con crear e implementar el area de sistema de informacion en
la empresa para el desarrollo de sistemas informaticos?

] Si ] No
Porque:

;Aceptaria una propuesta acerca de un estudio que le ayude a mejorar el control
de las tareas de cafia de azucar?

1Si [ No
Porque:

Gracias por su colaboracion




ANEXO N°02: ENTREVISTA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Objetivo: El objeto de esta encuesta es conocer y determinar cuales son los problemas
dentro del drea, las mismas que nos permitiran conocer los procesos y el movimiento

empresarial para el presente estudio.

Nota: Lea con atencion las siguientes preguntas y responda con la mayor claridad y
veracidad posible.

1. La Disponibilidad de la informacion de corte de caifia es:

a) Oportuna b) A tiempo ¢) Retrasada d) Con mucha demora

2. El tiempo que utiliza para adquirir la informacion diariamente por

teléfono, es:

a) Hasta 10 min. b) Hasta 20 min. ¢) Hasta 30 min. d) Hasta 1

hora
3. ;Como se almacena la informacion del control de caia de azucar?
a) En formatos manuales establecidos. b) En hojas de calculo (archivos Excel)
¢) Enuna base de datos

4. El tiempo que utiliza en almacenar la informaciéon del control de caia de

azicar es:
a) Hasta 10 min. b) Hasta 15 min. ¢) Hasta 20 min
d) Hasta 30 min. e) Hasta | hora.
5. El tiempo que utiliza en elaborar los reportes es:
a) Hasta 30 min. b) Hasta 40 min. ¢) Hasta 50 mine) Hasta 1 hora.

6. ;Esti conforme con el tiempo gue se requiere para elaborar reportes

historicos del control de tareas?

a) Muy de acuerdo b) De acuerde ¢} En desacuerdo d) Muy en desacuerdo.




ANEXO 02: VALIDACION DEL INSTRUMENTO

bt

Rucy

CE3AR VALLEIO

PLANTILLAS PARA LA EVALUACION DE INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: \\)‘L‘O[;\ Tneww («“‘A"’LZC

DNI :‘HHL'BS PROFESION:

wear oe rasaio: UV Tawillp

J
CARGO QUE DESEMPENA: \}o Cf_ui’/

DIRECCION:

TeLeFoNo Fuo: 1Y ﬂgQGO‘/O moviL: 025 ZQ

DIRECCION ELecTRoNicA: __puicla © Ut oy pe
| J— T
FECHA DE EVALUACION: _ 10 1. 201§

FIRMA DEL EXPERTO:

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS EXCELENTE (4) | BUENO (3) | REGULAR (2) | DEFICIENTE (1)
Presentacion del X
instrumento
Claridad en la redaccién ){
de los items
Pertinencia de las >C
variables con los
indicadores
Relevancia del )(
contenido
Factibilidad de la ](
aplicacion

APRECIACION CUALITATIVA: € CmﬂzuTn

OBSERVACIONES:




el

3. JUICIO DE EXPERTOS:

e En lineas generales, considera Ud. que los indicadores de las variables estdn

inmersos en su contexto tedrico de forma:

MEDIANAMENTE
ICIENTE
sunche ECENTE IINSUFi

OBSERVACION:

« Considera que los reactivos del cuestionario miden los indicadores seleccionados
para la variable de manera:

'R MEDIANAMENTE
SUFICI\ENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE

OBSERVACION:

« Elinstrumento disefiado mide la variable de manera:

’ SUFI&NTE ] MEDIANAMENTE INSUFICIENTE

SUFICIENTE

OBSERVACION:

e Elinstrumento disefado es:




4. VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

ITEMS

ESCALA

MODIFICAR | ELIMINAR | INCLUIR

x

OBSERVACIONES

01

02

03

04

05

06

07

s 77<7<7<><7q§

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DESEARIA INCLUIR

COMO LO MODIFICARIA




ANEXO 03: SELECCION DE METODOLOGIA

/e /@):/S/ ) ‘{q{l& A%
1

= S




a metodologl:

1acion de se : > escala de Valorizacio




S T
2. de Sistema

on de la Metodol

1a )d0lo;

¢

la eleccion

nfor




;:@'\ 1
L’,‘J:\'( 1
va pi

v E:
scal
a de V
;N ‘al
Val
o1




ANEXO 04: DESARROLLO DE LA METODOLOGIA ICONIX,

FASE I: REQUERIMIENTOS. (ICONIX, 2013)

v Requerimientos Funcionales

custom Requisitos funcionales /

+ Asignar Personal Contrato
+ Generar Contrato

+ Generar Pagos

+ Regisrar Camgo

+ Registrar Empresa
+ Registrar Persnal
+ Regisrar Pavilegios

+ Regidrar Tareas

+ Regisrar Usuarios

+ Repoide de Contralo
+ Repote de Pagos
+ Repote de tareas

+ Repote Personal

custom Logica de negn-c'.ins/

[N

El paguete dereglss de negocic es un catslogo de
reglas de negocic ecplicitas que se deben
implementar dentro del proyecto actual. Las reglas
de negocio se ejemutan normalmente durante |a
gjecucion del progrmma y controlan el
procesamients de la informacicn y transacciones.

Registrar
Personal

Generar Contrato

Registrar Empresa

Registar Cargo

Registrar Usuarios

Registrar
Privilegios

Asignar Personal
Contrate

Reporte Personal

Registrar Taeas

Reporte de taress

Generar Pagos

Reporte de
Contrato

(Quiroga, 2018)




v' Requerimientos No Funcionales

custom Requsitos nol\mclmllu/

Egospaqueles contienen requistosna

Egosnormaimente dexsiben el citedo de
demmpedo, fabiidad, ssguridad y otos
pardmeras opemcanales

Navegadar Web

Demrallado en
PP

fundanales epecfcadospam el nueva ssema.

Gestor de Bam
de Datws Myxg!
Saner

Raquesmientas No Fundonales

Agicacan Mavik
Jquery Mobile

Rolesdel
Sizena




v Prototipos del Sistema. (Andrade Rea, 2017)
3. El personal administrativo ingresa su usuario y clave para poder iniciar sesion,

previamente tiene que estar registrado en la base de datos.

ShalomServis

o o x Q { https://ariucvcom/servicioshalon/index php 1 @

Ingresar Usuario y Clave

Usuario IOd"“" J

Cléie I anananan J

© 2019 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

4. Se muestra la pantalla de bienvenidos al sistema en donde se muestra los
datos principales de la persona que se logeo, ademas en la parte superior se

tiene las opciones de menuds como son configuracion, procesos y los reportes.

o Q X Q { https://ariucvcom/servicioshalon/index php ) @
‘\5 SHALON $.A.C.

Configuracidn  Procesos Reportes
Usuario: Admin

Bienvenido:

Juan Diego Perez Cabrera

| -l




En la pantalla mantenedor empresa, se registran todas las empresas que tienen
relacion con la empresa Shalom, para que se puedan guardar todos los campos
se tiene que ingresar y no dejar ningln campo vacio, caso contrario se
mostrara un mensaje de informacion.

1. En el campo razoén social, solo se permite letras.
En el campo sitio web, permite informacion alfanumérica.
En el campo representante, solo se permite letras.
En el campo teléfono, solo se permite nUmeros

En el campo direccion, se permite informacion alfanumérica.

S T

En el campo RUC, solo se permite nUmeros que sean 11 digitos.

<3 Q x Q (https //ariucvcom/servicioshalon/index php ] O

~\L SHALON S.A.C.
! 4

Configuracidén Procesos Reportes

I Guordod IModlllcoLl I LumpuorJ

Razon Social |1 |
Sitio Web I_ l
Representante | 1
Telefono L |
Direccién |— l
- S |




En la pantalla mantenedor personal, se registran todos los trabajadores que
tienen relacion con la empresa Shalom, para que se puedan guardar todos los
campos se tiene que ingresar y no dejar ninglin campo vacio, caso contrario se
mostrara un mensaje de informacion.

7. En el campo nombres, solo se permite letras.

8. En el campo apellidos, solo se permite letras.

9. En el campo alias, solo se permite letras.

10. En el campo fecha nacimiento, solo se permite nUmeros.

11. En el campo documento, solo se permite nimeros.

12. En el campo departamento, solo se permite letras.

13. En el campo provincia, solo se permite letras.

14. En el campo distrito, solo se permite letras.

15. En el campo direccion, alfanumérico.

16. En el campo teléfono, solo se permite niUmeros.

o Q x Q (https //arwcvcom/servicioshalon/index php ] @

.!L SHALON S.A.C.
I 4

l Configuracién Procesos Reportes

I Guardar l IModiﬁcarl l Limpiar I

Nombres |_ ||
Apellidos [ B
Alias | |
F Nacimiento I1 |
Documento [ 1
Departamento | v

Provincia | -
Distrito | v I
Direccién | I

Estado v

Cargo -




En la pantalla mantenedor servicio, se registran todos los servicios que tienen
relacion con la empresa Shalom, para que se puedan guardar todos los campos
se tiene que ingresar y no dejar ningln campo vacio, caso contrario se
mostrara un mensaje de informacion.

17. En el campo servicios, solo se permite letras.

O ¢ x Q | https.//ariucvcom/servicioshalon/index php ] @

4| sHALONS.A.C
‘!" o Configuracién  Procesos  Reportes
Usuario: Admin

Mantenedor Servicios

| Guardar § [ Medificar | | Limpiar |

Servicios | 1

@ 2019, Casa Grande Trujilio - Perd
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8. En la pantalla mantenedor usuario, se registran todos los usuarios que tienen
relacion con la empresa Shalom, para que se puedan guardar todos los campos
se tiene que ingresar y no dejar ninglun campo vacio, caso contrario se

mostrara un mensaje de informacion.
18.En el campo personal, solo se permite letras.
19.En el campo usuario, letras y niameros.
20.En el campo clave, letras y numeros.

21.En el campo estado, solo se permite letras.

c D x Q Ihtlps'.ffonucvr,om.fsewlcmshalonhnde:phn ] @
WS smaLoNsaLc.
&

Configuracidn Procesos Reportes

| GuordorJ |I~'Iodif|carJ | LimpiorJ

Personal

Usuario

Clave

1

-

Estado




9. En la pantalla mantenedor privilegios, se registran todos los privilegios que
tienen relacion con la empresa Shalom, para que se puedan guardar todos los
campos se tiene que ingresar y no dejar ninglin campo vacio, caso contrario se

mostrara un mensaje de informacion.
22.En el campo personal, solo se permite letras.

23.En el campo usuario, letras y numeros.

o o x Q { https://ariucvcom/servicioshalon/index. php ) @

Configuracidén Procesos Reportes

Q\L SHALON $.A.C.
I 4

[Guardar | | Modificar | | Limpiar ]

Personal I_ l
Usuario I_ 1

[] Corte

[] Empresa
[] Personal
[] Servicios

[J Usuarios
[] Privilegios

© 2019, Casa Grande Trujilio - Perd




10.En la pantalla registrar contrato, se tiene que ingresar los datos del contrato,

seleccionando la fecha inicio y fecha fin de cada contrato, ademas se buscar a

la empresa con quien se realiza dicho contrato, se tiene que seleccionar que

tipo de servicio se desea contratar y por ultimo se tiene

gue ingresar las fechas

de cada semana programada. Para guardar la informacién todos los campos se

tienen que ingresar y no dejar ningln campo vacio, caso contrario se mostrara

un mensaje de informacién. Llenar todos los campos obligatorios.

o Q x Q (Lups //ariucvcom/servicioshalon/index php

e )

.QL SHALON S.A.C.
I 4

l Configuracion  Procesos Reportes

= Datos del Contrato

F Inicio @ FFln @

N"ContratD Descrnpabnl 1 F Registro % Estado B

- Datos del Empresa

Empresa I I Representante I

I Telefono :

Direccibn l ] RUC I

-

Servicios
l-[] Corte [] Transporte [] Descargue

Programacibn de Semanas
Semana Inicio % Semana Fin g .

[Semana Inicio [Semana Fin [Eliminar ]

Guardar Modificar Limpiar




QA X {} (osrionmcvconiservicoshaoninderple ) @ )|

.l"L ﬂm.t.

Configuracidon Procesos Reportes

Asgnacion de Personal a Contrato

- Busqueda del Contrato

N*Contratf ] Descripcitn |

|

v - &

- Seleccionar Personal

© 2019, Casa Grande Trujilio - PerG







v' Caso de Uso del Sistema - (Garcia Pefialvo, 2018)

uc Cas0s ds us0 principaiss /

Gastionar Sarvicios

Registrar Contrato

Gestionar Parsonal

Gestonar Core

\

AsignarParsonal
Contrato

Adminis trador

Ragistrar Tareaje

Gestonar Usuarios

Gastionar Priviiagios




Caso de uso configuracién

uc Configuracion /

Gestionar Corte

Gestionar Empresa

Gestionar Personal

Administrador
Gestionar Usuarios

(from Actores)
Gestionar Privilegios

Gestionar Servicios

Caso de uso contrato

uc Registrar Contrato /

Buscar Empresa Programacion de
/ Semanas
. A s

| / > -
| /
s

| / s

! d e
«includexs «includex» zincludes

1 ’ ot

\ / e

| / .

| / //

7

\/L/\

Administrador
(from Actores)




Caso de uso asighar personal contrato

uc Asignar Personal Contrato /

@ @
| Z4

| Ve

\ 7

/7
«xincludexs «xincludex
| /
| /
7/
Generar Personal
Asignar Personal Contrato
w
Administrador
(from Actores)

Caso de uso Registrar Tareaje

uc Registrar Tareaje/

Buscar Contrato

«includex
/
59 /
Administrador s
(from Actores)
Registrar Tareaje G ar Tareaje
Controlador

(from Actores)




Caso de Uso reportes

uc Reportes /

Reporte de Contratog

X Reporte de tareaje
Administrador
(from Actores)

Reporte de Personal




Fase Il: Andlisis y Disefio Preliminar

Analisis de Robusticidad

Registrar Empresa

Usuario

Moansssy

Ingresar Datos

Guardar

Llenar Datos

Interfaz Regigrar Empresa

¢ Campos Obligatorios
LLenos?

Llenar Todos Ios
CamposObligatonos

/ resar Interfaz

Busqueda Vacia

Empresa

i O
Seleccionar Empresa ;Exige Resultado?
Modificar
Limpiar

Limpiar Controles

Curso Basico

El Usuario selecciona opadn Regigrar
Empresa; donde para guardaruna Empresa
g deberd ingresar los datos
comepondentes a confinuacion el ssgema
valida 5 loscampos obligatorios edtan
llenos luego |a Nueva Empresa esligado.
Para modificaruna Empresa esnecesano
buscarlo a travésde un criten o de blisqueda
a continuacidn el sistema verifica 3 hay
rediltados para modrarlos en pantalla, para
que el usiano szlecaone una Empresa
cambiar sus datosy modificarlos.

Para limpiar la operacidn el usuario hace
clicen el botdn limpiar ad de esta manera
loscontroles edan limpios para una nueva
operacidn.

Curso Alternafivo

5i no hay resultado en la bisqueda de
Empres el sgtema muestra una bigqueda
Vacia.

Si al guardar una Emprez hay campos
obligaton osvacios el sigtema muesra un
mensaje de llenar datos obligatorios




Registrar Contrato

~———=>| BuscarEmpresa ||~~~ =
|
' Guardar ¢CamposObligatorios
: Llenos?
I (from Administrar Registros) No BHOS
|
|
|
|
i  ——
|
Llenar Todoslos

| .

CamposObligatarios Regresar Interfaz Si

Us uario Interfaz Registrar Contrato
Amnintndy s O "
Seleccionar Contrato ¢Exige Resultados? Buseeda Vaga
Contrato
Modificar

Limpiar Limpiar Controles




Registrar Tercios

object RegistrarTercios /

Tt e B Buscar Contrato
| -~
: ~~-
-~
from Administrar Registros) s
: (1 fe] ) -~
| Agrega Datos
! e
| =
|

Usuario

ARSHIIASY

mpos Obligatorios
S Guardar LLenos?
s e Buscar Semanas f No

|

l

| (from Administrar Registros)

: LLenartodosM
|

|

|

camposObligatorios

Regresar Interfaz Si
si @ No : @ /
Seleccionar Fecha ¢(Exigen Resulltados? Busqueda Vacia
Interfaz Regigrar Tercios
Usuario
ontrolador
(gOMACgWeS) Modificar Semanalaborada_dia

Limpiar Limpiar Controles




Registrar Pagos

object Registrar Pagos /

Usuario

;}Fmin‘s ad
rom Actores,

Interfaz Regigrar
Pagos

Buscar Conftrato

-~

(from Administrar Registros)

—={ Buscar Semanas

(fromAdministrar Registros)

Guardar

No

Llenartodoslos
campos Obligatorios

Seleccinar Semana

Regresar Interfaz

¢Exigen Resultados?

Busgqueda Vacia

Modificar

Limpiar

Limpiar Controles

pos Obligatorios
LLenos?

Pagos




FASE llI; DISENO

Diagrama de secuencia registrar contrato

sd Registrar Contrato/

% Buscar Empresa @ @ @
Usuario

Administrador Interfaz Registrar . ) Guardar Modificar Limpiar Contrato
I Contrato (from Administrar Registros) - —_——=

|

|

|

Ingresar Datos del Contrato() I
» | |

|

|

|

| |
| |
| |
> | |
] | |
| | |
Click en Imagen Buscar() | |
| gn| | |
| | | |
Click en Guardar() .| | | |
Lt | | |
| | |
Guardar() | |
|
1
< Validar Campos() T :
[] : Verificar(IdContrato,IdEmpresa) -
: Guardér(ldContrato,IdEmpres:a) d Verficar(
| |
Mensaje:"Datos Guardados Correctamente"()
< [ '
L | |
. - | | [ |
Click en Modificar() | | | |
o | I I
| | |
Buscar() | |
I = Buscar(idContrato,idEmpresa)
I ; -
| Retornar()
|
g - -—-—----- | RetamarlistadeResultados{)} | — - — - — — — — — — — — — — — — ]
|
'IL"| | T
| | | |
Seleccionar Contrato() | | I I
- | | |
Cambiar Datos de Contrato() .___LI'| | | |
g u| | [ |
| | | |
Click en Guardar() | | | |
> | | |
| | |
Guardar() I :
T I |
[ 1
: Verificar(idcontrato,ldempresa) -
| g
| \ \ I Verificar()
: Guardar(ldContrato,ldEmpresa). pl L]
| |
L Mehsaje:"Datos Guardados Correctamente”()
e T
L] | L [
Click en Limpiar() : : : :
Ll
| | |
[ |
| _Limpiar() |
| | |
o | |
. Lippiar Controles() |
-
_|_’_| | | |
L | |
1 |

(from Actores)




sd RegistrarTercioy/

i

Usuario Controlador

Interfaz Registrar
Tercios

Clich en Buscar Contrato()

Buscar Contrato

Click en Buscar Semana()

Click en Guardar(
—"_

Click en Modificar‘ N

Ingresar Datoi

(from Adm|n|s]rar Registros) (from Administrar Reglstrqs

>

Guardar

Modificar
- T

Buscar()

Verificar(idSemana,Fecha,Tercios,

) .

& 000 0

impiar Semanalaborada dia
Limpiar sefanaiaboraca dia

Guardar(ldSemana,Fecha, Tercio:

1
|
|

S

)

|
|
|
|
|
|

Guardar() | g

| Ll
. Verificar Campos() |
LI [
|
|
|
|
|
|
|
|

e Mensaje:"Datos Guardados correctamente”()
L]

1
Retornar Lista de Resultados()

Buscar(Fe:cha,IdSemanq,)_ .

t

_u=

Seleccionar Fechi“ I

Guardar()

(from Actores)

t]

]

Yy
| I

|
|
|
I |-
T Lol
o Verificar Campos() |
[T [ Verificar(Fecha, Tercios) -
| T Lt
| |
| Guardar(Tercios, Fecha) -
I Ll
|
e Mensaje:"Diatos Guardados Correctamente”()
L |
! |
Click en LimpiarQ |
bt Limpiar()
\
Limpiar Controles()

v}:riﬁcar()

Glpardar
|
|
|
|
|
|

Retornar()

|
g
[
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|

|
Vérificar()

Diagrama de secuencia registrar tercios



Diagrama de secuencia registrar pagos

sd Registrar Pagos /

i Buscar
Contrato

Buscar
Semanas

Usuario
Administrad Interfaz Registrar = . - .
mlnlls rador 5 (from Administrar Registros) (from Admlmst[ar Registros)
agos
| Eeges I I
| Clich en Buscar Contrato() o | |
t L !
‘ q |
1 Clich en Buscar Semana() - !
Seleccionar ‘ H
Descuento() |

Click en Guardar()

Guardar Modificar Limpiar Pagos

L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
(from Actores)

|
| |
| |
| I
} Guardar() :
T Verificar Campos() T
- | 1
™ [ I \
} : Verficar(ldCoAtrato,ldSemana, JdPersona)
| ! ! ! gl Verficar()
| 1 Guardar(ldCohtrato,IdSemana,!dPersona)
| I L L [
| | | |
| ) | | I Guardar()
| Mensaje:"Datos Guardados Correctamente”() | |
e = = = = ——— | | - e P [ —
i \ i tr | ‘
Click en Modificar() ! I 1 | | | [
! | | | | | |
| | | | | |
| Buscar() ! ! ! | 1
| | : ! Buscar(ldSemana) :
: Retornlar Lista de Resultados() ‘ -
- , | Retornar()
- T T t t
I 1 | L | -
Seleccionar Semana() | | | | |
| | | |
Cambiar Da!os(! [;‘ 1 : | | | |
—’[‘; I 1 ! | I |
Click en Guardar() | | | | | |
L | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
Guardar()
| | o ! | | |
I Verificar Campos() 1 - | | |
- | 1 Verficar(ldCottrato,IdSemana,ldPersonal) |
| \ I I
| | t t Lt
| 1 | I Verificar()
Guardar{ldSemana,ldPergonal
| | (i $ ) -
| I -
| Mensaje:"Datok Guardados Correctamgnte"() : } Guardar()
|
e — — — — — — — | |———————————— F——————— T_r ————— e e -
Click en Limpiar() — ! ! :
! ! Linfpiar( |
\ . o
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




Modelo de componentes - ( Geoffrey Sparks, 2018)

Diagrama de componentes

cmp DiagramaComponentes /

Views (Vistas) g]

|

|

|

|

|

|
\I/

—————— (Controladores) I

- ————

Recursos
-CSS
-Images
-JS

3]

Controllers g]

v

Y

Models (Modelos) 3:]

MySsQl - BD

Exceptions
(Excepciones)

3




Modelo de Despliegue - (Ruiz, 2017)

Diagrama de despliegue

L Ko ~

=
Cloud-PT
Proveedor de Internet 621X
Routerl
o Server-PT —

L4 =. ]
Estafleq ento 1

Servidor de Base de Datos A\ 4

Estgfiled

. Server-PT
- - - Servidor Web - -
PC-PT  pcpT 47 s A, 2=,
Administrador  pcg PC-PT PC-PT PC-PT

PC1 Administradorl  pc2

ento 2




FASE IV: IMPLEMENTACION

Pruebas funcionales del sistema

Pruebas funcionales registrar empresa

.\!- SHALON $.A.C.
! 4

Configuracion Procesos

5 USUARIO: admin

MANTENEDOR DE EMPRESA

F .
u Guardar -} Modificar Subir Foto %' Limpiar

Razén Social(*) |

Sitio Web(*)

Representante(*)

Teléfono(*) |

Direccion(*)

RUC(*)

]
Estado(*)

@ Copyrigth - 2019




Herramienta Katalom — Registrar empresa

E‘ Katalon Recorder 3.9.2

() New (@ Record [> Play [>- PlaySuite [>= PlayAll || {} Export
Test Suites 3l aF Command Target Value
Untitled Test Suite® dlick xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Empresa])[1]/pr
eceding:img[1]
Shalom *
click link=Empresa
type id=txtnombres Laredo S.A.C
type id=txtsitio www.laredo.com.pe
type id=txtrepresentante Ing. Martin Abanto Baella
type id=txttelefono 987654321
type id=txtdireccion Urb.Razuri 5947
type id=txtruc 20947364985
select id=choestado label=Active
lick xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)="Mantenedor de
clie [EA—— Nl sl bl 1]
+ @ 0O @
Command
Target
Passed: 0 Failed: 0 Value

import com.thoughtworks.selenium.Selenium

import org.openga.selenium.firefox.FirefoxDriver

import org.openga.selenium.WebDriver

import com.thoughtworks.selenium.webdriven.WebDriverBackedSelenium
import static org.junit.Assert.*

import java.util.regex.Pattern

import static org.apache.commons.lang3.StringUtils. join

WebUI.openBrowser('https://www.katalon.com/")

def driver = DriverFactory.getWebDriver()

String baseUrl = "https://www.katalon.com/"

selenium = new WebDriverBackedSelenium(driver, baseUrl)

35 selenium.open(“https://ariucv.com/servicioshalon/View/admin.php")

36 selenium.click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Empresa'])[1]/preceding::img[1]")
37 selenium.click("link=Empresa”)

selenium.type(“id=txtnombres”, "Laredo S.A.C")

selenium.type("id=txtsitio", “www.laredo.com.pe")

48 selenium.type("id=txtrepresentante”, "Ing. Martin Abanto Baella")

41 selenium.type("id=txttelefono”, "987654321")

42 selenium.type(“id=txtdireccion”, "Urb.Razuri 5947")

43 selenium.type("id=txtruc”, "28947364985")

44 selenium.select("id=cboestado”, "label=Activo")

45 selenium.click(“xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Mantenedor de Empresa’])[1]/following::label[1]")




Pruebas funcionales registrar contrato

.\L SHALON S.A.C.

Datos del Contrats

©
v USUARIO: admin

REGISTRO DE CONTRATOS

Procesos

N® Contrato: Descripcidn: ‘

Fecha Inicio: I:lg Fecha Fin: I:|ﬂ

Datos de la E

foch o g oyane |2 esader | 7]

Empresa: Q Representante:
\ \

| Teléfono:

Direccién: | | RUC: |

Estado: |Estado 7

Servicios Agricol

O corte [ Transporte ) Descargue

Progr: ion de

<

Guardar

* %

Modificar Limpiar

© Copyrigth - 2019




m Katalon Recorder 3.9.2

() New (@ Record [> Play [>- Play Suite

Test Suites

Untitled Test Suite*
Shalom *

Contrato *

Passed: 0 Failed: 0

[>: Playall || {} Export

=1 5 Command

: open
click
click
click
type
click
select

click
click

click

u}
Command
Target

Value

Target
https://ariucv.com/servicioshalon/View/pro_contrato.php
id=txtDes
id=txtNroContrato
id=txtDes
id=txtDes
id=cboEstadoc
id=cboEstadoc
id=cboEstadoc
xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)="Fecha Inicio:])
[1]/following::ima[1]
link=25
o

click

xpath=(./f*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)="Fecha Inicio:)[1]/following::img[1]

Value

Corte de cafia de azucar

label=Activo

W Q




Export Test Case as Script

Format | Katalon Studio v

You can add your own formatter. Read more here.

Katalon Studio is one of the top 10 test automation solutions which includes all required features to makes Selenium and Appium automation easy for teams with limited coding capability to apply GUI, Mobile and AP testings.

34
35
36
37
38
39
40
41

UUIdily UUOUUI L = (ILLPS ./ e AU CGLUTT . GO

selenium

selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.

selenium

= new WebDriverBackedSelenium(driver, baseUrl)

open( “https://ariucv.com/servicioshalon/View/pro_contrato.php”)
click("id=txtDes")

click(“id=txtNroContrato")

click("id=txtDes")

type(“id=txtDes", "Corte de cana de azucar")
click("id=cboEstadoc")

select(“1id=cboEstadoc”, "label=Activo")

click("id=cboEstadoc")
click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Fecha Inicio:'])[1]/following::img[1]")
click("1ink=25")

.click(“xpath=(.//*x[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Fecha Fin:'])[1]/following::img[1]")
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.
selenium.

click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Prev’'])[1]/following::span[1]")
click("1ink=28")

click("id=btnBuscarDni")

click(“xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Empresa:'])[2]/following: :input[1]")
type(“xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Empresa:'])[2]/following::input[1]", "casa")
click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Empresa:'])[2]/following::input[2]")
click(“xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Casa Grande S.A'])[1]/following::td[1]")
click("id=check")

click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)="'Semana Inicio:'])[1]/following::img[1]")
click("1ink=18")

click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)='Semana Fin:'])[1]/following::img[1]")
click(“1ink=23")

click("xpath=(.//*[normalize-space(text()) and normalize-space(.)="'Semana Fin:'])[1]/following::input[2]")

Copy to Clipboard

Save As File...

Close




Anexo 03: viabilidad econ6mica.

2.3.27.2

Descripcion

Servicios de
consultoria y

asesorias

Recursos Humanos

Responsable Cargo

Dr. Pacheco
Torres Juan

Francisco

Asesor 04

Tiempo

Pago

Mensual

(S)

40.00

Pago
Total
(S

160.00

Pérez
Cabrera Juan

Diego

Tesista 04

500.00

2,000.00

Pérez
Cabrera Juan

Francisco

Tesista 04

500.00

2,000.00

TOTAL

4,160.00

Cddigo

2.3.15.12

Materiales e insumos.

Descripcion  Descripcion  Cantidad Unidad  Total
(S (S
Lapiceros 4 1.00 4.00
Papeleria Corrector 2 150 | 3.00
tiles y

_ Resaltador 2 1.00 2.00

materiales
de oficina |mpreSi0nes 60 0.15 9.00
Fotocopias 60 0.10 6.00
Anillados - 2 3.00 6.00

Folder




CD 2 1.50 3.00

TOTAL 33.00

Hardware.

Descripcién Hardware Cantidad Total

(S)

Sistema de Asus Core i 5 RAM
2.6.71.2 Informacién 8 Gb, tarjeta de 01 2,200.00

Tecnologicas video 2 Gb Nvidia

Servicios y otros.

Descripcion Descripcion Cantidad Costo
Hosting 01 201.00 201.00
2.3.22.2 Servicios de Dominio 01 166.00 166.00
Telefonia e
Total 367.00

Internet




Flujo de caja

Descripcion

INVERSION (S/)

Recursos Humanos 4,160.00
Materiales e Insumos 33.00
Hardware 2,200.00
Software 0.00
Servicios y Otros 1195.00 1195.00 1195.00 1195.00
Costo de Energia 78.00 78.00 78.00 78.00
COSTO TOTAL (S/) 7,666.00 | 1,273.00 | 1,273.00 | 1,273.00
BENEFICIOS
Beneficios Tangibles 10380.00 | 10380.00 | 10380.00
TOTAL (S/) 9,107.00 | 9,107.00 | 9,107.00

FLUJO DE CAJA (S/)

-7,666.00

1,441.00

10,548.00

19,655.00




Analisis de Rentabilidad

e VAN (Valor Actual Neto) (Marcos Roberto Mete, 2014)

Si VAN > 0 @ EI proyecto es rentable y se acepta.

n ot
VAN = —-A+ > mt
t=1

Reemplazamos:

1441.00 10,548.00

19,655.00

VAN = —7,666.00+ >, [(1+0—_06)1+ (1 +0.06)? " 1+ 0.06)3]

VAN = 27,249.83

e C/B (Costo Beneficio)

ValorActual

BC =
Desembolso Inicial

_27,249.83
"~ 7,666.00

BC =3.55

Por cada S/ 1.00 invertido se obtendra una ganancia de S/ 2.55.

e TIR (Tasa Interna de Retorno) - (FLORENCIA, 2012)

Se compara con la tasa que ofrecen los bancos en este caso se utilizara

la tasa de interés del Banco de crédito (i = 45%).

" (Flujo de Caja)

TIR=—Ci+ X —q7pn =0

i=1



1441.00 10,548.00 19,655.00

TR =—766600+ A1 006) T T+0.06)7 " (1+0.06)

El valor del TIR es 78% siendo este mayor que el interés que ofrece el

banco de crédito.

e Tiempo de recuperacion de capital

Inversionlnicial

TRC = : .
PromedioBeneficioNeto

7666.00
TRC= —/———
10380.00

TRC =0.74
Convertir a Meses y Dias

0.74 « 12 Meses =8.88
0.88 « 31 Dias =27.28

El capital se recupera en 8 meses y 27 dias.



ANEXO 05: LENGUAJES DE PROGRAMACION

JSP

(WEB, 2010)

ASP.NET
(Velasco Pacheco, 2009)

PHP
(Sanchez Morales, 2013)

Sus principales servicios mas comunes son

apache, IS

Solo depende de Microsoft IIS

Sus principales servidores son
XAMPP y WAMPPSERVER

Libre de plataformas o IDE de programacion

Dependiente de la Plataforma Windows
debido a la dependencia del
componente Win32

Independiente de alguna

Plataforma en especifico

Utiliza el lenguaje de programacion java y sus
principales librerias

Basado principalmente en la
arquitectura COM de Win32

Basado en el motor de
Interpretacion basado por
Zend

Se utiliza el Lenguaje de Programacion Java

Se utiliza Vcscript o Jscript

Utiliza una sintaxis similar a

C++




Pantallas del Sistema

Ingresar Usuario y Clave

© 2019 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS




‘\L SHALONS.A.C.
! 4

52 USUARIO: admin

Bienvenido:

2 Juan Diego Perez Cabrera

Salir

En el sistema podras:

Registrar a un Trabajador
Registrar Contrato
Asignar Personal
Registrar Servicios
Registrar Corte

Reportes

L B B B

Casa Grande Trujillo - Perd

© Copyrigth - 2019




‘\L SHALON S.A.C.
isF '

Configuracion

®
~” USUARIO: admin

MANTENEDOR DE EMPRESA

(=] 2 vicar & N
Guardar + Modificar Subir Foto “ Limpiar

Razén Social(*) I

Sitio Web(*)

Representante(*)

Teléfono(*) |

Direcciéon(*)
RUC(*)
Estado(*) (Estado ¥

- 2019




.\L SHALON S.A.C.
-5

©
»” USUARIO: admin

Procesos

%] Guardar

Nombres(*)
Apellidos(*)
Alias(*)

Fecha de Nacimiento(*)
Documento(*)
Departamento(*)
Provincia(*)
Distrito(*)
Direccion(*)
Teléfono(*)
Estado(*)

‘Cargo(*)

MANTENEDOR PERSONAL

s . s
< Modificar Subir Foto

[ 1]

|Documento M H

|Departamentos M |

|Provincia M |
]

‘ Limpiar




‘QL SHALONS.A.C.
! 4 / :

3
~~ USUARIO: admin

Configuracion Procesos

MANTENEDOR SERVICIOS AGRicOLAS

ucuardar £ Modificar ‘o Limpiar

Descripcion(*) ‘

Estado(*) Estado Y

© Copyrigth - 2019




.\L SHALON $.A.C.
! 4

Configuracion Procesos

<
7" USUARIO: admin

MANTENEDOR USUARIO

U Guardar 2 Modificar ‘0 Limpiar

Persona(*)

Usuario(*)

Clave(*)

-

© Copyrigth - 2019




L SHALONS.A.C.

)

~~ USUARIO: admin

ADMINISTRACION DE PRIVILEGIOS

nGnardar ' Modificar ‘O Limpiar

Persona l

Configuracion
O corte

[ Empresa
[ personal
) servicios
[ ysuarios
) privilegios

Procesos
& contrato

) asi. de Personal

© Copyrigth - 2019




‘\.‘. SHALON S.A.C.
! 4

Procesos

USUARI

REGISTRO DE CONTRATOS

Datos del Contrat:

N° C 003 Descripcid ‘ Fecha de Registro: [12/10/2019 Y Estado: \:I
Fecha Inicio: l:lg Fecha Fin: I:l

Datos de la Empr

Empresa: | |2} Representante: | | Tetsfono:
Direccién: | ‘ RUC: | Estado: |Estado 7

Servicios Agricol

E

) corte a Transporte a Descargue ] asddasdas

Progr; ion de

Semana Inicio: I:Ig Semana Fin: I:I

B

+]

J

Guardar Modifica

tof

Limpiar




SHALON S.A.C.

Configuracion Procesos

©
~~ USUARIO: admin

ASGNACION DE PERSONAL A CONTRATO

da de Contrat

N° Contrato:

Q Descripcién: Fecha Inicio: |15/00/2010 Fecha Fin: |59/00/2010 .
lecci i

Nombre del - Nombre del - Nombre del - lombre del :
- firzkalacos - fizzEajatos EimRajsdo

S &

Guardar Modificar Limpiar

tof

© Copyrig| 19




.QL SHALON $.A.C.
-5

Configuracion Procesos Reportes

&
<" USUARIO: admin

REGISTRO DE TERCIOS

Busqueda de Contrato
N Contrato:

& pescripcion: |corte de caiia de azucar Fecha Inicio: |55/09/2019 Fecha Fin: |55/09/2019

de Semana

" Actualizar

Fecha Fin:

Corte:

Semana EI ) Fecha Inicio:

u Guardar -i Modificar ‘0 Limpiar

Fecha de Registro(*) I:IE

14 Aladin [ o | =&
10 Alex o |
5 Beto o |
12 Busta o |
28 Cesar Gglvez III
4 Chato III
20 Darli III
22 Elmer Diaz III
23 ElmerDiazVasquez III

-
1

[Total|




QQL SHALON S.A.C.

©
2~ USUARIO: admin

REGISTRO DE PAGOS

Configuracion Procesos Reportes

de Contratx
N° Contrato: Q Descripcién: @[ Fecha Inicio: @I Fecha Fin:
de
Semana Q Fecha Inicio: Fecha Fin: Corte: “ Actualizar
=3 P— R— \]
Pago Semanal de Corte de Cafia N°001 Del 02/09/2019 al 07/09/2019 Costo Por Tercios (S/.)
U Guardar ‘o Limpiar
e g o o o

14 Aladin 80 80 100 80 80 20 510 2448 0.00 244.80 A&
19 Alex 100 120 80 100 80 100 580 278.4 0.00 278.40

5 Beto 120 100 80 120 80 70 570 273.6 0.00 273.60

12 Busta 100 80 80 80 80 80 500 240 0.00 240.00

28 Cesar Gglvez 80 o0 80 80 80 80 490 235.2 0.00 235.20

4 Chato 90 80 100 100 80 90 540 259.2 0.00 259.20

20 Darli 80 70 100 160 80 0 580 278.4 0.00 278.40

22 Elmer Diaz 80 80 120 100 80 10 470 225.6 0.00 225.60

23 ElmerDiazVasquez 100 100 100 120 80 120 620 297.6 0.00 297.60

21 Fer 100 120 80 80 80 150 610 292.8 0.00 292.80

29 Ferngndez Garca 100 150 80 80 80 160 650 312 0.00 312.00

16 Frank 100 160 80 80 80 140 640 307.2 0.00 307.20

1 Gemelo 100 160 80 80 80 120 620 297.6 0.00 297.60

8 Humber 200 100 120 90 80 100 690 331.2 0.00 331.20

10 Joshe 150 80 160 90 80 80 640 307.2 0.00 307.20

25 Juan Flores 180 80 150 100 80 80 670 321.6 0.00 321.60




~\L SHALON S.A.C.
! 4

52 USUARIO: admin

Reporte de Empresas [ )

Seleccionar Estado: | Todos v |Q

“2 "SHALOM S.A.C"

R.U.C 20481717371

REPORTE DE EMPRESAS

Pag.

Casa Grande S.A

Namero: 01

Sitio Web: www.casagrande.pe Direccién: Av. Tren 8363
RUC: 20178758877

Teléfono: 44297878

Repre: Ing. Nestor Mantilla

Laredo S.A.C

Namero: 02

Sitio Web: www.laredo.com.pe Direccién: Urb.Razuri 5947
0 e 0[e 0 RUC: 20947364985
Teléfono: 987654321

Repre: Ing. Martin Abanto Baella




‘\L SHALON S.A.C.
&

®

-~ USUARIO: admin

Reporte de Contratos 0O ©

Seleccionar Estado: | Todos v

i

“é "SHALOM S.A.C"

R.U.C 20481717371

REPORTE DE CONTRATOS

Pag.

Casa Grande S.A

Namero: 001

Contrato: Del 02/09/2019 Al 28/09/2019 icios:
| CasaGrande [/ S Servicios:  Core
| ’ Registro: 02/09/2019

Representante: Ing. Nestor Mantilla




)
“; "SHALOM S.A.C"

R.U.C 20481717371

REPORTE DE PERSONAL

Pag.

Nombres: Perez Cabrera Juan Francisco Cargo Gerente
Documento: 12345678  Teléfono: 485545 Alias: Gemelo Fe.Nacimiento: 1981-05-26
Direccién: LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUJILLO - trupal

Nombres: Quispe Barrantes Juan Cargo Trabajador
Documento: 46136167  Teléfono: 654789 Alias: Juancho Fe.Nacimiento: 05/10/1995
Direccion: LA LIBERTAD - TRUJILLO - LAREDO - Av. Vallejo 746

Nombres: Aguilar Medina Julian Cargo Trabajador
Documento: 42569467  Teléfono: 946568736 Alias: Chato  Fe.Nacimiento: 11/06/1970
Direccién: LA LIBERTAD - ASCOPE - CASA GRANDE - Calle 6 de marzo #36

Nombres: Angeles Paredes Alberto Cargo Trabajador
Documento: 47244716 Teléfono: 956538474 Alias: Beto Fe.Nacimiento: 10/05/1984
Direccién: LA LIBERTAD - ASCOPE - CASA GRANDE - Calle Cajamarca # 14

Nombres: Bautista Tantalean Manuel Cargo Trabajador
Documento: 27422620 Teléfono: 961263637 Alias: Mafiuco Fe.Nacimiento: 22/10/1981
Direccion: LA LIBERTAD - ASCOPE - CASA GRANDE - Urb. Miguel Grau Mz G Lt 9

Nombres: Benavidez Saldafia Humberto Cargo Trabajador
Documento: 27415222  Teléfono: 961435373 Alias: Humber Fe.Nacimiento: 16/11/1984
Direccién: LA LIBERTAD - ASCOPE - CASA GRANDE - Calle Urubamba # 56




Panel de control - (2019)

e

cPanel

Nombre de usuario

L shalom
Contrasefia

GBArapcku cestina dansk Deutsch EAANVIKG English

cP

Copyright® 2019 cPanel, LL.C.
Privacy Policy

espafiol




Panel principal con sus diferentes opciones.

ARCHIVOS -—

G Administrador de archivos
‘ @. Disco de red

Asistente de copia de o Git™ Version Control
seguridad

Privacidad del directorio Uso del disco

=1
=]

[T
[0)2]
1]
peo |
D
A

Cuentas de FTP Conexiones de FTP L B Copias de seguridad

14

Q
O

File and Directory Restoration

SEr
0 E .

BASES DE DATOS

= phpMyAdmin Bases de datos MySQL® Asistente de bases de datos N MySQL remoto®
O MysQLe (&)
Bases de datos PostgreSQL Asistente de bases de datos E phpPgAdmin
O PostgreSQL
DOMINIOS =
Publicador de sitio Dominios 0 Dominios adicionales Subdominios
\J 4
@ Alias @ Redirige @ Zone Editor
S © )

CORREO ELECTRONICO -



Creacion de los usuarios

cPanel Q | R servishalom ~ A G CIERRE DE SESION
= @ Bases de datos MySQL®
D)

Administrar grandes volimenes de informacion a través de la web facilmente. Las bases de datos MySQL son necesarias para ejecutar muchas aplicaciones basadas en la web, como los tablones de anuncios, los
sistemas de administracién de contenido y los carritos de compras en linea. Para obtener mas informacion, lea lo siguiente: documentation.

4 Saltar a los usuarios MySQL

Crear una nueva base de datos

Nueva base de datos:

servisha_

Crear una base de datos

Modificar las bases de datos

Verificar la base de datos

Y. Verificar la base de datos

Reparar base de datos

Reparar base de datos

Bases de datos actuales

«




cPane/

Usuarios MySQL

Afadir nuevo usuario

Nombre de usuario

servisha_  shalon

Contrasefia

Seguridad @

Crear usuario

Usuarios actuales

Segura (75/100)

Usuarios

Generador de contrasefias

Acciones

2 servishalom ~ A C» CIERRE DE SESION

Tamafio de pagina| 10 v

4 Ir a las bases de datos MySQL




cPanel

Usuario: servisha_shalon

Base de datos: servisha_shalon

¥ TODOS LOS PRIVILEGIOS

¥ ALTER

¥ CREATE

¥ CREATE TEMPORARY TABLES
¥ DELETE

¥ EVENT

« INDEX

¥ LOCKTABLES

@ SELECT

¥ TRIGGER

ALTER ROUTINE

CREATE ROUTINE

CREATE VIEW

DROP

EXECUTE

INSERT

REFERENCES

SHOW VIEW

UPDATE

AL servishalom ~

A

(> CIERRE DE SESION




C @ serviciosshalom.com:2083/cpsess7132439729/frontend/paper_lantern/sql/userrights/ * [AME 3 o

cPanel

Usuario: servisha_shalon

Base de datos: servisha_shalon

¥ TODOS LOS PRIVILEGIOS

2 servishalom ~ A ( CIERRE DE SESION

Exito: You saved “servisha_shalon™s privileges on the
database “servisha_shalon”.

¢ ALTER

¥ CREATE

¥ CREATE TEMPORARY TABLES

¥ DELETE

¥ EVENT

¥ INDEX

¥ LOCK TABLES

¥ SELECT

¥ TRIGGER

Hacer cambios Restablecer

ALTER ROUTINE

CREATE ROUTINE

CREATE VIEW

DROP

EXECUTE

INSERT

REFERENCES

SHOW VIEW

UPDATE




cPanel Q 2 servishalom ~ M G CIERRE DE SESION

Modificar las bases de datos
'?8.' Verificar la base de datos

servisha_shalon v Verificar la base de datos

Reparar base de datos

servisha_shalon v Reparar base de datos

Bases de datos actuales

Buscar r

Base de datos Tamafio Usuarios con privilegio Acciones

servisha_shalon 0 bytes servishafsha\onﬁ # Cambiar el nombre T Eliminar

Tamanfio de pagina 10 v

4 Ir a las bases de datos MySQL




Base de datos del sistema

phpMyAdmin
ROIIBEQ

Reciente ' Favoritas

information_schema
=L servisha_shalon

— ervidor: localho 06

i .
) Basesdedatos [ saQL i (4 Estadoactual =} Exportar ‘ [« Importar #* Configuracion | 4| Variables

= Juegos de caracteres & Motores i # Complementos

= Cotejamiento de la conexion al servidor &): ‘ utf8mb4_unicode_ci

M ‘

P Idioma - Language & ‘ Espaiiol - Spanish v |

&) Tema: ‘ pmahomme "
+ Tamafio de fuente: | 82% |

#° Mas configuraciones

Configuraciones de apariencia

Configuraciones generales Servidor de base de datos

Servidor: Localhost via UNIX socket

Tipo de servidor: MySQL

Conexion del servidor: No se esta utilizando SSL &

Version del servidor: 5.7.28 - MySQL Community Server (GPL)
Versién del protocolo: 10

Usuario: servishalom@Ilocalhost

Conjunto de caracteres del servidor: cp1252 West European (latin1)

Servidor web

cpsrvd 11.84.0.16

Version del cliente de base de datos: libmysql - 5.6.43
extension PHP: mysqli @ curl & mbstring &
Version de PHP: 7.3.6

phpMyAdmin

Acerca de esta version: 4.9.0.1
Documentacion

Pagina oficial de phpMyAdmin
Contribuir

Obtener soporte

Lista de cambios

Licencia




ervidor: localho 06 f Base de dato e a alo

phpMyAdmin |-

DOTIBE W Estructura ] SQL 4 Buscar | Generarunaconsulta =} Exportar [« Importar

Reciente = Favoritas

#* Operaci &2 Ruti ® Eventos & Disparad, 8 Di

Importando en la base de datos "servisha_shalon’

#_ | information_schema
=_ . servisha_shalon

Archivo a importar:

El archivo puede ser comprimido (gzip, bzip2, zip) o descomprimido.
Un archivo comprimido tiene que terminar en .[formato].[compresion]. Por ejemplo: .sql.zip

Buscar en su ordenador: | Seleccionar archivo |No se eligi6é archivo (Méximo: 50MB)

También puede arrastrar un archivo en cualquier pagina.

Conjunto de caracteres del archivo: | utf-8 v/

Importacion parcial:

¥ Permitir la interrupcién de una importacién en caso que el script detecte que se ha acercado al limite de tiempo PHP. (Esto podria ser un buen método para importar archivos grandes; sin embargo, puede
dariar las transacciones.)

Omitir esta cantidad de consultas (en SQL) desde la primera: [ 0 ‘

Otras opciones:

@ Habilite la revision de las claves foraneas

Formato:

| saL v

Opciones especificas al formato:

Modalidad SQL compatible: \ NONE v

Consola



phpMyAdmin
ROTIBC

Reciente ' Favoritas

+_ | information_schema
=_ . servisha_shalon
[ Escribe para fitrar estos, «Enter» p X |
o Nueva
+_ 1 adelantos

+_ 1 asig_cargo
+_J» asig_transporte
+_J» asi_herramientas
4_4# camiones

+_ 1 cargo

+_\» categoria

+_J» contrato

+_l» contrato_detalle
(Ji'_,L}t contrato_personal
+_ 1 contrato_servicio
+_ I direccion

i#_J# documento
+_r empresa

%—}t herramientas
+_ I marca

'I}L}f_ multimedia

_» opcion

I+_l# pagos

+_l» pagos_detalle
+_ 1 parametros
gﬁ_)-}t persona

+_l» persona_opcion

_# persona_servicio

+_ 1 programacion
+_l» proveedores
+_l» semanalaboradas

— ervidor: loca 06

¥ Estructura

L} saL

4 B 4 G una It:

=} Exportar

|+ Importar

# op

& Ruti

& Eventos

% Di

< Di

it 150 consult

‘ « Importacion ejecutada ex

ejecutadas. (ariucv_shalon.sql)

e laboradas_dia




Tablas de la base de datos

phpMuAdmin |- I

DOTIBE W Estructura [ ] SQL 4 Buscar |/ Generarunaconsulta ) Exportar [« Importar * Operaci &2 Ruti &) Eventos 2 Disparadores &2 Disefad
Reciente Favoritas —
- { Filtros |
J
[+ information_schema A

|| Que contengan la palabra: | ‘

'=_ | servisha_shalon
[ Escribe para filtrar estos, «Enter» p X Tabla « Accion Filas & Tipo Cotejami T fio Residuo a dep
. 5 Nueva [ adelantos i [Z] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §§ Vaciar @ Eliminar o InnoDB latin1_swedish_ci 32 k8 -
—i adglantos [/ asig_cargo 9 |=] Examinar J# Estructura & Buscar 3¢ Insertar §gl Vaciar @ Eliminar e InnoDB  latin1_swedish_ci 48 KB =
_I# asig_cargo - .
1+ asig_transporte [ asig_transporte % (2] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §§ Vaciar @ Eliminar o InnoDB  latin1_swedish_ci 48 KB -
b asi_herramientas I asi_herramientas 3% |- Examinar 4 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §gl Vaciar @ Eliminar o InnoDB latin1_swedish_ci 48 KB =
—i camiones [ camiones ¢ (5] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §§ Vaciar @ Eliminar e InnoDB  latin1_swedish_ci 32 K8 -
k¥ cargo - : ) . : - -
(‘]'-‘Lk catggoria [l cargo % |=] Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 2 MyISAM latin1_swedish_ci 2.1 kB -
Iqu_ contrato [ categoria % [E] Examinar 34 Estructura ‘& Buscar 3¢ Insertar §gl Vaciar @ Eliminar 18 MyISAM latin1_swedish_ci 2.3 KB s
- contrato_detalle [/ contrato 9% |=] Examinar 4 Estructura & Buscar 3t Insertar §§ Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 k8 -
_» contrato_personal = =y ) -
o [ contrato_detalle =] Examinar 4 Estructura Buscar Insertar Vaciar Eliminar i i i
b contrato_servicio - #* B ]’T. 2 E = @ 1 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 k8
bz direccion [ contrato_personal 9 ] Examinar 4 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §gl Vaciar @ Eliminar 21 InnoDB  latin1_swedish_ci 48 K8 -
L documento ) contrato_servicio ¢ [E] Examinar 34 Estructura ‘& Buscar 3¢ Insertar §l Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 kB
_i :mpres_a o [l direccion 3% |2] Examinar 4 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §gfl Vaciar @ Eliminar 36 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 kB =
_ ¥ herramientas
) documento ¢ [Z] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §§ Vaciar @ Eliminar 30 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 KB -
_» multimedia [/ empresa 9% |=] Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 2 InnoDB  latin1_swedish_ci 16 KB -
"i oeecy [ herramientas % [Z] Examinar 34 Estructura & Buscar ¥ Insertar fg Vaciar @ Eliminar o InnoDB  latin1_swedish_ci 48 KB s
+_l# pagos - -
(%-L 1 pagos_detalle [ marca 9% (=] Examinar 4 Estructura & Buscar 3t Insertar §§ Vaciar @ Eliminar 17 MyISAM latin1_swedish_ci 1.4 1B -
s - — = . 2. . L
4L parametros [ multimedia 9 [E] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §§ Vaciar @ Eliminar 2 InnoDB  latin1_swedish_ci 48 KB -
| LI opcion 9 ] Examinar Jx Estructura & Buscar 3¢ Insertar §gl Vaciar @ Eliminar 19 MyISAM latin1_swedish_ci 2.9 KB -
41 persona_opcion (5] % [E] Examinar 34 Estruct B F¢ Insert Vs Elimi i ish_ci
)26 persona. servicio pagos [E] Examinar 34 Estructura ‘& Buscar F£ Insertar ﬁ aciar @ Eliminar 1 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 KB
I+_ s programacion || pagos_detalle 3% |2] Examinar J# Estructura & Buscar 3¢ Insertar §gl Vaciar @ Eliminar 21 InnoDB  latin1_swedish_ci 32 k8 =
(}“—}L proveedores ) parametros ¢ [E] Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar §§ Vaciar @ Eliminar 51 MyISAM latin1_swedish_ci 4.9 KB -
_# semanalaboradas = % = =
ar 'k : [/ persona % |=] Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar § Vaciar @ Eliminar 3e InnoDB  latin1_swedish_ci 16 KB E
+_» semanalaboradas_dia b - -
e ~ | m Consolal, e [l Cuami ELE Cotrach B D & incacta: @@Vlocior @ Climi MLIC NS takins dick




Cargar los archivos del sistema

== Archivo == Carpeta X Cargar
A | public_html Ir @ lnicio  TUnnivelarriba € Atrds > Reenviar & Actualizar M Seleccione Todo [0 Deseleccionar tod T Ver la papelera T Vaciar
Contraer todo Name Size Last Modified Type Permissions
== @ (/home/servishalom) cgi-bin 4 KB 4 dic. 2019 15:28 httpd/unix-directory 0755
+m etc
logs
+ i mail
+m public_ftp
== public_html
cgi-bin
+im ssl
+ s tmp

https://serviciosshalom.com: /cpsess? 132439729/frontend/paper_lantern/filemanager/index.htmi#




¢P Carga de archivos

Seleccione el archivo que quiere cargar en “/home/servishalom/public_html".

Tamarfio maximo de archivo permitido para cargar: 292,26 MB

Sobrescribir los archivos existentes

Suelte los archivos aqui para comenzar a cargarlos

(0]

Seleccionar archivo

© Volver a “/home/servishalom/public_html”




¢P Carga de archivos

Seleccione el archivo que quiere cargar en “/home/servishalom/public_html".

Tamarfio maximo de archivo permitido para cargar: 285,66 MB

Sobrescribir los archivos existentes

Suelte los archivos aqui para comenzar a cargarlos

(0]

Seleccionar archivo

servicioshalon.zip
100%

6.30 MB complete

© Volver a “/home/servishalom/public_html




P Administrador d archivos -.——— T

== Archivo == Carpeta ;4 X Cargar b
A  public_html Ir @A Inicio  fUnnivel arriba € Atras =¥ viar & Actualizar Seleccione Todo  [ID ar todo i Ver la papelera i)
Contraer todo Name Size Last Modified Type Permissions
— = A (/home/servishalom) app 4 KB Hoy 8:50 httpd/unix-directory 0755
+imetc cgi-bin 4 KB 4 dic. 2019 15:28 httpd/unix-directory 0755
logs
+mmmail Conexion 4 KB 4 sept. 2019 17:59 httpd/unix-directory 0755
+m public_ftp Controller 4 KB Ayer 3:00 httpd/unix-directory 0755
= +P“b"°—ht’"' Model 4KB 2 sept. 2019 10:06 httpd/unix-directory 0755
app
cgi-bin Movil 4 KB 4 sept. 2019 17:56 httpd/unix-directory 0755
Conexion nbproject 4 KB 4 sept. 2019 17:56 httpd/unix-directory 0755
Controller . o
Model View 4 KB Ayer 3:00 httpd/unix-directory 0755
Movil index.php 2,83 KB 4 sept. 2019 18:04 application/x-httpd-php 0644
+m nbproject @ servicioshalon.zip 6,3 MB Hoy 8:52 package/x-generic 0644
+ i View
+ 0w ssl

+0m tmp




TABLA DE LA DISTRIBUCION t[j&iudent

La tabla da dreas 1 [Ho{dosy valores , donde, , y donde T tiene
distribucion t-Student con rgrados de libertad..

1—a
r 0.75 0.80 0.85 0.90 0.95 0.975 0.99 0.995
1 1.000 1.376 1.963 3.078 6.314 12706 31.821 63.657
2 0.816 1.061 1.386 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925
3 0.765 0.978 1.250 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841
4 0.741 0.941 1.190 1.533 2132 2.776 3.747 4.604
5 0.727 0.920 1.156 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032
6 0.718 0.906 1.134 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707
7 0.711 0.896 1119 1.415 1.895 2.365 2998 3.499
8 0.706 0.889 1.108 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355
9 0.703 0.883 1.100 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250

10 0.700 0.879 1.093 1.372 1812 2.228 2.764 3.169

11 0.697 0.876 1.088 1.363 1.796 2.201 2718 3.106
12 0.695 0.873 1.083 1.356 1.782 2.179 2,681 3.055
13 0.694 0.870 1.079 1.350 1771 2.160 2,650 3.012
14 0.692 0.868 1.076 1345 1761 2.145 2624 2.977
15 0.691 0.866 1074 1341 1.753 2131 2602 2.947

16 0.690 0.865 1.071 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921
17 0.689 0.863 1.069 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898
18 0.688 0.862 1.067 1.330 1.734 2.101 2552 2.878
19 0.688 0.861 1.066 1.328 1.729 2.093 2,539 2.861
20 0.687 0.860 1.064 1.325 1.725 2.086 2528 2.845

21 0.686 0.859 1.063 1.323 1721 2.080 2.518 2.831
22 0.686 0.858 1.061 1.321 1717 2.074 2.508 2.819
23 0.685 0.858 1.060 1319 1714 2.069 2.500 2.807
24 0.685 0.857 1.059 1.318 1711 2.064 2,492 2.797
25 0.684 0.856 1.058 1316 1.708 2.060 2,485 2.787

26 0.684 0.856 1.058 1315 1.706 2.056 2.479 2.779
27 0.684 0.855 1.057 1314 1.703 2.052 2.473 2.771
28 0.683 0.855 1.056 1.313 1701 2.048 2.467 2.763
29 0.683 0.854 1.055 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756
30 0.683 0.854 1.055 1310 1.697 2.042 2.457 2.750

40 0.681 0.851 1.050 1.303 1.684 2.021 2,423 2.704
60 0.679 0.848 1.046 1.296 1671 2.000 2.390 2.660
120 0.677 0.845 1.041 1.289 1.658 1.980 2358 2.617
o 0.674 0.842 1.036 1.282 1645 1.960 2.326 2.576




