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PRESENTACION

Sefiores integrantes del jurado, presento a ustedes la tesis titulada “La Relacién
entre el Trabajo Pedagodgico y el Desenvolvimiento Docente en la Unidad
Educativa José Maria Egas 2020” con la finalidad determinar de qué manera se
relaciona el trabajo pedagogico y el desenvolvimiento docente en la unidad
educativa José Maria Egas 2020, que existe en la institucién en cumplimiento de
la reglamentacion de grados vy titulos de la Universidad “César Vallejo” para

obtener el grado académico de Maestro en Administracion de la Educacion.

Este estudio esta constituido de siete capitulos, segun el formulismo aprobado
por el area de investigacion de la Escuela de Posgrado.

Espero que esta investigacion cumpla con las exigencias y requisitos de la
Universidad.
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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo determinar de qué manera se relaciona el
trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento docente en la unidad educativa José
Maria Egas 2020. Guayaquil — Ecuador. Cuya muestra esta integrada por 25
docentes pertenecientes a la institucion, es una institucién educativa que ofrece
el servicio bachillerato que es secundaria en el dia y por noches el programa de
gobierno ABC de adultos. Se procede a realizar la tesis de investigacion de tipo
descriptivo, de caracter correlacional para conocer la relacion que puede existir
entre las dos variables, se empleé el disefio descriptivo — correlacional, el método
cuantitativo. Se debe mencionar que toda la informacion se la obtuvo al aplicar
un cuestionario de opinién basado en trabajo pedagdégico y el desenvolvimiento
docente, la cual se aplicoé Alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad muy
alta de los items las cuales posteriormente fueron certificadas por la respectiva
matriz de validacion. Para constatar la relacion entre las variables y a su vez
confrontar la hipétesis se utilizO proyectos en Microsoft Excel y SPSS
(Estadisticos r de Pearson). Arrojando como resultado que existe relacion
significativa entre trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento, es significativa Sig.
=0,000 < 0.01. Y el 34% % de los docentes manifestaron que SIEMPRE, el 13.2
% manifestaron que A VECES y 0,5% manifestd que NUNCA en la variable
Trabajo Pedagogico y también el 37% de los docentes manifestaron que
SIEMPRE, 14.4 manifestaron que A VECES y 0.5 manifestd que NUNCA con

respecto a la variable Desenvolvimiento Docente.

Palabras clave: Trabajo Pedagogico, Desenvolvimiento docente, actitud

personal, Formacion Profesional.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine how pedagogical work and teacher
development are related in the José Maria Egas 2020 educational unit. Guayaquil
- Ecuador. Whose sample is made up of 25 teachers belonging to the institution,
it is an educational institution that offers the high school service that is secondary
in the day and by night the ABC government program for adults. The descriptive,
correlational research thesis is carried out to find out the relationship that may
exist between the two variables. The descriptive-correlational design, the
guantitative method, was used. It should be mentioned that all the information
was obtained by applying an opinion questionnaire based on pedagogical work
and teaching performance, which was applied by Cronbach's Alpha to determine
the very high reliability of the items, which were subsequently certified by the
respective matrix. of validation. In order to verify the relationship between the
variables and in turn confront the hypothesis, projects were used in Microsoft
Excel and SPSS (Pearson's r Statistics). As a result, showing that there is a
significant relationship between pedagogical work and development, it is
significant Sig. = 0.000 <0.01. And 34%% of the teachers stated that they were
ALWAYS, 13.2% stated that SOMETIMES and 0.5% stated that they were
NEVER in the variable Pedagogical Work and also 37% of the teachers stated
that they ALWAYS, 14.4 stated that SOMETIMES and 0.5 stated that NEVER
with respect to the variable Teacher Development.

Keywords: Pedagogical Work, Teaching development, personal attitude,
Professional Training.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como principal proposito de estudio el trabajo
pedagogico y el desenvolvimiento docente en el contexto educativo. La

investigacion que presento para mejoramiento en la labor profesional.

En esta tesis de investigacion se fundamenta en una interrogante
principal al planteamiento. Esta interrogante es la siguiente: ¢Cual es la
relacion entre el trabajo pedagogico y el desenvolvimiento docente en la
Unidad Educativa Fiscal José Maria Egas 20207

Esta pregunta es para la investigacion para destacar en el ambito
educativo que procede de nuestra formacidén como docentes y por lo
tanto, como educadores, ya en estado tedrico, y en estado practico y de
la forma como voy a plantear en las paginas de mi investigacion. En mi
planteamiento hare conocer las diversas actividades que el docente

realiza dentro y fuera del aula.

Toda Institucion Educativa busca estar en el camino de la excelencia
hace tiempo atras resultaba dificil acceder a la educacién ahora el mundo
esta sometida a cambios con el uso de Tic donde el docente utiliza los
multiples recursos para el trabajo pedagdgico para mejorar el
desenvolvimiento docente y ayudar al estudiantado donde laboro Unidad

Educativa Fiscal José Maria Egas 2020.

Se puede observar a simple vista las diversas actividades en el trabajo
pedagogico de Educaciéon Basica Superior de la Unidad EducativaFiscal
José Maria Egas del afo lectivo 2020-2021 en la ciudad de Guayaquil —
Ecuador cuyo objetivo es mejorar desenvolvimiento docente con una

comunicacion asertiva y multiples recursos digitales en la institucion.

Ademas de existir dificultad para los docentes para desarrollar su trabajo
pedagodgico es importante precisar que el equipo y espacio designado no
se le dio el uso adecuado y eficaz por el desconocimiento de la

herramienta tecnologica y el uso del espacio para otras actividades. Es



cierto que los docentes por sus propios esfuerzos buscan actualizarse
tecnolégicamente para poder cumplir los requerimientos actuales en la
labor pedagdgica que les permite innovar en la plataforma tecnolégica de

la institucién pocas logran lo propuesto en los colegios publicos.
MARCO TEORICO

La investigacion se realizando una exhaustiva revision de investigaciones

y tesis, entre las que mas destacan.

Estos antecedentes van permitir sustentar mi tesis, que basado en la
problematica de la realidad entre el trabajo pedagogico para mejorar el
desenvolvimiento docente del lugar donde laboro Unidad Educativa

Fiscal José Maria Egas 2020.

(Ron, 2017) En su investigacion el portafolio profesional educaciéon se
llevé a cabo en la Comunidad San Andrés Cholula en Quito- Ecuador en
la clase primero de basica con 18 estudiantes donde se aplicé laplantilla
inversa obtenido resultados de Identificacion de los numerales y
reconocimiento de los objetos de izquierda y derecha, el portafolio es
importante en el trabajo pedagdgico del maestro donde estan plasmada
todas las planificaciones, estrategias y metodologias que se aplica en el

aula.

(Mayorga, 2017) En Analisis del uso del tic en el proceso ensefianza-
aprendizaje de los docentes en la basica superior de la Unidad Educativa
Valm. Manuel Nieto Cadena manifiesta si el maestro aplica el uso de las
Tic en las horas clases, esta innovando y creando un interés en el

estudiantado con un aprendizaje significativo de forma interactiva.

(Gasca, 2018) Segun Laura Gasca en su investigacion las posibilidades
de la Traduccién pedagdgica en la ensefianza del espafiol como segunda
lengua manifiesta que el docente al realizar su trabajo pedagdgico en el
aula con herramienta did4ctica potencializé las habilidades lingtiisticas de
los estudiantes del curso avanzado en la Universidad de Houston, Texas
resaltando la practica docente y las competencias comunicativas que

logran los estudiantes.



(universia México, 2017) La teoria de Abraham Maslow (1943) explica
que un profesor que se realiza como persona y profesional se sentira

satisfecho del logro obtenido en su actitud personal.

(Vargas, 2019) Sebastian Vargas realiza su Investigacion en la labor
cotidiana que realiza el docente en las instituciones educativas a veces
se ve interrumpida y no cumple con lo propuesto en la clase, los maestros
con sus conocimientos son relevantes para la correlacion estudiante y

colegas con la tensién del vistazo evaluativa de politicas encima de ellos.

(Goya, 2018) Maria Goya realizé su investigacion en la Unidad Educativa
Palestina con estudiantes de octavo afo asimilando temas planteados en
el salon de clase y aplicd la tecnologia y comunicacién desempefio

académico los saberes y la actividad en el aula sea completa.

(Flor Miranda, 2017) Mildred Flor en su trabajo denominado Estrategias
formar una comunidad profesional de aprendizaje con el trabajo
colaborativo de docentes de la Escuela Educacion Basica Particular las
Américas para mejorar accionar con 17 docentes aplico entrevistas
cerradas y grupo de enfoque y obtener informacién si dedicaban la forma
de trabajo saberes y forma de pensar de los docentes dentro de su
jornada laboral.

(Philco, 2019). Segun Rubén Philco en su trabajo Actualizacion
permanente del Docente Universitario, de Universidad Publica El Alto-
Bolivia, se debe a varios factores que rechazan en la formacion
profesional del estudiantado a causa del desenvolvimiento en el salén de
clase falta de material adecuado y tecnologia la poca disponibilidad de
capacitaciéon docente lo cual no permite un desarrollo integral de la

persona.

(Rodriguez, s.f.). Segun Rodriguez, un docente en el @mbito educativo,
se enfrenta a cambios en la actualidad relacionados con tecnologias
utilizadas universalmente causando nuevas estrategias de ensefianza
educativas antes de la pandemia muchos docentes no manejaban las
herramientas tecnolégicas y tuvieron que aprender el uso para que la

educacion llegue a sus estudiantes.



(Reis-Jorge, Ferreira, & Olcina-Sempere, 2019) Los docentes en el
ambito de la investigacion son esencial la actualidad, como es
investigativo tendra estrategias innovadoras para sus estudiantes y las
decisiones presentando evidencia y en su desenvolvimiento profesional,
es también importante que el estudiantado sea investigativo en el proceso

de ensefianza para una buena los estudiantes tengan su diario vivir.

(Tobon, 2018) La Educaciéon mediante los procesos de aprendizaje se
busca una formacion de los ciudadanos a pesar de varios factores en
todas las instituciones educativas estan enfocadas a los intereses y
necesidades de su entorno para fortalecer aquellos en la practica docente
y en nuevos proyectos fortaleciendo los talentos de los educandos.

(Hoyos, 2018) De acuerdo con Hoyos es fundamental el
acompafamiento pedagégico donde el profesional de la docencia
fortalece el trabajo pedagdgico en forma autbnoma y critica e
interactuando en el aula descubriendo las necesidades de los educandos,
donde los docentes actualmente nos damos cuenta que el
acompafamiento de los padres en casa a favorecido el aprendizaje en

nuestros estudiantes

(Azar, 2015; Vasquez 2012) El trabajo pedagdgico propicia en los
educandos una relaciébn de contenidos no solo de una asignatura
especifica como se aprende y se ensefa para las diferentes situaciones
de la vida creando en el educando una responsabilidad de su aprendizaje

compactado con valores.

(Fabara et, al., 2017) En esta investigacion el autor hace referencia a la
falta de planificacion, y por limitaciones que teniamos en la docencia en
formacion y competencias en diferentes instituciones donde la UNESCO

gue ha trabajado el asunto de la formacion de docentes.

(Ortiz et.al., 2017) Con los docentes es buscar la solucion del trabajo
docente y la de educar con conocimientos relevantes, cuando realizamos
el trabajo donde se involucra crear una reflexion dentro de la institucion y

de nosotros mismos para el bienestar de todos como sociedad.


https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44060092006/index.html#redalyc_44060092006_ref3
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44060092006/index.html#redalyc_44060092006_ref31

Sabemos que existen estudiantes que provienen de hogares con un nivel
econodmico bajo y pocos alcanzan mejores resultados que los estudiantes
gue provienen de hogares de nivel econémico alto. A medida que han
pasado los afios de estudio, esta tendencia empieza a descender y
finalmente en los dUltimos afios existe una relacion entre el nivel

economico y el desempefio. (Tamayo, 2019)

Actualmente el sistema econdmico en hogares ecuatorianos se ha visto
afectados considerablemente como alrededor del mundo donde
buscamos reactivarnos y en la educacion con el mayor uso tecnolégico
es el celular Android y la aplicacion de WhatsApp para estar conectados

educar y asi no se afecte el proceso de ensefanza.

(Rockwell, 2018) Con las observaciones sirve para evaluar la tarea de
desempefio del docente que el trabajo con jovenes sea coordinado,
explicativo, permitiendo que el estudiantado piense y exprese resultado
de una clase interactiva y ahora frente de sus familiares demuestre lo

aprendido.

(UNESCO, 2013, p. 135) (Garzonl, 2017) Como lo manifiesta Garzon la
carrera docente, no lo es ofrecer buenos sistemas de formacion debe ir
enlazado en otros aspectos de remuneracion adecuadas que motivan a

los docentes para ser efectiva su labor profesional.

(Unescol/orealc, 2016) Esto coincide con el trabajo de los docentes
informacion disponible diversos estudios, investigaciones realizados por
la UNESCO demostrando que es importante en el aprendizaje, en esta
pandemia sigue la falta de servicio tecnolégico y sectores donde no hay

sefal de Internet donde los estudiantes no logran continuar sus estudios.

En la relacion a la variable formacion docente, (Campos, 2017) Segun
Campos el tema formacién docente es un aspecto primordial en la
educacién dando paso a la organizacion de amplios temas relacionados
en la carrera de educacion y proyectos educativos virtual, semipresencial

donde el estudiante elegira el modo de aprender.



“En la (Universidad Uruguay, 2018) Un portavoz de la Universidad de
Uruguay anuncia de los cambios significativos de los métodos de
ensefianza dentro del aula donde el docente era el Unico trasmisor del
conocimiento se empieza a decaer y surge la necesidad de avanzar con

nuevas metodologias.

(Marqués, 2011) De acuerdo con Pere Marqués, un profesor, tiene que
estar a la vanguardia de los cambios alrededor del globo causa cambios
en la educacion y sociedad es importante que el docente maneje los
recursos tecnoldgicos confiables para sus clases dentro y fuera del salén
de clases de la institucion, con alta actitud de aprehender esta preparacion
tecnolégica de maestros que hoy emprenden un orden desde el inicio
adecuado medio incentivando la practica y combinacion de iconos
tecnologicos orientada al adiestramiento y facilitando una buena

instruccion.

(ver http://peremarques.net/actodid.htm). Un docente investigador y

capacitado en nuestros dias podra despejar las variadas interrogantes que
tiene el estudiantado con la cantidad de informacién ayudan dando a
instruir de modo auténomo y también aportar a la institucion educativa
donde labora es un facilitador en la comunidad educativa mejorando su

profesionalismo en su carrera docente.

(ver http://peremarques.net/docentes.htm) Tecnologia es un soporte

colateral donde el docente realiza un trabajo formativo con la comunidad
educativa a través de procesos de ensefianza util para el proceso de

investigacion e incluso virtual en el aprendizaje del proceso educativo


http://peremarques.net/actodid.htm
http://peremarques.net/docentes.htm

Teorias relacionadas al tema

Piaget analiz6 que existe diferentes desenvolvimientos en los nifios
donde reconocer 4 estado cognitivos sensorio — motor de 1 a 5 abriles
preoperatorio de 2 a 7 abriles sistematizacion concreta de 7 a 11 abriles
y sistematizacion formal 12 abriles en aumento como Jean-Jacques
Rousseau didactica un modo autoridad general uno impone concerniente

a la compresion.

Ovide Decroly su disertacion diagnostico discernimiento céndido.
Fraccionar los intereses nifios, explica persuasion efectividad via, Decroly
precisa designar ejercicios educativos representacion apreciar universo

de las personas.

(Morales S. d., 2018) Segun Morales, en su blog educativo Dean (1993)
describe a la colectividad de los maestros fueron educados en modelo
ancestral no obstante todavia se habla del constructivismo igualmente los
docentes potenciales para proceder a nuevas reformas y acuerdos
convidar cordialidad establecer ensefianza. Una vez mas nos damos
cuenta que el pedagogo conjuntamente de objeto facilitador todavia
investigador, alumnos, el contexto cultural, social y escolar, factores
permitira saber que estrategias y/o técnicas, logrando asi que los alumnos

desarrollen sus competencias.

(Garcia, 2019) La educacién actualmente se considera velozmente a
Internet el Unico perjuicio es que el estudiante tiene abundante
informacion que es inexperto en aprehender y es necesario una continua
clasificacién con la que discernir, criticar y diferir contenidos de excelencia

es en curso el pedagogo debe replantear su manuscrito.

(Klein, 1992: 192). (Alvarez, scielo perfiles educativos, 2015) La locucion
de los académicos es méas extensa detallada variablemente pedagogia la
locucién uniforme especifica la locucién ser laborioso entendimiento

docente conjuntamente facil leibles por profesionales.



Kemmis y McTaggart (1982) (Alvarez, scielo perfiles educativos, 2015) En
esta hermosa profesién de docente tenemos diferentes modelos como nos
presenta el modelo complaciente de relaciones creencia y destreza que
simultaneo camino e intérprete educativo en el transcurso formativo como
actor primordial en educacion, en maestro descomponer deliberacion
relativa a la habilidad puede esclarecer y expandir entendimiento de los

fendmenos educativos e informar los resultados observados.

(Alvarez, scielo perfiles educativos, 2015) Estos dos investigadores
demuestran a través de sus investigaciones no es la consecucion y
consiente conclusion desarrollo adaptabilidad y civilizacion ancestral
colegial disposicidn sitio laboral concerniente ensefar alineacién originario

indeleble a los estereotipos sociales dominantes relativo al aprendizaje.

(Velastegui, 2018) Segun, Velastegui en investigaciones de Rosenthalt
Jacobson el contenido debatible colocado en lugar la imagen
persecuciones transcurso de escrito causa controversia Pigmalion donde
las expectativas del docente relacionado al beneficio de los estudiantes

llegan a impresionar de forma significativa y negativa el producto escolar

Algunos articulos se analizan el trabajo pedagdgico como Sergio Martinic
(2015) El tiempo y aprendizaje escolar menciona que respondiendo, los
articulos de labor educativa como Sergio Martinic la época y el estudio
facultativo menciona que respondieron a las circunstancias de la
ensefianza siglo 19 propia de una comunidad firme el contexto general el
plantel y el elemento instruccion establecimientos cobertura, habitantes
complejidad general pedagogico instituciones tono autonomo

interconectadas con una dependencia manejable a su habitat.

En el articulo de Chema Garcia. Educativo (Garcia, 2019) En el reportaje
del autor Chema Garcia el documento pedagdgico al presente la

introduccioén de las nuevas tecnologias ha provocado un cambio



primordial a la etapa de adherirse al enunciado aplicado al término

pedagogico.

Segun Hernandez y Sarramona (1986) el mejor modelo de desempefio
docente es tiene, es aquel busca colaboracion y superacién de sus
estudiantes con el propdsito de lograr objetivos satisfactorios. Como lo
menciona Hernandez y Sarramona paranosotros como modeladores del
desempefio didactico es tiene avance individuo educativo en un
argumento es aquel que investiga asiste y superacion de sus estudiantes

con la determinacién alcanzar objetivos satisfactorios.

Moreno y Ramirez (2018). De acuerdo con Moreno y Ramirez, el
magisterio del tiempo XXI se encuentra en un periodo de
transformaciones que trae consigo la globalizacion en que la
investigacion es de todos por la capacidad que tiene actualmente la
interconectividad.

La mejora en las habilidades docentes se potencia cuando sus
instituciones: tienen un ambiente profesional que promueve el trabajo en
colaboracién entre docente tienen directivos que se involucran
directamente en procesos de seguimiento y retroalimentacion a sus

profesores; se promueve la participacion (Kraft & Papay, 2014).

El perfeccionamiento en las habilidades docentes se fortalece cuando sus
establecimientos tienen un circulo profesional que promueve el
compromiso en reciprocidad entre didacticos tienen directivos que se
involucran claramente en el proceso de busqueda y feedback a sus

profesores promoviendo la cooperacion.

Trabajo Pedagdgico

El proceso en capacidades profesionales, su disposicion personal y su
responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre la
formacion de los alumnos; participar en Proceso educativo; fortaleceruna
cultura institucional democratica, e intervenir en el disefio, implementacion

y evaluacion de politicas educativas locales y nacionales


https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44060092008/index.html#redalyc_44060092008_ref19

para promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de
competencias y habilidades para la vida. (Jorge, 2017)

Dimension Proceso Educativo en el Aula: Se fundamenta en el traspaso
de titulos y saberes si esquematizamos el proceso de la manera mas
simple encontraremos a un individuo que se encarga de trasmitir dichos

conocimientos a otras personas. (Porto Julian & Merino, 2015)

Dimension Disefio Educativo para la Ensefianza y Aprendizaje: Hace
indicacion al contrario de formacion y a la construccion curricular para
indicar al desempefio educadora en toda participacion pedagodgica.
(Tourifian, 2017)

Dimension Desarrollo de Competencias: En el texto formativo requiere el
disefio y realizacion de tareas de ensefianza que a partir su pensamiento
guien al meétodo formativa del educando para la unificacidbn armonica de
los saberes, con soporte a sus ritmos de educacion, sus entornos y medios

personales. (Recio & Machado Ramirez, 2014)
Desenvolvimiento Docente

La expresion “desarrollo profesional docente” es sinénimo de otros
términos que se utilizan con frecuencia: formacién permanente, formacion
continua, formacién en servicio, desarrollo de recursos humanos,
aprendizaje a lo largo de la vida, reciclaje o capacitacion (Terigi, 2007).
(Civarolo, 2016)

Dimension Formacion Docente: Es aquella que se ha realizado en la
catedra y que sirve para lograr los conocimientos basicos y generales
referente a la ensefanza, al equivalente lapso que permite concluir el

encabezamiento titulado en Didactica. (Riesco, 2018)

Dimension Competencia Profesional: Todas aquellas habilidades vy
aptitudes que tienen las personas que les permiten desenvolver una

funcién de caracter exitosa. (educaweb, 2016)
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Dimension Actitud Personal: La compostura particular es una tactica que
conduce a una conducta especifica, es la ejecucion de un objetivo o
empefio. Segun la psicéloga, la condicién es el proceder usual que se
produce en diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la

existencia animica de toda persona. (significado.com, 2019)
Formulacion del problema

¢, Qué relacion existe entre el trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento

docente en la unidad educativa José Maria Egas 20207
Justificacion del estudio

La presente investigacion se enfocara en el trabajo pedagdgico y el
desenvolvimiento docente para mejorar profesionalmente el ambito
educativo, resulta de especial interés conocer el trabajo pedagoégico que
realizan los docentes en la institucion educativa y el desenvolvimiento

docente en la comunidad educativa

En la practica; uno de los retos de la presente investigacion constituye en
contribuir de manera humilde, aumentar documentos bibliograficos sobre
el tema tratado, ya que existe escasa informacion en nuestro pais y
paralelamente fomente/incentive la capacitacion, la formacion profesional,
y actitud personal en los docentes, la realizacidn de otras investigaciones
gue sigan poniendo en evidencia la importancia del tema de estudio como

es el trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento docente.

Beneficio; la investigacion es beneficiosa porque el trabajo pedagdgico
contribuye de manera esencial a los logros de aprendizajes significativos
de los estudiantes, asi mismo contribuye para alcanzar las metas,
objetivos trazados por la institucion educativa, por lo tanto, los directores
y docentes deben desarrollar el trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento

docente con liderazgo para la consecucion de logros.

En lo social; la presente investigacion es de vital importancia, por la

necesidad que tienen las instituciones educativas desarrollar un excelente
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trabajo pedagogico y desenvolvimiento en el puesto en donde se
encuentren para lograr los aprendizajes deseados.

En lo tedrico; al obtener los resultados de la existencia significativa sobre
la relacion entre las variables que son objeto de estudio se alcanzaran
conocimientos sobre la temética para esa institucion educativa que

pueden desarrollar en otros centros educativos, con similitud a su realidad.

En lo metodologico se sustenta, puede ser utilizada como referente en

otros trabajos o investigaciones futuras, con intenciones parecidas.
Hipotesis
Hipotesis General
H1. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagogico y el
desenvolvimiento docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

HO. No Existe relacidon significativa entre el trabajo y el desenvolvimiento

docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Hipdtesis Especificas

Hi. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico y formacion

docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo pedagogico y formacion
docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

H2. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagogico y la

competencia Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo pedagogico y la

competencia Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020

Hs. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagogico y la actitud

personal en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico y la actitud

Personal en la unidad educativa José Maria Egas 2020.
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Objetivos
Objetivo General

Determinar de qué manera se relaciona el trabajo pedagégico y el

desenvolvimiento docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Objetivos Especificos

Corroborar la relacion entre el trabajo pedagdgico y formacion docente
en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Constatar la relacién entre el trabajo pedagdgico y la competencia
Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Determinar la relacién entre el trabajo pedagdgico y la actitud personal
en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

13



Il. METODO
2.1. Tipo de disefio

Dado que el objeto de estudio sera analizar el trabajo pedagdgico de la
Unidad Educativa José Maria Egas y su incidencia en el desenvolvimiento

docente, de disefio correlacionar, no experimental.

De acuerdo (Herndndez Sampiere, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,
2017) De colaboracién a la indagacion maniobrar intencionadamente las
cuales fundamentan investigacion contenido original a continuacion

ejemplo estudio.

(Hernandez Sampiere, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2017) Del
enfoque cuantitativo se realizara cuestionario para medir el Trabajo
Pedagogico de la Unidad Educativa José Maria Egas por parte de los
docentes, autoridad en cuanto al desenvolvimiento del docente que han

recibido en la Unidad Educativa.

Esquema del disefio descriptivo - correlacional:
o,
/ |
M \ r
O,
M: Muestra . (25 entre Autoridad de la Unidad Educativa y el
Equipo de la Planta Docente)
O1: Trabajo Pedagdgico.

0O2: Desenvolvimiento Docente.

r: Relacion entre Trabajo Pedagdgico y Desenvolvimiento Docente.
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2.2. Variables
V1: Trabajo Pedagdgico.

V2: Desenvolvimiento Docente
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2.3. Matriz de Operacionalizacion
Tabla N°01: Operacionalizaciéon de Variables

. ESCALA
) DEFINICION )
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR DE
OPERACIONAL ;
MEDICION
El proceso de movilizacion de sus Es un proceso de Diagnosticar necesidades
capacidades profesionales, su intercambio de Proceso Educativo Elab terial
disposicion personal y su experiencias Y en el aula d'g’ otr_ar recursos y matenales
responsabilidad social para: articular COnocimientos mediante ldac 'COSI g q
relaciones  significativas entre los €l cual “g gocente o _ Motivar al estudiantado
Componentes que impactan la experlm?nta o ( Ocerjte Disefio EdUE:atIVO Pl.an[ﬂca.C'On de CO_I’]'[emdo 5
formacion de los alumnos: participar en Zggzwspeagan;?; 2ni%r;aa,l parala ensefianzay D|seno_de. estrategias de ensefianza y
TRABAJO la Proceso educativo; fortalecer una a, gula y ay aprendizaje aprendizaje ORDINAL
PEDAGOGICO | institucional d hy un docente novel
cultura Institucional - democratica, € (jocente acompariado), Fomentar el logro de aprendizaje
intervenir en el dlseno,, -|mplementa(.:|on en una relacion significativo y transferible
y evaluacion de politicas educativas norizontal de uno a uno,
locales y nacionales, para promover en  destinando tiempo, Desarrollo de
los estudiantes aprendizajes Yy energiay conocimientos, Competencias
desarrollo de  competencias y utilizando un conjunto de
habilidades para la vida. (Jorge,2017)  estrategias ...
La expresion “desarrollo profesional Es un proceso de Docencia centrada en el estudiante
” inoni Armi ' i Formaciéon Docente . : . '
docente” es sinonimo de otrostermmps |nterc§1mb_|o de considerando la diversidad
que se utlizan con frecuencia: experiencias y Cooperativo con los colegas
form.aC|on perma_qente, formaqpn conocimientos mediante Conoce los usos de las Tic en el &mbito ORDINAL
continua, formacion en servicio, el cual el docente se . educativo
- Competencia ucativ
desarrollo de recursos humanos, forma en lo profesional y

DESENVOLVIMIENTO
DOCENTE

aprendizaje a lo largo de la vida,
reciclaje o capacitacion (Terigi, 2007).
(Civarolo, 2016)

personal.

Profesional

Actitud Personal

Competencias Pedagdgicas

Colaboracion en gestion de la Unidad
Educativa

Actitud abierta y critica ante la sociedad
actual
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2.4. Poblacion y Muestra

Poblacién objeto de estudio en esta investigacion sobre relacion entre el
trabajo pedagogico y el desenvolvimiento docente en la Unidad Educativa
José Maria Egas 2020 esta conformada por 25 sujetos de estudio los cuales

se describe a continuacion.
Tabla N°02

Poblacién de la Unidad Educativa José Maria Egas 2020

Muestra Hombres Mujeres Poblacién Total
Autoridad de la
Unidad Educativa 1 1 2
Equipo de la Planta 5 19 24
Docente
Total 10 15 25
Muestra

Es determinar que la poblacion por ser muestra pequefa, permitié trabajar
con el total de la misma, la cual no utilizo la aplicacion de la formula para
hallar la muestra, por lo tanto, se trabaj6 con los 25 sujetos de estudio de la

Unidad Educativa José Maria Egas de la ciudad de Guayaquil.
Tabla N°03

Muestra de la Unidad Educativa José Maria Egas 2020

Muestra Hombres Mujeres Poblacién Total
Autoridad de la
Unidad Educativa 1 1 2
Equipo de la Planta 5 19 24
Docente
Total 10 15 25
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2.5. Técnicas e instrumentos de recoleccidn datos, validez y confiabilidad

En la recopilacién de datos se ha de validar los instrumentos para dar la
confiabilidad al contenido del marco teorico considerando que la
informacion es amplia en algunos aspectos y escasos en otros, se elabora
la operacionalizacion de variables y de estas se valida el tipo de

instrumento.

Cuestionario es un instrumento que recoge, registra y explicita las cuestiones

referentes a la investigacion con preguntas cerradas.

Luego de la validez del cuestionario la recoleccién de datos se aplicara el
Alfa de Cronbach

Técnicas

En el proyecto investigativo aplicé la técnica de la observacion para
representar y correlacionar ambas variables de investigacion, asimismo se
utilizé el cuestionario las variables trabajo docente 33 items vy
desenvolvimiento docente 36 items, que es una manera para recoger la
informacion con el motivo de saber las opiniones, ideas o caracteristicas
sobre los casos concretos a investigar" (Hernandez, Fernandez y Batista,
2010).

Instrumentos

Se utilizé6 un Cuestionario de Preguntas como un elemento para obtener
respuestas sobre el contenido en la semana de examen y deberia satisfacer
las necesidades mas destacadas de calidad y legitimidad inquebrantables.
El cuestionario es un destacado instrumento mas utilizado para recopilar
informacion, se compone de un conjunto de consultas con respecto a al
menos un factor para cuantificar que se describe por la no aparicion del
interrogador, teniendo en cuenta que para recopilar datos sobre el tema
investigado es una cooperacion relacional adecuada con el encuestado

(Herndndez, Fernandez y Batista, 2010).
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2.6.

2.7.

Validacion y confiabilidad del instrumento

La validacion y la confiabilidad de los instrumentos se realiza mediante el
criterio de especialistas, se muestra que el alfa de Cronbach 0,998; con una
confiabilidad muy alta de los items formulados para determinar la relacion
entre Trabajo Pedagdgico y Desenvolvimiento Docente, de acuerdo a las
categorias de rangos pertenece a una excelente confiablidad, lo que
representa que el cuestionario ofrece la seguridad y confiabilidad necesaria
para medir, segun la red de legitimidad creada por la Universidad
responsable del instructor (Abanto 2015, p.129).

Métodos de analisis de datos

Dado que nos encontramos enfrente de las cualidades cuantitativas,
procesaremos una prioridad de datos, utilizando diferentes proyectos en
Microsoft Excel y SPSS. A través de mediciones inequivocas, en que se
examinaron y retrataron los resultados de la muestra, que se introduciran en
tablas de frecuencias y tasas, con sus diagramas y traducciones individuales.
Al mismo tiempo, con las mediciones inferenciales, se ejecutara la
indagacion y guia de las conexiones y pruebas tedricas. Para la valoraciéon
de las conexiones, se considerara la que se prueba en el "Manual for
Statistical Methods". Un autor equivalente demostré0 que: cuando r es
evidente, la union entre los factores es inmediata; y cuando r es contrario, la

union entre los factores es opuesta, (Yeng, p.68).

Aspectos éticos

Para la ejecucién de esta labor de investigacion, se tuvo en caculo el
discernimiento encaminado de los miembros afines educativo vy
conjuntamente la autenticidad al emplear los instrumentos, teniendo en

balance los privilegios del autor y el contexto de la investigacion.
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lll. RESULTADOS
3.1. Resultados Descriptivo
Tabla 04

Trabajo Pedagdgico

) _ SIEMPRE A VECES NUNCA
Trabajo Pedagdgico
Dimensiones f % f % f %
Procesos Educativo en el 193 23 78 94 4 05
Aula
DISEI’lO Educativo pgra_la 200 2 79 8.7 3 0.4
ensefianza- Aprendizaje
JESEDLL B 196 | 24 | 78 | 94 1 0.1
Competencias
Total 589 71 228 28 8 1

Fuente Cuestionario Trabajo Pedagogico
Figura 01
Trabajo Pedagodgico

Trabajo Pedagodgico

250

£ 200

E 150

3 100

% 50

£ 0

a f % f % f %
z SIEMPRE AVECES NUNCA

OPCION

Procesos Educativo en el Aula
Disefio Educativo para la ensefianza- Aprendizaje

Desarrollo de Competencias

Fuente Cuestionario Trabajo Pedagdégico
INTERPRETACION

Se observa en la tabla 03, que el 71 % de los docentes manifestaron que
SIEMPRE, el 28% manifestaron que A VECES y 1% manifestdé que NUNCA,

realizan el trabajo pedagdgico.
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Tabla 05

Proceso Educativo en el Aula

. SIEMPRE A VECES NUNCA
N° Proceso Educativo en el Aula
f % f % f %
¢JlIntegras el Internet en el aprendizaje
1 20 80 5 20 0 0
escolar?
¢ Hay el espacio fisico y virtual al proyecto
2 . 17 68 8 32 0 0
educativo?
¢ Disefas espacios adecuados para las
3 . 17 68 8 32 0 0
nuevas metodologias?
;Permites a los estudiantes que
4 . o 16 64 8 32 1 4
aprendan a gestionar su propio tiempo?
¢ Facilitas el desarrollo social de tus
5 . 18 72 6 24 1 4
estudiantes?
6 | ¢Aprenden juntos desde la diversidad? 16 64 8 32 1 4
¢ Participan los estudiantes en el disefio
7 . T 18 72 7 28 0 0
de espacios de la institucion?
¢éIntegras la investigacion educativa para
8 |favorecer el aprendizaje en los| 17 68 7 28 1 4
estudiantes?
¢ Gestionas el aprendizaje entre iguales
9 . 18 72 7 28 0 0
como un elemento mas del proceso?
¢ Favoreces un aprendizaje
10 | contextualizado, relevante para los| 18 72 7 28 0 0
estudiantes?
élntegras a los estudiantes en la
11 | definicibn de los objetivos de| 18 72 7 28 0 0
aprendizaje?

Fuente Cuestionario Trabajo Pedagdgico
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Figura 02

Proceso Educativo en el aula

Proceso Educativo en el Aula
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HSIEMPRE MAVECES ENUNCA

Fuente Cuestionario Trabajo Pedagdgico

INTERPRETACION:

Al aplicar el cuestionario a los 25 docentes y autoridad de la Unidad Educativa
José Maria Ega, sobre la dimension Proceso Educativo en el Aula se puede
observar que:

1. Conrespecto al item ¢ Integras el Internet en el aprendizaje escolar? el
80% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras
que el 20% respondi6é que A VECES.

2. Con respecto al item ¢Hay el espacio fisico y virtual al proyecto
educativo? el 68% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 32% respondi6é que A VECES.

3. Con respecto al item ¢ Disefias espacios adecuados para las nuevas
metodologias? el 68% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 32% respondié que A VECES.
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10.

11.

Con respecto al item ¢Permites a los estudiantes que aprendan a
gestionar su propio tiempo? el 64% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, el 32% respondi6 que A VECES y 4%
respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢ Facilitas el desarrollo social de tus estudiantes?
el 72% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 24%
respondié que A VECES y 4% respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢Aprenden juntos desde la diversidad? el 64% de
los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 32% respondio
que A VECES y 4% respondi6 que NUNCA.

Con respecto al item ¢Participan los estudiantes en el disefio de
espacios de la institucion? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondié que A
VECES.

Con respecto al item ¢lIntegras la investigaciéon educativa para
favorecer el aprendizaje en los estudiantes? el 68% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, el 28% respondié que A
VECES y 4% respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢ Gestionas el aprendizaje entre iguales como un
elemento mas del proceso? el 68% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 32% respondié que A
VECES

Con respecto al item ¢Favoreces un aprendizaje contextualizado,
relevante para los estudiantes? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondié que A
VECES

Con respecto al item ¢Participan los estudiantes en el disefio de
espacios de la institucién? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondié que A
VECES.
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Tabla 06

Disefio Educativo para la Ensefianza —Aprendizaje

N° Disefio Educativo para la ensefianza - SIEMPRE A VECES NUNCA
aprendizaje f % f % f %

¢Elaboras unidades, programas didacticos del

12 . 19 76 6 24 0 0
curriculo?

13| ¢ Aplicas las metodologias en el aula? 17 68 7 28 1 4

14 ¢, Programas actividades que permite desarrollo 17 68 8 30 0 0
de competencias?
JRealizas actividades de ensefianza de

15 o . : 19 76 6 24 0 0
aprendizaje que involucre al estudiantado?

16| ¢ Elaboras recursos de materiales propios? 18 72 7 28 0 0
¢Evalias el aprendizaje del estudiantado y

17| retroalimentacién en diferentes actividades| 19 76 6 24 0 0
realizadas?
¢,Evallas el desarrollo de la practica docente en

18 18 72 7 28 0 0
tu entorno?

19| ¢Aplicas normas de convivencia? 18 72 6 24 1 4

20| ¢ Favoreces el clima educativo en el aula? 18 72 6 24 1 4
. Manei o lucié

01| ¢ apejas varias técnicas de resolucion de 19 76 5 o4 0 0
conflictos?
; Moti I i I

90| € otlvgs g estudiantado en el proceso de 18 79 7 28 0 0
aprendizaje?
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Figura 03

Disefio Educativo para la Ensefianza —Aprendizaje

Disefo Educativo para la Ensefanza - Aprendizaje
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HSIEMPRE ™ AVECES NUNCA

Fuente Cuestionario Trabajo Pedagdgico
INTERPRETACION:

Al aplicar el cuestionario a los 25 docentes y autoridad de la Unidad
Educativa José Maria Ega, sobre la dimensién Disefio Educativo para la

Ensefianza —Aprendizaje se puede observar que:

12. Con respecto al item ¢Elaboras unidades, programas didacticos del
curriculo? el 76% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 24% respondié que A VECES

13. Con respecto al item ¢ Aplicas las metodologias en el aula? el 68% de
los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 28%
respondio que A VECES y 4% respondié que NUNCA.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Con respecto al item ¢ Programas actividades que permite desarrollo
de competencias? el 68% de los docentes encuestados respondieron
gue SIEMPRE, mientras que el 32% respondié que A VECES

Con respecto al item ¢Realizas actividades de ensefianza de
aprendizaje que involucre al estudiantado? el 76% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 24%
respondio que A VECES

Con respecto al item ¢Elaboras recursos de materiales propios? el
72% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras
que el 28% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢Evaluas el aprendizaje del estudiantado y
retroalimentacion en diferentes actividades realizadas? el 76% de
los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el
24% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢ Evaluas el desarrollo de la practica docente
en tu entorno? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondi6é que A VECES.

Con respecto al item ¢Aplicas normas de convivencia? el 72% de los
docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 24% respondi6
gue A VECES y 4% respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢, Favoreces el clima educativo en el aula? el 72%
de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 24%
respondid que A VECES y 4% respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢Manejas varias técnicas de resolucion de
conflictos? el 76% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 24% respondi6 que A VECES.

Con respecto al item ¢Motivas al estudiantado en el proceso de
aprendizaje? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.
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Tabla 07

Desarrollo de Competencia

SIEMPRE | A VECES NUNCA
Desarrollo de Competencias

N° f % f % f %
¢Puede Usted graduar la adquisicion de

23| competencias mediante el desarrollo y| 19 76 6 24 0 0
evaluacion de tareas?
¢Las competencias contribuyen en las pruebas

24 . . . 19 76 6 24 0 0
de diagndstico?
, En la evaluacion externa deben evaluarse

25| ¢ ) : 18| 72| 7 | 28] o 0
competencias exclusivamente?
¢ Puede servirnos una tarea de Puzzle para

26 . 18 72 7 28 0 0
evaluar competencias?
¢ Es necesario trabajar las competencias en

27 . 18 72 7 28 0 0
equipo?
¢Las técnicas que Usted utiliza son mas

28 . 17 68 8 32 0 0
adecuadas para evaluar por competencias?
¢En el bachillerato se debe tener en cuenta las

29 . L . 17 68 8 32 0 0
competencias basicas?

30 ¢Las competencias cambian el rol del docente y = 68 ; 28 1 ;
estudiante?
¢ En la Institucion que labora se programa por

31 . 18 72 7 28 0 0
competencias?
¢, Debe el docente solo desarrollar competencias

32 . 16 64 9 36 0 0
de su asignatura?
; Las tareas nos pueden servir para evaluar

s > oS p P 19| 76| 6 [24] 0| o
competencias?

Fuente Cuestionario Desenvolvimiento
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FIGURA 04
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Al aplicar el cuestionario a los 25 docentes y autoridad de la Unidad Educativa

José Maria Ega, sobre la dimension Actitud Personal se puede observar que

23. Con respecto al item ¢La mayoria del personal docente de la institucién
comparte la misma vision? el 72% de los docentes encuestados

respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.

24. Con respecto al item ¢ Las competencias contribuyen en las pruebas de
diagnostico? el 76% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 24% respondié que A VECES.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Con respecto al item ¢En la evaluacion externa deben evaluarse
competencias exclusivamente? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.

Con respecto al item ¢ Puede servirnos unatarea de Puzzle para evaluar
competencias? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.

Con respecto al item ¢Es necesario trabajar las competencias en
equipo? el 72% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE,
mientras que el 28% respondi6é que A VECES.

Con respecto al item ¢Las técnicas que Usted utiliza son mas
adecuadas para evaluar por competencias? el 78% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 32% respondi6
que A VECES.

Con respecto al item ¢En el bachillerato se debe tener en cuenta las
competencias baéasicas? el 78% de los docentes encuestados

respondieron que SIEMPRE, mientras que el 32% respondi6 que A VECES.

Con respecto al item ¢Las competencias cambian el rol del docente y
estudiante? el 68% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, el 28% respondi6 que A VECES y 4% respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢En la Institucion que labora se programa por
competencias? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.

Con respecto al item ¢Debe el docente solo desarrollar competencias
de su asignatura? el 64% de los docentes encuestados respondieronque
SIEMPRE, mientras que el 36% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢Las tareas nos pueden servir para evaluar
competencias? el 76% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 24% respondi6 que A VECES.
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Tabla 08

Desenvolvimiento Docente

Desenvolvimiento Docente SIEMPRE A VECES NUNCA
Dimensiones f % f % f %
Formacion Docente 244 27 101 11 5 1
Competencia Profesional 203 23 70 8 2 0
Actitud Personal 196 22 78 9 1 0
Total 643 71 249 28 8 1

Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Docente

Figura 05
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Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Docente

INTERPRETACION

Se observa en la tabla 05, que el 71 % de los docentes manifestaron que
SIEMPRE, el 28% manifestaron que A VECES y 1% manifesté que NUNCA

se desenvuelven.



Tabla 09

Formacion Docente

SIEMPRE A VECES NUNCA
N° Formacién Docente
f % f % f %

1 ¢ Existe .comunlcaC|or.1 flullda.(,entre usted 19 76 6 24 0 0
con el director de su institucién?

5 .Te S|ent_e C(_)/modo con el amb|_ente fisico 17 68 8 32 0 0
de la Institucion en la que trabajas?
¢ Tienes amplio conocimiento de la materia

3 : . 17 68 8 32 0 0
de impartir?

4 g,Actgahzas la materiay las investigaciones 16 64 8 32 1 4
relacionado con el tema?

c ¢P|en§a§ qug tu .trat.)ajo contribuye a lograr 18 79 6 24 1 4
los objetivos institucionales?
¢;Conoces las innovaciones de las

6 |empresas relacionadas al sistema| 16 64 8 32 1 4
educativo?
¢Conoces cambios legislativos que

7 . . 18 72 7 28 0 0
ocurren en el sistema educativo?

3 (;T|en.es actitud de aprendizaje (colegas- 16 64 9 36 0 0
estudiantado)?

9 ¢ Participas en actmdade_s de formac_|0n 18 72 7 o8 0 0
permanente en la comunidad educativa?

10 ¢ Tienes a.p,t|tud de trabajo cooperativo y 18 72 7 o8 0 0
colaboracion?

11 ¢ Respetas y aceptas las ideas de sus 18 79 6 24 1 4
colegas?

12 ¢Co|abf)ras enla ‘elak.>ora'c1|on de proyectos 19 76 6 24 0 0
educativos de la institucion?
¢Actlias en caso de tener que poner en

13 [ marcha un programa de prevencidon de| 17 68 7 28 1 4
riesgo?

14 | iCoordinas con el resto de colegas? 17 68 8 32 0 0

Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Docente.
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Figura 06
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Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Docente.

INTERPRETACION:

Al aplicar el cuestionario a los 25 docentes y autoridad de la Unidad Educativa
José Maria Ega, sobre la dimension Formacioén Docente se puede observar

que:

1. Con respecto al item ¢Existe comunicacion fluida entre usted con el
director de su institucion? el 76% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 24% respondi6 que AVECES.

2. Con respecto al item ¢Te siente comodo con el ambiente fisico de la
Institucién en la que trabajas? el 68% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 32% respondié que AVECES.

3. Con respecto al item ¢Tienes amplio conocimiento de la materia de
impartir? el 68% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE,

mientras que el 32% respondio que A VECES.
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10.

11.

13.

Con respecto al item ¢Actualizas la materia y las investigaciones
relacionado con el tema? el 68% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, el 28% respondi6 que A VECES y 4%
respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢Piensas que tu trabajo contribuye a lograr los
objetivos institucionales? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, el 24% respondi6 que A VECES y 4%
respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢Conoces las innovaciones de las empresas
relacionadas al sistema educativo? el 64% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, el 32% respondi6 que A VECES y 4%
respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢ Conoces cambios legislativos que ocurren en el
sistema educativo? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢Tienes actitud de aprendizaje (colegas-
estudiantado)? el 64% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 36% respondio que A VECES.

Con respecto al item ¢Participas en actividades de formacién
permanente en la comunidad educativa? el 72% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondio
que A VECES.

Con respecto al item ¢Tienes aptitud de trabajo cooperativo y
colaboracién? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondi6 que A VECES.

Con respecto al item ¢Respetas y aceptas las ideas de sus colegas? el
72% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 24%
respondié que A VECES y 4% respondio que NUNCA.

Con respecto al item ¢Colaboras en la elaboracién de proyectos
educativos de la institucion? el 76% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 24% respondio que AVECES.
Con respecto al item ¢Actlas en caso de tener que poner en marcha un

programa de prevencion de riesgo? el 68% de los docentes encuestados
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respondieron que SIEMPRE, el 28% respondié que A VECES y 4%
respondié que NUNCA.

14. Con respecto al item ¢ Coordinas con el resto de colegas? el 68% de los
docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 32%
respondi6 que A VECES.

Tabla 10: Competencia Profesional

SIEMPRE A VECES NUNCA

Competencia Profesional

N° f % f % f %
¢Conoces los contenidos que ensefas y

15 | puedes traducirlos en metas de aprendizaje?| 19 76 6 24 0 0

16 ¢ Trabajas a partir de las representaciones 18 72 7 o8 0 0

de los estudiantes?

¢ Trabajas a partir de la observacion en el

proceso de aprendizaje? = e e 2 2 .

17

Comprometes a los estudiantes en
18 | actividades de investigacion en proyectos de| 18 72 7 28 0 0
conocimiento?

¢Controlas las situaciones problema a partir
19 | del nivel de desarrollo de los estudiantes? 18 72 6 24 1 4

¢Vinculas la teoria psico- pedagdégica con su
20 | practica docente, concretamente con las| 18 72 6 24 1 4
actividades de aprendizaje?

¢Evallas a los estudiantes desde el enfoque

formativo y continuo? = 78 g & 2 g

21

¢Estableces  controles periédicos de

competencias en los estudiantes? = (e ! e 2 g

22

¢ Tomas decisiones a partir de la progresion
23 | en el desarrollo de las competencias de los| 19 76 6 24 0 0
estudiantes?

¢Amplias la gestion de conocimiento de la

clase mas alla del aula? 19 76 6 24 0 0

24

25

¢Promueves la ensefianza mutua y la

0
cooperacion entre los estudiantes? e e = .

Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Docente



Figura 07
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Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Docente.

INTERPRETACION:

Al aplicar el cuestionario a los 25 docentes y autoridad de la Unidad Educativa
José Maria Ega, sobre la dimensién Competencia Profesional se puede observar

que:

15. Con respecto al item ¢Conoces los contenidos que ensefias y puedes
traducirlos en metas de aprendizaje? el 76% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 24% respondi6
que A VECES.

16. Con respecto al item ¢ Trabajas a partir de las representaciones de los
estudiantes? el 72% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.
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17.

19.

21

24,

Con respecto al item ¢ Trabajas a partir de la observacion en el proceso
de aprendizaje? el 76% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 24% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢Comprometes a los estudiantes en actividades
de investigacion en proyectos de conocimiento? el 72% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondio
que A VECES.

Con respecto al item ¢ Controlas las situaciones problema a partir del
nivel de desarrollo de los estudiantes? el 72% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, el 24% respondi6 que A VECES
y 4% respondio que NUNCA.

Con respecto al item ¢Vinculas la teoria psico- pedagdgica con su
practica docente, concretamente con las actividades de aprendizaje?
el 72% de los docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 24%
respondi6 que A VECES y 4% respondié que NUNCA

Con respecto al item ¢Evaliuas a los estudiantes desde el enfoque
formativo y continuo? el 76% de los docentes encuestados respondieron
que SIEMPRE, mientras que el 24% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢Estableces controles periédicos de
competencias en los estudiantes? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondio que A VECES.
Con respecto al item ¢ Tomas decisiones a partir de la progresion en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes? el 76% de los
docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 24%
respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢Amplias la gestion de conocimiento de la clase
mas alla del aula? el 76% de los docentes encuestados respondieronque
SIEMPRE, mientras que el 24% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢ Promueves la ensefianza mutuay la cooperacién
entre los estudiantes? el 72% de los docentes encuestados respondieron
que SIEMPRE, mientras que el 28% respondié que A VECES.
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Tabla 11

Actitud Personal

SIEMPRE A VECES NUNCA

N° Actitud Personal f % f % f %

26 _(;La_ ma_g,/orla del persona_l docer_1t§,de la 18 72 7 o8 0 0
institucion comparte la misma vision?
¢ El personal de la institucion se preocupa y

27 . 18 72 7 28 0 0
respeta a los estudiantes?

o8 ¢ El personal de la institucion tiene un sentido 17 68 8 32 0 0
de responsabilidad?

29 JEl p(_arsonal de la institucion trata a cada 18 72 7 o8 0 0
estudiante con respeto?
¢SEl personal de la institucion se reune

30 | constantemente para hacer una lluvia de ideas| 18 72 7 28 0 0
para proporcionar un aprendizaje efectivo?
Jla comunidad educativa estan

31 | comprometidos con los valores de la| 18 72 7 28 0 0
institucion?
¢El personal es completamente imparcial en

32 |todas las tareas relacionadas con la| 18 72 7 28 0 0
institucion?
¢El personal de la institucion se esfuerza

33 | voluntariamente por los estudiantes con| 17 68 7 28 1 4
discapacidad?

34 ¢El pgrspnal de la |nst|'tu0|on tiene bu~enos 18 72 7 o8 0 0
conocimientos en sus areas de ensefianza?

35 ¢Que.tan satlsfech(? estas con eJ nimero de 17 68 3 32 0 0
vacaciones que recibes en un afio?

36 ¢E§tas satisfecho con la remuneracion que 19 76 5 24 0 0
recibes como docente?

Fuente Cuestionario Desenvolvimiento Do
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Figura 08
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Fuente Cuestionario Desenvalvimiento Docente.

INTERPRETACION:

Al aplicar el cuestionario a los 25 docentes y autoridad de la Unidad Educativa

José Maria Ega, sobre la dimension Actitud Personal se puede observar que:

26. Con respecto al item ;La mayoria del personal docente de la institucién
comparte la misma vision? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 26% respondid que AVECES.

27. Con respecto al item ;El personal de la institucion se preccupa y
respeta a los estudiantes? el 72% de los docentes encuestados

respondieron que SIEMPRE, mientras aque el 28% respondid que AVECES.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Con respecto al item ¢ El personal de la institucion tiene un sentido de
responsabilidad? el 68% de los docentes encuestados respondieron que
SIEMPRE, mientras que el 32% respondié que A VECES.

Con respecto al item ¢El personal de la institucion trata a cada
estudiante con respeto? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondi6 que A VECES.
Con respecto al item ¢ElI personal de la institucion se relne
constantemente para hacer una lluvia de ideas para proporcionar un
aprendizaje efectivo? el 72% de los docentes encuestados respondieron
que SIEMPRE, mientras que el 28% respondi6 que A VECES.

Con respecto al item ¢La comunidad educativa estdn comprometidos
con los valores de la institucion? el 72% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondi6é que A VECES.
Con respecto al item ¢ El personal es completamente imparcial en todas
las tareas relacionadas con la instituciéon? el 72% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondi6
que A VECES.

Con respecto al item ¢ElI personal de la institucion se esfuerza
voluntariamente por los estudiantes con discapacidad? el 68% de los
docentes encuestados respondieron que SIEMPRE, el 28% respondi6 que
A VECES y 4% respondié que NUNCA.

Con respecto al item ¢El personal de la institucion tiene buenos
conocimientos en sus areas de ensefianza? el 72% de los docentes
encuestados respondieron que SIEMPRE, mientras que el 28% respondio
que A VECES.

Con respecto al item ¢Qué tan satisfecho estads con el numero de
vacaciones que recibes en un ano? el 68% de los docentes encuestados
respondieron que SIEMPRE, mientras que el 32% respondi6 que A VECES.
Con respecto al item ¢Estas satisfecho con la remuneracion que
recibes como docente? el 76% de los docentes encuestados

respondieron que SIEMPRE, mientras que el 24% respondi6 que A VECES.
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Tabla 12

Resultados de Encuestas de Trabajo Pedagogico y Desenvolvimiento Docente

Variables de Investigacion SIEMPRE A VECES NUNCA
f % f % f %
TRABAJO PEDAGOGICO 589 34 228 13.2 9 0.5
DESENVOLVIMIENTO
DOCENTE 643 37 249 14.4 8 0.5
TOTAL 1232 71 477 28 17 1.0
Figura 09
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INTERPRETACION

Se observa en la tabla 12, que el 34% % de los docentes manifestaron que
SIEMPRE, el 13.2 % manifestaron que A VECES y 0,5% manifest6 que NUNCA
en la variable Trabajo Pedagdgico y también el 37% de los docentes
manifestaron que SIEMPRE, 14.4 manifestaron que A VECES y 0.5 manifesto
gue NUNCA con respecto a la variable Desenvolvimiento Docente.
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3.2.

Resultados inferenciales
Correlacion General

Determinar de qué manera se relaciona el trabajo pedagdgico y el
desenvolvimiento docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Tabla 13

La correlacion entre el trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento docente
en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Correlaciones

VAR00001 VAR00002

V1 Trabajo Correlacion de Pearson 1 1,000

Pedagogico Sig. (bilateral) ,000

N 25 25

V2 Correlacién de Pearson 1,000" 1
Desenvolvimie Sig. (bilateral) ,000

nto Docente N 25 25

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre el trabajo pedagogico y el desenvolvimiento docente
en la unidad educativa José Maria Egas 2020, es significativa donde Sig.
= 0,000 < 0.01.

Prueba de hipotesis general

H1: Existe relacién significativa entre el trabajo pedagdgico y el

desenvolvimiento docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

HO: No Existe relacion significativa entre el trabajo y el desenvolvimiento
docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020

41



Correlacion especifica 1

Corroborar la relacién entre el trabajo pedagdégico y formacioén docente

en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Tabla 14

La correlacion entre el trabajo pedagogico y formacion docente en la

unidad educativa José Maria Egas 2020.

Correlaciones

VAR00001 VAR00002
V1 Trabajo Correlacion de Pearson 1 ,993"
Pedagogico Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
V2 Formacion Correlacion de Pearson ,993™ 1
Docente Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre el trabajo pedagogico y la formacion docente en la
unidad educativa José Maria Egas 2020, es significativa donde Sig. = 0,000
< 0.01.

Prueba de hipétesis especifica 1

H1. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico yformacion

docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

HO: No existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico y formacion

docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020.
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Correlacion especifica 2

Constatar la relacion entre el trabajo pedagogico y la competencia

Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Tabla 15

La correlacion entre el trabajo pedagdgico y la competencia Profesional
en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Correlaciones

VARO00001 VARO00002
V1 Trabajo Correlacion de Pearson 1 ,984"
Pedagogico Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
V2 Competencia Correlacién de Pearson ,984™ 1
Profesional Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre el trabajo pedagdgico y la competencia profesional en
la unidad educativa José Maria Egas 2020, es significativa donde Sig. =
0,000 < 0.01.

Prueba de hipétesis especifica 2

H2. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagogico y la

competencia Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

HO: No existe relacion significativa entre el trabajo pedagodgico y la

competencia Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020

43



Correlacion especifica 3

Determinar la relacién entre el trabajo pedagdgico y la actitud personal en
la unidad educativa José Maria Egas 2020.

Tabla 16

La correlacion entre el trabajo pedagogico y la actitud personal en la

unidad educativa José Maria Egas 2020.

Correlaciones

VARO0001 VARO00002
V1Trabajo  Correlacion de Pearson 1 ,976"
Pedagégico  sig. (bilateral) ,000|
N 25 25
V2Actitud Correlacion de Pearson ,976™ 1
Personal Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre el trabajo pedagdgico y la actitud personal en la unidad
educativa José Maria Egas 2020, es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01.

Prueba de hipétesis especifica 3

H3. Existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico y la actitud
personal en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

HO: No existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico y la actitud
Personal en la unidad educativa José Maria Egas 2020.
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IV. DISCUSION

La investigacion titulada la relacion entre el trabajo pedagdgico y el
desenvolvimiento docente en la Unidad Educativa José Maria Egas 2020.
Tiene como objetivo general determinar de qué manera se relaciona el
trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento docente en la unidad educativa
José Maria Egas 2020, segun los resultados la correlacion entre el trabajo
pedagogico y el desenvolvimiento docente en la unidad educativa José
Maria Egas 2020, es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01. (Gasca,
2018) en su investigacion dice que el docente al realizar su trabajo
pedagégico en el aula con herramienta didactica potencializa las
habilidades linglisticas de los estudiantes del curso avanzado en la
Universidad de Houston, Texas resaltando la practica docente y las
competencias comunicativas que logran los estudiantes. A mismo (Ron,
2017) En su investigacion el portafolio es importante en el trabajo
pedagogico del maestro donde estan plasmada todas las planificaciones,
estrategias y metodologias que se aplica en el aula'y también (Azar, 2015;
Vasquez 2012) El trabajo pedagdgico propicia en los educandos una
relacion de contenidos no solo de una asignatura especifica como se
aprende y se ensefa para las diferentes situaciones de la vida creando
en el educando una responsabilidad de su aprendizaje compactado con
valores. Estas conclusiones son un aporte a la investigacion, pues el

trabajo pedagdégico que realiza el superen lo que se presente en lavida.

La investigacion titulada la relacion entre el trabajo pedagdgico y el
desenvolvimiento docente en la Unidad Educativa José Maria Egas 2020.
Tiene como objetivo especifico corroborar la relacion entre el trabajo
pedagogico y formacion docente en la unidad educativa José Maria Egas
2020. La correlacion es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01. Segun
(Margués, 2011) la formacion de los docentes en capacitacion en TIC del
profesorado orientada accién practica. Como también (Campos, 2017) el
tema formacion docente es un aspecto primordial en la educacion dando
paso a la organizacién de amplios temas relacionados en la carrera de

educacion y proyectos educativos virtual, semipresencial donde el
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estudiante elegira el modo de aprender, es un aporte que apoya a la

investigacion sobre la formacion docente.

La investigacion titulada relacién entre el trabajo pedagoégico y el
desenvolvimiento docente en la Unidad Educativa José Maria Egas 2020.
Tiene como objetivo especifico constatar la relacion entre el trabajo
pedagodgico y la competencia profesional en la unidad educativa José
Maria Egas 2020. La correlacion entre el trabajo pedagogico y la
competencia profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020, es
significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01. Segun (Morales S. d., 2018) dice
que el docente ademas de ser facilitador también desarrolle sus
competencias. Estas conclusiones apoyan a la investigacién que el

desarrollo de relaciones.

La investigacion titulada la relacién entre el trabajo pedagégico y el
desenvolvimiento docente en la Unidad Educativa José Maria Egas 2020.
Tiene especifico determinar la relacion entre el trabajo pedagdgico y la
actitud personal en la unidad educativa José Maria Egas 2020. La
correlacion entre el trabajo pedagdgico y la actitud personal en la unidad
educativa José Maria Egas 2020, es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01.
Segun Abraham Maslow (1943) explica que un profesor que se realiza
como persona y profesional se sentira satisfecho del logro obtenido en su
actitud personal, estos aportes son apoyo para la investigacion, la actitud

personal el docente.
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V. CONCLUSIONES

1. Se estableci6 que existe relacion significativa entre el trabajo pedagdgico
y el desenvolvimiento docente en la unidad educativa José Maria Egas
2020, la cual se comprobd con el estadistico “r’ de Pearson lo que indica
gue la correlacién es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01 (Tabla 13).
Que el 34% % de los docentes manifestaron que SIEMPRE, el 13.2 %
manifestaron que A VECES y 0,5% manifesté que NUNCA en la variable
Trabajo Pedagogico y también el 37% de los docentes manifestaron que
SIEMPRE, 14.4 manifestaron que A VECES y 0.5 manifestd que NUNCA

con respecto a la variable Desenvolvimiento Docente (Tabla 12).

2. Se precisO que existe relacion entre el trabajo pedagoégico y formacion
docente en la unidad educativa José Maria Egas 2020, la cual se

corroboro con el estadistico “r’ de Pearson lo que indica que la

correlacion es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01. (Tabla 14).

3. Se identific6 que existe relacion entre el trabajo pedagodgico y la
competencia Profesional en la unidad educativa José Maria Egas 2020.

La cual se comprobd con el estadistico “r’ de Pearson lo que indica la

correlacion es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01. (Tabla 15).

4. Se estim6 que existe relacion entre el trabajo pedagdgico y la actitud
personal en la unidad educativa José Maria Egas 2020, la cual se
demostré con el estadistico “r” de Pearson que la correlacion entre el
trabajo pedagdgico y la actitud personal en la unidad educativa José

Maria Egas 2020, es significativa donde Sig. = 0,000 < 0.01). (Tablal16)
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VI. RECOMENDACIONES

e Se recomienda a los directivos y al personal docente de la Unidad
Educativa José Maria Egas asistan a todos los cursos de capacitacion
que imparte el Ministerio de Educacion con la finalidad de mejorar y
fortalecer el trabajo pedagdgico y el desenvolvimiento docente,
desarrollar las competencias para la calidad de la educacién en la

institucion.

e También se recomienda a los docentes a participar de estudios de post
grado que contribuira a su formacion profesional, el cual se vera reflejado

el desenvolvimiento docente en su institucion educativa.

e Asi mismo se recomienda a toda la comunidad educativa a identificarse
e involucrarse en el que hacer educativo, en mejoras de la institucion
para lograr una educacion de calidad.
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ANEXO N°01 FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

TITULO TESIS: La relacion entre el trabajo pedagégico y el desenvolvimiento docente en la Unidad Educativa
José Maria Egas 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 61-80 81 - 100 OBSERVACIONES
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organizacién -

légica entre sus

items
5.Suficiencia Comprende los

aspectos

necesarios en

cantidad y x

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para X




valorar las
dimensiones del
tema de la

xinvestigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos- X
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e ¢
indicadores
9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 05 de Junio de 2020.

0

Dr./ .. RQSA JANET CHUMBE BARRETO
DNI: 00238831

Teléfono: 956633726
E-mail:janetchumbeb@gmail.com
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ANEXO N°02 VALIDACION POR CRITERIOS DE JUECES

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Rosa Janet Chumbe Barreto
Carrera : Doctora en Educacion
Fecha : Junio

A continuacion, le presentamos a usted el instrumento a través de su:

FEicha Técnica:

Nombre del Instrumento : Cuestionario para medir El Trabajo Pedagégico y el desenvolvimiento docente
Para evaluar el instrumento (encuesta), Usted observara por cada pregunta tres alternativas:

1 ( ) 3 Nunca 5 ( ) : Siempre

3 ( ) g A veces

Anote una “X" en el espacio que crea conveniente segin su nivel de Nunca, A veces, Siempre.

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus: objeciones y sugerencias

N© DIMENSIONES/ ITEMS 1 3 s Objeciones Sugerencias

Proceso Educativo en el aula

éintegras el Internet en el aprendizaje escolar?

¢Adecuas el espacio fisico y virtual al proyecto educativo?

] ¢Disefas espacios adecuados para las nuevas metodologias?

& W N -

éPermites a los estudiantes que aprendan a gestionar su propio
tiempo?

»

6 ¢Aprenden juntos desde la diversidad con la diversidad y para la

diversidad?

¢Participan los estudiantes en el disefio de espacios en la
institucién?

[ ¢Facilitas el desarrollo social y laboral de tus estudiantes?
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¢integras la investigacion educativa para para favorecer el
aprendizaje en los estudiantes?

éGestionas el aprendizaje entre iguales como un elemento mas
del proceso?

¢Favoreces un aprendizaje contextualizado y relevante para los
estudiantes?

¢Integras a los estudiantes en la definicién de los objetivos de
?

¢Elaboras unidades y programas didécticos del curriculo?

éAplicas las metodologias en el aula?

¢Programas actividades que permite desarrollo de
competencias?

¢Realizas actividades de ensefianza de aprendizaje que involucre
al estudiantado?

¢Elaboras recursos de materiales propios?

¢Evaluas el aprendizaje del estudiantado y retroalimentacién en
diferentes actividades realizadas?

¢Evaldas el desarrollo de la prictica docente en tu entorno?

¢Conoces y aplicas normas de convivencia?

¢Favoreces el clima educativo en el aula?

20
21 ¢Manejas varias técnicas de resolucién de conflictos?
22 ¢Motivas al estudiantado en el proceso de aprendizaje?

23 | ¢{Puede Usted graduar la adquisicién de competencias mediante
el desarrollo y evaluacién de tareas?

24 | {Las competencias contribuyen en las pruebas de diagnéstico?

25 ¢En la evaluacién externa deben evaluarse competencias
exclusivamente?

26 ¢Puede servirnos una tarea de Puzzle para evaluar

competencias?

27

¢Es necesario trabajar las competencias en equipo?
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élas técnicas que Usted utiliza son mas ad das para I
P cias?

8

por
¢En el bachillerato se debe tener en cuenta las competencias

bésicas?

élas competencias cambian el rol del docente y estudiante?

31

£En la Institucién que labora se programa por competencias?

32

éDebe el d solo di rollar comp: ias de su
as| ?

33

3

élas tareas nos pueden servir para evaluar competencias?

¢Existe comunicacion fluida entre usted con el director de su
institucion?

3s

{Te siente cémodo con el bi fisico de la Institucién en la
que trabajas?

¢{Tienes pli Yocimi de la materia de impartir?

37

¢Actualizas la materia y las investigaciones relacionado con el
tema?

38

¢Piensas que tu trabajo contribuye a lograr los objetivos
Instituci les? =

¢C las | i de las empresas relacionadas al
sistema educativo?

éConoces cambios legislativos que ocurren en el sistema
educativo?

41

éTienes actitud de aprendizaje (colegas-estudiantado)?

42

éParticipas en actividades de formacién permanente en la
comunidad educativa?

43

¢Tienes aptitud de trabajo cooperativo y colaboracién?

¢Respetas y aceptas las ideas de sus colegas?

4s

éColab en la elaboracién de proyectos educativos de la
institucién?

¢Actias en caso de tener que poner en marcha un programa de
prevencién de riesgo?
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47

éCoordinas con el resto de colegas?

éConoces los contenidos que ensefias y puedes traducirios en
objetivos de aprendizaje?

éTrabajas a partir de las representaciones de los estudiantes?

¢Trabajas a partir de los errores y obstaculos de aprendizaje?

2 8 &

{Comprometes a los estudiantes en actividades de investigacion
en proyectos de conocimiento?

52

éControlas las situaciones problema a partir del nivel de
desarrollo de los estudiantes?

53

&Vinculas la teoria psico - pedagdgica con su practica docente,
concretamente con las actividades de aprendizaje?

¢Evallas a los estudiantes desde el enfoque formativo y
continuo?

ss

¢Estableces controles periédicos de competencias en los
estudiantes?

{Tomas decisiones a partir de la progresion en el desarrolio de
las competencias de los estudiantes?

57

¢Amplias la gestion de conocimiento de la clase mas alla del
aula?

é;mnmhomﬂ.mmvhmdénmla
estudiantes?

éLa mayoria del personal docente de la institucién comparte la
misma vision?

¢El personal de la institucién se preocupa y respeta a los
estudiantes?

¢El personal de la institucion tiene un sentido de pertenencia y
responsabilidad?

LEl personal de la institucién trata a cada estudiante con
respeto?

LEl personal de la institucion se redne constantemente para
hacer una lluvia de ideas para proporcionar un aprendizaje
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efectivo?

¢El personal y los estudiantes estdn comprometidos con los
valores de la institucién?

¢El personal es completamente imparcial en todas las tareas
relacionadas con la institucién?

LEl personal de la institucion se esfuerza voluntariamente por
los estudiantes con discapacidad?

&El personal de la institucion tiene buenos conocimientos en sus
dreas de ensefianza?

¢Qué tan satisfecho estds con el nimero de vacaciones que
recibes en un afio?

slasfaaz

£Qué tan satisfecho estds con el nimero de vacaciones que
recibes en un afio?

OGQOMO-UN-—IEI
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31

35
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Juez/ experto:
Nombres y Apellidos:
Dra. Rosa Janet Chumbe

&

35

§ISS$8&2&3283'3[3I8&2&32%'38

0
il, 05 ¥ de Junio del 2020
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VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Sandra Zambeuno
Carrera - Macstrin en  Educacion
Fecha : Junso 5 2020

A continsacida, be presentamos a usted ¢ mstrumento o traves de sa:

Ficha Técnica:

Noasbee del Instrumento : Cuesnomario para medir El Trabajo Pedagogico

Para evaluar ol instrumento {enceesta), Usted observard por coda pregansa tres altermitivas:

1 { ) : Nunca 30 ) - Siemgpre
3 { ) — A veces

Asote una “X™ en el espacio que crea convensente segin su nivel de Nuncs, A veces, Siempre.
En el caso que usted estuviers en desacuerde, por favor coloque sws: objeciones y sugerencins

N° T DIMENSIONES [TEMS P | 3 | 5 TObjecones

Process Edwcative en of sels

Integras el Intarret en ol aprendzaje escolar

Adecuas e espacio 1isico v virtusd o proyecto educative

Oisefias eipacion adecuados para fas nuevis metodologas

hl W N -

m.mmwuumomam
tempo

“»

Facilzas of desarrolle socisl y laboral de tus estudipntes

s mmMInmedevunh
civersidad

7 Participan los estudiantes en los espacios en #f dasho de
on & institucion
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Goaynguil, 03 de Jenio del 2020
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el Desenvolvimiento Docente
PAUT,

y

> GUIA DE

Trabajo
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TITULO TESIS: La Relacion entre ol
FICHA DE EVALUACION DEL

wmm.mmo
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7 onsstenda

8 Coberends
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validanda, Deberd colocar I8 puntuacion que considere pertinente 2 los diferentes enunciados.

Flura, 05 de Jurvo de 2000,

T
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ANEXO N° 03: AUTORIZACION

Guayaquil, 5 de junio 2020

Diplomado
Daniel Méndez
Rector (e) de la Unidad Educativa "José Maria Egas"

En su despacho

De mis consideraciones:

La suscrita Lcda. Kira Katiuska Villao Jacome, estudiante del programa Maestria en
Administracién en la Educacion, Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo de
la ciudad de Piura — Peru, por medio de la presente solicito a Usted que me autorice a
desarrollar mi proyecto de investigacion cuyo tema es: La Relacién entre el Trabajo
Pedagdgico y el Desenvolvimiento Docente de la Unidad Educativa "José Maria Egas"
Guayaquil-Ecuador, 2020. En la institucion que Usted dignamente dirige, con la cual
obtendré el grado de Maestra en Administracién de la Educacién en la Universidad antes
mencionada.

Esperando que la presente tenga una acogida favorable me suscribo de Usted no sin
antes reiterarle mis agradecimientos de consideracidn y estima.

Muy Atentamente

Leda. Kira K. Villao Jacome

C.l. #0916224819
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ANEXO N° 04

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO PEDAGOGICO

Datos informativos:

. INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de la unidad educativa José Maria Egas, el presente cuestionario es para conocer
su opinién sobre la relacion entre el trabajo pedagoégico y el desenvolvimiento docente, marque con un
aspa (x) solo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente

en una de los items sefialados de la escala valorativa.

Il. INFORMACION GENERAL:

Hombre I:I Mujer I:l

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 3. Aveces | 5.Siempre
ESCALA VALORATIVA
N° items
1 3 5
DIMENSION: Proceso Educativo en el aula
1 éIntegras el Internet en el aprendizaje escolar?
2 ¢Hay el espacio fisico y virtual al proyecto educativo?
3 ¢ Disefias espacios adecuados para las nuevas metodologias?
4 ¢Permites a los estudiantes que aprendan a gestionar su propio tiempo?
5 ¢ Facilitas el desarrollo social de tus estudiantes?
6 ¢Aprenden juntos desde la diversidad?
7 ¢ Participan los estudiantes en el disefio de espacios de la institucién?
3 éIntegras la investigacidn educativa para favorecer el aprendizaje en los
estudiantes?
9 ¢Gestionas el aprendizaje entre iguales como un elemento mas del
proceso?
10 ¢Favoreces un aprendizaje contextualizado, relevante para los
estudiantes?
11 éIntegras a los estudiantes en la definicidn de los objetivos de
aprendizaje?
ESCALA VALORATIVA
N° [tems
1 3 5
DIMENSION: Disefio Educativo para la ensefianza - aprendizaje
12 | ¢Elaboras unidades, programas didacticos del curriculo?
13 | éAplicas las metodologias en el aula?
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14 | iProgramas actividades que permite desarrollo de competencias?
15 ¢Realizas actividades de enseianza de aprendizaje que involucre al
estudiantado?
16 | ¢Elaboras recursos de materiales propios?
¢Evallas el aprendizaje del estudiantado y retroalimentacién en
17 . . .
diferentes actividades realizadas?
18 | iEvallas el desarrollo de la practica docente en tu entorno?
19 | ¢Aplicas normas de convivencia?
20 | ¢Favoreces el clima educativo en el aula?
21 | é{Manejas varias técnicas de resolucidn de conflictos?
22 | {Motivas al estudiantado en el proceso de aprendizaje?
ESCALA VALORATIVA
N° Items
1 3 5
DIMENSION: Desarrollo de Competencias
23 ¢Puede Usted graduar la adquisicion de competencias mediante el
desarrollo y evaluacién de tareas?
24 | élas competencias contribuyen en las pruebas de diagndstico?
25 ¢En la evaluacién externa deben evaluarse competencias
exclusivamente?
26 | ¢Puede servirnos una tarea de Puzzle para evaluar competencias?
27 | éEs necesario trabajar las competencias en equipo?
)8 ¢éLas técnicas que Usted utiliza son mas adecuadas para evaluar por
competencias?
29 | iEn el bachillerato se debe tener en cuenta las competencias basicas?
30 | iLas competencias cambian el rol del docente y estudiante?
31 | iEnlaInstitucidn que labora se programa por competencias?
32 | iDebe el docente solo desarrollar competencias de su asignatura?
33 ¢éLas tareas nos pueden servir para evaluar competencias?
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ANEXO N° 05

CUESTIONARIO SOBRE DESENVOLVIMIENTO DOCENTE

Datos informativos:

Il. INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de la unidad educativa José Maria Egas, el presente cuestionario es para conocer
su opinién sobre la relacion entre el trabajo pedagogico y el desenvolvimiento docente, marque con un
aspa (x) solo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente

en una de los items sefialados de la escala valorativa.

Il. INFORMACION GENERAL:

Hombre I:' Mujer I:'

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 3. Aveces | 5.Siempre

'Iltems ESCALA VALORATIVA

DIMENSION: Formacién Docente 1 3 5

[

éExiste comunicacion fluida entre usted con el director de su institucion?

N

éTe siente comodo con el ambiente fisico de la Institucidn en la que
trabajas?

¢ Tienes amplio conocimiento de la materia de impartir?

¢Actualizas la materia y las investigaciones relacionado con el tema?

éPiensas que tu trabajo contribuye a lograr los objetivos institucionales?

b~ |lw

é¢Conoces las innovaciones de las empresas relacionadas al sistema
educativo?

¢Conoces cambios legislativos que ocurren en el sistema educativo?

[e RN

¢Tienes actitud de aprendizaje (colegas-estudiantado)?

9 éParticipas en actividades de formacion permanente en la comunidad
educativa?

10 | éTienes aptitud de trabajo cooperativo y colaboracion?

11 | ¢Respetas y aceptas las ideas de sus colegas?

12 | ¢Colaboras en la elaboracidn de proyectos educativos de la institucion?

13 ¢Actuas en caso de tener que poner en marcha un programa de
prevencion de riesgo?

14 é¢Coordinas con el resto de colegas?

ESCALA VALORATIVA

N° ‘items
1 3 5

DIMENSION: Competencia Profesional

éConoces los contenidos que ensefias y puedes traducirlos en metas de

15 aprendizaje?
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16 | ¢Trabajas a partir de las representaciones de los estudiantes?

17 | éTrabajas a partir de la observacidon en el proceso de aprendizaje?

18 ¢Comprometes a los estudiantes en actividades de investigacion en
proyectos de conocimiento?

19 ¢éControlas las situaciones problema a partir del nivel de desarrollo de los
estudiantes?

20 ¢Vinculas la teoria psico- pedagdgica con su practica docente,
concretamente con las actividades de aprendizaje?

21 | ¢Evaldas alos estudiantes desde el enfoque formativo y continuo?

22 | iEstableces controles periédicos de competencias en los estudiantes?

23 ¢Tomas decisiones a partir de la progresién en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes?

24 | i{Amplias la gestion de conocimiento de la clase mas alla del aula?

25 | éPromueves la ensefianza mutua y la cooperacién entre los estudiantes?
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ESCALA VALORATIVA

N° ‘Items
1 3 5
DIMENSION: Actitud Personal

2 ¢La mayoria del personal docente de la institucién comparte la misma
vision?

27 | éEl personal de la institucion se preocupa y respeta a los estudiantes?

28 | ¢El personal de la institucidn tiene un sentido de responsabilidad?

29 | ¢El personal de lainstitucidn trata a cada estudiante con respeto?

30 ¢El personal de la institucidn se relne constantemente para hacer una lluvia
de ideas para proporcionar un aprendizaje efectivo?

31 ¢La comunidad educativa estan comprometidos con los valores de la
institucion?

32 ¢El personal es completamente imparcial en todas las tareas relacionadas
con la institucion?

33 ¢El personal de la institucidn se esfuerza voluntariamente por los
estudiantes con discapacidad?

34 ¢El personal de la institucidn tiene buenos conocimientos en sus areas de
ensefianza?

35 ¢Qué tan satisfecho estas con el niumero de vacaciones que recibes en un
afio?

36 | ¢Estas satisfecho con la remuneracién que recibes como docente?
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ANEXO N° 06

TRABAJO PEDAGOGICO

155 SIEMPRE
163 SIEMPRE

99 A VECES
159 SIEMPRE

101 A VECES

165 S
161S
161S
165 S
155'S

EMPRE
EMPRE
EMPRE
EMPRE
EMPRE

99 A VECES
101 A VECES
159 SIEMPRE

101 A VECES

161S
163 S
155 'S
165 S
163 S

EMPRE
EMPRE
EMPRE
EMPRE
EMPRE

101 A VECES

161S
165 S
147 S
157 S
151§

EMPRE
EMPRE
EMPRE
EMPRE
EMPRE

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

5
5
3
5
3
5
5
5
5
5

3
5
3
5
5
5
5
5
3
5
5
5
5
5

3

3

5

DISENO EDUCATIVO PARA LA ENSENANZA- APRENDIZAJE

PROCESO EDUCATIVO EN EL AULA

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

En la presente tabla se muestra que el alfa de Cronbrach es de 0,984; de acuerdo a las
categorias de rangos planteados por Abanto (2015p.49) pertenece a una confiabilidad

muy alta lo que el cuestionario ofrece la seguridad y confiabilidad necesaria para medir

el Trabajo Pedagdégico que es la variable de estudio.

N de elementos

33

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

,984
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,986

36

ANEXO N° 07

En la presente tabla se muestra que el alfa de Cronbrach es de 0,986; de acuerdo a las
categorias de rangos planteados por Abanto (2015p.49) pertenece a una confiabilidad muy alta
lo que el cuestionario ofrece la seguridad y confiabilidad necesaria para medir el

Desenvolvimiento Docente que es la variable de estudio.
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ANEXO 08 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO | PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES HIPOTESIS METODO POMBULEASCT'gZ Y
Larelacion | ¢Qué relaciéon Objetivo General Proceso H1. Existe relaciéon Método: Poblacién:
entre el existe entre el Determinar de qué manera se relaciona Educativo en el | significativa entre el Cuantitativo 25 trabajadores
trabajo - trabajo el  trabajo  pedagdgico 'y el aula trabajo pedagdgicoy | que laboran en la
pedagogico | pedagogico y desenvolvimiento docente en la unidad el desenvolvimiento | Tipo de ;

. ! . ; L : . unidad
y el el Desenvolvi- educativa José Maria Egas 2020. Disefio docente en la unidad | Estudio: - ,
Desenvolvi- | miento Objetivos Especificos TRABAJO Educativo para | educativa José Maria | Correlacién Edu?atlva José
miento docente en la . Corroborar la relacién entre el | pepacocico | laensefianzay | Egas 2020. Maria Egas 2020
docente en unidad trabajo pedagdgico y formacion docente aprendizaje Disefio:
la unidad educativa José en la unidad educativa José Maria Egas HO. No Existe Descriptivo- Muestra:
educativa Maria  Egas 2020. relacion significativa | Correlacional 25 trabajadores
José Maria | 20207? . Constatar la relacion entre el Desarrollo de | entre el trabajo y el (docentes) que
Egas 2020 trabajo pedagogico y la competencia Competencias | desenvolvimiento Esquema:

Profesional en la unidad educativa José
Maria Egas 2020.

. Determinar la relacion entre el
trabajo pedagégico y la actitud personal
en la unidad educativa José Maria Egas
2020

DESENVOLVIM
IENTO
DOCENTE

Formacién
Docente

Competencia
Profesional

Actitud
Personal

docente en la unidad
educativa José Maria
Egas 2020.

\cL

Técnica:

2

Encuesta

Instrumento
1Cuestién arios
de 33 items de
la variable
Trabajo
Pedagdgico y
36 items de la
variable
Desenvolvi-
miento docente.

laboran en la
Unidad Educativa
José Maria Egas
2020

Muestreo:
Muestreo
probabilistico
estratificado
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