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RESUMEN 

 

El presente proyecto de investigación lleva consigo el título clima organizacional y 

desempeño de los colaboradores en la Universidad Científica del Perú, el objetivo principal 

fue determinar la relación entre las dos variables en estudio, mientras la muestra estuvo 

conformada por 82 colaboradores, distribuidas en el nivel estratégico 1 personas, nivel 

administrativo 34 personas y en el operativo 47 personas establecidas en la jerarquía de la 

institución superior. El instrumento de recolección de datos suministrado al personal fue dos 

cuestionarios representados por cada variable. El método estuvo representado por un 

enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo de tipo de investigación básico, pero de diseño 

no experimental. Los resultados de los dos objetivos específicos obtuvieron una correlación 

positiva moderada y una baja. Mientras tanto, se concluyó que existe relación entre clima 

organizacional y desempeño de los colaboradores en la Universidad Científica del Perú, 

mostrando una correlación positiva moderada. Consiguiendo afirmar en la investigación que 

a mayor fortalecimiento del clima organizacional por parte de los directivos de la institución, 

generaría el incremento del desempeño del personal frente a su labor, además exponemos 

que el coeficiente de correlación no ha llega a obtener un puntaje mayor porque el 

colaborador varón no se siente autorealizado en su trabajo, pero siempre están cubiertas sus 

necesidades fisiológicas por parte de la institución. 

 

Palabras claves: Clima organizacional, desempeño laboral, autorrealización. 
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ABSTRACT 

 

The present research project carries with it the title of organizational climate and 

performance of the collaborators at the Scientific University of Peru, the main objective was 

to determine the relationship between the two variables under study, while the sample was 

82 employees, distributed at the strategic level 1 people, administrative level 34 people and 

in the operational 47 people established in the hierarchy of the superior institution. The 

instrument for collecting Scientific University of Peru, showing a moderate positive 

correlation. By stating in the research that to further strengthen the organizational climate by 

the managers of the institution, it would generate the increase in the performance of the staff 

in the face of their work, we also explain that the correlation coefficient has not gets a higher 

score because the male collaborator doesn't feel self-realized in his work, but his fisiol needs 

are always covered organizational climate on the part of the managers of the institution, 

would generate the increase in the performance of the staff in front of their work, we also 

expose that the correlation coefficient has not achieved a higher score because the male 

collaborator does not feel self-realized in their work, but their physiological needs are always 

met by the institution.  

 

 

Keywords: Organizational climate, job performance, self-realization. 
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