i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRI',A EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

La préactica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la
Ugel 04 Comas 2019

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Administracion de la Educacion

AUTOR:
Br. Inocente Espinoza Rios (ORCID: 0000-0002-8633-5674)

ASESOR:
Dr. Carlos Sixto Vega Vilca (ORCID: 0000-0002-2755-8819)

LINEA DE INVESTIGACION:

Politicas Curriculares

LIMA — PERU
2020



Dedicatoria

A mi hermosa familia: Lisset, Adriana Azah
y César Uziel, quienes son mi punto de
apoyo para lograr mis objetivos trazados en
esta vida y a Dios que no me desampara de

dia ni de noche.



Agradecimiento

Con respeto y admiracion a todos los
docentes de la  universidad que
contribuyeron a mi formacion pedagogica y
que infundieron en mi una impronta de

superacion.



Pagina del jurado



Declaratoria de autenticidad

Yo, Inocente Espinoza Rios, identificado con DNI N° 09982642, estudiante de la Escuela
de Postgrado, del programa Académico de Maestria en Administracion de la Educacion, de
la Universidad César Vallejo, Sede Lima Norte; declaro el trabajo académico titulada “La
préctica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas
2019~ presentada, para la obtencién del grado académico de Maestro en Administracion de
la Educacion, es de mi autoria. Por tanto, declaro lo siguiente:

1. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes consultadas.
Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

2. La tesis no ha sido autoplagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada anteriormente
para obtener algtin grado académico previo o titulo profesional.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la tesis se constituirdn en aportes
a la realidad investigada.

4. De encontrarse uso de material ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente o autor,
asumo las consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la

normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

Los Olivos, enero de 2020.

ocente Espmoza Rios




Caréatula
Dedicatoria
Agradecimiento
Pagina del jurado
Declaratoria de autenticidad
indice

indice de tablas
indice de figuras
Resumen
Abstract

I. Introduccién

1. Método

2.1. Tipoy disefio de la investigacion
2.2. Operacionalizacion de la variable
2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.5. Procedimiento

2.6. Métodos de analisis de datos

2.7. Aspectos éticos
I11. Resultados

1V. Discusion

indice

Vi

viii

Xi

16

16

17

18

19

21

22

22

23

27

Vi



V. Conclusiones

V1. Recomendaciones

Referencias

Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo 3. Certificado de validacion de los instrumentos
Anexo 4. Prueba de confiabilidad de los instrumentos
Anexo 5. Constancia de haber aplicado el instrumento

Anexo 6. Base de datos

31

32

33

39

40

42

46

62

63

69

Vii



indice de tablas

Pag.

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable préctica reflexiva 17
Tabla 2. Operacionalizacién de la variable desempefio docente 18
Tabla 3. Poblacion 19
Tabla 4. Validacion de juicio de expertos 20
Tabla 5. Niveles de confiabilidad 21
Tabla 6. Confiabilidad de la variable practica reflexiva y desempefio docente 21
Tabla 7. Niveles de las dimensiones de practica reflexiva del profesorado de la

red 14 Comas 2019 23
Tabla 8. Niveles de las dimensiones de desempefio docente del profesorado de la

red 14 Comas 2019 24
Tabla 9. Relacion de la muestra no paramétricas, entre desempefio docente y

las dimensiones de la préactica reflexiva 24
Tabla 10. Relacion de la muestra no paramétricas segin Spearman entre la

practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14

de la Ugel 04 Comas 25

Tabla 11. Prueba de normalidad de las variables practica reflexiva y desempefio
docente 26

viii



indice de figuras

Figura 1. Niveles de las dimensiones de la variable practica reflexiva.

Figura 2. Niveles de las dimensiones de la variable desempefio docente

Pag.
23
24



Resumen

En la presente investigacion titulada: La préactica reflexiva en el desempefio docente del
profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas 2019, plantea como objetivo general
determinar la relacion entre la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado
de lared 14 de la Ugel 04 Comas 2019.

La siguiente investigacion se enmarca en el enfoque de estudio cuantitativo, tipo
béasica, de disefio no experimental transeccional, cuya primera variable denominada préactica
reflexiva contd con tres dimensiones: elemento cognitivo con 9 items, elemento critico con
9 items y elemento narrativo con 9 items, asi mismo la segunda variable denominada
desempefio docente conformada con tres dimensiones: pedagdgico con 9 items, politico con
9 items y cultural con 6 items con escala de respuesta politomica. La poblacion es censo
conformado por 93 docentes. La técnica empleada para la recoleccion de informacion fue la
encuesta y el instrumento que se utilizé para recolectar informacidn fue el cuestionario, que
fueron debidamente validados a traves de juicios de expertos y determinado su confiabilidad
mediante el Alfa de Cronbach (0,810 y 0,908) los resultados son de fuerte confiabilidad.

Se arribo que el 51,25% de los encuestados, manifiestan que la ejecucion de la
préactica reflexiva del profesorado es medio y el 50% de los docentes muestran que el
desempefio docente del profesorado esta en proceso. Concluy6 que existe una correlacion
positiva moderada que alcanza un de valor 0. 637, segin el Rho de Spearman, entre la
practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas
2019.

palabras claves: reflexiva, desempefio, cognitivo, critico, narrativo,
pedagdgico, politico y cultural.



Abstract
In the present research entitled: The reflective practice in the teaching performance of
teachers of the network 14 of the Ugel 04 Comas 2019, sets as a general objective to
determine the relationship between the reflective practice in the teaching performance of the
teachers of the network 14 of the Ugel 04 Commas 2019.

The following investigation it is framed in the quantitative study approach, basic
type, of non-experimental transectional design, whose first variable called reflexive practice
had three dimensions: cognitive element with 9 items, critical element with 9 items and
narrative element with 9 items, also the second variable called teaching performance
conformed with three dimensions: pedagogical with 9 items, political with 9 items and
cultural with 6 items with scale of politomic response. The population is made up of 93
teachers. The technique used to collect information was the survey and the instrument used
to collect information was the questionnaire, which was duly validated through expert
judgments and determined its reliability through Cronbach's Alpha (0.810 and 0.908) results
They are of strong reliability.

It was arrived that 51.25% of the respondents, state that the execution of the reflective
practice of the teaching staff is medium and 50% of the teachers show that the teaching
performance of the teaching staff is in process. He concluded that there is a moderate positive
correlation that reaches a value of 0. 637, according to the Spearman Rho, between the
reflective practice in the teaching performance of teachers in the network 14 of the Ugel 04
Comas 2019

Keywords: Reflective practice, teaching performance, cognitive element,

critical element, narrative, pedagogical, political and cultural element
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I. Introduccion

El mundo en que vivimos lo podemos identificar como una comunidad que aprende, porque
el secreto del éxito es el conocimiento. Es una comunidad que prioriza el intercambio de
informacion en forma acelerada. Por ello el compromiso de los docentes es asumir nuestra
responsabilidad como formadores de las futuras generaciones reflexionando sobre nuestra
practica pedagdgica. Segun Domingo y Gémez (2014) consider6é un tipo de formacion
laboral en el cual los componentes de partida son fundamentalmente las vivencias de los
trabajadores dentro de su ambiente laboral y la reflexién ordenada sobre su praxis con el
objetivo de perfeccionarlo.

Actualmente en el mundo los diferentes centros de formacidn profesional estan dando
énfasis hacia la mejora de la préctica reflexiva. En Iberoamérica una de las profesiones que
la ejercita con ahinco la practica reflexiva y la reflexion es la carrera de enfermeria, como
afirmd la Red Iberoamericana de Investigacion en Educacion en Enfermeria (2014): practica
reflexiva y la reflexion son expresiones muy entrelazados actualmente, en el entorno del
trabajo de la enfermeria. Son vocablos o términos que originan un vasto espectro de
impresiones y sensaciones. En el Gltimo decenio los conocimientos vinculados a reflexion y
practica reflexiva han sido incorporados a los planes de ensefianza de educacion inicial y
continua en la organizacion de una extensa variedad de profesiones, en particular de carreras
profesionales en donde la practica de campo y la formacion académica precisan estar
profundamente compenetradas, como ocurre con la enfermeria.

Asi mismo, en el Peru, en estos ultimos afios la politica emprendida por la cartera de
educacion fomenta el avance y perfeccionamiento del habito reflexivo en los docentes. Este
proceso se cimienta en el Marco de Buen Desempefio Docente, en la cual se tiene en cuenta
la dimension reflexiva del profesorado con la finalidad de perfeccionar su quehacer
pedagdgico. Segun el Ministerio de Educacion del Per( (2014) el educador ratifica su
filiacion profesional en su quehacer diario. Reflexionando acerca de su labor social. Piensa,
asume responsabilidades, se apodera analiticamente de multiples conocimientos y acrecienta
distintas competencias y capacidades para consolidar la evolucién de ensefianza aprendizaje
en los alumnos. El autoanalisis y la constante examinacion de su préctica pedagdgica
establecen los recursos bésicos de su labor.

En ese sentido la practica reflexiva se convierte en un aliado importante en los
docentes, ya que les permite pensar, criticar y hasta narrar su practica pedagogica para poder

reorientar y mejorar las habilidades cognitivas, sociales y de planificacion segun las



estrategias metodologicas seleccionadas, lo cual conllevara a renovar su funcion pedagogica
con la finalidad de perfeccionar la educacion de sus estudiantes.

En la red educativa N° 14 de la Ugel 04, se puedo observar que hay docentes que no
se conectan con los alumnos, es decir les falta reconocer las caracteristicas personales,
necesidades y expectativas porque estos estudiantes vienen de diferentes entornos social y
familiar cargando sobre sus espaldas diversas emociones. Muchas veces asisten a clases por
cumplir o porque son obligados por sus padres, y en algunas oportunidades se ausentan de
ella por varios dias. Otro aspecto que se puede observar son la ruptura de amistad entre los
miembros del centro educativo, esta actitud ocasiona menoscaba la practica docente, asi
como la disminucion de la calidad educativa. En este sentido, la investigacion esta orientada
en analizar la préactica reflexiva y la actuacion del educador especialmente en la red N° 14
de la Ugel 04 de Comas, debido a que en los momentos actuales se menciona que el
profesorado tiene deficiencias en el manejo de estrategias de autocritica y reflexion sobre su
practica pedagdgica, como mencioné Savater (1997)

De esta manera, la auténtica educacion no sélo debe permitir ensefiar a razonar sino
también en aprender a razonar sobre lo que se razona y esta oportunidad reflexiva es el que
con mayor claridad marca nuestro crecimiento progresivo con respecto a otras especies,
ademas exige comprobar nuestra pertenencia a una comunidad de individuos pensantes.
Este panorama puede cambiar si todos los actores educativos que estan inmersos en la
practica docente reflexionan sobre su quehacer pedagdgico y contando con una buena
capacitacion y haciendo una auto capacitacion que tienen que recibir los docentes. Es por
ello que la presente investigacion lleva como titulo “La Practica Reflexiva en el Desempefio
Docente del Profesorado de la Red 14 de la Ugel 04 Comas 2019

Por esta razon se considerd los antecedentes internacionales: Garcia (2016) el
objetivo del estudio fue indagar el ejercicio de la practica reflexiva del profesorado de la
UNISON. Se trata de un estudio metodolégico mixto, nivel de investigacion descriptiva
aplicada por fases. El cuestionario fue el instrumento que se utilizé para reunir evidencias.
Los resultados que obtuvo esta tesis doctoral es que se puede apreciar que los profesores con
experiencia dentro de la educacion superior, logran identificar el concepto de reflexion
dentro de la préctica, asi como elementos necesarios para aplicar procesos de innovacion
dentro de su quehacer como docente. Sin embargo, en la realidad del contexto, no logran
discriminar entre un proceso surgido de la reflexion sistémica y uno de simple valoracion

con el trabajo realizado.



También se considerd los antecedentes nacionales: Ccuno (2018) el propésito de esta tesis
era examinar la relacién entre la praxis reflexiva de los directivos y el desempefio docente
en las instituciones educativas del nivel secundario en la jurisdiccion de Muifiani. El alcance
de estudio es descriptivo correlacional y de tipo basico. Como conclusion se obtuvo que
existe correspondencia efectiva, directa e importante entre la praxis reflexiva de los
directivos y el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel secundario en la
jurisdiccion de Munani, estableciéndose que a mas practicas reflexivas, existe mejor
desempefio docente.

Asi mismo, Cabrera (2018) tuvo por finalidad averiguar la correspondencia entre el
desempefio docente y la excelencia educativa en la Universidad San Martin. Esta
investigacion presenta un enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional de tipo
aplicada. El instrumento que se utiliz6 para recoger informacién fue el cuestionario y la
encuesta. La conclusion a la que llegd es que existe correspondencia entre el desempefio
docente y la calidad educativa de los educadores en un 70% es aceptable, mientras un 30%
afirman que es deficiente, ademas se puede inferir por medio de la estadistica que existe una
correspondencia notable entre desempefio del educador y la calidad educativa de la
Universidad San Martin.

Asi también Valdivia (2017) tuvo como fin determinar la correspondencia entre
desempefio docente y satisfaccion laboral de los educadores del centro educativo secundario
Emilio Soyer. El enfoque de estudio es cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional y
disefio no experimental. Como conclusion se obtuvo que el desempefio docente se vincula
notablemente con la satisfaccion.

Por otro lado, Alvarez (2018) plante6 como objetivo identificar el vinculo existente
entre desempefio docente y tipo de relacion laboral en los educadores de las instituciones
educativas del nivel secundario de Cerro Colorado. El enfoque de investigacién fue de corte
cuantitativo, cuyo alcance de estudio descriptivo correlacional, no experimental. La técnica
de investigacion utilizada fue la observacién y el anélisis documentario. Como conclusion
se obtuvo la hipotesis nula, debido a que no existe relacién; porque el nivel de significancia
es mayor a 0.05 entre las variables estudiadas.

También se considerd a Hurtado (2016), cuya investigacion presentada en una revista
indexada nos presenta algunos aspectos relevantes de la préactica reflexiva y la mejora del
desempefio docente. El punto fundamental es el argumento de la préctica reflexiva del

docente, donde se retoman puntos que el docente debe incorporarlos para el
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perfeccionamiento de su quehacer pedagdgico, asi como la profesionalizacion,
perfeccionamiento de la ensefianza aprendizaje, la planificacion de su labor, la evaluacion
como resultado y proceso.

Asi mismo Cerecero (2018), cuyo trabajo publicado en una revista indexada, el
propdsito fue encontrar en los docentes la relacion que existe entre su quehacer pedagdgica
y la préctica de la reflexion antes, durante y después de llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje como mecanismo de mejora. Da a conocer, el valor de la teoria y la practica para
examinar el quehacer del profesor, seguido de las caracteristicas principales de la practica
reflexiva.

Segun los argumentos de diversos autores se definio la primera variable practica
reflexiva como la capacidad y disposicion innata que posee el ser humano para reflexionar,
toda persona reflexiona durante su existencia y mayormente lo hace subjetivamente. En este
estudio se pretende que los docentes aprendan y se ejerciten en la préctica reflexiva para que
puedan reflexionar de manera objetiva en su quehacer educativo.

Dewey (1998) dice que, en primer momento, nos independiza de una simple tarea
irreflexiva y netamente tradicional. Dicho en expresiones reales, el pensamiento nos educa
para conducir nuestras labores con precaucion y para proyectarnos segun los objetivos a la
vista, y fines de los que somos responsables. Nos educa para actuar intencionalmente y
premeditadamente para lograr metas futuros a alcanzar el dominio de lo ausente y alejado
del presente. Al constituir a manera mental los resultados de diversas formas y lineas de
accion, nos educa para saber qué hay de puro apetitivo, obstruido e irreflexivo en la accion
inteligente.

De acuerdo a Zeichner y Liston citado por Sanchez y Carrién (2001) afirma que: La
reflexion nos redime desde la accion simple intensa y tradicional, nos dispone a encaminar
nuestro accionar tomando en cuenta los planes y los objetivos trazados, y nos prepara para
tomar conciencia de qué es lo que estamos haciendo cuando actuamos, esto no nos garantiza
que logremos el éxito en nuestra labor. Los docentes reflexivos no son idolos, sino son
docentes que simplemente asumen una responsabilidad hacia la busqueda sobre su accién, a
educarse de sus errores, a poseer una mente abierta, y un compromiso hacia el aprendizaje
desde cualquier situacion de ensefianza.

Para Barnett citado por Domingo (2013) explica que: La practica reflexiva es una
manera para alentar al alumnado a desplegar la habilidad de autoanalizarse uno mismo y

promover un debate critico entre ellos mismos y con todos aquellos que razonan y actian;



es un ejercicio reflexivo donde el estudiante se pregunta acerca de su percepcion o
comportamiento.

Schon citado por Perez (2007) afirmé que si los docentes quisieran transformarse en
profesionales reflexivos se sentirian obligados por el sistema de reglas de gobierno de los
colegios y combatirian contra ellas y, haciéndolo asi, combatirian contra la teoria del
conocimiento que subyace en el colegio. No solo combatirian contra el orden recio de los
programas de las asignaturas, jornadas salones exiliadas y evaluaciones objetivas de la
realizacion; también cuestionarian y criticarian la idea primordial del colegio como un lugar
de transferencia progresiva de dosis marcadas de conocimiento superior.

Gomes (2002) dice que la practica reflexiva acerca al docente a su realidad,
brindandole instrumentos que posibilitan, no s6lo la movilizacion de su practica pedagdgica
de cémo ensefiar, sino también, y fundamentalmente, para convertir al docente y al
estudiante en sujetos dindmicos del desarrollo educativo que se da por la interaccion, por el
respeto, por la solidaridad, por la reflexién de la practica pedagogica.

También, se considerd que los elementos activadores de la practica reflexiva, son las
capacidades que todo educador deberia de tener para actuar de forma eficiente en su practica
pedagogica. Estas capacidades son los conocimientos, actitudes y habilidades que todo
educador deberia utilizar para realizar su labor educativa. En esta investigacion se tomé
como referencia el modelo de Sparks — Langer y Colton citado por Domingo (2013) que dice
existen tres componentes o elementos del pensamiento reflexivo que impulsan su progreso,
y estos elementos son: el elemento cognitivo, el critico y el narrativo.

Se puntualizé que el elemento cognitivo segin Domingo (2013) dice que es un
estimulador del raciocinio reflexivo es el elemento que ayuda con el progreso de
competencias personales que un buen profesor requiere adquirir para tomar decisiones
pertinentes al interior del salén de clases. Este elemento cognitivo es un activador de la
reflexion que permite al docente tener una postura vigilante sobre su labor pedagdgica, como
afirma Perrenoud (2011) una praxis reflexiva evidencia una actitud, un perfil y una forma de
ser diferente a los demas. También se sefialo que el conocimiento pedagogico incluye la
aprehension de como determinados materias o situaciones problematicas de la asignatura a
impartir a los estudiantes se estructuran, se reproducen y se acondicionan a sus distintas
necesidades e intereses.

Shulman (1987) citado por Pinto y Gonzélez (2008) afirman que representar la unién

entre la didactica y los programas de estudio deberia alcanzar una interpretacion sobre como



ciertas areas curriculares y cambios se estructuran, se incorporan y van adecuandose a
multiples intereses y capacidades del estudiantado, en el marco de una éptima ensefianza.
Las competencias pedagogicas de las areas curriculares es la esfera que posibilita mayor
discernimiento entre el juicio del docente, las distintas areas del conocimiento y el analisis
del educador.

Al respecto en la toma de decisiones Munch (2006) afirma que es el procedimiento
ordenado y coherente por medio del cual se elige entre diversas opciones el rumbo de accion
pertinente. Indudablemente asumir decisiones es un cargo natural en los lideres, ya que de
ella depende la correcta marcha de la institucion. En lo que respecta a la metacognicion
Fourés (2001) manifestd que es una cualidad de la reflexion de la persona que se relaciona
con la experiencia que posee un individuo para: a) entender lo que conoce; b) planear
estrategias para saber; ¢) poseer entendimiento de sus propias reflexiones durante el proceso
de conocimientos; y d) para repensar y valorar el entendimiento de su propio progreso de
conocimiento.

Por otra parte Ortega citado por Alvarez (2011) afirma que las relacionadas con la
disposicion analitica, autoanalitica y reflexiva del educador con el propdsito de que éste sea
experto en verificar su practica educativa y perfeccionarla de manera ordenada, asi como la
aptitud de reaccidn frente a circunstancias tensas, inéditas o inesperadas, la inventiva y la
originalidad pedagogica y asuncion de responsabilidades por medio de un anticipado
reconocimiento de dificultades, recopilando todo informe y sugerencia de solucion. Asi
mismo, Domingo (2013) dice que es el componente examinador nos obliga a tener siempre
presente el aspecto ético y personal de todo proyecto educativo y de sus diversas formas de
solucionarlas las multiples situaciones que se originan y se plantean en el interior del salon
de clases. El rol fundamental de la educacién, es forjar sujetos libres y autdbnomos, que
tengan la capacidad de examinar el entorno en la que se desenvuelven con el propésito de
transformarla.

Entre tanto el aspecto ético Cullen (1999) sefial6 que a la ética se la puede discernir,
en el acervo de la filosofia practica, como comportamiento moral, norma razonable, opinién
y analisis, que posee por naturaleza, legitima, la reivindicacién misma de la virtud de las
acciones o de las responsabilidades leales frente a determinados preceptos. Es por ello que
Rojas (2011) afirma que: La ética laboral no es sencillamente un deber moral o un cimulo
de reglamentos para dirigir el comportamiento del sujeto quien desempefia una actividad

profesional; es una responsabilidad experiencial que trasciende mas alla de reglamentos



escritos, mas bien debe concebirse en forma tedrico préactico, en el entorno educativo. Los
docentes deben ser prudentes en su actuar frente a la comunidad educativa en la que labora,
asimismo perfeccionarse frecuentemente para ponerlas al servicio de sus alumnos con el
proposito de impulsar en ellos su desarrollo cognitivo, emocional y moral en forma integral.

De otra manera la mente abierta segin Tréllez (2016) dice que: poseer la aspiracion
de aceptar las diversas opiniones. Tener el interés afanoso para tomar una posicion sobre un
procedimiento, conceder interés por las propuestas, admitir las posiciones argumentadas y
encontrar las debilidades de las inconsistentes; permite a las personas que estén abiertos a
los diversos cambios que se nos presenta, ademas no solo se debe reconocer una verdad
como absoluta, mas bien se debe de escuchar sus argumentos, de esta manera permitira
aceptar las ideas consistentes y a la vez rechazar aquellas ideas inconsistentes.

El aspecto personal seglin Pereda mencionado por Alvarez (2011) afirma que: todo
educador debe ser un experto que impulse, guie y modifique los cambios de conducta de sus
estudiantes, al mismo tiempo debe ser un profesional comprometido con el crecimiento
personal, con la ensefianza de sus estudiantes, con la refundacion de una comunidad con
mejores oportunidades para la poblacion y con la transformacion educativa colectiva que se
necesita primordialmente urgentemente. Por otro lado, Gomez y Miranda citado por
Covarrubias y Pifia (2004) dicen que: EI auténtico docente no solo debe contentarse en
impartir conocimientos, por el contrario, debe favorecer el desarrollo de habilidades sociales
creando en el salon de clases un espacio en la que docente y estudiante, proponen diversas
situaciones problematicas que deben ser resueltas colectivamente, ya que el verdadero
aprendizaje se logra interactuando e intercambiando diversas opiniones y puntos de vista.
Asi mismo, elemento narrativo segin Domingo (2013) dice que: Las narraciones reflexivas
sobre la practica pedagdgica del docente dan a conocer diversas aristas sobre el desarrollo
del proceso de la educacion y ademas permite observar las diversas funciones que cumplen.
En este ambito se encuentran el diario pedagdgico docente en la que la redaccion permite
construir y reconstruir el razonamiento reflexivo del profesor acerca de sus experiencias
imparciales u objetivas y parciales o subjetivas.

Segun el Ministerio de Educacion del Perd (2018) lo considera como un instrumento
de uso personal en donde se plasman narraciones reflexivas sobre la préctica docente, lo cual
implica pensar y repensar las experiencias vividas, hacer analisis, establecer relaciones
causales, plantear conclusiones y compromisos y tomar decisiones que repercutan en el

desempefio del docente, por otro lado Monsalve y Pérez (2012) afirman que se considera al



diario pedagdgico reflexivo como un medio importante y de suma utilidad para los docentes,
no solo como oportunidad de redaccidn ni como descripcion de sucesos que acontece en el
salon de clases, sino también como componente para la basqueda de informacién. Por
consiguiente, no solo deberia centralizarse inicamente en los hechos, sino también desde su
configuracién facilitar el analisis de practicas significativas, tanto para el docente como para
sus alumnos. Asi mismo podemos destacar que el diario reflexivo cumple una funcion
metacognitiva porque permite pensar y reorganizar una situacion real, la cual conlleva a
recordar la experiencia vivida, para hacerla consciente y luego realizar un esfuerzo para
expresar por escrito todo lo que uno recuerda con el objetivo de que cada dia mejoremos
nuestra practica pedagogica.

Las vivencias objetivas segun Sabino citado por Ortiz (2013) afirma que: la
imparcialidad pertenece a un propésito por conformar un pensamiento que armonice con la
existencia del objeto, que lo explique o lo interprete tal como acontece los hechos, y no como
se aspiraria que sea. Ser imparcial es disponer en hallar la objetividad de los acontecimientos
estudiados, proyectando enunciados que manifiesten sus cualidades. La objetividad o
imparcialidad de nuestra conciencia obedece a la accion de opinar, en el cual no solo
organizamos representaciones de nuestras vivencias, sino que por medio de este vinculo
adquirimos una postura o alcanzamos una responsabilidad con nuestra manera de pensar.

Popper Citado por Pifieros (2014) dice que: la educacion de acuerdo a su orientacion
objetiva es completamente autonoma de los deseos de la educacion de una persona,;
asimismo es auténomo de sus ideales o habilidades de afirmar o proceder. La educacion en
sentido objetivo es educacion sin experto: es educacién sin una persona que sabe o0 que puede
saber. La objetividad o neutralidad de nuestras vivencias debe de estar separada de
valoraciones personales, por el contrario, deberia aspirar a un conocimiento racional,
despojado de ideales individualistas, ya que la objetividad se encuadra fuera e independiente
de la conciencia de las personas.

Las vivencias subjetivas segun Maturana citado por Ortiz (2013) afirma que: La
subjetividad es la dimension mental que poseemos los seres humanos en nuestro interior y
que solamente lo podemos manifestar por medio de la palabra, oral o a través de la escritura.
Y esa dimensidn es rigorosamente intima. Segin Maturana y Bloch, y por explicacion pinta
de subjetividad, inevitablemente, todo lo que hablamos o realicemos. El caracter o vivencia

subjetiva que poseen los seres humanos siempre estara condicionada por la forma de percibir



la realidad, es decir, su posicion o modo de interpretar los hechos. Los seres humanos
manifiestan sus vivencias subjetivas por medio del didlogo y la escritura.

Martinez citado por Ortiz (2013) dice que en definitiva la educacion cuenta con una
persona, se desarrolla siempre en una persona, y, por ende, toda educacion siempre ha de ser
subjetivo, aunque posea elementos objetivos. Por ello podemos concluir que todo proceso
de ensefianza aprendizaje es subjetivo, aunque en ella exista elementos objetivos. Es
subjetivo porque el docente impartird la ensefianza teniendo en cuenta sus propias
percepciones e interpretaciones del acto educativo. Por su parte el estudiante solo asimilara
tolo aquello que le parece interesante aprender.

De acuerdo al Ministerio de Educacion del Pert (2012) afirma que se debe de tomar
en cuenta los desempefios, como el trabajo o las funciones de las personas que pueden ser
observadas, analizadas, descritas y evaluadas, esta a su vez manifiesta su aptitud laboral. El
término desempefio proviene de la lengua inglesa performance o perfom, que se puede
definir como la forma de alcanzar las metas de aprendizaje previstas, asi como el desarrollo
de labores designadas. Se admite que la forma de efectuarlas estas actividades evidencia la
aptitud en la que descansa el fundamento de la persona.

El desempefio docente requiere del docente el dominio de competencia y capacidades
de su formacion profesional para poder planificar, seleccionar y ejecutar sus sesiones de
aprendizaje y asi generar en los estudiantes aprendizajes que le sirvan para su vida diaria, en
lo que respecta a la evaluacion de sus estudiantes se le debe calificar de acuerdo a sus
caracteristicas y ritmos personales, finalmente en lo que concierne a su relacion con el
director, colegas y padres de familia debe tener un trato asertivo, que permita el buen
desarrollo de relaciones interpersonales.

Asi mismo Fernandez (2008) infiere por desempefio docente al cimulo de labores
que un docente desarrolla en su quehacer cotidiano como la preparacién de sesiones de
aprendizaje, orientacion y asesoramiento a los alumnos, ejecucion y desarrollo de la
ensefianza aprendizaje, la evaluacidn de logros de aprendizaje, organizacion entre docentes
y gestores del plantel educativo, asi como en la intervencion en programas de actualizacion.

Un profesor debe ser valorado de acuerdo a los logros que obtiene sus estudiantes, es
decir, a mayor preparacion y méritos alcanzados por el docente, se manifestara en los logros
de aprendizajes que alcancen sus alumnos, de esta manera se podra decir que dicho docente
tiene un buen desemperio.

Por otra parte, Valdés citado por Fernandez (2008) dice que: El desempefio del



profesor es juzgado a través de un procedimiento ordenado de adquisicion de datos con la

finalidad de examinar y valorar los logros de aprendizaje en los estudiantes, la evolucién de

sus aptitudes pedagogicas, sus sentimientos, compromiso profesional y la relacion de

vinculos interpersonales con los estudiantes, padres de familia, colegas, directivos y

representantes de las diferentes organizaciones sociales de la localidad.

Ademas, Pérez citado por Escribano (2018) lo define del siguiente modo: El cimulo

de labores que, con gran estimulo, disposicion didactica e iniciativa realiza el docente,

durante la realizacion de su labor, lo cual se revela, en el desarrollo como en el producto de

esta, conduciendo a alcanzar la preparacién completa de la identidad de cada uno de sus

estudiantes, a través de un modelo progresivo y singular, teniendo como fundamento el

reconocimiento de sus cualidades y, en particular, sus obligaciones, sus intereses,

experiencias y propositos de vida.

Entre tanto Robalino (2005) mencionado por Martinez y Lavin (2017) afirman
que desempefio docente es mejorar e incorporar nuevas destrezas profesionales, ademas
de predisposicion particular y compromiso comunitario que permitan organizar vinculos
notables entre integrantes que marcan la preparacion del estudiantado; intervenir en la
administracion pedagdgica; consolidar la formacién democratica a nivel institucional, y
actuar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas educativas comunales y
territoriales, con el fin de brindar al educando conocimientos y formacion de

competencias , capacidades y habilidades para enfrentar los retos constantes de la vida.

Asi mismo para el presente estudio de investigacion el desempefio docente se ha
direccionado en tres dimensiones pedagdgica, politica y cultural como ejes
fundamentales para lograr en cada docente un buen desempefio en su quehacer
pedagdgico. En ese sentido la dimension pedagdgica, se refiere al contenido pedagdgico
que permite al educador reflexionar sobre los procesos didacticos que emplea en el
proceso de ensefianza, asi también las formas y estilos que utiliza para ensefiar a sus
estudiantes. Estas destrezas que posee cada docente sobre su quehacer pedagdgico nos
da a conocer que el educador es el responsable de generar situaciones que permitan la
construccion de aprendizajes a partir de saberes previos y necesidades educativas de sus

alumnos con el fin de lograr desarrollar en ellos competencias para la vida.
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A continuacion, para definir los siguientes contenidos como la dimensidn pedagdgica,
juicio pedagdgico, liderazgo motivacional, la vinculacion y la dimensién politica se ha
tomado en consideracion el Marco de Buen Desempefio Docente (2012) en el cual la
dimension pedagdgica estd cimentada en la reflexion de un determinado conocimiento,
y este conocimiento se construye con la reflexion tedrico practico, que posibilita recurrir
a multiples conocimientos para lograr su funcion. Apunta asi mismo, a una labor
determinada, que es la educacion, esto demanda competencias para promover la
capacidad la responsabilidad en los alumnos, es decir, interés y compromiso en ellos

para educarse y formarse.

Ademaés Diaz citado por Hernandez (2009) dice el conocimiento pedagdgico se
muestra como una estructura particular interna dentro del docente que encamina al logro
de determinados propositos educativos como resultado de la relacion reciproca entre sus
facultades internas y el entorno cultural y social de forma dinamica y cooperativa, que
le posibilita producir, estructurar, analizar y reorganizar el conocimiento con la préactica,

los saberes previos y la indagacion que se recibe de distintas fuentes de informacion.

Por otra parte el indicador Democrético Mufioz (2006) afirma que: encaminar un
ejercicio coherente democratica necesita de una preparacion continua que no deberia
admitirse de forma solitaria; en conclusion, el profesor requiere agruparse con sus colegas
en la labor de edificacion de planes educativos que permitan que el curriculo estudiantil
permita enlazar culturalmente con la concepcion de los infantes y jovenes, de manera que
este acercamiento intergeneracional permita la busqueda del conocimiento compartido.

Entre tanto Riera y Sansevero (2009) aseveran que: la formacion basica deberia
procurar lograr el desarrollo integral del alumnado organizandolo para la vida en
democracia, al ejercitar el civismo en reciprocidad con la evolucion de sus capacidades,
habilidades y destrezas, con la finalidad de consolidar valores en cada persona y también en
forma grupal para proteger derechos y aceptar deberes en una nacién pluralista. Por ello, se
requiere que el profesor tenga sélida formacion profesional, que este integrada por una
diversidad de competencias pedagogicas, en la cual la educacién debe cimentarse en torno a
cuatro aprendizajes basicos para desarrollar en los estudiantes el saber cognitivo, el saber
procedimental, el saber actitudinal y el saber ser, de esta manera poder construir una

democracia como estilo de vida.
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Por otro lado, sobre la identidad nacional Torres citado por Hoyos (2001) afirma que: la
identidad nacional se comprende mas como un nivel de entendimiento y reconocimiento de
pertenencia a una comunidad singular, cuyo origen de formacién es la cultura de su
comunidad o entorno. Es un proceso que se inicia en una etapa muy prematura de nuestras
vidas aparece alrededor de los tres afios; podemos percibir con bastante frecuencia que a esa
edad los nifios demuestran gran predileccion por su propio pais.

A cerca de la conciencia ambiental el Curriculo Nacional (2017) afirma que: el
quehacer educativo con sentido ambiental coopera en el desarrollo sostenible de nuestra
nacion y del planeta tierra, es decir, son ejercicios que ponen realce en garantizar las
carencias vigentes, sin necesidad de perjudicar las carencias de las venideras generaciones,
en la cual las dimensiones sociales, econdémicas, culturales y ambientales del progreso
sostenible interactlen y tomen valor de manera inseparable. La educacion ambiental no solo
comprende un mero analisis de correspondencia curricular y ecoldgica; tiene que ver con la
adquisicion de obligaciones politicas que deberia asumir el sistema educativo formal, en
brindar una serie de capacidades y habilidades a los estudiantes para que sean capaces de
generar los cambios necesarios que permitan un desarrollo sostenible a largo plazo, asi como
alentar la toma de conciencia para solucionar los problemas socio ambientales presentes y
venideras.

Sobre ello Martinez (2010) da a conocer que el conocimiento sobre el medio
ambiente debe ser un aprendizaje continuo en donde los seres humanos y las sociedades
tomen conciencia de la importancia de la naturaleza, reflexionen sobre sus conocimientos,
sus valores y sus habilidades, asi como también tener predisposicion para ejercer en forma
individual y colectiva soluciones a los diversos problemas ambientales actuales y venideros.
La educacidén ambiental en los seres humanos puede y debe ser un agente decisivo que incite
en la creacion de un plan de desarrollo instituido para orientar a la sostenibilidad y la
igualdad. Para colaborar eficazmente en mejorar nuestro medio ambiente, es por ello que la
actuacion de la educacion de enlazarse las politicas publicas, de regulacién y la
responsabilidad que asuman las autoridades, en correspondencia con el medio ambiente.

En lo que compete a la dimension cultural Estupifian y Agudelo (2008) afirman que:
la escuela, se puede valorar como un ambiente en la cual se hilan multiples madejas
culturales entrecruzadas y tenidas en las relaciones académicas, politicas, sociales y de
convivencia, en la que los diversos agentes experimentan y conforman una estructura

cultural. En la escuela se entrelazan las discontinuidades, las coincidencias, las separaciones,
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las capacidades y las variedades culturales que originan confluencias y las conexiones de las
manifestaciones culturales reflejadas en simbolos y en significados que se enlazan y se
confunde mutuamente.

Ademaés, el Marco de Buen Desempefio Docente (2012) describe la exigencia de
vastos conocimientos sobre el contexto con la determinacion de examinar los desafios
politicos, econdmicos, socioculturales, historicos, costumbres y tradiciones del entorno
local, regional, nacional y mundial en la que se desenvuelven. Conlleva analizar el progreso,
los problemas los desafios para entenderlos y proponer aprendizajes contextualizados que
cada nacion requiere para sus futuras generaciones.

Por otra parte, sobre el pensamiento complejo Morin (1999) afirma: que la educacion
debe fomentar la capacidad natural del intelecto para formular y responder interrogantes
fundamentales y progresivamente activar el uso total del intelecto. Este uso al méximo del
intelecto requiere una libre practica de la inteligencia méas esparcida y a la vez bien
interactiva en la infancia y la pubertad: la indagacion, el cual, frecuentemente se le deja de
lado y apagada por el adiestramiento, cuando se deberia, por el contrario, de alentar o, si esta
adormecida, de avivarla.

Asi mismo Morin citado por Pereira (2010) afirma que: la hegemonia de la
racionalidad cientifica moderna cuyo rasgo principal son la excesiva preponderancia del
reduccionismo, la mecanizacién y el analisis tuvo como resultado fatal la concepcién del
mundo simplificado (simplificar todo aquello que sea complejo), mecanica (mecanizar los
fendbmenos naturales y vitales a través de las leyes mecénicas del movimiento) y cuya
consecuencia fue aplicar el método analitico a todas las ciencias. Se formo la concepcion del
mundo en la que las cosas simples y separadas forman lo indispensable, y que los vinculos
y las interrelaciones quedan relegadas a un segundo plano. De esta forma la ciencia moderna,
con sus formas y procesos de investigacion, han impuesto una forma de pensar en la que el
universo es, sélo la suma de partes, y no un cimulo complejo y heterogéneo de componentes
en continua interrelacion.

Los Aprendizajes contextualizados Cardenas citado por Ortega (2016) afirma que:
que los planes de aprendizaje partan de la practica cotidiana del profesor, es decir de las
particularidades de cada escuela y de sus docentes, estudiantes y de la sociedad donde ella
se sitlla y que los docentes participen enérgicamente en su creacién y evolucién. Lo que

determina que el desarrollo del sistema educativo deberia de garantizar un estudio
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contextualizado, de acuerdo a la realidad de cada region en vez de buscar y plantear sistemas
extranjeros que no tiene nada que ver con nuestra realidad y problematicas socioculturales.

Beuys citado por Ortega (2016) nos dice: ante todo, el colegio es ecuménico, es decir,
en la via publica; cuando uno entabla conversacion con las personas, la escuela esta en ese
instante en la calle. Esta accion nos da a entender que el proceso educativo no solo esta
presente en el colegio, sino también se inicia cuando una persona conversa con sus
semejantes sobre diversas situaciones. Si el profesor contextualiza las situaciones de
ensefianza aprendizaje con lo que el estudiante realiza a diario en su entorno con las
competencias que tiene que aprender en la escuela, le serd mucho més sencillo dar a conocer
al estudiante que su desarrollo de aprendizaje prosigue fuera de las aulas. Si el colegio
personifica un desarrollo que permita que sea implicito cuando se entabla comunicacion y
se comparten pensamientos e ideas o cuando se aprende en relacion de una investigacion del
entorno o cuando a partir de lo particular podemos demostrar lo general estaremos llevando
a cabo aprendizajes contextualizados.

En este &mbito de la investigacion se formula el problema general: ;Cual es la
relacion entre la practica reflexiva y desempefio docente del profesorado de la red 14 de la
Ugel 04 Comas 2019? Asi mismo se detall6 los problemas especificos: ¢(Cuél es la relacion
que existe entre el elemento cognitivo, el elemento critico y el elemento narrativo con el
desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas 2019?

La investigacion en el aspecto teorico se justifica en la informacion acerca de la
practica reflexiva y la importancia que posee para enriquecer el desempefio de los
educadores del pais. Ademas, nos ayudara a resolver un problema latente que esta afectando
a la educacion peruana que es la falta de reflexion del quehacer pedagogico de los profesores.
Esta tesis permitirda a investigadores que se interesen en conocer la trascendencia de la
practica reflexiva para perfeccionar el desempefio de loes educadores, este trabajo esta
influenciado en el enfoque cuantitativo descriptivo correlacional, en este trabajo se emple6
como técnica de investigacion la encuesta'y como instrumento para el recojo de informacion
el cuestionario, estructurado en dos partes, un cuestionario realizado para recoger
informacion sobre la practica reflexiva y la otra confeccionado para el acopio de informacion
acerca del desempefio de los educadores, elaborado y adaptado de acuerdo a la necesidad y
realidad de la investigacién. Con la siguiente investigacion se beneficiara al profesorado de
la red 14 de la Ugel 04 de Comas, porque esta investigacion despertara en los docentes el

interés por conocer la importancia que ejerce la practica reflexiva en la labor docente, asi
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mismo servira de insumo para futuras investigaciones, ya que este tipo de estudio es poco
abordado en nuestro pais.

Se propuso por consiguiente la hipotesis general: existe relacion significativa entre
la préctica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04
Comas 2019. Del cual se desprenden las hipotesis especificas: existe relacion significativa
entre el elemento cognitivo de la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado,
existe relacion significativa entre el elemento critico de la practica reflexiva en el desempefio
docente, existe relacion significativa entre el elemento narrativo de la practica reflexiva en
el desempefio docente del profesorado.

De esta misma manera, el objetivo general es: conocer la relacion de la practica
reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas 2019.
En correlacion al objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:
conocer la relacién del elemento cognitivo de la practica reflexiva en el desempefio docente
del profesorado, conocer la relacion del elemento critico de la practica reflexiva en el
desempefio docente, conocer la relacion del elemento narrativo de la practica reflexiva en el

desempefio docente del profesorado.
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Il. Método
2.1 Tipo de estudio y disefio de investigacion
Enfoque

La investigacion es cuantitativa como lo manifiesta Hernandez (2014) se inicia de
una inquietud que va confinandose vy, a la vez se fijan, se originan los objetivos e
interrogantes de la investigacion, se verifica y se relee la literatura y se edifica un entorno o
panorama hipotético. De las interrogantes se fijan las conjeturas y definen variables; para
disefiar un programa con el propdésito de comprobarlas y evaluar las variables en un ambiente
definido, para finalmente valorar los resultados conseguidos empleando procedimientos
estadisticos, para seleccionar una gama de resultados correspondientes a las hipotesis.
Nivel de investigacion

Segun sus caracteristicas es: descriptivo porque describe la realidad de los hechos
igual como es, como lo afirma Hernandez (2014) este modelo de investigacion tiene como
intencion entender la correlacion o nivel de conexion que hay entre dos 0 mas constructos,

clases o variables en una muestra o contexto en particular.

V1
Leyenda:
M = Muestra M r
V1 = préctica reflexiva

V2

V2 = Desempefio docente
r = Correlacion entre V1y V2
Disefio de investigacion

El presente estudio es no experimental, asi lo afirma Carrasco (2009), son
investigaciones en la que sus variables independientes no han sido manipuladas
premeditadamente, ademas carecen de grupo de comprobacion y grupo de experimentacion.
Se examinan y se investigan los acontecimientos y fendmenos de la realidad posterior a su
ocurrencia.
Tipo de investigacion

Este estudio redne los requisitos metodologicos de una investigacion basica como lo
sostiene Ander (2011) se lleva a cabo con el propdsito de ampliar y profundizar los
conocimientos teoricos, asi mismo desarrollar teorias explicativas para incrementar el
avance y progreso de una determinada ciencia, dejando en segundo plano la aplicacién

concreta de sus descubrimientos y consecuencias practicas.
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2.2 Operacionalizacion de variable
Variable 1: Préctica reflexiva

Realizando la definicion conceptual de la variable practica reflexiva segun Domingo y
GoOmez (2014) afirman que: “es un modelo de aprendizaje profesional cuyos elementos de
partida son principalmente las experiencias de la persona en su contexto profesional y la
reflexion sistematica sobre su practica, con el fin de mejorarlo (p. 41)”.

Efectuando la descripcion operacional de la variable practica reflexiva, se conformo
en tres dimensiones: elemento cognitivo, elemento critico y elemento narrativo cada una con
tres indicadores y nueve items respectivamente, cuyas escalas de valores son 1 = nunca, 2 =

casi nunca, 3 = a veces, 4 = casi siempre y 5 = siempre, correspondiente a una escala ordinal.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable practica reflexiva
Dimensiones Indicadores Items Escala e indice  Nivel y rango
Conocimiento pedagdgico 1,23
4,56
7,8,9 Alto
Elemento cognitivo Toma de decisiones 1: nunca (99 - 135)
Metacognicion
2: Casi nunca
Aspecto ético 10, 11,12
13,14,15 3: Aveces Medio
16,17,18 (63 -93)

Elemento critico Mente abierta

4: Casi siempre
Aspecto personal

5: siempre
Diario reflexivo docente 19, 20,21 Bajo
22,23,24 (27 - 62)
Elemento narrativo 25, 26, 27
Vivencias objetivas

Vivencias subjetivas

Variable 2: Desempefio docente
Conceptualizando la variable desempefio docente Montenegro (2007) afirma que:
es el proceso de cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por

factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el
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desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el
entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante una
accion reflexiva (p. 18).
Definiendo operacionalmente la variable desempefio docente se conformé en tres
dimensiones, las dos primeras dimensiones denominadas pedagdgica y politica esta
compuesta por tres indicadores y nueve items respectivamente, mientras la tercera dimension
cultural constituida por dos indicadores y seis items.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable desempefio docente

Dimensiones Indicadores Items Escala e indice  Nivel y rango
Juicio pedagdgico 1,23
4,5,6
Pedagdgica 7,8,9
Liderazgo motivacional 1: nunca
Alto
La vinculacién (88 - 120)
2: Casi nunca
Democratico 10, 11,12
13,14,15 3: A veces Medio
Politica 16, 17,18 (56 - 87)
Identidad nacional
4: Casi siempre
Conciencia ambiental
BAJO
(24 - 55)
5: siempre
Pensamiento complejo 19, 20,21
Cultural 22,23,24

Aprendizajes contextualizados

2.3 Poblacion muestra y muestreo
Poblacién

La poblacién es la totalidad de integrantes que componen en &mbito espacial en la
cual se realiza la investigacion. Hernandez (2014) dice: es el total de todos los componentes

que conforman con una cadena de explicaciones.

Muestra
Segun Hernandez (2014) dice: es un subgrupo de la poblacién del cual se recogeran,
informacion y que tiene especificarse y delimitar con anterioridad y exactitud los integrantes

de la muestra, asi mismo debe ser caracteristico y representativo de la poblacién.
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Muestreo censal

Este método se usa cuando se quiere conocer y saber las opiniones y problematicas
de los miembros de la poblacion. Esta investigacion conto con un total de 93 educadores de
lared 14 de la Ugel 04 de la jurisdiccién de Comas, pero solo participaron 80 los 13 restantes
se autoexcluyeron por motivos personales. Ademas, esta red en su mayoria corresponde al
area rural del distrito de Carabayllo, y las instituciones educativas: 3526; 8159; 8163y 8177

cuentan con aulas multigrado.

Tabla 3

Poblacion de la Red 14 de Comas
Niveles

Inicial Primaria Secundaria Total

Instituciones Educativas

I. E. 8159 “Puquio” 2 2 4
I. E. 8175 “Corazén Sagrado de Jesus” 5 14 19
I. E. 8163 “Punchauca” 3 6 9
I. E. 8169 “Perti - Japon” 7 12 19
I. E. 8177 “El Rosario de Jicamarca” 3 4 7
I. E. L. 876 “Rio Seco” 2 - 2
I. E. L. “Cristo Luz del Mundo” 3 - 3
I. E. I. 374 “Huatocay” 2 - 2
I. E. 3526 “Huatocay” - 3 3
I. E. 3512 “Maria Parado de Bellido” 3 10 12 25
Total 93

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
Técnica

El procedimiento utilizado para recoger la opinién de los docentes con respecto a la
primera y segunda variable fue la encuesta. Segun Monje (2011) dice que: “la encuesta es
una técnica de investigacion el cual permite conseguir y recoger informacion por medio de
la entrevista a determinados individuaos. A esta obtencion de datos se le conoce como
encuestas” (p. 134). Esta técnica permitid el recojo de informacion de toda la poblacion de

la red 14 sobre una determinada realidad problematica.

Instrumento
Para estd investigacion se utilizd tanto para la primera y segunda variable el

cuestionario. Segun Lundberg citado por Gomez (2012) precis6 que el cuestionario
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comprende caracteristicas del fendmeno de estudio el cual se tienen en cuenta los puntos
esenciales; facilita separar aquellas problematicas que nos llaman la atencion
principalmente; reduce la realidad a determinados elementos principales y puntualiza el
objeto de investigacion.

Para la primera variable préactica reflexiva el cuestionario estuvo conformado por
veintisiete preguntas, la cual estuvo dividida en tres dimensiones: la primera dimension
elemento cognitivo con 9 items, en segundo lugar, la dimension elemento critico con 9 items,
y en tercer lugar la dimension elemento narrativo también con 9 items. Con escala de Linkert

nunca 1, casi siempre 2, a veces 3, casi siempre 4 y siempre 5.

Para la segunda variable desempefio docente el cuestionario estuvo conformado por
veinticuatro preguntas, la cual estuvo dividida en tres dimensiones: la primera dimension
pedagdgica con 9 items, en segundo lugar, la dimensién politica con 9 items, y en tercer
lugar la dimensién cultural con 6 items. Con escala de Linkert nunca 1, casi siempre 2, a

veces 3, casi siempre 4 y siempre 5.

Validez

Segun Hernandez (2014) expresa que la validez, en expresion global, tiene que ver
con el nivel en la que los instrumentos evalGan efectivamente la variable que se pretende
evaluar.
Para hallar la validez de las preguntas que se debe de tomar a los encuestados se aplico el
juicio de expertos considerando la reciprocidad de los items en correspondencia a la
definicién operacional de la variable en cuanto a la pertinencia, coherencia, relevancia y
redaccion. La validacion a juicio de expertos, se han considerado a las doctoras:

Tabla 4
Validacion de juicio de expertos

N° Experto Aplicable

Experto 1. Dra. Dora Lourdes Ponce Yactayo Aplicable

Experto 2. Dra. Rosa Isabel Rivera Rupay Aplicable

Experto 3. Dra. Alcira Ibarra Cabello Aplicable
Confiabilidad

Ruiz (2015) dice que: la confiabilidad puede ser encauzada como el nivel de
uniformidad de las preguntas del instrumento den correspondencia con las particularidades
que se desea medir. Es por ello que se le Ilama la confiabilidad de consistencia interna o

uniformidad.
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Para la primera variable practica reflexiva y la segunda variable desempefio docente, se
empled el célculo de alfa de Cronbach que es un proceso estadistico para determinar la
confiabilidad de un conjunto de preguntas; en ese sentido, se utilizé el programa SPSS
version 20, hallando el valor alfa de Cronbach para la variable préctica reflexiva = 0,810y el

alfa de Cronbach para la variable desempefio docente = 0,908

Tabla
Niveles de confiabilidad

Valores Niveles
De-1a0 No es confiable
De 0,01 20,49 Baja confiabilidad
De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad
De0,9al Alta confiabilidad

De acuerdo a los resultados, el instrumento indica una alta confiabilidad y se procedera a

aplicar a la poblacién en estudio de analisis de datos.

Tabla 6
Confiabilidad de las variables practica reflexiva y desempefio docente.
Variabl
anaple Alfa de Cronbach N° de item
Préctica reflexiva 0.810 27
Desempefio docente 0.908 24

Por lo tanto, el nivel de confiabilidad es de fuerte confiabilidad

2.5 Procedimiento

Se identificaron las variables de la investigacion, asimismo se buscaron teorias
relacionadas al tema para operacionalizar las variables y de esta manera se plantearon los
problemas generales y especificos. Asimismo, se elaboraron los instrumentos para realizar
la validacion mediante juicio de experto; para ello se solicitd el aporte de 3 doctoras
acreditadas en el conocimiento de los instrumentos. Es importante precisar que los
instrumentos fueron evaluados teniendo en cuenta los tres indicadores: claridad, pertinencia
y relevancia. Luego se realizé el vaciado de datos al programa Excel y se pasoé al programa

SPSS 23, obteniendo los valores y resultados descriptivos e inferenciales.

21



2.6 Métodos de analisis de datos

Segun el autor base se desarrollo la operacionalizacion de las variables, después se
dividio en dimensiones, indicadores, items y escala de valoracion. De igual modo, se
determind y ejecutd la validacion del instrumento. Luego, se aplicé la prueba de
confiabilidad mediante Alfa de Cronbach. Una vez obtenida la confiabilidad se realizé la
encuesta a la poblacion de estudio que corresponde a la red 14 de la Ugel 04, luego se
descargo los datos al programa informatico Excel para efectuar la estadistica. Asi, se plasmo
la estadistica descriptiva e inferencial (coeficiente de correlacién de Rho Spearman). Esta
prueba es paramétrica y se utiliza para encontrar el grado de relacion de las variables.

2.7 Aspectos éticos

Para la ejecucion de la investigacion se consideraron normas académicas, que sirvieron
de guia para la redaccion y el formato de la investigacion. Asimismo, se conté con permiso
de las Instituciones Educativas donde se llevo a cabo la investigacion, también se mantuvo
una estricta seriedad y responsabilidad de la informacion recolectada, asi como se respetd la
informacion que se obtuvo el cual se empleo solo con fines académicos, Asi mismo El
trabajo es de autoria propia. Se recurrié a fuentes bibliograficas, las cuales son citadas con

los autores correspondientes.
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I11. Resultados

Tabla 7

Niveles de las dimensiones de préctica reflexiva del profesorado de la Red Educativa 14
de Comas 2019.

Elemento cognitivo  Elemento critico Elemento Préctica reflexiva
narrativo
% % % %
Bajo 12,5% 32,5% 32,5% 13,75%
Medio 52,5% 50% 52,5% 51,25%
Alto 35% 17,5% 15% 35%
Total 100% 100% 100% 100%

Practica reflexiva y sus dimensiones

60.00% 52.50% 52.50% 51.30%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Elemento cognitivo Elemento critico Elemento narrativo Préctica reflexiva

mBajo mMedio =Alto

Figura 1. Niveles de las dimensiones de practica reflexiva.

El andlisis del cuadro de investigacion realizada evidencia que la variable la
ejecucion de la practica reflexiva del profesorado de la Red Educativa 14 de Comas 2019, a
percepcidn de los directivos y docentes es medio con 51,3%, alto en un 35 % y bajo en un
13,8 %. La investigacion realizada permite percibir que la ejecucion de la practica reflexiva
del profesorado de Red Educativa 14 de Comas 2019, en el elemento cognitivo tiene una
connotacién medio con 52,5 %, alto en 35 % y bajo en 12,5 %. Ademas, en el aspecto De la
misma manera en el elemento critico tiene una ponderacion medio con 50 %, bajo en 32,5
% y alto en 17,5 %. Finalmente, en el elemento narrativo tiene una valoracion medio con
52,5 %, bajo en 32,5 % y bajo en 15 %.
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Tabla 8

Niveles de las dimensiones de desempefio docente del profesorado de la Red Educativa 14

de Comas 2019.
Pedagbgica Politica Cultural Desempefio
docente
% % %
Inicio 18,8% 18,8% 32,5% 32,5%
Proceso 47,5% 50% 52,5% 50%
Logrado 33,8% 31,3% 15% 17,5%
Total 100% 100% 100% 100%
Desempefio docente y sus dimensiones
60.00% 52.50%
A7 E0% 50% 50%
50.00%
40.00% 80% 3006 3250 32.50
30.00%
18.80 18.80 50%
20.00% %
10.00%
0.00%

Pedagdgica

Politica Cultural Desempefio docente

m Inicio mProceso = Logrado

Figura 2. Niveles de las dimensiones de desempefio docente.

El andlisis descriptivo del cuadro de investigacion realizada permite percibir que la

ejecucion de las dimensiones del desempefio docente del profesorado de la Red Educativa

14 de Comas en el aspecto pedagogico tiene la apreciacion de estar en proceso con 47,5 %,

logrado en 33,8 % Yy en inicio en 18,8 %. Ademas, en el aspecto politico tiene una

ponderacion de estar en proceso con %, logrado en 31,3 % y en inicio en 18,8 %. Finalmente,

en el aspecto cultural tiene una valoracién de estar en proceso con 52,5 %, inicio en 32,5 %

y logrado en 15 %.

Prueba de normalidad
Tabla 9

Prueba de normalidad de las variables practica reflexiva y desempefio docente.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico

Préctica reflexiva
Desempefio docente

gl Sig.
80 ,001
80 ,005

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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El resultado es no paramétrico, es decir proviene de una distribucién no normal. Por lo tanto,
se realizo la prueba de hipotesis mediante Rho de Spearman.
Regla de decision:

e

El nivel de significacion “p” es menor que o, rechazar Ho

€69

El nivel de significacion “p” no es menor que o, no rechazar Ho

Hipotesis general de la investigacion

Ho: No existe relacion entre la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado
de la red 14 de la Ugel 04 Comas.

Ha: EXiste relacion entre la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la
red 14 de la Ugel 04 Comas.

Tabla 10
Relacidon de la muestra no paramétricas, segin Spearman entre la practica reflexiva en el
desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas.

Préactica Desempefio
reflexiva docente
Rho de Préactica reflexiva Coeficiente de correlacion 1,000 637"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Desempefio docente Coeficiente de correlacion 637 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba de Rho Spearman, cuyo valor es (r = 0.637) lo que indica
una correlacion positiva moderada, ademas el valor de p = 0,000 resulta menor al de p = 0,05
y en consecuencia la relacion es significativa al 95% y se rechaza la hip6tesis nula (Ho)
asumiendo que existe relacion entre la practica reflexiva en el desempefio docente del

profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas.
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Hipdtesis especifica

Tabla 11
Relacion de la muestra no paramétricas, entre desempefio docente y las dimensiones de la
practica reflexiva.

Elemento Elemento Elemento
cognitivo critico narrativo
Rho de Desempefio Coeficiente de ,426™ ,459™ 577
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 80 80 80

Los resultados de la prueba de Rho Spearman, la relacién entre el elemento cognitivo
de la préctica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04
Comases (r=0. 426) lo cual es correlacion positiva moderada, Ademas, existe relacion entre
el elemento critico de la practica reflexiva en el desempefio docente es (r = .459) lo cual
indica una correlacion positiva moderada. Finalmente, existe relacion entre el entre el
elemento narrativo de la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado es (r =

0.577) lo cual menciona una correlacion positiva moderada.
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IV. Discusion
En la hipdtesis general, concluyé que existe una correlacion positiva moderada significativa

que alcanza un valor 0.637, segin el Rho de Spearman, entre la préctica reflexiva en el
desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas. Hay una semejanza
con la tesis de Ccuno (2018) concluyé que la existencia de una correspondencia efectiva,
directa e importante entre la praxis reflexiva de los directivos y el desempefio docente en los
centros educativos secundarios de la jurisdiccién de Mufiani, estableciéndose que a méas
practicas reflexivas, existe mejor desempefio docente, cuyo el objetivo general es conocer la
relacion de la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la
Ugel 04 Comas 2019. Asi mismo los resultados obtenidos en la tabla 9 evidencian una
correlacidén positiva moderada entre la préctica reflexiva y el desempefio docente, reflejando
en los resultados una relacion significativa al 95%, es decir que has una dependencia
directamente proporcional entre la préctica reflexiva y el desempefio docente, como lo
afirma Dewey (1998) al expresar el pensamiento nos educa para conducir nuestras labores
con precaucién y para proyectarnos segun los objetivos a la vista, y fines de los que somos
responsables. Nos educa para actuar intencionalmente y premeditadamente para lograr metas
futuros a alcanzar el dominio de lo ausente y alejado del presente. Al constituir a manera
mental los resultados de diversas formas y lineas de accion, nos educa para saber qué hay de
puro apetitivo, obstruido e irreflexivo en la accion inteligente. Estos datos al ser comparados
con lo encontrado por Garcia (2016) en la tesis doctoral titulada Practica reflexiva y
pensamiento innovador del profesor experienciado universitario como eje profesionalizante:
una propuesta interdisciplinaria para el estudio, quien llegé a la siguiente conclusion que se
puede apreciar que los profesores con experiencia dentro de la educacién superior, logran
identificar el concepto de reflexion dentro de la practica, asi como elementos necesarios para
aplicar procesos de innovacion dentro de su quehacer como docente. Sin embargo, en la
realidad del contexto, no logran discriminar entre un proceso surgido de la reflexion
sistémica y uno de simple valoracion con el trabajo realizado. Por esto comprenden la
practica reflexiva como un proceso de evaluacion, mas que el proceso de valoracion sobre
su perfil, capaz de permitirles identificar espacios de oportunidad para el progreso de sus
situaciones dentro del ambiente académico. Ademas, existe una similitud con el trabajo de
investigacion de Cerecero (2018) en esta revista indexada, el objetivo fue encontrar en los
docentes la relacion que existe entre su quehacer pedagogica y la practica de la reflexion

antes, durante y después del proceso de ensefianza aprendizaje como mecanismo de mejora.
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Para tal estudio se considerd: 1) el vinculo dialéctico entre la teoria y la praxis, 2) los modelos
y peculiaridades de la préactica reflexiva de diversos especialistas y 3) la trascendencia del
soporte de la mediacion. Con estos resultados se afirma que la practica reflexiva se relaciona
significativamente con el desempefio docente y se puede decir que esta relacion es
directamente proporcional, es decir, a mayor préactica reflexiva mejor desempefio docente.
Se apoya en la teoria de Domingo y Gémez (2014) quienes afirman que: es un modelo de
aprendizaje profesional cuyos elementos de partida son principalmente las experiencias de
la persona en su contexto profesional y la reflexion sistematica sobre su practica, con el fin
de mejorarlo. Asi mismo, se consideré el desempefio docente de Montenegro (2017) afirma
que: Es el proceso de cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por factores
asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce
en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante una accion reflexiva.

En la hipdtesis especifica numero 1 concluy6 que que existe una correlacion positiva
moderada que alcanza un valor 0.426, segun el Rho de Spearman, entre el elemento
cognitivo y el desempefio docente del profesorado. Hay una coincidencia con la tesis de
Cabrera (2018) concluy6 que la existencia de una correspondencia entre el desempefio
docente y la calidad educativa de los educadores en un 70% es admisible, entretanto un 30%
afirman que es deficiente, ademas se puede inferir por medio de la estadistica que existe una
correspondencia notable entre desempefio del educador y la calidad educativa en la
Universidad San Martin. También, hay una semejanza con la tesis de Valdivia (2017) en la
que llaga a la conclusion que el desempefio docente se vincula notablemente con la
satisfaccion laboral de los profesores de la Institucién Educativa Emilio Soyer. Asimismo,
hay una similitud con la investigacion de Alvarez (2018) quien obtuvo la hip6tesis nula,
debido a que no existe relacion; porque el nivel de significancia es mayor a 0.05 entre las
variables estudiadas. Asimismo, se fundamenta en la teoria de Domingo (2013) quien afirma
que el elemento cognitivo es un estimulador del raciocinio reflexivo, es el elemento que
ayuda con el progreso de competencias personales que un docente requiere adquirir para
tomar decisiones pertinentes al interior del salon de clases.

Asi mismo el objetivo especifico 1 Conocer la relacion del elemento cognitivo de la
practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas
2019. Se afirma que hay una correlacion positiva. Ademas, hay una similitud con la

investigacion de Alvarez (2018) sefiala en la investigacion titulada EI desempefio docente y
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la relacién con el tipo de relacion laboral de los docentes del nivel secundario de las
Instituciones Educativas de Cerro Colorado, Arequipa — 2017. planteaba como objetivo
identificar el vinculo existente entre el desempefio docente y el tipo de relacién laboral en
los profesores de las instituciones educativas del nivel secundario de Cerro Colorado. Se
sustenta tedricamente en Valdés (2000) quien afirma que el desempefio del profesor es
juzgado a través de un procedimiento ordenado de adquisicién de datos con la finalidad de
verificar y evaluar el impacto educativo en los estudiantes, de la evolucion de sus aptitudes
pedagogicas, sus sentimientos, compromiso profesional y la naturaleza de sus vinculos
interpersonales con estudiantes, padres de familia, comparieros, directivos y delegados de
las instituciones de la comunidad.

En la hipdtesis especifica 2, concluyd que existe una correlacion positiva moderada
que alcanza un valor 0.459, segun el Rho de Spearman, existe relacion entre el elemento
critico y el desempefio docente. Hay una similitud con la tesis de Hurtado (2016) concluy6
que la planificacién, y a la seleccidn de estrategias metodologicas de ensefianza aprendizaje,
de forma innovadora, la evaluacion flexible, como aspectos trascendentales para una practica
reflexiva que lo encamine en el perfeccionamiento de su quehacer pedagdgico. Asi mismo
hay una semejanza con la investigacion de Cerecero (2018) quién concluyd que los
resultados que se encontraron fue la importancia de la intervencion de un mediador que
acompafie dicho proceso y la responsabilidad de los profesores por desarrollarlo,
identificando que las costumbres y los conocimientos de los educadores pueden y deben
registrarse y compartirse con la finalidad de encontrar nuevas hipotesis de ser corroboradas.
Esto se fundamenta en la teoria de Domingo (2013) quien afirma que: El elemento critico
que obliga a tener presente la dimensién ética y personal de todo planteamiento educativo y
su modo de resolver las cuestiones que el aula plantea. Asi mismo tiene correlacion con la
teoria de Perrenoud (2011) quien afirma que una praxis reflexiva evidencia una actitud, un
perfil y una forma de ser diferente a los demas.

Asi mismo el objetivo especifico 2 Conocer la relacion del elemento critico de la
practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas
2019, cuyo resultado es una correlacion positiva moderada. Ademas, existe semejanza con
la tesis de Garcia (2016) cuyo objetivo especifico fue diagnosticar la practica reflexiva del
profesorado universitario. Rojas (2011) quien afirma que: La ética laboral no es
sencillamente un deber moral o un cimulo de reglamentos para dirigir el comportamiento

del sujeto quien desempefia una actividad profesional; es una responsabilidad experiencial

29



que trasciende mas alla de reglamentos escritos, mas bien debe concebirse en forma teorico
practico, en el entorno educativo. Los docentes deben ser prudentes en su actuar frente a la
comunidad educativa en la que labora, asimismo perfeccionarse frecuentemente para
ponerlas al servicio de sus alumnos con el propésito de impulsar en ellos su desarrollo
cognitivo, emocional y moral en forma integral.

En la hipdtesis especifica 3, concluyo que existe una correlacion positiva moderada
que alcanza un valor 0.577, segun el Rho de Spearman, entre el elemento narrativo y el
desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel 04 Comas. Existe una similirud
con la investigacion de Cerecero (2018) quien concluye que los resultados que se obtuvieron
fue la importancia de la intervencién de un mediador que acompafie dicho proceso y la
responsabilidad de los profesores por desarrollarlo, identificando que las costumbres y los
conocimientos de los educadores pueden y deben registrarse y compartirse con la finalidad
de encontrar nuevas hipotesis de ser corroboradas.Se apoy6 a la teoria de Domingo (2013)
quien indico que los relatos sobre sus experiencias en el aula que presentan muchas formas
y cumplen funciones diversas. En este marco se sitdan los llamados diarios docentes en que
la escritura ayuda a construir el pensamiento reflexivo del docente sobre sus vivencias

objetivas y subjetivas.
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V. Conclusiones

Primera: De acuerdo al objetivo general, se concluye que existe una correlacion positiva
moderada significativa que alcanza un valor 0.637, segun el Rho de Spearman,
entre la practica reflexiva en el desempefio docente del profesorado de la red 14

de la Ugel 04 Comas.

Segunda: De acuerdo al objetivo especifico 1, concluye que existe una correlacién positiva
moderada que alcanza un valor 0. 426, segin el Rho de Spearman, entre el

elemento cognitivo y el desempefio docente del profesorado.

Tercera: De acuerdo al objetivo especifico 2, concluye que existe una correlacién positiva
moderada que alcanza un valor 0.459, seguin el Rho de Spearman, existe relacion

entre el elemento critico y el desempefio docente.

Cuarta: De acuerdo al objetivo especifico 3, concluye que existe una correlacion positiva
moderada que alcanza un valor 0. 577, segin el Rho de Spearman, entre el
elemento narrativo y el desempefio docente del profesorado de la red 14 de la Ugel
04 Comas.
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V1. Recomendaciones

Primera: En su mayoria de docentes conocen en teoria sobre la préctica reflexiva, peo en su
desempefio aboral no lo evidencian, por ello se sugiere que el gestor del plantel
educativo, lo propicie en las jornadas de inter aprendizaje que se lleva a cabo en

los colegios.

Segunda: Los docentes antes de ejecutar sus sesiones de aprendizaje deben de planificar,
seleccionar y reflexionar sobre el proceso de ensefianza aprendizaje y los logros

de aprendizaje que deberian de obtener sus estudiantes.

Tercera: Los docentes deben de reflexionar sobre sus actitudes y aspectos éticos que
conlleven a la mejora de las relaciones humanas entre sus estudiantes y colegas

de trabajo.
Cuarta: Los docentes deben de contar con un diario pedagogico reflexivo en la cual registren

sus evidencias que lleva a cabo dentro de la institucion educativa, esto conlleva a

que el docente mejore su quehacer pedagdgico.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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Anexo 2

Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Préctica Reflexiva

Estimado (a) colega, la presente encuesta tiene el propdsito de recoger su opinién sobre la

Practica Reflexiva, le pido por favor responder con la mayor objetividad. La informacién

es reservada. Quedaré muy agradecido por su colaboracion. Antes de contestar tenga en

cuenta las siguientes indicaciones:

1. Lea cuidadosamente y no deje preguntas sin contestar

2. Marque con un aspa en solo uno de los cuadros de cada pregunta.

3. Tenga presente la escala de valores.

Calificacion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5)
PRACTICA REFLEXIVA ESCALA
N° Elemento cognitivo 1 3 4 5
1 Elabora la programacién curricular analizando pertinentemente la

realidad de su aula.

2 Posee conocimiento actualizado sobre la didactica de las &reas que
ensefia.

3 Disefa creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar
interés y compromiso en sus estudiantes, para alcanzar los propdsitos
de aprendizajes previstos.

4 El docente debe tomar decisiones durante el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje con la finalidad de mejorar los aprendizajes previstos.

5 Las decisiones que toma el docente dentro del aula benefician a todos
los estudiantes.

6 Serd pertinente que la toma de decisiones para el beneficio del aula
debe ser consensuada con los estudiantes.

7 Reflexiona en forma individual sobre su préctica pedag6gica cada vez
que concluye sus sesiones de aprendizaje.

8 La autoevaluacion ayuda a mejorar nuestro desarrollo personal.
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9 Cree usted que la metacognicion mejora nuestro desempefio docente.
Elemento critico

10 | Actua de acuerdo a los principios de la ética profesional docente.

11 | El docente debe ganarse la confianza y respeto de las personas
actuando con honestidad.

12 | Al respetar los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes genera en ellos la autoconfianza.

13 | Demuestra compromiso en el cumplimiento de sus funciones,
guiandose siempre por un sentido de justicia y equidad.

14 | Aplica en su aula las recomendaciones y orientaciones que le brinda
los especialistas en las diversas actualizaciones que ha asistido.

15 | Estaria dispuesto a desaprender los conocimientos que adquirié
durante su formacién docente para poder volver a aprenderlos.

16 | Cree que el docente influye en sus estudiantes con su manera de ser y
actuar.

17 | Ellenguaje que utiliza el docente constituye un medio fundamental en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

18 | El docente debe ser flexible e inspirar confianza a sus estudiantes.

Elemento reflexivo

19 | La utilizacidn de un diario pedagogico reflexivo permite que el
docente reflexione sobre su préctica pedagdgica.

20 | Eluso del diario pedagogico reflexivo fomenta las actitudes
investigativas del docente.

21 | Elanélisis que realiza el docente a su diario pedagdgico reflexivo
permite mejorar su perfil profesional.

22 | El docente debe actuar frente a los integrantes de la comunidad
educativa sin prejuicios.

23 | Disefia la secuencia didactica de las sesiones de aprendizaje en
coherencia a los logros de aprendizajes priorizados.

24 | Las evaluaciones objetivas no proporcionan la suficiente objetividad
para verificar el logro de los aprendizajes.

25 | El docente debe ser sensible a las preocupaciones de sus estudiantes.

26 | A usted le interesa saber como aprenden sus estudiantes.

27 | A usted le preocupa como puede ayudar a aprender a sus estudiantes.
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Cuestionario de Desempefio Docente

Estimado (a) colega, la presente encuesta tiene el propdsito de recoger su opinion sobre el

Desempefio Docente, le pido por favor responder con la mayor objetividad. La informacion

es reservada. Quedaré muy agradecido por su colaboracién. Antes de contestar tenga en

cuenta las siguientes indicaciones:
1. Lea cuidadosamente y no deje preguntas sin contestar
2. Marque con un aspa en solo uno de los cuadros de cada pregunta.

3. Tenga presente la escala de valores.

Calificacion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DESEMPENO DOCENTE ESCALA
N° Dimension pedagdgica 1 3 4 5

1 La planificacion de las unidades didécticas debe partir de una
situacion significativa.

2 El docente debe utilizar diferentes estrategias de ensefianza para que
sus estudiantes obtengan buenos logros de aprendizajes.

3 Las planificaciones colegiadas permiten las innovaciones pedagogicas
dentro de la Institucion Educativa.

4 Cree que sus alumnos confian en usted.

5 Cuando surgen situaciones conflictivas dentro del aula se debe de
negociar.

6 La comunicacién horizontal con los estudiantes facilita una buena
convivencia dentro del aula.

7 El docente debe ganarse el respeto de sus estudiantes.

8 Cree usted que el docente debe reconocer los logros que alcanzan sus
estudiantes.

9 El docente debe de ayudar al estudiante a resolver sus problemas
personales.

Dimension politica
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10 | Elsaldn de clases debe de estar organizado en equipos de trabajo.

11 | El docente debe de promover constantemente el cumplimiento de las
normas de convivencia del aula.

12 | Laactuacion del docente con actitud democratica promueve en los
estudiantes los valores democraticos.

13 | Cree que es importante que el docente fomente en sus estudiantes el
reconocimiento y la valoracién de su personalidad.

14 | El desarrollo en las aulas de los encuentros familiares fortalece en los
estudiantes el vinculo de pertenencia.

15 | Lainteraccion entre el estudiante y las manifestaciones culturales
fortalecen su identidad.

16 | Cree usted que los docentes deben recibir actualizaciones en temas
ambientales.

17 | Lainstitucion educativa debe realiza actividades que motivan el
cuidado del medio ambiente.

18 | Los docentes deben aplicar como eje transversal temas ambientales en
sus unidades didécticas.

Dimension cultural

19 | El proceso de ensefianza aprendizaje deben de realizarse en ambientes
proximos al entorno del estudiante.

20 | Cree usted que sus estudiantes deben conocer y revalorar los
conocimientos ancestrales.

21 | Cree usted que es importante capacitarse en el enfoque
transdisciplinario y holistico.

22 | Los estudiantes aprenden mejor a través del aprendizaje cooperativo.

23 | La contextualizacion del curriculo a las experiencias reales de los
estudiantes permite el logro de los aprendizajes esperados.

24 | La planificacién de la ensefianza debe desarrollarse segin las

caracteristicas de la region en la que viven los estudiantes.
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Anexo 3

Certificado de validacion de los instrumentos
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de su auls,

2
3

Posee conocuniento ectualizado sobre |a didactica de las dreas que ensefla.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar interés y
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_previstos.
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uprendizaje con ls finalidad de mejorar los aprendizajes previstos,

Las decisiones que toms & docente dentro del anla benefician a todos los
estudiantes.
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I )

Reflexiona en forma individuzl sobre st practica pedagogica cada vez que
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La sutoevaluacidn avuda s mejorar nuestro desarrollo personal,

Cree usted que la cion mejora nuestro desempedio docente.

DIMENSION 2: Elemento critico

Actua de scuerdo a los principios de It tica profesional docente.

Eil docente debe ganarse ls confianza y respeto de Jas personis netuando con
honestidad,

12

Al respetar Jos diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudinntes
genen en ellos Iz antvconfisnza.

13

Demuestra COMPromISo en € cumplimiento e sus funciones, ghAndose
siempre por un sentido de justicia y equidad.

14

Aplica en su auls las recomendaciones y orientaciones que le brinda los
especinlistus en lus diversas actualizaciones que ha asistido,
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formacidn docente para poder volver a uprenderios,

16

Cree que ¢l docente influve en sus estudiantes con 1 maneea de set y acouar.

17

El lenguaje que utiliza of docente constituye un medio fundamental e el
proceso de ensefinnza aprendizaje.

18

El docente debe ser flexible = inspirar confianza = sts estudintes.

DIMENSION 3: Diario reflexive

19

No

No

s utilizacidn de un disno pedagiogicy reflexivo permite que ¢l docente
reflexione sobre su practica padagdgica.

20

El uso del diario pedagdgico reflexivo fornenta las actitudes investigativas
del docente.

pil

El analisis que realiza ¢l docente & su diario pedagogico reflexivo permite
mejotar su perfil profesional.

El docente debe actunr frente a los ntegrantes de la comunidad educativa sin
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23 | Disciia la secuencia didactica de las sesiones de sprendizaje en coherencia i i

26 | A usted le interess suber cOmo aprenden sus estudiuntes
29 | Austed le preocupa comio pocde ayudar & uprender a sus ¢studiantes.

los logros de sprendizaivs priorizados. l - (2
24 | Las evaluaciones objetivas no proporcionan la suficiente obje2rvidad para < > -
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> F g e
e P L
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iR de. M..det 20409
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items
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La plamﬁcoménde las unidades didicticas debe partiy de una situacion
cativa
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Cree usted que &l docente debe reconocer los logros que aleanzan sus
estudiantes.

El docente debe de syndar al eshudiante s resolver sus problemas personales.

DIMENSION 2: Dimension politica

No

Neo

Ne

amamw&mmmmm«mw

NN A AR AN RIR YRS

El docente debe de promover constantemente ¢ cumplimisnto de las normas
de convivencia del aula.

La actuacidn del docente con actitud democranica promueve n los
cstudiantes los valores democriticos.

Cree gue es importante que el docente fomente en sus estudiuntes el
reconocimiento v la valoracion de su personalidad.

El desarrollo en las aulas de los encueatros familisres fortalece ey fos
estadinntes of vinculo de pertenencia.

hmtmmﬁnnmelmwymmfmmmmfomlm
su identidad,

16

Cree usted que los docentes deben recibir actualizaciones en temas
ambientales.

17

Lz institucién educativa debe realiza actividades que motivan of cuidado del
medio ambicnte.

Los docentes deben uplicar como gje transversal lemas ambientales en sus
ades didbets

DIMENSION 3: Dimension cultural

No

Bpmaodeundnmmu&zi}:«bmderaﬁmcmambimm
proximos 2l entorno del estudiante.

20

Cree usted que sus estudiantes deben conveer y revalorar kos conocimientos
ancestrales.

21

Cree usted que ¢s Importante actualizarse ea ¢l enfoque transdisciplinano y
holistico.

2

Los estudiantes de mejor & traves del 1zaje

- 0y . !! .
La contextualizacion del curriculo & las experiencias reales de log
estudiantes permite el logro de los aprendizajes esperados.

MARYATAY  RIRNAYEAY A A \\\se\\\\?\\\ Y
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Lu La plamficacion de ln enseflanza debe desarrollarse sepin Ips caractenisticas l ‘
de Is region o 1a que viven los estudiantes., -

Ojurv-cionu (precisar si hay suficiencin):.
o 3¢ o CRAL

Opinian de aplicabilidad: Aplicable IX| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..oayvon. Qakello,. Avcara. Ahamsc. e ot SO 3999 %8......
/

Especiatidad del validador:...... SR LORIIN «rrereverroresecessersrscssserese

ertencia 1 s e i Bl L e 2042
Relevancia: £l ilem es apeoplada para represantar al compenents o

amensitn espacifica del consinuslo

*Claridad: Sa entiende sin difieuliad alguna el antitviado dai tem, ==

OIS0, exach y directo

Note: Suficiencis, se dice sulicienca cuand ks fems planisados Firma del rto Informante.
300 suficientes para medic & dimensidn,



B o n:m-nuu

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PRACTICA REFLEXIVA

N* DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia®

E

_Sugerencias

DIMENSION 1: Elemeato cognitiva No No No

1 | Elabors ls programacion eurnicular analizando pertinentemente la realidad
de su aule.

2 | Posee canocimiento actunlizads sobre la didictica de las dreas gue enscfa.

3 Disefia creativaments procesos pedagdgiras capices de despertar interés y
cotnpromiso en sis estudiantes, para alcanzar [os propositos de sprendizajes
previstos.

4 El docente debe tomur decisiones durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje con |a finalidad de mejorar los aprendizajes previstos.

Las decisiones que toma ¢l docente dentro del ania henofician a todos los
estudiantes.

Serd pertinente que la toma de decisiones para el beneficio del aula debe ser
consensuada con Jos estudiantes.

M| &

Reflexiona en forma individual sobre su practica pedagdgica cada vez que
concluye sus sesiones de aprendizije,

La autoevaluacidn avuda & mejorar nuestro desarrolio personal.

“lee

Cree eted gue In metacognicion mejom ouestro desempefio docente.

DIMENSION 2: Elemento critico No No

10 | Actia de acuerdo a los principios de la ética profesional docente.

11 | El docente debe ganarse la confianza y respeto de lns personas actuando con
honestidad.

12 | Al respetar los difereates ritmos y estilos de aprendizaje ¢ los estudiantes
genera 2n ellos |a sutoconfianza,

NONNERY S [N 8 M e

13 | Demuestrs compromiso en el cumplimiento de sus funciones, gwindoss
siempre par un sentido de justicia y equidad.

X

14 | Aplica en su auls las recomendaciones y onentaciones que le brnda los
especinlistas en lis diversas sctuaiizaciones que ha ssistido.

15 | Estaria dispucsto a desaprender fos conocimientos que adquind durante su
formacitn docente para poder volver a aprendeclos.

16 C:eequeldounlemﬁuyemm estudiantes con su munera de ser ¥ sctuar

17 | El lengusje que utiliza & docente constituye Un medio fundamental ¢n ¢l
de ensefiznza aprendizaje,

18 | El docente debe ser flexible & inspirar confianza & sus estisdiantes.

No No

_mgm\ 3: Diario reflexivo

19 | Lautilizacidn de un disno pedagdgico reflexivo penmite que el docente
reflexione sobre su prictica

pedagogics : i
20 Elmodehhmopedugbpcorcﬂmvo fomenta fas actirudes investigativas
del docente.

21 | El amalisis que realiza «f docente a su diario pedagogico reflexivo permite
mejorar su perfil profesionst

22 | El docente debe nctuar frente a los integrantes de la comumidad educativa sin

X \,\\E\\\\‘ VNI NN NN N [N e
NIRRT AR DAY AYAYAN AR A ATAYAVRNAAY

MNRATRY AV RYAYAY
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Disetia la secuencia diddctica de las sesiones de aprendizaje en cobierencia &
los logros de aprendizajes priorizados.

Las evaluaciones objetivas no proporcionan la suficiente objetividad para
verificar ¢} logro de los aprendizajes,

El docente debe ser sensible a las preocupaciones de sus estudiantes.

A usted le interesa saber ¢0mo nprenden sus estudiantes.

SRW B2

A usted le preacupa odmo puede avudar a aprender a sus estudiantes.

\\\\\ N
N N N

AN I S

Observaciones (precisar si hay suficiencia);___ OV ICIENTE

Opisidadeapisbidnd:  Aphicable (]  Apicabledespusdecorrigie [ | Neplicable] |

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo B )

'Pertinencia: E jtem comesponde al conceplo tedrics formulado,
*Relevancia: E! itam es aproplado para representar & components o
dimansion especifica del construcio

*Claridad: Se enfiende s dificultad 2igura el erunciado de! itam, &3
CONCSO, exack y drecio

Nota: Suficencia, se dice suficenca cuando os fiems panteados
son suficientes para medi 2 dimensicn

22 e gandd
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

D!MP.NSIONESIM

ij
i

1

E

3

Sugerenciss

DIMENSION 1: Dimension

No

No

No

La planificacion de las unidades didicticas debe partir de una situacion
significativa,

mmmwu«mwkﬁmmmm
estidinnles obtengan burnos logros de sprendizsjes,

Las plamificaciones colegiadas permiten las innovaciones pedagigicas:
dentro de la Institucidn Educativa.

Cree gue sus nlumnos confian en tsted.

Cuando surgen situaciones conflictivas dentro del auls s debe de negociar,

La comunicacion horizontal con los estudiantes facilita una bucna
convivencia dentro del sula.

El docente debe ganarse el respeto de sus estudiantes.

Cree usted gque ¢l docente debe reconocer los logros gue alcanzun sus
estudiantes.

Hdo:mdebeduyndud estudisnte & resolver sus problenms personules.

DIMENSION 2: Dimension politica

No

El 5alon de clases dehe de estar organizado en equipos de trubajo.

El docente debe de promover constantemente el cumplimiento de Jas normas
de convivencia del anla.

La actuacion del docente con actitud democratica promueve en fos
‘estudiantes los valores demacriticos.

Cree que es importante que 2| docente fomente en sus estudzantes ¢l
reconocimiento y Is villoracion de su personalidad,

El desarrollo en las aulas de los encuentros familiares fortalece en los
estudiantes el vinculo de pertenencis.

La interaccion entre ol esrudiante y lus manifestaciones culturates fostalecen
su identidad.

Cree usted que los docentes deben recibir uctualizaciones en temas
ambicntales.

La institucion educativa debe renliza sctividades que motivan el cuidado del |

medsio ambiente.

Los docentes deben aplicar como eje transyersal temas ambientales en sus
unidades diddcticas,

DIMENSION 3: Dimensién cultural

No

El proceso de enseflanza aprendizaje deben de realizarse en ambicates
proximos ul entorno del estudiante.

Cree usted que sus estudiantes deben conocer y revalorar los conocimuentos
uncestrales.

Cree usted que cs importants actualizarse ¢n of enfoque transdisciplinanio y
bolia;

ico,
Los estudiantes aprende mejor a traves del aprendizaje cooperativo. |

La contextualizacion del curriculo & les experiencias reales de los

estudiknies permite ¢l logro de los aprendizajes esperadas.

NSNS S ISR S SIS NN Y N NEENY e
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24 | Luplanificacson de la enseftanza debe desarrollarse sagin las camacteristicas o7
de la regson en ln que vives Jos estudisntes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia); S J €y C\.E ~NTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | /l Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Me: - 527 Q... IS “{EMQO‘)“;QD“\ ......... wossisrre DNEDSSIMES e

Especialidad del vaidadors........ JEMATICD

'Partinencia: £ item comesponde al concsplo tedrico formudada,
*Relevancia: El item as apropiada para rpresentar &l componente o
dimensiin especifica del construcs

Clarided: Se entiende 3 dificultad siguna e! snunciado del llem, es
conciso, axaclo y dirsclo

Nota: Suficiencia, se dice suficienca cuando los items planiaados
son suficientas pare medy la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PRACTICA REFLEXIVA

h‘

DIMENSIONES | items

E;
?;

Claridad’

Sugerencias

DIMENSION 1: Elemento
Elaboca

No

No

No

1

la programucién curmicular anahzando pertinentemente 1a realidad
de su sula,

Posee conocumiento actualizado sobre In didiction de las dreas que ensefia.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar inferds y
compromiso en sus estudiantes, para alcanzar Jos propdsitos de sprendiznjes
previstos,

El docente debe tomar decisiones durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizije con la finalidad de mejorar los apreadizaies previstos.

Lay decisiones que tome el docente dentro del auls benefician a todos los
estudizntes.

Serit pertinente que la toma de decisiones pars f bepeficio de) aula debs ser
consensuads con los estudiantes.

Reflexiany ea fornis individun] sobre su praciica pedagogicd cada vez que
concluye sus sesiones de aprendizaje.

La autocvaluacion ayuds & mejorar nuestro desarrollo pecsonal,

Cmgwmn mejora nuestro desempedo docente.
DIMENSION 2: Elemento critico

No

Actiia de acuerdo a Jos principios de la ética profesional docente.

El docente debe guname la confianza y respeto de lus personas actuendo con
honestided.

‘Al respetar 1o diferentes fitmos ¥ estilos de hprendizaje de 0s estdianies
genera za ellos In autoconfianza,

Demugstra compromiso et el cumplimicnto de sus funciones, guiindose
siempre por un sentido de justicia i

14

Apuumm"mhhmommdadmyorimquulemm
especialistus en las diversis nctualizaciones que ba asstido.

15

Estania dispuesio a desaprender los conocimientos que adquind durants su
formacion docente pars poder volver a aprenderios.

16

1"mq1neldocmmﬂuyeenmamﬁm¢oonwn-mdeurynm

17

Ellmmcqueutﬂmddmemmyumme&omndmmlenel
proceso de ensedanza

NN NN NN NG

Eldo:audebemﬂmbkenqﬂrnmﬂlmlmamdm

DIMENSION 3: Diario reflexivo

No

No

19

La utilizacion de un diario pedagdgico reflxivo permite que ol Gocents
reflexione sobre su prictica p

\

\ [y

20

edagbgica.
El'uso de] diano pedagdgico reflexivo fomenta lus actitudes mvestigativas
del docente.

21

El analisis que realizs ¢l docente a sy diario pedagigico reflexivo permite
meiorar su perfil profesional.

El docente debe actuar frente a los integrntes de In comunidad educativa sin
prejuicios.

\ \.\\*m\‘\* NN NSNS NN NN N e
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23

Mhmhdidﬁ:dadflsmdemdzﬂeenwbﬂmdal

Ios logros de sprendizajes priorizados

24

Lss evaluaciones objetivas no proporcionan s suficiente objetividad para

25

verificar e logro de los

El docente debe ser sensible s las preocupaciones de sus estudinntes.

AY I AN R NS BN
NN

NENENEN

A usted e interesa saber cdmo aprenden sus estudinntes.

27

A usted le preocupa como puede ayudar a aprender s sus estudinnies.

Observaciones (precisar si hay suficienciz):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable l'/] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Especialidad del validador:.. 0r%:. AOM I STRACION D LA €DucAC

exvskerge 3o Sufidienus

CRLs)
DNl:......a o

*Pertinencia: £l Aerm comesponde af concepio tedrico formulado
Relevancia; €| ftem es apropiada para representsr &l componenie o
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultsd sigune & enunciado dsil tem, s

CONCs0, exact y direcio

Nota: Suficiercia, se dice suficiencia cuando los flems panteados
son suiicientes para medr 13 dimensin

LT L LT R D

....‘?.gmde...}.!.....dd 20.4.3

Pgnde Yacayo
mc;mré 0109747¢14

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia' Rdmndl’

Claridad”

Sugerencias

DIMENSION 1: Dimension

=

No No

No

La planificacion de las unidades didicticas debe partir de Una situacion
significativi,

El docente debe utilizar diferentes estrategias de enseiinnza para que sus
estudiantes obtengan buenos logros de aprendizajes.

Las planificacionas colegindas permmten lns innovaciones pedagogicas
dentro de la Institucion Educativi,

Cree que sus alumnaos confian en usted.

Cusndo surgen situaciones conflictivas dentro del sula <e debe de negociar. »

-l B

La comunicacidn borizontal con los estudiantes facilits ung buens
convivencia dentro del nula.

El docente debe ganarse el respeto de sus estudiantas,

00|~

Cree usted que ¢f docente debe reconocer los logros gue aleanzan sus
estudiantes.

Ei docente debe de ayudar al estudiante 2 resolver sus problemas personules.

DIMENSION 2: Dimension politica

No

No

10

El salon de clases debe de estar organizado en equipos de trabajo.

1

El docente debe de promover constantemente el cumplimiento de las normas
de convivencia del aula.

La actuacion del docente con actitud democritica promueve en Jos
estudiantes los valores democriticos.

Cree que es importante que f docente fomente en sus estudiantes el
reconocimiento v la valoracion de su personalidad.

14

El desamrello en las aujas de los encuentros fumiliares fortalece en los
estudiantes ¢ vinculo de pertenencin

15

La interaccion entre el estudiante y las manifestaciones culturales fortalecen
su identidad.

Cres usted que los docentes deben recibir sctualizaciones en temas
umbientales.

La institucion educativa debe realiza actividades que motivan el cuidado del
medio ambiente.

Los docentes deben aplicar como eje transyersal temns ambientales ¢n sus
unidades diddcticas.

S ISEXIRIN §\\\m\\\\§§\\ \

DmSlOI\ 3: Dimension cultural

No

ﬂmmdemdmnpmdnjedebm&xulmmnwm
proximos al entorno del estudiante.

Cmmdqummndmdebmmymlosmmm
ancestrales.

Cree usted que es impariants actualizarse en ef enfoque transdisciplinano y
holistico.

Los estudiantes sprende mejor # traves de! aprendizaje coopetativo.

La contextunlizacion del curriculo a lus experiencias reales de Jos
estudiantes permite ¢l logro de los aprendizajes esperados,

A A RYAAY
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24 | Laplanificacién de |a ensefianza debe desarroliarse segiin las caracteristicas 7 > =
de ls regitn en 1a que viven los estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficlencia): Eoge Sefidenda

Opinién de aplicabilidad: Aplicable l/ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... X%, 0o, kovedes  Thace  YocdaYo DNE o 3O

Especialidad del validador:... X% AGWI N SYRACICS  DE LA enucACON - Metedetegh R
2 ge ... 42003

'Pertinencia: £l tem comesponde & conceptd tebrica formutado

*Relevancia: £ fem es apropiado para representar @l components o

dimensidn especifics dal construcio -

*Claridad: Se sniends sin dficutad akuna sl enunG:ado del item, s Dra. Dora Ponce Yactayo

conciso, exacto y directo e CPRI0IDRZATENS

mm;mmmmmm Firma del Experto informante.

2on suficienies para medr la dimensidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE; PRACTICA REFLEXIVA

N-

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

E
{

DIMENSION I: Elemento coguitivo

1

No

Elahora la programacion cumeuls analizando pertineniemente ks realidsd
de su aulo.

2

Pme:mmmmﬁnhmbmhdﬂkdu&luémgmm

3

Discin creativamente procesos pedagogicos capaces de daspertar interés y
compromiso en sus estudiantes, mmmmam

previstos. . :
El docente debe tomar decisiones durante ef desarrollo de las sesiones de

uprendizaje con la finalidsd de mejorar |os aprendizajes previstos,

Las decisiones goe toma 2l docente dentro del aulu benefician a todos los
estudiantes,

Serd pertinente gue [a toma de decisiones pera & beneficio del aula debe ser
eoummdleonlusmdaam

Reflexions en forma individual sobre su practica pedagogica cada vez que
cancluye sus sesiones de eprendizzje.

La mutoevaluacion ayoda a mejorar suestro desarrollo personal.

Cree usted que la metacognicion (uejors cuestro desempenio docente.

DIMENSION 2: Elemento critico

No

No

Actin e acuerdo a los principios de fa ética profesional docente.

1

El docente debe ganarse In confianza y respeto de Iss personns actunndo con
honestidad.

Al espetar 105 diferentes nimos v estilos de Aprendizaje de 10s estudiantes
autoconfianza.

13

slempre por un sentido de justicia y oquidad.

-«

Aplica en su aula lns recomendaciones ¥ orientaciones que le brinda los
ggwﬂmmhdxmumhaquwhn&mh

13

Estaria dispuesio & dessprender 1os conocimintos quc S0QUIro durantc sa
formacion docents para poder volver a aprenderios.

Cree que ¢l doceate influve ea sus estudiantes coo s manera de ser y actuar,

17

El lenguaje que utilzs of docente constituye un medio fundmmental en el
de ensefianza aprendizaje.

JIocese
El docente debe ser flexible e inspiras confiinea o sus estudsantes.

DIMENSION 3: Diario reflexivo

No

No

No

hmﬂnxﬁudomdhnnpeﬁpgleomﬂalvopmqmddom
reflexione sobre su prictics

El uso del dianio pedagogico reflexivo fomenta los actitudes investigativas
del docente,

21

El analisis que realiza ¢l docente  su diario pedagogico reflexivo permite

mejorsr su perfil profesional

El docente debe actuar frente a Jos integrantes de la cormumidad educativa sin
prefuicios.

NEYRVACARNEANR \\\\m\\\\\\\\\ﬁ
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23 | Disenin lo secuencia didacticn de las sesieacs de aprendizaie en coherencia & 7 e &
Ios Jogros de aprendizajes priorizados.
24 | Las evalusciones objetivas no proporcionan a suficients objetividad para
verificar el logro de los aprendizajes. o & =
28 | El docente debe ser sensiblc @ las preocupeciones de sus estudiantes. o & "
26 | A usied le interesy suber como sprenden suy estudiantes. “~ = =
27 | A usted Je preocups como puede syudar & aprender & sus sstudiantes, P & P
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 8 Woy Sogicieuciq
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador, Dy/ Mg: ... 2 5. SE 3 g VAL Ea  Conlar  Sixds . ont.. ETEZE 763

Especialidad del validador:...... S5 S 5S8.80549.9.5

'Pertinencia: £l ltemn cormasponde al concapto isdncs mulado,
TRelevancla: Ei lem es apropiado para rapresentar & companents o
dimensitn especifics del consitructn

3Claridad: Se entiende sn dificultad slgunz el snunciada del liem, e
congiso, exsclo y direcio

Nota: Suficiencia, sa cice suficiencia cuando los Rems planteados
son suficentes pare medr is dimension

8. de..AL...ded 2008

Cﬂ’\s

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

E

Relevancia®

E

Sogereucias

Z
£

No

No

DIMENSION 1: Dimension pedagogica
La planificacion de las unidades didicticas debe partyr de una $ituacion

stgnificativa.
ﬂwdebemhm&fmuwammqum
estiadinntes buenoclo

=

Las plamficacicacs colegt hsmmmampdqbg«m

dentro de la Institucion Educativa.

Cree que sus ulummnos confisg en usted.

Cuando surgen situaciones conflictivas dentro del auls se debe de negociar. »

o n | b

La comunicacion horizontal con Jps estudiuntss facility une buena
convivencis dentro del aula.

El dogente dehe ganarse el respeto de sus estudinntes,

ol -a

Cree tsiad que ¢l docente debe reconocer los logros que nlcanzan sus
csludinnies.

El docente debe de nyudur o) estudinnie a resolver sus problemas personales.

DIMENSION 2: Dimension

No

El salon de clascs debe de estar organizado en squipos de trabajo.

11

El docente debe de promover constantemente of cumplimiento de las normas
e convivencia del suls

12

La acruacién del docente con actitd democrdtics prommeve en los
estudiantes los valores democriticos,

13

Cree que &5 importante que & docente fomente ¢n sus estudiantes el
reconocimiento y a vnlammba de su personaluiad,

4

El desarrolio en los auizs de os encueniros famifiares fortalece cn fos
estudiantes el vinculo de pertenencia.

15

L= Interaceion entre o) estudiante y las manifestaciones culturales forfalecen
su identidad.

16

Cree usted que los docentes deben recibir uctualizaciones en tetmss
ambientales.

17

L institucian cducative debe realiza actividades que motivan el ctidado del
medio ambients,

Los docentes deben aplicar como eje transyersal temas ambientales en suy
unidades diddcticas.

DIMENSION 3: Dimsension coltural

No

19

El proceso de ensefinnzn aprendizaje deben de realizarse en ambientes
proximos al eatorne del cstudiante.

Cmundqmmawdumuddvmmymalnuﬂmmmm
ancestraies

21

Cmustdqueuimwﬂﬂeutmlmumddmhnﬂsdphmoy
bolistico,

Los estudiantes aprende mejor a través del aprendizaje cooperativo.

=1+

La contextualizacion del curiculo o las experiencias reales de Jos
estudiantes penmite el logro de jos sprendizajes esperndos.
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24

La planificacion de ln ensefinnza debe desarrollarse sogun las caracteristicas
de 1z regidn en la que viven los estudiantes.

Y

|

1 ~

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

St Waw Sokitteqoia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [%] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: ... L. 228 0 Yales  Soims L Sals
Especialidad del validador: WieTmaa log o .

'Pertinencla: E] item conesponde al conceps orkco formulado.
IRelevancla; €l fem es sproplado pars represantar al components o
dmension espacifica del constructn

3Claridad: Se enfisnde sin dicultad slguna sl enunciado del Bem, =3
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia. se dice suficienca cuando fos ltems planteados
son sufficentes para medir la dimensian,

wd R el e 2042

kD

2

Firma del Experto Informante.

.....
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Anexo 4
Prueba de confiabilidad
Confiabilidad de Practica reflexiva

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,810 27

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Confiabilidad de Practica reflexiva

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,908 24

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
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Anexo 5

Constancia de haber aplicado el instrumento

“Ano da la lucha contra l2 comupcion y I impunidad’

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 3512
MARIA PARADO DE BELLIDO HACE CONSTAR QUE:

ESPINOZA RIOS INOCENTE identificado con DNI N° 09982642, ha aplicado el
cuestionario de encuesta del proyecto de tesis La prictica reflexiva en el desempeiio
docente del profesorado de Ia red 14 de la Ugel 04 Comas 2019, el dia 06 de
diciembre del 2019, con la finalidad de obtener el grado académico de Magister, con
mencion en administracidn de la educacion.

Sc expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los casos que viera
convemente,

Lima, 10 de diciembre del 2019
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-

MR el INSTITUCION EDUCATIVA
PERU UGEL N° 04 8169 - PERU - JAPON

I sl Paem termy e leo A

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 8169-
896 PERU JAPON SILVIA TERESA ULLOA JARA HACE CONSTAR QUE:

ESPINOZA RIOS INOCENTE identificado con DNI N° 09982642, ha aplicado ¢l
cuestionario de encuesta del proyecto de fesis La prictica reflexiva en el desempeiio
docente del profesorado de la ved 14 de la Ugel 04 Comas 2019, el dia 04 de diciembre
del 2019, con la finalidad de obtener ¢l grado académico de Magister, con mencion en
admimstracion de la educacion,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los casos que viera
conveniente,

Lima, 6 de diciembre del 2019
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Corazon Sagrado de Jesis

P

MINISTERIO DE EDUCACION
Uil e Gestiim Educativie Loenl N* 04
LE, N° 8175 - HUACOY
“Corazin Sagrado de Jesus™ > MUACOV - CARABAYILO gon”

QLT T e

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Director de la Institucion Educativa N° 8175 “Corazon
Sagrado de Jesis” Carabayllo,que suscribe:

HACE CONSTAR:

ESPINOZA RIOS INOCENTE identificado con DNI N°
09982642, ha aplicado el cuestionario de encuesta del proyecto de
tesis La prictica reflexiva en el desempeio docente del
profesorado de la red 14 de Ia Ugel 04 Comas 2019, ¢l dia 04 de
diciembre del 2019, con la finalidad de obtener el grado académico
de Magister, con mencion en administracion de la educacion.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado
para los fines que estime conveniente.

Huacoy, 06 de diciembre del 2019
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INSTITUCION EDUCATIVA 3526 HUATOCAY - NIVEL
PRIMARIA

"Ano de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EDITH
YOLY PARIONA SALAZAR HACE CONSTAR QUE:

ESPINOZA RIiOS INOCENTE identificado con DNI N° 09982642, ha aplicado ¢l
cuestionario de encuesta del proyecto de tesis La prictica reflexiva en ¢l desempeiio
docente del profesorado de la red 14 de In Ugel 04 Comas 2019, ¢l dia 06 de
diciembre del 2019, con la finalidad de obtener el grado académico de Magister, con
mencion en administracion de la educacion,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los casos que viera
conveniente.

Lima, 10 de diciembre del 2019.

CARRETERA A CANTA KM 34.5 — CENTRO POBLADO HUATOCAY - CHOCAS
TELEFONO 986779375
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CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LE 8177
EL ROSARIO DE JICAMARCA HACE CONSTAR QUE:

ESPINOZA RiOS INOCENTE identificado con DNI N° 09982642, ha aplicado el
cuestionario de encuesta del proyecto de tesis La prictica reflexiva en el desempeiio
docente del profesorado de Ia red 14 de la Ugel 04 Comas 2019, el dia 06 de diciembre
del 2019, con la finalidad de obtener el grado académico de Magister, con mencién en
administracion de la educacion.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los casos que viera
conveniente.

Lima, 21 de diciembre del 2020.
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CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 374
BEATRIZ M. JUAREZ QUISPE HACE CONSTAR QUE:

ESPINOZA RIOS INOCENTE identificado con DNI N° 09982642, ha aplicado el
cuestionario de encuesta del proyecto de tesis La prictica reflexiva en el desempeiio
docente del profesorado de la red 14 de Ia Ugel 04 Comas 2019, ¢l dia 06 de diciembre
del 2019, con la finalidad de obtener ¢l grado académico de Magister, con mencion en
administracién de la educacion.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los casos que viera
conveniente.

Lima, 11 de diciembre del 2019.
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