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Resumen

En la presente investigacién titulada Convivencia institucional y trabajo en equipo
en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara del Recinto
Chonero, Cantén Balzar, 2020. Tiene como objetivo determinar la relacién entre la

convivencia institucional y trabajo en equipo en los docentes de la institucion.

El trabajo sigue el enfoque metodoldgico cuantitativo donde se empled la
investigacion béasica, de campo. Investigacion con disefio no experimental,
transversal y correlacional asociativo, del que se trabajé con una poblacion de 22
docentes, 8 hombres y 14 mujeres a quienes se les aplicé la técnica de la escala
de medicion tipo Likert conformadas la primera por 22 reactivos y la segunda por
30, previamente validados por expertos y su nivel de confiablidad altamente
confiable.

Los resultados descriptivos de las variables de estudio se hallan en el nivel de muy
bueno calificacibn manifestada por los participantes por el 63,6% para la
convivencia institucional y por el 68,2% para el trabajo en equipo. Al mismo tiempo
se concluye que existe correlacion significativa entre las variables de investigacion
Rho= 0,751 a nivel ,01 resultados que conllevd a aceptar la hipodtesis de
investigacion determinando la relacion entre la convivencia institucional y el trabajo

en equipo.

Palabras claves: Convivencia institucional, trabajo en equipo , contexto educativo
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Abstract

In this research entitled institutional coexistence and teamwork in teachers of the
Educational Unit Joaquin Gallegos Lara Del Recinto Chonero, Balzar Canton, 2020.

It aims to determine the relationship between institutional coexistence and teamwork

in the teachers of the institution.

The work follows the quantitative methodological approach where basic, field
research was used. Research design a non-experimental, cross-sectional and
correlational associative, that is worked with a population of 22 teachers, 8 men and
14 women who applied the technique to the measurement scale Likert-type made
up the first 22 reagents and the second by 30, previously validated by experts and

their level of reliability highly reliable.

The descriptive results of the study variables are found in the level of very good
rating expressed by the participants by 63.6% for institutional coexistence and by
68.2% for teamwork. At the same time, we conclude that there is a significant
correlation between the research variables Rho= 0.751 at the Level, 01 results that
led to accepting the research hypothesis determining the relationship between

institutional coexistence and teamwork.

Keywords: institutional coexistence, teamwork, educational context
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l. INTRODUCCION

En la actualidad se percibe un poderoso avance en la sociedad, dado que, por
la globalizacion con sus grandes aportes cientificos, nos lleva a desafiar diversas
situaciones que se dan en el dia a dia, uno de ellos es la forma de interactuar o

relacionarnos en el entorno. Toda relacién social con lleva una convivencia.

En este contexto educativo, la convivencia pasa a formarse en un tema central
en donde dichas instituciones son creadas como una especie de micro sociedad
donde se entrelazan diferentes procesos de relaciones manifestdndose en

diferentes escenarios de educacion.

Situar la mirada en las instituciones educativas como lugar de convivencia, se
presume en conocer como los sujetos educativos aprenden a convivir y lo
exteriorizan en este contexto. En estas Ultimas décadas han demostrado la
existencia de una imagen negativa de las instituciones educativas, debido a
varios factores y aspectos propios de las interacciones que suceden en las

unidades educativas afecta el desenvolvimiento del docente.

De esta manera, no habiendo una buena convivencia predomina la poca
existencia del trabajo en equipo, desde las diferentes perspectivas el docente
solo desempeiia su funcion pedagdgica principal de ensefiar, dejando de lado la
parte emocionante y el ambiente donde cumple sus funciones se convierte en
una zona hostil, afectando el desenvolvimiento de poder trabajar en conjunto
donde se ve limitado el desarrollo de sus competencias y habilidades

profesionales.

Por otro lado, con lo que respecta a la problematica, la convivencia institucional
y el trabajo en equipo en consecuencia de lo expuesto nos resulta de interés
investigar la relacion que existe entre las variables de convivencia institucional y
trabajo en equipo entre los docentes de la Unidad educativa Joaquin Gallegos
Lara del Recinto Chonero. Lo que ha conllevado enfocarme a formular el
problema general como interrogante en el desconocimiento de relacién entre
dichas variables siendo: ¢ Qué relacion existe entre la convivencia institucional y
el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos

Lara, Recinto Chonero?



Del mismo modo como problemas especificos tenemos:

¢,Cual es la relacion de la dimension participacion de los actores escolares con
el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos
Lara?, ¢ Cual es la relacion de la dimensién metodologia de clase con el trabajo
en equipo de los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara?,
¢ Cuél es la relacion de la dimension identidad escolar con el trabajo en equipo
en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara?, ¢Cual es la
relaciéon de la dimensién conflictiva escolar con el trabajo en equipo de los
docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara?, ¢, Cual es la relacion
de la dimension normativa con el trabajo en equipo de los docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos Lara?

Con lo que respecta a la Justificacion del problema:

La convivencia institucional sera relevante porque la convivencia institucional es
importante para la sana convivencia en el ambito educativo, para fortalecer un
ambiente armoénico dentro y fuera del aula porque les permite mejorar sus

interrelaciones personales y comprender los desafios del buen clima escolar.

A nivel tedrico, mediante la realizacion de esta investigacion contribuye a
comprender el problema en dicho contexto como lo es Unidad educativa Joaquin
Gallegos Lara que servira para determinar si existe una relacién de convivencia
institucional y el trabajo en equipo. Por lo tanto, esta investigacion a nivel social
se lograran resultados que beneficien a la poblacién en este caso tenemos los
docentes que laboran en dicha unidad educativa. De tal manera a nivel
metodologico y practico fue de utilidad significativa ya que generando nuevos
conocimientos servira de referencia en proximas investigaciones siendo un tema
poco investigado a nivel local para brindar un apoyo y seguimiento a implementar
posibles estrategias que promueva la capacidad de trabajo en equipo para que

haya una excelente convivencia institucional.

Como objetivo general del presente estudio se busca: Determinar la relacion
entre la convivencia institucional y el trabajo en equipo en los docentes de la
Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara Recinto Chonero. Por lo consiguiente
se sefialan los Objetivos Especificos que ayudard a dar respuesta al objetivo

general tales como:



Identificar la relacion de la dimension de participacion de los actores escolares
de la variable convivencia institucional con en el trabajo en equipo en los
docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Establecer la relacion
de la dimensiéon metodologia de clase, de la variable convivencia institucional
con el trabajo en equipo de los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara. Identificar la relacion de la dimensién identidad escolar, de la
variable convivencia institucional con en el trabajo en equipo en los docentes de
la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Establecer la relaciéon de la
dimension conflictiva escolar, de la variable convivencia institucional con el
trabajo en equipo de los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.
Identificar la relacion de la dimension normativa escolar de la variable
convivencia institucional con el trabajo en equipo de los docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Como Hipdtesis general del estudio se enfoca en poder determinar:

H1: Existe relacion entre la convivencia institucional y el trabajo en equipo en los

docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara Recinto Chonero 2020.

HO: No existe relacion entre la convivencia institucional y el trabajo en equipo en
los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara Recinto Chonero
2020

Asimismo, como hipotesis especificas se tiene las siguientes:

Existe relacion significativa entre la participacion de los actores escolares con en
el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos
Lara. Existe relacion significativa entre la metodologia de clase y el trabajo en
equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Existe
relacion significativa entre la identidad escolar y el trabajo en equipo en los
docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Existe relacion
significativa entre la conflictividad escolar y el trabajo en equipo en los docentes
de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Existe relacion significativa entre
la normativa escolar y el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad

Educativa Joaquin Gallegos Lara.



1. MARCO TEORICO
Entre las investigaciones como antecedentes al tema, en el ambito internacional
tenemos:

Huamani (2018) en su investigacion titulada “Relacion de la tutoria y la
convivencia escolar de los estudiantes de quinto grado de educacién secundaria
de la Institucion Educativa Ejército Arequipa en el afio 2017” presentada en la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman situada en Lima, Perd,
dicha investigacién con caracter no experimental correlacional realizada con una
poblacion de 63 alumnos de diferente sexo. Los resultados indicaron la relacién

del nivel regular entre las variables expuesta como tutoria y convivencia escolar.

Este aporte investigativo es significativo para el presente estudio, puesto que
permite comprender la dimension del problema en la relacion de estas variables,

lo cual impacta en la eficacia de contribuir a la presente investigacion.

Otro estudio realizado por Guzman (2019) con el tema de “Relacién del Ambiente
Institucional y trabajo docente en el nivel basica superior de la Unidad educativa
“Antenor Orrego Espinoza” presentada en la Universidad César Vallejo, Trujillo,
Peru. Realizada con método correlacion con un corte transversal en una
poblacién de 25 profesores con la finalidad de demostrar el nivel de influencia
gue existe entre el ambiente laboral y tarea docente. Utilizaron como medios
para su recoleccion de informacion: encuestas, cuestionario sobre ambiente
laboral y tarea docente en donde los resultados dan a conocer la efectividad en
la relacion entre el ambiente laboral con el trabajo que desemperia el docente en
la institucion. Tales resultados demostraron la existencia correlacional efectiva
de la dimension de comunicacién en el ambiente institucional y el trabajo

docente.

Esta investigacion es de beneficio para este estudio puesto que permitira con los

resultados que encontremos poder conocer la relacion de sus variables.

De la misma manera, existe un estudio realizado por Ramirez (2017) titulado
Gestion Institucional y Convivencia Escolar en la Instituciéon Educativa “Alberto

Leveau Garcia” de la provincia de Picota — 2016 como trabajo de investigacion
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para obtener el grado de master en administracion de la educacion presentada
en la Universidad Cesar Vallejo, Peru. El cual tuvo como finalidad determinar la
relacién entre sus variables de estudio con sus respectivas dimensiones en la
instituciébn antes mencionada. Emplearon como disefio de investigacion el
descriptivo correlacional, usaron cuestionarios en una muestra de 85 sujetos
para su respectiva recoleccion de informacion, seleccionados de manera no
probabilistica e intencional. De tal modo los datos obtenidos previamente
analizados manifiestan que sus dimensiones tienen incidencia directa entre su

variable dependiente e independiente.

Por lo tanto, este aporte investigativo es conveniente para el actual estudio, ya
que una de las variables estudiadas también son elemento de esta investigacion

en la determinacion de relacion de sus variables.

Imaicela (2019) desarrollo una investigacion titulada Convivencia escolar de los
docentes de una unidad educativa de Loja, Ecuador presentada en la
Universidad César Vallejo, Piura, Peru. Con el objetivo de describir el nivel de
convivencia escolar docente en la unidad educativa “Adolfo Valarezo”, Ecuador,
2019. Este estudio de investigacion se realizo con el método cuantitativo, basica
pura, con disefio de investigacion no experimental tipo transversal descriptivo
simple en donde se menciona que la poblacion fue de 65 docentes, 15 hombres
y 50 mujeres. Utilizé la encuesta como técnica por medio del cuestionario para
la recogida de informacion para asi poder llegar a los resultados descriptivos que
algunos docentes se encuentran en el nivel regular de convivencia escolar en la
unidad educativa pudiendo concluir que los docentes en su mayoria no
presentan una convivencia escolar adecuada ya que existe conformacion de
grupos y que presentan criterios diversos individuales, lo que impide una

convivencia escolar armoénica.

Esta investigacion es un gran aporte para esta tesis porque permitira comparar
con los resultados que encontremos la relacion de sus variables, puesto que una

de las variables es materia del actual estudio.

Asimismo, en relacion con los antecedentes investigados en el ambito nacional

se tiene a:



Anchundia (2015) desarrollo un estudio en la Universidad Andina Simén Bolivar
sede Ecuador, Quito por obtener su Maestria en Gerencia Educativa titulado “El
clima escolar y su influencia en el proceso ensefianza —aprendizaje del
Bachillerato del Colegio Nacional Manta” el cual tuvo como finalidad determinar
el clima escolar en el establecimiento educativo, de la misma manera los
resultados se concluyen que el clima escolar posee apreciacién aceptable en la
institucién. En donde varias dimensiones como el trabajo en equipo tuvo impacto

positivo y la motivacion e interés con menor valoracion.

Por lo tanto, se considera este aporte investigativo beneficioso por poseer una
de las caracteristicas o dimensiones de la convivencia institucional siendo esta

variable principal del estudio.

Por otro lado, un articulo de revista elaborado por los autores Lopez, Efstathios,
Herrera y Apolo (2018) titulado “Clima escolar y desempefio docente: un caso de
exito. Aproximaciones a escuelas publicas de la provincia de Carchi-Ecuador”,
ejecutada en el 2015, con una poblacion de 207 docentes de 13 instituciones del
gobierno de la presente provincia para conocer que opiniones tienen acerca del
clima escolar en los establecimientos que laboran. Con dichos resultados se
logra ver la incidencia que hay en las interacciones con sus comparfieros, el
deleite de ejercer su rol de educador y el ambiente en donde es plasmado sus
competencias profesionales. De tal modo se concluye que el desempefio de los
docentes se refuerza con la existencia de un clima acogedor, grato y digno para

laborar y llegar a la eficacia en la educacion.

Esta investigacion es de utilidad igual que la anterior para este estudio porque
permitira comparar con los resultados que encontremos en base a una de sus

dimensiones o caracteristicas de nuestra variable principal.

De la misma manera, abril y Alvarado (2014) realizaron una investigacion titulado
como “Estudio de la aplicacion de los cédigos de convivencia en las instituciones
educativas de la provincia del Azuay”. De tipo cualitativa y cuantitativa en la que
se utilizaron las entrevista como técnicas de medicidn y analisis de datos. De tal
modo concluyen a nivel de literatura investigada y en investigacion de campo
con las instituciones del estudio, reveld la poca participacion que existe en la

elaboracién de dicho cdodigo, pero si el interés en mejorar las relaciones



interpersonales para que haya una convivencia acorde al desarrollo de la
institucion.

Siendo asi significativo aporte investigativo para el presente estudio, porque
permite percibir la dimensién del problema en la participacion los actores

principales del proceso educativo, de tal manera que impacta en la calidad del
desempefio.

A nivel local como antecedente investigativo tenemos:

Angulo (2019) en su estudio titulado Cdédigo de convivencia armonica en el
desempefio institucional. Realizado en la Universidad de Guayaquil tuvo como
finalidad comprobar la incidencia de una convivencia armonica con el ejercicio
institucional en los estudiantes de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon,
como método de investigacion es cualitativa, cuantitativa, descriptiva,
explicativa, bibliografica, métodos deductivos, inductivos permitieron utilizar
herramientas estadisticas, a través de una investigacion de campo aplicaron
encuestas, entrevistas para de esta manera lograr interpretar los resultados que
faciliten proporcionar un analisis y una solucién a la problematica investigada
disefio de camparias informativas que mejoren el desempefio institucional y la
convivencia armonica entre los alumnos de primero de bachillerato. De tal modo
concluye que a través de la ejecucion de las campafas informativas las
instituciones educativas deben fomentar de formar regular cronogramas de
actividades formativas que permitan fortalecer el mejoramiento académico, ético,
intelectual como contextual de los estudios con el objetivo de brindar una

convivencia armonica en el plantel educativa.

Esta investigacion es de utilidad para este estudio porque permitird comparar
con los resultados que encontremos en conocer la incidencia de la convivencia
en el desemperio del docente uno de ellos trabajar en equipo, por lo que una de

las variables estudiadas también son materia de esta investigacion.

De otro modo, Narea y Paez (2015) desarrollo un estudio con el tema de Clima
organizacional tiene incidencia en el desempefio directivo y docente de la
escuela vespertina Obando Pacheco, estudio presentado en la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de la ciudad de Guayaquil que tuvo como fin poder

establecer la relaciéon que predomina entre las variables de desempefio en los
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educadores y el clima organizacional. Por lo tanto, tales resultados permitieron
identificar escasa comunicacion y poca participacion en el trabajo en equipo. De
tal modo se pide planificar actividades, para optimizar la forma de comunicarnos
entre los grupos etarios en producir motivacion de los participantes y establecer
un clima organizacional beneficioso para la buena labor a desempefar

interrelaciones el educador.

Esta investigacion es significativa también para el presente estudio, porque
permite comprender la dimension del problema que al no darse un buen clima
particularidad de una buena convivencia incidiendo en el desempefio del docente
en su campo laboral, por lo que es beneficioso aporte ya que una sus variables

asimismo es elemento en esta investigacion.

Del mismo modo, Lopez y Murillo (2017) realizaron un estudio del que lo define
como La convivencia escolar en la calidad del clima organizacional entre
directivos y docentes. Disefio de una guia de comunicacion asertiva. Tenian de
poblaciéon base en estudio 20 sujetos constituido por directivo, docentes y
personal de apoyo de la Escuela Basica Fiscal “Pedro Vicente Maldonado” a los
cuales aplicaron encuestas y entrevistas para saber la problematica de dicha
institucion y encontrarle una solucion factible. Concluyen que la dimension del
clima organizacional de esta institucion que se labora para bien de los nifios
necesita mas motivaciéon para mejorar la convivencia escolar entre directivos y
docentes. Del cual expresan que la convivencia escolar es significativa para la
variable independiente del estudio, donde se puede reconocer la importancia que
tiene la propuesta que posibilita el mejoramiento del clima entre directivo y

docentes.

Por lo tanto, se considera de utilidad aporte para este estudio ya que una de las
variables estudiadas también son materia de esta investigacion y sus resultados
aportaran a un contraste con los resultados que recabemos el conocer lo

importante que es la convivencia en el ambito educativo.

Por otro lado, un estudio realizado por Solis (2014) titulado “Disefio de
estrategias docentes que permitan desarrollar comportamientos preventivos y
asertivos en estudiantes de educacién general basica elemental”. Del que tiene

como finalidad desarrollar conductas preventivas y asertivas que conlleva el



desarrollo de estrategias destinadas a los educadores que favorezca que en los
alumnos de dicho ciclo académico supere tales comportamientos inapropiados.
Se aplicaron encuestas y fichas técnicas. Dichos resultados alcanzados ayuda
al docente que desarrollando estas estrategias evitaria presenciar diferentes
comportamientos en los estudiantes obteniendo un clima confortable en el aula

como el control de las conductas.

De tal manera que este antecedente investigativo es provechoso para el
presente estudio, porque permite comprender del problema del contexto
contribuir a futuras investigaciones profundizar en aquellos aspectos de disefar
estrategias en beneficio de la comunidad educativa que no fueron considerados
en el presente estudio.

Con respecto con la teoria relacionada de convivencia institucional y trabajo en
equipo se consideran diferentes puntos de vista de varios autores. De tal manera
tener claro el concepto de convivencia institucional es primordial en esta
investigacion ya que siendo nuestra variable esencial se considera pertinente

definirlo.

Roncal (2019) la define como un “proceso de interaccion que se da entre los
miembros de un sistema (educativo) que surge a partir del cumplimiento de
normas impuestas, que sirven para mantener relaciones interpersonales sanas”
(p. 10.). Por lo tanto, se dice toda interaccion debe de regirse a los parametros o
directrices de la institucion para que exista una buena convivencia con la

finalidad de velar el bienestar de los integrantes involucrados.

De otra manera, la convivencia es la construccion cotidiana de relaciones
interpersonales con nuestro grupo etario en manifiesto en el contexto que
estemos inmerso, aquellas interrelaciones estan basadas en el respeto y
dignidad de cada uno como ser humano como medio para evitar violencia
mediante relaciones sociales donde se manifiestan nuestros valores en beneficio
de entorno. (Villalba, 2016)

Por otro lado, “la convivencia escolar es la construccion de una manera de
relacion entre sujetos de un mismo contexto, sustentada en el auto respeto y en
el apoyo reciproco en una relacién con armonia sin la presencia de conflictos

entre los diferentes actores de la comunidad educativa. (Ramirez, 2017). De tal
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modo dicha convivencia se define como aquella interaccién entre personas en
un mismo lugar con fines comunes en donde debe prevalecer la tranquilidad
entre sus miembros, dicha interrelacion debe ser tranquila que permitira alcanzar
los objetivos educativos planificados en el desarrollo completo mostrando el
apoyo y evitando conflictos entre sus miembros.

De la misma forma, la convivencia es conocida como un medio que desarrolla
armonia en las instituciones educativas siempre y cuando haya manifestaciones
de dialogo evitando generar conflictos, tomando en consideracion la
participacion de todos los actores de educacion en beneficio de generar inclusion
en el contexto educativo, que se basa en aquellas normas escolares en donde
se enmarca en una disciplina positiva estableciendo jerarquias entre los vinculos
0 interacciones que suceden entre los miembros de la institucion. (Litichever,
2016).

Del mismo modo Fierro y Carbajal (2019) sefialan que la convivencia escolar

estd enmarcada en algunos pilares de la educacion, de tal modo es entendida:

como la construccion de una paz duradera, no se orienta solamente a la
reduccion de los niveles de violencia escolar, sino que también se ocupa
de fortalecer los aprendizajes académicos y el desarrollo de capacidades
democréticas en los alumnos, al permitir el reconocimiento y el
entendimiento mutuo en la diferencia y el sentirse parte de una
comunidad; la capacidad de dialogo tanto para enfrentar los conflictos
interpersonales de manera positiva, como el aumentar la capacidad critica
y argumentativa de los alumnos para implementar proyectos comunes o

enfrentar conflictos sociales (p.16).

De tal modo estos autores hacen referencia que la convivencia escolar se basa
en evitar situaciones de violencia en donde debe predominar la existencia de
contexto de respeto y tranquilidad, de la misma manera reconfortar los
aprendizajes en los estudiantes como también que de sienten identificados y
valorados en ese sistema educativo fortaleciendo la forma de comunicarse entre

Sus pares para evitar situaciones de conflictos en la institucion.

La convivencia entre los actores educativos se manifiesta en un entorno de

respeto ante las diferencias particulares de cada persona, de tal modo cada
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estudiante es reconocedor de sus actitudes conociendo sus derechos y deberes
gue consigue mediante su desarrollo; asimismo los representantes o padres de
familia son los responsables principales de la educacién de sus representados
gue beneficie en el desarrollo eficiente en este contexto educativo de tal modo
es alli donde es posible con el docente generar la paz en una convivencia

efectiva y pacifica entre estas interrelaciones. (Catzoli-Robles, 2016).

Con lo que respecta a los enfoques del abordaje de la variable de la convivencia
institucional, Fierro y Carbajal (2019) describe su objetivo que consideran

importantes para identificar y determinar cada uno de ellos:

Convivencia como estudio de clima escolar, de la violencia y de su prevencion;
Dentro de aquello se observa dos aportes investigativos: El primero hace
referencia al clima de convivencia en donde se evidencia dificultades en la
interaccion provocando violencia en la institucion como lo es el acoso, maltrato
entre otros. El segundo esta dirigida a determinar qué factores tienen alianza
para el descenso de violencia en las instituciones educativas, mediante el
conocimiento de la variable de la convivencia institucional reportan resultados de
programas de intervencion psicolégica en el ambito educativo para indagar en
las diferentes estrategias para prevenir dichos problemas de convivencia que

suelen existir en la institucion. (Fierro y Carbajal, 2019).

Convivencia como Educacion Socioemocional; se centraliza al desarrollo de
habilidades para relacionarse en la sociedad primordial en una convivencia en el
contexto educativo para un progreso positivo. Ademas, tienen una mirada
colectiva permitiendo poner en relevancia la consideracion de las diferentes
perspectivas en el mismo lugar, asi como el apoyo y saber ponerse en lugar del
otro. Estas habilidades ayudan a confrontar los conflictos de relacién en el
contexto de educaciéon ya sea entre estudiantes o docentes de la manera mas

idénea sin afectar con quienes se relaciona. (Fierro y Carbajal, 2019).

Convivencia como Educacion para la Ciudadania y la Democracia; se centra en
el grupo de normas hacia la democracia, para que métodos cotidianos den aporte
a oportunidades para desenvolver civicamente como formacién en la vida

escolar para que contribuya en varios momentos a reconocer las particularidades
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de cada persona; valorar la diversidad de opiniones e ideas; intervenir en
diferentes dmbitos como el debate, sintesis, trasformacion y cumplimiento de
leyes, como también en la creacion de herramientas de didlogos para enfrentar

los problemas de manera particular o en conjunto. (Fierro y Carbajal, 2019).

Convivencia como Educacion para la Paz; se centra en tener en cuenta aquellas
diferentes expresiones de violencia directa y de sus derivados en el estudio de
los diferentes aspectos del conflicto en abordar dichas situaciones de conflicto y
de rechazo o discriminacioén en la instituciébn en conocer el origen del problema,
los involucrados, protocolos a seguir y algunas recomendaciones como opciones

de solucién. (Fierro y Carbajal, 2019).

Convivencia como Educacion para los Derechos Humanos; permite conocer y
realizar las debidas gestiones sobre los problemas abandono y fracaso escolar
donde las practicas pedagogicas y de protocolos conlleva que los responsables
del proceso educativo deben asegurar el derecho a la educacion a pesar de las

diferentes manifestaciones del estudiante. (Fierro y Carbajal, 2019).

Convivencia como Desarrollo Moral y Formacion en Valores; desliza la discusion
hacia las diferentes corrientes tedricas de educacion de una mirada colectiva,
basada en actitudes en relacién con los valores, al mismo tiempo, las dinamicas
desarrolladas por la institucion como objeto de investigacion permite exteriorizar
una vision sobre los sujetos como personajes aislados en apoyo en compresion

sobre la vida escolar y promocién del orden moral (Fierro y Carbajal, 2019).

Por otro lado, Ortega, Nancupil, Jara y Carafi (2009) define a la convivencia
institucional como “el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al
interior de un establecimiento educativo, incluyendo todas las interacciones que
se desarrollan los diferentes actores escolares, tanto al interior de cada
estamento como Inter estamental” (p. 16). De tal manera dicha convivencia se
sustenta en las interrelaciones en el contexto de educacion con sus diferentes
actores como son el personal directivo, docentes, estudiantes, representantes

legales de manera directa o indirecta en la institucién.

De la misma manera Ortega et al (2009) sostiene que la convivencia escolar o

institucional muestra cinco dimensiones, las mismas las definen como:
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Dimension participacion de los actores; Se trata de las diferentes caracteristicas
de organizacion y su influencia existente en los actores del plantel educativo, en
el presente caso los docentes, sus posibilidades de participacion y contribucién
en el desarrollo de un ambiente laboral arménico, para lo cual se considera la
organizacion estamental, la informacion y la toma de decisiones. (Ortega et al,
2009).

Dimensién metodologia de clase; subconjunto de relaciones sociales que existen
en el plantel educativo docentes y estudiantes, estas relaciones se las considera
de gran relevancia investigativa en la educacién que se ofrezca. También
considera el conjunto de practicas pedagdgicas desarrolladas al interior del aula
y que son llevadas a cabo, por lo que las relaciones interpersonales juegan aqui
un papel de importancia. (Ortega et al, 2009)

Dimension identidad escolar; sostiene que el individuo surge de un proceso que
comprende la interaccion de los individuos que se encuentren en su ambiente.
La identidad presente en los actores escolares no incluye campos biolégicos o
psicologicos de la persona, sino mas bien definicion institucional, sentido de

pertenencia y autovaloracion. (Ortega et al, 2009)

Dimension conflictividad escolar; entendida como la reunién de relaciones
sociales que surgen en las instituciones de la que puede empeorar debido a la
satisfaccion de las condiciones del ser humano, algo que en muchas
instituciones educativas es encubierto. Para comprender esta dimension se
toman en cuenta dos elementos fundamentales que son el conflicto debidamente

dicho y las dificultades que este crea. (Ortega et al, 2009)

Dimension normativa escolar; conjunto de normas y politicas que se dan en la
institucion educativa con la finalidad de conciliar relaciones sociales que se
realizan en este contexto, enfocada segun la éptica individual del establecimiento
educativo por medio del codigo de convivencia hasta el reglamento general de

educacion a nivel nacional cumpliendo sus normativas. (Ortega et al, 2009)

De tal modo, estas dimensiones ayudan a tener una vision de nuestro actual
trabajo de estudio de sus variables, que desde nuestro contexto educativo la

convivencia institucional o escolar ha formado dar el fortalecimiento de una
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normativa para el perfeccionamiento de una convivencia adecuada en

instituciones educativas.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion en el Ecuador menciona que existe
un acuerdo acuerda en donde cada establecimiento educativo este sea fiscal,
particular entre otros debe de crear y que sea ejecutado un codigo de
convivencia definido como “un documento publico construido por los miembros
que conforman la institucion educativa (...) para prevenir problemas y resolver
conflictos a través de acuerdos y compromisos” (MINEDUC, 2013, p.5). De tal
modo que todos los profesionales responsables del proceso de educacion deben
de predisponer de una participacién y colaboracién para que de forma metddica
desarrolle dicho cddigo que favorezca el bienestar de todos sus miembros en

especial tener una vision positiva de la institucion.

Por otro lado, a tener dos variables en el presente estudio se considera también
fundamental definir al trabajo en equipo que desde diferentes perspectivas

tedricas se exponen diversas definiciones.

El trabajo en equipo es la agrupacion de personas en donde comparten
responsabilidades, objetivos, establecen apoyo entre ellos en relaciones de
cooperacion y participacion. De tal manera en ventajoso trabajar en equipo,
como principal desarrollan y cumplen resultados eficaces, aumentando la
productividad, que favorece la forma de comunicarse entre ellos, el compromiso
de cumplir con las actividades, poniendo en evidencia todas sus competencias

en el caso de los docentes profesionales. (Falgueras et al. 2015)
De acuerdo con Gémez y Acosta (2003) mencionan que:

Un equipo es una forma de organizacion particular del trabajo, donde se
busca en conjunto que aflore el talento colectivo y la energia de las
personas (...) util para alcanzar altos niveles de calidad en la gestion de
una institucion o empresa (...) En este sentido, el trabajo en equipo puede
ser una valiosa ayuda, al generar situaciones que facilitan la aplicacion de
dinAmicas que defienden la exploracién y el autodesarrollo mediante la

propia experiencia. (p.2)
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De tal manera que trabajar en equipo ayuda lograr fines personales y dar
resultados fructiferos a la institucion, en donde intervienen distintas
caracteristicas personoldgicos de la convivencia hacia el conocimiento de sus
ideas, comportamientos, conveniencia y motivo de participacion, de las distintas
particularidades que la conforman, de tal modo debe de prevalecer el liderazgo
adecuado, claridad de sus roles, ambiente de apoyo entre otros aspectos para

su eficiencia como grupo.

Por otro lado, trabajar el equipo potencia al docente a ser mas innovador en las
distintas esferas sociales donde se desenvuelve el educador, para conseguir sus
metas planteadas en desarrollo de su profesionalismo cumpliendo sus respetivos
objetivos de las actividades. En principal ayudar en la participacion y cooperaciéon
significativa en el proceso ensefianza aprendizaje del estudiante como también
potenciar la medicion ante relaciones de conflictos que suelen surgir en este

contexto educativo ya se dentro del aula o fuera de la misma. (Fidalgo, 2016)

El trabajo en equipo conocido como una capacidad donde De la Cruz (2014) lo

define:

Como la habilidad para colaborar e interactuar participando activamente
en la consecucion de un fin concreto. Asi pues, trabajar en equipo requiere
una disposicidon a compartir metas y anteponerlas a los propios intereses
personales (...) aportando las competencias propias para la consecucion
de un objetivo comun; siendo conscientes que el todo es mas que la suma

de las partes. (p.33)

Esto hace referencia que una participacion total de los integrantes de un grupo
en donde deben de reflejar sus competencias necesarias para la eficiencia de un
trabajo colaborativo en cumplimiento de sus objetivos, estos sean personales y

profesionales.

Por otro lado, De la Cruz (2014) menciona que se integran tres competencias

fundamentales al momento de trabajar en equipo como una habilidad:

Competencias para definir objetivos; solicita que sus participantes reconozcan
con luminosidad y asuman el motivo por las que trabajaran en equipo y coordinar

con otros; involucra instaurar cuales son los distintos roles que tienen que
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cumplir, establecer normas, la forma de funcionamiento, comunicar informacion

relevante entre otros.

Competencias para colaborar y transmitir confianza; ningin miembro del equipo
cuenta con las caracteristicas y capacidades necesarias para conseguir los fines
propuestos, sino que poseen particularidades complementarias donde considera
oportuno que se genere confianza en el equipo para que cada integrante aporte

sus competencias cumpliendo de esta manera sus cCompromisos.

Competencias para afrontar problemas y conflictos en el equipo; por ende, todo
trabajo en conjunto implica entre ellos conflictos; apareceran intereses
contrapuestos, diferentes subjetividades, deslices, cambios de la finalidad
planificada con anterioridad, escases de recursos entre otros. Por lo tanto, la
habilidad de trabajar en equipo sera fructifera al momento de abordar aquellos
problemas que surgen y marcharan siendo de forma constructivista, conociendo

Sus consecuencias Y SUS causas.

Aquellas competencias expuestas nos aporta en ayuda a enfocarnos en nuestra
variable de estudio del tal modo que al tener un buen desempefio del docente
ayudara en aumentar la creatividad, elevar su autoestima, favorecer el interés
investigativo y de innovar a medida que el educador sienta presion fuera o dentro
de un trabajo colaborativo, en el desarrollo de valores éticos en beneficio
educativo que fortalecera a los estudiante en sus relaciones personales

promoviendo el buen clima de los centros educativos. (Alvarez, s.f.)

Ahora bien, Tiching (2017) sefiala que existen algunas ventajas para los

docentes trabajar en equipo:

En primer lugar, que predisponer de coloracién genera que haya oportunidades
de aprendizaje, gracias a las criticas y comentarios que se toman dentro del
equipo docente. También se evita que se excedan en desarrollar demasiadas
actividades laborales donde exista la presién de asumir el rol y poder distribuir
bien sus tareas entre los mismos docentes. Ademas, compartir problemas
comunes que ayuda a reducir signos del estrés en el docente, para pedir consejo
y opinion al percibir que pasan por las mismas adversidades laborales en analisis
de la situacion actual desde sus diferentes contextos. Asimismo, gracias a la

accién conjunta entre los miembros del grupo conlleva a una mejora del rol como
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educador para una eficacia en la institucibn como responsables de dar
educacion. Por ultimo, se impulsa de forma personal su desarrollo de cada uno
de los docentes, de esta manera al trabajar en equipo se brinda el apoyo en
dialogo y afecto. (Tiching, 2017)

De tal modo, el desempefio del docente al trabajar en equipo llevara a la ventaja
de poder desenvolverse con mas facilidad en las diferentes situaciones que lo
requieran siendo proactivo en las diferentes funciones que como persona

desempeiia en la sociedad.

De otra manera el trabajo en equipo entre docentes tiene eficacias en la manera
de como aprender de otros mediante estas relaciones llevando a la reflexion y
ser mas criticos ante la generacion de nuevos conocimientos y situaciones que
sucede en el contexto educativo. De tal modo cuando se agrupan para tomar
decisiones ante una novedad de la escuela se debe de considerar la forma en
como se comunican y el respeto que hay ante las opiniones que emana cada
integrante de la sala o el grupo como muestra de apoyo sintiéndose cada uno
satisfecho, comodo en el lugar donde laboran y desempefian su rol como

profesionales de la educacion. (Podesta, 2014)

Por otro lado, Torrelles et al. (2011) define al trabajo en equipo como “la
disposicion personal y la colaboracion con los demas en la ejecucion de
actividades, tareas para lograr objetivos habituales, intercambiando
informaciones, asumiendo responsabilidades, resolviendo dificultades que se
presentan y contribuyendo a la mejora del desarrollo colectivo.” (p.12). En todo
caso el trabajo en equipo es aquella habilidad y destreza que es manifestada en
la esa participacion en donde se brinda el respetivo apoyo, todo ello se suma,
logran cumplir los objetivos que de manera eficaz cumplen sus tareas y
desempefia correctamente el rol asignado en el equipo con la finalidad principal

de evitar conflictos desarrollando competencias para su mejora.

Asimismo, Torrelles et al. (2011) menciona algunas dimensiones sobre la
nuestra variable independiente como lo es el trabajo en equipo que seran

mencionada a continuacion:

Planificacion del equipo. Es una de las actividades primordiales en un trabajo

donde se interrelacionan varias personas con diferentes perspectivas como de
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sus actividades a la hora de planificar las tareas conociendo su mision con sus
respetivos objetivos que tenga como base una adecuada distribucion de papeles
cada integrante del equipo a desempefiar en el grupo del trabajo. (Torrelles et
al. 2011)

Autogestion y ajustamiento del equipo; se considera toda clase de apoyo,
cooperacion y orientacidén que tiene el equipo en su proceso de ajuste. Se toma
relevancia en esta la organizacion y sincronizacion que tienen cada uno de los
integrantes para trabajar y cumplir sus tareas en el desarrollo y avance de los

objetivos. (Torrelles et al. 2011)

Comunicacion; se considera elemental en toda interaccion y con mas exactitud
en el grupo donde se relaciones unos con otros en alcanzar metas planificadas.
Se utiliza las expresiones de comportamiento colaborativo e intercambio de
informacion, aqui también se asocian todas las opiniones e ideas a nivel de
colaboracion grupal, aunque no el unico. Donde se observan los diferentes
estilos y redes de comunicacion como la habilidad en escuchar. (Torrelles et al.
2011).

Seguimiento y feedback; se consideran aquellos aspectos en supervision del
trabajo culminado que se desenvuelve después de que habra realizado
valoracion sobre el cumplimiento de las actividades asignadas. El mismo autor
diferencian el feedback o también conocida como retroalimentacion de los
acontecido el primero en una supervision de rendimiento alcanzado a su vez en
la adaptacion en conjunto de comportamientos, acciones con el fin de identificar
y dar a conocer el desempefio de las actividades laborales para garantizar la

mejoria del trabajo en equipo y de la institucion. (Torrelles et al. 2011)

Resolucién de conflictos y problemas colaborativos; se caracteriza por estar
compuesto de relaciones interpersonales que se vea desarrollado por medio del
ajuste y planeacion que desarrollan en conjunto para la toma de decisiones ante
situaciones o0 crisis que genera un problema para eficaces soluciones de

mediacién posible. (Torrelles et al. 2011)

De tal manera, en toda institucion educativa es importante tener presente
aquellas dimensiones al momento de trabajar en equipo ya que estas permiten

que entre los actores del sistema educativo se comuniguen de forma afectiva
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pudiendo planificar entre sus integrantes asumiendo cada uno su rol o papel a
desempefiar en el grupo para asi cumplir los objetivos del trabajo que en
situacién de crisis puedan llegar a las resoluciones de las mismas en beneficio

de sus intereses profesionales y personales.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Este trabajo de investigacién con enfoque cuantitativo se utilizé a interés del
autor la investigacion basica como tipo de investigacion donde Tan y Olivares
(2005) sefala que tiene “como objetivo mejorar los conocimientos mas que
generar resultados o tecnologias que beneficien a la sociedad en el futuro
inmediato” (p.2). De tal modo indag6 declarar entre las variables de convivencia
institucional y trabajo en equipo su relacion. Como medio de recoleccion de
informacion fue de campo puesta que la informacion se obtuvo directamente del
contexto de educacion con la participacion de los docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos Lara perteneciente al recinto Chonero del canton
Balzar.

El disefio de investigacion que se manejo fue es el No experimental tipo
transversal donde Hernandez, Fernandez y Bautista (2014) menciona que
‘recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico” (p. 154). De tal
manera se utilizo el disefio correlacional asociativo donde se determind la
relacion en las variables de estudio. (Cauas, 2015). Dichas relaciones entre las

presentes variables se expresan en el siguiente esquema:

X

M: Docentes de la Unidad educativa Joaquin Gallegos Lara
V1: Convivencia Institucional
V2: Trabajo en equipo

R: Relacioén de las variables
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3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1 Variable independiente: Trabajo en Equipo

Dimensiones:

Planificacion del equipo.

Autogestion y Ajustamiento del equipo
Comunicacion

Seguimiento y feedback;

Resolucion de conflictos y problemas colaborativos

3.2.2 Variable Dependiente: Convivencia institucional
Dimensiones:

Participacion de los actores
Metodologia de clase
Identidad escolar
Conflictividad escolar

Normativa escolar
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3.3. Poblacion y muestra.
Poblacion
Hernandez, Fernandez y Bautista (2014) define a la poblacion como el “conjunto de
todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174).
Siendo asi la poblacién con quien se trabajo fue el personal docente que labora en
la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara del recinto Chonero durante el afio
lectivo 2020-2021 conformada por 8 hombres y 14 mujeres que hace el total de 22
docentes. Al mismo tiempo se tuvo en consideracion los criterios de inclusion y

exclusion de la poblacion:

Criterio de inclusién
Docentes que laboran en la Unidad educativa.
Criterio de exclusion
Personal de apoyo y servicios (bar, conserjes), estudiantes y

representantes de la institucion.

Con relacion a la muestra, por tener una poblacion pequeiia se trabajoé con todo el
personal de profesionales de educacion que laboran en la presente Unidad
educativa, de la que fue una poblacibn manejable en el presente estudio de

investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El actual estudio utilizé para su obtencion de datos cuantificables la técnica de la
escala de medicion tipo Likert definida como el “conjunto de items que se presentan
en forma de afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o siete
categorias” (Hernandez, Fernandez y Bautista, 2014, p.238). De tal manera se
describen a continuacion los siguientes instrumentos de medicion de recogida de

informacion:

Escala de Likert para conocer el nivel de convivencia institucional
El presente instrumento recogio la informacion midiendo la convivencia institucional
en los docentes de la unidad educativa Joaquin Gallegos Lara, recinto Chonero del

canton Balzar. De que esta estructurado por 22 items el cual responden a los
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indicadores de las 5 dimensiones expuesta como participacién de los actores,
metodologia de clase, identidad, conflictividad y normativa escolar. También posee
como escala de medicion de respuesta 5 categdéricas de tipo ordinal en opciones
como siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca que aportaron datos para

una rapida tabulacion e interpretacion de datos.

Escala de Likert para medir el desempeiio del trabajo en equipo

Este instrumento asimismo midi6 la capacidad del trabajo en equipo para la
respectiva recogida de informacion en los docentes de la Unidad educativa Joaquin
Gallegos Lara, recinto Chonero. Dicho instrumento esta organizado por sus 5
dimensiones o fragmentos tales como planificacion, autogestion y Ajustamiento del
equipo, comunicacion, seguimiento, retroalimentacion, resolucion de conflictos y
problemas colaborativos. Ademas, tiene un total de 30 reactivos con afirmaciones
0 juicios que evaluaron el indicador de cada dimension. Para obtener repuestas se
utilizé una escala de medicion ordinal con las categorias de siempre- casi siempre-

a veces- casi hunca y nunca.

Con lo que respecta a la validez de los instrumentos, definida como el “grado en
que un instrumento en verdad mide la variable que se busca medir’. (Hernandez,
Fernandez, y Bautista, 2014, p.200). De tal modo los instrumentos de ambas
variables convivencia institucional y trabajo en equipo fueron validados utilizando
como guia la matriz de validacion y el protocolo facilitado por la universidad. De tal
modo fue calificado por 3 profesionales que consideraron: la relevancia, coherencia,
suficiencia, claridad; de los criterios de respuesta y criterios de evaluacion en los

instrumentos elaborados.

La confiabilidad “es el grado en que un instrumento produce resultados consistentes

y coherentes” (Hernandez, Fernandez, y Bautista, 2014, p.200). Por lo tanto, se realiz6é

una prueba piloto a 11 docentes de una institucibn de un recinto aledafio.

Posteriormente dichos datos se registrados mediante la elaboracion de una matriz de

Excel con el formula estadistica del alfa de Cronbach. De aquello se obtuvo como

resultados el 0.836 para la variable convivencia institucional y de 0.857 para la variable

trabajo en equipo, lo que significa que los instrumentos son altamente confiables.

23



3.5. Procedimiento

La recopilacion de informacion de las variables de convivencia y trabajo en equipo
se la realiz6 con la ayuda de la técnica de la escala de medicion de actitudes tipo
escala de Likert, misma que permitié recabar la informacion para su posterior
andlisis e interpretacion de resultados. Fue de manera indirecta por correo
electrénico donde se le comunicé al directivo de la institucién sobre proceso de
recoleccion de informacion para el actual trabajo de investigacién dandole apertura
a trabajar con los docentes que laboran en institucién. Luego se contactd por los
numeros de teléfonos personales con los docentes participantes para enviarle los
instrumentos para su aplicacion, posterior a la socializacién que les hizo el director,
conjuntamente se explico que la participacion es libre y voluntaria para proceso de

recogida de informacion.

3.6. Método de andlisis de datos

La actual investigacion empleo la estadistica descriptiva como método eficaz para
analizar los resultados. De tal forma se registraron en una matriz de Excel agrupada
por dimensiones, de la misma manera se utilizo el programa de SPSS el que facilitd
la interpretacion y andlisis dando respuesta a los objetivos plateados y aceptando
las hipétesis de investigacion manifestadas resultados que fueron plasmados en el
apartado de las conclusiones del trabajo. Se utilizo el coeficiente de correlacion de
Spearman que permitio medir y obtener datos en la relacién con las dos variables
de estudio pudiendo asi determinar el nivel de significatividad de en lo resultados.
Siendo el coeficiente muy alto de 0.91 a 1 y nulo desde 0.24 a 0.

3.7. Aspectos éticos

En toda profesion es fundamental tener presente los aspectos de la ética
profesional respetando los derechos y la moralidad de las personas en la sociedad.
Por lo tanto, el presente estudio se vel6 por dar los respectivos derechos a los
autores quienes estan siendo aportes significativos en el estudio, de la misma
manera se les socializo a los docentes que participaron en el proceso en el marco
de la beneficencia y no maleficencia, respetando la privacidad de la colaboracién

de los participantes en el estudio.
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V. RESULTADOS

Resultados obtenidos de la variable convivencia institucional y el trabajo en

equipo.
Objetivo general:
Determinar la relacion entre la convivencia institucional y el trabajo en equipo en

los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara del Rcto. Chonero.

Tabla 1. Variable de convivencia institucional y trabajo en equipo

Trabajo en Equipo

Muy Malo Malo Regular Bueno Muy Bueno Total

i % fi % fi % fi % fi % fi %

Muy Malo 0 0,0% 0 0,0 0 0,0 O 0,00 O 00% O 0,0%

Malo 0 00% 0 00% 0 0,06 0 00% 0 00% 0 0,0%

Regular 0 0,0% 0 0,000 0 0,0 1 45% 0 0,0% 1 45%
Convivencia Institucional
Bueno 0O 0,0% 0 0,0% 0 0,00 6 27,3% 8 36,4% 14 63,6%

Muy Bueno 0 0,0 0 0,0% O 0,0 O 0,0 7 31,8% 7 31,8%

Total 0 0,0 0 0,0% 0 0,00 7 31,8% 15 68,2% 22 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 01 se logra identificar aquellos resultados estadisticos
donde la variable de convivencia institucional fue calificada como bueno el 63,6%,
muy bueno el 31,8% y regular el 4,5% por la poblacion del estudio. Del mismo modo
se puede percibir que en la variable de trabajo en equipo existen calificaciones de
muy bueno por el 68,2 % y bueno por el 31,8%. Asi pudiendo evidenciar que en
ambas variables logran un nivel bueno y muy bueno por las calificaciones de

guienes participaron en el proceso, determinando la relacién entre la convivencia
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institucional y el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara del Rcto. Chonero.

Objetivos especificos:
1. Identificar la relacion de la dimensién de participacion de los actores escolares
de la variable convivencia institucional con en el trabajo en equipo en los

docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 2. Dimension de participacion de actores

Nivel Trabajo en Equipo

Muy Malo Regular Bueno Muy Total
Malo Bueno
fii % fi % fi % fi % i % Fi %
Muy Malo 0 0,04 O 0,0% O 0,0% 0 0,00 O 0,0% O 0,0%
Malo 0 0,0% 0 0,0 0 0,0 0 00% O 0,000 O 0,0%
Nivel de Participacion de Regular 0 0,0% 0 0,0 0 0,0% 1 45% 0 00% 1 45%
Actores
Bueno 0 0,0% 0 0,0 0 0,00 4 182% 6 27,3% 10 455%
Muy
0 0,00 0 0,0% O 0,00 2 9,1% 9 40,9% 11 50,0%
Bueno
Total 0 0,0% O 0,0 0 0,006 7 31,8% 15 68,2% 22 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Interpretacion:

En la presente tabla 02, se da conocer aquellos resultados en donde la dimensién
de participacién de actores en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara es calificada como muy bueno por el 50,0%, bueno por el 45,5% y
regular por el 4,5%. Del mismo modo califican al trabajo en equipo como muy bueno
por el 68,2 % y bueno el 31,8% por la poblacion de este estudio. Pudiendo asi
demostrar que las calificaciones de los participantes se manifiestan en los
resultados altos en nivel bueno y muy bueno tanto en la dimensién antes
mencionada de la variable convivencia institucional con el trabajo en equipo

identificando la relaciéon entre ellas
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2. Establecer la relacién de la dimension metodologia de clase, de la variable

convivencia institucional con el trabajo en equipo de los docentes de la Unidad

Educativa Joaquin Gallegos Lara

Tabla 3. Dimension de metodologia de clase

Nivel Trabajo en Equipo

Muy Malo Malo Regular Bueno Muy Bueno  Total
fi % fii % fii % fii % fi % fi %
Muy
00% O0 00% O 00% O 00% O 00% 0 0,0%
Malo
Malo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00w O 0,0% 0 0,0
Nivel
ve Regular 0 00% 0 00% O 00% O 00% 0 00% 0 00%
Metodologia
Bueno O 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 91% 3 13,6% 5 22,7%
de Clase
Muy
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 22,7% 12 545% 17 77,3%
Bueno
Total 0 00% 0 00% 0 00% 7 31,8% 15 68,2% 22 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Interpretacion:

En la tabla 03, se muestra que la dimension de metodologia de clase que realizan

los docentes en la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara es calificada como muy

bueno por un 77,5% y bueno por el 22,3%. De la misma forma el 68,2 califica como

muy bueno y el 31,8% los consideran bueno el trabajo en equipo. A partir de los

datos obtenidos se entiende que la mayoria de los docentes califican la metodologia

de clase como bueno mostrando que es mucha relevancia.
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3. Identificar la relacion de la dimension identidad escolar, de la variable

convivencia institucional con en el trabajo en equipo en los docentes de la

Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 4. Dimensién de identidad escolar

Nivel Trabajo en Equipo

Muy Malo Malo Regular Bueno Muy Bueno Total
fi % i % i % i % i % i %
Muy
00% 0 00% O 00% O 00% O 00% O 0,0%
Malo
Malo 0O 00% O O00% 0 00% O 00% O 00% O 0,0%
Nivel Regular 0 00% O 00% O 00% O 00% O 00% O 0,0%
Identidad Bueno 0 00% O O00% O 00% 5 227% 3 136% 8  364%
Escolar Muy
0 00% O O00% 0 00% 2 91% 12 545% 14  63,6%
Bueno
Total 0O 00% O O00% 0 00% 7 318% 15 682% 22 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 04, la dimension de identidad escolar calificada por

los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara muestra resultados

donde el 63,6% valora como muy bueno y un 36,4% bueno. En cuanto al trabajo el

equipo califica la poblacién de estudio como muy bueno el 68,2 % y bueno el 31,8%.

Se comprende a través de los resultados que la mayoria de los docentes califican

a la identidad escolar como buena
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Tabla 5. Dimensién de conflictividad escolar

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Interpretacion:

Nivel de Trabajo en Equipo

Muy Malo Malo Regular Bueno Muy Bueno Total
Fii % fi % i % fi % fi % fi %
MuyMalo 0 00% O 00% O 0,0% O 0,0% O 00% O 0,0%
Malo 0O 00% 0O 00% 0 00% 1 50% O 0,0% 1 5,0%
Regular 0O 00% 0O 00% 0O 00% O 0,0% 1 50% 1 5,0%
Nivel Conflictividad
Bueno 0O 00% 0O 00% O 00% 4 200% 2 100% 6 30,0%
Escolar
Muy
00% 0 00% O 00% 2 10,0% 10 50,0% 12 60,0%
Bueno
Total 0O 00% 0O 00%» O 00% 7 350% 13 650% 20 100,0%

En la presente tabla 05, se muestran aquellos resultados en donde la dimension de
conflictividad escolar en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos
Lara es calificada como muy bueno por el 60,0%, bueno por el 30,0% y regular por
el 5,0%. Del mismo modo califican al trabajo en equipo es calificado por esta
poblacién como muy bueno por el 65,0% y bueno por el 35,0%. En donde se puede
observar que las calificaciones manifestadas por los docentes tienen mayores
resultados en el nivel de muy bueno tanto en la dimensién antes mencionada de la
variable convivencia institucional con el trabajo en equipo estableciendo la relacion
entre ellas.
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4. |dentificar la relacion de

la dimensidén normativa escolar de

la variable

convivencia institucional con el trabajo en equipo de los docentes de la Unidad

Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 6. Dimensién de normativa escolar

Nivel de Trabajo en Equipo

Muy Malo Malo

Regular Bueno

Muy Bueno Total

i fiw fiw fi% fi % Fi %
Muy Malo 0 00% 0 00% 0 00%O0 00% 0 00% 0 0,0%
Malo 0 00% 0 00% 0 00%O000% 0 00% 0 00%

Nivel Normativa ~ Regular 0 00% 0 00% 0 00%O000% 0 00% 0 00%

Escolar Bueno 0 00% 000% 0 00%150% 0 00% 1 50%
MuyBueno 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 30,0% 13 650% 19 95,0%
Total 0 00% 0 00% 0 0,0% 7 350% 13 650% 20 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Interpretacion:

En la tabla 06, se observa que la dimension de normativa escolar es calificada por

los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara del que arroja

resultados de un 63,6% como muy bueno y un 36,4% bueno. En cuanto al trabajo

el equipo dichos docentes califican como muy bueno el 65,0% y bueno el 35,0%.

Indicando asi que dichos resultados expuestos como muy bueno y bueno, logran

identificar la relacion que existe en las variables de la convivencia institucional y

trabajo en equipo.

30



CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

Hipotesis general:

H1: Existe relacion positiva de la variable convivencia institucional con el trabajo en
equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara Rcto
Chonero 2020

HO: No existe relacion positiva de la variable convivencia institucional con el trabajo
en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara Rcto
Chonero 2020.

Tabla 7. Convivencia Institucional y Trabajo en equipo

Convivencia Trabajo en

Institucional  equipo

Coeficiente de correlacion 1,000 , 751"
Convivencia _
o Sig. (bilateral) . ,000
Institucional
Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlacion ,751™ 1,000
Trabajo en . .
' Sig. (bilateral) ,000
equipo
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 07, de acuerdo con los datos estadisticos de correlacion de Spearman
(0,751*) sefala que existe una correlacion alta y significativa al nivel ,01 (bilateral)
entre las variables de convivencia institucional y trabajo en equipo en los docentes
de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara Rcto Chonero 2020. Concluyendo

gue se toma la decision de aceptar la hipotesis de investigacion y rechazar la nula.
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Hipoétesis especificas:

Hil: Existe relacion significativa entre la participacion de los actores escolares y el
trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara

Tabla 8. Participacion de los actores escolares con en el trabajo en equipo

Participacion Trabajo
de Actores en

equipo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,604"
Participacion _
Sig. (bilateral) : ,003
de Actores
Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlacion ,604" 1,000
Trabajo en . .
' Sig. (bilateral) ,003
equipo
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Como se muestra en la tabla 08, los datos estadisticos de correlacion de Spearman
(0,604*%), indica que existe una correlacion significativa al nivel 0,01 (bilateral) con
la dimension de participacion de actores en los docentes de la Unidad Educativa
Joaquin Gallegos Lara con el trabajo en equipo. Accediendo aceptar la hipotesis de
investigacion manifestada y rechazando la nula, el cual se percibe la participacion
de quienes integran dicho sistema educativo haciendo que exista una significativa
convivencia institucional aportando al desarrollo del docente como para poder

trabajar en equipo.
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Hi2: Existe relacién significativa entre la metodologia de clase y el trabajo en equipo

en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 9. Metodologia de clase con en el trabajo en equipo

Metodologia Trabaj
de Clase oen

equipo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,615"
Metodologia de _ _
Sig. (bilateral) . ,002
Clase
Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlacion ,615" 1,000
Trabajo en equipo  Sig. (bilateral) ,002
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 09 se muestra los datos estadisticos de correlacion de Spearman
(0,615**) el cual indica que existe una correlacion significativa al nivel 0,01
(bilateral) entre la dimensién de Metodologia de clase de la convivencia institucional
con en el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara. Determinando su correlacion, reconociendo la hipdtesis de
investigacion manifestada y rechazando la nula, el cual se logra indicar que dichas
relaciones sociales que existen en el plantel educativo para el desarrollo e

implantacion de practicas pedagogicas tienen relacion con el trabajo en equipo.
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Hi3: Existe relacion significativa entre la identidad escolar y el trabajo en equipo

en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 10. Identidad escolar con en el trabajo en equipo

Identidad Trabajo

Escolar en
equipo
Coeficiente de correlacion 1,000 , 755"
Identidad _ _
Sig. (bilateral) . ,000
Escolar
Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlacion 755" 1,000
Trabajo en _ _
) Sig. (bilateral) ,000
equipo
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 10 se muestra los datos estadisticos de correlacion de Spearman
(0,755**) al nivel ,01 (bilateral) esto indica la existencia de una correlacion alta y
significativa entre la dimension de identidad escolar de la convivencia institucional
con en el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara. Aceptando la hipétesis de la investigacion manifestada y
rechazando la nula, donde se logra sefialar que tiene relacion el trabajo en equipo
gue desempefia el docente por medio de aquella interaccion que surge en aquel
ambiente sintiéndose identificados en base a la pertenencia y autovaloracién en el

sistema educativo.
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Hi4: Existe relacion significativa entre la conflictividad escolar y el trabajo en equipo

en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 11. Conflictividad escolar con en el trabajo en equipo

Conflictividad Trabajo en

Escolar equipo
Coeficiente de correlacion 1,000 469"
Conflictividad _
Sig. (bilateral) . ,028
Escolar
Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlacion 469" 1,000
Trabajo en _ _
) Sig. (bilateral) ,028
equipo
N 22 22

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

Como se muestra en la tabla 11, los datos estadisticos de correlacion de Spearman
(0,469*) al nivel 0,05 (bilateral) indica que existe una correlacion significativa con
la dimension conflictividad escolar de en los docentes de la Unidad Educativa
Joaquin Gallegos Lara con el trabajo en equipo. De tal manera se admite la
hipotesis de investigacion y rechaza la nula, que, en base a la calificacion expuesta,
se intervienen y evitan conflictos tanto en un trabajo en equipo como en toda la

institucion educativa ya sea esta entre docentes, estudiantes-docentes, entre otros.
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Hi5: Existe relacion significativa entre la normativa escolar y el trabajo en equipo en

los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara.

Tabla 12. Normativa escolar con en el trabajo en equipo

Normativa  Trabajo

Escolar en
equipo
Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,410
Normativa _ _
Sig. (bilateral) . ,058
Escolar
Rho de N 22 22
Spearman Coeficiente de correlaciéon ,410 1,000
Trabajo en _ _
) Sig. (bilateral) ,058
equipo
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 12 se muestra los datos estadisticos de correlacion de Spearman
(0,410**) al nivel 0,05 (bilateral) el cual indica que existe una correlacion
significativa entre la dimensién de normativa escolar de la convivencia institucional
con en el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara. Aceptando la hipotesis de investigacion declarada y rechazando la
nula, lo cual significa que, entre dichas normas, politicas de la unidad educativa
ayuda a que tengan mejores relaciones sociales dentro de dicho contexto,
desarrollando una caracteristica convivencia institucional y a su vez un excelente

progreso de los docentes en el trabajo en equipo.
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V. DISCUSION

En relacion con el objetivo general Determinar la relacion entre la convivencia
institucional y el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara Rcto. Chonero, 2020, los resultados de la tabla 01 nos sefialan que
el 63,6% de los docentes participantes consideran como muy bueno la convivencia
institucional asimismo por un 68,2% el trabajo en equipo. Ademas, respecto a la
hipotesis general se obtuvo que existe una correlacion significativa y alta (0,751)
entre las variables del estudio como se mostré en la tabla 07. Del se expone que
este conjunto de relaciones interpersonales que se lleva a cabo en este contexto
educativo mediante una alta participacién de actores, una eficiente metodologia de
clase, lo identificado que se siente en dicho contexto siguiendo las normas del
institucion para la prevencion de la conflictividad escolar, asi todo ello se da con el
fin del desempefio del docente en el trabajo en equipo que por la disposicion y
colaboracion ejecutan las actividades ya sea este en aulas y reuniones entre
compairieros para lograr los objetivos, asumiendo la responsabilidad de su rol a
desarrollar del que pueda resolver dificultades y a su vez en la contribucion a la
mejora, desarrollo de su profesionalismo y mediante este trabajo en equipo se daria
una correcta convivencia institucional.

De acuerdo con el marco tedrico, segun (Guzman, 2019) muestra resultados
parecidos ya que en su estudio Relacion del ambiente institucional y trabajo
docente, demostro la existencia correlacional efectiva de la dimension de
comunicacion en el ambiente institucional y el trabajo docente. Asimismo, se
concuerda con la definicion de (Roncal,2019) que refiere que este proceso de
interaccién que se da entre los miembros de un sistema como lo es en contexto
educativo surge a partir del cumplimiento de normas impuestas por la institucion,
gue sirven para mantener relaciones y evitar los conflictos que se pueden
manifestar entre los diferentes actores de la unidad educativa. También concierta
con la definicién de (Falgueras et al. 2015) donde manifiesta que la agrupacion de
personas en donde comparten responsabilidades y objetivos, establecen apoyo
entre ellos en relaciones de cooperacién y participacion beneficia a los docentes a

desarrollar un buen trabajo en equipo.
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Respecto al primer objetivo especifico Identificar la relacion de la dimension de
participacion de los actores escolares de la variable convivencia institucional con
en el trabajo en equipo en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos
Lara se logra evidenciar que en la tabla 02 el 50,0% califica como muy bueno la
dimension de participacion de actores en los docentes como también el 68,2%
como muy bueno el trabajo en equipo, donde se logra identificar una correlacion
moderadamente significativa de acuerdo lo que sefala la tabla 08 (0,604) entre la
dimension de la variable de convivencia institucional y el trabajo en equipo; lo que
indica que aquella participacion y contribucion como la organizacion estamental en
el desarrollo de actividades en estos contextos educativos, la informacién que se
mantiene entre compafieros con buena comunicacion y el involucramiento de todos
los actores en la toma de decisiones si se efectian en la institucion.

De acuerdo con el marco tedérico, concuerda con la definicion de (Litichever, 2016)
gue manifiesta que mientras haya manifestaciones de dialogo evitando generar
conflictos, tomando en consideracion la participacion de todos los actores de
educacion estableciendo jerarquias entre los vinculos o interacciones que suceden
en ellos con el beneficio de generar inclusion en el contexto educativo de tal se
cumple una convivencia institucional. Asimismo, presenta resultados opuestos con
el estudio de Convivencia escolar de los docentes de una unidad educativa de Loja
presentado por (Imaicela, 2019) en donde manifiesta que los docentes en su
mayoria no presentan una convivencia escolar adecuada ya que existe
conformacién de grupos y que presentan criterios diversos individuales, lo que
impide una convivencia escolar armonica.

Con relacion al siguiente objetivo especifico Establecer la relacion de la dimensién
metodologia de clase, de la variable convivencia institucional con el trabajo en
equipo de los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara con los
resultados que se evidencian en la tabla 03 el 77,5% de los docentes calificaron
como muy bueno la dimensién de metodologia de clase de la variable de
convivencia institucional como también el 68,2% como muy bueno el trabajo en
equipo del que se pudo comprobar una correlacién significativa (0.615) como se
sefiala en la tabla 09. Indicando que existe una correcta practica pedagdgica que
se basa en cumplir con los objetivos para potenciar al alumnado mediante el uso

libre de estrategias el docente, las interacciones entre compaferos y estudiantes
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es comoda y libre de poder compartir e interactuar y a su vez implementar
estrategias para el desarrollo del aprendizaje como también para el desarrollo de la
convivencia institucional que tiene relacién con el trabajo en equipo.

Estos resultados concuerdan con la definicion sefalada por (Fierro y Carbajal,
2019) del que manifiesta que una convivencia institucional debe de basarse no
solamente de reduccion de los niveles de violencia escolar, sino que también se
ocupa de fortalecer los aprendizajes académicos y el desarrollo de capacidades
democraticas en los alumnos; la capacidad de didlogo tanto para enfrentar los
conflictos interpersonales de manera positiva. Por otro lado, los resultados se
contraponen con el estudio Clima escolar y desempefio docente: un caso de éxito.
Aproximaciones a escuelas publicas de la provincia de Carchi-Ecuador de (Lépez,
Efstathios, Herrera y Apolo, 2018) en donde manifiesta lograr ver la incidencia que
hay en las interacciones con sus compaiieros, el deleite de ejercer su rol de
educador y el ambiente en donde es plasmado sus competencias profesionales. De
tal modo concluye que el desempefio de los docentes se refuerza con la existencia
de un clima acogedor, grato y digno para laborar y llegar a la eficacia en la
educacion.

En relacién el tercer objetivo especifico Identificar la relacion de la dimension
identidad escolar de la variable convivencia institucional con en el trabajo en equipo
en los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara se evidencia en la
tabla 04 el 63,6% de la poblacion califica como muy bueno la dimension expuesta
de la variable de la convivencia institucional como también el 68,2% califica como
muy bueno el trabajo en equipo; asimismo se obtuvo una correlacion significa como
se muestra en la tabla 10 (0.755) es decir se logra identificar relacion entre las
variables de estudio del presente trabajo. En donde se logra mostrar que surge
interaccion de las personas en este entorno cumpliendo con reglamento de
convivencia que trata de promover la armonia en las relaciones sociales que surjan
dentro de este contexto en donde existe la comodidad por el trabajo y apoyo que
recibe en la institucidn basandose en la igualdad y cooperacion de participacion
donde el docente se siente seguro de sus relaciones interpersonales y del
desempefio de sus actividades laborales que se manifiestan en por una buena

convivencia institucional y trabajo en equipo.
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Del mismo modo tales resultados tienen similitud con la teoria manifestada por
(Catzoli-Robles, 2016) donde declara que La convivencia entre los actores
educativos se manifiesta en un entorno de respeto ante las diferencias particulares
de cada persona, de tal modo cada estudiante es reconocedor de sus actitudes
conociendo sus derechos y deberes que consigue mediante su desarrollo.
Asimismo, tales resultados se anteponen con el estudio Clima organizacional tiene
incidencia en el desempefio directivo y docente de la escuela vespertina Obando
Pacheco (Narea y Paez, 2015) en el indica que tales resultados permitieron
identificar escasa comunicacion y poca participacion en el trabajo en equipo. De tal
modo se pide planificar actividades, para optimizar la forma de comunicacién entre
los grupos etarios en producir motivacién de los participantes y establecer un clima
organizacional beneficioso para la buena labor a desempefar interrelaciones el
educador.

Con lo que respecta el cuarto objetivo especifico Establecer la relaciéon de la
dimension conflictiva escolar, de la variable convivencia institucional con el trabajo
en equipo de los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Se logra
evidenciar en la tabla 05 que es calificada como muy bueno por el 60,0% del mismo
modo califican al trabajo en equipo es calificado por esta poblacion como muy
bueno por el 65,0%. En donde se alcanzo a tener una correlacion moderadamente
significativa (0,469) como se percibe en latabla 11. El cual revela que dentro de las
relaciones sociales se evitan enfrentamientos dentro del entorno educativo con sus
diferentes actores, actuando algunos docentes como mediadores ante un conflicto
evitando mal entendidos para el progreso y desempefio de todos en beneficio de
una efectiva convivencia institucional y trabajo en equipo.

En base al reporte tedrico tales resultados coinciden con la definicion de (Ramirez,
2017) en el que sefala a la convivencia escolar como la construccion de una
manera de relacién entre sujetos de un mismo contexto, sustentada en el auto
respeto y en el apoyo reciproco en una relaciébn con armonia sin la presencia de
conflictos entre los diferentes actores de la comunidad educativa. De la misma
manera tales resultados no se igualan con el Estudio de la aplicacion de los codigos
de convivencia en las instituciones educativas de la provincia del Azuay de (abril y
Alvarado, 2014) en el que indica que sus resultados revelaron la poca participacion

gue existe en la elaboracion de dicho cédigo, pero si el interés en mejorar las
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relaciones interpersonales para que haya una convivencia acorde al desarrollo de
la institucion.

En relacion con el dltimo objetivo especifico Identificar la relacion de la dimension
normativa escolar de la variable convivencia institucional con el trabajo en equipo
de los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. En donde se
observa en la tabla 06 que la dimension de normativa escolar es calificada por los
docentes un 63,6% como muy bueno y en cuanto al trabajo el equipo dichos
docentes califican como muy bueno el 65,0%. En donde se alcanzd a tener una
correlacion moderadamente significativa (0,410) como se observa en la tabla 12.
Indicando asi que dichos resultados expuestos logran identificar la relacion que
existe en las variables de la convivencia institucional y trabajo en equipo. En donde
existe el cumplimiento de normas que surgen en la institucion con la finalidad de
conciliar relaciones sociales en donde se ponen en practica el codigo de
convivencia que interviene ante un conflicto siguiendo y cumpliendo las normas de
la institucion.

De acuerdo con el marco tedrico los resultados concuerdan con lo que define el
(MINEDUC, 2013) donde sefiala que toda institucion educativa debe de crear y que
sea ejecutado un codigo de convivencia definido como un documento publico
construido por los miembros que conforman la institucion educativa para prevenir
problemas y resolver conflictos a través de acuerdos y compromisos. Asimismo,
tales resultados tienen semejanza con el estudio Codigo de convivencia armoénica
en el desempefio institucional de (Angulo, 2019) en el que manifiesta que concluye
gue a través de la ejecucion de las campafas informativas las instituciones
educativas deben de formar y regular cronogramas de actividades formativas que
permitan fortalecer el mejoramiento académico, ético, intelectual como contextual
de los estudios con el objetivo de brindar una convivencia armonica en el plantel

educativo.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se determind que la convivencia institucional en la Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara del recinto Chonero en el canton Balzar, 2020 fue calificada por
lo docentes que laboran en la institucion como muy bueno , bueno y regular por
la poblacion de estudio; conjuntamente se comprobé de acuerdo con los datos
estadisticos de correlacion de Spearman (0,751*) sefiala que existe una
correlacion alta y significativa al nivel ,01 (bilateral) entre las variables de
convivencia institucional trabajo en equipo. En el que se concluye que existe
relacion significativa entre las variables. Siendo la convivencia la construcciéon
cotidiana de relaciones interpersonales con nuestro grupo etario en manifiesto
en el contexto que estemos inmerso, aquellas interrelaciones estan basadas en
el respeto y dignidad de cada uno como ser humano como medio para evitar
violencia mediante relaciones sociales donde se manifiestan nuestros valores
en beneficio de entorno. (Villalba, 2016)

Se identifico relacion entre la dimensidn de participacion de actores de la
variable de convivencia institucional y trabajo en equipo el cual fue calificada
como muy bueno y bueno. Al mismo tiempo se demostré que existe una
correlacion significativa (0,604**) al nivel 0,01 (bilateral) en los docentes de la
Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara con el trabajo en equipo. Se concluye
gue la participacion de los integrantes en la institucion desarrolla una
significativa convivencia institucional. En este contexto, se reconoce que hay
una buena participacion de los actores en relacion al trabajo en equipo. la
convivencia es conocida como un medio que desarrolla armonia en las instituciones
educativas siempre y cuando haya manifestaciones de dialogo evitando generar
conflictos, tomando en consideracioén la participacion de todos los actores de educacion
en beneficio de generar inclusion en el contexto educativo, que se basa en aquellas
normas escolares en donde se enmarca en una disciplina positiva estableciendo
jerarquias entre los vinculos o interacciones que suceden entre los miembros de la
institucion. (Litichever, 2016).

Se establecié la relacion de la dimension de metodologia de clase que realizan
los docentes en la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara la cual fue calificada
como muy bueno y bueno. Ademas de comprob6 con los datos estadisticos de
correlacién de Spearman (0,615*) una correlacién significativa al nivel 0,01

(bilateral) entre la dimensién antes mencionada con en el trabajo en equipo en
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los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Concluyendo este
resultado se logro indicar que dichas interrelaciones que se da en este entorno
favorecen al desarrollo e implantacion de practicas pedagdgicas del que se
relaciona con el trabajo en equipo.

Se identifico la relacion entre la dimension de identidad escolar calificada como
muy bueno y bueno. por los docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos
Lara; asimismo se comprobé correlacién alta y significativa (0,755**) al nivel ,01
(bilateral). Esto significa que tiene relacion el trabajo en equipo con el rol que
desempefia el docente que surge por la interaccion en el ambiente sintiéndose
identificados en base a la pertenencia y autovaloracion en el sistema educativo.
Se establecié relacion con la dimension de conflictividad escolar en los docentes
de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara de que fue calificada como muy
bueno, bueno y regular. Conjuntamente se comprobo que existe una correlacion
significativa (0,469**) al nivel 0,05 (bilateral) entre la dimension de conflictividad
y el trabajo en equipo. Esto significa que los participantes intervienen y evitan
problemas en las diferentes esferas sociales, una minima parte de docente no
se desenvuelve demostrando una buena convivencia institucional. La
convivencia es conocida como un medio que desarrolla armonia en las
instituciones educativas siempre y cuando haya manifestaciones de dialogo
evitando generar conflictos, tomando en consideracion la participacion de todos
los actores de educacion en beneficio de generar inclusion en el contexto
educativo, que se basa en aquellas normas escolares en donde se enmarca en
una disciplina positiva estableciendo jerarquias entre los vinculos o
interacciones que suceden entre los miembros de la institucion. (Litichever,
2016).

Se identifico la relacion entre la dimension de normativa escolar calificada como
muy bueno y bueno. De esta manera se comprob6 que existe una correlacion
significativa (0,410**) al nivel 0,05 (bilateral) entre la dimensién de normativa
escolar de la convivencia institucional con en el trabajo en equipo en los
docentes de la Unidad Educativa Joaquin Gallegos Lara. Lo cual significa que
entre dichas normas y politicas de la institucion ayuda a que tengan mejores
interrelaciones dentro del entorno, que mejora la convivencia institucional y

progreso de los docentes en el trabajo en equipo. Lo cual Roncal (2019) define
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como un “proceso de interaccion que se da entre los miembros de un sistema
(educativo) que surge a partir del cumplimiento de normas impuestas, que sirven

para mantener relaciones interpersonales sanas” (p. 10.).
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VIl. RECOMENDACIONES
Partiendo de los resultados y conclusiones manifestadas se toma en

consideracion a la unidad educativa recomendar:
Al director:

Implementar actividades que promueva de manera individual y grupal la
participacion de los docentes en el cual se vea reflejado en la practica de su
profesionalismo que aporte al desarrollo de los estudiantes y asi tener una vision

positiva del sistema educativo en donde se perciba una convivencia institucional.

Capacitar a los docentes para asi emplear talleres en el aula en beneficio de
perfeccionar la convivencia en la institucion, asi como la capacidad de trabajar en

equipo.

A los docentes:

Priorizar enseflanzas que desarrolle y ponga en manifiesto practicas
pedagogicas con talleres que beneficie a sus alumnados enfocados al beneficio de
una convivencia institucional armoniosa, ademas de establecer mayor
comunicacion con sus compafieros docentes y de esta forma poder compartir
habilidades y conocimientos para una eficaz metodologia de clase en el que se
refleje el trabajo en equipo para la calidad educativa.

Fortalecer lazos de comparfierismo en donde tenga el docente la comodidad de
trabajar en equipo de tal forma que se pueda seguir evitando conflictos que se
pueden generar por falta de relacion interpersonal, malentendidos y otras

situaciones que genera gque no haya una correcta convivencia institucional.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de operacionalizacién de las variables

. Escala
Variable o . : . .
L Definicion operacional Dimensiones Indicadores de
Definicion conceptual .
medicion
Participacion de los Organizacion estamental Ordinal

Convivencia institucional

Ortega et al. (2009) define
como “el conjunto de
relaciones sociales que se
desarrollan al interior de
un establecimiento
educativo, incluyendo
todas las interacciones
gue se desarrollan los
diferentes actores
escolares, tanto al interior
de cada estamento como

Inter estamental” (p. 16).

Para evaluar este proceso

de interaccién entre
sujetos de un mismo
contexto se aplicara la
técnica de escala de
actitudes donde
conoceremos las
dimensiones de nuestra
variable. Se utilizara
como instrumento el
escalamiento tipo Likert.
Dicho instrumento de 5
dimensiones o
fragmentos con un total
de 22 items. Con una
escala de medicion

ordinal con cualidades de:

Siempre-Casi siempre- A
veces- Casi nunca-
Nunca

actores

Metodologia de clase

Identidad escolar

Conflictividad escolar

Normativa escolar

Informacion
toma de decisiones.

Practicas pedagdgicas

Relaciones interpersonales

Definicién institucional
Sentido de pertenencia
Autovaloracion.

Conflictos
Dificultades

Cumplimiento de normas
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Variable
Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Escala de

Indicadores .
medicion

Trabajo en equipo

Torrelles et al. (2011)
la define como la
disposicion personal y
la colaboracién con los
demas en la ejecucion
de actividades, tareas
para lograr objetivos
habituales,
intercambiando
informaciones,
asumiendo
responsabilidades,
resolviendo
dificultades que se
presentan y
contribuyendo a la
mejora y desarrollo
colectivo.” (p.12).

En el presente estudio para
evaluar esta habilidad
como competencia de

trabajo en equipo la
variable se operacionaliza
estimando sus
dimensiones donde se
aplicara la técnica de
escala de actitudes. Se
utilizara como instrumento
el escalamiento tipo Likert.
Dicho instrumento de 5
dimensiones o fragmentos
con un total de 30
afirmaciones o juicios. Con
una escala de medicién
ordinal con las categorias
de: Siempre-Casi siempre-
A veces- Casi nunca-
Nunca

Planificacion del
equipo.

Autogestion y
Ajustamiento del
equipo

Comunicacion

Seguimiento y
feedback;

Resolucion de
conflictos y
problemas
colaborativos

Planificacion de actividades participativa Ordinal
Conocimiento de los objetivos

Asumir roles

Apoyo
Cooperacion
Orientacion

Expresiones de
colaborativo
Intercambio de informacién
Estilos y redes de comunicacion
Habilidades de escucha
Comunicacion no verbal

comportamiento

Supervisién del rendimiento
Retroalimentacion

Relaciones interpersonales
Ajustamiento del equipo.




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

&li UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Escala para medir el grado la convivencia institucional ”

Estimado docente
La presente escala tiene por finalidad recoger informacién relevante para un trabajo
de investigacion sobre convivencia institucional y trabajo en equipo. De tal manera
se les agradece su honestidad y participacion andnima.
Datos principales:
Sexo:
() Hombre () Mujer
Nivel de instruccion:
() Licenciado () Master () Doctor
Tiempo laborando:

() menos de 1 afio () 1 a 5 afios () mas de 5 afios

Deben de marcar con una (X) en el recuadro que usted considere que se perciba en
la institucidn, cabe recalcar que no existe respuesta correcta ni incorrecta. Todo dato

serio significativo para el estudio.

OPCIONES DE
RESPUESTA
o
a|lwn|S
S [w |8
v |2]83
. a | 2151218
ITEMS = lunl<|n |z
W < < |2
n | © o|z
1 [Hay participacion del docente, personal administrativo y
directivos en la distribucién y asignacién de aulas.
2 [Todos quienes integran la institucién participan en las
actividades como en la organizacion del afio lectivo.




Se mantiene una conversacion fluida entre docentes y
autoridades

4 |Se comparte informacion relevante y significativa entre los
estamentos de la institucion
5 |Los diferentes estamentos participan de la toma de decisiones
importantes en la institucion.
6 |El equipo directivo toma decisiones ajustadas al desarrollo de
la institucion y lo hace conocer a todo personal
7 |Los objetivos de aprendizaje potencian al desarrollo social de
los alumnos
8 |Como docente tiene libertad para el uso de estrategias
metodologicas en clase.
9 [¢Me siento comodo cuando interactud y comparto estrategias
metodologicas con los compafieros docentes para el uso en
clase?
10 [Tengo buenas relaciones con los estudiantes donde puedo
implementar estrategias para el desarrollo de su aprendizaje
11 |Se promueve dentro de la institucién la armonia en las
diferentes interacciones.
12 |Se cumple con el reglamento por parte de la institucién sobre
la convivencia.
13 |¢ Me siento a gusto con el trabajo y apoyo que tengo en la
institucion?
14 |Hay cooperacion e igualdad de participacion entre los
docentes
15]. . - . -
¢, Me siento seguro, optimista de mis actividades laborales?
16 |; Mis relaciones son buenas con los miembros de la
institucion?
17 ISe evita enfrentamientos entre comparieros
18 |Existe aceptacion en los diferentes grupos de trabajo entre
docentes
19 . .
Se evita malentendidos que surgen entre docentes

20 [Se busca la mediacion y la comodidad ante un conflicto entre
docentes

21 . - . o
Se pone en practica el cédigo de convivencia institucional

22 |Ante un conflicto se cumple con las normas generales de la

institucion

Muchas gracias por su colaboracion.




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Escala para medir el desempefio del trabajo en equipo en docentes”

Estimado docente
La presente escala tiene por finalidad recoger informacién relevante para un trabajo
de investigacion sobre convivencia institucional y trabajo en equipo. De tal manera
se les agradece su honestidad y participacion andnima.
Datos principales:
Sexo:
() Hombre () Mujer
Nivel de instruccion:
() Licenciado () Master () Doctor
Tiempo laborando:
() menos de 1 afio () 1 a 5 afios () mas de 5 afios

Deben de marcar con una (X) en el recuadro que usted considere que se perciba
en la institucion, cabe recalcar que no existe respuesta correcta ni incorrecta.

Todo dato serio significativo para el estudio.

OPCIONES DE
RESPUESTA
LLl n 6
Tlal8]5]| <
S < L 2 &)
[TEMS d191>13 |3
)] < 6 >

1 [|Conoce los objetivos del grupo para una eficiente

participacion

Tiene claro la misién de la institucién y del trabajo en equipo

3 |Las tareas son distribuidas por afinidad por cada miembro

del equipo

4 |El papel para desempefiar en el equipo va acorde a las

habilidades de cada uno.

5 |Se plantea el orden y responsable al cumplir una tarea en el

equipo.




Preparan las actividades antes de reunirse

¢ Existe la atencion y ayuda entre los integrantes del

equipo?

Recibo apoyo ante una actividad fuera de mis competencias

adquiridas.

¢ Los integrantes del equipo cumplen y cooperan con las

actividades?

10

¢Cuando se relnen a trabajar hacen grupos por afinidad?

11

Se da la informacion necesaria ante toda actividad para

evitar dudas

12

Existe el liderazgo y se aclaran las dudas que surjan en

conjunto

13

¢, Se mantiene una relacion de comunicacion clara, fluida y

precisa?

14

Se integran ideas para debatirlas y analizarlas

15

¢ Es capaz de comunicar sus ideas?

16

Se evita dar informacién corta para el cumplimiento de una

actividad grupal

17

¢ Utilizan las redes sociales para intercambiar ideas o

informacién?

18

Le es factible trabajar por medios de comunicacion indirecta

19

¢, Se escucha activamente respetando el tiempo por algin

miembro del equipo

20

¢ Se presta atencién ante las opiniones por algiin miembro

del equipo?

21

Se evita hacer sefialamientos mientras se trabaja en equipo

22

Se procura no hacer gestos que incomode algin miembro

del equipo

23

Existe el control sobre las tareas en el equipo

24

Se procura que cada miembro del equipo cumpla con sus

actividades asignadas

25

Al terminan una actividad grupal se dan a conocer los

resultados finales a todo el equipo




26

Se ponen en manifiestos aquellos aspectos buenos y malos
sobre cada actividad que se desarrolla en el equipo.

27

¢,Como miembro del equipo soy capaz de poder resolver un
conflicto que suscite en el interior de este?

28

Se evita que haya desacuerdos entre los miembros del

equipo.

29

Se toman decisiones en conjunto para mediar un conflicto

30

¢, Me gusta trabajar en equipo porgue existe el apoyo para

cumplir sus actividades y objetivos?

Muchas gracias por su participacion.



Anexo 3. Matriz de

consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Convivencia Institucional y Trabajo en Equipo en unidad educativa Joaquin Gallegos Lara, Chonero, 2020

Autor: Fuentes Cabani

lla José David

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA - - - —
Variable 1: Convivencia institucional
General: General: General: Tipo: Nivel
¢, Qué relacién existe | Determinar la relacion entre | H1: Existe relacion Dimensiones Indicadores | items | €5°
entre la convivencia | la convivencia institucional y | significativa  entre  la | “Enfoque rang
institucional y el | el trabajo en equipo en los | convivencia institucional y | cuantitativo 0S
trabajo en equipo en | docentes de la Unidad | el trabajo en equipo en los | -Investigacion De participacién | Organizacié
los docentes de la | Educativa Joaquin Gallegos | docentes de la Unidad | basica de los actores n n
Unidad Educativa | Lara Rcto. Chonero. Educativa Joaquin | -D& Campo estamental | , 27 ¢
Joaquin Gallegos Gallegos Lara Rcto Informacién ' 6
Lara, Recinto Especifico: Chonero 2020 Disefio: Toma de ' Muy
Chonero? Identificar la relacion de la ' decisiones. buen
dimension de participacion | HO: No existe relacion | -No experimental | De metodologia | Practicas 0
e de los actores escolares de | significativa  entre  la | -Transversal de clase pedagdgica Buen
_ (Especifico: | |3 variable convivencia | convivencia institucional y | -Correlacional s 7.8, 0
¢Cual es la relacion | jnstitucional con en el | el trabajo en equipo en los Relaciones 9,10 | Regu
de la dimension | yapaio en equipo en los | docentes de la Unidad y interperson lar
participacion de 10S | gocentes de la Unidad | Educativa Joaquin | Poblacion: ales Malo
actores escolares de | gqycativa Joaquin Gallegos | Gallegos ~ Lara  Rcto De identidad Definiciéon Muy
la variable 22 docentes o
. . Lara Chonero 2020 8 homb 14 | escolar institucional malo
convivencia (8 hombres y Sentido do | 1L 12,
institucional con el | Estaplecer la relacion de la | Especificos: mujeres) pertenencia 13, 14,
trabajo en equipo en | gimension metodologia de | Existe relacion significativa Autovalorac | 12 16
los docentes de la | clase, de la variable | entre la participacion de ion.




Unidad Educativa
Joaquin Gallegos
Lara?

¢,Cudl es la relaciéon
de la dimension
metodologia de clase
de la variable
convivencia

institucional con el
trabajo en equipo de
los docentes de la

Unidad Educativa
Joaquin Gallegos
Lara?

¢, Cual es la relacién
en la dimension
identidad escolar de
la variable
convivencia

institucional con el
trabajo en equipo en
los docentes de la

Unidad Educativa
Joaquin Gallegos
Lara?

¢ Cudl es la relaciéon
de la dimension
conflictiva escolar de
la variable
convivencia

institucional con el
trabajo en equipo de
los docentes de la
Unidad Educativa

convivencia institucional con
el trabajo en equipo de los
docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos
Lara

Identificar la relaciéon de la
dimensién identidad
escolar, de la variable
convivencia institucional con
en el trabajo en equipo en
los docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos
Lara

Establecer la relacion de la
dimensién conflictiva
escolar, de Ila variable
convivencia institucional con
el trabajo en equipo de los
docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos
Lara.

Identificar la relacién de la
dimensién normativa
escolar de la variable
convivencia institucional con
el trabajo en equipo de los
docentes de la Unidad
Educativa Joaquin Gallegos
Lara.

los actores escolares y el
trabajo en equipo en los
docentes de la Unidad
Educativa Joaquin
Gallegos Lara

Existe relacion significativa
entre la metodologia de
clasey el trabajo en equipo
en los docentes de la
Unidad Educativa Joaquin
Gallegos Lara

Existe relacion significativa
entre dimension identidad
escolar y el trabajo en
equipo en los docentes de
la  Unidad Educativa
Joaquin Gallegos Lara

Existe relacién significativa
entre la dimension
conflictiva escolar y el
trabajo en equipo en los
docentes de la Unidad
Educativa Joaquin
Gallegos Lara

Existe relacién significativa
entre la dimension
normativa escolar y el
trabajo en equipo en los
docentes de la Unidad
Educativa Joaquin
Gallegos Lara

De conflictividad | Conflictos
escolar Dificultades | 17, 18,
19, 20
De normativa Cumplimien
escolar to de
nomas 21,22
Variable 2: Trabajo en equipo
Nivel
. . . . eso
Dimensiones Indicadores | Items
rang
0S
Planificacién del | Conocimien
equipo. to de los
Objle'[IVO.S' 1234
Asignacion
5,6
de roles
Planificacio Muy
n buen
Autogestion y Apoyo o
Ajustamiento del | Cooperacio 7891 Buen
equipo n 0111 o)
Orientacion 2 Regu
Comunicacion - lar
Expresione Malo
s de 13, 14, | Muy
comportami | 15,16, | malo
ento 17,18,
- 19,20,
Intercambio | 21,22
de

informacion




Joaquin Gallegos
Lara?

¢,Cudl es la relaciéon
de la dimension
normativa escolar de
la variable
convivencia
institucional con el
trabajo en equipo de
los docentes de la
Unidad Educativa
Joaquin Gallegos
Lara?

-Estilos y
redes de
comunicaci
on

Habilidades
de escucha
Comunicaci
6n no
verbal

Seguimiento y

Supervision

feedback; del
rendimiento | 23,24,
Retroalime 25,26
ntacion

Resolucién de - Relacio

conflictos y nes

problemas interper

colaborativos sonales | 27,28,
- Ajustam | 29.30

iento del

equipo.




Anexo 4. Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos de la
variable de convivencia institucional

DATOS INFORMATIVOS

Denominacién

Escala para medir el grado de convivencia
institucional

Tipo de instrumento

Escala tipo Likert

Institucién

Unidad educativa Joaquin Gallegos Lara

Fecha de aplicacién

7 de julio de 2020

Autor

Fuentes Cabanilla José David

Adaptacion

Fuentes Cabanilla José David

Fecha de adaptacion

11 de Julio 2020

Objetivo

Determinar la relacién entre la convivencia
institucional y trabajo en equipo en los docentes de la
unidad educativa Joaquin Gallegos Lara

Tipo de items

Medicién ordinal de
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

NUmero de items

22

Tiempo de aplicaciéon

25 minutos aproximadamente

Forma de aplicacion

Individual

Distribucion

Por dimensiones

De patrticipacion de los actores
De metodologia de clase

De identidad escolar

De conflictividad escolar

De normativa escolar

Por Indicadores
Organizacion estamental
Informacioén

Toma de decisiones.

Préacticas pedagogicas Relaciones interpersonales
Definicion institucional

Sentido de pertenencia
Autovaloracion.

Conflictos

Dificultades

Cumplimiento de nomas




Anexo 5. Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos de la
variable de trabajo en equipo

DATOS INFORMATIVOS

Denominacién

Escala para medir el desempefio del trabajo en
equipo en el docente

Tipo de instrumento

Escala tipo Likert

Institucién

Unidad educativa Joaquin Gallegos Lara

Fecha de aplicacién

7 de julio de 2020

Autor

Fuentes Cabanilla José David

Adaptacion

Fuentes Cabanilla José David

Fecha de adaptacion

11 de Julio 2020

Objetivo

Determinar la relacién entre la convivencia
institucional y trabajo en equipo en los docentes de la
unidad educativa Joaquin Gallegos Lara

Tipo de items

Medicién ordinal de
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

NUmero de items

30

Tiempo de aplicaciéon

35 minutos aproximadamente

Forma de aplicacion

Individual

Distribucion

Por dimensiones

Planificacion del equipo.
Autogestion y Ajustamiento del equipo
Comunicacion

Seguimiento y feedback;
Resolucién de conflictos y problemas colaborativos
Por Indicadores

Conocimiento de los objetivos
Asignacioén de roles
Planificacion

Apoyo

Cooperacion

Orientacion

Expresiones de comportamiento
Intercambio de informacion
Estilos y redes de comunicacion
Habilidades de escucha
Comunicacion no verbal
Supervision del rendimiento
Retroalimentacion

Relaciones interpersonales
Ajustamiento del equipo




Anexo 6. Matriz de Validacion por expertos

Tema: Convivencia institucional y trabajo en equipo de los docentes de la Unidad educativa Joaquin Gallegos Lara del Recinto Chonero, 2020.

OPCIONES DE

CRITERIOS DE EVALUACION

sociales que
se
desarrollan
al interior
de un
establecimi
ento

participacion y
contribucion del
desarrollo en el
ambiente laboral,
como la organizacion
estamental,

organizacion del afio lectivo.

Informacién

Se mantiene una
conversacion fluida entre
docentes y autoridades

Se comparte informacion
relevante y significativa entre

RESPUESTA
s|c|A|c|nN|RELACIO | RELACIO | RELACIO | RELACI
I JA|J]V|A]JU|IN N N ON
E|S|E|S|N ENTRE
mlilcli e ENTRE ENTRE LA | ENTRE
LA EL EL OBSERVACION
PIS|E|IN]|A DIMENSI
VARIABLE ITEMSY | Y/O
R S u VARIABL | ONYEL INDICAD LA
E|E N EYLA INDICAD | ORY EL RECOMENDACIO
6 M Cc DIMENSI! | OR ITEMS OPCION | NES
DIMENSION INDICADOR ITEMS P A ON DE
R RESPUE
E STA
Si NO Sl NO Sl NO Si NO
Convivendia Hay participaciéon de todos
institucional | Participacion de los los estamentosien la v
: ortega et actores distribucién y asignacion de / L/
al (2009) Caracteristicas de la Organizacidn aulas
“conjunto organizacién y su estamental Todos quienes integran la
de influencia en los institucion participan en las l/ l/
relaciones actores en actividades como en la W




educativo,
incluyendo
todas las
interaccion
es que se
desarrollan
los
diferentes
actores
escolares,
(docentes,
estudiantes
) tanto al
interior de
cada
estamento
como Inter
estamental”

informacion y toma
de decisiones.

los estamentos de la
institucion

Los diferentes estamentos
participan de la toma de
decisiones importantes en la
institucion.

Metodologia de clase

Conjunto de practicas
pedagogicas y
relaciones que se
desarrollan en el aula
de clase entre

Toma de

decisiones El equipo directivo toma
decisiones ajustadas al
desarrollo de la institucion y
lo hace conocer a todo
personal
Los objetivos de aprendizaje

Practicas potencian al desarrollo social

pedagdgicas | de los alumnos

en objetivo

del Como docente tiene libertad

aprendizaje

para el uso de estrategias
metodoldgicas en clase.

¢Me siento comodo cuando
interactudé y comparto
estrategias metodologicas
con los compafieros docentes

docentes y Relaciones para el uso en clase?
estudiantes interpersonal
es Tengo buenas relaciones con
los estudiantes donde puedo
implementar estrategias para
el desarrollo de su
aprendizaje
— Se promueve dentro de la
Definicion e
S institucion la armonia en las
institucional

Identidad escolar

diferentes interacciones.




Surge de la
interaccion de los
individuos en el
entorno incluye la
definicion de la
institucion, sentido de
pertenenciay
autovaloracion.

Se cumple con el reglamento
por parte de la institucion
sobre la convivencia.

Sentido de
pertenencia

¢Me siento a gusto con el
trabajo y apoyo que tengo en
la institucion?

Hay cooperacion e igualdad
de participacion entre los
docentes

Autovaloracio
n

¢Me siento seguro, optimista
de mis actividades laborales?

¢Mis relaciones son buenas
con los miembros de la
institucion?

Conflictividad escolar

Reunion de relaciones
sociales que surgen
en las instituciones de
la que puede
empeorar debido a la
satisfaccion de las
condiciones del ser
humano. Se toman en
cuenta dos elementos
fundamentales que
son el conflicto
debidamente dicho y
las dificultades que
este crea.

Se evita enfrentamientos
entre compafieros

Conflicto
Existe aceptacion en los
diferentes grupos de trabajo
entre docentes
Se evita malentendidos que
surgen entre docentes
Dificultades

Actia como mediador ante
un conflicto entre sus
compafieros




Normativa escolar

Conjunto de normas y
politicas que se dan
en la institucion con la
finalidad de conciliar
relaciones sociales
por medio del
cumplimiento de
normativas del cédigo
de convivencia y
reglamento general.

Cumplimento
de normas

Se pone en practica el codigo
de convivencia institucional 4/

Ante un conflicto se cumple
con las normas generales de
la institucion 1/

LA/
Mg. MILQUJADES ENRIQUE RONA CORDOVA
103118490




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala para medir el grado la convivencia institucional™

OBJETIVO: “Evaluar la convivencia institucional en los docentes™.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad educativa “Joaquin Gallegos Lara” Recinto Chonero

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: RONA CORDOVA MILQUIADES ENRIQUE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION

VALORACION:

MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO | MUY MALO

(bl

Mg. MILQUIADEj ENRIQ E RONA CORDOVA
103118490




Tema: Convivencia institucional y trabajo en equipo de los docentes de la Unidad educativa Joaquin Gallegos Lara del Recinto Chonero, 2020.

OPCIONES DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
S|c|A|C|N| RELACIO | RELACIO | RELACIO | RELACI
I|A]V]A|U N N N ON
E|JS|E|S|N ENTRE
mlilcli]c ENTRE ENTRE LA ENTRE
LA EL EL OBSERVACION
PIS|E|IN|A DIMENSI
ITEMSY Y/0
Rl1|s|u VARIABL | ONYEL | INDICAD LA
VARIABLE ElE N EYLA INDICAD | ORYEL RECOMENDACIO
M C DIMENSI OR ITEMS | OPCION NES
DIMENSION INDICADOR ITEMS p A P BE
R RESPUE
E STA
SI NO | SI NO | SI | NO | SI | NO
Trabaio en Conoce los objetivos
equinO' Planificacion del o del grupo para una ‘/ v /
Rl equipo Conocimiento | eficiente participacion
Habilidad de la mision y
para Se objetivos Tiene claro la mision de
colaborar e | interrelacionan la institucion y del / 4/ v
interactuar | yarias personas trabajo en equipo
participand a la hora de l/
o planificar Las tareas son
activament Sarens distribuidas por / ,/ /l
eenls . & X B afinidad por cada
» conociendo su | Asignacion de tambro. dél 5
consecucio misién y roles. miembro del equip
n de un fin objetivos, El papel para
e distribuir los desempeiiar en el v / 4
Donds equipo va acorde a las




requiere
una
disposicion
a compartir
metas y
anteponerl
asalos
propios
intereses
personales
(i)
aportando
las
competenci
as propias
parala
consecucio
nde un
objetivo
comun

papeles de cada
uno.

habilidades de cada
uno.

Planificacion

Se plantea el orden y
responsable al cumplir
una tarea en el equipo.

Preparan las
actividades antes de
reunirse

Autogestion y
Ajustamiento
del equipo

Toda clase de
apoyo,
cooperacion y
orientacion del
equipo en su
proceso de
ajuste.

Apoyo

¢Existe la atencion y
ayuda entre los
integrantes del equipo?

Recibo apoyo ante una
actividad fuera de mis
competencias
adquiridas.

Cooperacion

¢Los integrantes del
equipo cumplen y
cooperan con las
actividades?

¢Cuando se reunen a
trabajar hacen grupos
por afinidad?

Orientacion

Se da la informacion

necesaria ante toda

actividad para evitar
dudas

Existe el liderazgo y se
aclaran las dudas que
surjan en conjunto




Comunicacion

Interaccién que
se establece
entre los
integrantes del
equipo con el
objetivo de
compartir
informacion,
asociando
opiniones e
ideas donde se
observan los
diferentes
estilos y redes
de apoyo.

Expresiones de
comportamien
to
colaborativo

¢Se mantiene una
relacion de
comunicacion clara,
fluida y precisa?

Se integran ideas para
debatirlas y analizarlas

Intercambio
de
informacién

¢Es capaz de comunicar
sus ideas?

Se evita dar
informacioén corta para
el cumplimiento de una
actividad grupal

Estilos y redes
de
comunicacion

éUtilizan las redes
sociales para
intercambiar ideas o
informacion?

Le es factible trabajar
por medios de
comunicacion indirecta

Habilidades de
escucha

¢Se escucha
activamente
respetando el tiempo
por algin miembro del
equipo

éSe presta atencion
ante las opiniones por
algin miembro del
equipo?




Comunicacion

Se evita hacer
sefialamientos mientras
se trabaja en equipo

no verbal. Se procura no hacer
gestos que incomode
algin miembro del
equipo
Existe el control sobre
Supervision las tareas en el equipo
Seguimiento y del
feedback rendimiento. | Se procura que cada
Aspectos de miembro del equipo
supervision del F\fmpla consus
trabajo actividades asignadas
culminado

después de la
valoracion sobre
el cumplimiento

de las tareas.

Al terminan una
actividad grupal se dan
a conocer los
resultados finales a
todo el equipo

Dando una Retroalimenta
retroalimentaci cion Se ponen en
ondelo manifiestos aquellos
acontecido en el aspectos buenos y
equipo. malos sobre cada
actividad que se
desarrolla en el equipo.
. ¢Cémo miembro del
Resolucion de ; :
> Relaciones equipo soy capaz de
conflictos y -
interpersonale poder resolver un
problemas i .
) S conflicto que suscite en
colaborativos

el interior de este?




Compuesto por
relaciones
interpersonales
desarrollado por
medio del
ajuste y
planeaciéon en
conjunto para
toma de
decisiones ante
situaciones de
conflicto.

Se evita que haya
desacuerdos entre los
miembros del equipo.

Ajustamiento
del equipo

Se toman decisiones en
conjunto para mediar
un conflicto ,/

<{Me gusta trabajar en

equipo porque existe el
apoyo para cumplir sus
actividades y objetivos?

o

Mg. MILQUIADEj ENRIdUE RONA CORDOVA
103118490



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala para medir el desempefio del trabajo en equipo en docentes”

OBJETIVO: “Evaluar la capacidad del trabajo en equipo en los docentes”.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad educativa “Joaquin Gallegos Lara” Recinto Chonero

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: RONA CORDOVA MILQUIADES ENRIQUE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION

VALORACION:

MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO | MUY MALO

)
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DN 03118490




HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES

NOMBNRE COMPLETO: MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNI 103118490
FECHA DE NACIMIENTO: 10 DE DICIEMBRE DE 1968

LUGAR DE NACIMIENTO: FRIAS/AYABACA/PIURA

ESTADO CIVIL : DIVORCIADO

DIRECCION 1Mz G LOTE 03 || ETAPA LA PRIMAVERA CASTILLA
TELEFONO 1948113827

CORREO : milenroco@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO PEDAGOGICO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO: MAESTRIA EN EDUCACION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA: SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA,
COMUNICACION Y CIENCIA

UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO: LICENCIADO EN EDUCACION
INSTITUTO PEDAGOGICO PUBLICO DE PIURA: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
ESTUDIOS SECUNDARIOS: IE TUPAC AMARU DE FRIAS

ESTUDIOS PRIMARIOS : |E 14325- FRIAS

TALLERES Y CURSOS:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO PEDAGOGICO.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: DIPLOMADO EN FUDAMENTOS Y EVALUACION
DEL APRENDIZAJE ADULTO.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: DIPLOMADO EN ESTUDIO DE LAS RUTAS DEL
APRENDIZAIJE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO: DIPLOMA EN PSICOLOGIA DEL NINO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN RUTAS DEL APRENDIZAJE




UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN GESTION DIRECTIVA EDUCACIONAL

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE DEL NIVEL PEIMARIA 30 ANOS (1989- 2020)

DIRECTIVO DE INSTITUCION EDUCATIVA 8 ANOS

FORMADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. 2015 2016
DOCENTE PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.
PUBLICACIONES:

LIBRO. Anécdotas Matemdticas, Matemdtica Divertida. 2016

LIBRO: Poemas de amor. 2019

REFERENCIAS:

Dr Mario Briones Mendoza. 968002045 (docente Universidad César Vallejo)
Dr Edilberto Calle Pefia. 950507229. (docente Universidad César Vallejo)

Dr. Abilio Lépez Cérdova. 941323603 (sub director de la IE Parcemén Saldarriaga Montejo)
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" 'I] ESCUELA DE POSTGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOIO DE DATOS

TITULD DE INVESTIGACION: Convivencia institucional y trabajo en equipo de los docentes de la Unidad educativa Joaguin Gallegos Lara del Recinto Chon ero, 2020,

OPCIONES DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
s|c|Aa|c|N|RELACO | RELACIO | RELACIO | RELACI
I |lalv]|alu|n N N ON
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5 | NO | MO 5 | NO | 51 | NO
4 Paorticipocidn de los Hay participacion de todos los
a @ octores estamentos en la distribucion y
5 o Organizac . . X X
g o s = E asignacion de aulas.
o ® C § | Caracteristicas de Ia ign
= s % E organizacidn y su estament | Todos quienes integran la
.E = E g influenda en los al institucion participan en las X X x
b= 'E _g 5 | actores em actividades como en la
E 'E‘ X E participadion y organizacion del afio lectivo.
2 5 % 7| contribucién del - X
EC = T4 . Se mantiene uNa conNversacicn
_g § E 5 desarrcllo en el Informad fuid d
2 & E g | ambiente laboral, como | gp uida entre docentes y X X x
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estamental,
informacion y toma de
decisionas.

Se comparte informacion
relevante y significativa entre
los estamentos de la institucion

Los diferentes estamentos
participan de la toma de
decisiones importantes en la

Tomade | institucion.
decisione
5 El equipo directivo toma
decisiones ajustadas al
desarrollo de la institucidn y lo
hace conocer a todo persona
Practicas Los objetives de aprendizaje
pedagogic | potencian al desarrollo soda
. as en de los alumnos
Metodologia de clase .
objetivo
Conjunto de practicas del Como docente tiene libertad
pedagdgicas v aprendiza | para el uso de estrategias
relaciones que se je metodologicas en clase.
desarrcllan en el aula g - 3 3
. iMe siento comodo cuando
de clase entre docentes | Relacione | i
. interactud y comparto
v estudiantes 5 ! L
} estrategias metodologicas con
Interpers -
los companeros docentes para
onales

el uso en clase?




Tengo buenas relaciones con
los estudiantes donde puedo
implementar estrategias para el
desarrolle de su aprendizaje

Se promueve dentro de la
institucion la armenia en las

Definicion | diferentes interacciones.
institucio
nal S%e cumple con el reglamento
Identidad escolar por parte de |a institucion sobre
la convivencia.
Surge de |a interaccion
de los individuos en e iMe siento a gusto con e
entorne incluye la Sentido trabajo v apoyo que tengo en la
definicion de la de institucion?
institucion, sentido de pertenen " — aldad d
. i ay cooperacion e igualdad de
pertensnda y cl2 ""_ ) p_, &
. participacion entre los docentes
autovaloradon.
iMe siento seguro, optimista
. .. 5
Awtavalor de mis actividades laborales
ation i Mis relaciones son buenas con
los mismbros de |a instituden?
o . 5e evita enfrentamientos entre
Conflictividad escolar Conflicto

companeros




Reunicn de relaciones
sociales gue surgen en
las instituciones de la
gue pusde empeorar
debido a la satisfaccidn
de las condiciones del
ser humano. 32 toman

Existe aceptacién en los
diferentes grupos de trabajo
entre docentes

Se evita malentendidos que
surgen entre docentes

en cusnta dos Dificuitad
elementos gue son el =
conflicto debidamente Actia como mediador ante un
dicho y las dificultades conflicte entre sus companercs
gue este Crea.
Mormativa escolar

5e pone en practica el codigo
Conjunto de normas y de convivendia institucicnal
politicas que se dan en
la institucion con la Cumplime
finalidad de conciliar nto de
relaciones sociales por | normas Ante un conflicto se cumple con

elcumplimiento de
normativas del codigo
de convivencia y
reglamento general.

las normas generales de la
institucion

—
& \

A
fospasridieey
“Bra A M Varg Fork
~ drea de fmvexrigaciin
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~\|f| ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO: “Escala para medir el grado la comvivencia mstitueional™

OBJETTVO: “Evaluar la convivencia institucional en los docentes™.

DIRIGIDO A: Docentes de la Umidad educativa “Joagquin Gallegos Lara™ Fecmto Chonero

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DE LA EVALUADORA: DOCTORA

VALORACION:

MUY BUENO | BUENO | REGULAR. | MALO | MUY MALO

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS

TITULD DE INVESTIGACION: Convivencia institucional y trabajo en equipo de los docentes de la Unidad educativa loagquin Gallegos Lara del

OPCIOMES DE .
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
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Plonificacidn del Conoce los objetivos
equipo o del grupo para una X X %
Conodimiente | sficiente particpacién
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a imterrelacionan objetivos Tiene daro la mision de
E varias personas la inslfitul:ié-n v .del x x X
ala hora de trabajo en equipo
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-1 tareas, i
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onocendo su o x x 'Y
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distribuir los
papeles de cada
una.

El papel para
desempenar en el
equipo va acorde a las
habilidades de cada
uno.

Planificacion

5e plantea el orden y
responsable al cumplir
una tarea en el equipo.

Preparan las
actividades antes de
reunirse

Autogestion y
Ajustamiento
del equipo

Toda clase de
apoyo,
cooperacion y
orientacion de
equipo en su
proceso de
Fjuste.

Apoyo

¢ Existe |a atencidn y
ayuda entre los
integrantes del equipo?

Recibo apoyo ante una
actividad fuera de mis
competencias
adguiridas.

Cooperacion

iLos integrantes de
equipo cumplen y
cooperan con las
actividades?




éCudndo se rednen a
trabajar hacen grupos
por afinidad?

Orientacion

Se da la informacion

necesaria ante toda

actividad para evitar
dudas

Existe el liderazgo vy se
aclaran las dudas que
sSurjan en conjunto

Comunicacian

Interaccién que
se establece
entre los
integrantes del
equipo con el
objetive de
compartir
informacion,
ascciando
opiniones &
ideas donde se
ocbzervan los

Expresicnes de
compor@mien
to
colaborativo

é5e mantiens una
relacion de
comunicacicn clara,
fluida y precisa?

Se integran ideas para
debatirlas y analizarlas

Intercambio
de
informadicn

¢ Es capaz de comunicar
sus ideas?

Se evita dar
informacion corta para
el cumplimiento de una

actividad grupa




diferentes
estilos y redes
de apoyo.

Estilos y redes
de
comunicacion

¢ Utilizan las redes
sociales para
intercambiar ideas o

informadon?

Le es factible trabajar
por medios de
comunicacion indirecta

Habilidades de
escucha

iSe escucha
activaments
respetando el tiempo
por algun miembro del
equipo

¢ 5e presta atencion
ante las opiniones por
algin miembro del
equipo?

Comunicacion
no verbal.

5e evita hacer
sefalamisntos mientras
se trabaja en equipo

Se procura no hacer
gestos que incemode
algln miembro del

equipo




Seguimiento y
feedback

Aspectos de
supervisién de
trabajo
culminado
despues de la
valoracion sobre
el cumplimiento
de |as tareas.
Cando una
retroalimentaci

Supervisicn
del
rendimiento.

Existe el control sobre
las tareas en el equipo

Se procura que cada
miembro del equipo
cumpla con sus
actividades asignadas

Retroalimenta

Al terminan una
actividad grupal se dan
a conocer los
resultados finales a
todo el equipo

&n de lo cion Se ponen en
acontecido en e manifiestos aquellos
aquipo. aspectos buenos y
malos sobre cada
actividad que se
desarrolla en el equipo.
. £Como miembro del
Resolucion de . .
Relaciones equipo sov capaz de

conflictos y
problemas
colgborativos

interpersonale
s

poder resolver un
conflicte gue suscite en
el interior de este?




Compuesto por
relaciones
interpersonales
desarrcllado por
medio del
ajuste y
planeacion en
conjunto para
toma de
decisiones ante
situaciones de
conflicto.

Se evita que haya
desacuerdos entre los
miembros del equipo.

Ajustamiento

del equipo

5Se toman decisiones en
conjunto para mediar
un conflicto

i Me gusta trabajar en
equipo porgue existe e
apoyo para cumplir sus
actividades y chjetivos?

' v b
Ao gaeridine,

Dra. Ana v F&r_-:: Faria:
5 Imeesrigacidn
dres &M

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMEERE DEL INSTRUMENTO: “Escala para medir el desempefio del trabajo en equipo en docentes™
OBJETIVO: “Evaluar la capacidad del trabajo en equipo en los docentes™.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad educativa “Joaguin Gallegos Lara™ Recinto Chonero

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DE LA EVALUADORA: DOCTORA

VALORACION:

MUY BUENO | BUENO | EEGULAE. | MATO | MUY MALO
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VARGAS FARIAS ANA MELVA

DATOE GENEAMES

11 DNl O3EE54TE
12 Domicila Ay Grau 137 Castils-Fiuns
13 Taldfons: SST0H05 35

14 E-mail aneviERERoimal 2om ¥ anmaigesiBucairualedo pa

| FORMACKIN ACADEMICT PROFESIONAL- GRADDE O TTULOS DETENIDDE
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Anexo 7. Oficio para el permiso para realizacion de la investigaciéon




Anexo 8. Oficio para el permiso para realizacion de la investigacion

Unidad Educativa

JOAQUIN GALLEGOS LARA

AMIE - 09H03764
DIRECCION: RECINTO CHONERO DE ABAJO

E-MAIL: uejoaquingl2017@gmail.com

BALZAR - GUAYAS - ECUADOR

Chonero, 3 de Junio del 2020

La suscrita Lcda. Jenny Paola Rodriguez Reinoso

En calidad de representante legal y de directora encargada de la Unidad
Educativa “Joaquin Gallegos Lara”

Autorizo

Al Lcdo. José David Fuentes Cabanilla realice la aplicacién del proyecto de
Tesis Convivencia Institucional y Trabajo en equipo en la Unidad Educativa
Joaquin Gallegos Lara Chonero 2020, en colaboracién del personal
docente de la misma.

Se expide la presente solicitud a la parte interesada para los fines que
considere conveniente.

0
Lcda. Jenny Rodriguez Reinoso
Directora(E)
Unidad Educativa
Joaquin Gallegos-Lara



Anexo 9. Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Participacion de
Actores ,186 22 ,047 ,905 22 ,038
Metodologia de Clase ,250 22 ,001 ,834 22 ,002
Identidad Escolar ,178 22 ,069 ,891 22 ,020
Conflictividad Escolar ,178 22 ,069 877 22 ,011
Normativa Escolar ,244 22 ,001 ,861 22 ,005
Convivencia
Institucional ,166 22 118 914 22 ,056
Trabajo en equipo 116 22 200" ,951 22 ,329

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors



Anexo 10. Alfa Cronbach

Convivencia institucional

ALFA_CRONBACH_EXCEL 2 - Excel (Error de activacion de productos) a x

Formulas  Datos  Revisar  Vista 8, Compartir

> Autosuma * A,
by L

ks, =
% Calibri ~-n =¢ Ajustar texto General -

Pegae o IN K 5|85 =] Combinary centrar ~ 7+ 9 w0 | 48 &5 Formato t:ﬁue"a_r Ordenary  Buscary
> condicional * como tabla~ celda~ v y - = borrar filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente 1] Alineacion ™ Ndmero ) Estilos Celdas Modificar ~
va1 - fe v
| A Blc|o|E[Fle|ln|i|s|k|L|mM|[N|[o|rp|la|R|s|T|u Rl wW|x |V |z AA A8 AC | A | A -

1 VALFA DE CRONBACH EN EXCEL

2

3

4 1 2| 3| 4 5| e 7 8 9 10 11 12| 13| s 15| 26| 27 18] 19 20 2] 2 Total
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