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Presentación 

 

Señores Miembros del  Jurado: 

 

Se pone a vuestra consideración el presente trabajo de investigación: 

Planeamiento Estratégico y  Gestión Institucional en la Institución Educativa 

Pública N° 34- Chancay -2014. Con el propósito de obtener el título de magister  

en educación en la Universidad César Vallejo. 

 

El estudio surge de  la problemática que no existe un buen diseño de 

planeamiento estratégico ya  que no es  elaborado por el conjunto de docentes, 

estudiantes y demás  miembros de la comunidad educativa.  Siendo la gestión 

institucional débil al no tener un plan que esté acorde a las  necesidades reales 

con lineamientos y oportunidades para crear, desarrollar o fortalecer las 

capacidades de gestión de los actores escolares.  

 

     La presente investigación está dividida en seis capítulos: En  el  Capítulo I: 

Planteamiento del problema, en  el  Capítulo  II: Marco referencial, se encuentra los 

antecedentes, el marco teórico; en el Capítulo III: Las hipótesis y descripción de las  

variables. En el capítulo IV: Marco metodológico, se encuentra el tipo de 

investigación, población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de 

datos. En el Capítulo V: Resultados, que  corresponde a la descripción del trabajo 

de estudio; en el capítulo VI: Discusión,  que comprende la relación o diferencias 

de resultados con las investigaciones, luego las conclusiones, recomendaciones 

para  las variables  y  finalmente  las referencias bibliográficas, que fue realizado en 

base a un estudio minucioso y detallado.  

 

           Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 

 

   

         La autora  
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Resumen 
 

El objetivo de la investigación fue determinar la relación que existe entre el 

planeamiento estratégico  y la  gestión institucional en la Institución Educativa 

N°34 –Chancay – 2014. 

 

           Metodológicamente la investigación fue de enfoque cuantitativo de tipo 

básica y de diseño no experimental descriptivo  correlacional.  La muestra fue no 

probabilística  de 100  docentes de la Institución Educativa Pública N° 34- 

Chancay -2014. Los instrumentos utilizados fueron: dos cuestionarios uno para 

medir el planeamiento estratégico, que comprenden tres dimensiones: elemento 

filosófico, elementos analíticos y elementos operativos. Y el cuestionario para 

medir la gestión institucional, que comprenden cuatro dimensiones: Planeación, 

organización, dirección y control. 

 

           Los principales resultados fueron los siguientes: Existe relación directa y 

significativa entre el planeamiento estratégico y la gestión institucional en la 

Institución Educativa Publica N° 34- Chancay – 2014, (Rho de Spearman = 

0,667**) siendo ésta una correlación moderada entre las variables. Por lo que se 

puede afirmar que a mejor planeamiento estratégico mejor gestión institucional. 

 

Palabras claves: Planeamiento, Estrategia, Gestión, Institución, Docentes. 
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Abstract 

 

 

The objective of the research was to determine the relationship between strategic 

planning and institutional management in the Educational Institution No. 34 -

Chancay - 2014. 

 

     Research was methodologically quantitative approach and basic type 

descriptive correlational not experimental design. The sample was not random 100 

teachers of School No. 34. Public Chancay -2014. The instruments used were two 

questionnaires measuring one for strategic planning, involving three dimensions: 

philosophical element, analytics and operational elements. And the questionnaire to 

measure governance, comprising four dimensions: planning, organization, 

management and control. 

 

           The main results were as follows: There is a direct and significant 

relationship between strategic planning and institutional management in the school 

advertises No. 34- Chancay - 2014 (Spearman rho = 0.667 **) this being a 

moderate correlation between variables. So we can say that better strategic 

planning to better corporate governance. 

 

Keywords: planning, strategy, management, institution, teachers. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




