UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DERECHO
PENAL Y PROCESAL PENAL

Politica de reinsercién laboral en el tratamiento de reos primarios
en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo,
Tarapoto, 2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal

AUTOR:
Ortiz Urquia, Willy Daniel (ORCID: 0000-0001-9587-1332)

ASESOR:
Dr. Aldave Herrera, Rafael Fernando (ORCID: 0000-0001-5026-3739)

LINEA DE INVESTIGACION:

Derecho Penal

TARAPOTO - PERU

2020



Dedicatoria

A Dios, a mis familiares, amigos y en especial
a mi esposa Sofia Rodriguez Cerron, por
apoyarme constantemente; asi como por

darme animo para seguir adelante y cumplir

mis metas.

Willy Daniel Ortiz Urquia



Agradecimiento

A todos los docentes de Postgrado de la
Universidad César Vallejo, quienes me
brindaron sus conocimientos, experiencias,
anécdotas y ensefianzas. Al docente asesor
Rafael Fernando Aldave Herrera que me dio
las pautas necesarias para desarrollar el
trabajo de investigacion. Igualmente, al
Ingeniero César Acufia Peralta, Rector
Fundador de la Universidad César Vallejo por
su sapiencia, tenacidad y apuesta por la

educacién peruana.

Y a todas aquellas personas que directa o
indirectamente colaboraron con un granito de

arena para hacer realidad este trabajo.

Willy Daniel Ortiz Urquia



(O 1= (1] = T PP PPPRP [
[D]=T0 [[or=1 (o] 1T NPT PUPPPPPPPPPPPRPRIN [
Lo =10 [Tt 41T o] (o PP P TP SRR ii
INAICE A& CONENMIAODS ......e.viveeieieeieeieee ettt ettt ettt ene s iv
INAICE dE ADIAS.......c.ecveiveeiicee ettt v
RESUMEN ... e r e e e e e ennaans Vi
Y 013 1 = Lox PSP PPOUPPPPPPRPIN Vi
I INTRODUCCION ...ttt ettt e et eese e ne et e seeneneas 1
. MARCO TEORICO ....coiiiiceieceeeee ettt ettt et eteste e etesae e enee e 4
HI. METODOLOGIA. .....oiiiiieeeeeeee ettt ettt te et ae e eaeeteaneeee e 8
3.1. Tipo y disefio de iNVESIGACION ...........ccuuiieiiiiiiie e 8
3.2. Categoria, subcategoria y matriz de categorizacién aprioristica........................ 8
3.3. ESCENANiO 08 €STUTIO ....coeeeeiiiiiiieeet e 10
3.4, PartiCIPANIES ....covviii et e e e e e e e e e e e e aanaa 10
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos...........c.cccceevveeiiiennnnnne, 10
3.6. ProCEAIMIENTO ......uuuiiiiiiiiiie ittt e e 11
R R o To [0 o= ] (1 o] R UOSPPPR 11
3.8. Método de analisisS de datOsS ..........ceeiiueiiiiiiiiiee e 12
3.9, ASPECIOS BLICOS ...uuuieeeiiiie e e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eaaan e e eaeanens 13
IV. RESULTADOS Y DISCUSION .....ocoiiuiiieiieeeeecte ettt ate e eae e 14
V. CONCLUSIONES ... . e e e e e e 23
VI. RECOMENDACIONES. ... ... et 25
L o N [ 1 T 26
ANE X O S o et a e raaas 30

indice de Contenidos


armas
Texto tecleado
Carátula..........................................................................................................................i


indice de tablas

Tabla 1. Actitudes observadas en relacion al trabajo que realiza el reo primario en los

talleres ProdUCTIVOS ........cooi i 35

Tabla 2. Talleres de especialidad en los que participaron los reos
0 =T T - 36



Resumen

La presente tesis titulada “Politica de reinsercién laboral en el tratamiento de reos
primarios en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 20207,
tuvo como objetivo general, analizar las causas que limitan la politica de reinsercion
laboral de los reos primarios en el Establecimiento Penitenciario, Pampas de
Sananguillo. Para ello se opté por la investigacion cualitativa que conllevé a la
aplicacién de técnicas e instrumentos para recojo de datos, como la entrevista aplicada
a profesionales en materia penal y la observacion a 50 reos primarios. Clasificados los
datos se procedio a la comparacién de la hipétesis con los objetivos que orientaron el
trabajo investigativo, habiéndose comprobado el cumplimiento de la politica de
reinsercion laboral en el tratamiento de reos primarios de acuerdo con las normas que
rigen a las politicas del Estado tratando de poner orden en los penales y resocializar a
los reos. Sin embargo, el hacinamiento, falta de profesionales, infraestructura
inadecuada, la existencia de gran niumero de internos reincidentes, entre otros factores,

no favorecen una real reinsercién laboral del interno.

Palabras claves: Reinsercion laboral, tratamiento penitenciario, reos, centro

penitenciario, delito.
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Abstract

The present research thesis entitled "Policy of Labor Reintegration in the Treatment of
Primary Inmates in the Pampas de Sananguillo Penitentiary, Tarapoto, 2020". Being
the general objective: Analyze the causes that limit the reintegration policy of primary
inmates in the Penitentiary, Pampas de Sananguillo, qualitative study applying the
methodology of scientific research. Applying techniques and data collection
instruments such as the interview applied to professionals in criminal matters and
observation of 50 primary inmates. Then classifying it to compare with the hypothesis

and the objectives proposed in this research thesis.

Concluding in the present investigation of the study carried out, that the fulfillment of
the labor reissue policy in the treatment of primary inmates is only subject to the norms
that obey the state's policies trying to put order in penalties to have a re-socialized
citizen, However, overcrowding, lack of professionals, inadequate infrastructure,
among others, have not been able to effectively determine their compliance with the
inmate's reintegration into the labor market, in addition to the existence of large

numbers of recidivist inmates causing overcrowding.

Keywords: Labor reintegration, prison treatment, inmates, penitentiary center, crime.
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INTRODUCCION

Antiguamente, autores como Beccaria, Howard, entre otros, pensaban que si una
persona era recluida en un centro penitenciario, bastaba para enmendar su
camino delictivo. Sin embargo, a través de los afios ha quedado demostrado que
los internos no enmiendan sus conductas, existiendo mas contaminacién de la

persona dentro de un penal.

Es importante desatacar que el reo no solo corre el riesgo de acrecentar sus malas
conductas en el centro penitenciario, sino también a esta situacion se suma que
actualmente existe una excesiva poblacién, que definitivamente ha hecho que los

internos no puedan resocializarse con facilidad.

La situacion antes descrita podria solucionarse, por lo menos en parte, si el Estado
invirtiera en la construccion de mas espacios y lugares para que los internos puedan
hacer més llevadera su situacion de encierro, considerando que ellos también son
seres humanos. Es mas que conocido que en un penal donde existe mucha
poblacioén, las personas no se resocializan, por el contrario, aprenden nuevas

tacticas delictivas.

Toda persona tiene el derecho a tener un trabajo digno, no siendo los internos
ajenos a esta facultad constitucional consagrada en nuestra norma principal. Los
internos al tener un trabajo dentro del penal, de alguna manera u otra se estan
ganando la vida e incluso pueden cumplir con sus obligaciones alimentarias si

tuvieran hijos.

La presente tomando como modelo a otros paises de América latina, propone una
alternativa para que las personas que se encuentren recluidas puedan mejorar en
su conducta y puedan reinsertarse con mayor facilidad a la sociedad, me refiero al

trabajo dentro de un penal.



Para que una persona pueda mejorar en algunos aspectos de su vida no solo como
interno si no también como persona tiene que acceder a este derecho, donde el
interno seria el beneficiado, sin que existan intereses monetarios por parte de la

entidad penitenciaria.

Si bien es cierto que una persona que no goza de su libertad, puede ser mayor
provecho para la sociedad el que se rehabilite mediante el trabajo, pero no como lo
presentan hoy en dia, me refiero a un trabajo donde se respete la dignidad de la
persona. Siendo importante tener en cuenta que el trabajo que pueda ejercer un
interno no solo ayudaria a que este pueda cancelar la reparacion civil que pudiera
deber, ademas le ayudaria a su vida después de cumplir su condena. La experiencia
demuestra que a la mayoria de personas que egresan de un penal se les hace dificil

poder conseguir un trabajo digno.

La finalidad de este trabajo en las prisiones, es la de adoptar actitudes y cualidades
por parte de los internos que les asegurara un trabajo dentro y fuera; después de
cumplir su condena. Para lo cual los talleres en las prisiones del Pera, deben estar

implementados con equipos y maquinarias adecuadas.

Los problemas de los reos primarios del centro penal de Sananguillo, son una
realidad cultural que incide en su reinsercién a la sociedad, y que implica la
participacion las autoridades actuales. Y en esta coyuntura del contexto social que
se vive en el Penal Pampas de Sananguillo y que la ley no contempla el reo carece
de toda asistencia, situacién que hace mas dificil todo intento resocializador. En la
presente investigacion, se da a conocer las falencias del programa reinsertador del
reo primario, con la finalidad de exponer los vacios legales por las cuales no se

logra la plena resocializacion del interno.

Respecto al problema general se plantea ¢Cuales son las causas que limitan la

politica de reinsercion laboral de los reos primarios en el Establecimiento



Penitenciario, Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020? Asimismo, los problemas
especificos: ¢Cudl es la causa que limita a la politica de reinsercién laboral y
tratamiento aplicado a los internos en el Establecimiento Penitenciario Pampas de
Sananguillo, Tarapoto, 20207, ¢ Cual es el tratamiento del reo primario a través de
los talleres (carpinteria, artesania, textileria, panaderia) que se brinda en el

Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 20207

Respecto a la justificacion, se sistematiza y valida la teoria de Landrove Diaz, Mir
Puig, sobre la politica penitenciaria, tratamiento y rehabilitacion del interno; tal como
lo sostienen Solis, Borja (2013). La utilidad metodoldgica se presenta de manera
deductiva al hacer presente la necesidad de conocer de manera especifica las
variables de estudio como la politica de reinsercién laboral sobre tratamiento de
reos primarios. Su valoracion practica en la medida que permitio reforzar sobre la
importancia de las limitaciones que tiene en su aplicacion de la politica de

reinsercion laboral sobre tratamiento de reos primarios.

En lo que concierne al objetivo general: Analizar las causas que limitan la politica
de reinsercion laboral de los reos primarios en el Establecimiento Penal, Pampas
de Sananguillo, Tarapoto, 2020”. Los objetivos especificos son: Analizar la causa
gue limitan a la politica de reinsercion laboral y tratamiento aplicado a los internos
en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020;
analizar la causa en el tratamiento del reo primario a través de los talleres
(carpinteria, artesania, textileria, panaderia) que se brinda en el Establecimiento

Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020.

La hipétesis general contiene dos enunciados mutuamente excluyentes, una
hipétesis alternativa (Hi) y (Ho) que menciona: Hi: Segun el decreto legislativo 1343
la politica de reinsercion laboral se limita en el tratamiento de reos primarios en el
Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020. Ho: Segun
el decreto legislativo 1343 la politica de reinsercion laboral no se limita en el
tratamiento de reos primarios en el Establecimiento Penitenciario Pampas de

Sananguillo, Tarapoto, 2020



MARCO TEORICO

Segun Malaver, R. (2014), Tratamiento penitenciario y resocializacion de los
internos reincidentes del centro penitenciario de Cajamarca. (Tesis de Posgrado).
Llegando a la conclusion que las personas que se encuentran en dicho penal, no
reciben una atencion 6ptima y adecuada por parte del personal de psicologia, no
solo porque emplea técnicas y estrategias de manera monoétona, no toma en cuenta
las necesidades que afronta la persona.

En relacion a los talleres que se realizan dentro de la institucion, las personas no
sacan provecho del mismo porque no se adaptan a la situacion real de la sociedad,

es decir lo que aprenden ahi no es de mayor utilidad.

Fernandez, S. (2017), La Evaluacion de la Rehabilitacion del Condenado en la
Determinacién de Beneficios Penitenciarios. (Tesis de Posgrado). Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo. La conclusién mas resaltante que llegé el autor es que
el trabajo que se presenta dentro de esta entidad, solo es cumplido por una

formalidad, mas no permite la reinsercion verdadera de las personas.

Entre las teorias que sustentan el presente trabajo esta el de John Howard, referido
al tratamiento penitenciario: Los autores que defienden esta teoria son John
Howard, Cesar Beccaria, Jeremias Bentham, entre otros, indican que si una
persona se encuentra privada de su libertad, al cumplir su condena, tendria que
enmendar sus acciones negativas a fin de que pueda retornar a la sociedad cuando

recupere su libertad de una manera positiva.

En la doctrina existen muchos conceptos sobre el tratamiento penitenciario. Lo
gue se busca es que la persona deje las acciones o conductas que han hecho que
rompan la norma, lo que se pretende es evitar que vuelvan a tener las mismas
acciones (p. 249). Para SOLIS (1999), indica que el objetivo es que el interno pueda
convertirse en ciudadano normal y comdn que evite acciones negativas que

corrompan a otras personas (p. 333).



De lo anteriormente descrito podemos concluir que el tratamiento dentro de un penal
es que la persona no solo cumpla con su condena, también se busca que pueda
entender que ha realizado acciones negativas y tiene que dejarlas de hacerlo para

gue pueda adaptarse dentro de una sociedad.

Plan Nacional de la Politica Penitenciaria: el objetivo principal es que dentro de
una entidad donde se encuentren recluidas personas exista el orden, disciplina y
control, a fin de que las personas puedan adoptar un estilo de vida adecuada para
la sociedad.

Constitucion Politica del Peru: especificamente en el articulo 139° nos precisa a
donde se quiere llegar con el tratamiento penitenciario.

Decreto Legislativo N° 1343 (2017), en resumidas cuenta estipula que el trabajo
forma parte de la mejora de una persona dentro de un penal. De esa manera la

persona pueda adaptarse con facilidad a la sociedad.

Trabajo penitenciario: Aquel esfuerzo fisico o intelectual que realiza una persona

gue se encuentra como interno, a fin de que se pueda resocializar.

Actividades productivas: las desarrolla una persona que se encuentra dentro de
la entidad, encontramos a los talleres donde aprende mdultiples oficios, corte y

confeccion, carpinteria, manualidades y otros. A

En resumen, el articulo 7 nos sefiala que el encargado de la entidad realiza las
coordinaciones con instituciones privadas o publicas a fin de que estas puedan
orientar y capacitar a la poblacion sobre multiples oficios o actividades. El articulo
9, orienta a que estas mismas entidades publicas tienen que contribuir a que las
personas puedan obtener trabajos no solo cuando estén cumpliendo su pena si no

también posteriormente.



Articulo 10.- Condiciones para el desarrollo de actividades productivas:
establece que las actividades para las personas recluidas se encuentran también
sustentadas en la norma especial. Por lo que se debe cumplir con algunos
requisitos:
a) Tiene que tener un caracter amable y pacifico, adecuado para las
actividades.
b) Un caracter de predisposicion.
c) Tiene que ser ordenado no solo con sus actividades, también debe tener en
cuenta el area geografica de la entidad.

d) Tiene que haber una contraprestaciéon monetaria.

Definiendo el desarrollo del trabajo productivo (Articulo 16): La finalidad de
las acciones para que la persona pueda adaptarse a la sociedad. Las actividades
gue pueda realizar cuando se encuentre en la institucion son de caracter personal

o grupal.

El capitulo IV, de las actividades productivas individuales y grupales. La institucion
tiene que proporcionar los espacios adecuados, areas libres, para que los internos

puedan desarrollar las actividades que correspondan.

La provision de materia prima e insumos (Articulo 18): La institucion tiene la
obligacion de poder facilitar a las personas los insumos necesarios para que

puedan realizar sus actividades o trabajos.

La supervisién de actividades productivas (Articulo 19): La institucion tiene
qgue tener un adecuado control y supervisién a las personas que realizan sus

actividades, dentro los espacios asighados.

Las prohibiciones: Todo trabajo que se realiza tiene que hacerse en el aérea
asignada, no sera valido aquel que lo hagan dentro de sus pabellones o celdas.
(Articulo 20)



En el capitulo V, sobre desarrollo de actividades en talleres productivos:

Talleres productivos de acuerdo al articulo 22
 Se encuentran dentro de areas adecuadas y destinadas para esta actividad, la
institucion tiene que habilitar un espacio libre. Por medio de estos talleres se
busca que los internos puedan adquirir una habilidad u oficio no solo para
gue puedan ganarse algunas monedas, tiene el objetivo para que se pueda

adaptar después de cumplir su condena.

En el capitulo VII, detalla otras herramientas que tiene el interno para poder

mejorar su conducta y de esa manera se reinserte a la sociedad al cumplir su pena.

Articulo 37.- Bolsas de trabajo: lainstitucion del penal junto a otras que el estado
establece, da oportunidad laboral a las personas, a que puedan conseguir un
trabajo después de cumplir su condena o si incluso cuenta con algun beneficio
penitenciario. Nuestra carta magna protege y resguarda las facultades de los
internos. (Solis, 1999, p. 141)

Asistencia Laboral en el Establecimiento Penitenciario Pampas de
Sananguillo del Distrito de la Banda de Shilcayo: la norma establece que las
personas que estan cumpliendo su condena, tienen el derecho de trabajar en las

condiciones mas adecuadas que pueda brindarse. (Chilén, 2011. p.72)

Los internos de la institucion del Penal Pampas de Sananguillo del Distrito de la
Banda de Shilcayo ponen en practica sus habilidades mediante diferentes
actividades, ejemplo de ello son:

» Carpinteria

* Artesania

» Textileria

« Panaderia

Los productos terminados de las actividades laborales, son expuestas a través

de una sala de exposicion, situada al costado del Establecimiento Penal.



lIl. METODOLOGIA

El enfoque cualitativo porque se describe la realidad de los internos dentro de
nuestro pais y en especial en el penal Pampas de Sananguillo. Ademas, se hard un
contraste con las diferentes teorias que se han analizado, asi como doctrina y

informes del INPE.

3.1. Tipoy disefio de investigacién
Tipo de estudio: El presente trabajo de investigacion, segun CONCYTEC,
2018, es aplicada.
Disefio de investigacion: El presente trabajo de investigacion tiene un disefio

de teoria fundamentada y estudio de casos.

3.2. Categoria, subcategoria 'y matriz de categorizaciéon aprioristica

Variable independiente: Politica de reinsercién laboral.

Definicion conceptual. La reinsercion laboral se refiere a las estrategias
empleadas para que las personas que estan cumpliendo una condena puedan

mejorar en sus conductas por medio de actividades, el trabajo o tallares.
(PNP& PNPP, 2016).

Definicion operacional. Reinsercion laboral son todas las actividades,
talleres que los internos puedan realizan para poder readaptarse después que

egresen del penal.

Variable dependiente

Tratamiento de reos primarios

Definicion conceptual. Tratamiento de reos primarios



Son aquellas actividades y estrategias destinadas a personas que han

cometido un delito por primera vez y estan cumpliendo con su condena. (PNP&
PNPP, 2016).

Definicion operacional. Observacion de la implementacion de las diversas

actividades laborales en talleres multidisciplinarias, aplicadas a los reos

primarios como: artesania, carpinteria, textileria y panaderia.

Variable Dimensiones Indicadores Escala Unidad de | Instrumento
analisis
Politica de | REINSERCION |« Actividades Nominal |+ CPP Entrevista
reinsercion productivas . CEP
laboral
+  Evaluaciones * Ley 1343
semestrales
(favorables las tres
Ultimas: primera
condena)
* Proyecto de vida
+ Documentacion de
desarrollo de
actividades laborables
* Infraestructura
TRATAMIENTO | .« La definimos como Nominal |+« CPP Entrevista
programas, + CEP
+ Ley 1343

estrategias, taller todo
lo relacionado a la
adaptacion de la
persona cuando
egrese del penal.




Tratamiento Carpinteria Artesania en madera | Nominal | Normativas Ficha de
del reo Confeccién de interna de observacion
primario tratamiento

muebles
Otros
Artesania En hueso Normativas Ficha de
En pléstico interna de observacion
tratamiento
En Papel
En alambre
Textileria Confeccién de polos | Nominal | Normativas Ficha de
Confeccion de vestidos interna de observacion
y tratamiento
Confeccioén de bolsas
Panaderia Pasteleria Nominal | Normativas Ficha de
Panaderia interna de observacion
. tratamiento
Bocaditos

3.3. Escenario de estudio

Establecimiento Penal Pampas de Sananguillo del Distrito de la Banda de

Shilcayo.

3.4. Participantes

Para la ejecucion del proyecto de donde, se obtuvo la informacion de un grupo

significativo de 50 reos primarios del establecimiento Penal Pampas de

Sananguillo del Distrito de la Banda de Shilcayo.

Técnicas:

3.5. Instrumentos de recoleccion de datos

Entrevista: Consistente en la entrevista a 3 especialistas en materia penal.

Teniendo en cuenta a los operadores juridicos entre los que hemos considerado,

abogados conocedores del tema. Con 6 preguntas
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3.6.

3.7.

Observacién: Consistente en la interpretacion y analisis de la ley en el tratamiento
penitenciario para la reinsercion laboral que respaldan nuestra postura en la

presente investigacion.

Instrumentos:

En el presente trabajo de investigacidén se aplico los siguientes:

Guia de entrevista: Aplicada a 03 expertos en la materia.

Ficha de observacién: De acuerdo al analisis e interpretaciéon de la ley sobre el
tratamiento penitenciario para la reinsercion laboral que fue aplicado a 50 reos

primarios que cumplen condena en el Penal de Sananguillo 2020.

Procedimiento

Se hizo la entrevista a 3 expertos sobre materia penal para conocer la efectividad
de la politica del Estado en cuanto a la aplicacion de la reinsercién laboral del
interno en el penal de Sananguillo del distrito de la Banda de Shilcayo.

Se aplicé una ficha de observacion a los reos primarios para evaluar la efectividad
de las actividades recibidas para su reinsercién laboral y se efectto un andlisis
documental de la informacion recabada de las diversas areas que implementan las

actividades del tratamiento de reos primarios.

Rigor cientifico

Toda la investigacion esta enfocada a una realidad emergente donde se observa,
de manera objetiva, las falencias en la legalidad de la politica penitenciaria.

Se ha validado los instrumentos de recojo de datos mediante juicio de expertos.
En un primer momento, se disefo los instrumentos y se consulté como minimo a
tres expertos que ostenten minimamente el grado académico de magister en
derecho, quienes se encargaron de analizar y evaluar la estructura de los mismos,
a partir de un formato que se les proporciond. En el segundo momento, se tomaron

en cuenta las recomendaciones realizadas por los expertos y se corrigio los

11



instrumentos que fueron aplicados a la poblacion correspondiente, previa opinion
reiterada de los jueces

La validacion esta referida al indice positivo en que el instrumento realmente mide
la variable que realmente. (Hernandez, 2003, p. 147). Los instrumentos han sido

validados por tres expertos:

La confiabilidad estadistica de fiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach Nro. de elementos
Politica de reinserciéon 0,8794 6
laboral
Tratamiento del reo 0,8832 5
primario

Fuente: Datos recolectados en la presente investigacion

Con la herramienta de medicidén de la politica de reinsercion laboral se observa
una alta confiabilidad con una valoracion estratigrafica del 0,8794, con un
aplicativo compuesto por SEIS items. La herramienta referida a la medicién del
tratamiento del reo primario tiene una alta confiabilidad con una alta valoracion
estratigrafica del 0,8832, con un aplicativo de CINCO items.

Se aprecia que los resultados son altos en un 0.80 afirmando que las herramientas
son validas en su empleo estas herramientas tienen una precisa confiabilidad en
cada contexto, razon por la cual se concluye que estas herramientas sustentan su

aplicacion.

La temporalidad de las investigaciones se sujetdé al primer semestre del 2020,
teniendo las facilidades de su proceso de aplicacién por la coyuntural laboral del
investigador

La constataciéon y la aplicacién de los métodos permitieron desarrollar y ordenar

los datos de manera eficiente, en un total de 50 reos primarios.

12



3.8.

3.9.

Método de andlisis de datos

Los datos extraidos fueron analizados en la ficha de entrevista realizada a los
especialistas en materia penal. Asimismo, los resultados de la ficha de observacion
fueron analizados de acuerdo a las normativas vigentes y actualizadas. Ademas,
el presente trabajo de investigacion complementa estudios ya realizados
aportando datos relevantes y originales a las ya existentes en relacion al contexto
aplicado; asi mismo no afecto, ni se realizd6 en contra de la voluntad de cada

persona que particip6 en ella.

Aspectos éticos

Al ser este trabajo investigativo cualitativo y al observar sus dimensiones
relacionadas a la politica de reinsercién laboral y el tratamiento del reo primario,
esto no supuso ningun condicionamiento directo contra las personas en sus
valores y costumbres. Se realiz6 en estricto respeto a las personas que en ella
participaron. Ademas, la informacion resulta real en relacion a su practicidad

investigativa; informacion conseguida de la institucion estudiada.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion de resultados

4.1.1 Resultados de la ficha de entrevista (dirigida a tres especialistas en el
tema penal): De acuerdo a la ficha de entrevista realizada a los

especialistas en el tema penitenciario se tiene los siguientes resultados:

» Politica de reinsercion laboral

1. De acuerdo a la pregunta: ¢Las actividades productivas segun ley

1343 promueven la reinsercion del reo primario?

Abogado 1: Si lo promueve, pero faltan ambientes y espacios para los

talleres y eso limita la participacion.

Abogado 2: Asi es para todos los internos, no solo primarios y es

importante el apoyo de la empresa privada.

Abogado 3: Si lo promueven, pero no lo definen, porque al menos en
esta jurisdiccion falta el compromiso y apuesta empresarial y que
pueda ser debido entre otros por la falta de ambientes y espacios para

su desarrollo, lo que limita su participacion.
Interpretacién

Se tiene que las respuestas tienen concordancia en la promocion de
reinsercion que la ley promueve. Sin embargo, los especialistas
afirman que hay limitaciones en el cumplimiento de la politica para que
los internos logren el objetivo propuesto por falta de ambientes y

espacios adecuados, también apoyo empresarial.

2. De acuerdo a la pregunta: ¢Cémo politica de reinsercion laboral las
evaluaciones semestrales (favorables las tres dltimas: primera
Abogado 1: ¢ Opina que no logra el objetivo, porque no se puede limitar

solo a tres evaluaciones para su cambio?

14



Abogado 2: Opina que administrativamente si, sin embargo, el cambio

conductual no necesariamente cumple con el objetivo.

Abogado 3: En mi opinién no, porque no podria encasillar o limitar
Unicamente a tres evaluaciones semestrales favorables, porque
dependiendo del tiempo de condena, podria no ser significativo,

empero si seria un buen indicador de cambio.
Interpretacién

Las evaluaciones de reinsercion laboral que se realizan a favor del
interno, segun respuestas de dos especialistas que afirman que no
logran el objetivo propuesto y un especialista afirma que si, sin
embargo, coinciden en que las evaluaciones favorecen al interno para
la reinsercion laboral como indicador de cambio, pero de manera

constante.

. De acuerdo a la pregunta: ¢ Como politica de reinsercion laboral se
promueve un proyecto de vida del reo primario en su permanencia en

el Penal de Sananguillo del Distrito de La Banda de Shilcayo?

Abogado 1: Si se promueven, porque se busca reeducar las conductas

mediante tratamiento integral.

Abogado2: Si se promueve, se le da al interno las herramientas y

habilidades para forjarse un futuro mejor.

Abogado 3: Si se promueve ello, dado que se busca reeducar las
conductas que llevaron a la comision del delito, mediante el

tratamiento integral y multidisciplinario.
Interpretacion

Las repuestas muestran una afirmacion positiva sobre el proyecto de
vida que se promueve en el Penal de Sananguillo al reo primario, ya
que ello busca resaltar las conductas favorables que se pretende
desarrollar.
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4. De acuerdo a la pregunta: ¢ Como politica de reinsercion laboral la
documentacion de desarrollo de actividades laborables es prioridad
que favorece al reo primario en el Penal de Sananguillo del Distrito

de La Banda de Shilcayo?

Abogado 1: Es complementaria a las demas actividades porque el

tratamiento es integral y multidisciplinario.

Abogado2: No solo su actividad laboral, también la educativa

favorece al reo primario.

Abogado 3: Es complementario a las demas actividades, dado que

es integral y multidisciplinario.
Interpretacion

Las repuestas muestran una afirmacién positiva sobre la
documentaciéon de desarrollo de actividades laborables que se
promueve en el Penal de Sananguillo al reo primario, ya que es

integral y multidisciplinario en su formacion.

5. De acuerdo a la pregunta: ¢ Como politica de reinsercion laboral la
infraestructura donde realiza los talleres el reo primario es adecuado

en el Penal de Sananguillo del Distrito de La Banda de Shilcayo?

Abogado 1: No resulta adecuado por el hacinamiento laboral, pero

refuerzan nuevas actividades para una futura reinsercion.

Abogado?2: Si es adecuado, sin embargo, podria ser mejor ampliando

los talleres.

Abogado 3: No resulta adecuado desde la éptica del hacinamiento
laboral, sin embargo, ante dichas limitaciones adquieren o refuerzan

nuevas actividades para una futura reinsercion.
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Interpretacion

La infraestructura que tiene el Penal de Sananguillo no es la
adecuada debido al hacinamiento laboral, a pesar de las intenciones

laborales del interno.

Politica de tratamiento

6. De acuerdo a la pregunta: ¢ Como politica de reinsercién laboral los programas
de tratamiento penitenciario estructurado y diferenciado en régimen cerrado de
salud fisica y mental, social, psicoldgico, legal, educacién, trabajo y religioso es
adecuado que favorece al reo primario en el penal de Sananguillo del distrito de

La Banda de Shilcayo?
Abogado 1: Todos los programas son adecuados, pero no optimos.

Abogado 2: Tienen limitaciones ciertos programas por la carencia de

profesionales comprometidos con el objetivo institucional.

Abogado 3: Todos los programas son adecuados, pero no 6ptimos, puesto que
se requiere de mayores profesionales, logistica y espacios para una mejor
operacionalidad de trabajo y poder obtener mejores resultados, como la no

reincidencia.
Interpretacién

Los programas de tratamiento penitenciario que se ejecutan en el penal de
Sananguillo, son adecuados, pero no son Optimos debido a la carencia de

profesionales, sumandose la falta de espacio en el desarrollo de estos programas

4.1.2. Resultados de la ficha de observacion (dirigida a 50 reos primarios, en los

talleres para su reinsercion laboral)

Variable: Tratamiento del reo primario
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Tabla 1

Actitudes observadas en relacion al trabajo que realiza el reo primario en los
talleres productivos

items Muy Muy | % -
° 0 0 0 0
N observados | malo % | Malo | % Regular | % Bueno % bueno Observacion
El reo primario Por el
1 | participa en el 2 4% | 4 8% 35 70% 7 14% 2 4% hacinamiento
taller escogido laboral
estan
Cumple con los obligados a
horarios cumplir, sin
[ ) 0 0, 0 ’
2 establecidos en 38 | 76% 3 | 6% 6 12% ! 2% 2 4% embargo,
el taller. algunos son
reacios y
Es creativo al Solo cumplen
realizar sus su
3 | labores en el 0 0%, 1 | 2% 40 80% 6 12%| 3 6% permanencia
taller en el taller.
Se dedica a Algunos
g redlizartabajos o o000 90 o005 20 400 3 6% 2 |4y Muestransu
con beneficios creatividad
econdémicos. emprendedora
Muestra un Solo asisten
comportamiento para ser
5 adecuadoenel | 1 | 2% | 3 | 6% 38 | 76% 5 10% 3 6% considerados
taller en que en dichas
participa. areas laborales
Fuente: Elaboracion del autor con datos de la ficha de observacion
Tabla 2
Talleres de especialidad que participaron los reos primarios
Taller Cant., % Observaciones
Carpinteria 25 |50% |Escogen el taller debido por considerarlo productivo
Textileria 10 |20% |Escogen porque quiere desarrollar otras habilidades
Artesania 9 18% Escogen por que le gusta realizar trabajos artesanales
. Escogen porque tienen una actitud emprendedora y visionan su
Panaderia 6 |12% gen porque P y
deseo empresarial
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion del autor con datos de la ficha de observacion
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4.2.

Interpretacion

Segun los resultados mediante la ficha de observacion realizada, se tiene que,
la mayoria de los reos primarios participan de manera regular en todos los
talleres. El problema de hacinamiento laboral no permite que desarrollen sus
potencialidades de manera adecuada; ademas que la mayoria de los reos
primario solo asisten para ser considerados en dichas areas laborales, mientras

gue otros se sienten obligados y reacios en su participacion a los talleres.

Discusién
De acuerdo al objetivo especifico 1: Analizar las causas que limitan a la

politica de reinsercion laboral y tratamiento aplicado a los internos en el

Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020.

La politica de Reinsercidon Laboral segun ley 1343, promueve la reinsercion
del reo primario. De acuerdo a la afirmacion de los especialistas entrevistados
existen limitaciones en el cumplimiento de la politica para que los internos
logren el objetivo propuesto por falta de ambientes y espacios adecuados,

también apoyo empresarial.

Ademas, la politica de reinsercion laboral que implementa evaluaciones
semestrales (favorables las tres ultimas: primera condena) segun los
especialistas no logra el objetivo, pero si favorece para la reinsercién laboral

como indicador de cambio pero de manera constante en el tiempo.

También la politica de reinsercion laboral promueve un proyecto de vida del
reo primario en su permanencia en el Penal de Sananguillo del Distrito de La
Banda de Shilcayo. Las afirmaciones de los especialistas muestran que es
positivo, ya que ello resalta las conductas favorables que se pretende
desarrollar.

Asi mismo, en la politica de reinsercion laboral la documentacién de

desarrollo de actividades laborables es prioridad que favorece al reo primario
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en el penal de Sananguillo del distrito de La Banda de Shilcayo, siendo las
repuestas de los especialistas positiva, ya que es integral y multidisciplinario

en su formacion.

También la politica de reinsercién laboral sobre la infraestructura donde
realiza los talleres el reo primario es adecuada en el penal de Sananguillo del
distrito de La banda de Shilcayo, afirmando los especialistas que no es el
adecuado debido al hacinamiento laboral, a pesar de las intenciones

laborales del interno.

También la politica de reinsercion laboral desarrolla programas de
tratamiento penitenciario estructurado y diferenciado en régimen cerrado de
salud fisica y mental, social, psicolégica, legal, educacion, trabajo y religioso.
De acuerdo a los especialistas se afirma que son adecuados, pero no son
Optimos debido a la carencia de profesionales, sumandose la falta de espacio
en el desarrollo de estos programas que favorece al reo primario en el penal

de Sananguillo.

Nuestra carta magna en su articulo 139 establece que el tratamiento o
estrategia de los penales tiene por finalidad que la persona se rehabilite y
reeduque, adema que vuelva de su actuar negativo. (Solis, 1999, p. 141)
Segun el cédigo de ejecucion penal y su reglamento indica que las labores de
talleres son viables para la reinsercion laboral, por lo tanto, los talleres que el
reo desarrolla busca la oportunidad de adquirir un trabajo de sustento digno
donde la persona puede ejercer su arte oficio manual o actividad por cuenta

propia, mostrandose resultados que no son 6ptimos en el desenvolvimiento.

De acuerdo al objetivo especifico 2: Analizar la causa en el tratamiento del reo

primario a través de los talleres (carpinteria, artesania, textileria, panaderia) que se

brinda en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020

Segun la ficha de observacion los resultados han arrojado que gran
porcentaje de los reos primarios participan de manera regular en todos los

talleres. El problema de hacinamiento laboral no permite que desarrollen sus
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potencialidades de manera adecuada, ademas que la mayoria de los reos
primarios solo asisten para ser considerados en dichas areas laborales,
mientras que otros se sienten obligados y reacios en su participacion a los

talleres

Decreto Legislativo N° 1343 (2017), en resumidas cuenta estipula que el trabajo
forma parte de la mejora de una persona dentro de un penal. De esa manera la

persona pueda adaptarse con facilidad a la sociedad.

Por lo que contribuira a la reinsercion laboral de reos primarios, en la exigencia

gue la ley exige, por lo tanto, el estudio que se realiza persigue este fin.

Segun nuestro objetivo general, analizar las causas que limitan la politica de
reinsercion laboral de los reos primarios en el Establecimiento Penitenciario,

Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020".

Al analizar debemos tener en cuenta que la reinsercion laboral parte de una
exigencia que el reo debe adoptar, en los talleres que se dan el penal de
Sananguillo. Por lo tanto, no hay un cumplimiento responsable del desarrollo de

los talleres por parte del INPE.

En consecuencia, la politica de reinsercién laboral de acuerdo al codigo de
ejecucion penal, y el decreto ley 1343, asume actividades propias que se debe
cumplir para lograr el objetivo. Sin embargo, son descripciones que estan puestas
tedricamente, pero en la practica de la realidad obedece a diferentes conductas
por las cuales no se cumplen cabalmente y los reos primarios vuelven a reincidir
en el delito. En cuanto al tratamiento, los programas estan sujetos a las intenciones
politicas de Estado de que cada gobierno; haciendo mal uso del presupuesto
asignado para tal fin, y el tratamiento del reo primario deberia estar de acuerdo al
articulo 65° del Cdédigo de Ejecucion Penal, establece que las personas que
realicen en trabajo dentro de la institucion penal, lo tienen que hacer en
condiciones adecuadas, respetando sus facultades.

Ademas, segun Malaver (2014), Tratamiento penitenciario y resocializacion de los

internos reincidentes del Centro Penitenciario de Cajamarca. Llegando a la
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conclusién que las personas que se encuentran en dicho penal, no reciben una
atencion optima y adecuada por parte del personal de psicologia, no solo porque
emplea técnicas y estrategias de manera monoétona, no toma en cuenta las
necesidades que afronta la persona.

En relacién a los talleres que se realizan dentro de la institucion, las personas no
sacan provecho del mismo porque no se adaptan a la situacion real de la sociedad,

es decir lo que aprenden ahi no es de mayor utilidad.

También Fernandez (2017), La Evaluacion de la Rehabilitacion del Condenado en
la determinacidén de beneficios penitenciarios. (Tesis de Posgrado). Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo. La conclusion mas resaltante que llegé el autor es que
el trabajo que se presenta dentro de esta entidad, solo es cumplido por una

formalidad, mas no permite la reinsercion verdadera de las personas.
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V. CONCLUSIONES

5.1.La primera conclusion esta sujeta al objetivo especifico N.° 1 que es analizar

5.2.

la causa que limitan a la politica de reinsercién laboral y tratamiento aplicado
a los internos en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo,
Tarapoto, 2020”

Alrealizar el presente estudio se tiene en cuenta las politicas en las normativas
actuales para el beneficio en reinsercion laboral del interno, habiendo
limitaciones en su cumplimiento, debido al hacinamiento existente. Los
beneficios buscan cambios de conductas, ademas los programas son
adecuados, pero no 6ptimos, por lo tanto, estas causas limitan las politicas de

reinsercion laboral en el penal de Sananguillo.

La segunda conclusion esté sujeta al objetivo especifico N.° 2, analizar la
causa en el tratamiento del reo primario a través de los talleres (carpinteria,
artesania, textileria, panaderia), que se brinda en el Establecimiento

Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020”

Las causas de tratamiento del reo primario indican que la mayoria de los reos
primarios participan de manera regular en todos los talleres mientras que otros
se sienten obligados y se muestran reacios a participar en los talleres,
motivados por el hacinamiento laboral, falta de espacios adecuados para su
desarrollo, y esto hace que solo asistan para ser considerados en dichas areas

laborales.

5.3. La tercera conclusion esta referida al objetivo general, cual es determinar el

cumplimiento de la politica de reinsercion laboral en el tratamiento de reos
primarios en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo,
Tarapoto, 2020

El cumplimiento de la politica de reinsercion laboral en el tratamiento de reos
primarios solo esta sujeta a las normas que obedecen a las politicas del
Estado, tratando de poner orden en los penales para tener un ciudadano

resocializado; sin embargo, el hacinamiento, falta de profesionales,
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infraestructura inadecuada, entre otros, no permiten una real reinsercion

laboral del interno.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1. Se sugiere que la Universidad César Vallejo, en coordinacion con el Instituto
Nacional Penitenciario (INPE), promueva estudios sobre politica penitenciaria,
establecida en el Decreto Legislativo 1343, en cumplimiento al Articulo 6-

Educacion basica y superior

6.2. EI INPE debe realizar planes y alianzas con diferentes instituciones nacionales
0 extranjeras, de acuerdo a lo establecido por la normatividad de la materia.
Asimismo, los maestrantes deben realizar trabajos de investigacion relacionados

con la reinsercion de los internos al salir en libertad.
6.3. Se recomienda al Instituto Nacional Penitenciario, en cumplimiento de sus

fines, planifique y ejecute las estrategias mas adecuadas a fin de garantizar la

efectiva rehabilitacion, resocializacion y reinsercion de los reos a la sociedad.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
conceptual medicidn
Politica de Instrumento de gestién | Actividades orientadas a la REINSERCION Actividades productivas Nominal
reinsercién laboral | que establece y organiza | rehabilitacion de la poblacién Evaluaciones semestrales
la intervencion  del | penitenciaria, tales como la - .
Estado en el sistema | mejora de la cobertura y (favorables las tres ultimas: primera
penitenciario, en todos | calidad de servicios y condena)
sus poderes, sectores y | programas de tratamiento .
niveles; con el propdsito | penitenciario estructurado y Proyecto de vida
de brindar un tratamiento | diferenciado  en régimen Documentacién de desarrollo de
integral ~a _ toda 1a| cerrado como son la salud actividades laborables
poblacion penitenciaria. | fisica y mental, social,
(POLITICA NACIONAL | Psicolégico, legal, educacion, Infraestructura
PENITENCIARIA Y PLAN | trabajo y religioso;
NACIONAL DE LA POLITICA | considerando las TRATAMIENTO | .« pProgramas de tratamiento Nominal
PENITENCIARIA 2016 - 2020) | Necesidades de la poblacion penitenciario estructurado y
penitenciaria por razén de diferenciado en régimen cerrado
sexo, edad y discapacidad. como son la salud fisica y mental,
social, psicoldgica, legal,
educacion, trabajo y religioso.
Tratamiento del reo | “Corresponde a todas las | Observacion de la Carpinteria Artesania en madera Nominal
primario actividadg; or.ifantadas a implementacién d?. las Confeccién de muebles
la rehabilitacion de la | diversas actividades
poblacién  penitenciaria | laborales en talleres Otros
en régimen cerrado y | multidisciplinaria aplicadas a
abierto, enfatizandoenla | los reos primarios como: Artesania En hueso Nominal
promocion de un estilo | artesania, carpinteria, En plastico

de vida saludable, asi

textileria y panaderia.

En Papel




como en la prevencion,
la recuperacion y la
rehabilitacion de los
problemas de salud que
presenta.

En alambre

Textileria Confeccion de polos Nominal
Confeccién de vestidos
Confeccién de bolsas

Panaderia Pasteleria Nominal
Panaderia

Bocaditos




Anexo 2. Matriz de consistencia (cualitativa) Titulo: Politica de reinsercion laboral en el tratamiento de reos
primarios en el Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢, Cuales son las causas que limitan la politica de
reinsercién laboral de los reos primarios en el
Establecimiento  Penitenciario, Pampas de
Sananguillo, Tarapoto, 2020?

Problemas especificos:

+ ¢Cudl es la causa que limitan a la politica de
reinsercion laboral y tratamiento aplicado a los
internos en el Establecimiento Penitenciario
Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020?

+ ;Cudl es la causa en el tratamiento del reo
primario a través de los talleres (carpinteria,
artesania, textileria, panaderia) que se brinda en
el Establecimiento Penitenciario Pampas de
Sananguillo, Tarapoto, 2020?

Objetivo general

Determinar las causas que limitan la politica
de reinsercién laboral de los reos primarios en
el Establecimiento Penitenciario, Pampas de
Sananguillo, Tarapoto, 2020

Objetivos especificos

» Analizar las causas que limitan a la politica
de reinsercién laboral y tratamiento aplicado
a los internos en el Establecimiento
Penitenciario Pampas de Sananguillo,
Tarapoto, 2020

» Analizar las causas en el tratamiento del reo
primario a través de los talleres (carpinteria,
artesania, textileria, panaderia) que se
brinda en el Establecimiento Penitenciario
Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020.

Hipotesis general

» Hi: Segun el decreto legislativo 1343
la politica de reinsercion laboral se
cumple eficientemente en el
tratamiento de reos primarios en el
Establecimiento Penitenciario
Pampas de Sananguillo, Tarapoto,
2020

* Ho: Segun el decreto legislativo
1343 la politica de reinsercion

laboral no se cumple
eficientemente en el tratamiento de
reos primarios en el
Establecimiento Penitenciario
Pampas de Sananguillo, Tarapoto,
2020.

Disefio de investigacién

Participantes

Variables y dimensiones

El presente trabajo de investigacion tiene un
disefio de teoria fundamentada y estudio de
casos.

Los participantes para le ejecucion del
proyecto fueron un grupo significativo de 50
reos primarios del establecimiento
Penitenciario Pampas de Sananguillo del
Distrito de la Banda de Shilcayo.

Variables Dimensiones

Politica de | Reinsercién
reinsercion

laboral Tratamiento

Tratamiento | Carpinteria

del reo Artesania

i ) Textileria
primario

Panaderia

Técnica
- Entrevista
- Observacion

Instrumentos
- Ficha de entrevista




Anexo 3. Instrumentos de recojo de datos

Instrumentos de recoleccion de datos

Entrevista: Palitica de reinsercion laboral

(Dirigida a 3 profesmnales en materia penal) l? .

Datos generales: atst 00
Nombre y apellidos de| entrevistado: ‘ﬁ Ricardo Masdnes s

Fecha de entrevista: .30/ 06/.209.0

Politica de reinsercién
1. c,las acuwdades produciivas segin ley 1343 promuaven la reinsercion del reo

3 g)ramueuen el _tﬂ\}ﬂ qm’b enbxts y €3pacio
Qw 103, h\\f’f@ﬁbé LN B PR P i
2. (, omo pohtsca de reinsercion labbral las Evaivaciones semestr es (favorables las
tres (itimas: primera condena) Iogra el objenvo que favorece al
Opinie e ng que. 18 bodemes ey
Sold Lo i Ehaibe \ume.ﬁ 003U, Cambia
3. (,Cémc polmw de reinsercién laboral se promueve un proyecto de vida del reo
primaric en su permanencia en al penai de Sananguillo del distrito de La banda de

Shll
”%a praMUEVe | fm%\ Ve Se. busca ree cqr las
Cav\dwcfms medionye Al Trakd e rlgl {N4Ea ol
4. ,,COmo politica de remserclén laboral la documentaaén de desanollo de attividades
Iaborables s prioridad que favorece al reo primario en el penal de Sananguillo del

jito de La ba de&hll

... oM O TREN 4110 lﬂ dﬁlmms aehividades
go %9&\ el }m\gwwk €5 mucl &Scx flr‘arlo )
mo

olitica de reinsercidn laboral la mfra urg donde realrza Ios talle es el
reo primano es adecuado en el penal de Sananguauo del distrito de La banda de

Shi
FJQ ttsm“rﬂ adfmado i acxm\cn}o laboral
Pexn. (elierinm. nueuas. | CLC%Md.ﬂ €5 para. vna fotura
Yeinser )

Politica de tratamiento

G. ¢Como poiitica de reinsercion laboral los programas de tratamiento penitenciario
estructurado y diferenciado en régimen cerrado de salud fisica y mental, social,
psicol6gice, legal, educacion, trabajo ¥ religioso es adecuado que favorece al reo
primario en el penal de Sananguxllo del'distrito de La banda de Shiicayo 2

TTades ey PTG AW BN adErades e e
‘3% wmos . W W




Instrumentos de recoleccion de datos

Entrevista: Politica de reinsercion laboral
(Dirgida a 3 profesicnesles en mater.a penal)

O
Datos generales: , - it i A B ‘
Nombre y apeliidos def emtegswio: _ Cashos  Aloer t0 1‘,“)3‘ o a C'T&‘gjﬂll
Fecha de entrevista: 30.4.00.7.L 020 .
Politica de reinsercién
1. ylas actividades productivas segun ley 1343 promueven la reinsercién del reo

primario?

Si lo promueven, pero ne lo definen. porque sl menos en esta jurisdiccion falta el
compromiso y apuesta empresarial y que pueda ser debido enire otros por la falta de
ambientas y espacios para su desarrollo, la que limita su participacién. '

. ¢ChAmo politica de reinsercién laboral las Evaluaciones semestrales (favorables las

tres ultimas: primera condena) logra ¢l objetive que favorece al rea primario?

En mi opinién no, porque no podela ancasiliar o fimitar Gnicamente a tres evaluaciones
semestrales favorables, porque dependiends del tiempo de condens, podria no ser
significativo, empero si seria un buen indicador de cambio.

. ¢Cémo politica de reinsercién laboral se promueve un proyecto de vida del reo

primario en su permanencia en el penal de Sanangulllo del distrito de La banda de
Shilcayo ?

Sii se promueve allo, dado que se busca reeducar las conductas que llevaron & la comision
del delitn, mediante el tratamiento integral y multidisciplinario.

. 4Cémo politica de reinsercion laboral la documentacion de desarrollo de actividades

laborables es prioridad que favorece al reo primario en el penal de Sananguliic del
distrito de La banda de Shilcayo 7 5
Es complementario a las demas actividades. dado que &5 integral y multidisciplinario.

. 4C6mo politica de reinsercién laboral la infraestructura donde realiza los talleres el

reo primario es adecuado en el penal de Sananguillo del distrito de La banda de
Shilcayo ?

No resulla lo adecuado desde la optica del hacinamiento laboral, sin embargo ante dichas
limitaciones adguieren o refuerzan nuevas aclividades para una futura reinsercion.

Politica de tratamienta
6. ;Cémo politica de reinsercidn laboral los programas ¢le tratamisnto penitenciario

sstructurado y diferenclado en régimen cerrado de salud fisica y mental, social,
psicolégico, legal, educacion, trabajo y réligioso es adecuado que favorece al reo
primario en el penal de Sanangulllo del distrito de La banda de Shilcayoe 7

Todos los programas son adecuados pere no optimes, puesto que se requiere de mayores
profesionalas, logistica y espacios para una mejor operscionalidad de trabajo y poder
obtener mejores resultados coma la no reincidencia.
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Instrumentos de recoleccion de datos
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Anexo 4. Validaciéon de Instrumentos

CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE LA FICHA DE ENTREVISTA

Tarapoto, 25 de junio de 2020.

Cérdova Diaz, Luis Alberto
Apellidos y nombres del experto

Asunto: Evaluaciéon de la ficha de entrevista

Sirva la presente para expresarles mi cordial saludo e informarle que estoy elaborando mi
tesis titulada: “Politica de Reinsercion Laboral en el Tratamiento de Reos Primarios en el
Establecimiento Penitenciario Pampas de Sananguillo, Tarapoto, 2020”, a fin de optar el
grado de: Magister en Derecho

Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
cuestionario denominado: “entrevista sobre Politica de Reinsercion Laboral”; por lo que, le
solicito tenga a bien realizar la validacion de este instrumento de investigacion, que adjunto,
para cubrir con el requisito de “Juicio de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticién, hago propicia la oportunidad para renovar mi
aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

Ortiz Urquia, Willy Daniel
Apellidos y nombres
DNI N.° 00082474



INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Luis Alberto Crdova Diaz

Institucion donde labora : Directivo: Ofelia Velasquez

Especialidad : Ciencias Sociales

Instrumento de evaluacion : Politica de reinsercién laboral

Autor (s) del instrumento (s): Br. Willy Daniel Ortiz Urquia
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)BUENA (4)EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 2 3 4

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable: Politica de reinsercion laboral

ORGANIZACION Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hip6tesis y variable
de estudio de la variable: Politica de reinsercion laboral

CONSISTENCIA La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimensién de la variable: Politica de
reinsercion laboral




METODOLOGIA

La relaciéon entre la técnica y el instrumento propuestos X
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

Ejecutar el instrumento

PROMEDIO DE VALORACION:

“/ =N 7
el it \-(,f-}.)g .
Mg-LieTuis-Alberto Cordova Diz.

ASESOR METODOLOGICO
CPPe: 0432244

Tarapoto, 25 de junio de 2020





































Anexo 5. Constancia de autorizacion para la ejecucién la investigacion.

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENAL PAMPAS DE SANANGUILLO
DIRECCION

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENAL PAMPAS DE SANANGUILLO.
HACE CONSTAR

Que el Abogado: WILLY DANIEL ORTIZ URQUIA, con DNI N° 00082474 y nimero de
colegiatura n®1119, perteneciente al colegio de abogados de San Martin, ha realizado
la técnica de observacioén a los internos de este penal, para sustentar la tesis titulada”
POLITICAS DE REINSERCION LABORAL EN EL TRATAMIENTO PARA REOS
PRIMARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PENAL PAMPAS DE SANANGUILLO-BANDA
DE SHILCAYO-TARAPOTO, 2020 las cuales seran presentadas para obtener el grado
de maestria EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL, en la Universidad CESAR
VALLEJO. filial-Tarapoto.

Habiéndole brindado las facilidades para realizar dicha actividad de observacién de los
internos.

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA PARA LOS FINES PERTINENTES.

BANDA DE SHILCAYO, 10 DE JULIO DEL 2020.




