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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre la
gestion administrativa y control interno en la UGEL San Ignacio. Tomando como
referencia los fundamentos tedricos del sistema de control interno de Cheung y Qiang,
Modelo COSO, Auditoria interna. Sawyer, Dittenhofer, y Scheiner,teoria clasica de la
administracion de Henry Fayol, teoria de la contingencia de Fred Fiedle. Este estudio es de tipo
descriptico correlacional, realizado en una poblacién de 100 trabajadores publicos de la
UGEL San Ignacio, teniendo como variable 1 gestion administrativa en sus dimensiones de
planeamiento, organizacion y direccion y variable 2 en sus dimensiones de vigilancia y
trabajo institucional, informacion y comunicacion, actividades de control. Los datos de las
variables en sus diferentes dimensiones se han obtenido a través de la técnica de la
encuesta con la aplicacion del cuestionario se puede afirmar que la relacion entre las
variables en estudio ,lluego de aplicar el coeficiente de correlacion de Pearson en SPSS a
los puntajes obtenidos en los cuestionarios a los usuarios, presentados, se obtuvo el
siguiente resultado:= COEF.DE.CORREL (gestién administrativa y control interno) =
0.981.Lo que nos indica que existe una correlacion alta entre las variables gestion

administrativa y control interno.

Palabras clave: Gestiébn administrativa, control, interno.
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Abstract

The purpose of this research work is to determine the relationship between
administrative management and internal control in the UGEL San Ignacio. Taking as
reference the theoretical foundations of the internal control system of Cheung and Qiang,
COSO model, Internal Audit. Sayer, Dittenhofer, and Scheiner, classical theory of the
administration of Henry Fayol, contingency theory of Fred Fiedle. This study is of a
descriptive correlational type, carried out in a population of 100 public workers of the
UGEL San Ignacio, having as variable 1 administrative management in its dimensions of
planning, organization and management and variable 2 in its dimensions of surveillance
and institutional work, information and communication, control activities. The data of the
variables in their different dimensions have been obtained through the survey technique
with the application of the questionnaire, it can be affirmed that the relationship between
the variables under study, after applying the Pearson correlation coefficient in SPSS to the
Scores obtained in the questionnaires to the users, presented, the following result was
obtained: = COEF.DE.CORREL (administrative management and internal control) =
0.981. Which indicates that there is a high correlation between the variables administrative

management and internal control.

Keywords: Administrative management, control, internal





