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Resumen

El propédsito de esta investigacion fue elaborar un programa de motivacion para
mejorar el compromiso organizacional en docentes de una institucion educativa
estatal de La Victoria, 2020. Para el cumplimiento de este objetivo se desarrollo el
estudio bajo la metodologia de una investigacion cuantitativa, de disefio no
experimental, descriptivo — propositivo, asi mismo, la poblacion estuvo conformada
por 42 docentes de ambos sexos, nombrados y contratados pertenecientes a una
institucién educativa estatal de La Victoria. Para los resultados de la investigacion
se realiz6 un rastreo bibliografico de las investigaciones previas; seleccionandose
ocho estudios. De acuerdo a la revision de los trabajos previos se logré concluir
que el nivel de compromiso organizacional posee un nivel medio y de manera
similar sus tres componentes (afectivo, implicancia y continuidad) también se sitlan
en un nivel medio. Por otro lado, las investigaciones previas confirman que la
aplicacion de un programa de motivacién ayuda a mejorar significativamente el
compromiso organizacional, ademas el valor minimo de “t” que obtuvieron fue de -

,15.31, lo que indica la aplicacién del programa genera un efecto positivo.
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Abstract

The purpose of this research was to develop a motivation program to improve the
organizational commitment of teachers at a state educational institution in La
Victoria, 2020. To fulfill this objective, the study was carried out under the
methodology of a quantitative research, not designed experimental, descriptive -
purposeful, likewise, the population was made up of 42 teachers of both sexes,
appointed and hired from a state educational institution in La Victoria. For the results
of the investigation, a bibliographic search of the previous investigations was carried
out; eight studies were selected. According to the review of previous works, it was
concluded that the level of organizational commitment has a medium level and,
similarly, its three components (affective, implication and continuity) are also located
at a medium level. On the other hand, previous research confirms that the
application of a motivation program helps to significantly improve organizational
commitment, and the minimum value of “t” obtained was -, 15.31, which indicates

that the application of the program generates an effect positive.
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