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Resumen 

 

La presente investigación tuvo un enfoque cuantitativo con un nivel explicativo. 

Asimismo fue de tipo aplicada con un diseño pre-experimental. Esta investigación tuvo 

como objetivo principal determinar el efecto del estudio del trabajo en la productividad 

del Grupo Maderera Selva Central S.R.L. 

La población estuvo conformada por los registros mensuales de productividad en el 

área de producción, siendo esta misma la muestra por trabajar con los mismos datos. 

Se utilizó técnicas para la recolección de datos como la observación y análisis 

documental. Los datos se analizaron mediante el software SPSS. Se concluyó que el 

estudio del trabajo logró un aumento en la productividad del Grupo Maderera Selva 

Central S.R.L. en 27%.  

 

 

 

 

 

  

vii  

Palabras clave: Estudio del Trabajo, Mano de obra, Productividad. 



Abstract 

 

The present investigation had a quantitative approach with an explanatory level. It was 

also applied with a pre-experimental design. The main objective of this research was 

to determine the effect of the work study on the productivity of Grupo Maderera Selva 

Central S.R.L. 

The population was made up of the monthly productivity records in the production area, 

this being the sample for working with the same data. Techniques for data collection 

such as observation and documentary analysis were used. The data were analyzed 

using SPSS software. It was concluded that the study of the work achieved an increase 

in the productivity of Grupo Maderera Selva Central S.R.L. by 27%. 
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