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Presentación 

Señores Miembros del Jurado: 

En cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar 

la tesis, presento el trabajo de investigación titulado: Clima Organizacional 

Percibido por los Docentes de las Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial 

Distrito de Santa Anita 2015 

 

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo 

como objetivo Determinar el nivel del Clima organizacional percibido por los 

docentes  de las Instituciones Educativas Públicas del nivel Inicial, distrito de Santa 

Anita 2015, con una población de 135 docentes y una muestra censal aplicando 

como instrumento un cuestionario a los docentes. 

 

El estudio está compuesto por seis secciones, en el primero denominado 

Planteamiento del Problema describe la Realidad problemática, Formulación del 

Problema, Justificación, relevancia y contribución y Objetivos que dan los primeros 

conocimientos del tema, así como fundamenta el marco referencial, Antecedentes, 

Marco Teórico en la segunda sección presenta los componentes metodológicos, en 

la tercera sección se presenta las Hipótesis y Variables, y la cuarta Marco 

Metodológico, tipo, población, criterios, técnicas de instrumento validación y la 

quinta  resultados, seguidamente en la sexta  sección presenta la discusión del 

tema, se desarrollan las conclusiones arribadas, también exponen las 

recomendaciones y para finalizar se adjunta las referencias bibliográficas y por 

último se colocan los anexos. 

 
 

En busca que esta tesis se ajuste a las exigencias establecidas con todo 

trabajo científico, esperamos sus sugerencias para mejorarla calidad de nuestro 

trabajo.                                                                                                

  El Autor 
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Resumen 

El presente trabajo de investigación titulado “Clima Organizacional Percibido por 

los docentes de las Instituciones Educativas Públicas del Nivel Inicial Distrito de 

Santa Anita 2015” contiene información real y confiable. Este consideró como   

objetivo principal determinar el nivel del Clima organizacional  percibido por los 

docentes  de las Instituciones Educativas Públicas del nivel Inicial, distrito de Santa 

Anita 2015. 

Se presenta la investigación, bajo un diseño descriptivo simple de corte 

transversal, no experimental, con una muestra de 135 docentes del nivel de Inicial, 

quienes a través de una encuesta validada a través del juicio de expertos y el alfa 

de Cronbach, cuyo índice de discriminación fue de 0.780  (≥0.70). Se dejó claro el 

nivel de confiabilidad del cuestionario, donde se mostró, el panorama de percepción 

que tienen las docentes sobre el clima organizacional de las Instituciones 

Educativas del nivel de Inicial. 

En la investigación se arribó a la siguiente conclusión: Con respecto al 

objetivo general, se concluye que existe una predominancia del nivel moderado en 

un 49.6% del Clima organizacional desde la percepción de los docentes que 

laboran en las instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Santa Anita. 

 

Palabras clave: Clima organizacional, motivación, realización personal y 

comunicación. 
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Abstract 

The present research entitled “Perceived Organizational Climate by teachers in 

state pre-schools from Santa Anita district, 2015", contains actual and reliable 

information. This considered main objective was to determine the level of perceived 

Organizational Climate by teachers in state pre-schools from Santa Anita district, 

2015.  

 The research is presented in a simple descriptive design, cross-sectional, 

non-experimental, with a sample of 135 pre-school teachers, whom were asked to 

complete a validated survey through the judgment of experts and Cronbach's alpha, 

whose discrimination index was 0.780 (≥0. 70). It made clear the level of reliability 

of the questionnaire, which showed, the panorama of perception that the teachers 

have about the organizational climate in state pre-schools from Santa Anita district. 

 Research has arrived at the following conclusion: in relation to the overall 

objective, it is concluded that there is a predominance of the level moderated in a 

49.6% of the organizational climate from the perception of teachers who work in 

educational institutions of pre-school from Santa Anita district. 

 

Keywords: organizational climate, motivation, personal development and 

communication




