UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA

Aprendizaje Basado en Problemas para mejorar la Convivencia Escolar en estudiantes de
Tercer Grado de la Institucion Educativa 10828, Chiclayo.

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Licenciada en Educacion Primaria

AUTORA:
Zena Ventura, Karina Medalith (ORCID: 0000-0001-7821-1114)

ASESOR:
Mgtr. Juan Fernando Piscoya Tejada (ORCID: 0000-0003-3050-8174)

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion Integral del Infante, Nifio y Adolescente

CHICLAYO - PERU

2020


liana_fz@hotmail.es
Texto tecleado
ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA


DEDICATORIA

Dedico este trabajo principalmente a
Dios, por haberme dado la vida, la voluntad
y fuerza espiritual de seguir en el camino
de la docencia y permitirme el haber
llegado hasta este momento tan importante

de mi formacién académica.

Para mi principal motivacion, apoyo y
fuerza que me inspira a seguir adelante, mis
padres Lorenzo Zefia Llauce y Leonor
Ventura Suclupe, por el ser el pilar méas
importante de mi vida y por demostrarme
siempre su carifio y apoyo incondicional,

para poder llegar a ser una profesional.

Para mis hermanas Nancy, Janeth, flor y
familia en General, por el apoyo que siempre me
brindaron dia a dia en el transcurso de cada afio

de mi carrera universitaria.

Karina Zena



AGRADECIMIENTO

Especialmente al docente asesor, Mg.
Fernando Piscoya Tejada por su tolerancia,
apoyo y ayuda desinteresada dedicada a la
correcta orientacion de la tesis y paciencia en

revision de temas redactados.

A maestros y Doctores en Educacion de la
Universidad Cesar Vallejo por haber
compartido sus conocimientos a lo largo de la
preparacion de nuestra profesion, por el
esfuerzo dedicacion y apoyo, que me
permitieron culminar exitosamente la meta

propuesta.

Finalmente, mi agradecimiento a la
Universidad César vallejo filial Chiclayo, por
permitir realizar todo el proceso Investigativo

dentro de su establecimiento Educativo.

Karina Zena



Declaratoria de autenticidad

Yo, KARINA MEDALITH ZENA VENTURA, estudiante de la Escuela Profesional
de EDUCACION PRIMARIA de la Universidad César Vallejo, identificado con
DNI N° 75563273, con el trabajo de investigacién titulada, APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
10828, CHICLAYO.

Declaro bajo juramento que:

1) El trabajo de investigacion es mi autoria propia.

2) Se ha respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes utilizadas. Por lo tanto, el trabajo de investigacion no ha sido plagiada
ni total ni parcialmente.

3) El trabajo de investigacion no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido
publicada ni presentada anteriormente para obtener algln grado académico
previo o titulo profesional.

4) Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por lo tanto los resultados que se presentan en
la tesis se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacién sin citar

autores), autoplagio (presentar como nuevo algin trabajo de investigacion propio

que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o

falsificacion (representar falsamente las ideas de oro), asumo las consecuencias

y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normalidad vigente

de la Universidad César Vallejo.

Chiclayo 11 de Junio, 2020

Nombres y apellidos: Karina Medalith Zena Ventura

DN: 75563273
Firma M



Indice

DT [ Tr= (o] 1 T U TP ii
FN e T ST 1111 (511 L1 R PSPPI ii
PAGING € JUIAUO. ... ettt e e iv
Declaratoria de autenticidad.............cooiiiiiiiiii e Y
INGICE. .o Vi
RESUIMICIL. ...ttt e vii
ADSITACT. . ..o viii
I INTRODUCCION. ...ttt 1
I IMIETODO .ottt 10
2.1 Tipo y Disefio de INVESIJACION........cccueiierieiiesieeieseeseeesee e sre e e e sae e 10
2.2 Operacionalizacion de variables ..o 11
2.3 Poblacion, MUESLra y MUESLIEO........ccuiiiereieeiie et ste e sre et sre e 12
2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.......... 13
2.5 ProCeAIMIBNTO ...t 16
2.6 MEtodos de analisis de datosS.........cceiveriiiiiiiniie e 16
2.7 ASPECEIOS BLICOS. ... vttt ettt b e bttt et 16
HI. RESULTADOS ...ttt ne s 17
IV, DISCUSION. ...ttt 26
V. CONCLUSIONES ... .ot neas 29
VI. RECOMENDACIONES. . ... e 31
REFEREN CIAS . . .32
ANEXOS ...t e e e b a e b e nes 35

Vi



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del
Aprendizaje Basado en Problemas para mejorar la convivencia escolar en estudiantes de
Tercer Grado de la Institucién Educativa 10828, Chiclayo.

Se encuentra sustentado en la teoria de Ortega que menciona que la convivencia escolar
es la capacidad de los estudiantes para coexistir entre ellos, respetandose y siendo solidarios
mutuamente en la practica de modelos sociales, de habitos, valores y sentimientos; y la teoria
de Barrows que sustenta que el Aprendizaje Basado en Problemas es un meétodo de
aprendizaje que consiste en el uso de problemas para dar inicio a los procesos de adquirir e
integrar conocimientos nuevos; tiene como objetivo observar, estimular, construir y

desarrollar habilidades de aprendizaje auto dirigido para resolver problemas.

Ademas, presenta un disefio de estudio cuasi experimental, con una poblacion de 226
estudiantes y una muestra de 68 estudiantes a quienes se les aplico un Pre y Post test. Se
utilizé un cuestionario que permitié medir el nivel de Convivencia en los estudiantes de

tercer grado de la Institucion Educativa 10828, Chiclayo.

Finalmente el estudio muestra resultados producto de la aplicacion de un instrumento
valido y confiable que midi6 el nivel de convivencia en los estudiantes, los mismos que
alcanzaron un nivel bajo en Convivencia en el Pre Test, con un 55% en el grupo experimental
y un 53% en el grupo control, para luego disefiar y aplicar un Programa de intervencion
Aprendizaje Basado en Problemas con el objetivo de mejorar la Convivencia Escolar en los
estudiantes que formaron parte del grupo experimental. Se aplico luego el Post Test,
obteniendo como resultado que, con respecto al nivel de Convivencia, en el grupo
experimental se ubica en el 85% de estudiantes y en el grupo control un 10,5%, quedando
demostrado estadisticamente que el estimulo aplicado mejora significativamente el nivel de

convivencia en los nifios y nifias que formaron parte de la investigacion.

Palabras clave: convivencia, escolar, aprendizaje, problemas.
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ABSTRACT

The present research work was to determine the influence of Problem Based Learning to

improve school life in Third Grade students of the 10828 Educational Institution, Chiclayo.

It is based on Ortega’s theory that mentions that school coexistence is the ability of students
to coexist with each other, respecting and supporting each other in the practice of social
models, habits, values and feelings; and Barrows' theory that argues that problem-based
learning is a learning method that involves the use of problems to begin the processes of
acquiring and integrating new knowledge; Its objective is to observe, stimulate, develop and

develop self-directed learning skills to solve problems.

In addition, it presents a quasi-experimental study design, with a population of 226 students
and a sample of 68 students to whom a Pre and Post Test was applied. A questionnaire was
used to measure the level of coexistence in third grade students of the 10828 Educational

Institution, Chiclayo.

Finally, the study shows results of the application of a valid and reliable instrument that
measured the level of coexistence in students, which reached a low level in Coexistence in
the Previous Test, with 55% in the experimental group and 53% in the group control, to later
design and implement a Problem-Based Learning Intervention Program with the objective
of improving School Coexistence in students who were part of the experimental group. Then
the Post Test was applied, obtaining as a result that, with respect to the level of Coexistence,
in the experimental group it is located in 85% of the students and in the control group of
10.5%, being statistically demonstrated that the applied stimulus improves significantly The

level of coexistence in children who were part of the research.

Keywords: coexistence, school, learning, problems.
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I. INTRODUCCION

La convivencia escolar se considera como una necesidad para que los alumnos puedan
vincularse con los demas de manera armoniosa, por ende, las instituciones educativas son
consideradas como un lugar en el que los individuos establecen vinculos sociales y
emocionales que le permitiran el desarrollo apropiado de sus habilidades cognitivas y de

relacion con sus pares (Paredes, 2016, p.1).

La tarea de que los alumnos tengan una convivencia escolar adecuada no ha sido facil
ya que existen docentes, directivos y administradores que muchas veces sienten que les
abruma todas las necesidades y barreras que poseen los estudiantes, los cuales no han
desarrollado todas las herramientas metodoldgicas y personales para saber dar solucion a
este desafio (Herrera, 2019, p.1).

Actualmente, el tema de la convivencia escolar es un problema exhibido a nivel mundial
y especificamente en los niveles de educacién primaria y secundaria, por lo que se debe
enfocar el tema desde las primeras etapas donde es mas factible modificar conductas. Una
investigacion realizada en Canada (Tremblay, Gervais y Petitclerc, 2014, p.2), concluye que
es durante la primera infancia que los nifios comienzan a evidenciar conductas negativas y
que este es el periodo critico para ensefiar a los nifios conductas respetuosas y constructivas
basicos a la interaccion social, asimismo, indica que aquellos que no alcanzan los
aprendizajes tienen mayor posibilidad de tener serios problemas en el futuro tanto en escuela

COmo €n casa.

En Estados Unidos, las investigaciones relacionadas con la convivencia en las
Instituciones educativas, (Ortega y Del Rey, 2011; Jares, 2013; Urufiuela y Diaz-Aguado,
2014) afirman que en la actualidad en dichas instituciones, publicas y privadas, se generan
situaciones de conflictos internos que ahondan a su vez, la problematica de la convivencia.
Dicho estudio manifiesta, ademas, la incidencia de diversos factores y aspectos a su
desarrollo, como por parte de la familia o por programas de television inadecuadas para la

edad del nifio (Administracion de Servicios para los Nifios, 2014, p.25).

Asi mismo, en Argentina en diferentes centros educativos se evidencia una convivencia
escolar pésima debido a que se presentan casos de violencia escolar, teniendo como datos

que durante el afio 2018 se registraron 147 intervenciones en violencia intraescolar y tres



en violencia pre-escolar, esto debido a que la mayoria de los estudiantes presentan actitudes

negativas contra sus demas comparieros de las instituciones (UNO, 2019, p.1).

En nuestro pais la convivencia escolar requiere de un trabajo compartido para mejorarlo,
debido a que frecuentemente en las escuelas los nifios y nifias no saben comportarse y que
es el momento de ensefarles, por ello se realizé un estudio con el objetivo de definir cual
eran los estilos de conducta que realizaban los estudiantes en escuela, determinandose que
el mayor estilo fue el emocional. Se realizaron charlas significativas para estudiantes
entendiendo que comprometerse es la manera correcta de compartir, dialogar y reflexionar
brindando confianza a los demas, segun afirmo Herrera (18 de agosto de 2014), psicéloga y

psicopedagoga, durante una entrevista en el programa Saber Vivir.

Por otro lado, en la ciudad de Lima, la voz de los estudiantes esta condicionado por el
hecho de que la convivencia escolar es un tema preocupante para las familias, puesto que se
sigue generando malos procesos de socializacion en diferentes centros educativos siendo el
caso mas grave la violencia en los estudiantes que abarca a un total de 42% de colegios que
presentan estos casos, esto se evidencio tras realizarse una supervision en la que se observé
que las autoridades no realizan ninguna actividad para solucionar dicho problema, asi mismo
es necesario mencionar que existe un reglamento de gestion de Convivencia escolar, pero

gue aun hace falta difundirlo y conocerlas en toda la comunidad educativa (Andina, 2019,
p.1).

En la Region Lambayeque, en la Institucion Educativa Sagrado Divino Maestro ubicada
en las Brisas de Chiclayo- Pimentel, el Director: Javier Saldarriaga Pérez manifesto que la
problematica de la convivencia escolar sigue muy viva en los centros educativos y que el
tema no atafie sélo a los alumnos, profesores sino también a los padres de familia, puesto

que depende mucho de los valores que inculcan a diario a sus hijos (Rimaicuna, 2014, p.1).

En la Institucion Educativa N°10828, ubicada en la ciudad de Chiclayo se observé que
los estudiantes del tercer grado, presentan actitudes del mal trato con sus comparieros y
conductas de rebeldia, y de respeto, perjudicando la labor de la docente, puesto que los nifios
no participan en la elaboracién y aplicacion de reglas y normas. Esta situacion ha hecho que
los estudiantes presenten problemas de convivencia en el aula, percibiéndose la falta de

compafierismo entre ellos mismos, no respetan la opinion de los demas, no gustan compartir



sus materiales con sus pares, y en el desarrollo de las sesiones se not6 escasa voluntad hacia
el trabajo cooperativo, manifestaciones de egoismo, llamadas de atencion e incluso rabietas,
peleas y quejas reiteradas de conflictos entre ellos, lo cual este problema refleja la mala
practica vivencial de valores, que de cierto modo va perjudicando su formacion académica,
ya gue si no existe buena convivencia no se puede producir un buen aprendizaje, por ello es
de resaltar que este factor se considera importante para contribuir en su bienestar y
desempefio personal de los estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa N°10828,

Chiclayo.
Por otra parte, en lo que respecta a los trabajos previos podemos sefialar los siguientes:

Villegas (2015), en su investigacion llego a la conclusion que “todo docente debe
implementar estrategias que favorezcan la integracion de sus alumnos, creando vinculos
afectivos en cada uno de ellos, ayudando analizar sus emociones y asi evitando impulsos

irracionales dentro de aula” (p.70).

Garaigordil (2015) en su tesis llegd a la conclusion que “la convivencia escolar es,
[...] un aspecto que necesita atencidon para que se pueda producir un buen clima en el aula y

por consecuencia obtenga un proceso de ensefianza y aprendizaje adecuado” (p.85).

Garreton (2015), en su investigacion llegd a la conclusion que “cada docente debe
crear estrategias para mantener una buena relacion entre sus nifios, a través de recursos ya

sea cuentos, dramatizaciones o titeres, puede mejorar la convivencia en su aula y el respeto”
(p-30).

Anton, Coto y Carhuas (2015) en su tesis llegd a la conclusion que “la mala
convivencia invade un gran lugar dentro y fuera de aula, por ello se pretende establecer la
técnica de integracion grupal [...], ya que permite a los nifios que se conozcan mas entre si”

(p.108).

Este estudio nos propone que la mejor forma de desarrollar estas conductas es mediante
actividades integradoras, ya sean dindmicas ludicas o charlas de compromiso y que estas
puedan actuar como estimuladores de conducta para que de esa manera los nifios conozcan
mas a sus comparieritos de clase, y que de alguna manera u otra este estudio resulte positivo

beneficiando tanto al alumno como al docente.



Con respecto a las teorias que dan sustento al trabajo de investigacion podemos sefialar
la teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para la variable independiente y la
Teoria del modelo ecoldgico de la convivencia escolar de Ortega para la variable

dependiente.

La teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) nace entre 1960-1970 en un grupo
de educadores de la Escuela de Medicina de la Universidad de McMaster para satisfacer las
necesidades de la practica profesional. Los egresados de la escuela de medicina requerian
habilidades para solucionar diversos problemas; lo cual necesitaba adquirir nueva
informacion, hacer una sintesis de la misma en diferentes hipotesis para probarlas por medio
de informacion adicional. A tal proceso lo denominaron Razonamiento Hipotético

Deductivo.

La teoria fue planteada por Barrows (1996) y es conocida como Aprendizaje Basado en
Problemas — ABP o en su terminologia original en inglés: Problem Based Learning - PBL.
El ABP es considerado un método de aprendizaje que consiste en el uso de problemas para
dar inicio a los procesos de adquirir e integrar conocimientos nuevos. Se trata de un método
didactico orientado a la dominacion de pedagogias activas y en particular, en la estrategia de
ensefianza denominada aprendizaje de descubrimiento y construccion (citado en Morales &
Landa, 2004, p.25).

Se caracteriza fundamentalmente porque el aprendizaje se enfoca en el estudiante,
produciéndose en pequefios grupos de éstos; asimismo, son los docentes quienes facilitan o
guian el proceso de aprendizaje, mientras que los problemas son el centro de la organizacion
y estimuladores del aprendizaje, en otras palabras, son el medio, para desarrollar habilidades
de aprendizaje auto dirigido para resolver los problemas. La teoria del ABP plantea 3 fases
basicas para la estrategia de ensefianza — aprendizaje: 1.Formulacion o planteamiento de un
buen problema, el cual debe tener 3 directrices: a) Relevancia: consiste en que los estudiantes
conozcan la importancia del problema que se discutird. Los estudiantes deben plantearse
situaciones similares que puedan afrontar en un futuro; b) Cobertura: consiste que los
estudiantes busquen, descubran y analicen la informacion del tema. Cabe mencionar, que el
docente debe identificar la formulacion del problema que conduzca a los estudiantes a
estudiar; y ¢) Complejidad: consiste en escoger y plantear la formulacion del problema. Un

problema de complejidad no presenta una sola respuesta, una sola solucion, en cambio,



pretende que varias hipotesis sean planteadas, las mismas que deben ser documentadas y

probadas.

En lo concerniente al Proceso del ABP, este método presenta siete pasos: 1) Realizacion
de lluvia de ideas: los estudiantes comUnmente tienen conjeturas o suposiciones sobre los
origenes de la problematica, o ideas de cémo solucionarlo. Esas ideas por muy sencillas o
simples que sean, deben ser enlistadas para bien, ser aprobadas o separadas, conforme
progrese la investigacion; 2) puntos clave, cada uno de los que forman parte del equipo de
trabajo tiene un conocimiento previo, aun cuando sea minimo, del problema tratado, por lo
que se debe listar todo lo que se conoce acerca de ello; 3) Hipotesis : se plantea listar los
conocimientos previos de los estudiantes acerca de la situacion que se esta realizando, para
luego contrastar todo lo que se ah considerado en el listado. 4) Organizacion de la
informacion, Listar las necesidades para la solucion de la problematica: se refiere al
planeamiento de las estrategias. Se recomienda que los estudiantes en conjunto, construyan
un listado de acciones a realizar; 6) Obtencion de informacion: los estudiantes en sus equipos
de trabajo, deben buscar, organizar, analizar e interpretar, de varias fuentes informacién, el
problema definido, a fin de discernir sobre la que es necesaria, adecuada, correcta, para los
fines que persiguen; y 7) Presentacion de resultados: los estudiantes con sus respectivos
equipos, exhibiran un reporte 0 presentacion expositiva, de sus deducciones,
recomendaciones, prondésticos y todo aquello relacionado a la solucién del problema.

El ABP presenta cuatro fases, en base al método AIRE, que desagregado en sus siglas refiere
a las fases de Activacion, Investigacion, Resolucion y Evaluacion, de Gomez et al. (2009),
citado en Villalobos, Avila y Olivares (2016), cuyos aspectos se subdividen en funcion de la
unidad de estudio: si es el docente o los estudiantes. La Fase Activacion se activa el
conocimiento, se identifican puntos clave, se establece hipdtesis, para luego seleccionar
puntos clave y conceptos en un andlisis por lluvia de ideas. La Fase Investigacion, en la que
se refiere a la Busqueda de informacién para dar una orientacion de la informacion que se
buscard y su posterior organizacion emitida a un informe representativo. En la Fase
Resolucidn, se discute y busca informacién basado en feedback, retroalimentacion. Y en la
Fase Evaluacion, Se disefian soluciones y finalmente se da la Evaluacion de la actividad
general. Considerando la Evaluacion del proceso, el cual consiste en la llegada a la respuesta
al problema. Cabe mencionar, que la planificacion de la evaluacion se debe plantear

individualmente y en grupo, la importancia radica en evaluar el trabajo como grupo humano.


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-66662016000200557#B16

Asimismo, se considera algunas actuaciones de evaluacién: 1). Aporte individual: el
estudiante genera actividades para solucionar el problema y como parte de un equipo 2).
Aporte en equipo: Incluye el aporte individual, pero forma parte del resultado general del
equipo. 3) Co-evaluacion: consiste en la evaluacion que se realiza entre comparieros.
4).Autoevaluacion: se trata de la evaluacion que realiza el alumno sobre si mismo, que

genera un punto de reflexién de todo lo aprendido.

Por otro lado, en lo que respecta a la variable dependiente Convivencia escolar, se toma
como referencia tedrica, la siguiente:

La convivencia armdnica en los centros escolares es fundamental para un proceso de
ensefianza-aprendizaje exitoso. Lanni (2009, p.125) describio que la convivencia es uno de
los actuales y més importantes desafios del sistema educativo. Las escuelas deben ser
ambientes de promocién de interacciones positivas, con prevalencia de valores
democraticos, del didlogo, donde ser tolerantes, cooperantes, solidarios y con buen trato,
tiene mayor peso. Asi mismo, Garreton (2013, p.56) manifiesta que, la convivencia escolar
es la capacidad de los estudiantes para coexistir entre ellos, respetandose y siendo solidarios
mutuamente. Esa relacion es adquirida de los otros miembros de la cual es a su vez regulada

por normas de convivencia y el estilo participativo de cada uno.

En lo concerniente al modelo ecoldgico, es preciso sefialar que la convivencia envuelve
la practica de modelos sociales, de habitos, valores, y sentimientos que avalen el desarrollo
de los individuos de manera libre y armoniosa. Es asi, que cuando se trata de instituciones
educativas, la convivencia tiene una importancia doble; por un lado, para un mejor
aprendizaje académico, y, por otro lado, los nifios experimentan e internalizan pautas
sociales para su progreso futuro. Cabe mencionar, que la convivencia escolar apropiada se
presenta como un factor preciso para el desarrollo de sus actividades internas, promoviendo
que sus miembros se respeten entre si, vivan armoniosamente en la sociedad, reconozcan sus
derechos y sean socialmente competentes (Ortega et al, 2010, p.15).

La teoria del modelo ecologico de la Convivencia escolar, presenta tres dimensiones
primordiales, que permiten tener una idea precisa sobre lo que esta variable representa en la
escuela, por ende, debe analizarse en forma general o en funcion de sus dimensiones, segin
Ortega, et al. (2010, p.17) que son: 1. Percepcion de la convivencia, que consiste en como
se percibe el ecosistema humano en el que, el accionar educativo se desenvuelve entablando

interrelaciones multiples a fin de favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus miembros.



Dichas interrelaciones se refieren a las que el alumno entabla con sus demas compafieros,
sus docentes, la participacion familiar en las actividades del centro Educativo, (familia-
Institucion), la vision que tienen que respecto a la aplicacion de normas.

Indicador red social de iguales, que buscan el fortalecimiento del microsistema para
fomentar el desarrollo personal y socio-emocional del estudiante. Postula items del tipo:
Los/as alumnos/as nos llevamos bien. Este aspecto hace referencia a la relacion con los
compafieros, si hay algun tipo de ofensa por parte de alguno de ellos, si sienten algo de
empatia por parte de los demés y si tiene capacidad de trabajo en grupo; - Indicador
victimizacioén, busca el conocimiento del estudiante sobre su exposicién a situaciones
negativas de violencia que otros estudiantes puedan ejercer sobre él. Tiene items tipo:
Algun/a compariero/a me ha golpeado. Este aspecto hace referencia al miedo que, pueden
tener a sus compafieros debido a diversos factores, tales como malos tratos, violencia fisica,
manipulacion, amenazas, y rechazo; - Indicador disruptividad, en el que se detallan acciones
negativas que se efecttian por los estudiantes y que obstaculizan el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el cuestionario consta de items tipo: Hay nifios/as que dificultan la clase.
Este aspecto hace referencia a problemas que dificulten el aprendizaje; tales como,
problemas de vandalismo, peleas entre comparieros, nifios con mal comportamiento en clase,
alumnos problemas y que causen deterioro en las instalaciones. 2. Conflictividad escolar:
este &mbito, estd encargada de registrar los problemas presentados al interior del salon o la
institucion, como comportamientos inadecuados que no se alinean a las normas y reglas.

- Indicador Indisciplina: consiste en las acciones de los estudiantes, contrarios a las normas
de convivencia que se dictan dentro del aula y del centro educativo. Este aspecto hace
referencia al acatamiento de las normas, y a la atencion que tiene el alumno antes las
explicaciones impartidas en clase. - Indicador Ajuste normativo: busca que las conductas y
los comportamientos de los estudiantes se adecuen a las normas del aula'y del centro escolar.
Este aspecto hace referencia a la conducta que tiene con sus comparieros, y si respeta la
opinién de los demas y sabe hacer escuchar su opinién. 3. Respuesta a la conflictividad:
conforma los aspectos de resolucion de conflictos, sondeo de ayuda. Las reacciones del
profesor y de los estudiantes en si, ante los conflictos suscitados (Del Rey, Ortega y Feria,
2009, p.167) - Indicador Gestion Interpersonal Positiva: se refiere a una buena
administracion de las relaciones interpersonales de los nifios para con el resto, en los que se
incluyen docentes, familia y estudiantes. Tiene items tipo: Hay buenas relaciones entre los

maestros/as y los alumnos. Este aspecto hace referencia a la percepcion que tienen los



alumnos ante el comportamiento de los profesores en relacion entre ellos mismos, el respeto
que perciben por parte de sus compaferos, para con los profesores, a la medida en que siente
que puede confiar en el profesor, y a la relacion de sus padres con el profesor. - Indicador
Desidia docente: trata del accionar docente. Dicho accionar compete a la presencia de
desinterés, acciones injustas o incoherentes en su administracion de relaciones
interpersonales. Tiene items tipo: Los/as maestros/as sélo explican para los/as listos/as
(Cérdoba, et al., 2016, p.5). Este aspecto se refiere a como el estudiante percibe que el
docente se comporte con los alumnos, a si percibe preferencias o si se siente ayudado por el
profesor cuando presenta dificultades.

En el presente trabajo de investigacion el problema quedd formulado de la siguiente
manera: ¢(Qué metodologia se puede aplicar para mejorar la convivencia escolar en

estudiantes de Tercer Grado de la Institucion Educativa 10828, Chiclayo?

En cuanto a su justificacion, podemos afirmar que es conveniente porque se sustenta en
la metodologia aprendizaje basado en problemas para mejorar la convivencia escolar de los
estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa N°10828, Chiclayo, a fin de que sean
protagonistas de su propio aprendizaje: aprendan a vivir en sociedad y construyan su propio

cambio.

Asimismo, presenta relevancia social dado que manifiesta un impacto socioeducativo que
pretende implementar estrategias metodologicas, destinadas a garantizar una buena
convivencia escolar, con el proposito de beneficiar a los estudiantes de tercer grado de la
Institucion educativa N°10828. Ademas, expone implicancias practicas, puesto de que ayuda
a resolver una gama de problemas relacionados con la convivencia escolar dado que los
estudiantes de la presente investigacion, presentan malas actitudes por ello es que esta
metodologia permite mejorar su formacion de manera segura e integral.

En lo concerniente, a la justificacién por su valor tedrico, se proporciona una nueva
metodologia de aprendizaje, que permite mejorar el problema en cuanto a la Convivencia
escolar a los estudiantes del Tercer grado de la Institucion Educativa N°10828, Chiclayo.
Asi mismo, serd de suma importancia brindar los resultados de esta nueva metodologia con
el fin de conocer la influencia del Aprendizaje Basado en Problemas, que sefiala que los
nifios deben estar en la capacidad de valorar el esfuerzo y sentir la satisfaccidn de un trabajo
bien hecho, de ese modo se hace mas favorable que el nifio se adapte a su mejor entorno e



identifique sus necesidades para que las pueda satisfacer y con ello, se integre socialmente.
Ademas porque los resultados aqui obtenidos, producto de la Investigacion podran ser
aplicados a fendmenos similares. Finalmente, la justificacion desde el punto de vista de su
utilidad metodoldgica radica en la elaboracion de un nuevo instrumento de y para la
recoleccion de datos sobre la convivencia escolar en nifios de tercer grado, para analizarlos

y discutirlos convenientemente.

La hipotesis de estudio quedo formulada de la siguiente manera: El aprendizaje basado
en problemas mejora la convivencia escolar en estudiantes de tercer grado de la Institucion
Educativa 10828, Chiclayo. El objetivo general fue Determinar la influencia del Aprendizaje
Basado en Problemas para mejorar la convivencia escolar en estudiantes de Tercer Grado de
la Institucion Educativa 10828, Chiclayo; y los Objetivos Especificos son: Conocer tedrica
y metodoldgicamente el Aprendizaje Basado en Problemas y la Convivencia Escolar;
Diagnosticar la convivencia escolar en estudiantes de Tercer Grado de la Institucion
Educativa 10828 mediante la aplicacion de un pre test a los grupos experimental y control;
Disefiar y Aplicar un programa de Aprendizaje Basado en Problemas para mejorar la
Convivencia Escolar en estudiantes de Tercer Grado de la Institucion Educativa 10828;
Identificar el nivel de convivencia escolar en los nifios de tercer grado de la Institucién
Educativa 10828, mediante la aplicacion de un post test a los grupos experimental y control;
Comparar los resultados obtenidos en el pre y pos test al grupo experimental mediante una

prueba de hipotesis.



Il. METODO

2.1. Tipo y Disefio de investigacion.

El tipo de investigacion es experimental, porque es un proceso sistematico y una
aproximacion cientifica a la investigacion en la cual el investigador manipula una o mas
variables, controla y mide cualquier cambio en otras variables. (Arias, 2014, p. 35)

La investigacion correspondié a un disefio experimental debido a que se aplico el
programa aprendizaje basado en problema para mejorar la convivencia escolar en los
alumnos del tercer grado de primaria de la Institucion Educativa, N°10828 de Chiclayo, en
el afio 2019. Esto es, que se ejercid manipulacion de la variable dependiente convivencia
escolar, a fin de dar cumplimiento al objetivo de mejorar la situacion actual de la misma.

El disefio de investigacion es el siguiente:

GE: 01 x O3
GC:02 04

Donde:

GE = Grupo Experimental (estudiantes del tercer grado “C”)
GC = Grupo Control (estudiantes del tercer grado “D”)

X = Aprendizaje basado en problemas

O1 = Pre test al grupo experimental

O2 = Pre test al grupo control

O3 = Post test al grupo experimental

O4 = Post test al grupo control
2.2 Operacionalizacion de variables
Aprendizaje Basado en Problemas (variable independiente)

Convivencia Escolar (variable dependiente)
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumento | Escala
. Puntos clave sobre la convivencia,
Es una estrategia de En el ABP un grupo de conflictividad escolar y respuesta a la
Variable ensefianza-aprendizaje , , o conflictividad
. ) | daui estudiantes  se  redne, Activacion Hipotesis sobre la solucion al caso
independiente: en la que se adquieren | faglitado por un tutor, para presentado.
Aprendizaje basado | conocimientos, asi | realizar un andlisis vy Lluvia de ideas sobre la forma de
en problemas. como se desarrollan | resolucion de un problema SO,'”C'On al Ca_so presen_t,ado'
) o Busqueda de informacion sobre la
habilidades y actitudes | seleccionado o disefiado convivencia, conflictividad escolar y
en los estudiantes | especificamente para lograr respuesta a la conflictividad.
Hernandez ciertos  objetivos  de Investigacion Organizacion ~ de la informacion | | jsta de cotejo | Ordinal
(Hernande y o relacionada con la  convivencia,
, aprendizaje. s
Hernandez, 2015, p.44) conflictividad escolar y respuesta a la
conflictividad.
Retroalimentacion sobre la convivencia,
g conflictividad escolar y respuesta a la
Resolucion conflictividad.
Presentacion de soluciones al caso
presentado.
Presentacion y discusion de soluciones al
Evaluacion caso presentado.
Evaluacion de la actividad.
Percepcion del Red social de iguales
Es un orden moral ) H |
ecosistema humano en e : ; T
implicito, o que deberia ] ) Convivencia Victimizacion
arl od que el accionar educativo se
. . estarlo, en odo Disruptividad
Variable dependiente: o i desenvuelve  entablando P . .
acontecimiento normativo Conflictividad Indisciplina Cuestionario Ordinal

Convivencia escolar

y convencional de la vida
escolar (Del Rey, Ortega y
Feria, 2014, p.162).

multiples interrelaciones a
fin de
aprendizaje y desarrollo de

favorecer el

sus miembros.

escolar

Ajuste normativo

Respuesta a la

conflictividad

Gestidn interpersonal positiva

Desidia docente
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién de estudio se encontré conformada por el total de alumnos matriculados en
el tercer grado de primaria de la Institucion Educativa 10828, de la ciudad de Chiclayo, los
cuales ascienden a 226 alumnos, distribuidos en seis aulas tal como se evidencia en la tabla
siguiente:

Tabla 1
Poblacion de estudiantes del tercer grado de la Institucion
Educativa 10828, Chiclayo 2019, segin grado y sexo

Turno Seccién Hombres Mujeres Total
A 22 16 38
Mafana B 20 19 39
C 17 23 40
D 17 19 36
Tarde E 15 22 37
F 14 22 36

Total 105 121 226

Fuente: Estadisticas de matricula del I.E. N°10828 al 25 de abril de 2019

Tabla 2:
Muestra de estudiantes del Tercer grado de la Institucion
Educativa N°10828, Chiclayo.

Grupos Grado Estudiantes
Experimental 3°C 40
Control 3°F 36

Fuente: Estadisticas de matricula del I.LE. N°10828 al 25 de abril de 2019

Criterios de seleccion

Para seleccionar la muestra se ha aplicé el muestreo intencional debido a que se procura
seleccionar unidades de andlisis representativas de la poblacion. De ese modo, la muestra
queda compuesta por dos grupos de alumnos: 40 del tercer grado C y 36 del tercer grado F,
de la Institucion Educativa N°10828, Chiclayo.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
2.4.1 Técnicas

Técnica Observacion

La “observacion investigativa” no se limita al sentido de la vista, utiliza todos los
sentidos. Esta técnica presta atencion a elementos mas especificos de ambiente fisico, social
y humano, actividades, artefactos usados por los participantes, hechos, retratos, etc.
(Hernédndez, Fernandez, & Baptista, 2014, p.312).

- Instrumento: Lista de cotejo

Contiene una lista de indicadores de logro, en el que en un determinado momento, es
constatado si tales logros estan presentes o ausentes (Sence, 2015, p.1). Para la investigacion,
la lista de cotejo se usa para la variable Aprendizaje Basado en Problemas, dado que su
operacionalizacion esta en funcion de las fases del método: Método AIRE, por lo que su

medicion implica evaluar el cumplimiento/logro o ausencia de las actividades.

Técnica Encuesta
Es unatécnica dentro la investigacion cuantitativa utilizada para recopilar datos mediante
un cuestionario, conformado por preguntas con especial direccionamiento al grupo muestral

del cual se piensa extraer informacién (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p.211).

- Instrumento Cuestionario

Es en general, el instrumento que mayor uso tiene para la recoleccion de datos. Se define
como un grupo de preguntas sobre una o mas variables a las cuales se quiere medir, en
congruencia con el problema y las hipétesis planteadas en la investigacion (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014, p.125).

El presente trabajo ha tenido como instrumento un cuestionario, el cual consta de 35
items, a fin de obtener la informacion empirica necesaria para determinar los valores o
respuestas de las variables motivo de estudio, permitiendo estandarizar y uniformar el

proceso de recopilacién de datos.

La escala de las preguntas son tipo Likert, utilizando las siguientes categorias:

1=Nunca, 2=Pocasveces, 3=Algunasveces, 4= Muchasveces, 5= Siempre.
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Dentro de la técnica de recoleccién de datos podemos mencionar:

Fichas bibliogréaficas: permite la confeccidn de citas en la redaccion de tesis y organizar
la informacion consultada para realizar el trabajo de investigacion. Tiene la funcion de
concluir a una idea para registrar y resumir la informacion extraida de fuentes bibliogréaficas,
respetando el uso de puntos suspensivos, comillas, paréntesis y corchetes segun los
siguientes tipos de documentos a consultar: libros, articulos de revista, materiales especiales.

Esto ayudo a localizar el sitio exacto de donde se extrajo posteriormente la informacion.

Validez
La validez del contenido del instrumento se efectué mediante 3 expertos en la tematica
expuesta, posteriormente se optd por aplicar el coeficiente V de Aiken, el cual se sustenta en
la evaluacion, para poder determinar la confiabilidad del cuestionario, a fin de certificar la

concordancia del esquema de Operacionalizacion con los items elaborados.

Después de que la investigadora elaboro6 el instrumento para medir el nivel de Convivencia
Escolar se realiz6 el procedimiento del Coeficiente “V” de Aiken para evaluar la validez de

contenido a través del juicio de expertos; empledndose la siguiente formula:

V =S/ (n(c-1))

Donde:

S: Sumatoria de las respuestas o acuerdos de los expertos por cada item

N: NUmero de expertos
N: NUmero de item
C: Numero de valores en la escala de valoracion (4 si se trata de escala: 0, 1, 2,3)
Después de haber aplicado la férmula, se concluyé que en las dimensiones:
coherencia, claridad, pertinencia y viabilidad, los objetivos presentan una validez fuerte
puesto que 9/(3 (3))= 1.

Asimismo, en lo que respecta a la validez de los items en sus dimensiones: coherencia,
consistencia, validez y anulacion del sesgo; se determind que los items tienen una validez
fuerte debido a que 9/(3 (3))=1.

Finalmente, se concluye que el instrumento elaborado por la investigadora cuenta con

validez de contenido fuerte porque se determind que el N° de objetivos = 7; la sumatoria
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= 7; entonces: N° de objetivos/ sumatoria = 7/7 = 1; y N° de items = 12; la sumatoria = 12;

entonces: N° de items/ sumatoria =12/12=1

Confiabilidad
Respecto a la confiabilidad del instrumento se utilizo el estadistico Alfa de Cronbrah para
procesar los datos obtenidos en la prueba piloto realizada a 10 alumnos, obteniéndose un

valor de 0,830 que reflej6 caracter confiable.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,830 34

Tabla 1. Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento se si el elemento se hade elementos si el elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 95,30 315,567 ,428 ,822
ITEM3 97,50 337,611 ,192 ,829
ITEM4 96,20 306,400 ,759 ,812
ITEM5 95,90 334,322 ,116 ,832
ITEM6 96,50 336,278 ,056 ,836
ITEM8 97,30 324,456 ,606 ,821
ITEM9 96,70 321,344 ,309 ,826
ITEM10 97,10 340,100 ,029 ,834
ITEM11 97,30 330,233 274 ,827
ITEM12 96,70 340,678 ,008 ,835
ITEM13 97,00 323,111 ,354 ,824
ITEM14 97,50 352,722 -,381 ,837
ITEM15 96,90 328,100 ,265 ,827
ITEM16 94,70 338,233 114 ,830
ITEM17 96,10 302,767 ,595 ,815
ITEM18 96,20 325,733 ,498 ,822
ITEM19 96,70 335,344 171 ,829
ITEM20 97,20 331,511 ,206 ,829
ITEM21 97,60 352,711 -,384 ,837
ITEM25 94,70 320,456 471 ,821
ITEM26 95,00 328,222 ,235 ,828
ITEM27 94,90 326,100 ,360 ,825
ITEM28 95,40 296,044 ,691 ,810
ITEM29 95,20 312,622 ,513 ,819
ITEM30 95,40 300,044 ,707 ,811
ITEM31 95,50 328,944 ,251 ,828
ITEM32 96,50 342,944 -,042 ,839
ITEM33 95,10 308,322 ,733 ,813
ITEM34 95,40 297,378 ,795 ,808
ITEM35 95,80 312,400 ,428 ,822

15



2.5 Procesamiento

Con respecto al procedimiento seguido en el presente trabajo de investigacion debemos
sefialar que se recolectd informacion en dos momentos: el primero de ellos mediante la
observacion, la misma que permitié recoger datos de la variable de estudio y en segundo
momento mediante la aplicacion de un cuestionario el mismo que se trabajé a través del
programa SPSS, version 22.0, con medidas porcentuales y de tendencia central, cabe
precisar que las categorias utilizadas en el procesamiento de desarrollo fue con estadistica
descriptiva procesadas en tablas, figuras e interpretaciones que orientan a la discusion de
resultados.

En lo que respecta a la medicion, se utilizaron las categorias: éptimo, que representa una
actitud excelente y acorde de una convivencia escolar y esta representado por una puntuacion
de 22 — 30, la categoria de regular presenta una puntuacion entre 12 — 20, que indica que las
actitudes de convivencia escolar que se encuentran en un nivel intermedio y la categoria de
deficiente una puntuacion de 0 -10, en la que los nifios demuestran actitudes de una
convivencia escolar inadecuada. Asimismo, el cuestionario fue debidamente validado
mediante juicio de expertos, aplicado de manera individual con una duracion de 30 minutos.
Después de haber obtenido la confiabilidad del instrumento, se procedio a realizar los 20

talleres correspondientes que formaron parte del trabajo de investigacion.
2.6 Métodos de analisis de datos

En la investigacion, después de haber realizado la aplicacion del instrumento de
investigacion y recolectar los datos correspondientes, se utilizo el programa software Excel,

para proceder a realizar su tratamiento respectivo.

2.7 Aspectos éticos.

La presente investigacion educativa respeta los lineamientos éticos y morales de la
investigacion cientifica, por eso esta basada en veracidad y confiabilidad de datos
consignados, honradez de autores referenciados y seriedad en procesamiento de
informaciones, conceptos coherentes registrados de acuerdo con exigencias bibliogréficas

establecidas por normas APA.

Los estudiantes participantes del tercer grado de la Institucion Educativa 10828, actuaron
con voluntad, libertad y anonimato que exige toda ética investigadora reconociendo sus

derechos y responsabilidades que acarrea formar parte de la muestra de estudio.
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1.  RESULTADOS

Tabla 5
Resultados del Pre Test al Grupo Experimental sobre el Nivel de
convivencia escolar alcanzado por los estudiantes del Tercer
Grado de la Institucion Educativa, 10828, Chiclayo.

Nivel de

Convivencia Valores f % Estadigrafos
Escolar

Optimo 22-30 6 15% x= 14
Regular 12- 20 12 30% $=9,3
Deficiente 0-10 22 55% CV =68,4%
TOTAL 40 100%

Pre Test aplicado el 20 de setiembre de 2019.

Convivencia Escolar

100%

90%

80%

70%
60% 55%
50%

40%

Porcentaje

30%
30%
20% 15%
10%
0%

Optimo Regular Deficiente

N e— "

Figura 1. Nivel de convivencia escolar en los estudiantes del Grupo Experimental.

Pre Test aplicado el 20 de setiembre de 2019.
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Interpretacion

Segun los resultados mostrados en la Tabla 5 y Figura 1, se observa que en el Grupo
Experimental el 55% (22) de los estudiantes presenta un nivel deficiente en convivencia
escolar; en tanto que el 30% (12) presenta un nivel regular de convivencia escolar; y el 15%
(6) tiene un nivel 6ptimo de convivencia escolar.

En la Tabla 5, se aprecia que el promedio de nivel de convivencia escolar es 14, lo que
ubica a los estudiantes en un nivel deficiente de convivencia escolar; en tanto que la
desviacion estandar es de 9.3, nos indica que los valores de las observaciones que se
encuentran bajo la media permiten ubicar a los estudiantes en el nivel deficiente de
convivencia escolar, mientras que los valores de las observaciones que son mayores que la
media nos permiten ubicarlos en un nivel regular de convivencia escolar.

Por otra parte, el coeficiente de variacién es de 68,4%; lo que nos indica que el Grupo
Experimental es heterogéneo; es decir, la media ha perdido representatividad.

Tabla 6

Resultados del Pre Test al Grupo Control sobre el Nivel de
convivencia escolar alcanzado por los estudiantes del Tercer
Grado de la Institucion Educativa, 10828, Chiclayo.

Nivel de
Convivencia  Valores f %
Escolar
Optimo 22 -30 5 13% x=11,83
Regular 12— 20 13 34% S=57
Deficiente 0-10 20 53% cv=48,18%
TOTAL 38 100%

Pre Test aplicado el 20 de setiembre de 2019.
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Convivencia Escolar grupo control (Pre-test)
100%
90%
80%
70%
60% 53%

50%

Porcentaje

40% 34%

30%
20% 13%

10%

0%
Optimo Regular Deficiente

N e— 0"

Figura 2. Nivel de convivencia escolar en los estudiantes del Grupo Control.
Pre Test aplicado el 20 de setiembre de 2019.

Interpretacion

Segun los resultados mostrados en la Tabla 6 y figura 2, se observa que en el Grupo control
el 53% (20) de los estudiantes presenta un nivel deficiente en convivencia escolar; en tanto
que el 34 % (13) presenta un nivel regular de convivencia escolar; y solo el 13% (5) tiene un
nivel 6ptimo de convivencia escolar.

En la Tabla 6, se aprecia que el promedio de nivel de convivencia escolar es 11,83, lo que
ubica a los estudiantes en un nivel deficiente de convivencia escolar; en tanto que la
desviacidn estandar es de 5,7, lo que nos indica que los valores de las observaciones que se
encuentran bajo la media permiten ubicar a los estudiantes en el nivel deficiente de
convivencia escolar, mientras que los valores de las observaciones que son mayores que la
media nos permiten ubicarlos en un nivel regular de convivencia escolar.

Por otra parte, el coeficiente de variabilidad es de 48,18%; lo que nos indica que el Grupo

Control es heterogéneo; es decir, la media ha perdido representatividad.
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Tabla 7

Resultados del Pos Test al Grupo Experimental sobre el Nivel
de convivencia escolar, alcanzado por los estudiantes del tercer
grado de la Institucién .Educativa 10828, Chiclayo.

Nivel de i
Convivencia  Valores f % Estadigrafo
escolar
Optimo 22 -30 34 85% xX=255
Regular 12- 20 6 15% S=357
Deficiente 0-10 0 % CV =145%
TOTAL 40 100%

Post Test aplicado el 28 de octubre de 2019

Convivencia Escolar grupo experimental (post- test)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%

0%

85%

Porcentaje

15%

Optimo Regular Deficiente

N e— 0"

Figura 3. Nivel de Convivencia Escolar en los estudiantes del Grupo Experimental.

Post test aplicado el 28 de octubre del 2019.
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Interpretacion
Segun los resultados mostrados en la Tabla 7, se observa que en el Grupo experimental
el 85% (34) de los estudiantes presenta un nivel 6ptimo en convivencia escolar; en tanto que
el 15 % (6) presentan un nivel regular de convivencia escolar; y nadie esta en nivel deficiente
En la Tabla también se aprecia que el promedio de nivel de convivencia escolar es 25,5, lo
que ubica a los estudiantes en un nivel medio de convivencia escolar; en tanto que la
desviacion estandar es de 14,5, lo que nos indica que los valores de las observaciones que
se encuentran bajo la media permiten ubicar a los estudiantes en un nivel de regular de
convivencia escolar, mientras que los valores de las observaciones que son mayores que la
media nos permiten ubicarlos en un nivel 6ptimo de convivencia escolar.
Por otra parte, el coeficiente de variacion es de 14,5%; lo que nos indica que el Grupo

Experimental es homogéneo

Tabla 8

Resultados del pos Test al Grupo Control sobre el Nivel de
convivencia escolar alcanzado por los estudiantes del Tercer
Grado de la Institucion Educativa 10828, Chiclayo.

Nivel de
convivencia  Valores f % Estadigrafo
escolar
Optimo 22 -30 4 105%  X=12,4

Regular 12- 20 18 47,3% S=69

Deficiente 0-10 16 42,2% CV =55,6%

TOTAL 38 100%
Post Test aplicado el 28 de octubre de 2019.
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Convivencia escolar grupo control ( Post- test)

100%
90%
80%
70%
60%

47,3%
50% 42,2%
40%
30%

Porcentaje

20% 10,5%
10%

0%

Optimo Regular Deficiente
N cm— 0"

Figura 4. Nivel de Convivencia Escolar en los estudiantes del Grupo control.
Post test aplicado el 28 de octubre del 2019.

Interpretacion

Segun los resultados mostrados en la tabla 8, y figura 4 se observa, que en el Grupo
control el 10,5% (4) de los estudiantes presenta un nivel éptimo en convivencia escolar; en
tanto que el 47,3% (18) presenta un nivel regular de convivencia escolar; y el 42,2% (16)
tiene un nivel deficiente de convivencia escolar.

En la Tabla 8, también observamos que el promedio de nivel de convivencia escolar es
12,4 lo que ubica a los estudiantes en un nivel deficiente de convivencia escolar; en tanto
que la desviacién estandar es de 6,9 lo que nos indica que los valores de las observaciones
gue se encuentran bajo la media permiten ubicar a los estudiantes en el nivel deficiente de
convivencia escolar.

Por otra parte, el coeficiente de variacion es de 55,6%; lo que nos indica que el Grupo

control es heterogéneo; es decir, la media ha perdido representatividad.
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Tabla 9

Resultados del pre-test y post-test al grupo experimental y control sobre el Nivel de Convivencia Escolar, en los estudiantes del Tercer Grado

de la Institucion educativa 10828, Chiclayo.

) Pre Test Post Test

Nivel de ] ]
convivencia Grupo Experimental Grupo Control Grupo Experimental Grupo Control
f % Estadigrafo f % Estadigrafo f % Estadigrafo f % Estadigrafo

Optimo 6 15%  X=1358 5 13 X=1183 34 g5y X=255 4 105% X=124

Regular 12 30%  $=93 13 349 S=57 6 150 $ =357 18 47.3% $=6,9
Deficiente 22 55%  CV=68,4% 20 530, CV=4818% 0 0% CV=14,5% 16 4220 CV=55,6%
Total 40 100% 38 100% 40 100% 38 100%

Pre y Post Test aplicada el 28 de octubre de 2019

NIVEL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

100%
80%
60% 55%
40% 30% -
0% 15%.
o

GE

PRE TEST Y POS TEST

85,0%

53%
34% |

13% I
= |
GC

15,0%

GE

PRE TEST

HOPTIMO ®mREGULAR mBAJO

m -

11%
—

POS TEST

7% 4%

GC

Figura 5. Nivel de Convivencia Escolar del Grupo Experimental y Control 28 de octubre de 2019
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Interpretacion

En latabla 9y figura 5 se puede apreciar los porcentajes del Pre Test y Post Test al grupo
control, donde se evidencia que el 34 % (13) de los estudiantes evaluados, se encuentra en
un nivel regular de Convivencia Escolar, en tanto al porcentaje del post test se muestra un
42% (16) de los estudiantes se encuentra en un nivel de Convivencia escolar deficiente. No

se encontro diferencias porcentuales en el nivel bueno (0%)

Por otra parte, el puntaje del coeficiente de variabilidad se diferencia en un 14,4 al pre

Test lo que muestra que el grupo control es heterogéneo.

En lo que respecta al grupo Pre Test y post Test al grupo experimental se puede evidenciar
que la diferencia al Pre test es 85% (34) de los estudiantes lo que consta que, se consiguid
optimizar su Convivencia escolar, en tanto un 15% (6) de los estudiantes se encuentran en
un nivel regular de Convivencia Escolar, por lo tanto se concluy6 que ningln estudiante se

encuentra en el nivel deficiente de Convivencia Escolar.

Posteriormente se estima que el promedio de nivel de Convivencia Escolar tiene una
diferencia al Pre Test de 14,56 lo que indica que los estudiantes se encuentran en un nivel
optimo de Convivencia Escolar, la desviacion estandar tiene una diferencia de 1.17, lo que
indica que los valores de las observaciones se encuentran sobre la media, lo que nos permite
afirmar que el promedio de nivel de Convivencia Escolar mejoré significativamente en los

estudiantes de Tercer Grado de la Institucion Educativa.10828, Chiclayo.

Finalmente, el coeficiente de la variabilidad, se diferencia en un 35% al pre Test, lo que

indica que el grupo es homogéneo.

3.4 Resultados de la prueba de hipotesis

Segun (Hernandez, 2014, p.117) manifiesta que las hipétesis de investigacion se someten
a prueba o escrutinio empirico para determinar si son apoyadas o refutadas, de acuerdo con
lo que el investigador observa, haciendo referencia a las variables de estudio, puesto que mas
investigaciones apoyen una hipotesis, méas credibilidad tendrd y por supuesto, sera valida

para el contexto en que se comprobo.
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En la prueba de hipétesis se trata de contrastar una afirmacion sobre un supuesto
enunciado para mantenerse en base a la informacién muestral. En el presente trabajo de
investigacion se plantearon dos hipdtesis mutuamente excluyentes: la hipotesis nula (Ho) y
la hipdtesis alternativa (Ha).

El analisis estadistico de los datos nos sirvid para determinar si aceptamos o rechazamos

la hipotesis nula.
Se procedid al planteamiento de la hip6tesis nula y alternativa de la siguiente manera:

Ho: El Aprendizaje Basado en Problemas no mejora la Convivencia Escolar en estudiantes
de Tercer Grado de la Institucién Educativa 10828, Chiclayo.
H1: El Aprendizaje Basado en Problemas mejora la Convivencia Escolar en estudiantes de

Tercer Grado de la Institucion Educativa 10828, Chiclayo.

Se ha seleccionado la prueba Z que describe la posicion de una observacion “X” relativa a
la media de unidades de “a” desviacion estandar, porque la muestra es mayor a 30 unidades
de andlisis (N>30).

un valor “Z” negativo indica que la observacion esta debajo de la media y un valor “Z”

positivo indica que la observacion se encuentra por encima del valor de la media.

Nivel de significacion
a=5%

1.96 1.96

En cuanto al nivel de significancia, es decir, el error maximo asumido de co = 0.05
. . san + .y
bilateral o en su forma 5%; siendo los valores criticos de Z~ 1,96 pudiéndose observar como

el valor Z = (-11.54) se sitta en la region de rechazo de la hipdtesis nula, finalmente ante los
resultados obtenidos podemos afirmar que el ABP ha influido significativamente en la
Convivencia Escolar.

Por lo tanto, los docentes pueden potenciar el nivel de convivencia escolar a través del
aprendizaje basado en problemas puesto que se ha mostrado estadisticamente la diferencia
entre las medias del grupo experimental antes y después de la aplicacién del programa de

aprendizaje basado en problemas.
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V. Discusién

La presente investigacion tuvo como problema la convivencia escolar en los estudiantes
del Tercer Grado de la Institucion Educativa N°10828 de la ciudad de Chiclayo, y como
objetivo disefiar y aplicar un programa de Aprendizaje Basado en Problemas con miras a
mejorar la convivencia escolar de los estudiantes. Tal programa consistié en el desarrollo de
20 talleres, para luego, aplicar un pre y post test a los grupos experimental y control. En el
pre Test del grupo experimental los estudiantes mostraron nivel deficiente de Convivencia
Escolar, en tanto al pos Test del grupo experimental los resultados muestran que existe una
mejora en el nivel de convivencia escolar, en un inicio el nivel 6ptimo tuvo 15% y después
del programa aplicado tuvo un 85% comprobandose estadisticamente una mejora

significativa a través de una prueba de hipdtesis.

En ese sentido, se ha rechazado la hipotesis nula (Ho: Aprendizaje Basado en problemas
no mejora la Convivencia Escolar en los estudiantes de tercer grado de la Institucion
Educativa 10828) para aceptar la hipdtesis alterna (H1) en la que se afirma que “Aprendizaje
Basado en problemas mejora la Convivencia Escolar en los estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa 10828”.

Después de haber revisado la literatura correspondiente, los resultados concuerdan con
los trabajos previos de Garaigordil (2015), que en su tesis lleg6 a la conclusion “la
convivencia escolar es un aspecto que necesita atencién y comprension para que se pueda
producir un buen clima en el aula y por consecuencia obtenga un proceso de ensefianza y
aprendizaje adecuado” (p.85).

Por lo consiguiente los resultados reflejan la confirmacion del trabajo previo, puesto que
se desarrollé el taller Aprendizaje Basado en problemas, para la mejora de la Convivencia
escolar, asociado significativamente en la comprension del problema, habilidades socio
afectivos, compromisos, metas, dado que el respeto fue mutuo, el cual le permitié a los
estudiantes convivir en armonia, al observar las buenas acciones por parte de sus comparieros

alcanzando objetivos de aprendizajes significativos y fortalecimientos en su personalidad.

Asi mismo, el presente trabajo coincide con Villegas (2015), que en su investigacion llego
a la conclusion que “todo docente debe implementar estrategias que favorezcan la
convivencia de sus alumnos, creando vinculos afectivos en cada uno de ellos, ayudando

analizar sus emociones y asi evitando impulsos irracionales dentro de aula” (p.70).
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Podemos decir que el trabajo previo es valido, ya que nos indica que debemos innovar
estrategias para la mejora de la Convivencia en los estudiantes, puesto que se incorporo el
programa de intervencion Aprendizaje Basado en Problemas que es de mucho beneficio en
el desarrollo de los nifios, como sabemos este programa planifica, estructura sistematiza y
monitorea afectivamente en el aula, abarcando, reglados de acuerdos y normas cooperativas
ayudando a analizar emociones a través de mensajes de reflexién, cumplimiento de valores y

conductas positivas dentro del aula.

Los trabajos previos anteriores conllevan a la necesidad de buscar explicaciones que nos
permiten contrastar y analizar la informacion epistemologicamente en base a las teorias que
dan sustento al trabajo de investigacion, Aprendizaje Basado en problemas y convivencia
escolar. Una de esas explicaciones corresponde a la teoria de convivencia escolar que
corresponde a Ortega, quien sefiala el método ecoldgico, que es un procedimiento para
resolver un conjunto de problemas de convivencia, envuelve la practica de modelos sociales,
de habitos, valores, y sentimientos que avalen el desarrollo de los individuos de manera libre
y armoniosa. Cuando de instituciones se trata, la convivencia tiene una importancia doble;
por un lado, para un mejor aprendizaje académico, y, por otro lado, los nifios experimentan

e internalizan pautas sociales para su progreso futuro.

En sintesis, el resultado afirma la efectividad en base a la teoria Modelo ecoldgico, puesto
que los estudiantes del tercer grado de la Institucion educativa 10828, Chiclayo, mediante la
aplicacion del programa de intervencién pedagdgico, permiten fortalecimiento de
compromisos, dialogos de armonia, mutua ayuda, buenos valores, uniendo a estudiantes y
docentes en reforzamiento de socializacion, ademas reflexivamente superd dificultades de
compaferismo, bajo el enfoque de Ortega, el saber convivir, contribuyendo a la mejora de
un buen bienestar actitudinal, a través de la teoria Modelo Ecoldgico, propia de esta

Propuesta innovadora, logrando el objetivo general planteado.

Otra explicacion se puede encontrar en la teoria de Barrows el mismo que considera el
ABP coémo un método de aprendizaje que consiste en el uso de problemas para dar inicio a
los procesos adquiridos de integrar conocimientos nuevos. Asi mismo plantea 3 fases basicas
orientadas a la dominacién de pedagogias activas en la solucion de problemas, denominadas

aprendizaje de descubrimiento y construccion.
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Esta teoria refleja los resultados obtenidos del presente trabajo de investigacion, puesto
que influencio significativamente en la dimension estudiada, Convivencia escolar, dado que
se aplico 20 talleres de intervencion en solucion de problemas de Convivencia, se empleo
medios y recursos didacticos en interaccidn con otras personas, permitiendo integrar nuevos
conocimientos de consolidacion en comprensién del problema, como accidén conductual,
personal, ejecutada con decision reflexiva, en estructuras personales, utilizando el método
Aire la misma que plantea la teoria ABP, con investigaciones en Pedagogia y Psicologia en
solucion de problemas en los estudiantes, relacionado con las competencias para la
construccion de normas y convivencia, abarcando, reglas y normas cooperativas, en
fortalecimiento a su personalidad y construccion de procesos psicologicos. De acuerdo a los
resultados se obtuvo un mayor porcentaje en los estudiantes, con un nivel éptimo, tuvo un
aumento de 80%, puesto que mejoraron su actitud al momento de realizar una actividad en

base a reflexion y compromiso, para resolver problemas planteados.
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V.

CONCLUSIONES

Se determin0 la influencia de la aplicacion de Aprendizaje Basado en Problemas para
mejorar la Convivencia Escolar en los estudiantes de Tercer Grado de la Institucion
Educativa 10828, al demostrarse estadisticamente que existe diferencias entre las

medias del grupo experimental antes y después de la aplicacion del Test.

Se reviso informacion sobre la teoria del Método ecoldgico, que afirma que la
convivencia envuelve la practica de valores sociales, de habitos, valores y
sentimientos que avalen el desarrollo de los individuos de manera libre y armoniosa
y la teoria de Barrows sefiala que el ABP es considerado un método de aprendizaje
que consiste en el uso de problemas para dar inicio a los procesos adquiridos e
integrar conocimientos nuevos ; siendo estas teorias el sustento del presente trabajo

de investigacion.

Se midié el nivel de Convivencia Escolar en estudiantes de Tercer grado de la
Institucion Educativa 10828, utilizando un cuestionario, obteniendo como resultado
en el Pre-Test, que la mayoria de los estudiantes se encuentran en un nivel deficiente,
observamos que ellos tienen problemas de conducta, debilidad en mutua interaccién
y poca accion solidaria, debido a que se limita el desarrollo de estrategias de

convivencia en el aula.

Al aplicar el taller “Aprendizaje Basado en Problemas” como método para mejorar
la Convivencia Escolar en los estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa
10828, se obtuvo logros significativos, con el cual los estudiantes van tomando
conciencia de sus actos, y reconociendo normas y reglas en base a reflexiones de la

mejora de convivencia.

Al medir el nivel de Convivencia Escolar en los estudiantes de la Institucion
Educativa 10828, después de aplicar el taller “Aprendizaje Basado en Problemas”,
en el Post Test se obtuvo el mayor porcentaje en el nivel 6ptimo de Convivencia
Escolar, observando que los estudiantes pueden resolver problemas planteados de
convivencia a través de la estrategia didactica propias de esta propuesta innovadora,

logrando el objetivo general planteado.
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6- Al comprar los resultados obtenidos en el Pre Test y Post Test es notable la mejoria
de los estudiantes, recordando que en el Pre Test se detalla un nivel deficiente en
convivencia escolar, puesto que se evidencio conductas inapropiadas en los
estudiantes, mientras que en el Post test se muestra una mejora significativa,
mediante la aplicacion del programa ABP en la solucion de problemas de
convivencia escolar, en estudiantes del tercer grado de la Institucion educativa
10828, Chiclayo.
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VI.

Recomendacion

El presente trabajo puede servir como conocimiento para otras investigaciones
referentes al estudio de Convivencia escolar y Aprendizaje Basado en problemas, en
aplicacion a diversas areas curriculares, como fuente de apoyo y guia en lo que

respecta al marco tedrico y metodologia.

A partir del presente trabajo de investigacion se recomienda implementar,
desarrollar, monitorear programas o talleres pedagdgicos que permitan la activacion
afectiva de convivencia escolar, con miras a contribuir a la mejora del clima,
trabajando voluntaria y libremente con estudiantes, monitoreando sus acciones y

aconsejando permanentemente para fortalecer capacidades afectivas y actitudinales.

Que la Universidad César Vallejo, Alma Mater de la educacién superior
universitaria, Filial Chiclayo, coordine convenios y acuerdos participativos para
mejorar la formacion educativa, respecto a la convivencia escolar, explotar las
capacidades convencionales y humanas de las instituciones e innovar procesos de
ensefianza- aprendizaje en los procesos metodologicos, fortaleciendo competencias

académicas para la mejora de la calidad educativa.
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CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estimado estudiante:

En el presente documento se encuentra un conjunto de items a los cuales deberés

responder con sinceridad dado que los resultados son con fines investigativos.
Muchas gracias.
I. DATOS INFORMATIVOS

Grado: Seccion:

[l. INSTRUCCIONES

Responda cada pregunta marcando con un (X) la alternativa que considere correcta segun

la siguiente escala:

1 = Nunca
2 = Pocas veces
3 = Algunas veces

4 = Muchas veces

5 = Siempre
Dimension Convivencia Red social de iguales 1 2 3 4
w |1 Te llevas bien con tus comparieros?
2
% 9 Recibes insultos constantemente por parte de
@ algn compariero?
'C_gu 3 Tus comparieros/as se interesan por ti?
w
E 4 Expresas y defiendes t0 opinidn sin dafar a los
demas
5 Te gusta trabajar en grupo con tus comparieros?
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¢Has tenido miedo de venir a la escuela porque
6 | recibes malos tratos de tus compafieros (as) de
aula?
c | 7 Algun compafiero/a del aula te ha golpeado?
‘O
'S
S |8 Te han obligado hacer cosas que no quieres?
S
S 9 Te has sentido amenazado/a por algun
> compafiero?
Tus compafieros te han robado dinero o algln
10 | material?
Te has sentido excluido, aislado o rechazado por
11 | tus comparieros/as
Dentro del centro hay problemas de
12 | vandalismo?
13 Hay peleas en las que tus comparieros se pegan?
o
S . :
S I—_Iay nifio/as que se comportan mal y no dejan
& | 14 | realizar la clase
>
2
o 15 Hay alumnos/as que no respetan las normas?
Hay nifios/as que siempre estan metidos en peleas
16 | con otros grados?
Algunos alumnos/as destrozan el material y las
17 | instalaciones de aula?
Dimensién Conflictividad 4
& :
= 18 Solo cumplo las normas que me convienen
'S
Z | 19 No atiendes a las explicaciones de la profesora
o |20 Dejas trabajar a los demas sin molestarlos?
>
e Pides la palabra y esperas turno para hablar
S
o |21
D
=
<
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Dimension Respuesta a la Conflictividad 4
22 Los profesores se llevan bien entre ellos?
93 Hay buenas relaciones entre el profesores/as y
alumnos/as?
24 Tus padres se llevan bien con tu profesor/a?
Los padres de familia se implican en las
s |25 .. . .
> actividades que organiza el centro educativo?
'S
§. 26 El profesor/a es respetado por tus comparieros?
38}
c
3 97 Consideras que tu profesor/as es ejemplo de
8 buenas relaciones?
(5]
E 28 Tu profesor/s evita que se burlen uno de otros?
Ne)
ks 29 El profesor/a te ayuda a resolver problemas de
© conflicto?
30 Tu profesor/a te ayuda cuando lo necesitas?
31 Mis padres se llevan bien con mi profesor/a?
(5]
g 30 Mi profesor/a solo explican para los listos/as de
= la clase?
©
S
2 Cuando me ha ayudado mi profesor/a, le eh
3 |33 :
e agradecido?
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ESQUEMA DE PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

“Aprendizaje basado en problemas para mejorar la convivencia escolar en estudiantes

de tercer grado de la Institucion educativa 10828, Chiclayo”

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa de convivencia escolar

DATOS INFORMATIVOS
2.1. LE. : 10828
2.2 AULA : 3°
2.3 SECCION :«C”

2.4 TURNO : mafana

INTRODUCCION:

Senge (2015), el Aprendizaje basado en problemas es un “Proceso generativo, que
consiste en expandir aptitudes hasta producir resultados deseados, tal como ocurre en
organizaciones inteligentes que avanzan de menos a mas, con personas dispuestas a
practicar innovadoras formas de aprendizaje en la solucion de problemas que formen
parte de la realidad” (p. 159).

El Aprendizaje basado en problemas es importante porque esta ligado
estrechamente a la ampliacion del problema y al objetivo a tratar, por medio del
conocimiento previo para dar solucion a hechos reales que acontecen a las necesidades

dirigidas actuales.

Resalta Dominguez (2015), la importancia del Aprendizaje basado en problemas:
se caracteriza fundamentalmente porque el aprendizaje se enfoca en el estudiante,
produciéndose en pequefios grupos de éstos, promoviendo la comprension y
entendimiento, la cual es entendida como una forma de organizacion de las actividades
cognoscitivas y estimuladores a resolver con eficacia problemas de aprendizaje en los
individuos, en otras palabras, son el medio, para desarrollar habilidades de aprendizaje

y auto dirigido para solucion de problemas, valoracion y formas de conducta (p. 66).
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A nivel internacional con respecto a la Convivencia escolar, en Espafia, Garreton
(2015), publico en la revista “Asociacién Nacional de Psicologia Evolutiva y
Educativa” que aun mas en la edad escolar existe problemas de convivencia, esto se
puede evidenciar a través de la practica pedagdgica en los educandos, mostrando en
ellos dificultades tales como la falta de estrategias metodoldgicas, siendo no capaces
de poner en préactica los valores ni resolver problemas de comparfierismo que
presentan los mismos estudiantes, esto se debe a que la docente no favorece
situaciones donde ellos puedan trabajar frecuentemente en equipo, aprendiendo de
manera cooperativa y empatica, creando vinculos afectivos y evitando impulsos

irracionales dentro de aula (p.70).

En México, en la Revista Iberoamericana De Educacion, Perales (2016) considera
que el problema de convivencia en aula es uno de los procesos que afectan el logro de
un buen clima de aprendizaje, debido a que existe una mala gestion al contexto
pedagogico actual a la formacion de valores, actitudes, conocimientos y habilidades
para aprender a convivir en concordancia al marco curricular estudiantil, esto se genera
porgue le dan mayor relevancia a la parte cognitiva de los educandos, sin percibir los
constantes conflictos a diario dentro de escuela, ademas de ello refieren que la
convivencia es un aspecto relevante para promover procesos afectivos, donde los
alumnos encuentren sentido al aprendizaje, incrementen su autoestima y ademas

desarrollen el sentimiento de pertenencia al grupo. (p.8)

DIAGNOSTICO:

Uno de los principales problemas en los centros de estudio del nivel primario es la
problematica de la convivencia escolar, los nifios presentan actitudes y conductas
inapropiadas dentro de aula, lo cual este problema se refleja a la mala practica vivencial
de valores, que de cierto modo va perjudicando su formacion educativa, por ello es de
resaltar que este factor se considera importante para mejorar su desempefio personal y
emocional. Los nifios del tercer grado de la Institucion Educativa N°10828 ubicado el
distrito de Chiclayo, presentan problemas de conducta siendo no capaces de tomar
conciencia de sus propios sentimientos, lo que ha conllevado a la falta de comunicacion
y compafierismo en los mismos, lo cual esto provoca que se cree un ambiente tenso,

deteriorando los buenos valores de pensamiento y accion.
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
5.1. Objetivo General:
> Mejorar la Convivencia escolar en los nifios a través del Proyecto aprendizaje
Basado en Problemas.
5.2. Objetivos Especificos:
» Diseiar el programa “Proyecto Aprendizaje Basado en problema” a partir del
diagnostico realizado.
» Ejecutar el programa “Proyecto Aprendizaje Basado en problema”
» Evaluar el nivel de convivencia de los nifios después de aplicar el programa

“Aprendizaje Basado en problema”.

VI. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

El programa proyecto Aprendizaje Basado en problema se basa en la teoria
Barrows (1996) y es conocida como ABP, considerado un método de aprendizaje que
consiste en el uso de problemas para dar inicio a los procesos de adquirir e integrar
conocimientos nuevos. Se trata de un metodo didactico orientado a la dominacion de
pedagogias activas y en particular, en la estrategia de ensefianza denominada aprendizaje

de descubrimiento y construccion (Morales & Landa, 2004, p.25).

Para MINEDU (2015), la convivencia escolar tiene tres areas importantes: la
“normativa de la convivencia”, referida a las normas conocidas por todos los miembros
de la comunidad educativa; “La Participacion institucional de los actores educativos”
intervencion de familiares, madre padre o apoderado, promoviendo la sensibilizacion
y reflexion en los mismos y el “desarrollo pedagogico curricular”, referido a las
practicas pedagogicas coherentes a una convivencia escolar democratica, entendida
como un modo de vivir en relacion con otros, respetando caracteristicas y diferencias
individuales, orientado a la guia del maestro representante, promoviendo el desarrollo
de capacidades, actitudes, valores que contribuyan a la formacion de la identidad

individual y social (p. 84).
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VIIl. DIMENSION VARIABLE INDEPENDIENTE

El ABP presenta cuatro fases, en base al método AIRE, que desagregado en sus siglas
refiere a las fases de Activacion, Investigacion, Resolucion y Evaluacion, de Gomez et al.
(2009), citado en Villalobos, Avila y Olivares (2016), cuyos aspectos se subdividen en
funcion de la unidad de estudio: si es el docente o los estudiantes. La Fase Activacion se
activa el conocimiento, se identifican puntos clave, se establece hipotesis, para luego
seleccionar puntos clave y conceptos en un analisis por lluvia de ideas. La Fase
Investigacion, en la que se refiere a la Busqueda de informacion para dar una orientacion de
la informacion que se buscard y su posterior organizacion emitida a un informe
representativo. En la Fase Resolucion, se discute y busca informacién basado en feedback,
retroalimentacién. Y en la Fase Evaluacion, Se disefian soluciones y finalmente se da la
Evaluacion de la actividad general. Cabe mencionar, que la planificacion de la evaluacion
se debe plantear individualmente y en grupo, la importancia radica en evaluar el trabajo
como grupo. Asimismo, se considera algunas actuaciones de evaluacién: 1). Aporte
individual: el estudiante genera actividades para solucionar el problema y como parte de un
equipo 2). Aporte en equipo: Incluye el aporte individual, pero forma parte del resultado
general del equipo. 3) Co-evaluacion: consiste en la evaluacion que se realiza entre
compafieros. 4).Autoevaluacién: se trata de la evaluacion que realiza el alumno sobre si

mismo, que genera un punto de reflexion de todo lo aprendido.

+ Activacion
+ Investigacion
+»+ Resolucién

«» Evaluacién
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

VARIABLE = ACTIVIDAD
INDEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR
“Aprendemos a ser buenos compafieros”

Puntos  clave  sobre la g | . tistas”
convivencia, conflictividad | ©°MOs 105 Mejores artistas.
escolgr . .y respuesta a I “Resuelvo mis conflictos”
conflictividad.

. ., “Respeto a mis comparieros”

Activacion b P

Proyecto
Aprendizaje
basado en
problema

Hipdtesis sobre la solucion al
caso presentado.

Lluvia de ideas sobre la forma de
solucién al caso presentado.

“Mi autoestima es mi
escudo protector”

Investigacion

Busqueda de informacion sobre
la convivencia, conflictividad
escolar 'y respuesta a la
conflictividad

“Respetemos nuestras diferencias”
“Autocontrolo mis impulsos”.

“Cumpliendo las normas del aula somos
felices.”.

“Valoro el buen trato de mis compafieros”

Organizacion de la informacién
relacionada con la convivencia,
conflictividad escolar y
respuesta a la conflictividad

“Es importante el compafierismo”

”’Somos amigos”

Retroalimentacion  sobre la

“Reconociendo las cualidades de mis
comparfieros”

¢Mi comunicacion es asertiva?

convivencia, conflictividad
escolar 'y respuesta a la| . .
conflictividad Me pongo en el lugar de otros
Resolucion
Presentacion de soluciones al
caso presentado. s . ] )
¢ Cbémo contagiar la alegria a mi maestra?
“Respeto a mis profesores”
Presentacion y discusion de | Saco de las cosas negativas lo positivo
soluciones al caso presentado. . .
Prevengamos la violencia escolar
Evaluacion

Evaluacion de la actividad.

No, a la violencia escolar
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VIll. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION FECHA DE ]
N EJECUCION DENOMINACION
1 09-09-19 “Aprendemos a ser buenos compafieros”.
2 10- 09 - 19 “Profundizamos lazos de amistad”.
3 11-09-19 “Resuelvo conflictos™.
4 16 -09 - 19 “Respetemos nuestras diferencias”
5 17-09-19 “Autocontrolo mis impulsos”.
6 18-09 - 19 “Somos disciplinados en el aula”.
7 23-09-19 “Cumpliendo las normas del aula somos felices.”.
8 24-09-19 “Valoro el buen trato de mis comparieros”
9 25-09-19 “Es importante el compaferismo”
10 26-09 -19 ’Somos amigos”
11 30-09-19 “Reconociendo las cualidades de mis compafieros”
12 01-10-19 “Respeto a mis compaiieros”
13 02-10-19 “Respeto a mis profesores”
14 07-10-19 Saco de las cosas negativas lo positivo
15 08-10-19 ¢Mi comunicacion es asertiva?
16 14- 10-19 Me pongo en el lugar de otros
17 15-10-19 ¢Como contagiar la alegria a mi maestra?
18 22-10-19 Prevengamos la violencia escolar
19 25-10-19 Mi autoestima es mi escudo protector
20 28-10-19 No, a la violencia escolar

IX. RECURSOS:

a. Humanos: Equipo directivo, investigadora y estudiantes del tercer grado de

primaria de la Institucion Educativa 10828, Chiclayo.

b. Materiales: Los materiales de escritorio, laminas
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X. PRESUPUESTO

MATERIALES COSTO

Papel bond S/. 30.00
Copias S/ 6.00
Plumones S/. 25.00
Impresiones a color S/. 130.00
Papelotes S/. 45.00
Cinta maskintape S/, 30.00

TOTAL S/. 266.00

XI.  FINANCIAMIENTO: El financiamiento que supone la ejecucion del programa

“Proyecto interdisciplinario” es asumido integramente por la investigadora.
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DESARROLLO DEL TALLER N°1

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Aprendemos a ser buenos compaiieros”.
2. DIMENSION: Activacion
3. INDICADORES:
-Puntos clave sobre la convivencia, conflictividad escolar y respuesta a la
conflictividad
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento | Medios y
Momentos Estrategias de Evaluacion | materiales

-La docente inicia el taller presentando a los nifios una

imagen (Anexo 01).

--Se formula las siguientes preguntas:

° ¢Quiénes son?, ;Qué le sucede al nifio?, Plumones

S L, B} .

= ¢Quién puede ser la persona adulta?, ;Por qué lo estara | ) Papelotes

- N Lista de cotejo | | |
rifiendo? imagenes

-Se presenta un caso (Anexo 02) para ser analizado por los
estudiantes.

César es un nifio de tercer grado de primaria que ha
faltado a clase y por ello no ha presentado sus tareas. Es
un nifio nuevo en el aula. La profesora Karina le ha dado
una nueva oportunidad para presentar sus tareas. César
esta muy confundido y se ha puesto a llorar porque no sabe

qué hacer.

46



Desarrollo

-Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los

diferentes equipos de trabajo.

-Se entrega en un sobre cerrado las preguntas que deben

resolver en equipo (Anexo 03):

»  ¢Qué harian para ayudar a César?

» ¢Por qué debemos fomentar el compafierismo en el
aula?

» ¢Piensan que solamente se debe ayudar a alguien con
quien se tiene amistad? ;Por qué?

-Los nifios dan respuesta a las preguntas de manera oral y

la docente las anota en un papeldgrafo (hipotesis).

-Se les entrega una ficha informativa (Anexo 04) sobre el

compafierismo (convivencia).
-Responden las preguntas del sobre en un papeldgrafo.
-Socializan sus producciones con sus compafieros de aula.

- La docente presenta imagenes (Anexo 05) para que los
nifios y nifias expresen en forma oral en qué casos existe

compafierismo.

-La docente presenta un organizador grafico a partir de la

informacién. (Anexo 06).

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis) con el caso

presentado después de haber leido la informacion.

-Se aplica una ficha de préactica (Anexo 07).
-Se entrega un cartel a cada nifio o nifia para que elaboren

un compromiso de compafierismo.
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

César es un nifio de tercer grado de primaria que ha
faltado a clase y por ello no ha presentado sus tareas. Es
un nifo nuevo en el aula. La profesora Karina le ha dado
una nueva oportunidad para presentar sus tareas. César
esta muy confundido y se ha puesto a llorar porgue no sabe
qué hacer.
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Anexo 03

Sobre con preguntas

aula?

¢ Qué harian para ayudar a César?
¢Por qué debemos fomentar el comparierismo en el

¢ Piensan que solamente se debe ayudar a alguien con
quien se tiene amistad? ¢Por qué?

Anexo 04

Ficha Informativa

EL COMPANERISMO

El compaferismo es un valor que puede destinarse a cualquier
persona del grupo, independiente del grado de amistad que se tenga

con ella.

: No hagas a otro lo que no te gustaria :
. que te hicieran a ti.

Ser buen compafiero es buscar
comprender, apoyar y ayudar a los
demas sin buscar algo a cambio. Se
basa en una actitud de colaboracion
que es compartida por todos en un

grupo.
La sala de clases es una excelente
instancia para fomentar el

compafierismo. Los profesores pueden
ensefiar a los alumnos a tratarse bien,

por ejemplo, cuando buscamos comprender antes de discutir o
cuando ofrecemos colaboracion.

Fuente: http://www.comunidadescolar.cl/comunicados/2011/agosto/mineduc boletin _agosto docente correcionl.pdf
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Anexo 05

:En qué casos se observa companerismo?
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Anexo 06

Es el aprecio que se
tiene por la otra persona,
Tiene caracteristicas
principales la bondad, el
respeto y la amistad.

Ser buen

Actitud de

colaboracién que compafiero es
es compartida por Compartir

todos en un materiales y
ensefar a

grupo.

compartir.

Ser buen compafiero
es Comprender y

apoyar a los demas sin
buscar algo a cambio.

51




Lista de cotejo

Participa y disfruta

Respeta las opiniones de

N de . . de las actividades | sus compafieros.
orden Apellidos y nombres del estudiante en el aula.
Sl NO Sl NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PEPRALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 CUEVA POZO0, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY G
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha de préctica

Nombre: Fecha:

Bl companerismao

1. Colorea las imagenes donde se observa un buen compafierismo.

2. Coloca verdadero (V) O falso ( F) segun corresponda:

El buen compafiero ayuda a los demas
El buen compafiero busca algo a cambio.
Si peleas eres un buen compariero

Cuando juegas con todos eres un buen compariero

—~ AN A~ 7
~— ~— ~— ~—~

Solo debemos ayudar a las personas que conocemos.

3. Mi Compromiso sobre el comparierismo

Me comprometo a




w e

DESARROLLO DEL TALLER N°2

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Profundicemos lazos de amistad”.
DIMENSION: Activacion
INDICADORES:

-Puntos clave sobre la convivencia, conflictividad escolar y respuesta a la

conflictividad
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento .
: Medios y
. e
Momento Estrategias materiales
Evaluacion
-La docente inicia el taller presentando a los nifios una
imagen (anexo 1)

o

3 Carteles e

=

-Se Realiza las siguientes preguntas:
¢Qué es lo que sucede?, ;Por qué crees que se pelean los
nifios?, ;Qué acciones demuestran?
-Se presenta un caso (Anexo 02) para ser analizado por los

estudiantes.

Tania Hernandez, una nifia de 8 afios que estudia
en el colegio de su ciudad, afirma tener problemas
con compafieros del colegio. Asegura que lleva afio
y medio sufriendo golpes y amenazas que le han

llevado a querer retirarse de la escuela.

Lista de cotejo

imagenes
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Desarrollo

-Se invita a los estudiantes a analizar el siguiente caso

en equipos de trabajo.

-Se entrega en un sobre cerrado las preguntas que

deben resolver en equipo. (anexo 3)

» ¢ Tenia problemas Tania?

» ¢Dénde estudiaba?

»  ¢por qué queria retirarse Tania de la escuela?

»  (Qué le dirias si fuera tu amiga?

> ¢Site pasara lo mismo, qué harias?

»  (Crees qué es importante la amistad? ;Por qué?
-Los nifios dan respuesta a las preguntas y

seguidamente se anota en un papelote (hipotesis).

Se les presenta una ficha informativa sobre el valor de

la amistad (Anexo 04).
Socializan sus respuestas con sus demas comparieros.

La docente les muestra imagenes (anexo 5) para que

participen en forma oral.

-La docente presenta un organizador gréafico a partir de

la informacién. (Anexo 06).

Ficha

informativa

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hip6tesis) con el
caso presentado después de haber leido la informacion.

-Se aplica una ficha de préactica (Anexo 07).

-Se entrega carteles de colores a cada nifio o nifia para

que elaboren un mensaje de amistad.
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas
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Anexo 02

Caso para ser analizado

Tania Herndndez, una nifia de 8 afos que estudia en el
colegio de su ciudad, afirma tener problemas con
companeros del colegio. Asegura que lleva afio y medio
sufriendo golpes y amenazas que le han llevado a querer

retirarse de la escuela.

Anexo 03

Sobre con prequntas

» ¢Tenia problemas Tania?

» ¢Donde estudiaba?

> ¢por qué queria retirarse Tania de la escuela?

» ¢Que le dirias si fuera tu amiga?

> ¢Si te pasara lo mismo, qué harias?

> ¢Crees qué es importante la amistad? ¢Por qué?
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Anexo 04

Ficha Informativa

La amistad
La amistad es un valor universal establecido como un sentimiento mutuo

efectiva entre dos 0 mas personas.

La amistad se entiende como un efecto personal, puro y desinteresado no
Inspira a recibir nada a cambio, reconoce su error y pide disculpas cuando actua
mal frente al compafiero, sabe tratar bien a los demas, es sincero y es imposible

de olvidarlos.

El nifio puede aprender a ser amigo cuando:

-Pide disculpas y ya no se pelea con sus comparieros.
-Comparte sus juguetes y materiales con los demas nifios.
-Ayuda a su compaiiero a tomar consciencia de lo malo
Explicandole lo incorrecto de su actuacion.
-Escucha sus inquietudes a su compariero desinteresadamente.

-forma equipo con sus demas compafieros y se ayudan mutuamente.
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Anexo 05

¢ En gqué casos se observa amistad?
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Anexo 06

LA AMISTAD
Valor
Sentimiento Comparte Fortalece Ayuda Consuela
| ] Desinteresado
Puro Penas Alegrias Anima ! Sincero
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Lista de cotejo

Interactia  con | Respeta las | Trabaja en
N° de Agelli ) sus comparfieros | diferencias equipo con
pellidos y nombres del estudiante o .
orden individuales. entusiasmo
Sl NO Sl NO Sl NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO ALEXANDER
13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA NATHALIA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha de préctica

Nombre: Fecha:

La amistad

1. Une segln corresponda:

Acciones de compartiry
prestar.

Escena de jugar reir y

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| divertir.
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Accién de escuchar y ser

escuchado

-8y -
%‘/M

2. Mi compromiso sobre la amistad.

Me comprometo a
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DESARROLLO DEL TALLER N°3

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Solucionamos nuestros conflictos”.
DIMENSION: Activacion
INDICADORES:

-Puntos clave: Conflictividad escolar, violencia, aceptacion de errores.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento Medios y
Momento Estrategias de Evaluacion | materiales
-La docente inicia el taller presentando a los
estudiantes una imagen, para que analicen y
observen la accion. (Anexo 1)
-Se formula las siguientes preguntas:
¢Qué esta sucediendo en la imagen?
¢Cual es el motivo del conflicto?
Como se siente Julio?
- Triste ;
2 - Nervioso Imagenes
= - Enojado Lista de cotejo | Plumones
-Julio y maria se habrian enojado? papelote

-Se presenta un caso: (Anexo 02) para ser analizado

por los estudiantes.

Janeth y Nancy estaban jugando en el
recreo y, sin querer, Janeth empujé a
Nancy, Nancy se enojo mucho y le dijo a
Janeth que le iba a pegar.
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Desarrollo

- Se invita a los nifios a analizar el siguiente caso
en los diferentes equipos de trabajo.

-Se entrega en un sobre cerrado las preguntas que
deben resolver en equipo (Anexo 03)

¢Cual crees que sea el conflicto del problema
presentado?

¢Qué pasa si Nancy le pega a Janeth?

¢Piensas que los problemas se resuelven de esta
manera?

¢Qué pueden hacer para solucionar el conflicto
sin llegar hacerse dafio.

¢Cuél es la mejor solucion?

Se brinda hojas de colores para que los nifios
anoten las respuestas y posteriormente lo peguen en
la pizarra.

Se les presenta una ficha informativa sobre la
conflictividad (Anexo 04).

Se indica que deben dialogar entre sus
comparieros sobre lo leido de la ficha entregada.

La docente presenta imagenes para que los nifios
y nifias participen indicando casos de conflicto.
(Anexo 5)

-La maestra presenta un organizador grafico a
partir de la informacion brindada. (Anexo 06).

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hip6tesis) con el
caso presentado después de haber leido la
informacion.

Con la guia de la profesora jugamos a representar
conflictos con mimicas, reconociendo cuél es el
conflicto y que podemos hacer para solucionarlo sin
hacer dafio a nadie.

Finalmente se aplica una ficha de practica (Anexo
07).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser Analizado

! Janeth y Nancy estaban jugando en el

recreo y, sin querer, Janeth empujo a

Nancy, Nancy se enojo mucho'y le dijo

a Janeth que le iba a pegar.
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Sobre con preguntas

>¢Cuél crees que sea el conflicto del problema presentado?
¢, Qué pasa si Nancy le pega a Janeth?

¢ Piensas que los problemas se resuelven de esta manera?
¢, Qué pueden hacer para solucionar el conflicto sin llegar
hacerse dafio.

¢,Cual es la mejor solucién?

Anexo 04

Ficha Informativa

Conflicto Escolar

Se entiende por conflicto escolar una accion intencional que afecta o dafia a
cualquier miembro del grupo, Una actitud conflictiva es dada por situaciones
en que dos o mas personas no estdn de acuerdo con el modo de actuar,
convirtiéndose en una actuacion destructiva afectando las actitudes y
comportamiento de los demas, cuando nos encontramos con estos problemas
suelen darse emociones negativas provocando enfrentamientos tanto fisicos
como verbales.

Estas acciones no son parte natural de la vida,
puesto que esto no, nos ayuda a producir como
personas de bien con valores y principios
educativos, por ello es importante favorecer la
reflexion sobre nuestras emociones,
pensamientos y actuaciones en el conflicto.
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Anexo 05

¢ En gué casos se observa conflicto?
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Anexo 06

Grafico

CONFLICTIVIDAD ESCOLAR

Accion intencional Situacion en que dos
que afecta o dafa a 0 Mas personas no
cualquier miembro estan de acuerdo con

del grupo. algo.

NS

Emociones negativas
provoca enfrentamientos
tanto fisicos como
verbales.

V4

consecuencia
bl q puesto que esto no, NOs
peldliBEss ayuda a producir coma

Tiene como Estas acciones no son
parte natural de la vida
convivencia. Personas de bién.

68




Conflicto escolar

1. Observo con atencion cada una de las imagenes y escribo lo que estan

haciendo los nifos.

2. Mi Compromiso sobre el conflicto escolar.

Me comprometo a




Lista de cotejo

Interactla con sus | Respeta las | Trabajaen equipo con
N°  de . . comparieros diferencias entusiasmo
orden Apellidos y nombres del estudiante individuales.
Sl NO Sl NO Sl NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO ALEXANDER
13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA NATHALIA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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DESARROLLO DEL TALLER N°4

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Respetemos nuestras diferencias”.

2. DIMENSION: Activacion

3. INDICADORES:
-Puntos clave: Sobre la convivencia conflictividad escolar y respuesta a la

conflictividad.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento .
) de Medios vy
Momento Estrategias » materiales
Evaluacion
-La docente inicia el taller presentando a los nifios una
imagen. (Anexo 1)
-Se formula las siguientes preguntas:
¢Qué es lo que sucede en la imagen?, ¢Es correcto lo
sucedido?, ;Qué acciones demuestran rechazo en la
escuela?
o -Se presenta un caso (Anexo 02) para ser analizado por
[S] .
= los estudiantes.

La nifia que llamas gorda, pasa dias sin comer
para bajar de peso. Al nifio que le decis bruto,
quizas tiene problemas de aprendizaje. La nifia
a la que acabas de llamar fea, pasa horas
arreglandose para que personas como tu la
acepten. Del nifio que te burlas en la escuela,

quizas recibe abuso en su hogar como para que
tu sigas destruyendo su autoestima. Compartir si
estas en contra del maltrato psicoldgico.

Lista de cotejo
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Desarrollo

-Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en diferentes

equipos de trabajo.

- Se entrega en un sobre cerrado las preguntas del caso a
analizar.
¢Crees que estos calificativos entre alumnos afectan a la
victima? ¢ Qué opinas de ellos?

¢COmo crees que se sentirian ustedes en esa situacion?

¢CAmo solucionarian ustedes el problema?

-Se entrega imagenes para ser analizadas en equipo
(Anexo 03)

Los nifios analizan las imagenes y escriben un comentario
relacionado con el caso y lo anota en un papelografo

(hipétesis).

-Socializan sus producciones con sus compafieros de aula
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- Se motiva a los nifios a intercambiar ideas a partir de
las siguientes preguntas: (Estuvo bien la actitud que
tienen los nifios en las imagenes?, ;por qué? ;Cédmo
solucionarian ustedes el problema? Se les indica que

conversen sobre ello.

Se les entrega una ficha informativa sobre el conflicto

escolar (Anexo 03).

-La docente refuerza lo aprendido, presentando un
organizador grafico a partir de la informacion. (Anexo
04).

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis) con el
caso presentado después de haber leido la informacién y
escuchado la explicacién del profesor.

-Se entrega un cartel a cada nifio o nifia para que
elaboren un afiche sobre victimizacion.

Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas
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Anexo 02

Caso para ser analizado

La nifia que llamas gorda, pasa dias sin comer
para bajar de peso. Al nifio que le decis bruto,
quizas tiene problemas de aprendizaje. La nifia
a la que acabas de llamar fea, pasa horas
arregldndose para que personas como tu la
acepten. Del nifilo que te burlas en la escuela,

quizas recibe abuso en su hogar como para que
tu sigas destruyendo su autoestima. Compartir si
estas en contra del maltrato psicoldgico.

Anexo 03

Preguntas del sobre

¢Qué les sucede a los nifios, segun el caso
presentado?

¢ Crees que estos calificativos entre alumnos
afectan a la victima agredida?

¢COmMo crees que se sentirian ustedes frente
a esa situacion?

¢ Como solucionarian ustedes el problema?
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Anexo 04

Ficha informativa

La victimizacion

La victimizacion se define como violencia fisica 0 mental por un
individuo en o por un determinado grupo, una persona que es
intimidado 0 que escucha constantemente, amenazas, o palabras
destructivas por parte del compafiero esta siendo victima de si mismo
padeciendo de carencia afectiva de valores, falta de comunicacion,
baja autoestima, timido, e inseguro de si mismo.

Las causas suelen ser personales o
familiares, En lo personal, el acosador
se ve superior, queriendo manipular a su
manera al compariero y en lo familiar se
vive en una relacion familiar poco
afectiva.

Anexo 05

¢En qué casos se observa victimizacion?
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Anexo 06

VICTIMIZACION

Violencia fisica o mental
por un individuo o por un

determinado grupo.

Una persona que escucha
constantemente, amenazas,
o0 palabras destructivas esta
siendo victima de si mismo.

PERSONAL

El acosador se ve

superior,

a

la

victima queriéndolo

manipular
manera.

a

su

Padece de carencia afectiva
falta de comunicacion y baja
autoestima.

T CAUSAS

FAMILIAR

La victima vive en
una relaciéon familiar
poco afectiva.(trato
abusivo, falta de
proteccion)
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VICTIMIZACION

1- Observa la siguiente imagen y escribe como crees tu que se siente

este nino:

2. ¢Qué acciones tomarias ta, si sientes que tus compaferos te molestan

continuamente?

3- Mi compromiso sobre la victimizacién.

" Me comprometo a




DESARROLLO DEL TALLER N°5

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Autocontrolo mis impulsos”.
2. DIMENSION: Activacion
3. INDICADORES:
-Puntos clave: Disruptividad
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento .
Momento Estrategias de Medios ¥
Evaluacion AT ES
-La docente inicia el taller presentando a los nifios una
imagen. (Anexo 1)
o -Se formula las siguientes preguntas:
'(_:f ¢Qué observamos en la imagen?, ¢Por qué el nifio esta

encima del pupitre?, ;Qué quiere lograr el nifio?
¢si estuvieses ahi como actuarias?.
-Se presenta un tema para ser analizado por los

estudiantes.

“En el salon de tercer grado “A” Hay un
problema cada vez que la profesora luisa
pregunta algo todos quieren responder a la
misma ves y hablan desordenamente, ademas
cuando alguien participa generan desorden
se tiran las cosas, otros, gritan y empiezan
hablar en voz alta.
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Desarrollo

invita a los nifios y nifias a analizar el caso en sus equipos

trabajo.

Se entrega en un sobre cerrado las preguntas que deben
resolver en equipo

(anexo 3) ¢Es correcto lo sucedido?,

¢Qué sucede en el aula de tercer grado "A?

¢Cbémo son los alumnos y alumnas?

¢Qué harian para ayudar a la profesora luisa?

¢Como solucionarian ustedes el problema?

Se brinda a cada equipo un papelote para que escriban
sus respuestas y posteriormente lo peguen en la pizarra.
Socializan sus producciones con sus compafieros de
aula.Se les entrega una ficha informativa (anexo 4) sobre

la disruptividad

La docente presenta imagenes (anexo 05) para que los
estudiantes expresen en forma oral en qué casos existe

disruptividad.
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-La docente refuerza lo aprendido presentando un
organizador gréfico a partir de la informacién. (Anexo
06).

Cierre

Comparan las respuestas de sus participaciones
iniciales (hipotesis) después de haber leido la informacion
y escuchado la explicacion del profesor.

-Se entrega una ficha para que escriba su compromiso
referente a la clase de hoy.

Imagen a ser observada por los ninos y ninas

Anexo 01
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Anexo 02

Caso para ser analizado

“En el salon de tercer grado “A” Hay un problema cada
vez que la profesora luisa pregunta algo todos quieren
responder a la misma ves y hablan desordenamente, ademas
cuando alguien participa generan desorden se tiran las
cosas, otros, gritan y empiezan hablar en voz alta.

Anexo 03

/7/ Sobre con preguntas

/

@é sucede en el aula de tercer grado "A?
¢, Como son los alumnos y alumnas?
¢ Qué harian para ayudar a la profesora luisa?

¢,Creen que es correcto lo que sucede? ¢Por qué?
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Anexo 4

Ficha Informativa

DISRUPTIVIDAD

Cuando hablamos de disruptividad nos referimos a la conducta
inapropiada que perjudica el proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante, dificultando el buen funcionamiento del aula, favoreciendo la

existencia de problemas escolares y fracaso escolar.

=l N -
=l=EERz La disrupcion en nifios provoca perder la
== S ILEHE
| [Eled , .
18 calma, a menudo esté enfadado, perdiendo el
“ -g.
n g ~ N control con facilidad y actuar mal frente al
& "'.A,'-‘ / . .
W Y ! }5%%& (w'J trabajo presentado, por ello la presencia del
sl 4 = N educador tiene la oportunidad de ofrecer
. [ L _ N
;&e ~ey?: soluciones de un modelado positivo de
QA — . G\

T A \ "7' comunicacion y respeto.

Fuente: http://www.comunidadescolar.cl/comunicados/2017/julio/mineduc boletin_agosto_docente correcionl.pdf

Anexo 06

¢ En qué casos se observa Disruptividad?
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Anexo 07

[ DISRUPTIVIDAD ]

Conducta inapropiada que

perjudica el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

No se respetan las normas
ni las reglas establecidas,
reflejan una falta de control
de impulsos negativos.

Provoca perder la
calma, a menudo esta
enfadado, perdiendo el
control con facilidad.

-
[ Ambiental ]__[ CAUSAS ]_.._ FAMILIAR ]

L

. (
Metodologia Abandono
Uso de materiales Descuido
Toma de acuerdos 9 Maltrato
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Lista de cotejo

Se controla antes Reacciona de Respeta a sus
e de reaccionar forma tranquila a la | compafieros en todo
Apellidos y nombres del estudiante molestia de | momento
de orden .
compafieros
Sl NO Sl NO Sl NO

01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO

02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO

03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA

04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN

05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO

06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL

07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO

08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA

09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE

10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO

11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL

12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO ALEXANDER

13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO

14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA

15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY

16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE

17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO

18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA NATHALIA

19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA

20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO

21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO

22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE

23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA

24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY

25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA

26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA

27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN

28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA

29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL

30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID

31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS

32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA

33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL

34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO

35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS

36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE

37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS

38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO

39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON

40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha de préctica

Nombre: Fecha:

Disruptividad

1- Eligo una de las situaciones, luego escribo sobre lo que yo haria si estuviera en el
mismo lugar.

© - COMPLETA LAS PALABRA QUE FALTAN EN LA ORACION.

Los nifios juegan y no Roy coge el cuaderno y Elmery Liz se
a la maestra. a lucia. en el aula.
Siestuvieraenel lugarde.................oooiiiiiin.. YO0

| 2- Mi compromiso sobre la disruptividad

I IME COMPIOMELO ...t e




DESARROLLO DEL TALLER N°6

1.DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Somos disciplinados en el aula”.
2. DIMENSION: Activacion
3. INDICADORES:

-Puntos clave: Conflictividad escolar, indisciplina
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento | Medios vy
Momentos Estrategias de . materiales
Evaluacion
-Se inicia el taller presentando una imagen (anexo 1)
Después de observar la imagen se formula las siguientes
preguntas:
¢Qué observamos en la imagen?
o
'S ¢Es correcto lo que hacen los alumnos?,
c

¢Qué hace la profesora?

-Se presenta un caso de indisciplina de un aula (anexo 2)

La profesora Rita indic6 a los nifios que
hicieran una fila para ingresar a otro salon
a ver una exposicion, cuando empezaron a
ingresar Roberto intentdé meterse a la fila
haciéndose el disimulado.

Roberto decidié quedarse un rato mas en el
patio, finalmente la profesora se dio cuenta
de lo que pasaba y le llamo la atencion”.

Lista de cotejo
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Desarrollo

Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los

diferentes equipos de trabajo.

Se entrega en un sobre cerrado las preguntas acerca del

caso que deben responder en equipo (anexo 3)

¢Qué opinas de la actitud de Roberto?
¢Por qué crees que Roberto actuo asi?

¢CAmo crees que se sintieron los demas al ver que

Roberto no cumplia las reglas?

¢Ha sucedido algo parecido en el aula?

Los nifios dan respuesta a las preguntas de manera oral

y la docente anota en un papelografo (hipétesis).

Se les presenta una ficha informativa sobre la

indisciplina (Anexo 04).

Responden a las preguntas del sobre en un

papelografo.

Socializan sus producciones con sus comparieros de

aula

La docente presenta imagenes (anexo5) para que los

alumnos expresen en forma oral en qué casos existe

indisciplina.
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Se les entrega una ficha informativa (anexo 4) para

sintetizar la informacion.

Los nifios y nifias comparten y opinan las acciones que

encontraron.

La docente presenta un organizador gréfico a partir de la
informacién. (Anexo 04).

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipotesis) con el caso
presentado después de haber leido la informacion.

-Se entrega un cartel a cada nifio y nifia sobre los acuerdos
y normas de la escuela. (Anexo 07)

Se aplica una ficha de practica (Anexo 08).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Caso para ser analizado

-La profesora Rita indico a los nifios que hicieran una fila
para ingresar a otro salon a ver una exposicion, cuando
empezaron a ingresar Roberto intentd meterse a la fila
haciéndose el disimulado.

Roberto decidio quedarse un rato mas en el patio,
finalmente la profesora se dio cuenta de lo que pasabay le
llamo la atencion”.
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Anexo 03

Sobre con preguntas

=

> Qué opinas de la actitud de Roberto?

> ¢ Por qué crees que Roberto actlo asi?

» ¢ Como crees que se sintieron los demas al ver que
Roberto no cumplia las reglas?

» ¢ Ha sucedido algo parecido en el aula?

Anexo 04

Ficha Informativa

El término indisciplina es la ausencia de un comportamiento
moderado, se refiere a las conductas u érdenes para mantener el
orden y la armonia entre las personas.

La indisciplina en la escuela son
aquellas conductas de los estudiantes
que van en contra de las normas o
reglas de la Institucion Educativa.

Los nifios y nifias deben vivir en un
ambiente sano que significa un lugar
seguro, ordenado libre de conflictos,
en dénde los conflictos se solucionen
y la disciplina se mantengan en orden
y armonia, pero para ello las personas
deben cumplir a diario con ciertas
normas de disciplina que no afecten la
tranquilidad del aula.
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Anexo 05

+En qué casos se observa indisciplina escolar?
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Anexo 6

Organizador grafico

Ausencia de un comportamiento
moderado, referido a las
conductas y ordenes que deben
cumplir.

Son acciones

palabras, Gritos,
inquietud, gestos [
de desobediencia
y falta de respeto.

Conductas que van en
—| contra de las reglas y
normas de convivencia
del aula.

INDISCIPLINA

ESCOLAR

Es la capacidad de
actuar ordenada vy
perseverantemente para
conseguir un  bien.
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Lista de cotejo

Controla sus Pide  disculpas Respeta la

N° emociones cuando se equivoca opinion de sus

de orden Apellidos y nombres del estudiante compafieros

Sl NO Sl NO Sl NO

01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO

02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO

03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA

04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN

05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO

06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL

07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO

08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA

09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE

10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO

11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL

12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO

13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO

14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA

15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY

16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE

17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO

18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA

19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA

20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO

21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO

22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE

23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA

24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY

25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA

26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA

27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN

28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA

29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL

30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID

31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS

32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA

33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL

34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO

35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS

36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE

37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS

38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO

39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON

40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Anexo 7

Ficha de préctica

Nombre: Fecha:

LA INDISCIPLINA ESCOLAR

1- Observa con atencién cada una de las siguientes imagenes y escribo lo que
estan haciendo los nifios.

2. Mi compromiso sobre la disciplina escolar

Me comprometo a




DESARROLLO DEL TALLER N°7

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Cumpliendo las normas del aula somos
felices.

2. DIMENSION: Conflictividad escolar
3. INDICADOR: Puntos clave sobre: Ajuste normativo
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Momentos Instrumento .
) Medios y
Estrategias de )
» materiales
Evaluacion

El docente inicia el taller presentando a los alumnos una
Inicio imagen (anexo 1)

Cme‘\'ocaami_‘.] o
( V NoO es§ Verdad.
€5 mi tumo
et 4

Después de observar la imagen se formula las siguientes
preguntas.
¢Qué esta pasando en la imagen?

¢Qué ocurre con la actitud del nifio y la nifia?
Los nifios y nifias sentimos las mismas emociones? Por qué?

¢Han pasado por una alguna situacion similar? Serd
correcto?

Se presenta un caso (anexo2) para ser analizado por los
alumnos.

En el salon de Adriano hay un problema
cada vez que la maestra pregunta algo
todos quieren responder a la ves y hablan

desordenamente, ademéas cuando alguien
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Desarrollo

Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los diferentes

equipos de trabajo.

Se entrega en un sobre cerrado las preguntas acerca del caso

que deben responder en equipo (anexo 3)
¢Qué sucede en el aula?

¢Qué normas deberian poner los nifios y nifias en practica

dentro del aula?

¢Les parece importante considerar las normas de

convivencia en clase? ;Por qué?

¢Cual seria tu posicién como alumno en el aula de Adriano?

Los nifios dan respuesta a las preguntas de manera oral y la

docente anota en un papelografo (hipdtesis).

Se les presenta una ficha informativa sobre la conflicto

escolar. (Anexo 04).

Socializan sus producciones con sus compafieros de aula

La docente presenta imagenes (anexo5) para que los
alumnos expresen en forma oral en qué casos existe

conflicto

www shutterstock com - 415859782

Listas

cotejo

de
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La docente muestra el organizador gréafico del tema

las normas de convivencia (anexo 6)

Cierre

Se entrega una ficha de préctica.(anexo 7)

Anexos 01

Imagen a ser observada por los nifios y ninas

(Meh:caam")

l/ NoO es verdad.
5 zs mitumo  /
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Anexo 2

Caso para ser analizado

En el salon de Adriano hay un problema cada vez que la
maestra pregunta algo todos quieren responder a la ves
y hablan desordenamente, ademéas cuando alguien
participa, otros murmuran, generando incomodidad.

Anexo 3

Preguntas del sobre

¢, Qué sucede en el aula?

¢ Qué normas deberian poner los nifios y nifias

en practica dentro del aula?

> ¢Les parece importante considerar las normas
de convivencia en clase? ¢Por qué?

» ¢Cual seria tu posicion como alumno en el aula

de Adriano?
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Anexo 4

Ficha informativa

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Son las normas que deben cumplir obligatoriamente para mejorar
nuestra convivencia dentro del aula, creando un buen clima armonico,
donde los principios y valores sean reflejados en cada uno de las personas.

Establecer normas y reglas dentro del
aula, es béasico para llevar una sana
convivenciay lograr los objetivos y metas
propuestas en cuanto a la ensefianza y
aprendizaje.

Los nifios deben cumplir a diario con
ciertas normas por ejemplo: en el saldn
deben levantar la mano para hablar y
guardar silencio cuando otro habla.

Cuando las normas de convivencia no
se cumplen, pueden surgir conflictos
generando una mal clima dentro del aula.
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ANexo 5

Organizador Grafico

Las normas y reglas mejoran
nuestra convivencia dentro del
aula ademas ayudan a
relacionarte mejor con los demas.

N o -

[ 3 [ |
; Cuando las normas 1 I Lasnormasse |
I no se cumplen surgen | ! deben cumplir a i
! conflictos. : i diario. Ejemplo |
‘\ _________________ 1’ ‘\ __________ r ________ ,’
‘., ................... : | ESCUChO cuéndo |OS -
| Agresion verbal  : 3 demas hablan
— Hablar mal, insultar Levantar |a mano
para hablar
i Impedir participar a _ :
—:  sus compafieros Reconozco mis :
RO ; . errores y pido
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Lista de cotejo

Aporta ideas sobre

Cumple

las

Hace respetar las

N° de . . las normas de | normas de aula con | normas del aula.
orden Apellidos y nombres del estudiante comportamiento -
Sl NO Sl NO Sl NO
01 | AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 | ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 | BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 | BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 | CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 | CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 | CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO ALEXANDER
13 | CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 | DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 | ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 | FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA NATHALIA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 | LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 | MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 | MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 | MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 | MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 | RUIZMONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 | SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 | SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 | SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 | SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 | URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha de préctica

Nombre: Fecha:

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Colorea las normas de un aula.




DESARROLLO DEL TALLER N°8

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Valoro el buen trato de mis compafieros.

2. DIMENSION: Activacion
3. INDICADORES:
Puntos clave: Sobre la convivencia, conflictividad escolar y respuesta a la

conflictividad
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento )
: Medios vy
. e
Momento Estrategias 5 materiales
Evaluacion
La docente inicia el taller presentando a los alumnos
una imagen (anexo 1)
Se formula las siguientes preguntas:
¢Qué sucede en la imagen?
¢Como se habra sentido la nifia al ver que sus
comparieras se burlaban de ella?
2 ¢Qué opinas de la actitud de la nifia? _ )
= Lista de cotejo

¢Cdémo resuelven ustedes este tipo de problema?
Se presenta un caso (anexo 2) para ser analizado

por los estudiantes.

“Pedro, es uno de los mejores estudiantes
de su aula, pero un poco timido, sus
comparieros siempre le quitan sus cosas y
cuando él les reclama no le hacen caso, Pedro
se siente muy triste ya no quiero que eso

suceda s6lo busca ser buen amigo de todos.
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Desarrollo

Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los
diferentes equipos de trabajo.

Se entrega en un sobre cerrado las preguntas acerca
del caso que deben responder en equipo (anexo 3)

¢Qué ayuda necesita pedro?

¢Qué le podemos decir para ofrecerle nuestra
ayuda?
¢Creen que debe pedir ayuda a su maestra?
Por qué?

¢Qué harias si estuvieras en lugar de Pedro?

Los nifios dan respuesta a las preguntas de manera
oral y la docente anota en un papelografo (hipotesis).

Se les entrega una ficha informativa la convivencia
escolar (Anexo 04).

Responden a las preguntas del sobre en cartelitos de
colores.

Socializan sus producciones con sus compafieros de
aula

La docente presenta imagenes (anexo5) para que los
alumnos analicen casos de convivencia escolar y
posteriormente lo expresen en forma oral.
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La maestra presenta un organizador grafico para
reforzar lo aprendido (anexo 6)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis) con el
caso presentado después de haber leido la informacion.

-Se entrega un cartel a cada nifio o nifia para que
elaboren un mensaje del buen trato.

Se aplica una ficha de préctica (Anexo 07).

Imagen a ser observada por los nifos y nifnas

Anexo 01
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Anexo 02

Caso para ser analizado

Pedro, es uno de los mejores estudiantes de su
aula, pero un poco timido, sus compareros
siempre le quitan sus cosas y cuando el les
reclama no le hacen caso, Pedro se siente muy

triste ya no quiero que eso suceda solo busca ser

buen amigo de todos.

ANnexo 3

Prequntas del sobre

¢ Qué ayuda necesita pedro?

¢Qué le podemos decir para ofrecerle nuestra
ayuda?

¢Creen que debe pedir ayuda a su maestra?
¢Por que?

¢Qué harias si estuvieras en lugar de Pedro?
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Anexo 04

Ficha informativa

ACOSO ESCOLAR

Puede ser tanto fisico como psicoldgico, esto puede ser efectuado por
cualquier medio e incluso por medios tecnologicos. (Redes sociales),
por ejemplo enviando mensajes de insultos, amanezas, burlas,
discriminacion, etc.

Estos actos tienen lugar en
Instalaciones escolares (aula,
patio, bafio, etc), de un nifio o
sobre un grupo de nifios.

El acoso escolar consiste en el
maltrato o intimidacién entre
escolares, con el fin de humillar
a una persona indefensa
mediante una agresion verbal,
fisica o social.

Anexo 05

¢ En gqué casos se observa acoso escolar?
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Organizador grafico

Consiste en el maltrato entre
escolares, con el fin de

humillar a una persona.

Se dgl meQ|an'Ee_una ACOSO Estos actos tienen
agresion psicolégica ESCOLAR lugar en (aula,
O agresion fisica patio, bafio, etc).

Se efectia por medios tecnoldgicos.
(Redes sociales), por ejemplo enviando
mensajes de insultos, amanezas, burlas,
discriminacion, etc.
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Lista de cotejo

N° de Aceipta a mis _ Hace  sentir Fortalece los
Apellidos y nombres del estudiante compafieros bien K sus valores~ de sus
orden €omo son comparfieros comparieros.
S NO S NO ] NO
01 | AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 | ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 | BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 | BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 | CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 | CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 | CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 | CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 | CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 | CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 | CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 | CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 | DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 | ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 | FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 | GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 | GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 | HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 | LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 | MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 | MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 | MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 | MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 | NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 | PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 | QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 | ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 | RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 | SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 | SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 | SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 | SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 | URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 | VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 | VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 | VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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DESARROLLO DEL TALLER N°9

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Es importante el compafierismo
2. DIMENSION: Convivencia
3. INDICADOR:

Puntos clave sobre: Red social de iguales.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento Medios y
Momento Estrategias de Evaluacion | materiales
La docente inicia el taller presentando a los alumnos
una imagen (anexo 1)
Se formula las siguientes preguntas:
¢Qué hacen los alumnos?
o Papelotes
S ¢ Se observa respeto entre ellos? .
= Fichas
¢Son comparieros? Plumones

¢Qué cualidades observas en las imagenes?

Se presenta un caso (anexo 2) para ser analizado por

los estudiantes.

“Tomas es un alumno rubio, siempre es
responsable Ilevando sus materiales a clases,
pero sucede que nadie quiere jugar con él, no
lo toman en cuenta para nada, ni para jugar en

los recreos.”

Lista de cotejo
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Desarrollo

Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los

diferentes equipos de trabajo.

Se entrega en un sobre cerrado las preguntas acerca

del caso que deben responder en equipo (anexo 3)
¢COmo es Tomas?
¢Qué le sucede?
¢Qué harias si estuvieras en lugar de Tomas?

¢Qué harias para ayudar a Tomas?

Los nifios dan respuesta a las preguntas de manera

oral y la docente anota en un papelografo (hipétesis).

Se les entrega una ficha informativa sobre la

Amistad y el respeto.(Anexo 04).

Responden a las preguntas del sobre en un

papelografo.

Socializan sus producciones con sus compaferos
de aula

La docente presenta imagenes (anexo5) para que
los alumnos expresen en forma oral en qué casos

existe amistad?
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La docente elabora muestra el organizador grafico del

tema el compafierismo (anexo 6)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis) con el caso
presentado después de haber leido la informacion.

-Se entrega un cartel a cada nifio o nifia para que elaboren
un mensaje del compafierismo.

Se aplica una ficha de préctica (Anexo 07).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

“Tomas es un alumno rubio, siempre es responsable
llevando sus materiales a clases, pero sucede que nadie
quiere jugar con él, no lo toman en cuenta para nada, ni

)

para jugar en los recreos.’
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Anexo 3

Preguntas del sobre

%mo es Tomas?
¢, Que le sucede?
¢ Qué harias si estuvieras en lugar de Tomas?

¢ Qué harias para ayudar a Tomas?

Anexo 4

Ficha informativa

AMISTAD Y RESPETO

' La amistad puede ser definida como el vinculo de afecto y respeto entre dos :
| personas, quienes disfrutan de pasar tiempo juntas, intercambiar historias,
: ayudarse mutuamente, y sobre todo tener Empatia, Apoyo, Aprecio, Respeto
| y Sinceridad.

El principal comportamiento que debe tenerse con :

los amigos es el respeto, el quererse y respetarse

tenemos, intentar ayudar, mostrar solidaridad,
apoyo mutuo, confianza, amor al préjimo.

personas para sentirse completas e integradas,
 permitiendo sentirse seguros y apoyados.

http /Iwww.comunidadescolar.cl/comunicados/2011/agosto/mineduc_boletin agosto docente correcionl.pdf
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entre unos a otros, se debe compartir las cosas que :

La amistad y el respeto entonces cumplen funciones
importantes para la sociedad y la vida de las !


http://www.comunidadescolar.cl/comunicados/2011/agosto/mineduc_boletin_agosto_docente_correcion1.pdf

Anexo 5

¢ En gué casos se observa amistad vy respeto?
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Anexo 6

ey

\
Sentimiento de E
afectoy respeto i
entre dos o mas i

personas. ’I

o

Todas las personas
merecen ser tratadas con
palabras y actitudes
respetuosas.

\
0 g ]
El principal I
comportamiento que |

1
debe tenerse con los |
amigos es el respeto. ]

L R ——_—

Ayudarse mutuamente, y
sobre todo tener Empatia,
Apoyo, Aprecio, Respetoy
Sinceridad por los demas.

o —
N —— -
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Lista de cotejo

Promueve Es fiel a las | Acepta sus
o
orcen | Apelidos y nombres delesudiante | POELERE | POTEES e he | BT VoS
S NO S NO S NO
01 | AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 | ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 | BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 | BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 | CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 | CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 | CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 | CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 | CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 | CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 | CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 | CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 | DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 | ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 | FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 | GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 | GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 | HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARADIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 | LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 | MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 | MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 | MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 | MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 | MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 | NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 | PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 | QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 | ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 | RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 | SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 | SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 | SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 | SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 | URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 | VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 | VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 | VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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! Nombre: Fecha

I

| Amistad y respeto

|

| |
I

|

|

|

|

|

|

| 2. Mi compromiso sobre el respeto y la amistad.

|

|

|

|

|

|

e e e e —— e — —



DESARROLLO DEL TALLER N°10

1.DIMENSION: Convivencia
2.INDICADOR:

Puntos clave sobre: Victimizacion
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: No al bullying
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento Medios y
Momento Estrategias de Evaluacién | materiales
La docente inicia el taller presentando a los alumnos
una imagen (anexo 1)
Se formula las siguientes preguntas:
o ¢Qué le sucede al nifio?
3‘_2 ¢Por qué lo sefialan?

¢Cbémo crees que se siente el nifio?
¢Qué harias por ayudarlo?
Se presenta un caso (anexo 2) para ser analizado

por los estudiantes.

Todos golpean y sefialan a Jorgito, muchas
veces termina llorando, son varios los alumnos
gue lo molestan, debido a eso ya no quiere
asistir al colegio, es posible que se sienta mal

consigo mismo, ya que un dia quiso defenderse

y lo golpearon mas.

Lista de cotejo
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Desarrollo

Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los

diferentes equipos de trabajo.

Se entrega en un sobre cerrado las preguntas acerca

del caso que deben responder en equipo (anexo 3)
¢QUué le pasa a Jorgito?
¢Cbémo lo ayudarias?
¢Por qué no se le debe tratar asi?

¢Solo ayudarias si es tu amigo?

Los nifios expresan sus respuesta manera oral y la

docente anota en un papelografo (hipotesis).

Se les entrega una ficha informativa sobre bullying
(Anexo 04).

Responden a las preguntas del sobre en un

papelografo.

Socializan sus producciones con sus compafieros de
aula.
La docente presenta imagenes (anexo5) para que los

estudiantes identifiquen casos de bullying.
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3 4 :
La maestra presenta un organizador grafico a partir

de la informacién brindada. (Anexo 06).

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis) con el caso

presentado después de haber leido la informacion.

-Se entrega un cartel a cada nifio o nifia para que elaboren
un mensaje de '"NO AL BULLYING"

Finalmente se aplica una ficha de practica (Anexo 07).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifios y ninas

Anexo 2

Caso para ser analizado

Todos golpean y seiialan a Jorgito, muchas veces
termina llorando, son varios los alumnos que lo
molestan, debido a eso ya no quiere asistir al
colegio, es posible que se sienta mal consigo mismo,
ya que un dia quiso defenderse y lo golpearon mas.
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Anexo 3

(ﬁ t/\ Preguntas del sobre

o5 ¢ Qué le pasa a Jorgito?
¢, Cémo lo ayudarias?
¢ Por qué no se le debe tratar asi?

¢,Solo ayudarias si es tu amigo?

Anexo 04

Ficha informativa

Bullying es una palabra inglesa, también conocido como “maltrato
escolar”, bullying esta compuesto por la voz “bully” que quiere
decir “peledn” mas la terminacion “ing” que indica el resultado de
una accion.

El bulling es todo comportamiento
agresivo que es intencional y repetido,
producido cruelmente entre nifos, nifas
y adolescentes, con vista a obtener algun
resultado  favorable, satisfacer la
necesidad de agredir y destruir a la
victima.

Se entiende por bulling una repeticion de burlas o agresiones
provocando emocionalmente una serie de secuelas psicoldgicas en
la victima.

https://conceptodefinicion.de/bullying/
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Anexo 5

¢ En qué casos se observa bulling?
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Anexo 7

BULLING ESCOLAR

Golpes, insultos,

Agresion Verbal

Problemas
psicologicos

En nifos, ninas
y adolescentes
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Anexo 07

Ficha practica

Nombre:

1. Marca con una (X) acciones de bullying.

2. Mi compromiso sobre el bulling.

Me comprometo a
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Lista de cotejo

Controla Utiliza estrategias Promueve
N° de . . sus impulsos para solucionar cambios positivos
orden Apellidos y nombres del estudiante conflictos
sI NO Sl NO Sl NO

01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO

02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO

03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA

04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN

05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO

06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL

07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO

08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA

09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE

10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO

11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL

12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO

13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO

14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA

15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY

16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE

17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO

18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA

19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA

20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO

21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO

22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE

23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA

24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY

25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA

26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA

27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN

28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA

29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL

30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID

31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS

32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA

33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL

34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO

35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS

36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE

37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS

38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO

39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON

40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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DESARROLLO DEL TALLER N°12

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Nos merecemos respetar y ser
respetados
2. DIMENSION: Conflictividad escolar.
3. INDICADOR:
Puntos clave sobre: Ajuste normativo.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento )
. Medios vy
Momento Estrategias ¢ materiales
Evaluacion
La profesora presenta un caso (Anexo 1)
seguidamente lo pegados en la pizarra para
recoger saberes previos de los estudiantes a
través de las siguientes preguntas:
¢Qué observamos en las imagenes?
¢Esta bien la actitud del nifio?
Cémo crees que se siente el nifo al ser
empujado por su compafiero?
o Fichas
2 Papelotes
= Se presenta un caso (Anexo 2)
Plumones

Los nifios y nifias de tercer grado
esperan con alegria el festival del juego
que se realizard en su escuela, la maestra
solicita que deben organizarse en 6 quipos
de trabajos para contar un novedoso e
interesante juego. En este afio hubo 2 nifios
nuevos en el salon que son del cusco, en el
cual sus compafieros y comparieras no
juegan con ellos ni los integran en sus
grupos, por pertenecer a otra localidad.

Dialogan sobre el caso presentado y dan
posibles soluciones.

Lista de cotejo
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Desarrollo

Se entrega a los estudiantes a analizar varios
casos Y a aportar sus opiniones (Anexo 03)
Se les entrega en un sobre cerrado varias
preguntas para ser resueltas. ( Anexo 4 )

¢De donde eran los nifios nuevos?

¢Qué creemos que pasard con los dos nifios
gue no, los dejan participan en el festival?
¢Qué consejo les darias a los protagonistas?

¢Como solucionarias td, al problema?

Dialogan por grupos Yy exponen sus
soluciones.

Se les presenta una ficha informativa sobre
el respeto (Anexo 05).
-Los estudiantes aportan ideas para un
organizador gréfico a partir de la informacion
(Anexo 06)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis)
con el caso presentado después de haber leido la

informacion.

-Los estudiantes realizan un diptico por

grupos sobre el tema tratado.
Se aplica una ficha de practica (Anexo 07).

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 01
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Anexo 02

Caso para ser analizado

Nifios y nifias de tercer grado esperan con alegria el
festival del juego que se realizara en su escuela, la maestra
solicita que deben organizarse en 6 quipos de trabajos para
contar un novedoso e interesante juego. En este afio hubo 2
nifios nuevos en el salon que son del cusco, en el cual sus
compareros y compaferas no juegan con ellos ni los
integran en sus grupos, por pertenecer a otra localidad.

Anexo 03

Preguntas del sobre

¢De donde eran los nifios nuevos?

¢, Qué creemos que pasara con los dos nifios
que no, los dejan

Participan en el festival?

¢, Qué consejo les darias a los protagonistas?

¢, Como solucionarias tu, al problema?
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Anexo 04

Ficha informativa

i El burlarnos, rechazar o hacer de lado a otra persona por ser I
i distinta en sus caracteristicas fisicas, forma de hablar, costumbres |
u otras razones. Eso hace dafio a las personas y no Ayuda a tener |
- una sana convivencia en aula. Todas las personas merecemos y |
! ser respetadas, reconocidas como iguales en nuestros derechos. -
i El respeto es la consideracion que se tiene por las personas, de -

i cualquier lugar, dirigiéndose de manera cordial hacia ellos. |

Anexo 6

¢ En que imagenes se observa el respeto?
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Anexo 04

Consideracion ]

Aceptar las
opiniones de
los demés

[Se dirige a los demaés de

manera cordial

J

Valor, principal ]
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Lista de cotejo

Muestra  actitud

Resalta las cosas

Ayuda

a

sus

o . P ~
orden | Apelidos y nombres el estudiate | (5 SR8 TRl | DO e e | O et
Sl NO Sl NO Sl NO
01 | AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 | ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 | BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 | BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 | CABREJOS CHAPORNAN, ARIANA ABIGAIL
07 | CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 | CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 | CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 | CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 | CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 | CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 | CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 | DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 | ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 | FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 | GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 | GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 | HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 | LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 | MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 | MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 | MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 | MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 | MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 | NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 | NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 | PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 | QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 | ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 | RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 | SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 | SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 | SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 | SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 | URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 | VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 | VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 | VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN

134




Ficha practica

Nombre:

Fecha:

Respeto a mis COmMpaneros

1. Busco letras en el pupiletras y luego encierro en su circulo las palabras

correctas.

F_, zlg|ls|lc|O|OC|H|A]|R
o|l|lw|R|T|Y|V|¥w]|V]|JT
miple|lo|t |alL]|O]|e]|0
plo|e|T|[T|Y|H|L]|V]|®
Alm|Fle|le|e|T|w|A|TF
glels|P|le|T|O|R|L|D
T|le|s|s|o|F|le|n|D|=

Vlslelels[N|[C]l1 |A]S
elvialmjir|s|T|A|D|Y

2. Mi Compromiso sobre el respeto es:

ar
FEEN

Didlogo

ar -
I .
FIEN PN

Comparhir

ar ar
sl R

Me comprometo a
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1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Respeto a mis profesores.

DESARROLLO DEL TALLER N°13

2. DIMENSION: Convivencia
3. INDICADOR:

Puntos clave sobre: Disruptividad.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento .
. Medios y
Momento Estrategias ¢ materiales
Evaluacion

La maestra muestra una imagen (Anexo 1) que

estardn pegados en la pizarra y recoge las

opiniones de los estudiantes.
2
-§ Se formula las siguientes preguntas:

;Como se ve el ambiente en aula en la
imagen

¢Qué ha pasado?, ¢Esta bien la actitud de
los nifio?

Se les presenta a los estudiantes un caso
para ser analizado en grupo (Anexo 2)

Un nifio llega al aula y empieza a
jugar con su pelota, la maestra le dice
que no juegue en el aula y él no
obedece.

Lista de cotejo
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Se invita a los nifios a analizar el caso anterior.

Se le entrega un sobre cerrado preguntas para ser
resueltas en grupo.( Anexo 3)

¢Qué le aconsejarias al nifio?

¢Coémo crees se siente la profesora frente a

esta escena?

¢Cémo demuestras tu, el respeto a tu

maestra?

% Los nifios dialogan sobre las preguntas y
= luego dan respuestas a dichas preguntas de
g manera oral, para luego concretar sus
respuestas en un papelote.
Presentas sus producciones con sus
compafieros del aula.
Se les presenta una ficha informativa sobre
las cualidades (Anexo 04).
La docente presenta imagenes para que analicen
en qué casos se observa la disruptividad (anexo5)
Los estudiantes aportan ideas para un
organizador grafico a partir de la informacion
(Anexo 6)
§ Se aplica una ficha de practica a partir de lo
@)

aprendido en clase.

Imagen a ser observada por los nifios y nifas

Anexo 01
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Anexo 02

Caso para ser analizado

Un nifio llega al aula y empieza a jugar con su
pelota, la maestra le dice que no juegue en el
aula y €l no obedece.

Anexo 03
Preguntas del sobre
¢, Qué les aconsejarias a los nifios?
¢, Como crees se siente la profesora
frente a esta escena?
¢, Coémo demuestras tu, el respeto a
tu maestra?
Anexo 04

Ficha informativa

i Respeto a los maestros. |
i Asi como nuestros padres son los encargados dei
i inculcarnos valores en la vida nuestros maestros nos dan la I
- enseflanza necesaria para salir adelante en la vida, Ellos I
. merecen respeto, estamos obligados a obedecer y para I

I
- obtener una buena conducta.
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En que imagenes se observa disruptividad?

Anexo 04

Desobediencia I

Disruptividad

Mala conducta Ofensas, Ironia I

No hay respeto por los demas I
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Lista de cotejo

Respeta las Propone actividades Ayudo a
:rd(ii Apellidos y nombres del estudiante normas del aula. gs;lelz:?az.rar las gijq(:)r:r::rgls
S| NO Sl NO Sl NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPORNAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 CUEVA POZ0, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha de préctica

Nombre: Fecha:

Respetando a mis maestros

1. Escribe 2 normas de convivencia en el aula donde demuestre respeto a

tus maestros.

2 Observa la imagen y escribe el consejo que le darias al protagonista de

la historia.




DESARROLLO DEL TALLER N° 14

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Saco de las cosas negativas lo positivo.

2. DIMENSION: Convivencia

3. INDICADOR:

4. Puntos clave sobre: Victimizacion.
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento | Medios y
Momento Estrategias Evalu:c?()n materiales
La profesora muestra una imagen (Anexo 1)
luego lo pega la pizarra y recoge las opiniones
de los estudiantes.
. Se formula las siguientes preguntas: ¢Qué
E observas en la imagen?, (Qué actitud esta

tomando el nifio?

Se les presenta a los estudiantes un caso para

ser analizado en grupo (Anexo 2)

Leo es el estudiante mds grande de la
escuela. Ayer Leo obligd a Osvaldo a
comprarle comida en el quiosco. Osvaldo
no tenia mucha plata, pero no fue capaz
de decir que no. Finalmente, hizo lo que
Leo le ordeno.

Lista de cotejo

142



Se invita a los nifios a analizar el caso anterior.

Se le entrega un sobre cerrado preguntas para
ser resueltas en grupo.( Anexo 3)

¢Qué le aconsejarias al nifio Leo?
¢Qué harias tu, si se sucediera lo mismo?
¢COmo superas tus dificultades?

Los nifios dialogan sobre las preguntas y
luego dan respuestas de manera oral, luego
concretan sus respuestas en un papelote.

Presentas sus producciones con sus
compafieros del aula.

En equipos realizan actividades que los ayuden

o
IS a sobreponerse, de acuerdo a sus caracteristicas
3]
g personales y lo comparten
Se les presenta una ficha informativa sobre la
comunicacion (Anexo 04).
La docente presenta imagenes para que
analicen en qué casos se observa
victimizacién (anexo5)
Se le explica el contenido de la ficha
informativa
-Los estudiantes aportan ideas para un
organizador gréfico a partir de la informacion
(Anexo 6)
Comparan sus respuestas iniciales (hipotesis)
o con el caso presentado después de haber leido la
& . L.
O informacion.

-Se aplica una ficha de practica (Anexo 06).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

Leo es el estudiante mas grande de la escuela. Ayer Leo
obligd a Osvaldo a comprarle comida en el quiosco.
Osvaldo no tenia mucha plata, pero no fue capaz de
decir que no. Finalmente hizo lo que Leo le ordeno.

Anexo 03

Preguntas del sobre

> ¢ Qué le aconsejarias al nifio Leo?
¢, Qué harias tu, si se sucediera lo mismo?

¢, Como superas tus dificultades?
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Anexo 04

Ficha informativa

[Fr e — _:

La Comunicacion -

Cuando empleamos la comunicacion, decimos lo que
! pensamos o sentimos, es una forma de expresion que no
i debemos sentirnos culpables por contar lo que nos sucede, |
. porque no herimos, ni dafamos tampoco agredimos a los |
! demas. :
i La comunicacion es una oportunidad para comunicarnos y |
- comprendernos mejor, explicar de lo que esta ocurriendo a td |
. alrededor, expresar como te sientes y manifestar lo que piensas

| y decir lo que quieras sin dafiar a los demas
e e e e e e e e e e s —— —— r —— s — s -

Anexo 05

¢ En que imagenes observan acciones negativas?
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Anexo 06

[ Expresa como te sientes ]

Manifiesta lo que .,

I o Comunicacion Cuenta lo que I

. p1ensas sucede a tu

I alrededor. .
Comunica nuestros sentimientos, .

I ideas e incluso defiende tds I

: Derechos '

L II - E n E——— . I . I . I . N E E - E n E——— . I . —.

146



Lista de cotejo

Saca de lo Propone Es
N° Apellidos y nombres del estudiante n;%iﬁ\i/\?op achw?/:ﬂizgéra Ser empatico
sl NO Sl NO Si NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 | BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 | BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 | CABREJOS CHAPORAN, ARIANA ABIGAIL
07 | CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 | DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 | ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 | GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 | MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 | MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 | MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 | SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 | SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 | URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha practica

Nombre: Fecha:

Saco de lo negativo lo positivo

1. Completa el acrostico

z c|l 2| O O

O—

A

2. Mi compromiso sobre la victimizacion:




DESARROLLO DEL TALLER N° 15
1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Controlo mis emociones

2. DIMENSION: Respuesta a la conflictividad

3. INDICADOR:

4. Puntos clave sobre: Gestion interpersonal positiva
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento
de

Momento Estrategias »
Evaluacion

Medios

materiales

y

El docente inicia el taller presentandos los nifios

una imagen. (Anexo 1)

Dialogan lo observado y responden a las
preguntas:
¢ QUué crees que pueda suceder?

Inicio

Lista de cotejo
¢Qué actitudes tienen los protagonistas en la

imagen observada?

- Se presenta un caso (Anexo 2)

Un dia llega Juan llega y le pide a
Lucas de mala manera que le devuelva
la plata que le presto, Lucas
sorprendido por la actitud de juan, le
pide que lo espere hasta el dia de
mafiana, Juan enfadado empez6 a
gritarle delante de todos sus
comparieros
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Desarrollo

Se invita a los nifios a analizar el caso anterior.

Se le entrega un sobre cerrado preguntas para
ser resueltas en grupo. ( Anexo 3)

¢Estuvo bien la actitud de Juan?
¢Qué crees que le pasa a Juan?

¢Qué consejo le darias a Lucas?
Cual seria tu posicion si fueras Juan?

Los nifios dialogan sobre las preguntas y dan
respuestas a dichas preguntas de manera oral
para luego concretar sus respuestas en un

papelote.

Presentas sus  producciones con  sus

comparieros del aula.

Se les presenta una ficha informativa sobre la
comunicacion asertiva (Anexo 04).
Los estudiantes aportan ideas para un
organizador gréfico a partir de la informacion
(Anexo 5)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipotesis)
con el caso presentado después de haber leido la
informacion.

-Los estudiantes realizan rimas por grupos
sobre el tema tratado.

Se aplica una ficha de practica (Anexo 06).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

Un dia llega Juan y le pide a Lucas de mala manera
que le devuelva la plata que le presto, Lucas
sorprendido por la actitud de juan, le pide que lo
espere hasta el dia de mafiana, Juan enfadado empezo
a gritarle delante de todos sus comparieros.

Anexo 03

Preguntas del sobre

¢ Estuvo bien la actitud de Juan?

¢, Qué crees que le pasa a Juan?

¢, Qué consejo le darias a Lucas?
Cuél seria tu posicion si fueras Juan?
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Anexo 04

Ficha informativa

Manejo de las emociones |

! Es muy importante reconocer el funcionamiento que

| tenemos en nuestro propio ser.

- Las emociones son el conjunto de patrones y respuestas I

- corporales cognitivas y ala ves conductuales. I

! Las emociones deben ser positivas como la alegria, el amor,

i la paz, es lo mas interno que tenemos en la mente. |
Procurar que las emociones negativas no se repitan. |

Anexo 06

Manejo de
emociones

Se debe saber manejar y controlar
nuestras emociones.
Me lleva a salir adelante.

Me lleva a la felicidad.
Me lleva a una buena conducta.
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Lista de cotejo

N° d Expresa lo Dice lo que Resuelve
q € Apellidos y nombres del estudiante que siente sucede sus conflictos
orden SiI] NO| SI| NO| SI| NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Soy un (a) nino (a)

1. Observa y escribe, ¢Qué sucede cudndo estos 2 nifios se sienten frustrado?
¢Por qué?

2-Escribe un compromiso sobre el manejo de emociones.

Me comprometo a
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DESARROLLO DEL TALLER N°16

1.DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Me pongo en el lugar de otros.

2. DIMENSION: Respuesta a la conflictividad

3. INDICADOR:

4. Puntos clave sobre: Gestion interpersonal positiva
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento | Mediosy
Estrategias de i
Momento J Evaluacion mEierTElee
El docente inicia el taller presentando a los
nifios una imagen. (Anexo 1)
Cartulina
2 Dialogan lo observado y responden a las Hojas de
'S Lista de cotejo
preguntas: colores
plumones

¢ Qué creés que pueda suceder?
¢Qué actitudes tienen los protagonistas?

-Se presenta un caso (Anexo 2)

Ana estd muy enojada, con su amiga
Juana. En el recreo ella se burl6 de Ana 'y
le rompio sus lentes.
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Desarrollo

Se invita a los nifilos a analizar el caso
anterior.

Se le entrega un sobre cerrado preguntas para
ser resueltas en grupo. ( Anexo 3)

¢Estuvo bien la actitud de Juana?
¢Qué ayuda necesita Ana?

¢Qué le podemos decir para ofrecerle nuestra
ayuda?

¢Cémo podemos ayudarle?

Los nifios dialogan sobre las preguntas y dan
respuestas a dichas preguntas de manera oral
para luego concretar sus respuestas en un
papelote.

Presentas sus producciones con  sus
compafieros del aula.

Se les presenta una ficha informativa sobre la
comunicacion positiva (Anexo 04).

La docente presenta imagenes para que analicen
en qué casos se observa la empatia ( anexo5)

-Los estudiantes aportan ideas para un
organizador grafico a partir de la informacion y
experiencia de la actividad dramatica.

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipétesis)
con el caso presentado después de haber leido la
informacion.

-Los estudiantes realizan un cuento por
grupos donde tenga como tema central ponerse
en el lugar del otro.

Se aplica una ficha de practica (Anexo 05).
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Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Caso para ser analizado

Ana estd muy enojada, con su
amiga Juana. En el recreo ella se
burl6 de Anay le rompid sus lentes.

Preguntas del sobre

Anexo 01

Anexo 02

Anexo 03

LT

¢ Estuvo bien la actitud de Juana?

¢, Qué ayuda necesita Ana?

¢ Qué le podemos decir para ofrecerle nuestra ayuda?

¢, Como podemos ayudarle?
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Anexo 04

Ficha informativa

| a empatia

I :
: La empatia es un valor que se debe aprender desde nifio, nos

| lleva a ponernos en el lugar de otro, para ser solidarios y
| mejorar como personas. Sin decir o hacer cosas que puedan
- herir a otros nifios, si desde nifio se cultiva la empatia se
. tiene un arma muy util para el crecimiento y desarrollo
| mental y espiritual.

Anexo 5

¢ En qué imagenes se observa la empatia



https://slideplayer.es/slide/148697/
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Lista de cotejo

Se interesa por | Se esfuerza por | Ayuda a los
S NO ] NO Sl NO

01 | AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 | ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 | BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 | BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 | CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 | CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 | CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 | CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 | CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 | CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 | CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 | CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 | DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 | ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 | FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 | GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 | GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 | HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 | LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 | MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 | MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 | MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 | MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 | MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 | NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 | PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 | QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 | ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 | RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 | SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 | SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 | SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 | SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 | URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA
38 | VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 | VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 | VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Anexo 7

Ficha practica

Nombre: Fecha:

S0y un nifo empatico

1. Observa la imagen y escribe ;Que acciones realizan los nifios con el nifio

lesionado?
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DESARROLLO DEL TALLER N°17

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ¢C6émo contagiar la alegria a mi
maestra?
2. DIMENSION: Respuesta a la conflictividad
3. INDICADOR:
Puntos clave sobre: Desidia docente.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento

) d Medios vy
Momento Estrategias 5 materiales
Evaluacion
Se muestra a los estudiantes una imagen. (Anexo
01)
Wy> ]
& &
Se formulan las siguientes preguntas
;Qué hacen los alumnos? )
° ¢Q Fichas
'E ¢Cbémo se encuentra el aula? Papelotes
¢Qué ambiente se observa en el aula? Lista de cotejo Plumones

Se les presenta un acaso(anexo 2) para ser

analizado por los alumnos

“La profesora Teresa es tutora del tercer
grado “A” del colegio Mejia baca, su aula
continuamente para desordenada, los
alumnos arrojan cantidad de cosas al suelo
y se molestan entre ellos mismos. Lo cual
no se percibe el respeto en el aula hacia la
maestra, como consecuencia los nifios
presentan bajo rendimiento en aprendizaje.
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Desarrollo

-Se invita a nifios a analizar el siguiente caso en los

diferentes equipos de trabajo.

-Se entrega en un sobre cerrado las preguntas que deben

resolver en equipo (Anexo 03):

» ¢Como es el aula de la profesora Teresa?
»  ¢Qué hacen sus alumnos?

» ¢Creen que se debe jugar en el aula? ;Por qué?

- Hacemos una lluvia de ideas

-Los nifios dan respuesta a las preguntas de manera oral

la docente las anota en un papeldgrafo (hipotesis).

-Se les entrega una ficha informativa (Anexo 04) sobre €

climaen el aula.
-Responden las preguntas del sobre en un papelégrafo.
-Socializan sus producciones con sus compafieros de aula

- La docente presenta imagenes (Anexo 05) para que
los nifios y nifias expresen en forma oral en qué casos

existe un buen clima escolar.

-La docente presenta un organizador gréfico a partir

de la informacién. (Anexo 06).

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipotesis) con el
caso presentado después de haber leido la informacion.

-Se aplica una ficha de préctica (Anexo 07).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

La profesora Teresa es tutora del tercer grado “A”
del colegio Mejia baca, su aula continuamente para
desordenada, los alumnos arrojan cantidad de cosas al
suelo y se molestan entre ellos mismos. Lo cual no se
percibe el respeto en el aula hacia la maestra, como
consecuencia los nifios presentan bajo rendimiento en

aprendizaje.

164



Anexo 03

Preguntas del sobre

>>(;Cémo es el aula de la profesora Teresa?

» ¢Qué hacen sus alumnos?
» ¢Piensan que solamente se debe jugar en el aula?
¢Por qué?

Anexo 04

Ficha informativa

Clima en el aula.

El ambiente en aula es todo el contexto que rodea a la préactica
docente involucra a docentes, alumnos, directivos y padres de
familia e incluso a toda nuestra comunidad educativa.

Cuando suceden situaciones a nuestro
alrededor, donde trabajamos toda la  ERUGIETTHLE
semana, es decir en el aula, nos afectan a
todos, sintiendo emociones que por lo
general a la maestra le hace sentir mal.

Muchas veces, la docente intenta detener
la situacion, sin embargo son pocos los
estudiantes que acatan a la elaboracion y
aplicacion de reglas y normas. Es
importante tomar consciencia para mejorar
en aulay llevarse bién entre todos.
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Anexo 05

En gue imagenes se observa un buen clima escolar?
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Anexo 06

Reflexion

Involucra a docentes-
alumnos

Clima del

aula

Establecimiento de normas
de convivencia

[ Compromiso ]
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Lista de cotejo

Ayuda a mejorar
el clima en el aula

Se

esfuerza

comprender el

Ayuda a los demas.

oNr:jen de Apellidos y nombres del estudiante comportamiento
de la docente
S| NO Sl NO Si NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Anexo 7

Ficha practica

Nombre: Fecha:

Clima del aula

Observa y escribe, ¢Qué sucede cuando los alumnos, no obedecen a la maestra y
arrojan cantidad de cosas en el suelo

Escribe un compromiso para mejorar el clima en aula.

Me comprometo a




DESARROLLO DEL TALLER N°18

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Prevengamos la violencia escolar
2. DIMENSION: Conflictividad escolar
3. INDICADOR:

Puntos clave sobre: Ajuste normativo.
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento .
) de Medios y
Momento Estrategias » materiales
Evaluacion
La docente inicia el taller presentando una
imagen (anexo 1)
Se formula las siguientes preguntas:
) . Imagenes
¢Queé observas en la imagen? J
° Papelotes
2 , . n
2 ¢Has visto estos casos en aula’ Lista de cotejo | Cartulina de
¢Qué harias si fueras la victima? colores

Se presenta un caso (Anexo 2)

Para ser analizado por los estudiantes:

“En la escuela, Santa Anta, ubicada en la
ciudad de Chiclayo, informan que
continuamente los estudiantes Manuel y
Adriano de tercer grado de primaria, se
agreden saliendo de la institucion educativa,
el director se ha enterado de este acto, y ha
informado a los padres y madres de familia
gue posiblemente sus nifios se han expulsados
del centro educativo,
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Desarrollo

Se invita a los nifios a analizar el caso anterior.

Se le entrega un sobre cerrado preguntas para ser

resueltas en grupo.( Anexo 3)

¢Qué se puede hacer para evitar la violencia

entre Manuel y Adriano?

¢Creen que es justo que informen a sus padres

sobre lo que esta sucediendo? ;Por qué?

¢Por qué creen que existen nifios y nifias

violentas?

Los nifios dialogan sobre las preguntas y
luego dan respuestas a dichas preguntas de
manera oral, para luego concretar sus respuestas

en un papelote.

Presentas sus producciones con  sus
compafieros del aula.

En equipos realizan actividades que los
ayuden a sobreponerse, de acuerdo a sus

caracteristicas personales y lo comparten

Se les presenta una ficha informativa sobre la
resiliencia (Anexo 04).

Se le explica el contenido de la ficha informativa
-Los estudiantes aportan ideas para un
organizador grafico a partir de la informacién
(Anexo 5)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipotesis)
con el caso presentado después de haber leido la
informacion.

-Los estudiantes realizan afiches sobre lo
negativo de la violencia escolar.

Se aplica una ficha de practica (Anexo 07).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifios y nifas

Caso para ser analizado

“En la escuela, Santa Anta, ubicada en la ciudad de
Chiclayo, informan que continuamente los estudiantes
Manuel y Adriano del tercer grado de primaria, se
agreden saliendo de la institucion educativa, el director
se ha enterado de este acto, y ha informado a los padres y
madres de familia que posiblemente sus nifios seran
expulsados del centro educativo,
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Anexo 03

Preguntas del sobre

cOvé se puede hacer para evitar la violencia
ntre Manuel y Adriano?
> ¢Creen que es justo que informen a sus padres sobre
lo que esté sucediendo? ¢ Por qué?
> ¢Por qué creen que existen nifios y nifias violentas?

Anexo 04

Ficha informativa

Para evitar la violencia debemos aprender a resolver los
conflictos con el didlogo. A veces la violencia surge por malos
entendidos, por diferentes opiniones y porque se permite que los
pequeiios conflictos se conviertan en grandes diferencias.

Si tienes un conflicto no pelees, piensa que es mejor dialogar,
DIALOGA, HABLA, ESCUCHA, Y CONTROLA TUS
EMOCIONES, Acuerda, explica lo que te molesta y como quieres
que te traten, propon solucionar el conflicto sin agredir ni hacer

dafio a nadie.

iSIN VIOLENCIA ES MEJOR!
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Anexo 5

¢ En que imagenes observan violencia escolar.
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Anexo 07

“wuso |

{

Acoso
escolar

', :>[ Conflicto ]
=)

|
" dao |
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Lista de cotejo

Respeta las opiniones

Dialoga y no agrade

Busca soluciones ante un

N° de Apellidos y nombres del estudiante de sus compafieros problema.
orden S| NO SI NO SI NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO ALEXANDER
13 CUEVA POZ0, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 | VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 | VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha practica
Nombre: Fecha:

Violencia escolar

1- ldentifico acciones de violencia, y encierro en un circulo de color azul.

2. Escribo un compromiso sobre violencia escolar.

Me comprometo a




DESARROLLO DEL TALLER N°19

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Mi autoestima es mi escudo protector

N

DIMENSION: Convivencia

3. INDICADOR:
Puntos clave sobre: Gestion interpersonal.
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Mi autoestima es mi escudo protector
4. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Instrumento g
. d Medios y
Momento Estrategias € | materiales
Evaluacion
La docente inicia la sesion presentando a los
estudiantes una imagen (anexo 1)
A partir de ello recoge el conocimiento previo
de los estudiantes.
o Plumones
'E Lista de cotejo | Papelote
Imagenes

Se formula las siguientes preguntas:

¢Qué observan en la imagen?

¢Qué le pasara al personaje?

¢Coémo creen ustedes que se siente ese
personaje?

¢Quiénes de ustedes son asi en aula?

¢Creen que puede mejorar su estado de animo?
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Desarrollo

Se invita a los nifios a analizar el siguiente caso

Junior es un nifio muy alegre, amable y
responsable hace dias ha tenido
problemas con su mejor amigo Fabricio
y debido a eso no quiere asistir a
escuela.

Se le entrega un sobre cerrado con preguntas
para ser resueltas en equipo de trabajo.(Anexo 3)

¢Qué creen gue le ha pasado a Junior para dejar
de asistir a escuela?

¢Crees que asi se resuelven los problemas?

¢Qué podria hacer junior para no perder la
amistad de Fabricio?

Los nifios dialogan sobre las preguntas y
luego dan respuestas de manera oral, para luego
concretar sus respuestas en un papelote.

Presentas sus producciones con  sus
compafieros del aula.

Se les presenta una ficha informativa sobre el
autoestima (Anexo 04).

Se le explica el contenido de la ficha
informativa.

-Los estudiantes aportan ideas para un
organizador grafico a partir de la informacion
(Anexo 5)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales (hipotesis)
con el caso presentado después de haber leido la
informacion.

-Los estudiantes realizan un dibujo creativo
por grupos sobre el tema tratado.

Se aplica una ficha de practica (Anexo 03).
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Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

Junior es un niflo muy alegre, amable y
responsable hace dias ha tenido problemas con su
mejor amigo Fabricio y debido a eso no quiere
asistir a escuela.

Anexo 03

Preguntas del sobre

¢Qué creen que le ha pasado a Junior para dejar

de asistir a escuela?
¢, Crees que asi se resuelven los problemas?

¢ Qué podria hacer junior para no perder la amistad

de Fabricio?
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Anexo 04

Ficha informativa

i Fortalecer nuestra autoestima es aprender valorar nuestros |
- aspectos positivos, es decir, no permitir que las opiniones de los I
! otros nos hagan sentir mal, Recordemos que eres una persona -
i valiosa, mereces amor y buen trato, nadie debe burlarse de ti y si I
. alguien te ofende cuéntale a tu maestro o tutor de aula, también I
! debes recordar que si exiges respeto también debes respetar a los :

| demas. |
|
|
|

Anexo 5

¢ Qué observan en las siguientes imagenes?
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Anexo 07

Cuidarse,

Quererse. Buepa :
y Comunicacion
St — S O e e — -
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Lista de cotejo

Valora sus esfuerzos

Se anima hacer cosas

No se compara con

N°  de Apellidos y nombres del estudiante nuevas otro compatiero.
orden S| NO SI NO SI NO
01 AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO
13 CUEVA POZO, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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| Ficha practica |
|

Nombre: Fecha: |

Fortaleciendo mi autoestima |

1- Observa la imagen y escribe que representa la sombra del nifio. |

@ § T
A

J

3

2.Escribe un compromiso para mejorar la autoestima.

|
|
|
|
|
|
!
|
!
! Me comprometo a
!
|
!
|
!
|
!
|




DESARROLLO DEL TALLER N°20

1- DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Prevencion de la violencia escolar
2- DIMENSION: Conflictividad escolar
3- INDICADOR:
Puntos clave sobre: Ajuste normativo.
4- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
. t o Instréjemento Medio_s y
omento stra egIaS Evaluacién materlales
La docente inicia el taller presentando a los
alumnos una imagen (anexo 1)
Papelote
:8 Laptop
= Proyector
Plumones

Se formula las siguientes preguntas:

¢Qué creen que le sucede a la nifia que tiene el
polo de color blanco?

¢Cémo crees que se siente?

¢Quién se ha comunicado de manera agresiva?
¢Qué le podemos decir para ofrecerle nuestra

ayuda?

Lista de cotejo
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Desarrollo

Se invita a los nifios a analizar el siguiente caso.

Carlos un nifio que estudia en el distrito de
pomalca. Responsable estudioso sin embargo
es muy timido, callado, poco comunicativo
debido a eso sus compafieros de aula se
aprovechan de él, le quitan sus examenes, sus
cuadernos con las tareas cumplidas y lo
amenazan que si llega avisar lo golpearan.

Se le entrega un sobre cerrado preguntas para
ser resueltas en grupo.( Anexo 3)

¢Conoces a alguna persona que le ha sucedido
algo similar al caso anterior?

¢Crees que debe comunicar la nifia a la maestra o
a sus padres lo que le esta ocurriendo? ¢Porque?

¢Qué le podemos decir a Carlos para ofrecerle
nuestra ayuda?

Los nifios dialogan sobre las preguntas y
luego dan respuestas a dichas preguntas de
manera oral, para luego concretar sus respuestas
en un papelote.

Presentas sus producciones con sus
compafieros del aula.

En equipos realizan actividades que los
ayuden a sobreponerse, de acuerdo a sus
caracteristicas personales y lo comparten

Se presenta una ficha informativa sobre
violencia escolar (Anexo 4).

Se muestra imagenes para que los nifios y
niflas analicen casos de violencia escolar. (
anexo 06)
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-Los estudiantes aportan ideas para un
organizador grafico a partir de la informacién
(Anexo 7)

Cierre

Comparan sus respuestas iniciales el tema de la
ficha informativa.

-Los estudiantes realizan un dibujo creativo por
grupos sobre el tema tratado.

Se aplica una ficha de practica (Anexo 06).

Anexo 01

Imagen a ser observada por los nifos y ninas

Anexo 02

Caso para ser analizado

Carlos un nifio que estudia en el distrito de
pomalca. Responsable estudioso sin embargo es
muy timido, callado, poco comunicativo debido a
eso sus compafieros de aula se aprovechan de él, le
quitan sus examenes, sus cuadernos con las tareas
cumplidas y lo amenazan que si llega avisar lo
golpearan.
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Anexo 03

Preguntas del sobre

/5Ccmoces a alguna persona que le ha sucedido algo similar al
caso anterior?
» ¢Crees que debe comunicar la nifia a la maestra o a sus
padres lo que le estd ocurriendo? ¢Porque?
» ¢Qué le podemos decir a Carlos para ofrecerle nuestra
ayuda?

Anexo 04

Ficha informativa

Se denomina maltrato escolar a aquellas acciones agresivas
contra algin integrante de la comunidad escolar, alumnos, |
profesores, directores, padres o personal que forman parte del
proceso educativo

Tenemos derecho a vivir sin violencia. Pero en ocasiones en la
escuela existen nifias y nifios que abusan de los demas, los !
molestan y hasta les pegan. l

Estas conductas provocan en quienes sufren el acoso y la |
violencia, que la escuela no sea un lugar seguro. i

El maltrato constante es a uno o varios nifios que no pueden
defenderse. Son insultados, se burlan de ellos, les ponen apodos,
los persiguen

Camino a casa, los golpean, les roban, esconden o destruyen
sus cosas,
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Anexo 5

¢ En que imagenes observan maltrato escolar
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Anexo 07

Agresion verbal, y fisica.

Violencia Maltrato : >I Conflicto |
familiar
escolar

‘ Burlas, golpes, daiio \
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Lista de cotejo

Respeta las opiniones

Dialoga y no agrade

Busca soluciones ante

zlr;en de Apellidos y nombres del estudiante de Suzrompaﬁerols\lo 5 G un prgk:lemas. G
01 | AGIP COLLANTES, ASHIARA CONSUELO
02 | ALCANTARA HIDALGO, CLAUDIO ADRIANO
03 | AYALA MEGO, NICOLE ALEXANDRA
04 BARRETO VASQUEZ, SEBASTIAN
05 BUSTAMANTE PISFIL, ANGEL MAURICIO
06 CABREJOS CHAPONAN, ARIANA ABIGAIL
07 CARRASCO TEJEDA, CRISTHEL EIKO
08 CASTANEDA CRUZALEGUI, LUANA
09 CASTRO PERALES, CHRISTIAN ANDRE
10 CHAMBA TUNOQUE, FABIAN EDUARDO
11 CHAVEZ CABRERA, GABRIELA ISABEL
12 CHINGUEL CASTILLO, FABRICIO ALEXANDER
13 CUEVA POZ0, JESUS ALEJANDRO
14 DE LA CRUZ CESPEDES, MARIA CRISTINA
15 ENEQUE GOMEZ, SOFIA DORELY
16 FERNANDEZ VASQUEZ, NAYELI BRIGITTE
17 GUERRERO CHAVARRY, RODRIGO ALONSO
18 GUERRERO LARIOS, SAMMANTHA NATHALIA
19 HUAMANCHUMO QUINTANA, LUCIANA
20 | JARA DIAZ, NICOLAS VALENTINO
21 LEONARDO BELICOSO, GIANFRANCO
22 MACURI ALVITES, PERLA NICOLE
23 MANAYAY MANAYAY TALITHA LUCIANA
24 MARCHENA SANTISTEBAN, GREICY
25 MORALES SANCHEZ GABRIELA CAROLINA
26 MORENO MONTEZA, XIOMARA LUCIANA
27 NANO CARMONA, JUAN SEBASTIAN
28 NIQUE VALVERDE, DEBORA MARIA
29 PLASENCIA JIMENEZ, ARIANA ANAEL
30 QUIROZ PISFIL, IBRAHIM FLAVIO DAVID
31 ROMERO JULCA, BIANCA MLAGROS
32 RUIZ MONTENEGRO, GUADALUPE FABIANA
33 SAAVEDRA ARDILES, RENZO MIGUEL
34 SANCHEZ JULCA, ALESSANDRO MAURICIO
35 SONO CHANAME, LUCIANA JESUS
36 SUAREZ SALAZAR, ARIANA NICILLE
37 URBINA HUAMANCHUMO, LUHANA ALANIS
38 | VALDIVIEZO ZAMORA, RENZO ADRIANO
39 | VASQUEZ SERQUEN, ALEXIS DAYRON
40 | VILCHEZ MORANTE, LUIGGI JOAQUIN
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Ficha préactica

Nombre: Fecha:

El maltrato escolar

1- ¢Qué opinas sobre maltrato escolar?

2-Entre quienes se puede dar el maltrato escolar

3-Escribe un compromiso sobre maltrato escolar




JUICIO DE EXPERTOS

e
ucv PREGRADO
UNIVERSIDAD UCV - CAMPUS CHICLAYO

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Sirva la presente para dejar constancia sobre la validez de contenido del instrumento investigacion;
el mismo que después de haber revisado podré ser utilizado en la tesis titulada “Aprendizaje Basado
en Problemas para mejorar la Convivencia Escolar en estudiantes de Tercer Grado de la
Institucién Educativa 10828, Chiclayo™ siendo su autora la estudiante Karina Medalith Zefia
Ventura de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad César Vallejo — Filial
Chiclayo; y considerando que el referido instrumento seré aplicado a la muestra representativa del

, trabajo de investigacion; en este caso a los estudiantes que forman parte del Grupo Control y
Experimental de la Institucion Educativa 10828 de la ciudad de Chiclayo.

Estando conforme a los criterios establecidos en la Ficha para la Validacién del Instrumento se

expide la presente constancia a fin a solicitud de la parte interesada para los fines que considere

pertinentes.

Octubre del 2019, Pimentel

Matr: Rrx:j? Cobos José Luis
DNIN° 72944917
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