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RESUMEN 

 

En el presente informe se cuenta con una organización procesadora y 

comercializadora de metalmecánica ubicada en Lima, ubicada en el lugar distrital 

de Lima – Centro, hace ya 7 años. En referida organización se maneja tanto los 

accidentes graves como menores. Dado que se halló que en la empresa esto era 

una problemática, el estudio se cuantificó de acuerdo con la Ley peruana 29783. 

De la investigación y evaluación en curso utilizando IPERC, se halló un nivel alto 

en los reportes de accidente en la empresa cuando trabajaba en procesos que 

causaron interrupción e incomodidad como una respuesta inconsciente por parte 

del operador. Luego, las mejoras propuestas se analizan y evalúan para posibles 

soluciones de acuerdo con el marco legal de la ley de prioridad salud y seguridad 

de los empleados para reducir la cantidad de accidentes situados sobre el trabajo. 

Se continúa con las charlas, comunicación y capacitación de los empleados en 

materia de salud y seguridad en la empresa esto con la finalidad de formar una 

cultura de protección laboral. Para el mapeo e inspección, se comprobó que no 

cumplía con todos los estándares exigidos por la ley 29783. De igual manera, 

enfocarse en cada muestra para cumplir a cabalidad con los requisitos reduciendo 

la siniestralidad. Una conclusión extraída del estudio es que el número de 

accidentes en sus operaciones se ha reducido significativamente debido al 

cumplimiento de los principios contenidos en los principios de la Ley 29783. 

Palabra Clave: Accidentes laborales, Sistema de seguridad y salud, seguridad.
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ABSTRACT 
 

In the present report there is a metal-mechanic processing and marketing 

organization located in Lima, located in the district of Lima - Centro, for 7 years. 

This organization handles both serious and minor accidents. Since this was found 

to be a problem in the company, the study was quantified in accordance with 

Peruvian Law 29783. From the ongoing investigation and evaluation using IPERC, 

a high level of accident reports was found in the company when working on 

processes that caused disruption and discomfort as an unconscious response by 

the operator. Then, the proposed improvements are analyzed and evaluated for 

possible solutions in accordance with the legal framework of the law of priority 

health and safety of employees to reduce the number of accidents located on the 

job. Talks, communication and training of employees on health and safety in the 

company are continued with the aim of forming a culture of labor protection. For 

the mapping and inspection, it was found that it did not meet all the standards 

required by law 29783. Similarly, to focus on each sample to fully comply with the 

requirements to reduce the accident rate. One conclusion drawn from the study is 

that the number of accidents in its operations has been significantly reduced due 

to compliance with the principles contained in the principles of Law 29783. 

Keyword: Occupational accidents, health and safety system, safety. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Actualmente es indispensable tener un SGSST en las empresas, esto por el nivel 

elevado de competencia en el mercado siendo que ahora es fundamental que las 

empresas tomen decisiones indispensables para el bienestar de la misma. En 

general, las empresas otorgan la máxima prioridad al impacto de la salud y 

seguridad laboral a nivel mundial en caso de accidente en el entorno laboral, 

como si tuviera un impacto negativo en la seguridad y salud de cada trabador 

Metas establecidas por varias empresas. La industria de metalmecánica tiene un 

elevado nivel sobre los accidentes en el trabajo, debido a la gravedad de las 

lesiones en la maquinaria y herramientas de producción, y la gestión de las 

actividades de los empleados que trabajan en cada industria. El sistema de 

gestión juega un papel muy importante para las empresas de estas industrias, por 

lo que el propósito de esta industria es garantizar espacios seguros, seguros y 

saludables para los trabajadores. 

La (OIT) argumenta que tanto la salud y seguridad laboral debe ser una prioridad 

y por lo tanto se deben identificar los riesgos y peligros, identificar las áreas de 

riesgo, situar programar de prevención y emplear políticas de gestión de riesgo a 

nivel corporativo e internacionalmente” (Vanhuynegem, 2017, p. 2).  

El número de accidentes en el trabajo en el mundo ha aumentado con los años, lo 

que genera una profunda preocupación para todo, incluida la salud y seguridad de 

la organización, y esto también aplica para la industria maderera, ya que esta 

categoría es considerada como una de las industrias de riesgo. Por lo que se 

pretende reducir la siniestralidad en esta zona.  

Hoy en día, se considera que en Perú es preocupante, ya que tiene una elevada 

tasa de accidentes de trabajo en América Latina, siendo Lima la capital donde 

más se registran estos accidentes de trabajo. Asimismo, el sector forestal 

demuestra que tiene el mayor problema, lo cual en Perú se encuentra constituido 

por diversas organizaciones la mayoría situándose en calidad de microempresa. 

El número de accidentes de trabajo en nuestro país se encuentra en un nivel 

alarmante y alto, derivado de la falta de conciencia y prevención por parte de las 

empresas sobre todo en el tema de salud y seguridad, estos son quienes deben 
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de velar por cada trabajador, empleados, sus familias y el entorno (Macías, 2020, 

p. 3). 

Todo accidente laboral afecta de manera negativa en el bienestar de la economía 

de las personas y la industria, como la muerte o discapacidad de la fuerza laboral 

y la pérdida de productividad. Si bien muchos estudios han tratado de que se 

explique la causa de cualquier accidente en el lugar de trabajo, muchos estudios 

han señalado que las causas de los accidentes se deben al comportamiento 

inseguro de las personas y por los inadecuados mecanismos de seguridad en el 

entorno laboral (Kim y Park, 2020, págs. 314).  

La organización de Metalmecánica G.E.F cuenta con diversos procesos por los 

que pasan las materias primas para su posterior venta, operaciones que tienen 

como objetivo brindar las especificaciones exactas que los clientes representan 

para las materias primas. Se identificaron diversas deficiencias laborales que se 

dieron al interior de la empresa, como carecía de lineamientos metodológicos 

para un óptimo control de riesgos, no y no control sobre la capacitación de los 

empleados, no con EPPS, no supervisión del personal.  

Por lo tanto, a causa de la falta de factores de salud y seguridad que presenta 

Metalmecánica G.E.F es importante que se tome medidas para minimizar todo 

accidente y riesgo en el espacio laboral. 

Sobre la causa hallada se ubica el poco conocimiento de cada estándar de 

calidad, deficiente orden, operación inadecuada, falta de concentración, ausencia 

de señalización, limpieza de todo equipo industrial, ausencia manual, 

organización inadecuada para el control de seguridad, falta en el control de 

tiempo y trabajo, políticas inadecuadas, falta de capacitación de posturas y 

seguridad, incumplimiento al correcto procedimiento de producción. 
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Tabla 1: Matriz Vester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 

En la tabla 1, la matriz de Vester aborda varios temas dentro de la empresa, 

cuyos valores indican la inexperiencia del operador, la falta de control de riesgos, 

el equipo inadecuado y la supervisión del personal, son asuntos que tienen un 

impacto importante en la seguridad y salud de cada empleado de la empresa. 

 

 

 

P1 P2 P3 P4 P5 p6 Puntaje

P1 Accidentes 0 1 1 1 1 1 5

P2 Falta EPP 1 0 1 1 1 1 5

P3 Polvillo (Viruta) 0 0 0 0 1 0 1

P4 Ruido Desmesurado 0 1 0 0 0 1 2

P5 Piso Empapado 0 0 0 0 0 1 1

P6 Poscicion de trabajado inadcuado 1 1 0 0 0 0 2

16
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Contenido 1: Diagrama Ishikawa de causas 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

Las causas señaladas por medio de Ishikawa fue considerada por los 

trabajadores de Metalmecánica GEF para identificar los problemas y concluyeron 

que los problemas identificados dieron como resultado la relación de riesgos 

laborales y de accidentes en la organización  
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Contenido 2: Gráfico de Pareto de causas 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

Sobre el presente gráfico de Pareto N° 3 referente al indiciador de la Matriz vester 

se pudo observar mediante el grafico el problema que causa un mayor riesgo en 

el trabajo y los accidentes sobre la organización. 

En tal sentido habiendo observado el problema real de Metalmecánica G.E.F. 

Surge la siguiente pregunta:  

¿Cómo el SG-SST influye en la reducción de la accidentabilidad de los operarios 

de la empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022? 

Se detallaron los problemas específicos a través  de la problemática expuesta: 

Problema específico 1: ¿Cómo el SG-SST reduce la frecuencia de 

accidentabilidad en la empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022? 

Problema específico 2: ¿Cómo el SG-SST reduce la gravedad de 

accidentabilidad en la empresa Metalmecánica G.E.F? 
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En tal sentido, el presente estudio es fundamentado de manera teórica, referente 

a la relación del conocimiento planteado respecto a la salud y seguridad en el 

trabajo, el cual se encuentra vinculado a la realidad problemática descrita. 

En un proceso accidental, se puede observar una persona con triple papel, 

pudiendo tomar una decisión, una víctima o protagonista de un accidente. El dato 

estadístico dado por el espacio centra estadístico en base a un accidente 

señalado que las personas causan en promedio el 60% de todo caso notificado. 

Por tal motivo se busca reducir todo accidente laboral en Metalmecánica GEF 

imponiendo un medio de gestión de salud y seguridad, que tiene como finalidad 

que se mejore la problemática. En tal sentido, esto es justificado de manera 

metodológica, ya que cuando acabe la presente la implementación del modelo de 

gestión se optimizará en el cuidado de los trabajadores, así como también se 

observará un aspecto positivo en el tema económico en la organización. 

Como se describió, el presente estudio expuso como objetivo general: 

Determinar en qué medida el SG-SST reduce la accidentabilidad de los operarios 

en la empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022.  

Se determina los siguientes objetivos específicos: 

Objetivo específico 1: Determinar de qué modo la implementación del SG-SST 

reduce la frecuencia de accidentabilidad en la empresa Metalmecánica G.E.F, 

Lima 2022. 

Objetivo específico 2: Determinar de que modo la implementación del SG-SST 

reduce la gravedad de accidentabilidad en la empresa Metalmecánica G.E.F, 

Lima 2022.  
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Se planteó la hipótesis general consecuentemente, planteando que: 

La aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce 

la accidentabilidad en la empresa Metalmecánica GEF, Lima 2022. 

A continuación se menciona las hipótesis específicas: 

Hipótesis específica 1: La aplicación del SG-SST reduce la frecuencia de 

accidentabilidad en la empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Hipótesis especifica 2: La aplicación del SG-SST reduce la gravedad de 

accidentabilidad en la empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Considerando la teoría relacionado de la variable de estudio, se planteó la 

hipótesis específica, según la cual, determinando la frecuencia de accidentes en 

la organización será posible que se prevenga todo accidente laboral y/o 

enfermedad profesional, y segundo, con el diagnóstico del accidente se aplicarán 

las medidas oportunas, medidas de evaluación y control. 

El estudio ha reconocido que la prevención de accidentes en el trabajo es el pilar 

para que se aplique un sistema gestión ocupacional adecuado en casa espacio 

laboral que realiza la entidad, toda acción preventiva debe planificarse en función 

de los peligros identificados y el peligro que puede surgir por el mal uso y mala 

selección de los implementos debiendo entonces ser planificado. El sustento 

teórico es el enfoque en la selección de recursos para cada problema emergente 

y encontrar un compromiso entre los datos teóricos para comprender la agenda 

de seguridad y salud, y así documentar las conclusiones, recomendaciones y 

contribuir a reducir el número de accidentes y casos. y mejoras lugar de trabajo 

Así También está probado en la práctica porque resuelve el problema actual de la 

empresa Metalmecánica G.E.F, ya que la introducción del SG-SST reducirá el 

índice de riesgo, por lo que la empresa tendrá más seguros y, por lo tanto, un 

mejor desempeño de los empleados. Así lo prueba también legalmente la Ley N° 

29783 de verificación de empresas que comprueba si la empresa en la que opera 

cuenta con las condiciones y medidas para proteger a las personas y proteger la 

salud, la vida y su vida o no, así como los no relacionados con la empresa Sin 
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Remuneración, la diversidad de género de los empleados y la adecuación social, 

además de buscar prevenir y evaluar el riesgo para la salud laboral. 

Siguiendo estos procedimientos de cumplimiento normativo y habiendo 

identificado el problema, se reduce el riesgo de laborar en la empresa de 

formación. 

Por ultimo este proyecto tiene una lógica social, en el sentido de que los 

beneficiarios, además de las personas que integran la empresa en su conjunto, se 

convierten indirectamente en la población que vive alrededor de la empresa, ya 

que genera puestos de trabajo para las personas de la empresa y por ende 

también las empresas ubicadas en las cercanías, como restaurantes, comercios, 

entre otros servicios, se ven beneficiadas porque los alrededores de su barrio son 

cada vez más demandados para sus actividades. Con la introducción de SGSST, 

la confianza de los empleados aumentará al optimizar la capacitación y habilidad. 

De igual forma, se implementar una solución práctica rápida y clara que 

complemente lo que se busca, haciendo un óptimo trabajo previniendo todo tipo 

de accidente e incidente buscando que se controle todo tipo de riesgo. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

2.1  ANTECEDENTES 

 

2.1.1 INTERNACIONAL 

Seguidamente, se dará a conocer lo recabado de otros trabajos anteriores, en 

merito a las variables de estudio. 

Según Franzi y Vidarte (2020) en su estudio denominado implementación del 

sistema de salud y seguridad laboral y la productividad y accidentabilidad en una 

empresa arrocera. El enfoque de estudio es de ámbito social; Los materiales 

utilizados para medir el uso del sistema y su impacto en la frecuencia del 

accidente en su rendimiento. El 100% de los datos de la compañía se recopilan 

de la muestra, esta es la frecuencia del accidente de 17,7%. Posteriormente, se 

logró implementar un modelo de seguridad que redujo la siniestralidad en 

promedio sobre 2.7 %y aumentó el rendimiento de los arroceros. Esto a su vez es 

confirmado por medio de Pearson. 

 

Según Benítez, Jessica (2019) en su trabajo de investigación que se tituló:  

“PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA NORMA                     

NTC ISO 45001:2018 EN LA EMPRESA QUASFAR M&F S.A”. El primordial 

objetivo de estudio es el empleo de un método de gestión de riesgo sobre la 

operación de una empresa especializada en la en garantizar productos 

farmacéuticos. En cuanto al método empleado sobre el trabajo nos permitió que 

se brinde una perspectiva inicial, y luego un SG-SST 12 meses después, para 

hacer un diagnóstico para el ajuste de resultados de accidentes. Los resultados 

de este estudio fueron analizados estadísticamente por Spss. V 23, el cual arrojó 

una valoración no paramétrica mediante Wilcoxon con un nivel de significancia de 

0.05%. En la prueba de inicio el índice de frecuencia fue de 18.54% y eficiencia se 

situó sobre 53.29; con la posterior introducción de SGST, El margen porcentual de 

eficacia se vio afectado aumentando a si a un nivel de 94.63%, el FI y GI tuvieron 

el mismo efecto, mermando el porcentaje a un promedio de 2.9% y 6.4%. 
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Según Hinoztroza, Carlos en su revista publicada titulada: “Aplicación de la ISO 

45001 en la mejora de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Marco 

de la Ley N° 29783 en las empresas metalmecánicas”. Su objetivo se ha fijado 

como meta la mejora del SGSST para que se reduzca el número de situaciones 

accidentales. El método de estudio se convierte en pre-test, el método de 

recolección de datos es estudio bibliográfico, los datos y las herramientas 

utilizadas son registro bibliográfico, IPERC, formato de tasa de accidentes. Al 

analizar la situación de las empresas con el uso de las directrices sobre las 

variables, el nivel promedio de seguridad empresarial fue de 55,86%, después de 

probar el desempeño del sistema alcanzó el 82,2. % la seguridad. De igual 

manera, la tasa de accidentabilidad fue del 48,9%, luego de cumplir con el tiempo 

límite establecido, se redujo en un 6,11%, alcanzando un total de 42,79%, 

procedimientos de trabajo.  

 

De acuerdo a  Camasita, John (2019) en su tesis publicada con título: “Aplicación 

del SGSST para mejorar el Índice de accidentabilidad en una empresa 

Metalmecánica Callao-2019”. Su objetivo era visualizar como aplicando un 

SGSST se puede reducir la porcentaje de accidentabilidad para eso se aplicó 

diferentes técnicas de recolección de datos, en la que encontramos que la 

empresa cumplía menos del 60% con la ley; ponerlo en una situación en la que la 

ley no lo permite. 29 peligros identificados aumentan la gravedad y frecuencia de 

cada accidente. El sistema SST es para implementar prácticas y procedimientos 

administrativos. Como resultado, tomando la matriz luego de la prueba IPERC, se 

observa que aplicando la Regla 29783 se tiene un riesgo medio inicial de 6, el 

mismo análisis lógico muestra la diferencia de significancia. 
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Según Gámez, Torres y Velásquez (2021) en su estudio denominado: “Propuesta 

de diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019, para la Empresa 

Metalmecánica Metálicas Torres H” el objetivo es demostrar que la aplicación de 

SGSST puede ser diseñada para distintos rubros comerciales esta vez se 

enfocaron en la industria de metalmecánica. Para esto, se ha evaluado diversas 

metódicas para el empleo de un sistema de gestión que es basado en identificar 

cada causa y peligro y peligro inmediato o primario que contribuye en la 

ocurrencia de un accidente laboral. La evaluación del modelo de Gestión de 

Seguridad y Salud Total redujo la frecuencia de accidentes relacionados con tres 

tipos de criterios, competencia de empleados 71% cultura, herramientas de 

gestión 6% técnicas, gestión de seguridad 69 % gerente, la relación indica el nivel 

medio de control. 

Según Torres, Omar (2021) en su estudio “Diseño de un sistema de gestión 

ambiental, de seguridad y salud en el trabajo para una empresa metalmecánica”. 

El objetivo fue mantener un entorno seguro y reducir los accidentes en el lugar de 

trabajo, para eso se implementó un SG-SST. El sistema soporta 4 procedimientos 

principales: administrativo, recursos humanos, proceso y programa de operación 

como resultado de la organización se observó que en promedio consta de una 

tasa porcentual de 90% de ejecución en el SG-SST. 

Según Ruiz, Verónika (2019). En un estudio denominado: “Diseño y propuesta de 

implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en 

una empresa metalmecánica y el impacto en las condiciones laborales”  La 

finalidad fue la verificación de como la aplicación de un SG-SST realizado reduce 

el porcentaje de accidentes a través de un análisis especifico de implementación 

de dichos mecanismos. Los resultados muestran que tiene una tasa de 

realización de PBT del 80,45 % con un buen nivel de desempeño cuando el 

personal está de acuerdo en que el desarrollador del proyecto las condiciones de 

trabajo de acuerdo con los estándares de PBT existiendo un grado de puntuación 

de 1.75 y todo trabajador realizo su trabajo con actitudes natural hacia la labor 

realizado resultando en promedio de 1.68. 
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En el estudio de Villareal, José (2020) denominado: “Propuesta Estratégica de 

Mejora en la Implementación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Empresa Metalmecánica 

Loferrager”. El objetivo de investigación es que se evalué cada variable de 

estudio. Sobre la empresa se encontró que es un lugar con muchos riesgos 

potenciales de accidentes laborales, por lo que es necesario controlar los 

accidentes laborales por medio del implemento de un sistema de gestión en el 

Trabajo. Este estudio arrojó un análisis de desempeño en salud y seguridad de 

92.2 % e incluyéndose sobre la categoría Satisfactoria, por lo que mereció 

certificación y bandera amarilla. Y analizar la implementación y aplicación de la 

protección laboral de acuerdo con las normas establecidas de más del 50%, lo 

que puede entenderse como protección laboral. 

 

Según Valencia, Montoya y Gutiérrez (2019) En su proyecto de investigación: 

“CULTURA ORGANIZACIONAL EN INDUSTRIAS DEL SECTOR 

METALMECÁNICO COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LOS NIVELES DE 

ACCIDENTALIDAD LABORAL, 2013-2019”. El objetivo es que mida el sistema de 

gestión de los empleados del área administrada. El resultado de evaluación del 

implemento laboral y protección laboral en el proceso de apoyo al GOT, con base 

en el decreto gubernamental N° 50, fueron calificados como deficitarios, de los 

cuales se logró el 55%. La etapa de transacción se clasifica como aquella en la 

que los costos se han incrementado en un 86%, mientras que la etapa de 

resultado es de hasta un 70,5%.70, 5%. 
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2.2  Teorías relacionadas al tema 

 

2.2.1 Variable Dependiente 

Accidentabilidad 

Según Villacrez, Bagno y García en su trabajo científico han detallado que la 

estadística es un método de síntesis y análisis para sacar conclusiones sobre la 

frecuencia de los accidentes y una base para determinar su gravedad y 

frecuencia, organizar medidas para prevenirlos y evaluarlos. eficaz. Los 

indicadores relacionados con los accidentes radican en lo siguiente: 

Índice de frecuencia 

 

Índice de gravedad 

 

De acuerdo con Obando, Sotolongo y Villa (2019), se recolectaron datos 

cuantitativos sobre accidentes de trabajo para analizarlos y comparar los 

comportamientos sobre el índice de gravedad y frecuencia. 

Índice de frecuencia 

 

Índice de gravedad 
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2.2.2 Variable Independiente 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Desde la perspectiva de  rojas, zapata y seminario (2019), se deduce que para la 

recolección de datos  el SG-SST utiliza como herramientas documentos 

(formatos), que cada gobierno les brinda, se utiliza estos registros para su 

posterior análisis a profundidad, para así tener una medida que interprete los 

documentos entregados.  

𝐷𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛𝑡𝑟𝑒𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝐷𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
× 100% 

 

Desde la perspectiva de Rojas, Zapata y Seminario (2019), en su estudio 

mencionan que la capacitación realizada según lo planificado es un indicador 

como producto que permite medir el porcentaje esperado de la Legislación 

establecida, convirtiéndose así en un documentado estadístico. Análisis. 

 

 

 

 

López y Rubio (2015) han demostrado en su estudio que el sistema de gestión 

puede alcanzar un valor porcentual que puede analizarse, e interpretarse siendo  

la tasa de prueba. (IE). 
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Para que se evalué el implemento del sistema de gestión se observa que esto 

tiene un efecto positivo en Metalmecánica GEF, esto se reflejará en la variable 

dependiente cuando se compare la evaluación previa y posterior al estudio. 

Detalles abajo: 

 

Implementar SG-SST: Esta variable de estudio tiene como objetivo determinar 

cómo el uso de SGSST reduce el número de accidentes industriales en 

Metalmecánica GEF, destacando todos los beneficios que traerá en el camino.  

Accidentabilidad: La evaluación y análisis de accidentes permite que se sepa en 

qué caso se halla una situación de tal tipo sobre la empresa Metalmecánica GEF. 

Índice de Frecuencia: La evaluación que se realizara para medir los datos de la 

variable será la frecuencia con los que se ocasiona los accidentes, reportados por 

la empresa, con datos recolectados inicialmente a través de registros de control y 

luego nuevos datos recolectados cuando se realizan para comparación y análisis 

descriptivo. 

Índice de gravedad: Para medir las variables se evalúa de manera primordial la 

severidad con que se estima la frecuencia de accidentes, donde se recolectan 

datos iniciales por medio del registro de control, seguidamente se recoleta todo 

nuevo dato luego de realizados para su comparación y análisis descriptivo. 
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III. Metodología 

 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

 

3.1.1 Tipo de investigación 

La tesis que se realizara pertenece al tipo aplicado, conocido como experimental 

o realidad para encontrar el uso del conocimiento adquirido en este estudio, en el 

que el nivel de accidentes en las condiciones se ha identificado como un 

problema en la empresa En la escalera SST se diseñará para reducir el accidente, 

explicó el nivel de conocimiento del proyecto de investigación, porque existe una 

relación entre una. Variables y su cantidad relacionada con hipótesis avanzadas 

presentadas. 

 

3.1.2 Diseño de investigación 

A través de la búsqueda de conocimientos se dedujo que el diseño que más se 

acopla al estudio es de tipo pre-experimental ya que contamos con pre y post 

tratamiento donde se utiliza una variable independiente y luego se vuelve a medir 

cuando se sabe que existe un efecto debido al tratamiento que provocó esa 

variable. 
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3.2 Variables y operacionalización 

Tabla 2: Matriz de operacionalización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 Variables Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 
V

a
ri

a
b

le
 I

n
d

ep
en

d
ie

n
te

 

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Esto tiene una 
consistencia sobre el 

desarrollo de un proceso 
lógico y por la etapa, 
basada en la mejora 

continua que incluye la 
política, la planificación, 

evaluación, 
organización, aplicación, 
auditoria y la acción de 

mejora con el objetivo de 
que se anticipe, evalué, 
reconozca y controle 
todo riesgo de salud y 

seguridad laboral. 
 (Decreto 1072 de 2015) 

El SGSST es evaluado 
tomando en 

consideración la 
participación de 
cada trabajador, 

procedimiento 
laboral para la 

actividad de elevado 
riesgo, 

entrenamiento, 
capacitación, gestión 
de no conformidades, 

auditorias e 
inspecciones, 

cuantificado por 
medio de un registro 

de información 
facilitando la 

sistematización 

Documentación 
𝑁° 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛𝑡𝑟𝑒𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑢𝑒𝑚𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
× 100 % 

Capacitación 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
× 100 

 
 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑢𝑐𝑖𝑑𝑜𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠
× 100 

% 

Inspección 
 
 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑎𝑠
× 100 % 

V
a

ri
a

b
le

 D
ep

en
d

ie
n

te
 

Accidentabilidad 

El índice de accidentes es 
una medición que 

relaciona el índice de 
severidad de lesiones y 

las lesiones situadas con 
el tiempo perdido. 
 (DS-024-2016-EM 

Diario oficial El peruano 
28 de julio de 2016) 

Para que se calcule 
la accidentabilidad, 
es necesario que se 

evalué tanto el índice 
de gravedad 
mensual y de 
frecuencia. 

 

Frecuencia 
𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
×100 % 

Gravedad 
𝑁° 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
× 100 % 
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3.3 Población, muestra y muestreo 

Población  

Según Álvarez (2007, p. 219) refiere que esta es comprendida como aquel grupo 

de cosas o elementos, pudiendo ser estudiado sobre la totalidad y si esto no 

puede analizarse, se puede sacar una muestra y esto es denominado como 

inferencial. Para esto tiene que cumplirse con cada requisito. El primero tiene que 

ser clasificado de manera aleatoria y el segundo radica sobre el elemento que 

tiene que tener un nivel de probabilidad sobre cero. 

La población o la unidad de estudio son representadas por el registro de 

accidentes reportados, esencialmente en el área de producción donde cada 

colaborador realiza su actividad de manera profesional en la organización 

Metalmecánica GEF. 

 

Muestra 

Santabárbara (2015, p.14) lo define como aquella porción tomada de la población 

universal, al realizar una investigación, es sobre ello que se generaliza a parte de 

la población, como ejemplo la muestra es aquella parte que se analiza sobre cada 

variable estudiada, el resultado de algún parámetro, podría ser casi similar al de la 

población. Cabe precisar que la muestra debe de ser representativa, mas no con 

otra. De igual forma, para llevar a cabo la muestra se empleó la técnica, 

probabilística o no probabilística.  

La muestra representativa tomada para la investigación fue compuesta por 8 

colaboradores que se distribuyeron sobre las áreas de almacén y producción, 

realización durante 90 días una medición semanal, observando cómo es que se 

redirige los accidentes. 
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Muestreo 

Santabárbara (2015, p. 15) lo denomina como el estimador, esto se basa en la 

numeración que resume los datos de la muestra, por ejemplo, un grupo de 

personas que puedan estar relacionados al empleo de la pena de muerte, también 

realizando una encuesta, se obtiene el estimado, empleando la estadística 

descriptiva. De otra parte, la estadística inferencial, permite que se obtenga un 

resultado sobre el valor aproximado en cuanto al parámetro tomado. 

La selección de la muestra, que se realizará en el presente trabajo será no 

probabilística en aras de la conveniencia, cumpliendo con cada criterio de 

selección de los trabajadores de establecimiento de la organización, en el cual 

personal trabajadores de campo, es decir, aquellos que realizan una actividad 

física en las operaciones de la empresa, fueron seleccionados. 

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

En el proceso de la investigación se empleara 2 tipos de técnicas en el ámbito de 

campo laboral se utilizara la observación y para la obtención de datos la medición 

esto a través de formatos que nos brinda el estado. 

Tabla 3: Ficha para la obtención de datos de la variable independiente.  

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 

 

Índices Ecuaciones Unidad 

Accidentabilidad 

Índice de 

frecuencias 

𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 − ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
× 100 % 

Índice de gravedad 𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠

𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 − ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
× 100 % 
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Tabla 4: Ficha de datos obtenidos de accidentes..  

Mes
Operarios 

totales

Horas 

Laburadas

Accidentes 

Leves

Accidentes 

incapacitables

Dias sin 

trabajar

Indice de 

frecuencia

Indice de 

gravedad

Enero 8 1528 6 0 1 39% 7%

Febrero 8 1520 10 2 2 79% 13%

Marzo 8 1512 7 3 3 66% 20%

4560 23 5 6 61% 13%Total

 Fuente: Elaboración Propia. 

3.5 Procedimientos 

Se empezó por medio de la encuesta realizada entre 8 empleados de 

Metalmecánica GEF, donde también hubo una conversación sobre incidentes y 

accidentes anteriores con información sobre lo sucedido. Desarrollar un diagrama 

de Ishikawa, Wester y Pareto buscando que se tenga una variable o problema 

que identifique cada variable esto en merito a las variables de decisión. Las 

evaluaciones propuestas tanto para nuestras variables dependientes como 

explicativas fueron evaluadas sucesivamente por 3 evaluadores que consideraron 

los resultados apropiados para la aplicación de SG-SST, en consulta con los 

trabajadores.  

Se implementó un modelo de gestión de seguridad laboral y salud de acuerdo a 

su Ley de protección N° 29783, con el fin de reducir la siniestralidad en 

Metalmecánica GEF, de acuerdo al objetivo programado. Posteriormente se 

seguirá aplicando el SG-SST siguiendo las normas establecidas por la ley 29783, 

comenzando con la elaboración de benchmarks basados en la lista de verificación 

esto refiere al anexo 3 de estudio, posteriormente se buscará otorga un 

diagnóstico adecuado, brindándonos una base informada para evaluar y buscar 

formas de mejorar estas condiciones para el desempeño de gestión de la 

organización. 

Después se elige un inspector de salud y seguridad, pero no en un comité, ya que 

la empresa emplea a menos de 20 personas. De igual forma, se elabora una 

política de salud y seguridad laboral, en cuyo desarrollo se involucrará a cada 

empleador, directivo y consulta sobre cada trabajador integrante de la 

organización. Luego, para cada sitio, se realizará un diagnóstico de IPERC 

adecuado, donde se lograra identificar cada riesgo, peligro, consecuencias y 
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medidas de control y se desarrollará un mapa de riesgos, según IPERC. Para 

luego concluir elaborando un plan anual de SST. 

 

3.6 Método de análisis de datos 

En la culminación de aplicación de SG-SST se necesitará confirmar las hipótesis 

que se plantearon previamente en el pre-test, para eso se necesitará de técnicas 

de análisis, que se describen como métodos  descriptivo e inferencial luego 

realizaremos una medición utilizando el medio de SPSS tanto para la variable 

dependiente como la independiente, estas herramientas son constantemente 

probadas por expertos, las cuales miden la tendencia central y la tendencia 

dispersa. De igual forma, en la estadística inferencial sobre se logra medir las 

variables independientes, donde se realiza la comprobación de normalidad del 

valor obtenido y visto esto se opta por la prueba inferencia, que puede facilitar la 

comparación de resultados. Con T stundet se busca comparar la media y prueba 

Z de Wilcoxon como opciones.  

 

3.7 Aspectos éticos 

Metalmecánica GEF nos proporcionó información sobre su empresa para nuestra 

investigación. El trabajo que se está realizando actualmente no implicará alterar 

los resultados obtenidos de acuerdo con las normas legales y éticas, solicitando 

ayuda sobre cada tercero o empresa, con la finalidad de que se mantenga una 

interpretación de los resultados, beneficiando a los operadores y empresa. 

Además, vale la pena señalar que no se publicaron datos, pensamientos, 

informes sin el consentimiento del gerente de la empresa en el estudio. 
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IV. RESULTADOS 

4.1 Datos generales de la empresa  

La empresa metalmecánica G.E.F es una organización que se enfoca sobre el 

ámbito metalmecánico, desde su fundación la empresa no ha tenido un cultura de 

seguridad, por lo tanto actualmente no cuenta con un sistema que busque 

proteger a sus trabajadores por lo tanto hemos logrado llegar a la raíz de las 

causas de accidentes para poder mermar el porcentaje de accidentabilidad que 

ocurre dentro de la instalación, a continuación se expondrá una breve descripción 

de la organización. 

4.1.1 Descripción de la empresa 

La empresa Metalmecánica G.E.F lleva 10 años dentro del rubro de la 

metalmecánica ofreciendo servicios de calidad, seguridad y confiabilidad a sus 

clientes, Metalmecánica G.E.F comenzó con una pequeña maquina soldadora y 

con perseverancia y entusiasmo logro integrar diferentes tipos de maquinarias, así 

mismo aumentando su demanda hasta la actualidad. 

Esta empresa se encuentra ubicada en Jr. Huarochirí 581 Cercado de Lima Stand 

9-10 Lima-Perú. 

Misión: Establecernos como empresa competente, líder en el sector de 

metalmecánica, satisfaciendo todos los requerimientos de los clientes, cumpliendo 

con todas las normas establecidas. 

Visión: Consolidación en la industria, por la eficacia de solucionar problemas. 

Contenido 3: Ubicación de la Empresa 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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INFORMACIÓN DE LA EMPRESA 

Tabla 5: Descripción de la empresa. 

RAZÓN SOCIAL Metalmecánica G.E.F 

TIPO DE SOCIEDAD Persona natural 

FICHA DE RUC 10258281018 

SECTOR INDUSTRIAL Metalmecánica 

UBICACIÓN Jr. Huarochirí 581 Cercado de Lima Stand 9-10 Lima-Perú. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

4.1.2 Análisis de accidentes laborales 

Tabla 6: Análisis de accidentes pre-test. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Accidentabilidad 

      

Mes 
Operarios 

Totales 
Horas 

Laburadas 
Accidentes 

leves 
Accidentes 

incapacitantes 

Días 
sin 

trabajar 

índice de 
frecuencia 

Índice de 
gravedad 

Enero 8 1528 6 0 1 39% 7% 

Febrero 8 1520 10 2 2 79% 13% 

Marzo 8 1512 7 3 3 66% 20% 

Total 4560 23 5 6 61% 13% 
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4.2 Implementación  

4.2.1 Etapas de la implementación 

Etapa 1: 

Se evaluó y elaboro un benchmark (ANEXO) donde se consideró a benchmark la 

“Lista de verificación de instrucción SG-SST” que figura en el Apéndice 3 de la MP 

050-2013, ayudándonos a establecer un puntaje en los estándares de 

Metalmecánica G.E.F así como benchmarks para una evaluación del SGSST a 

futuro. 

Contenido 4: Puntaje obtenido del benchmark 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Contenido 5: Cuadro de significancia 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

Etapa 2: 

Esto se llevó a cabo por medio de IPERC actividad existente sobre el servicio 

dado de Metalmecánica G.E.F, para IPERC se empleó un reporte de peligro, 

evaluando todo riesgo, peligro existente, estableció medidas, luego audito y 

elaboro el mapa de riesgo según IPERC. 

PUNTAJE GLOBAL 124 

PUNTAJE ACTUAL 72 

% DE CUMPLIMIENTO 58% 

Calificación Regular 



 

25  

Etapa 3: 

Mediante el SST de la empresa Metalmecánica G.E.F (ANEXO), para aumentar el 

alcance de la participación de la empresa en la implementación de la Política de 

SST, el resultado evaluativo de riesgo y en el proceso de desarrollo como 

empleador, gerente y consulta con los empleados, como definida en la Ley 29.783 

(art. 22). 

Contenido 6: Política de SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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Etapa 4: 

En esta etapa se busca aplicar un programa de plan enfocado en la SST 

anualmente, estableciendo las actividades a realizar en un periodo anual. 

 Volumen 

 Prepare la línea básica para SGSST 

 Política de base de SGSST 

 Propósito y objetivos 

 Seguridad y regulaciones internas SST 

 Diócesis peligrosa, control de riesgo y evaluación del mapa de riesgos 

 Organización y deberes 

 Entrenamiento seguro e higiénico 

 Programas y procedimientos 

 Verificación de salud y seguridad. 

 Higiene profesional 

 Proveedores y servicios de bienes 

 Plan de acción en circunstancias imprevistas 

 Enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes 

 Estadísticas y auditoria 

 Plan de implementación 

 Considere el sistema de salud y seguridad a un nivel adecuado de control. 
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4.3 Evaluación pos implementación 

Tabla 7. Documentación SGSST (Ley 29783). 

Documentación 

Línea Base Pre test Post test 

% de cumplimiento de documentación. 0% 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

Gráfico 7: Cumplimiento de documentación. 

Fuente: Elaboración propia. 

Como se logra apreciar, la documentación se logró completar en su totalidad 

dando exposición del cumplimiento sobre la entrega de los documentos. Esto deja 

que exista una mejora sobre el ámbito de seguridad en la empresa. 

Para ello, se consideró cada principal requerimiento brindando por medio de la ley 

29783, esto mediante la línea base y actividad como, capacitación al personal, 

elección de supervisor, diagrama iperc, auditorías internas. De igual forma, el plan 

fue de gran apoyo, esto a raíz de que permitió que se organice cada actividad, 

otorgando una responsabilidad a cada miembro del sistema de gestión. 
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Tabla 8: Cuadro de  capacitación General. 

Capacitación 

Plan de Capacitación Pre-Test Post-test 

% de cumplimiento de 

Capacitación. 

0% 57% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Gráfico 8: Porcentaje de capacitaciones Generales realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Como se logra apreciar en el periodo de la aplicación de SG-SST hemos brindado 

capacitación al personal, siguiendo con lo establecido se alcanzó en promedio a 

57% de la capacitación pactada, Seguidamente los daños esperan que alcance 

con la realización de cada capacitación en base al sistema situado. Que se lleve a 

cabo una capacitación, permite que se concientice a todos los trabajadores, 

logrando alcanzar un mayor conocimiento sobre el sistema de seguridad, tocando 

todo tema de preocupación, uso adecuado y mantenimiento de las EPP, 

brindando una capacitación especializada a determinados trabajadores que 
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generan un elevado riesgo. Sobre el transcurso se busca que se cumpla con el 

total de la capacitación especializada sobre el determinado personal de riesgo.  

Tabla 9: Cuadro de capacitación. 

Fuente: Elaboración propia. 

Gráfico 9: Capacitaciones realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

Visualizando los gráficos se deduce que solo se pudo avanzar a la mitad de las 

capacitaciones a los operarios. En el transcurso se estima el cumplimiento del 

100% permitiendo que el personal que ingrese este óptimo. Llevando a cabo la 

comunicación permitiendo que se concientice a todo trabajador, obteniendo un 

óptimo conocimiento sobre la SST, tocando tema como la inseguridad, el 

mantenimiento de los EPP, la capacitación especializada, sobre cada trabajador 

que realiza un mayor riesgo. Sobre el transcurso busca que se cumpla el 100% de 

Capacitación 

Capacitación durante: 
Operarios capacitados 

Pre-Test 

Operarios 

Capacitados 

Post-Test 

% de cumplimiento de Cap. 0 % 50 % 

Pre-Test Post-Test
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la capacitación tal como señala el plan anual, optimizando el sistema de gestión y 

logrando mantener una comunicación sobre los encargados y trabajadores. 

Tabla 10: Cuadro de inspecciones 

Inspecciones 

Inspección durante: Pre-Test Post-Test 

% de Inspección 0% 70% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Gráfico 10: Inspecciones realizadas 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Al visualizar la tabla se deduce que las inspecciones se avanzaron en 70% 

permitiendo haci que se controle, corrija y evalué cada medida ejecutada con el 

fin de que se realiza una optimización. El levantamiento de toda observación 

permitirá que exista una mejora positiva, optimizando el resultado obtenido sobre 

el post-estudio, tomando impacto sobre el indicador de IF y IG. 
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Datos recolectados pre y post de accidentes: 

Tabla 11: Datos recolectados pre-test. 

Mes 
Operarios  

Totales 
Accidentes 
Reportados 

Horas  
Laburadas 

índice de 
frecuencia 

Índice de 
gravedad 

Enero 8 6 1528 39% 7% 

Febrero 8 12 1520 79% 13% 

Marzo 8 10 1512 66% 20% 

Total 28 4560 61% 13% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Tabla 12: Datos recolectados pos-test. 

Mes 
Operarios  

Totales 
Accidentes 
Reportados  

Horas  
Laburadas 

índice de 
frecuencia 

Índice de 
gravedad 

Abril 8 2 1536 13% 0% 

Mayo 8 2 1536 13% 0% 

Junio 8 0 1536 0% 0% 

Total 4 4608 8% 0% 

Fuente: Elaboración propia. 

Interpretación: De acuerdo con los datos recaudados durante el pre-test de la  

aplicación del SGSST los cantidad de accidentes era de 28, mientras que 

después de la aplicación se logró aminorar el índice de accidente logrando así 

obtener la cifra de 4. 
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4.4 Análisis Inferencial 

Hipótesis General 

La aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce 

la accidentabilidad en la empresa Metalmecánica GEF, Lima 2022. 

Regla de decisión 

Si Sig. > 0.05, La distribución normal por lo tanto  es paramétrico. 

Si Sig. ≤ 0.05, La distribución no es normal por lo tanto no es paramétrico. 

 

Tabla 13: Prueba de normalidad_ind_accidentabilidad 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Accidentabilidad_Pre ,251 12 ,036 ,877 12 ,080 

Accidentabilidad_Post ,417 12 ,000 ,608 12 ,000 

a. Corrección de la significación de Lilliefors 

 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

La deducción al observar la Tabla 13, nos indica el nivel de significación en la 

prueba anterior fue de 0,080, lo que según la regla de decisión si corresponde a 

un comportamiento no normal de los resultados, pues en la post prueba es de 

0,000. Sobre la presente prueba se emplea Wilcoxon. 
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Prueba de hipótesis general 

Ho: La aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  no 

reduce la accidentabilidad en la empresa Metalmecánica GEF, Lima 2022. 

Ha: La aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

reduce la accidentabilidad en la empresa Metalmecánica GEF, Lima 2022. 

H0: µ Accidentabilidad Antes < µ Accidentabilidad Despues 

Ha: µ Accidentabilidad Antes ≥ µ Accidentabilidad Despues 

 

Tabla 14: Prueba_NPAR_accident  

 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Accidentabilidad_Pre 12 1 4 2,33 

Accidentabilidad_Post 12 0 1 ,33 

     

Fuente: Software SPSS V.21 

 

 

La visualización de la Tabla 14 nos demuestra que el índice promedio disminuyó 

2.33 de 0.33, según lo determinado por la regla, confirma la H1 y rechaza la H0. 

Asimismo, se probará si es correcto aceptar la hipótesis alternativa y rechazar el 

cero mediante Wilcoxon. 
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Tabla 15: Prueba realiza con signo wilconxon de hipótesis accidentabilidad 

 

Estadísticos de contrastea 

 Accidentabilida

d_Post - 

Accidentabilida

d_Pre 

Z -2,976b 

Sig. asintót. (bilateral) ,003 

a. Prueba de los rangos con signo de 

Wilcoxon 

b. Basado en los rangos positivos. 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

 

Regla de decisión: 

Entonces si la significancia es menor o igual a 0.05, la distribución de los datos no 

es normal por lo tanto no es paramétrico. Por lo que se rechaza la H0 

La deducción de la tabla de la prueba estadística nos indica que la significancia es 

0.003, por lo que es menor a 0.05 lo cual se descarta la hipótesis nula y se acepta 

la hipótesis alternativa. 
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HIPÓTESIS ESPECIFICO 1 

Ho: La aplicación del SG-SST no reduce la frecuencia de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Ha: La aplicación del SG-SST reduce la frecuencia de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Regla de decisión 

Si Sig. > 0.05, La distribución normal por lo tanto  es paramétrico. 

Si Sig. ≤ 0.05, La distribución no es normal por lo tanto no es paramétrico. 

 

Tabla 16: Prueba de normalidad_índ_frecu. 

 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Frecuencia_Antes ,251 12 ,036 ,877 12 ,080 

Frecuencia_Despues ,417 12 ,000 ,608 12 ,000 

a. Corrección de la significación de Lilliefors 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

 

Lo que nos indica en Tabla de prueba de normalidad de frecuencia, es el nivel de 

significación anterior era 0,080, lo que por la regla de decisión no funciona 

correctamente, ya que en la prueba es 0,000. Sobre la presente se empleará 

Wilcoxon. 
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HIPÓTESIS ESPECIFICO 2 

Ho: La aplicación del SG-SST no reduce la frecuencia de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Ha: La aplicación del SG-SST reduce la frecuencia de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

 

Ho:   µ Frecuencia Antes ≤ µ Frecuencia Después 

Ha:   µ Frecuencia Antes <µ Frecuencia Después 

 

 

 

 

Tabla 17: Prueba_NPAR_frecu.  

 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Frecuencia_Antes 12 ,26 1,04 ,6067 

Frecuencia_Despues 12 ,00 ,26 ,0867 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

Interpretación: 

Mediante la Tabla 17, la media de la primera es superior que la media de la 

segunda, lo que, por decisión de regla, confirma la Ha y rechaza la H0. Asimismo, 

se probará si es correcto aceptar la hipótesis alternativa y rechazar el cero por 

medio de Wilcoxon.  
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Tabla 18: Prueba realiza con signo wilconxon de hipótesis frecuencia 

 

Estadísticos de contrastea 

 Frecuencia_De

spues - 

Frecuencia_Ant

es 

Z -2,976b 

Sig. asintót. (bilateral) ,003 

a. Prueba de los rangos con signo de 

Wilcoxon 

b. Basado en los rangos positivos. 

Fuente: Software SPSS V.21 

Regla de decisión: 

Si P-valor Sig. ≤ 0.05, La distribución de los datos no es normal por lo tanto es no 

probabilística, de acuerdo a la regla se descarta la Ho 

Los datos que no muestra la tabla mediante la aplicación de prueba de rangos de 

Wilcoxon, nos indica que el nivel de Sig.es > a 0.05 lo que apoya la Ha y rechaza 

el valor nulo. 
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Hipótesis especifico 2 

Ho: La aplicación del SG-SST no reduce la gravedad de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Ha: La aplicación del SG-SST reduce la gravedad de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Regla de decisión 

Si P-valor Sig. > 0.05, La distribución normal por lo tanto  es paramétrico. 

Si P-valor Sig. ≤ 0.05, La distribución no es normal por lo tanto no es paramétrico. 

 

Tabla 19: Prueba de normalidad de gravedad 

 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Gravedad_Antes ,331 12 ,001 ,650 12 ,000 

Gravedad_Despues ,530 12 ,000 ,327 12 ,000 

a. Corrección de la significación de Lilliefors 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

 

Mediante la aplicación del test de Shapiro-Wilk nos da como resultado que la 

significancia es menor que 0.05 por lo que se realizara la prueba de rangos 

Wilconxon. 
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hipótesis especifico 2 

Ho: La aplicación del SG-SST no reduce la gravedad de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Ha: La aplicación del SG-SST reduce la gravedad de accidentabilidad en la 

empresa Metalmecánica G.E.F, Lima 2022. 

Ho:   µ Gravedad Antes ≤ µ Gravedad Después 

Ha:   µ Gravedad Antes <µ Gravedad Después 

 

 

Tabla 20: Prueba_NPAR_grav  

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Gravedad_Antes 12 ,00 ,26 ,1300 

Gravedad_Despues 12 ,00 ,26 ,0217 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

Al analizar la tabla se puede deducir que los de la media mediante el pre-test es 

de 0.1300 y el post-test es de 0.0217 eso nos indica que por regla general, se 

confirma la H1 y se rechaza la Ho. Asimismo, se probara se es correcto que se 

apruebe el H1 y se rechace Ho mediante la regla de wilconxon.  
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Tabla 21: Prueba realiza con signo wilconxon en  hipótesis gravedad 

 

Estadísticos de contrastea 

 Gravedad_Des

pues - 

Gravedad_Ante

s 

Z -1,890b 

Sig. asintót. (bilateral) ,059 

a. Prueba de los rangos con signo de 

Wilcoxon 

b. Basado en los rangos positivos. 

Fuente: Software SPSS V.21 

 

 

Regla de decisión: 

Si P-valor Sig. > 0.05 aceptar Ha 

Si P-valor Sig. ≤ 0.05,  Se rechaza la H0 

 

 

Como se analiza en tabla mediante la prueba de Wilcoxon. Nos arrojo que la 

significancia bilateral es de 0.059, esto quiere decir que el resultado es menor a 

0.05 por lo tanto afirma la Ha y rechaza la Ho. 
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V. DISCUSIÓN 

En base al resultado de estudio, posterior de implementar la actividad realizada 

sobre la base de capacitaciones y entrevistas con una duración de 5 a 10 minutos 

desarrolladas por IPERC y las normas de protección laboral desarrolladas, se 

presentó el formato Permitido que ya está en curso. Recopilamos la información y 

datos del sistema que ha permitido que se reduzca la siniestralidad laboral en la 

empresa METALMECANICA GEF por lo que cada variable de estudio se 

encuentra vinculada. 

De igual forma, con relación a la hipótesis general, el resultado muestra un 

implemento sobre el sistema de gestión, afecta la frecuencia del accidente en el 

Browning de metal GEF y, por lo tanto, el resultado de la recepción promedio de 

1.33 en la prueba. Solución inicial a 0.33 en el sentido, el sentido, La prueba 

disminuyó en un 75.19% debido a la implementación, así mejorada por la la 

compañía de acuicultura del océano congelado, con la misma conclusión que 

SGST influyó en la influencia a la frecuencia de los accidentes en su 

investigación, reduciendo los accidentes laborales sobre la seguridad del 55.86%. 

Por lo tanto, hasta el 82.2%, vale la pena señalar que la reducción del accidente 

es el resultado de la implementación de SGST a través de diferentes etapas 

desde el punto de vista SST, creándolo. 

De igual forma Cabrera, Uvidia, Villacrés (2017) en el estudio “Sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo” en IMBAVIAL E.P. En la provincia de 

Imbabura, el resultado de estudio mostro que después de la prueba, el número de 

accidentes disminuyó en un 2,38 % y el cumplimiento del SGSST mejoró 

significativamente en un 90,51 %. Como conclusión, cabe señalar que existe una 

buena implementación y supervisión de un sistema de salud y gestión, donde los 

empleados realicen diversas acciones labores en un lugar donde los empleados 

puedan generar una diversa actividad laboral en un espacio saludable, y también 

se ha logrado seguridad y conciencia ambiental corporativa. Trabajadores.  
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De igual forma, para la hipótesis detallada, es claro que el implemento de un 

sistema de gestión genera un grado de severidad y frecuencia de los accidentes 

en la GEF Metalmecánica, provocando que la frecuencia promedio disminuya en 

0.2771 en prueba preliminar hasta 0.0767 en pruebas posteriores. bajó un 72,32 

% y aumentó de 0,1142 antes de la prueba a 0,0383 después de la prueba, un 

66,46 % menos debido a la implementación. De igual forma, los autores de 

Franciosi y Vidarte (2021) en el estudio titulado Occupational Health and Safety 

Practice and the Rice Industry Accident and Productivity Index encontraron que 

obtuvieron 17,7 puntos en la puntuación inicial. % de accidentes, y en su estudio 

post-test de 2,7%, la frecuencia de accidentes disminuyó en un 15%. Por lo tanto, 

la implementación del SGSST da como efecto la reducción de frecuencia sobre el 

accidente en un determinado período de uso, así como diversas modificaciones 

en el campo de la seguridad laboral, el seguimiento periódico de las actividades y 

el medio ambiente laboral. con control constante. 

De igual forma Villacres, Baño y García (2016) implementaron un sistema de 

gestión de riesgos laborales en la industria láctea de Riobamba, Ecuador, 

obtuvieron un 18,54% de frecuencia antes y después de la prueba. 3,3%, 

reducción de la relación de frecuencia del 15,24% y la intensidad después de la 

prueba disminuyó en 6.7%, reduciéndose en promedio sobre 82.63% De igual 

forma, se demuestra que la aplicación de un sistema de gestión hace un aporte 

significativo a la gestión laboral, incidiendo de manera positiva en la reducción de 

siniestros en el ámbito de trabajo y por ende mejora la cultura de protección y 

asegura el trabajo. la seguridad. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

 Se determina que el SGSST logra disminuir los accidentes del personal en 

Metalmecánica GEF, con un nivel de significancia de 75%. 

 La culminación del implemento de sistema de gestión en el trabajo redujo 

el grado de frecuencia de la organización Metalmecánica GEF con un nivel 

de significancia de 74.03% 

 Se determinó que al término de la aplicación de un sistema de gestión en el 

trabajo, reducio el nivel de gravedad de la empresa Metalmecánica GEF 

con un nivel de significancia de 77.99% 

 

Conclusiones que se obtuvieron durante el trascurso de la aplicación 

 En un primer momento se realizó un diagnóstico del modelo actual de la 

empresa con el uso de métodos y técnica de recopilación de datos a partir 

de las recomendaciones presentadas en la sección de métodos de este 

estudio.  

El resultado muestra claramente que la institución carece de un sistema de 

gestión laboral, lo que indica un alto grado de incumplimiento de los 

estándares de seguridad. 

 Durante la recopilación de información, se mapea el peligro y se analizan 

los peligros en la instalación de la organización, con la participación del 

personal y los gerentes. De lo anterior se llegó a concluir que la causa 

general de accidente laboral definitivamente se debe a la actitud de los 

empleados en el proceso del deber oficial, debido a que no cuentan con 

una cultura con el grado de prevención de riesgo. 

 Se concluye que la aplicación de un sistema de gestión reduce el número 

de accidentes laborales en Metalmecánica GEF esto a raíz de que cada 

trabajador conoce la cultura preventiva de riesgo y se preocupan por la 

integridad física de los empleados. Colegas. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

 

 Continuar con la implementación efectiva del SGSST para empleadores y 

empleados a través de negociaciones dirigidas a crear conciencia y 

prevenir accidentes, eliminando así los costos innecesarios que pueden 

causar los accidentes. 

 Revisar la matriz IPERC y los protocolos de evaluación para continuar 

monitoreando la reducción del riesgo hasta minimizar el riesgo. Contratar 

personal apto y promover la cultura de seguridad. 

 Establecer un horario dinámico de tiempo libre para seguir avanzando en 

equipo en el cuidado de ti y de tu pareja y así poder seguir las pautas 

marcadas en las normas establecidas por el estado. 
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Anexo 1: Carta de autorización. 
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Anexo 2: Línea base. 
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Anexo 3 
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Anexo 4 
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Anexo 8 
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Anexo 9: Resultado de Línea Base 

PUNTAJE TOTAL 124 

PUNTAJE ACTUAL 72 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

58% 

Calificación Regular 
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Anexo 10: Política de seguridad 
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Anexo 11: Reglamento Interno de SST 
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Anexo 11 
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Anexo 12 
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Anexo 13 
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Anexo 14 
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Anexo 15 
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Anexo 16 
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Anexo 17 
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Anexo 19 
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Anexo 20 
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Anexo 21 
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Anexo 22 
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Anexo 23 
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Anexo 24 
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Anexo 25 
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Anexo 25: Matriz IPERC 
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Anexo 26 
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Anexo 27: Plan de seguridad y salud en el trabajo 
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N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

x

x

x

x

x

x

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Inspección de elementos de protección personal 

Inspección de rutas de evacuación 

Inspección de higiene ocupacional

Inspección de cumplimiento de protocolos 

sanitarios

x x x

x x x

x x x

x x xx

x x x

x x x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

xx

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x x x

x

x

x

x x x x xx x x x

x

x

TEMA

Inspección de procedimientos de trabajo

4

5

6

7

1

2

3

Inspección de los ambientes de la empresa

Inspección de equipos y maquinarias 
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGAMA DE AUDITORIA ANUAL

MES

Planificar las auditorías internas del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de METALMECANICA G.E.F

Personal que labora en METALMECANICA G.E.F

Auditores, computadoras, oficina administrativa autorización de ingreso a las instalaciones de la empresa 

Ley 29783 sus modificaciones, D.S. N° 005 - 2012 - TR

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

COMPROMISOS E INVOLUCRAMIENTO

Principios

Politica 

Dirección

Liderazgo

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 

Auditorias 

Accidentes, incidentes y peligros 

Investigación de accidentes y enfermedades 

Planeamiento para la identificación de peligros y 

evaluación y control de riesgos 

Objetivos 

Control de las operaciones 

Documentos 

Control de la documentación y de los datos 

Gestión de los requisitos 

Gestión de la mejora continua

PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN

IMPLEMENTACION Y OPERACIÓN

EVALUACION NORMATIVA

VERIFICACION

Capacitación

Medidas de prevención 

Preparación y respuestas ante emergencias

Consulta y comunicación

Requisitos legales y de otro tipo

Supervisión, monitoreo y seguimiento

Diagnostico

Salud en el trabajo

OBJETIVO

ALCANCE

RECURSOS NECESARIOS

MARCO LEGAL

PROCESOS

Gestión de cambio 

Programa de seguridad y salud en el trabajo

Estructura y responsabilidades

Organización

Competencia 
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E F M A M J J A S O N D

P 1 P

E 100% E

P 1 P

E 100% E

P 2 P P

E 50% E

P 3 P P P

E 33% E

P 4 P P P P

E 25% E

P 12 P P P P P P P P P P P P

E 17% E E

P 12 P

E 8% E

P 1 P P P P

E 100% E

P 2 P

E 50% E

P 1 P

E 100% E

P 1 P P P

E 0%

P 12

E 0%

P 12 P P P

E 0%

P 4 P

E 25% E

PROGRAMA ANUAL DE SST 2022

Elaborado sin incovenientes

Según eventualidad 

Realizado sin inconvenientes

Aprovado sin incovenientes

Elaborado sin incovenientes

Realizado

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Verificacion de la auditoria interna realizada 100%

4

5

7

8

9

Según eventualidad 

Según eventualidad 

Según eventualidad 

Según eventualidad 

Según eventualidad 

Según eventualidad 

Según eventualidad 

cumplir con la mejora 

continua y medidas

Cumplir con la mejora 

continua y medidas

Prevenir enfermedades 

ocupacionales

Prevencion de incidentes y 

accidentes en el trabajo

Elaborara informe final a la alta 

direccion

Informe deL SGSST

Auditoria interna del SGTT

EVALUACIO

N DE 

GESTION

Area de seguridad 

Area de seguridad 

Verificacion del informe

100%

Area de seguridad 100%

Verificacion del informe

Reporte de estadisticas de accidentes Area de seguridad 
(N° de Reportes realizadas / N° de Repportes 

programadas) x 100
100%

ANALISIS 

DE 

ACCIDENTA

BILIDAD 

Descripción de la Actividad

Difundir la Política de Seguridad y salud 

en el Trabajo

Planificación de Actividades Preventivas

Verificacion de perfiles por puesto de 

trabajo

Ficha informativa con recomendaciones 

de seguridad 

Elavoracion de PETS

Elavoracion de IPERC

Inspecciones de Kit de primeros auxilios

2

3

Inspecciones de EPPS

Según eventualidad 

Según eventualidad 

Realizar medidas 

preventivas en seguridad y 

salud ocupacional 

Area de seguridad Verificación de programas elaborados 100%

Area de seguridad 
(N° de Investigacines realizadas / N° de incidentes y 

accidentes reportadas) x 100
100%

Elaboracion de programa de vigilancia 

medica

Reporte e investigacion de accidentes

Area de seguridad Verificación del cumplimiento de monitoreo 100%

Area de seguridad 
(N° de examenes medicos realizado / N° examenes 

medicos  programada) x 100
100%

Realizacion de monitoreos de riesgos de 

emergencia

Realizacion de examenes medicos 

ocupacionales 

Area de seguridad 
(N° de simulacros realizado / N° de simulacros 

programada) x 100
100%

6 Area de seguridad 
(N° de charlas de inicio de labor realizado / N° de 

charlas de inicio de labor programada) x 100
100%

Simulacro de evacuacion en casos de 

sismo

Charla de inicios de labores

Participacion en simulacros 

de emergencias

RESPUESTA

S A 

EMERGENCI

AS

COMUNICA

CIÓN Y 

PARTICIPAC

ION

Area de seguridad Verificación del documento elaborado 100%

Area de seguridad Verificación del listado y la publicacion 100%

Elaboraion de plan de respuestas ante 

emergencias

selección y difucion de los integrantes de 

brigadas

Elaboracion del sistema de 

respuesta preventivo para 

emergencias

Area de seguridad 
(N° de trabajadores inducidos / N° de trabajadores 

ingresantes) x 100
100%

Area de seguridad 
(N° de capacitaciones realizado / N° de 

capacitaciones programada) x 100
100%

Capacitacion hombres nuevos

Capacitaciones anuales 4 de acuerdo a ley
Prevencion de incidentes y 

accidentes en el trabajo

Prevencion de incidentes y 

accidentes en el trabajo

Area de seguridad 
(N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones 

programadas) x 100
100%

Area de seguridad Verificación del programa de capacitacion 100%Elaboracion de programa de capacitacion
Capacitacion en forma 

continua 

Area de seguridad 
(N° de PETS ejecutados / N° de IPERC programado) 

x 100
100%

Area de seguridad 
(N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones 

programadas) x 100
100%

Cumplimiento de normas 

legales

En proceso

En proceso

POLITICA

Area de seguridad Verificación de fichas informativas recepcionadas 100%

Area de seguridad 
(N° de PETS ejecutados / N° de IPERC programado) 

x 100
100%

Cumplimiento de normas 

legales

Cumplir con la mejora 

continua

Area de seguridad 
(N° de eventos de difusión realizados / N° Total de 

eventos de difusión programados) x 100

Area de seguridad Verificación de perfiles existentes

Area de seguridad Aprobación del Documento 100%

OBSERVACIONESAvanceElementos

HIGIENE 

OCUPACION

AL

100%

1 100%

Responsable de 

ejecución

AÑO : 2022 - 2023
ESTADO (Realizado - 

Pendiente - En Proceso)
Nº Indicador Meta

MEJORA 

CONTINUA 

PREVENCIO

N Y 

CONTROL 

DE RIESGOS 

PROGRAMA 

DE 

CAPACITAC

ION

Cumplimiento de normas 

legales

Implementacion de la 

documentacion del SGTSS

Realizado

En proceso

En proceso

En proceso

Realizado

Realizado
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