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RESUMEN

En el presente informe se cuenta con una organizacion procesadora y
comercializadora de metalmecéanica ubicada en Lima, ubicada en el lugar distrital
de Lima — Centro, hace ya 7 afos. En referida organizaciéon se maneja tanto los
accidentes graves como menores. Dado que se hallé que en la empresa esto era
una problematica, el estudio se cuantifico de acuerdo con la Ley peruana 29783.
De la investigacion y evaluacion en curso utilizando IPERC, se hallé un nivel alto
en los reportes de accidente en la empresa cuando trabajaba en procesos que
causaron interrupcion e incomodidad como una respuesta inconsciente por parte
del operador. Luego, las mejoras propuestas se analizan y evallan para posibles
soluciones de acuerdo con el marco legal de la ley de prioridad salud y seguridad
de los empleados para reducir la cantidad de accidentes situados sobre el trabajo.
Se continta con las charlas, comunicacion y capacitacion de los empleados en
materia de salud y seguridad en la empresa esto con la finalidad de formar una
cultura de proteccion laboral. Para el mapeo e inspeccién, se comprobd que no
cumplia con todos los estandares exigidos por la ley 29783. De igual manera,
enfocarse en cada muestra para cumplir a cabalidad con los requisitos reduciendo
la siniestralidad. Una conclusién extraida del estudio es que el numero de
accidentes en sus operaciones se ha reducido significativamente debido al

cumplimiento de los principios contenidos en los principios de la Ley 29783.

Palabra Clave: Accidentes laborales, Sistema de seguridad y salud, seguridad.
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ABSTRACT

In the present report there is a metal-mechanic processing and marketing
organization located in Lima, located in the district of Lima - Centro, for 7 years.
This organization handles both serious and minor accidents. Since this was found
to be a problem in the company, the study was quantified in accordance with
Peruvian Law 29783. From the ongoing investigation and evaluation using IPERC,
a high level of accident reports was found in the company when working on
processes that caused disruption and discomfort as an unconscious response by
the operator. Then, the proposed improvements are analyzed and evaluated for
possible solutions in accordance with the legal framework of the law of priority
health and safety of employees to reduce the number of accidents located on the
job. Talks, communication and training of employees on health and safety in the
company are continued with the aim of forming a culture of labor protection. For
the mapping and inspection, it was found that it did not meet all the standards
required by law 29783. Similarly, to focus on each sample to fully comply with the
requirements to reduce the accident rate. One conclusion drawn from the study is
that the number of accidents in its operations has been significantly reduced due

to compliance with the principles contained in the principles of Law 29783.

Keyword: Occupational accidents, health and safety system, safety.
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I. INTRODUCCION

Actualmente es indispensable tener un SGSST en las empresas, esto por el nivel
elevado de competencia en el mercado siendo que ahora es fundamental que las
empresas tomen decisiones indispensables para el bienestar de la misma. En
general, las empresas otorgan la maxima prioridad al impacto de la salud y
seguridad laboral a nivel mundial en caso de accidente en el entorno laboral,
como si tuviera un impacto negativo en la seguridad y salud de cada trabador
Metas establecidas por varias empresas. La industria de metalmecanica tiene un
elevado nivel sobre los accidentes en el trabajo, debido a la gravedad de las
lesiones en la maquinaria y herramientas de produccién, y la gestiéon de las
actividades de los empleados que trabajan en cada industria. El sistema de
gestidn juega un papel muy importante para las empresas de estas industrias, por
lo que el propdsito de esta industria es garantizar espacios seguros, seguros y

saludables para los trabajadores.

La (OIT) argumenta que tanto la salud y seguridad laboral debe ser una prioridad
y por lo tanto se deben identificar los riesgos y peligros, identificar las areas de
riesgo, situar programar de prevencion y emplear politicas de gestion de riesgo a

nivel corporativo e internacionalmente” (Vanhuynegem, 2017, p. 2).

El nUmero de accidentes en el trabajo en el mundo ha aumentado con los afios, lo
gue genera una profunda preocupacion para todo, incluida la salud y seguridad de
la organizacion, y esto también aplica para la industria maderera, ya que esta
categoria es considerada como una de las industrias de riesgo. Por lo que se
pretende reducir la siniestralidad en esta zona.

Hoy en dia, se considera que en Peru es preocupante, ya que tiene una elevada
tasa de accidentes de trabajo en América Latina, siendo Lima la capital donde
mas se registran estos accidentes de trabajo. Asimismo, el sector forestal
demuestra que tiene el mayor problema, lo cual en Peru se encuentra constituido

por diversas organizaciones la mayoria situandose en calidad de microempresa.

El ndmero de accidentes de trabajo en nuestro pais se encuentra en un nivel
alarmante y alto, derivado de la falta de conciencia y prevencion por parte de las

empresas sobre todo en el tema de salud y seguridad, estos son quienes deben



de velar por cada trabajador, empleados, sus familias y el entorno (Macias, 2020,
p. 3).

Todo accidente laboral afecta de manera negativa en el bienestar de la economia
de las personas y la industria, como la muerte o discapacidad de la fuerza laboral
y la pérdida de productividad. Si bien muchos estudios han tratado de que se
explique la causa de cualquier accidente en el lugar de trabajo, muchos estudios
han sefialado que las causas de los accidentes se deben al comportamiento
inseguro de las personas y por los inadecuados mecanismos de seguridad en el

entorno laboral (Kim y Park, 2020, pags. 314).

La organizacion de Metalmecanica G.E.F cuenta con diversos procesos por los
gue pasan las materias primas para su posterior venta, operaciones que tienen
como objetivo brindar las especificaciones exactas que los clientes representan
para las materias primas. Se identificaron diversas deficiencias laborales que se
dieron al interior de la empresa, como carecia de lineamientos metodolégicos
para un optimo control de riesgos, no y no control sobre la capacitacion de los

empleados, no con EPPS, no supervision del personal.

Por lo tanto, a causa de la falta de factores de salud y seguridad que presenta
Metalmecanica G.E.F es importante que se tome medidas para minimizar todo

accidente y riesgo en el espacio laboral.

Sobre la causa hallada se ubica el poco conocimiento de cada estandar de
calidad, deficiente orden, operacion inadecuada, falta de concentracion, ausencia
de sefalizacion, limpieza de todo equipo industrial, ausencia manual,
organizacion inadecuada para el control de seguridad, falta en el control de
tiempo y trabajo, politicas inadecuadas, falta de capacitacibn de posturas y

seguridad, incumplimiento al correcto procedimiento de produccién.



Tabla 1: Matriz Vester

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 1, la matriz de Vester aborda varios temas dentro de la empresa,
cuyos valores indican la inexperiencia del operador, la falta de control de riesgos,

el equipo inadecuado y la supervision del personal, son asuntos que tienen un

P1 P2 P3 P4 P5 pb Puntaje

P1 Accidentes 0 1 1 1 1 1 5
P2 Falta EPP 1 0 1 1 1 1 5
P3 Polvillo (Viruta) 0 0 0 0 1 0 1
P4 Ruido Desmesurado 0 1 0 0 0 1 2
P5 Piso Empapado 0 0 0 0 0 1 1
P6 Poscicion de trabajado inadcuado 1 1 0 0 0 0 2
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impacto importante en la seguridad y salud de cada empleado de la empresa.




Contenido 1: Diagrama Ishikawa de causas
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Fuente: Elaboracion Propia

Las causas sefaladas por medio de Ishikawa fue considerada por los
trabajadores de Metalmecéanica GEF para identificar los problemas y concluyeron
que los problemas identificados dieron como resultado la relaciébn de riesgos
laborales y de accidentes en la organizacion



Contenido 2: Grafico de Pareto de causas

Grafico de Pareto
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Fuente: Elaboracion Propia

Sobre el presente grafico de Pareto N° 3 referente al indiciador de la Matriz vester
se pudo observar mediante el grafico el problema que causa un mayor riesgo en

el trabajo y los accidentes sobre la organizacion.

En tal sentido habiendo observado el problema real de Metalmecanica G.E.F.

Surge la siguiente pregunta:

¢, Como el SG-SST influye en la reduccién de la accidentabilidad de los operarios

de la empresa Metalmecanica G.E.F, Lima 20227
Se detallaron los problemas especificos a través de la problematica expuesta:

Problema especifico 1: ¢(Colmo el SG-SST reduce la frecuencia de

accidentabilidad en la empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 20227

Problema especifico 2: ¢Como el SG-SST reduce la gravedad de

accidentabilidad en la empresa Metalmecéanica G.E.F?



En tal sentido, el presente estudio es fundamentado de manera teorica, referente
a la relacién del conocimiento planteado respecto a la salud y seguridad en el

trabajo, el cual se encuentra vinculado a la realidad problematica descrita.

En un proceso accidental, se puede observar una persona con triple papel,
pudiendo tomar una decision, una victima o protagonista de un accidente. El dato
estadistico dado por el espacio centra estadistico en base a un accidente

sefalado que las personas causan en promedio el 60% de todo caso notificado.

Por tal motivo se busca reducir todo accidente laboral en Metalmecanica GEF
imponiendo un medio de gestion de salud y seguridad, que tiene como finalidad
gue se mejore la problematica. En tal sentido, esto es justificado de manera
metodoldgica, ya que cuando acabe la presente la implementacion del modelo de
gestién se optimizara en el cuidado de los trabajadores, asi como también se

observara un aspecto positivo en el tema econdémico en la organizacion.

Como se describid, el presente estudio expuso como objetivo general:
Determinar en qué medida el SG-SST reduce la accidentabilidad de los operarios

en la empresa Metalmecanica G.E.F, Lima 2022.
Se determina los siguientes objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Determinar de qué modo la implementacion del SG-SST
reduce la frecuencia de accidentabilidad en la empresa Metalmecéanica G.E.F,
Lima 2022.

Objetivo especifico 2: Determinar de que modo la implementacion del SG-SST
reduce la gravedad de accidentabilidad en la empresa Metalmecanica G.E.F,
Lima 2022.



Se planted la hipétesis general consecuentemente, planteando que:

La aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce
la accidentabilidad en la empresa Metalmecanica GEF, Lima 2022.

A continuacién se menciona las hipotesis especificas:

Hipotesis especifica 1: La aplicacion del SG-SST reduce la frecuencia de
accidentabilidad en la empresa Metalmecanica G.E.F, Lima 2022.

Hipotesis especifica 2: La aplicacion del SG-SST reduce la gravedad de

accidentabilidad en la empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Considerando la teoria relacionado de la variable de estudio, se plante6 la
hipoétesis especifica, segun la cual, determinando la frecuencia de accidentes en
la organizacion serd posible que se prevenga todo accidente laboral y/o
enfermedad profesional, y segundo, con el diagnostico del accidente se aplicaran
las medidas oportunas, medidas de evaluacion y control.

El estudio ha reconocido que la prevencion de accidentes en el trabajo es el pilar
para que se aplique un sistema gestion ocupacional adecuado en casa espacio
laboral que realiza la entidad, toda accion preventiva debe planificarse en funcion
de los peligros identificados y el peligro que puede surgir por el mal uso y mala
seleccion de los implementos debiendo entonces ser planificado. El sustento
tedrico es el enfoque en la seleccidén de recursos para cada problema emergente
y encontrar un compromiso entre los datos teéricos para comprender la agenda
de seguridad y salud, y asi documentar las conclusiones, recomendaciones y
contribuir a reducir el nUmero de accidentes y casos. y mejoras lugar de trabajo

Asi También esta probado en la practica porque resuelve el problema actual de la
empresa Metalmecanica G.E.F, ya que la introduccion del SG-SST reducira el
indice de riesgo, por lo que la empresa tendrd mas seguros y, por lo tanto, un
mejor desempefio de los empleados. Asi lo prueba también legalmente la Ley N°
29783 de verificacion de empresas que comprueba si la empresa en la que opera
cuenta con las condiciones y medidas para proteger a las personas y proteger la

salud, la vida y su vida o no, asi como los no relacionados con la empresa Sin



Remuneracion, la diversidad de género de los empleados y la adecuacién social,
ademas de buscar prevenir y evaluar el riesgo para la salud laboral.

Siguiendo estos procedimientos de cumplimiento normativo y habiendo
identificado el problema, se reduce el riesgo de laborar en la empresa de

formacion.

Por ultimo este proyecto tiene una légica social, en el sentido de que los
beneficiarios, ademas de las personas que integran la empresa en su conjunto, se
convierten indirectamente en la poblacion que vive alrededor de la empresa, ya
que genera puestos de trabajo para las personas de la empresa y por ende
también las empresas ubicadas en las cercanias, como restaurantes, comercios,
entre otros servicios, se ven beneficiadas porque los alrededores de su barrio son
cada vez mas demandados para sus actividades. Con la introduccién de SGSST,
la confianza de los empleados aumentara al optimizar la capacitacion y habilidad.
De igual forma, se implementar una solucion practica rapida y clara que
complemente lo que se busca, haciendo un 6ptimo trabajo previniendo todo tipo

de accidente e incidente buscando que se controle todo tipo de riesgo.



. MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES

2.1.1 INTERNACIONAL

Seguidamente, se dard a conocer lo recabado de otros trabajos anteriores, en

merito a las variables de estudio.

Segun Franzi y Vidarte (2020) en su estudio denominado implementacion del
sistema de salud y seguridad laboral y la productividad y accidentabilidad en una
empresa arrocera. El enfoque de estudio es de ambito social, Los materiales
utilizados para medir el uso del sistema y su impacto en la frecuencia del
accidente en su rendimiento. El 100% de los datos de la compafiia se recopilan
de la muestra, esta es la frecuencia del accidente de 17,7%. Posteriormente, se
logré implementar un modelo de seguridad que redujo la siniestralidad en
promedio sobre 2.7 %y aument6 el rendimiento de los arroceros. Esto a su vez es

confirmado por medio de Pearson.

Segun Benitez, Jessica (2019) en su trabajo de investigacion que se titulo:
‘PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA NORMA
NTC ISO 45001:2018 EN LA EMPRESA QUASFAR M&F S.A”. El primordial
objetivo de estudio es el empleo de un método de gestién de riesgo sobre la
operacion de una empresa especializada en la en garantizar productos
farmacéuticos. En cuanto al método empleado sobre el trabajo nos permitié que
se brinde una perspectiva inicial, y luego un SG-SST 12 meses después, para
hacer un diagndstico para el ajuste de resultados de accidentes. Los resultados
de este estudio fueron analizados estadisticamente por Spss. V 23, el cual arroj6
una valoracion no paramétrica mediante Wilcoxon con un nivel de significancia de
0.05%. En la prueba de inicio el indice de frecuencia fue de 18.54% y eficiencia se
situd sobre 53.29; con la posterior introduccion de SGST, El margen porcentual de
eficacia se vio afectado aumentando a si a un nivel de 94.63%, el Fl y Gl tuvieron

el mismo efecto, mermando el porcentaje a un promedio de 2.9% y 6.4%.



Segun Hinoztroza, Carlos en su revista publicada titulada: “Aplicacion de la ISO
45001 en la mejora de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Marco
de la Ley N° 29783 en las empresas metalmecanicas”. Su objetivo se ha fijado
como meta la mejora del SGSST para que se reduzca el nimero de situaciones
accidentales. EI método de estudio se convierte en pre-test, el método de
recoleccion de datos es estudio bibliogréfico, los datos y las herramientas
utilizadas son registro bibliografico, IPERC, formato de tasa de accidentes. Al
analizar la situacion de las empresas con el uso de las directrices sobre las
variables, el nivel promedio de seguridad empresarial fue de 55,86%, después de
probar el desempefio del sistema alcanzé el 82,2. % la seguridad. De igual
manera, la tasa de accidentabilidad fue del 48,9%, luego de cumplir con el tiempo
limite establecido, se redujo en un 6,11%, alcanzando un total de 42,79%,

procedimientos de trabajo.

De acuerdo a Camasita, John (2019) en su tesis publicada con titulo: “Aplicacion
del SGSST para mejorar el indice de accidentabilidad en una empresa
Metalmecanica Callao-2019”. Su objetivo era visualizar como aplicando un
SGSST se puede reducir la porcentaje de accidentabilidad para eso se aplicé
diferentes técnicas de recoleccion de datos, en la que encontramos que la
empresa cumplia menos del 60% con la ley; ponerlo en una situacién en la que la
ley no lo permite. 29 peligros identificados aumentan la gravedad y frecuencia de
cada accidente. El sistema SST es para implementar practicas y procedimientos
administrativos. Como resultado, tomando la matriz luego de la prueba IPERC, se
observa que aplicando la Regla 29783 se tiene un riesgo medio inicial de 6, el

mismo analisis l6gico muestra la diferencia de significancia.
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Segun Gamez, Torres y Veladsquez (2021) en su estudio denominado: “Propuesta
de disefio del Sistema de Gestiobn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
estdndares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, para la Empresa
Metalmecanica Metalicas Torres H” el objetivo es demostrar que la aplicacion de
SGSST puede ser disefiada para distintos rubros comerciales esta vez se
enfocaron en la industria de metalmecanica. Para esto, se ha evaluado diversas
metodicas para el empleo de un sistema de gestion que es basado en identificar
cada causa y peligro y peligro inmediato o primario que contribuye en la
ocurrencia de un accidente laboral. La evaluacion del modelo de Gestion de
Seguridad y Salud Total redujo la frecuencia de accidentes relacionados con tres
tipos de criterios, competencia de empleados 71% cultura, herramientas de
gestion 6% técnicas, gestion de seguridad 69 % gerente, la relacion indica el nivel

medio de control.

Segun Torres, Omar (2021) en su estudio “Disefio de un sistema de gestion
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo para una empresa metalmecanica”.
El objetivo fue mantener un entorno seguro y reducir los accidentes en el lugar de
trabajo, para eso se implement6 un SG-SST. El sistema soporta 4 procedimientos
principales: administrativo, recursos humanos, proceso y programa de operacion
como resultado de la organizacién se observé que en promedio consta de una

tasa porcentual de 90% de ejecucion en el SG-SST.

Segun Ruiz, Verénika (2019). En un estudio denominado: “Disefio y propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
una empresa metalmecanica y el impacto en las condiciones laborales” La
finalidad fue la verificacién de como la aplicacion de un SG-SST realizado reduce
el porcentaje de accidentes a través de un andlisis especifico de implementacion
de dichos mecanismos. Los resultados muestran que tiene una tasa de
realizacion de PBT del 80,45 % con un buen nivel de desempefio cuando el
personal esta de acuerdo en que el desarrollador del proyecto las condiciones de
trabajo de acuerdo con los estandares de PBT existiendo un grado de puntuacion
de 1.75 y todo trabajador realizo su trabajo con actitudes natural hacia la labor

realizado resultando en promedio de 1.68.
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En el estudio de Villareal, José (2020) denominado: “Propuesta Estratégica de
Mejora en la Implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Empresa Metalmecanica
Loferrager”. El objetivo de investigacion es que se evalué cada variable de
estudio. Sobre la empresa se encontr6 que es un lugar con muchos riesgos
potenciales de accidentes laborales, por lo que es necesario controlar los
accidentes laborales por medio del implemento de un sistema de gestion en el
Trabajo. Este estudio arrojé un analisis de desempefio en salud y seguridad de
92.2 % e incluyéndose sobre la categoria Satisfactoria, por lo que merecid
certificacién y bandera amarilla. Y analizar la implementacion y aplicacion de la
proteccion laboral de acuerdo con las normas establecidas de mas del 50%, lo

gue puede entenderse como proteccion laboral.

Segun Valencia, Montoya y Gutiérrez (2019) En su proyecto de investigacion:
‘CULTURA ORGANIZACIONAL EN INDUSTRIAS DEL SECTOR
METALMECANICO COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LOS NIVELES DE
ACCIDENTALIDAD LABORAL, 2013-2019". El objetivo es que mida el sistema de
gestion de los empleados del area administrada. El resultado de evaluacion del
implemento laboral y proteccion laboral en el proceso de apoyo al GOT, con base
en el decreto gubernamental N° 50, fueron calificados como deficitarios, de los
cuales se logré el 55%. La etapa de transaccion se clasifica como aquella en la
qgue los costos se han incrementado en un 86%, mientras que la etapa de
resultado es de hasta un 70,5%.70, 5%.
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2.2 Teorias relacionadas al tema

2.2.1 Variable Dependiente
Accidentabilidad

Segun Villacrez, Bagno y Garcia en su trabajo cientifico han detallado que la
estadistica es un método de sintesis y analisis para sacar conclusiones sobre la
frecuencia de los accidentes y una base para determinar su gravedad y
frecuencia, organizar medidas para prevenirlos y evaluarlos. eficaz. Los

indicadores relacionados con los accidentes radican en lo siguiente:

indice de frecuencia

N° total de accidentes

IF 100

~ N° total de horas hombre trabajadas x

indice de gravedad

B N° de dias perdidos
~ N° total de horas hombre trabajadas x

1G 100

De acuerdo con Obando, Sotolongo y Villa (2019), se recolectaron datos
cuantitativos sobre accidentes de trabajo para analizarlos y comparar los

comportamientos sobre el indice de gravedad y frecuencia.
indice de frecuencia

N° total de accidentes
— X
N° total de horas hombre trabajadas

IF 100

indice de gravedad

N° de dias perdidos
IG

~ N° total de horas hombre trabajadas x 100
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2.2.2 Variable Independiente

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde la perspectiva de rojas, zapata y seminario (2019), se deduce que para la
recoleccion de datos el SG-SST utliza como herramientas documentos
(formatos), que cada gobierno les brinda, se utiliza estos registros para su
posterior analisis a profundidad, para asi tener una medida que interprete los

documentos entregados.

Documentos entregados

X 10009
Documentos elaborados o

Desde la perspectiva de Rojas, Zapata y Seminario (2019), en su estudio
mencionan que la capacitacion realizada segun lo planificado es un indicador
como producto que permite medir el porcentaje esperado de la Legislacion

establecida, convirtiéndose asi en un documentado estadistico. Analisis.

N° de capacitaciones ralizadas

IC = x 100

N° capacitaciones programadas

Lépez y Rubio (2015) han demostrado en su estudio que el sistema de gestidon

puede alcanzar un valor porcentual que puede analizarse, e interpretarse siendo
la tasa de prueba. (IE).

n® inspecciones realizadas
IE = — , — X 100
n® inspecciones planificadas
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Para que se evalué el implemento del sistema de gestion se observa que esto
tiene un efecto positivo en Metalmecanica GEF, esto se reflejara en la variable
dependiente cuando se compare la evaluacion previa y posterior al estudio.

Detalles abajo:

Implementar SG-SST: Esta variable de estudio tiene como objetivo determinar
como el uso de SGSST reduce el numero de accidentes industriales en

Metalmecanica GEF, destacando todos los beneficios que traerd en el camino.

Accidentabilidad: La evaluacion y analisis de accidentes permite que se sepa en
qué caso se halla una situacién de tal tipo sobre la empresa Metalmecanica GEF.

indice de Frecuencia: La evaluacion que se realizara para medir los datos de la
variable sera la frecuencia con los que se ocasiona los accidentes, reportados por
la empresa, con datos recolectados inicialmente a través de registros de control y
luego nuevos datos recolectados cuando se realizan para comparacion y analisis

descriptivo.

indice de gravedad: Para medir las variables se evalia de manera primordial la
severidad con que se estima la frecuencia de accidentes, donde se recolectan
datos iniciales por medio del registro de control, seguidamente se recoleta todo

nuevo dato luego de realizados para su comparacion y analisis descriptivo.
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lll. Metodologia

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo deinvestigacién

La tesis que se realizara pertenece al tipo aplicado, conocido como experimental
o realidad para encontrar el uso del conocimiento adquirido en este estudio, en el
que el nivel de accidentes en las condiciones se ha identificado como un
problema en la empresa En la escalera SST se disefiara para reducir el accidente,
explicé el nivel de conocimiento del proyecto de investigacion, porque existe una
relacion entre una. Variables y su cantidad relacionada con hipotesis avanzadas

presentadas.

3.1.2 Disefo de investigacién

A través de la busqueda de conocimientos se dedujo que el disefio que mas se
acopla al estudio es de tipo pre-experimental ya que contamos con pre y post
tratamiento donde se utiliza una variable independiente y luego se vuelve a medir
cuando se sabe que existe un efecto debido al tratamiento que provocé esa

variable.
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3.2 Variables y operacionalizacion

Tabla 2: Matriz de operacionalizacion

Diario oficial El peruano
28 de julio de 2016)

N° total de horas trabajadas

Definicién Escala de
Variables Definicién conceptual ; Dimensiones Indicadores L
operacional medicién
E1SGSST es evaluado
. mando en
Esto tiene una to id ¢ i ., N° de documentos entregados %
consistencia sobre el constaeracton ia Documentacion 5 100 0
desarrollo de un proceso participacién de N° total de docuemntos elaborados
(. ada trabajador,
© l6gico y por la etapa, ¢ rocfz dilr’m!en tl())
= basada en la mejora p o )
2 continua que incluye la laboral para la N° de capacitaciones realizadas
s Sistema de L e o actividad de elevado S P 100
o e politica, la planificacién, . N° de capacitaciones programadas
2 Gestién de evaluacion riesgo, Y
= Seguridad y organizacién apll"cacién entrenamiento, Capacitacién %
~ ] 7 . ye e
) Salud er.z el auditoriay la accion de capacitacion, gestlon N° de trabajadores inducidos
= Trabajo . . de no conformidades, S - - X 100
£ mejora con el objetivo de auditorias e N° de trabajadores ingresantes
N que se anticipe, evalué, inspecciones
reconozcay controle pec ’
todo riesgo de salud cuantificado por i6
5 Y medio de un registro Inspeccién N° de inspecciones realizadas o
seguridad laboral. de informacin — _ - 100 0
(Decreto 1072 de 2015) e informacio N° de inspecciones planificadaas
facilitando la
sistematizacion
© El indice de accidentes es Para que se calcule L .
= Pys 3 N° total de accidentes %
na medicién : o 0
g rel;afionzde;:fz dilz:zede la accidentabilidad, Frecuencia N° de horas hombre trabajadas x100
N . . es necesario que se
S severidad de lesiones y P P
S| Acci . . . evalué tanto el indice
IS ccidentabilidad | las lesiones situadas con de aravedad
% el tiempo perdido. meﬁsualy de
_024- - N° de dias perdidos
‘§ (DS-024-2016-EM frecuencia. Gravedad 100 %
=

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3 Poblacion, muestray muestreo
Poblacién

Segun Alvarez (2007, p. 219) refiere que esta es comprendida como aquel grupo
de cosas o elementos, pudiendo ser estudiado sobre la totalidad y si esto no
puede analizarse, se puede sacar una muestra y esto es denominado como
inferencial. Para esto tiene que cumplirse con cada requisito. El primero tiene que
ser clasificado de manera aleatoria y el segundo radica sobre el elemento que

tiene que tener un nivel de probabilidad sobre cero.

La poblacién o la unidad de estudio son representadas por el registro de
accidentes reportados, esencialmente en el area de produccion donde cada
colaborador realiza su actividad de manera profesional en la organizacion

Metalmecanica GEF.

Muestra

Santabérbara (2015, p.14) lo define como aquella porcién tomada de la poblacion
universal, al realizar una investigacion, es sobre ello que se generaliza a parte de
la poblacién, como ejemplo la muestra es aquella parte que se analiza sobre cada
variable estudiada, el resultado de algun parametro, podria ser casi similar al de la
poblacién. Cabe precisar que la muestra debe de ser representativa, mas no con
otra. De igual forma, para llevar a cabo la muestra se emple6 la técnica,

probabilistica o no probabilistica.

La muestra representativa tomada para la investigacion fue compuesta por 8
colaboradores que se distribuyeron sobre las areas de almacén y produccion,
realizacion durante 90 dias una medicion semanal, observando como es que se

redirige los accidentes.
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Muestreo

Santabarbara (2015, p. 15) lo denomina como el estimador, esto se basa en la

numeracion que resume los datos de la muestra, por ejemplo, un grupo de

personas que puedan estar relacionados al empleo de la pena de muerte, también

realizando una encuesta, se obtiene el estimado, empleando la estadistica

descriptiva. De otra parte, la estadistica inferencial, permite que se obtenga un

resultado sobre el valor aproximado en cuanto al parametro tomado.

La seleccion de la muestra, que se realizara en el presente trabajo serd no

probabilistica en aras de la conveniencia, cumpliendo con cada criterio de

seleccidon de los trabajadores de establecimiento de la organizacion, en el cual

personal trabajadores de campo, es decir, aquellos que realizan una actividad

fisica en las operaciones de la empresa, fueron seleccionados.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En el proceso de la investigacién se empleara 2 tipos de técnicas en el ambito de

campo laboral se utilizara la observacion y para la obtencién de datos la medicion

esto a través de formatos que nos brinda el estado.

Tabla 3: Ficha para la obtencion de datos de la variable independiente.

indices

Ecuaciones

Unidad

indice de

f .
Accidentabilidad recuencias

Numero total de accidentes

Numero total horas — hombre trabajadas

x 100

%

indice de gravedad

Numero de dias perdidos

Numero total horas — hombre trabajadas

100

%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 4: Ficha de datos obtenidos de accidentes..

Mes Operarios Horas Accidentes Accidentes Dias sin Indice de Indice de
totales Laburadas Leves incapacitables trabajar frecuencia | gravedad
Enero 8 1528 6 ) 1 39% 7%
Febrero 8 1520 10 2 2 79% 13%
Marzo 8 1512 7 3 3 66% 20%
Total 4560 23 5 6 61% 13%

Fuente: Elaboracion Propia.
3.5 Procedimientos

Se empezd por medio de la encuesta realizada entre 8 empleados de
Metalmecanica GEF, donde también hubo una conversacién sobre incidentes y
accidentes anteriores con informacion sobre lo sucedido. Desarrollar un diagrama
de Ishikawa, Wester y Pareto buscando que se tenga una variable o problema
qgue identifique cada variable esto en merito a las variables de decision. Las
evaluaciones propuestas tanto para nuestras variables dependientes como
explicativas fueron evaluadas sucesivamente por 3 evaluadores que consideraron
los resultados apropiados para la aplicacion de SG-SST, en consulta con los

trabajadores.

Se implementé un modelo de gestién de seguridad laboral y salud de acuerdo a
su Ley de proteccibn N° 29783, con el fin de reducir la siniestralidad en
Metalmecanica GEF, de acuerdo al objetivo programado. Posteriormente se
seguira aplicando el SG-SST siguiendo las normas establecidas por la ley 29783,
comenzando con la elaboracion de benchmarks basados en la lista de verificacion
esto refiere al anexo 3 de estudio, posteriormente se buscara otorga un
diagnéstico adecuado, brindandonos una base informada para evaluar y buscar
formas de mejorar estas condiciones para el desempefio de gestibn de la

organizacion.

Después se elige un inspector de salud y seguridad, pero no en un comité, ya que
la empresa emplea a menos de 20 personas. De igual forma, se elabora una
politica de salud y seguridad laboral, en cuyo desarrollo se involucrard a cada
empleador, directivo y consulta sobre cada trabajador integrante de la
organizacion. Luego, para cada sitio, se realizard un diagnostico de IPERC

adecuado, donde se lograra identificar cada riesgo, peligro, consecuencias y
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medidas de control y se desarrollara un mapa de riesgos, segun IPERC. Para
luego concluir elaborando un plan anual de SST.

3.6 Método de analisis de datos

En la culminacion de aplicacion de SG-SST se necesitara confirmar las hipotesis
que se plantearon previamente en el pre-test, para eso se necesitara de técnicas
de analisis, que se describen como métodos descriptivo e inferencial luego
realizaremos una medicion utilizando el medio de SPSS tanto para la variable
dependiente como la independiente, estas herramientas son constantemente
probadas por expertos, las cuales miden la tendencia central y la tendencia
dispersa. De igual forma, en la estadistica inferencial sobre se logra medir las
variables independientes, donde se realiza la comprobacion de normalidad del
valor obtenido y visto esto se opta por la prueba inferencia, que puede facilitar la
comparacién de resultados. Con T stundet se busca comparar la media y prueba

Z de Wilcoxon como opciones.

3.7 Aspectos éticos

Metalmecanica GEF nos proporcion6 informacion sobre su empresa para nuestra
investigacion. El trabajo que se esta realizando actualmente no implicara alterar
los resultados obtenidos de acuerdo con las normas legales y éticas, solicitando
ayuda sobre cada tercero o empresa, con la finalidad de que se mantenga una
interpretacion de los resultados, beneficiando a los operadores y empresa.
Ademas, vale la pena sefialar que no se publicaron datos, pensamientos,

informes sin el consentimiento del gerente de la empresa en el estudio.
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IV. RESULTADOS

4.1Datos generales de la empresa

La empresa metalmecanica G.E.F es una organizacion que se enfoca sobre el
ambito metalmecanico, desde su fundacion la empresa no ha tenido un cultura de
seguridad, por lo tanto actualmente no cuenta con un sistema que busque
proteger a sus trabajadores por lo tanto hemos logrado llegar a la raiz de las
causas de accidentes para poder mermar el porcentaje de accidentabilidad que
ocurre dentro de la instalacidn, a continuacién se expondra una breve descripcion

de la organizacion.
4.1.1 Descripcion de la empresa

La empresa Metalmecanica G.E.F lleva 10 afios dentro del rubro de la
metalmecanica ofreciendo servicios de calidad, seguridad y confiabilidad a sus
clientes, Metalmecanica G.E.F comenzé con una pequefia maquina soldadora y
con perseverancia y entusiasmo logro integrar diferentes tipos de maquinarias, asi

mismo aumentando su demanda hasta la actualidad.

Esta empresa se encuentra ubicada en Jr. Huarochiri 581 Cercado de Lima Stand
9-10 Lima-Peru.

Mision: Establecernos como empresa competente, lider en el sector de
metalmecanica, satisfaciendo todos los requerimientos de los clientes, cumpliendo

con todas las normas establecidas.
Visién: Consolidacién en la industria, por la eficacia de solucionar problemas.

Contenido 3: Ubicacion de la Empresa

da L OV

00 N )
y Y

Vo

y @

0is

Fuente: Elaboracion propia.
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INFORMACION DE LA EMPRESA

Tabla 5: Descripcién de la empresa.

RAZON SOCIAL

Metalmecanica G.E.F

TIPO DE SOCIEDAD

Persona natural

FICHA DE RUC

10258281018

SECTOR INDUSTRIAL

Metalmecanica

UBICACION

Jr. Huarochiri 581 Cercado de Lima Stand 9-10 Lima-Peru.

Fuente: Elaboracion propia.

4.1.2 Anélisis de accidentes laborales

Tabla 6: Analisis de accidentes pre-test.

Accidentabilidad

M Operarios Horas |Accidentes| Accidentes Dl_as indice de | indice de
es , : sin .
Totales Laburadas leves incapacitantes , frecuencia |gravedad
trabajar
Enero 8 1528 6 0 1 39% 7%
Febrero 8 1520 10 2 2 79% 13%
Marzo 8 1512 7 3 3 66% 20%
Total 4560 23 5 6 61% 13%

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2Implementacion
4.2.1 Etapas de laimplementacion

Etapa 1:

Se evalud y elaboro un benchmark (ANEXO) donde se consideré a benchmark la
“Lista de verificacion de instruccion SG-SST” que figura en el Apéndice 3 de la MP
050-2013, ayudandonos a establecer un puntaje en los estandares de

Metalmecanica G.E.F asi como benchmarks para una evaluacion del SGSST a

futuro.
Contenido 4: Puntaje obtenido del benchmark
PUNTAIJE GLOBAL 124
PUNTAIJE ACTUAL 72
% DE CUMPLIMIENTO | 58%
Calificacion Regular
Fuente: Elaboracion propia.
Contenido 5: Cuadro de significancia
SIGNIFICADO DE LA EVALUACION |% DE CUMPLIMIENTO
DEFICIENTE
REGULAR 31-59
BUENO 60-89
EXCELENTE
Fuente: Elaboracion propia.
Etapa 2:

Esto se llevo a cabo por medio de IPERC actividad existente sobre el servicio
dado de Metalmecéanica G.E.F, para IPERC se empled un reporte de peligro,
evaluando todo riesgo, peligro existente, establecié medidas, luego audito y

elaboro el mapa de riesgo segun IPERC.
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Etapa 3:

Mediante el SST de la empresa Metalmecénica G.E.F (ANEXO), para aumentar el
alcance de la participacion de la empresa en la implementacion de la Politica de
SST, el resultado evaluativo de riesgo y en el proceso de desarrollo como
empleador, gerente y consulta con los empleados, como definida en la Ley 29.783
(art. 22).

Contenido 6: Politica de SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

METALMECANICA G.E.F empresa dedicada a la industria metal mecanica, as
ume responsabilidades con la gestién de seguridad y salud ocupacional,
priorizando el bienestar de sus colaboradores, siendo ellos motor de su
progreso. Por tal motivo se compromete con:

e Proteger y promover la Seguridad y Salud Ocupacional de todos sus
colaboradores.

e Cumplir con la legislacién nacional u otras normas aplicables
que hagan eficiente el desempefio en la gestion de seguridad y salud
ocupacional.

e Prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales causadas por
agentes quimicos, fisicos y biolégicos; identificando, evaluando e
implementando mecanismos de control para cada tarea.

e Promover la mejora continua a través de la aplicacién de mecanismos
viables para la empresa

e Implementar programas de capacitacion en temas de seguridad
y salud ocupacional con el fin de crear una cultura de prevencion.

La Gerencia General promovera la participacién, informacién y capacitacion
activa de nuestro personal en todos los aspectos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fuente: Elaboracion propia.
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Etapa 4:

En esta etapa se busca aplicar un programa de plan enfocado en la SST

anualmente, estableciendo las actividades a realizar en un periodo anual.

e Volumen

e Prepare la linea béasica para SGSST

e Politica de base de SGSST

e Proposito y objetivos

e Seguridad y regulaciones internas SST

e Dibcesis peligrosa, control de riesgo y evaluacion del mapa de riesgos
e Organizacion y deberes

e Entrenamiento seguro e higiénico

e Programas y procedimientos

e Verificaciéon de salud y seguridad.

e Higiene profesional

e Proveedores y servicios de bienes

e Plan de accibn en circunstancias imprevistas

e Enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes
e Estadisticas y auditoria

¢ Plan de implementacion

e Considere el sistema de salud y seguridad a un nivel adecuado de control.
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4.3Evaluaciéon pos implementacion

Tabla 7. Documentaciéon SGSST (Ley 29783).

Documentacion

Linea Base Pre test | Post test

% de cumplimiento de documentacién. | 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 7: Cumplimiento de documentacion.

Documentacion
120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Pre test Post test
| W Documentacion 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Como se logra apreciar, la documentacion se logr6 completar en su totalidad
dando exposicion del cumplimiento sobre la entrega de los documentos. Esto deja

gue exista una mejora sobre el ambito de seguridad en la empresa.

Para ello, se considerd cada principal requerimiento brindando por medio de la ley
29783, esto mediante la linea base y actividad como, capacitacion al personal,
eleccion de supervisor, diagrama iperc, auditorias internas. De igual forma, el plan
fue de gran apoyo, esto a raiz de que permiti0 que se organice cada actividad,

otorgando una responsabilidad a cada miembro del sistema de gestién.
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Tabla 8: Cuadro de capacitacion General.

Capacitacion

Plan de Capacitacion Pre-Test Post-test

% de cumplimiento de 0% 57%

Capacitacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 8: Porcentaje de capacitaciones Generales realizadas.

Capacitacion
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Pre-Test Post-Test
Ml Capacitacion 0% 57%

Fuente: Elaboracion propia.

Como se logra apreciar en el periodo de la aplicacion de SG-SST hemos brindado
capacitacion al personal, siguiendo con lo establecido se alcanzé en promedio a
57% de la capacitacién pactada, Seguidamente los dafios esperan que alcance
con la realizacion de cada capacitacion en base al sistema situado. Que se lleve a
cabo una capacitacion, permite que se concientice a todos los trabajadores,
logrando alcanzar un mayor conocimiento sobre el sistema de seguridad, tocando
todo tema de preocupaciéon, uso adecuado y mantenimiento de las EPP,

brindando una capacitaciébn especializada a determinados trabajadores que
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generan un elevado riesgo. Sobre el transcurso se busca que se cumpla con el
total de la capacitacion especializada sobre el determinado personal de riesgo.

Tabla 9: Cuadro de capacitacion.

Capacitacion

Operarios
Operarios capacitados
Capacitacion durante: Capacitados
Pre-Test
Post-Test
% de cumplimiento de Cap. 0% 50 %

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 9: Capacitaciones realizadas.

Capacitacion
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Pre-Test Post-Test
W Capacitacion 0% 50%

Fuente: Elaboracion propia.

Visualizando los graficos se deduce que solo se pudo avanzar a la mitad de las
capacitaciones a los operarios. En el transcurso se estima el cumplimiento del
100% permitiendo que el personal que ingrese este Optimo. Llevando a cabo la
comunicacion permitiendo que se concientice a todo trabajador, obteniendo un
optimo conocimiento sobre la SST, tocando tema como la inseguridad, el
mantenimiento de los EPP, la capacitacién especializada, sobre cada trabajador

gue realiza un mayor riesgo. Sobre el transcurso busca que se cumpla el 100% de
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la capacitacion tal como sefiala el plan anual, optimizando el sistema de gestion y
logrando mantener una comunicacion sobre los encargados y trabajadores.

Tabla 10: Cuadro de inspecciones

Inspecciones

Inspeccion durante: Pre-Test Post-Test

% de Inspeccion 0% 70%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 10: Inspecciones realizadas

Inspecciones
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Pre-Test Post-Test
M Inspecciones 0% 70%

Fuente: Elaboracion propia.

Al visualizar la tabla se deduce que las inspecciones se avanzaron en 70%
permitiendo haci que se controle, corrija y evalué cada medida ejecutada con el
fin de que se realiza una optimizacion. El levantamiento de toda observacion
permitira que exista una mejora positiva, optimizando el resultado obtenido sobre

el post-estudio, tomando impacto sobre el indicador de IF y IG.
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Datos recolectados pre y post de accidentes:

Tabla 11: Datos recolectados pre-test.

Mes Operarios | Accidentes Horas indice dg indice de
Totales Reportados | Laburadas | frecuencia gravedad
Enero 8 6 1528 39% 7%
Febrero 8 12 1520 79% 13%
Marzo 8 10 1512 66% 20%
Total 28 4560 61% 13%
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 12: Datos recolectados pos-test.
Mes Operarios | Accidentes Horas indice de indice de
Totales Reportados | Laburadas frecuencia gravedad
Abril 8 2 1536 13% 0%
Mayo 8 2 1536 13% 0%
Junio 8 0 1536 0% 0%
Total 4 4608 8% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: De acuerdo con los datos recaudados durante el pre-test de la
aplicacion del SGSST los cantidad de accidentes era de 28, mientras que
después de la aplicacion se logré aminorar el indice de accidente logrando asi
obtener la cifra de 4.
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4.4 Andlisis Inferencial

Hipotesis General

La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce

la accidentabilidad en la empresa Metalmecanica GEF, Lima 2022.

Regla de decision
Si Sig. > 0.05, La distribucion normal por lo tanto es paramétrico.

Si Sig. < 0.05, La distribucion no es normal por lo tanto no es paramétrico.

Tabla 13: Prueba de normalidad_ind_accidentabilidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad_Pre ,251 12 ,036 877 12 ,080
Accidentabilidad Post 417 12 ,000 ,608 12 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: Software SPSS V.21
La deduccion al observar la Tabla 13, nos indica el nivel de significacion en la
prueba anterior fue de 0,080, lo que segun la regla de decisién si corresponde a

un comportamiento no normal de los resultados, pues en la post prueba es de

0,000. Sobre la presente prueba se emplea Wilcoxon.
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Prueba de hipo6tesis general

Ho: La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no

reduce la accidentabilidad en la empresa Metalmecénica GEF, Lima 2022.

Ha: La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

reduce la accidentabilidad en la empresa Metalmecéanica GEF, Lima 2022.
HO: U Accidentabilidad Antes < | Accidentabilidad Despues

Ha: M Accidentabilidad Antes 2 [ Accidentabilidad Despues

Tabla 14: Prueba_NPAR_accident

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media
Accidentabilidad_Pre 12 1 4 2,33
Accidentabilidad Post 12 0 1 ,33

Fuente: Software SPSS V.21

La visualizacion de la Tabla 14 nos demuestra que el indice promedio disminuyé
2.33 de 0.33, segun lo determinado por la regla, confirma la H1y rechaza la Ho.

Asimismo, se probard si es correcto aceptar la hipotesis alternativa y rechazar el

cero mediante Wilcoxon.
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Tabla 15: Prueba realiza con signo wilconxon de hipétesis accidentabilidad

Estadisticos de contraste?

Accidentabilida
d_Post -
Accidentabilida
d Pre
z -2,976°
Sig. asintot. (bilateral) ,003

a. Prueba de los rangos con signo de
Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.

Fuente: Software SPSS V.21

Regla de decision:

Entonces si la significancia es menor o igual a 0.05, la distribucién de los datos no

es normal por lo tanto no es paramétrico. Por lo que se rechaza la Ho

La deduccién de la tabla de la prueba estadistica nos indica que la significancia es
0.003, por lo que es menor a 0.05 lo cual se descarta la hipétesis nula y se acepta

la hipotesis alternativa.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 1

Ho: La aplicacion del SG-SST no reduce la frecuencia de accidentabilidad en la

empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Ha: La aplicacion del SG-SST reduce la frecuencia de accidentabilidad en la

empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.
Regla de decision
Si Sig. > 0.05, La distribucion normal por lo tanto es paramétrico.

Si Sig. = 0.05, La distribucion no es normal por lo tanto no es paramétrico.

Tabla 16: Prueba de normalidad_ind_frecu.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia_Antes ,251 12 ,036 877 12 ,080
Frecuencia Despues AL7 12 ,000 ,608 12 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: Software SPSS V.21

Lo que nos indica en Tabla de prueba de normalidad de frecuencia, es el nivel de
significaciéon anterior era 0,080, lo que por la regla de decisiébn no funciona

correctamente, ya que en la prueba es 0,000. Sobre la presente se empleara

Wilcoxon.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 2

Ho: La aplicacion del SG-SST no reduce la frecuencia de accidentabilidad en la

empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Ha: La aplicacion del SG-SST reduce la frecuencia de accidentabilidad en la

empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Ho: M Frecuencia Antes £ [ Frecuencia Después

Ha: M Frecuencia Antes <[l Frecuencia Después

Tabla 17: Prueba_NPAR_frecu.

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méaximo Media
Frecuencia_Antes 12 ,26 1,04 ,6067
Frecuencia_Despues 12 ,00 ,26 ,0867

Fuente: Software SPSS V.21

Interpretacion:

Mediante la Tabla 17, la media de la primera es superior que la media de la

segunda, lo que, por decision de regla, confirma la Hay rechaza la Ho. Asimismo,

se probara si es correcto aceptar la hipétesis alternativa y rechazar el cero por

medio de Wilcoxon.
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Tabla 18: Prueba realiza con signo wilconxon de hipétesis frecuencia

Estadisticos de contraste?

Frecuencia_De
spues -
Frecuencia_Ant

es

z -2,976°
Sig. asintot. (bilateral) ,003

a. Prueba de los rangos con signo de
Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.

Fuente: Software SPSS V.21
Regla de decisién:

Si P-valor Sig. < 0.05, La distribucion de los datos no es normal por lo tanto es no

probabilistica, de acuerdo a la regla se descarta la Ho

Los datos que no muestra la tabla mediante la aplicacion de prueba de rangos de
Wilcoxon, nos indica que el nivel de Sig.es > a 0.05 lo que apoya la Hay rechaza

el valor nulo.
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Hipotesis especifico 2

Ho: La aplicacion del SG-SST no reduce la gravedad de accidentabilidad en la

empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Ha: La aplicacion del SG-SST reduce la gravedad de accidentabilidad en la

empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Regla de decision

Si P-valor Sig. > 0.05, La distribucion normal por lo tanto es paramétrico.

Si P-valor Sig. < 0.05, La distribucién no es normal por lo tanto no es paramétrico.

Tabla 19: Prueba de normalidad de gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gravedad_Antes 331 12 ,001 ,650 12 ,000
Gravedad Despues ,530 12 ,000 ,327 12 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: Software SPSS V.21

Mediante la aplicacion del test de Shapiro-Wilk nos da como resultado que la

significancia es menor que 0.05 por lo que se realizara la prueba de rangos

Wilconxon.
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hipdtesis especifico 2

Ho: La aplicacion del SG-SST no reduce la gravedad de accidentabilidad en la

empresa Metalmecanica G.E.F, Lima 2022.

Ha: La aplicacion del SG-SST reduce la gravedad de accidentabilidad en la
empresa Metalmecéanica G.E.F, Lima 2022.

Ho: M Gravedad Antes £ M Gravedad Después
Ha: M Gravedad Antes <M Gravedad Después

Tabla 20: Prueba NPAR_grav

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media
Gravedad_Antes 12 ,00 ,26 ,1300
Gravedad_Despues 12 ,00 ,26 ,0217

Fuente: Software SPSS V.21

Al analizar la tabla se puede deducir que los de la media mediante el pre-test es
de 0.1300 y el post-test es de 0.0217 eso nos indica que por regla general, se
confirma la Hi y se rechaza la Ho. Asimismo, se probara se es correcto que se

apruebe el H1 y se rechace Ho mediante la regla de wilconxon.
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Tabla 21: Prueba realiza con signo wilconxon en hipétesis gravedad

Estadisticos de contraste?

Gravedad_Des
pues -
Gravedad_Ante

S

Z -1,890°
Sig. asintot. (bilateral) ,059

a. Prueba de los rangos con signo de
Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.

Fuente: Software SPSS V.21

Regla de decision:
Si P-valor Sig. > 0.05 aceptar Ha

Si P-valor Sig. <0.05, Se rechaza la Ho

Como se analiza en tabla mediante la prueba de Wilcoxon. Nos arrojo que la
significancia bilateral es de 0.059, esto quiere decir que el resultado es menor a

0.05 por lo tanto afirma la Ha y rechaza la Ho.
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V. DISCUSION

En base al resultado de estudio, posterior de implementar la actividad realizada
sobre la base de capacitaciones y entrevistas con una duracion de 5 a 10 minutos
desarrolladas por IPERC y las normas de proteccion laboral desarrolladas, se
presento el formato Permitido que ya esta en curso. Recopilamos la informaciéon y
datos del sistema que ha permitido que se reduzca la siniestralidad laboral en la
empresa METALMECANICA GEF por lo que cada variable de estudio se

encuentra vinculada.

De igual forma, con relacion a la hipétesis general, el resultado muestra un
implemento sobre el sistema de gestion, afecta la frecuencia del accidente en el
Browning de metal GEF vy, por lo tanto, el resultado de la recepcion promedio de
1.33 en la prueba. Solucion inicial a 0.33 en el sentido, el sentido, La prueba
disminuyé en un 75.19% debido a la implementacion, asi mejorada por la la
comparfia de acuicultura del océano congelado, con la misma conclusién que
SGST influyd en la influencia a la frecuencia de los accidentes en su
investigacion, reduciendo los accidentes laborales sobre la seguridad del 55.86%.
Por lo tanto, hasta el 82.2%, vale la pena sefialar que la reduccion del accidente
es el resultado de la implementacion de SGST a través de diferentes etapas

desde el punto de vista SST, creandolo.

De igual forma Cabrera, Uvidia, Villacrés (2017) en el estudio “Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo” en IMBAVIAL E.P. En la provincia de
Imbabura, el resultado de estudio mostro que después de la prueba, el nimero de
accidentes disminuyé en un 2,38 % y el cumplimiento del SGSST mejor6
significativamente en un 90,51 %. Como conclusién, cabe sefialar que existe una
buena implementacion y supervision de un sistema de salud y gestion, donde los
empleados realicen diversas acciones labores en un lugar donde los empleados
puedan generar una diversa actividad laboral en un espacio saludable, y también

se ha logrado seguridad y conciencia ambiental corporativa. Trabajadores.
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De igual forma, para la hipotesis detallada, es claro que el implemento de un
sistema de gestion genera un grado de severidad y frecuencia de los accidentes
en la GEF Metalmecanica, provocando que la frecuencia promedio disminuya en
0.2771 en prueba preliminar hasta 0.0767 en pruebas posteriores. bajé un 72,32
% y aument6 de 0,1142 antes de la prueba a 0,0383 después de la prueba, un
66,46 % menos debido a la implementacién. De igual forma, los autores de
Franciosi y Vidarte (2021) en el estudio titulado Occupational Health and Safety
Practice and the Rice Industry Accident and Productivity Index encontraron que
obtuvieron 17,7 puntos en la puntuacion inicial. % de accidentes, y en su estudio
post-test de 2,7%, la frecuencia de accidentes disminuy6 en un 15%. Por lo tanto,
la implementacion del SGSST da como efecto la reduccién de frecuencia sobre el
accidente en un determinado periodo de uso, asi como diversas modificaciones
en el campo de la seguridad laboral, el seguimiento periédico de las actividades y

el medio ambiente laboral. con control constante.

De igual forma Villacres, Bafio y Garcia (2016) implementaron un sistema de
gestibn de riesgos laborales en la industria lactea de Riobamba, Ecuador,
obtuvieron un 18,54% de frecuencia antes y después de la prueba. 3,3%,
reduccion de la relacion de frecuencia del 15,24% vy la intensidad después de la
prueba disminuy6é en 6.7%, reduciéndose en promedio sobre 82.63% De igual
forma, se demuestra que la aplicacion de un sistema de gestiébn hace un aporte
significativo a la gestion laboral, incidiendo de manera positiva en la reduccion de
siniestros en el ambito de trabajo y por ende mejora la cultura de proteccion y

asegura el trabajo. la seguridad.
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VI. CONCLUSIONES

Se determina que el SGSST logra disminuir los accidentes del personal en
Metalmecanica GEF, con un nivel de significancia de 75%.

La culminacion del implemento de sistema de gestion en el trabajo redujo
el grado de frecuencia de la organizacion Metalmecanica GEF con un nivel
de significancia de 74.03%

Se determiné que al término de la aplicacién de un sistema de gestion en el
trabajo, reducio el nivel de gravedad de la empresa Metalmecanica GEF

con un nivel de significancia de 77.99%

Conclusiones que se obtuvieron durante el trascurso de la aplicacion

En un primer momento se realizé un diagnéstico del modelo actual de la
empresa con el uso de métodos y técnica de recopilacién de datos a partir
de las recomendaciones presentadas en la seccion de métodos de este
estudio.

El resultado muestra claramente que la institucién carece de un sistema de
gestién laboral, lo que indica un alto grado de incumplimiento de los
estandares de seguridad.

Durante la recopilacion de informacion, se mapea el peligro y se analizan
los peligros en la instalacién de la organizacion, con la participacién del
personal y los gerentes. De lo anterior se llegé a concluir que la causa
general de accidente laboral definitivamente se debe a la actitud de los
empleados en el proceso del deber oficial, debido a que no cuentan con
una cultura con el grado de prevencion de riesgo.

Se concluye que la aplicacion de un sistema de gestion reduce el nimero
de accidentes laborales en Metalmecanica GEF esto a raiz de que cada
trabajador conoce la cultura preventiva de riesgo y se preocupan por la

integridad fisica de los empleados. Colegas.
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VII.

RECOMENDACIONES

Continuar con la implementacion efectiva del SGSST para empleadores y
empleados a través de negociaciones dirigidas a crear conciencia y
prevenir accidentes, eliminando asi los costos innecesarios que pueden
causar los accidentes.

Revisar la matriz IPERC y los protocolos de evaluaciéon para continuar
monitoreando la reduccion del riesgo hasta minimizar el riesgo. Contratar
personal apto y promover la cultura de seguridad.

Establecer un horario dinamico de tiempo libre para seguir avanzando en
equipo en el cuidado de ti y de tu pareja y asi poder seguir las pautas

marcadas en las normas establecidas por el estado.
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Anexo 1: Carta de autorizacion.

CARTA DE AUTORIZACION

Mediante la carta la empresa METALMECANICA G.E.F ubicado en Jr.
Huarochiri Cercado de Lima, Lima-Peru autorizamos al alumnos Escobedo
Tudelano Hans, Favio con DNI: 75199217, para que puedan realizar con
fines investigativos, la elaboracidn de su tesis con relacion a la empresa y
se brinde facilidades para su elaboracion e implementacion de dicho
proyecto sin tener ningln inconveniente.

METALMECANIA G.E.F
Lima, 1 de Marzo de 2022

Gerente, Escobedo Flores Guido
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Anexo 2

: Linea base.
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-Camplimiznia de la nar matividad.
4 i, parlicipacidn, canzullay parlicipaciin =n las cle menlas delSislema Lo N 20783, T ko 1 Gl re 23
a L Tit BEL 3N
de Gesliande Seguridad ySalud enel Trahaja par parte de las rabajadaresy sus ¥ " P
rapresanlanles.
-La mejaracantinua an materiade seguridad y3ald enel trabaja
- Integraciandelsisie ma de Gesliin deSeguridad ySalud enal Trabsjacanatrass slemas de
ral cazg
5= izianes en base alandlzizde ins peccianes, auditaria, infarmes de Iy H" 29783, Titula ¥ Cap. ¥ 1 A rt. 6 Incis <,
i de acck . inkarme de e3Ladslicas, avances de de 3egaridady »
Direcckin |z alud en el lrabaja yapinianes de Lrabaj , danda elzaguimienlade ks mizmas .
Inciz incis =
Elempladar dzlega lancianes y aularidad al permanal ancargadade implemantarel Salema ey N 24783, Teuko ¥ Cop 1 A0t 26 .
4= Gestiande Seguridad y Salud 2n 2l Trabag
leyN" 29783, Tituke ¢ Cap. I Art. 26; ¥
Elempleadar asume el liderazga en la gestian de laSegaridad y3aluden =l Trabaja »
Lide ramge
Cap. | Art. 48
Elemaleadardispane (o3 recursas necesarios para mejarar lagestiin de laseguridad ys alud ey N 24783, Tk Y Cap. 7t 25 .
en 2l irabsin
Exilen rex pansabilidades expecificas anseguridad ysalud en =l rabaja de las niveles de ey 1P 29783, Tl e 6. .
dade la empresa anlidad pablicaa privada
. [senadestinad para impk amepararel 36 lema deges A0 de s garidad ) .
Organizacidn " ley W 29783, Tituke Cap. | A rt . 49 Inciza £ »
ysaluden el irabaja
ElCamitéa Supenizar deSegurkdad y Salud 2ns(Trangja parlicipa en ladeliician de ey N 24783, Tl ¥ Cap. Are 19, .
o3 Uimula y
Elempleadar na definida ks rquisilas d campelancia neczsarias para cada pussla de
2 i@ |Lrabaj yadapladizpasicianss d ] Lay N° 26783, Tituke I €ap. Il At 27,

maleria deseguridad ysaluden el lrabaja

parague ésle asuma sus d:
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Anexo 3

CUM PLIMIENTS

LINEA M IENTOS IND A0SR DRSERVACIGH
FLENTE sl |
Il Planeamientay A plcacidn
Saha realisada unasvaluacian iniciala axludiada insa haze cama disgnasiica parlicipaliva ley N 29783, Thula Cap. M Art. 37 Titu ke Cap. .
deles ladade b salud yzeguridaden el trabaja
W A0
Diagndstica
Las rezulladas hans da camparadas can b eslablecidaen la Ley de S5Tysu Reglimenla y ey N 29783, Thule I Cap, W Art 37, Art. 38y
aLras dizpasilivas legales perlinenles, 3o virdn de base para planificar, aplicarelsislema y x
cama referancia para medirsy mejaracantinua
Art. 33
La planificacian permile: ley I 29783, Titula ¥ Cap. W Art. 37 Art. 38,
-Cumalir can narmas nacianales Art. 39,
.
-hiejarar el dezz mpsia
-hianLener pracesas praduclivas seguras a de servicias seguras
ley N" 25783, Tituba ¥ Cap. | Art. 50, Art.del 55 al
El=maleadar ha exlablecida pracedimiznios para dentilicar peligras y evaluar riesgas
57, A6 al 66.
Camprendees las pracedimiznlas: ley N™ 249783, TitulaV Cap. |Art. 50, Art. 54,
-Tadas laz aclividades A6,
-Tada &l parzanal
-Tadas laz insLalacian=
El=mpleadaraplica medidm para:
Planzamiente [-Geslianar, eliminaryanlralar riesgas
parald  |.Deeharambisnle ypueslads Lrabaja, seleccianar aquinas y méladaz da Lranap que
identificackin |garanlicen lasesuridad vz aluddel Lrabajadar )
depeligras. | p)ininar las siluacianes y agenies peligrasas a susti uirlas ley W7 23783, Titu ke ¥ Cap. | drt. 50
evaluackin y ) B )
cantrolde | MAErizAT a3 planesy pragramaz de prevencidn de riesgaz lbarales
flasges  |-WlanLenerpalilicas de prateccian
-Capacilaranticipadamenle al leahajadar
Elempleadar sctusliva lacvaluackin de rirags uns [01[es51a0 o2 ma minime o cuanda P ——
a3z=hayan d dadanas
Laevaluaciin de riesga cansidera:
-Canlrales peridicazde las candicines de Lrabaj yd= lasaludde ks Lrabajadares. Iy N 29783, Titulo Cap. [Art. 57
-hhedidazde prevencian
Las representanies de las (rabajadares nan parlicinada en la identificacian de peligra ¢ ley 1 20783, Titul ¥ Cap. 1 Art 75
I de rimigaz, hansugerida las medidas de canlaly verilicada zu aplicacis
Lazabjelivas se cenlran a0 el lgrade rexulladas realis Las ypasinles de aplicar, que
camprande:
-Reducciin de ks riezgazdel Lrabaja
-heducciin de ks accide nla de rabajay e nker medades acupacianales
A A o ) . Ley P 29783, Tituko ¥ Cap. IV 4 1t 39,
-La mejaracanlinua de las pracesas, la gesliandelcambia, la preparacidn y respuesla a
3iluacianesde e mergmncia.
-Definicidnde melaz, indicadares, respansaniidades.
-eleccidn de crilerias de medician para canfirmarsu lagra.
Bhjetives
Lasmpresa, enlidad pinlica a privadacusniacan abpLivas cuanlilicabkes desegaridad ¢ ley W 29783, Titula 1Y Cap. W Art. 39Incisa b, .
salud en el lrabaja queabarca 2 ladas laz nivelesde b arganizacian y exlan dacumenladaz
Incize <, Incise d
Exisle un pragramaanualde seguridad yzalud en ol Leabaja ley N" 25783, Titula ¥ Cap. 1WA rt. 36 Inchad.
Laz actividades prog ramadaz e3ldn relacianadas can el lagra de laz abjelivaz ley N" 29783, Ttula ¥ Cap. IV Art. 36 IncEad.
Smdafinan razpanzabies delas aclividades analprag e ma da saguridad yzalud analranaje ley N 29783, Trtuks ¥ Cap. | Art. 19 Incisa .
Pragramade [ rinen liempazy plaras para 2l cumplimienalay se realica segaimienla pariddica ley H= 29783, Tituks ¥ Cap. | Art. 20Inciad.
Seguridad,
Salud enel
Trabaje Ar.90. Incka D. Reglamente de Ly Ly N 29783,

Se=zenaladalacidande recursas humanas y=candmicas

Ley d= Seguridad ySalud =n = Trahaje.

Smazlablac=n sclividadas pravanlivasanles las riesgas qua incidan 20 ba unciands

pracreacidndellrabaadar

Ley NC 29783, Titula ¥ Cap. Il At 79,
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Anexo 4

I Imple me ntackin yaperackin

Estructuray
respansabifidad

El{amiléde Seguridad y Saluden 2| T 1 a iluidade karmaparitari I
de laz lead. can 20 a mas

by N29783, Tituka W Cap. 11 At 29; Titula IV

Lap W Art. 43

Exisle al menas un supe vizar deseguridad ysalud |para el casa deempleadares can menas
4z 20

L=y N 29783, Titube W Cap. Il Art.30.

Elempleadares el respanzablede:

- Garanticarla seguridad y3alud de las Lrabajadares

by N° 29783, Titula W Cap. 1 Art. 491Incsa D
Tituke Il Art. 101,

e
- iclia para mejararel nivel deseguridad ysalud enel Lrabaja
-4clia =n Llama de medidas de prevencidn de riesga anle madilicacianes de las candicianes d=
Lrabaja.
- Realica | 4 médicas i al d yallErmingde o
relacidn lapgral
El laz ias del I &n maleria ds idad yzalud enel
Lrabaja sl msignarles o labares
Elempleadarcantrals quesdla | ilada y pralegid da & ranas deallariesga L=y N"29783, Titula W, Cap. | Art 55,
Elampleadar pravé qua la expasicidna aganles Fzicas, quimicas, biakgicas, dis e rgand micas ¥ Ley K" 26783, Truke ¥, €ap. | Art. 56.
B3k daha al jadara
Elelnnle\.:dqrasulneIuscuslﬂsde' janes deseguridad yzaludej dasanalcant Loy N 29783, Thuko, Gop. LA G2,
de trabaja.
El=mpleadar lu:na lnedida!. pars lranslnilir.al trabajadarinfarmacidnzabre las riesgas an el Ley I 26783, Titula 4, Cap. Il Art. 24.
caniradeLrabaja ylas medidas de carres panda
Ley N 29783, Tituke W Cap. ] Art. 27y Art.35.
1] i ilaciand de la jarnada de Lrabaja
IncEaB; TitulaV. Cap.|. Art. 49, Incisa g.
L=y N™ 29783, Titula W Cap. 1 Art. 35.Incisa d.
Elcasla d= las ilaci = umida parel
Art28. Reglamenta d= laley N™ 29783
Las delas I han daelpragrama de L=y N™ 23783, TitulaV Cap. Il Art 74,
L ilacia imparls par I yoan iencia enla maleria l=y N" 29783, Tituke W Cap. Il Art. 29IncEa b
5= ha capacilada a ks inlegranles delfamilé de S=guridady Saluden el Trabajaa Supervizar Ley " 24783, Tituke N Cap. 1l Art. 24,
= uridady Saluden =l Trabaja
L ilaci and. d b=y N7 29783, Titula 1V Cap. [l Art. 29 incEaf.
Lapacitacign |Se han realisada capacilacianes deseguridad yzalud=n el Llrabaja:
- &l de la Lralacian, lquizraz=a la i duracian.
- Durani=eldesempsiade la labar
- Especilica n &l puss lade Lrabajaa =n la luncianque cada Lrabajadar desampaha,
cuslavieraque sealanaluraless delvincuk. madalidad a duracian desu cantrata,
- Cuanda z= d =n laz i q hael
LeyN™ 29783, Titule W Capidrt. 79,
- Cuanda s= praduce cambias 2n las lecnalogias a=n ks =quipas de Lrabaja.
- En las medidas que permilan laadaplaciin alasvaluckin de las riesgas y ba prevencidnde
nuewas riesgas.
- Paral. li periadica de .
- Uilicaciany imi iva de laz maquinariasy aquinas.
- Lsa i de ko maleriales
Lazs medidas d= prevencidn ypraleccidn s= aplican=n elarden de priaridad:
- Eliminacian de las peligras y riesgas
- Tralamiznla, canirala aklamienlade ks peligras y ries gas, adaplanda medidas lécnicaza
[adminiziralivas.

Medidade

- Winimizar ks peligras y riesgas, adaplanda sELemas de Lrabaja segura que incluyan
izpasich ini de canteal.

- Bragramarla susliluciin pragres va, y en | brevedad pasible, de bz pracedimienlas,
Lécnicas, medias, suslancias y praductas peligras @ paragquellas que praduscan un menar
riezga @ ninguna parael Lrabajadar,

LeyN™ 29783, Titule W Cap. Art.21.

Preparacidny
res puesta ante

-En dllima caza, Tacilitar equipas de i | adecuada, indaze que laz

Lrabaj las utilicen y n farma carmecla.

Lasmaresa, entidad niblica a privada na. nlanesy ¥ ey N 25783, Ttule N Cap. N Ar. 39 Incih.
521 ada ka brigada Luaren caza de: incendias, primeraz ausilios,

l=yN™ 29783, Tituke W1 Cap. 1 Art. 83Incisa <.

La=mpresa, =nlidad piblica a privada revisa | planss y pracedimiznlas anlesiluacianesd=

emergencim = Ley W 29783, Titule IV, Cap. ¥ Art. 47,
farma periddica
Elempleadar va dadalaz insisuccianes 5105 Urabsjsdares paraque <ncssa de n pelira ey I 26783, Trulo €ap. At 63
rave s puedan interrumpirs us labares yia evacuar s sanade riesgn
Elempladarque asume =l cantrala principal en cuyas ins lalacianes desarrallan actvidades,
Lrabiajadares de canlealila, ubcaniealislas, e maresas o3 peciales de servicias y Ley N" 29783, Titulo¥. Cap. ¥1. Art. 68Incia b,
Contratitm, [FI9PETaLNE de Labaisdares, sarantisa:
Subcontrathte, dela de riesgam labarakes Inchec, Inchad.
empresa, |- Laseguridad ysalud de laz Lrabajadares
entidad piblica . |y rificaciande la cantralackin de las segaraz d 42 3 ley parcadaempkead
vada, d
FRIWVELEE | | avigilancia delcamplimizniade la narmatividaden maleria desegaridad ysaluden el
FEMEISEY || abaja par parie dell ntidad piulics a privada quedest pemanal
[Tadas las Lrabajadares Lienenel mizma nivelde graleccidnan maleria deseguridad yzalid
=0 =l irabajo seaque Lengan vincula labaralcan el empkadar a cancant raistas, Ley N" 20783, Titulo¥. Cap. II. Art77
s ubcanlralis La: i ds ici i da 1
Laz Lrabajadares han parlicipada en:
-1 lta, inkarmacin y ilacian anseguridadysaludan =l trabaja.
- Lazlectian des us represenianies ante elCamilé de Seguridad y Saluden ol Tranaja. Lay N° 26783, Ttuke 1. Cap. | Art. 19,
Consultay |- Lacanfarmacian del Camité de Seguridady Salud en ol Trabaja.
£ % W da| l=ad.

- EI i i de zus par

LasLrabajadares han sida cansulladas anle ks cambias realitadas en las aperacianes,

nracesa; iacigndelirabarm qusragerculasnzy uridadyzalyd

l=y N° 29783, Titula¥ Cap. | Art. 70

Exislen imi que laz ink perlinentes lleguena ks
Lrabaj ca iznies de b iraci

L=y N" 29783, TitulaV Cap. 1 Art. 71,
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Anexo 5

V. Evaluacidn nar mativa

Laempresa, enlidad pablica aprivada Liene un procedimienta paraidenlificar, acosdery
manilarearelcumplimienla de la narmalividad aplicable alsklema de gestian deseguridad y
alud &n el rabaj ys & mantiene aclualizada

d. 2lamast ¥ ha 0

2 =mpresa, enlidad panblicaa
Int=rna d= Seguridad ySalud enelTrabapm.

LeyN™ 29783, Tituke ¢ Cap. Il Art.34.

Laempresa, enlidad pablica privada can 20 a més Lrabaj na su b
Interna de Seguridad y Salud enelTrabap Balvaque una narma seclarial naeslablessa un

l=y N 29783, Tituke W Cap. W Art. A2 IncBa s

namera inferiar]
¥ "
5 = rvicia iradaparel MTRE

q idnque pazee | entidad pablicaa privada lisnenzu liva de

Elempleadaradapla las medidas neces arias yaparlunas, cuanda delecla que la dlilicacian

de= rapas yia equipas de Lrabaja o de ian pemanal rimzgas
paralazeguridad ysaluddelastL
El=mpleadar lama medidaz q i laz labares peli I =n dad.
al. i i Ley
El=mpleadar na emplea a nifas, ni =naclividades p=|
Elempleadarevalia=lpuesiade jaquevaa Aarun
i zu i #an labaral a find= d inarla l=ra, =lgraday la
[duracian de= la=apasician al rizsga, can =labp=la d= adaplar medidas prevenlivas necesarias
Requisitas
legal=yde |La=mpresa,=nlidad piblica aprivadadizpandra ka necesaria para que:
atra tipa
- Laz maquinas, 2quipas, suslancias, praduclas a aliles de Lrabaja nacanslilupan unafuznle
[d= paligra.
- == ' i idny ilacia la im Lalacian, ad. da ulilizaciany
manlenimiznla prevenliva d= las maquinarias yequipas.
- == ' i idny ilacian para =lusa [ delas k
p=ligrazas.
- Las inslruccianes, manuales, avizas de peligra u alras medidm de precaucidncalacadasen
laz =quipas ymagquinarias e 1én Lraducidas alcaslellana.
-Las infarmacianes relalivas a las maquinas, =quipas, praduclas, suslancim a alikes d=
Lrapaigzan inbes naca b i
Laz Lrabajadares camplen can:
-Laz narmaz, regh =i fanes delaz de seguridad yzalud enalLrabaj
que 32 apliquan anal lugarda trabaja ycan las inslruccianes que ks imparlan suss uperiares
i=rarquicas direclas.
- Lsaradecuadamenle las inslrumenlas y maleriakes de Lrabaja, asicama ks equipas de
pral=ccidn persanaly calectiva.
. Waapzrara larequipas, maquinariaz, i ualras =k necezaria:
paralazcuales nahayan sida aulariradas v, encasade ser necesaria, capaciladas.
Requisites - Coapararyparliciparanal procesade invesligaciande ks accidenles de lrabaj, incidanles
Legales yde peligrazas, alra |l|c.idel|lgsylus =nkermedades acupacianales cuanda b aularidad ey 25783, Titulo Cap. 1479
atretipe campetente la requiera.

- Velar parelcuidada integralindividualy calecliva, desu salud Fzicay menLal.

- a medicas abli

- Barliciparen ks arganis mas paritarias de segaridad yzalud nalLrabafa.
- Camunicaralempleadarsiluacianes que panga a pueda paner en riesga sus eguridad y3alud
[vfaen laz inslalacianes Ficas.

- Repariaralas

4 idadde karma i iala, I ia decualq

[accidenl= de Lrabap, incidenle peligraza a incidenle.

- Cancurriral ¥ ienla satre idadysalud en el rabaja
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Anexo 6
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Anexo 7
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Anexo 8

[ CIMPAMIBTC |
LINEWIENTOR INOCADOR
| RIENT E 1 [ |
I, Pavisdnpar ndirmccidn
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Anexo 9: Resultado de Linea Base

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION |% DE CUMPLIMIENTO

DEFICIENTE
REGULAR 31-59
BUENO ‘ 60-89 \
EXCELENTE
PUNTAJE TOTAL 124
PUNTAJE ACTUAL |72
% DE 58%
CUMPLIMIENTO
Calificacion Regular
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Anexo 10: Politica de seguridad

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

METALMECANICA G.E.F empresa dedicada a la industria metal mecanica, as
ume responsabilidades con la gestion de seguridad y salud ocupacional,
priorizando el bienestar de sus colaboradores, siendo ellos motor de su
progreso. Por tal motivo se compromete con:

e Protegery promover la Seguridad y Salud Ocupacional de todos sus
colaboradores.

e Cumplir con la legislacién nacional u otras normas aplicables
gue hagan eficiente el desempefio en la gestion de seguridad y salud
ocupacional.

e Prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales causadas por
agentes quimicos, fisicos y bioldgicos; identificando, evaluando e
implementando mecanismos de control para cada tarea.

e Promover la mejora continua a través de la aplicacién de mecanismos
viables para la empresa

¢ Implementar programas de capacitacidon en temas de seguridad
y salud ocupacional con el fin de crear una cultura de prevencién.

La Gerencia General promovera la participacion, informacion y capacitacién
activa de nuestro personal en todos los aspectos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 11: Reglamento Interno de SST

METALMECANICA

GEF

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

METALMECANICA G.E.F

2022
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Anexo 11

METALMIEICANICA

GEF

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

. GENERALIDADES

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las
normas que regulan las actividades de la organizacion las cuales se dan a
conocer a todo el personal, asi como, los principios o fundamentos concernientes
a la prevencion y control de riesgos en el trabajo. Empresa METALMECANICA
G.E.F ubicada en el Jr. Huarochiri 581 Cercado de Lima, LIMA — LIMA — LIMA,
desde su fecha de fundacion en 2010 se dedica a la fabricacion y de productos
metal mecanicos, de metales, hidraulicos y piezas maquinadas para la industria
en general, impulsando el progreso de los sectores minero, pesquero,

agropecuario, construccion, energetico, manufacturero y automotriz.

Esta empresa busca instituir la cultura preventiva en todos los trabajadores,
mediante la instruccion, la concientizacion y reforzamiento del sentido comin
sobre los beneficios de la gestion de riesgos, entendiendo que las normas y
dispositivos de seguridad deben ser aplicados por cualquier trabajador como una
“obligacion laboral". Asimismo, establece las funciones y responsabilidades de las
diferentes areas de la empresa en el desarrollo y puesta en practica de los Planes
de Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Por tanto, el cumplimiento
de lo establecido en el presente reglamento es de caracter OBLIGATORIO en los
centros de trabajo de METALMECANICA G.E.F para todos sus trabajadores,
trabajadores, contratistas, prestadores de servicios, personal en formaciéon laboral
y visitantes, segln corresponda.

Dentro de la empresa se encuentra maquinaria como:

+ TORNOS
+ PRENSAS
« TALADROS

+ SOLDADURA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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METALMECANICA

GEF

OBJETIVOS Y ALCANSES

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

+ Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en
todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

« Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitary
prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando Ila
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control
y correccion.

« Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad
publica o privada, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

« Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacién y tercerizacién, modalidad formativa e incluso
entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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METALMECANICA

GEF

ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla en la empresa METALMECANICA
G.E.F. Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con
relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente
todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

CAPITULO |
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 1. — Todo trabajador obrero y empleado tiene la obligacion de
conocer el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de la empresa
Alimentos Ramirez S.A.C., es funcién y responsabilidad de cada uno de ellos su

aplicacion y cumplimiento de acuerdo a las condiciones de trabajo.

ARTICULO 2. — Los trabajos dentro de la empresa se realizaran segun las
indicaciones recibidas, cumpliendo las Normas de seguridad contempladas en el
presente reglamento.

ARTICULO 3. — Corresponde a todos los trabajadores la eliminacién de actos y

condiciones inseguras, en sus areas de trabajo.

ARTICULO 4. — Los trabajadores deben ayudarse mutuamente a prevenir los

accidentes de trabajo, cuidar su salud y cuidar el ambiente de trabajo.

ARTICULO 5. — Esta prohibido introducir o ingerir bebidas alcohdlicas o drogas,
dentro del area industrial de la empresa.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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METALMECANICA

GEF
ARTICULO 6. — Esta completamente prohibido el ingreso de personal, a las

instalaciones y labores de la empresa, bajo los efectos de alcohol, enfermo o
drogado.

ARTICULO 7. — No fomentar bromas ni peleas en horas de trabajo, los

infractores seran sancionados de acuerdo a la ley.

ARTICULO 8. — Al finalizar la jornada de trabajo, ningtn trabajador podra
quedarse dentro de la zona de trabajo, sin la autorizacion de su jefe o supervisor.

ARTICULO 9. — Al finalizar el turno de trabajo, informar a su jefe inmediato sobre
el estado de las maquinas, herramientas, equipos, instrumentos e instalaciones
que terminan inoperativos.

ARTICULO 10. — Estéa prohibido dormir en horas de trabajo.

ARTICULO 11. — Las areas de trabajo, siempre deben mantenerse limpias y

ordenadas y libres de condiciones inseguras o subestandar.

ARTICULO 12. — Prohibido leer revistas, periédicos en horas de trabajo, pues

interrumpen la concentracion en las operaciones o proceso.

ARTICULO 13. — Si fuera el caso, las herramientas manuales y de poder, seran
reparadas en los talleres de mantenimiento o terceros.

ARTICULO 14. — Lea y cumpla con los avisos, sefiales, letreros y carteles de

seguridad, se sancionara al personal que los altere, malogre o retire de su lugar.

ARTICULO 15. — Esta prohibido conducir los equipos moviles pesados, livianos y

otras maquinarias sin la autorizacion respectiva.

ARTICULO 16. — En los trabajos donde haya peligro de particulas volantes como
cortar, pintar, carga y descarga de materiales, limpieza de superficies con polvo.
El trabajador deberd usar anteojos o protecciones faciales para proteger su vista

en forma obligatoria.

ARTICULO 17. — Al iniciar sus trabajos/tareas, revise sus maquinarias, equiposy

herramientas, el buen estado de ellas y uso correcto le evitaran accidentes.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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METALMIZCANICA

GEF

ARTICULO 18. — Al finalizar el turno de trabajo, devolver las herramientas y
materiales sobrantes, al almacén respectivo.

ARTICULO 19. — Cuando ocurra un accidente, los trabajadores que estén cerca
del lugar deberan auxiliar al accidentado y dar aviso inmediato al supervisor de
turno.

ARTICULO 20. — El trabajador que sufra un accidente por leve que sea, debe
informar inmediatamente a su supervisor, y dentro de las 24 horas de ocurrido, el
supervisor debe preparar el reporte de investigacion del accidente y remitirlo al

departamento de seguridad, caso contrario no se considera accidente de trabajo.

ARTICULO 21. — El incumplimiento a las reglas de seguridad, se sancionaras
segun la gravedad, reincidencia, responsabilidad; con amonestacion, suspension
o despido definitivo del trabajo; previa investigacion e informe al comité de
seguridad de la empresa.

ARTICULO 22. — Las normas de seguridad, son de cumplimiento obligatorio para
todos los trabajadores relacionados directa o indirectamente con la empresa,
subcontratistas y visitantes, etc.

ARTICULO 23. — Todo trabajador portara a la altura del pecho su identificacion,
en donde conste: Razén social de la empresa, apellidos y nombres del trabajador,
numero de ficha administrativa, especialidad de trabajo u ocupacion, fotografia de

frente,

CAPITULO II
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 24. — Todo equipo de proteccion personal para cada una de las
labores o trabajos, sera entregado a cada trabajador de acuerdo a las normas de
la empresa siguiendo las recomendaciones del reglamento de bienestar y
seguridad.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ARTICULO 25. — El equipo general de proteccién personal incluyendo lentes de
seguridad debe ser usado durante las horas de trabajo a menos que se trate de

trabajo de equipo especifico para una determinada labor o tarea, caso en el que

sera usado por el supervisor todo el tiempo que demore la ejecucion de dicha

labor o tarea.

ARTICULO 26. — El trabajador es responsable por el debido uso de su equipo de
proteccion personal y, por el buen estado de conservacién y mantenimiento del
mismo, pudiendo proceder o cambiar en el departamento de seguridad, cuando
sea necesario con la responsabilidad y autorizacion del supervisor.

ARTICULO 27. — La reposicion de todas pérdidas o destruccion del equipo de
seguridad sera por cuenta del servidor, salvo caso comprobado del desastre o
destruccion debido al uso normal del equipo de trabajo, verificado por el jefe de

seccion.

ARTICULO 28. — De acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de seguridad, los
trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen (ya sea por accién u omision)
cualquier sistema. Aparato o implemento de seguridad e higiene, o cualquier
maquina o implemento de trabajo de la empresa, plantas e instalaciones sujetas a
este reglamento, o que incumplan las reglas de seguridad establecidas seran
severamente amonestados o sancionados.

CAPITULO 1l
COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

ARTICULO 29. — En el trabajo esta prohibido jugar, hacer bromas pesadas,
luchar, boxear o distraer a otro trabajador.

ARTICULO 30. — Esta prohibido iniciar pleitos usar lenguaje incorrecto, crear
desorden o confusién que puede poner en peligro a otros trabajadores o
perjudique su eficiencia.

ARTICULO 31.- Esta prohibido en los lugares de trabajo, las bebidas alcohdlicas
o drogas narcéticas.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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METALMICANICA
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ARTICULQ 32. — Los trabajadores que presenten sintomas de estar bajo
influencia alcohdlica o de drogas narcoéticas, no seran admitidos en los lugares de

trabajo, ni seran transportados en vehiculos de la empresa.

ARTICULO 33. — Los trabajadores que se presenten a trabajar en estado de
embriaguez o bajo las influencias de drogas narcoéticas. Seran puestos a

disposicién de la autoridad policial, para la verificacién de tales hechos.

ARTICULO 34. — Esta prohibido dormir en el trabajo, estar reclinado o con los
ojos cerrados, se considerara estar durmiendo. Recuerde que en el dormirse o en

el cerrar los ojos puede ocasionar un accidente.

ARTICULO 35. — No se debe correr ni saltar en los lugares de trabajo. Use

siempre los pasamanos en la escalera. Tenga cuidado hasta en las oficinas.

ARTICULO 36. — Queda prohibido el ingreso a las labores, a todo trabajador que
se encuentre enfermo o en estado psiquico anormal tal como fatiga, alteracién

que conlleve riesgos de accidentes.

ARTICULO 37. — Durante el desempefio de las labores queda prohibida la
lectura de material extrafio a la tarea que se realiza, debido a las distracciones y

riesgos de accidentes que pueda ocasionar.

CAPITULO IV
DEL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 38. — Todo material debe ser almacenado en tal forma o manera que
no caiga, ruede o se pueda mover por si mismo, y en lugares que no puede
causar accidentes.

ARTICULO 39. — Mientras realice cualquier tipo de actividad de trabajo, ya sea
de mecanica, eléctrico, etc. No deje materiales, herramientas o piezas de
magquinas en posicién inestable siempre tenga cuidado de colocarlos en forma

segura, de modo que no caigan, no rueden, no se volteen o muevan.

REGLAMENTOQ INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

65



Anexol8

METALMECANICA

GEF

ARTICULO 40. — Conserve las escaleras, plataformas, corredores y pasadizos
limpios y libres de obstaculos. No deje desperdicios en lugares que puedan
ocasionar accidentes a otros servidores.

ARTICULO 41. — Tan pronto como sea posible deben ser limpiados los pisos. La
grasa, el aceite, ya que constituye peligro que puede ocasionar accidentes.

ARTICULO 42,- Esta prohibido de usar gasolina y otros materiales inflamables o

téxicos para sacar manchas y limpiar cualquier objeto.

ARTICULO 43. — Esta determinante prohibida el uso de aire comprimido para

soplar el polvo de las maquinas, herramientas u objetos o de su persona.

ARTICULO 44. — Es de obligacion del trabajador no quitarse la mascarilla
durante sus actividades y cuidar de la zona donde realiza sus tareas, y que se

encuentra libre de condiciones inseguras.

CAPITULO V
HERRAMIENTAS

ARTICULO 45. — Use la herramienta o equipo adecuado para cada trabajo y
hagalo de una manera segura, nunca haga extensiones. No use ni fabrique

herramientas improvisadas, pida a su supervisor las herramientas adecuadas.

ARTICULO 46. — Es obligatorio chequear la condicién de las herramientas o
equipo antes de usarlas. Nunca use en el trabajo herramientas que estan rotas o

defectuosas. Cambielas en la bodega o informe a su supervisor.

ARTICULO 47. — Es obligatorio informar al jefe cuando las herramientas hayan
sufrido dafo en el trabajo.

ARTICULO 48. — Esta prohibido el uso de las herramientas con mangos rotos,

astillados, asperos o flojos.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ARTICULO 49. — Esta prohibido de usar martillo para golpear matrices,
herramientas o parte de maquinarias de la misma dureza. Para prevenir que las
particulas de acero salten. Use un martillo hecho de material blando como plastico
o jebe.

ARTICULO 50. — Esta prohibido el uso de limas sin mangos. No golpee las limas

ni las use como palancas.

ARTICULO 51. — Esta prohibido llevar herramientas u objetos puntiagudos en los
bolsillos.

ARTICULO 52. — No presione la manguera de aire, use la valvula provista para

este objeto.

ARTICULO 53. — Cuando use mangueras con aire comprimido, compruebe que

todas las conexiones estén aseguradas. Para evitar que se desconecten.

CAPITULO VI
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

ARTICULO 54.- Esta prohibido operar maquinaria o equipo sino esta entrenado y
autorizado para hacerlo.

ARTICULO 55. — Los operarios de maquinas giratorias o rotativas, y personal
que trabaja de cerca de este tipo de maquinas deben usar cabello corto y no
deben llevar ropas sueltas, corbatas en el cuello, ni anillos o aros en los dedos, ni
reloj pulsera, porque pueden engancharse en la maquinaria en funcionamiento

ocasionandoles un accidente.

ARTICULO 56. — Antes de operar cualquier maquinaria vea que esta se
encuentre en buenas condiciones con su parte y dispositivos de seguridad en su
lugar.

ARTICULO 57. — No permita que se acumulen desechos y materiales de
desperdicios alrededor de las maquinarias y equipos.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ARTICULO 58. — Esta prohibido hacer ajustes o limpieza de maquinaria en

movimiento sin la orden especifica de su supervisor. Cuando deba hacer arreglos
o limpieza en una maquina, aseglrese que este desconectada y que la tarjeta de
seguridad este puesta en el interruptor de corriente eléctrica, para que la maquina

no sea arrancada inadvertidamente.

ARTICULO 59. — Use una careta de plastico o gafas de seguridad cuando este

golpeando objetos o materiales sobre las maquinarias o equipos.

ARTICULO 60. — Si por descuido una herramienta de mano es atrapada por una

maquina no trate de jalar o rescatarla, suéltela y pare la maquina inmediatamente.

ARTICULO 61. — No deje funcionando la maquinaria cuando su atencion se
requiera para otro asunto.

ARTICULO 62. — Antes de cortar una pieza aseglrela usando siempre mordaza

o prensa. No debe sostener la pieza con la mano.

ARTICULO 63. — Es obligatorio desconectarla la corriente eléctrica al terminar de
usar la maqguina o equipo.

CAPITULO VII
PARA TRABAJOS EN GENERAL

ARTICULO 64. — Tener el area de trabajo limpio y ordenado, para cualquier

eventualidad o emergencia.

ARTICULO 65. — Antes de iniciar la tarea, tener el habito de inspeccionar el area
de trabajo e identificar los peligros y evaluar los riesgos, diligenciar los formatos

de control de riesgos de uso diario.

ARTICULO 66 .- Verificar el buen estado de equipos, herramientas y accesorios
de seguridad, como EPP, amés de seguridad, andamios, maquinas de soldar,
esmerilar, esta actividad inicial es obligatoria para todo el personal que opera

estas herramientas.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ARTICULO 67. — Antes de iniciar tareas o trabajos en altura, cercar la parte baja
donde posiblemente caigan materiales, chispas de soldadura u otros, con cinta

amarilla o roja, conos de seguridad, mallas de seguridad.

ARTICULO 68. — Para subir o bajar por escaleras portatiles, tenga siempre las
manos libres, las herramientas lleven en una bolsa adecuada, suba o baje

siempre mirando las escaleras.

ARTICULO 69. — Es prohibido ingresar a zonas o areas de trabajo restringido
como espacios confinados, zanjas, tareas en altura, etc., sin permiso de trabajo.

ARTICULO 70. — Cuando se realicen reparaciones en equipos y maquinarias que

usan energia eléctrica, usar sistema de bloqueo., lockout y tag out.

ARTICULO 71. - Si sufre cualquier tipo de accidente en sus horas de trabajo,
haga de conocimiento a su jefe inmediato y luego solicite atencidon médica y

reporte el incidente al departamento de seguridad.

ARTICULO 72. — En los trabajos especiales o0 no usuales (otros procedimientos
que no estén en el presente reglamento o manual de procedimientos de trabajo

etc.), es obligatorio el uso de permisos especiales de trabajo.

ARTICULO 73. — Si al llegar a su lugar de trabajo, percibe que la orden de
trabajo recibida es peligrosa y de alto riesgo, por las condiciones inseguras u
otras causas, consulte a su supervisor inmediato con el fin de tomar las medidas

de seguridad correspondientes.

ARTICULO 74. — Cuando una zona de trabajo se encuentra en proceso de
operaciones, debe respetarse los avisos de seguridad, sefializaciones etc., para

evitar personal innecesario en dicha zona de trabajo.

CAPITULO Vil
DEI. MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 75 .- El Departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de
Alimentos Ramirez S.A.C, tendra a su cargo control de las condiciones

ambientales de las zonas de trabajo.
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ARTICULO 76. — Periédicamente se evaluaran las condiciones ambientales, para
identificar los peligros fisicos, quimicos y biolégicos, comao, ruidos, polvos, gases,

bacterias, hongos, y otros.

ARTICULO 77 .- Es obligacion de todo el personal, evitar la destruccion o

paralizacion de los sistemas de ventilacion, avisos, fuentes de energia, etc.

ARTICULO 78. — Todo el personal que trabaja en espacios reducidos, que
requiera comodidad y ventilacion, tiene la obligacion de comunicar al Dpto. de
Seguridad de la empresa quien debe tomar las medidas de control de los riesgos

por falta de aire limpio.

ARTICULO 79. — Esta prohibido hacer fuego, en las zonas de trabajo y otros

lugares de la zona industrial del mandante.

ARTICULO 80. — Esta prohibido botar, dejar, en las zonas de trabajo, restos o
residuos organicos, metalicos, o cualquier otro tipo de residuos sélidos, mantener

siempre el area de trabajo, limpio y ordenado.
ARTICULQ 81. — Se debe regar la zona de tierra con el fin de evitar el polvo.

ARTICULOQ 82. — Todos los residuos sélidos deben tener una disposicién final, y
debe ser coordinado con el area de medio ambiente de las empresas

contratantes.

CAPITULO IX
SALUD OCUPACIONAL, EXAMENES MEDICOS, SALUBRIDAD

ARTICULO 83. — Todo el personal que labora en la empresa Alimentos Ramirez
S.A.C. debera pasar obligatoriamente el examen médico Pre Ocupacional y su
prueba de COVID 19, de acuerdo al programa establecido por el Departamento
Seguridad. Los resultados del examen y de la prueba deberan figurar en la ficha

respectiva.

ARTICULOQO 84. — Todo el personal que labora en la empresa, al término del

vinculo laboral debera pasar obligatoriamente el examen Médico de retiro.
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ARTICULO 85. — Todo el personal debe asistir a la capacitacion programada,

sobre enfermedades ocupacionales y medidas para evitarlas.

ARTICULO 86. — La empresa debe, promover la concientizacion, sobre los
efectos daninos del consumo de alcohol y drogas.

ARTICULO 87. — Todo el personal debe usar obligatoriamente los implementos
de proteccidn personal, para evitar contraer enfermedades ocupacionales tipicas,

como alergias e infecciones respiratorias.

ARTICULO 88. — Los campamentos para el descanso del personal, comedores,
servicios higiénicos y otros ambientes, deben mantenerse en condiciones

aceptables de higiene y salubridad con los protocolos sanitarios respectivos.

ARTICULO 89.- Los campamentos para el descanso del personal, comedores,
servicios higiénicos y otros ambientes, deben recibir programas de fumigacion,

etc. mantenerse en condiciones aceptables de higiene y salubridad.

CAPITULO X

ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 90. — Todo accidente de trabajo, debera ser reportado por el
trabajador a su jete inmediato, y puesto en conocimiento del Departamento de
Seguridad o Ing. de Seguridad, en forma inmediata de ocurrido y comunicado con
el respectivo parte de accidente dentro de las 24 horas de haber sucedido, a la

empresa.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 91. — Todos los trabajadores de la empresa, estén obligados a asistir
a las reuniones de Seguridad programadas y reuniones de capacitacion.

ARTICULO 92. — Los trabajadores que malogren. Alteren, o perjudiquen, ya sea
por accién u omision, cualquier sistema, aparato o implemento de seguridad. o
cualquier maquina o implemento de trabajo de la empresa sujetas a este
Reglamento, o que incumplan las Reglas de Seguridad establecidas, seran
severamente amonestados o sancionados con suspensiones de uno a cinco las
que seran impuestas por el Comité de Seguridad. Lo dispuesto en el presente
articulo es sin perjuicio de lo establecido por los dispositivos legales vigentes
respecto a las relaciones laborales.

ARTICULO 93. — Todos los trabajadores, visitantes y publico en general estan
obligados a cumplir los protocolos sanitarios como el lavado de manos.
Desinfectacion antes y después de su ingreso a la empresa, uso de mascarilla,
uso de protector facial, distanciamiento social (mantenimiento como minimo 2
metros de distancia), prueba de COVID-19, dentro de la empresa tanto al iniciar y

al finalizar sus actividades laborales.
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REOKCE PROBABILIDAD (P)
PERSONAS EXPUESTAS (A) PROCEDIMIENTOS EXISTENTES (B) CAPACITACION (C) EXPOSICION AL RIESGO (D)
1 Al menos una vez al afio (3)
1 Det1a3 Existen, son satisfactorios y suficientes Personal entrelnadc, Fonoce el peligro
¥lo previene Esporadicamente (S0)
Existen parcialmente yrio son Personal pamglmente entrenado, Al menos una vez al mes (S)
2 Dedai2 satistactorios o suficientes conoce el peligro pero no toma
acciones de confrol Eventualmente (SO)
. . Personal no entrenado, no conoce el Al menos unavez al dia (S)
3 Mas de 12 No existen " t : d ol
peligro, no toma acciones de contro Permanentemente (SO)

INDICE

SEVERIDAD (S)

Lesion sin incapacidad (S)
Disconfort/ Incomodidad (SO)

Lesion con incapacidad temporal (S)
Dario ala salud reversible (SO)

Lesion con incapacidad permanente (S)
Darno ala salud irreversible (SO)

SEVERIDAD
Ligeramente Dadio Extremadamente
dafino danino
[a) Baja Tolerable (TO) Moderado (MO)
3 5a8 9a16
& | 11oia | TOera0le (T0) | Moderado (40) | importante ()
= 5a8 9a16 17224
g \ta | Moderado (O) [~ Importante ()
9a16 17324

ESTIMACION DEL NIYEL DE RIESGO
NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE INTERPRETACION ¢ SIGNIFICADO
26-36 Mo se debe comenzar ni continuar ¢l trabajo hasta que se reduzea el riesgo.

Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
Importante (IV) 17-24 |Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el iesgo. Cuando el

fiesgo cotresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, detetrnmanﬁo mversnones precisas. Las medidas deben implantarse en un periodo determinado. Cuando e
Moderado (M) B-16  |riesgo moderado estd asociado con stremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una accion posterior, para determinar )

necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo de deben considerar soluciones més rentables 0 mejoras que no supongan una cargal
Tolerable (TO) 5-8 il : R 4 i) . - :

econdmica importante, Se COmp ones p para asequrar que se mantiene |a eficacia de las medidas de control.

T

Mo se necesita adoptar ninguna accidn.

73



Anexo 25: Matriz IPERC

TDENTIFCACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RESGOS Y CONTROL (PERQ)
TIPO DETAREA
_ [DESCRIPCION DE LA F Fi PEUGRO (consec|
ko i TAREA E Sg TIPODEPELIGRO. RiEsGO REQUSITOLEGAL b 'MEDIDAS DE CONTROL
Trabajo proongadode star sentado mds hminiga, emer s s
. K de Thoras isco o it il 1 s ° o e
Exposicina [ro—
Movimientos repetiivosen s e pomas
2 X et e )| woieK0 movimientos ey Problemas artculares 1 9 9 SRy
iy repetitivos. onesoden
Exposiciéna i s
3 X Noviniento repettivo de digitacién 80L66K0 movimientos prrns iy 1 s s o
repetitivos. gy
= Tekpsnapsien
wicepoas
Lumbalgla,doralgi, contracturas
4 X Trabaf sedentado BoL6GKO e it 1 1 1 o
s s
[re—
Dacumentacién,registo,plnearento, Coniian S s b i
5 | Adminstracion | érdenes detrabajo, supenvisén personal, | X Pantal de cmputadora fisco e 1 1 ) [m——
5 l alteraciones visuales. atarata yestrés. Sy b v
sy
6 x Sobrecargadetabalo emconomco |10 prees strés,depresiones rustracion, mgrafa | 1 1 1 .
psctaine pores
7 X Espacios reducidos detrabao ERGONOMICO. et e ke 1 1 1 ot
[Reim—
—1 e e
o alpusto ke riio
8 X Disergondmicos ERGONOMICO | Posturas nadecuadas ety Lumbalgia, clambres, lesonesarticubres | 1 1 10 gl
patcins pomes
T
s X Monotonia/repetitividad de atarea. | ERGONOMICO pites Fatiga, dolor, leslones y estrés. 1 1 10 en sisprationgd
o e i,
Ciacanen
) X Micuinas con pieas cortantes MECANCA ol R frimiross 2 1 E) P mremechin ¥
o7 st
n X Ruido debido 2 mquinas o equipos Fisco Exposicibn a ido e s Problemasaticulares 2 u 2
i Nerg Copeincinde 9
n X imico = 2 n 2 taes. st &
de metal = rsplatorias. [yt
o o et
B X QuiMico | Contacto conlosofos 1t ritacén deojos,enfermedadescculares. | 2 n 2 P —"
s e e
E—
Vibracién mano- brazo debido a miquinas Exposiciéna L s o e O pras s o e 9,
1 X imin Fisco il i 2 1 1 s p—
sl S musculares etc. pantes s
Gy
scumxindains
5 | Prodicdon Tomo, Fresay Sokdadura X Residuos de meta enelsuelo BOOGKO | Caida almismo kel it ‘““"‘""“::“"" el , 1 2 s e endoma
curntsprn meradses.
’ Aerg G e et
1 X isco L 2 u 2 taes. o sdecado
de metal respiratoras. [y
pindinde 5 sds
n X fisco Contacto con lesofos perer Irtacén deojos,enfermedadescculares. | 2 n 2 et o eando e
s ettt
Exposciéna [
5 x Movimientosrepettivos BOL6GKO movimientos rH 2 10 1 eyt et s
repettivos o
T——
Esuero por m—
1 X Movimientos bruscas soL66K0 skl T Lsiones dorsolimbares, etc. 2 1 »
e cmncnaess |
n x Tabgos de e Beonomeo | Lo g i 3l 1 1 et s
.
2 X Fisco Aplastamiento et Fracturas, contusiones, heridas,ete. | 2 1 0 e —
cstran
oot omcons
Nolere g e 5
e
2 x Fisico Sobreesfuerzo i Leslones dorsolumbares, tendinits, etc. | 2 10 ) A e o
s debs s e
- Py
i
z X Vinutade metal en elsueko BIOLOGKO | Caida almismo nivel cLoérlon Contusiones, torceduns, ronaduras,etc. | 2 u n e do e i
seutxid s et
1 waa
s da i
% X Usoplataformas temporales POTENCIAL | Caidasa distinto nivel i Fracturas,luxaciones, etc. 2 1 ) S bdo s Nemlammes
Jovp—
Alerglas, asfxia enfermedades. IR e
» X BOL6GKO s 3 n 2 0 tres, o shcudo e
demetal a respiratoia. Lo
1 Amacen
i o et
» X BOLOGKO | Contacto co losojes Frt 2 n 2 atoes G st &
o e e e
Exposiciéna Cpancnenieps
7 x Movimientos repetthos BOL6GKO movimientos -t Trastornos museo esqueitcos. 2 1 1 st s s
repettivos o
[ —
g Nommpi
» x Movimientos bruscos BOLOGKO | Movimientos busces e, Lesiones dorsolimbares, etc. 2 1 2 gz
s
[ —
» x Movimiento deabjetos BOL0GKO Frr Dolor, calambre, entumecimiento. | 2 1 1 ko olcant
otirarabjetos L —"g
ey [Re——
) X Trabajosde e ERGONOMICO. it e oy 3l 1 1 e
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organizar documentos, credenclales y
pequefas herramientas. Con cintas reflectantes

ANSIfISEA 107-2010

manejos en planta

ITEM IMAGEN EPP DESCRIPCION NORMA APLICABLE PROCEDIMIENTO
Casco de Cascotipo 1case B, alta resistencia de impacto, Se deberd utllizar cuando se realicen
ANSI 289.1-2009 NTC- | actividades de planta y carga o donde exista el
1 seguridad protege de la lluvia y a la vez permite gran )
s 1523 riesgo de calda de objetos y caida contra
- Iindustrial visibilidad .
superficies estdticas.
Dieléctrico, ergonémico.Brinda mayor Debera ser usado en dreas ruidosas y al
Protector comodidad al operario, ofrece atenuacién NTC-2272 momento de realizar trabajos en los cuartos
2 auditivo tipo segura de ruido en todo momento Sl s 310 frios. Se deberd solicitar el cambio de estos
orejera para su usuario. AN Az cuando presenten grietas o fisuras en sus
membranas de ajuste.
.-{___ Lantes & Visor de policarbonato oftilmico con Se debera utilizar cuando se realicen
entes de
3 [ seguridad 3M protecciones laterales, protege contra ANSIZE7+ CSAZ94.3 actividades de donde exista el riesgo de
uri
8 particulas ante el impacto y salpicaduras salpicaduras o Impactos.
gt A2, Guantes de | Con alta resistencia a cortes y desgarros, brinda NTC-2190 Se deberd utilizar cuando se realicen
4 .\ {U proteccién un excelente agarre y manipulacién. Se adapta NTC-2220 actividades de carga y descarga de objetos,
multipropésito muy bien a la mano gracias a la fibra lycra® ASTM F496-06 materiales, etc.
t ‘.i ‘ Guantes de Cuero fibroso, suave, cémodo, flexible, ofrece NTC-2190 Se deberd utilizar cuando se realicen
Y - gran resistencla en procesos de corte,
5 Coray proteccién para manipulacién, montale v contacto con bordes NTC-2220 actividades de manipulacién, corte, tacto o uso
v manipulacién a . ey ASTM F496-06 de herramientas y rlesgos mecanicos
afilados
Cuero, puntera de acero, planta de PVC, es un ANZI 241-177 El uso de este elemento serd obligatorio en
6 Calzado de plus extra que permitird un fuerte agarre en ASTM F2412-05 todo tipo de actividad donde se evidencie
seguridad zonas que comprendan estados liquidos y riesgo de caida de objetos y/o materiales
ASTM F2413-05
resbalosos. pesados.
Borde de;e!lad-:: en sudcom:mo y S'Tlema :!-e Se debera utilizar cuando se realicen procesos
Respirador polvo suspension en forma de cuna que efimina fa ANSIK-1333 quimicos, donde se evidencien contacto de
7 doble via Incomodidad causada por puntos de presion en 42 CFR Parte 84 Ivo, contra impactos y salpicaduras
v Vo,
nervios faclales. El disefio del drea de la nariz pe a Tm:cas v
U .
provee excelente comodidad y ajuste.
Pr&justa:le SO n:e!:s dbicompfwdn. El uso de este elemento serd obligatorio
Faja lumbar con otecel Lnar prevencion de tra:matlsmos cuando se realice toda labor o desplazamiento
8 lumbo- ales. reduce y/o elimi las ANSI/ ASC 249.1
suspension de carga y descarga de objetos, etc. de peso
lesiones en la zona lumbar, e incrementar la
mayor.
productividad del trabajador ¥
Mas resistente, duraderoy adaptable a los mas
diversos rubros, en distintas tareas y NTC-3252
R ambientes. Con bolsillos exteriores para NTC-3399 El overol en dril se utilizard para manipulacién,
9 Overol Drill

para mayor visibilidad.
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SALUD EN EL TRABAJO

METALMECANICA G.E.F

2022
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1. OBJETIVO

METALMECANICA G.E.F considera que la seguridad y salud de sus trabajadores,
terceros y clientes son aspectos fundamentales para el desarrollo de la
organizacion, por lo cual el Gerente General esta comprometido con el control de
los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales
vigentes y los requerimientos de sus clientes, asi como mejorando
permanentemente sus procesos. Para tal fin METALMECANICA G.E.F dispondra
de los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los
miembros de la organizacion.

2. ALCANCE

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo, desarrolla la planificacion de
actividades de seguridad y salud en el trabajo que es aplicable con caracter
obligatorio a todo el personal de producciéon, administrativa y vigilancia de la
empresa METALMECANICA G.E.F

3. ELABORACION DE LA LINEA BASE PARA EL SGSST

Para verificar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo exigidos en la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo) y su Reglamento (D.S. N° 005-2012-TR) se han evaluado las
distintas exigencias mediante el diagndstico de linea base.

Con el proposito de conocer el nivel de implementacion del SGSST de la empresa
METALMECANICA G.E.F durante el afio 2022, el area de seguridad, salud y
control ambiental, ha desarrollado la linea base del SGSST. Para tal fin se utilizé
la Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo aprobada mediante la resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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78




4. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

METALMECANICA G.E.F empresa dedicada a la industria de servicio, la cual
esta convencida que su capital humano es un potencial muy importante, para lo

cual se compromete a:

« Desarrollar sus actividades protegiendo la integridad fisica de sus
colaboradores, proveedores y la de terceros en sus instalaciones
pertenecientes a la empresa, mediante la prevencién de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, en
especial gestionando los peligros de alto riesgo.

+ Cumplir con la normativa legal vigente, regulaciones y compromisos
voluntarios en materia de seguridad y salud en el trabajo.

+ Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores en las
actividades relacionadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Mejorar continuamente la eficacia de nuestros procesos y el desempefio
en la prevencion de riesgos, implementando un Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual involucraremos a toda la
empresa en la identificacion continua de los peligros y evaluacion de sus
riesgos para poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de
los mismos.

« Promover y motivar al personal una cultura de prevencion de riesgos de
trabajo en todas sus areas de accion, a través de la comunicacion y
participacion activa de las medidas que nos permitan afrentas y resolver
situaciones de riesgo.

«  Cumplir con todos los protocolos sanitarios para la proteccion de nuestros
trabajadores, clientes o usuarios en las instalaciones pertenecientes a la
empresa.

« La Gerencia General promovera la participacion, informacion vy
capacitacion activa de nuestro personal en todos los aspectos del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO

META | INDICADORES | RESPONSABLE

1.1 Cumplir las normas (N° de actividades

legales y efectuar mejora | 40p% | realizadas/N° de actividades
continua de los procesos AREA DESESURIDAD

1. Cumplir con la sobre SST. programadas) x 100
legislacion nacional . (N de actividades del
vigente de seguridad 1.2 Ejecutar de actividades d
y salud en el trabajo oportunamente los programa de actividades de
procedimientos para la 90% revencion de riesgos/ N°
estimacion, prevencion, 3 TR S ARER DESECURIDAE
reduccion y control de de actividades del
resgos programadas) x 100

(N° de capacitaciones
2.1 Concientizar y elevar
las competencias de los 100%
servidores civiles en capacitaciones
materia de prevencion

realizadas/ N° de
2. Fomentar una
cultura de prevencion
y desarrollo de

AREA DE SEGURIDAD

programadas) x100

competencias en los

trabajadores de la ifﬁiri;gggirc:: N® de simulacros de
SIpesas los trabajadores en las 2 evacuacion de sismos AREA DE SEGURIDAD
actividac_les de realizados
prevencién de
3. Prevenir y proteger (N° de camparnias de salud
la seguridad y salud 3.1 Desarrollar la ) .
ocupacional de los vigilancia de la 100% | realizados/N®decampanas | AREA DE SEGURIDAD
trabajadores de la salud ocupacional programadas) x 100
empresa

6. SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa cuenta con 12 trabajadores y cuenta con un supervisor de seguridad
y salud en el trabajo, quien realizara sus funciones de acuerdo a lo descrito en el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el cual ha sido socializado

con todos los trabajadores de la empresa.
7. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGOS

MATRIZ IPERC
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Contamos con procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos el cual establece la metodologia para la identificacion de peligros,
evaluacioén y control de riesgos, producto de este documento tenemos la matriz

IPERC del area administrativo, produccion y almacén.

La mencionada matriz elaborada durante el afno 2021 debe ser reevaluada en un

ano, de acuerdo a lo establecido legalmente.
MAPA DE RIESGO

Es un plano que permite identificar y localizar las condiciones de trabajo a los que
estan inmersos todos los trabajadores, asi mismo, se permite visualizar las
acciones de promocion de proteccion de la salud de los trabajadores. Se basa en
la normativa R.M. N°050-2.13-TR y la NTP 399.010-1.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de implementar y mantener la SST recaen sobre las
siguientes areas:

ALTA DIRECCION:

. Liderar la implementaciéon del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
METALMECANICA G.E.F, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales
relacionados con la SST.

. Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad

conocida y aceptada en todos los niveles de mando.

. Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y riesgos
relacionados con el trabajo.

. Promover la cultura de la seguridad laboral.

. Brindar la asignacion de recursos para el cumplimiento de metas y objetivos de

la empresa.

. Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es

apropiada y efectiva.
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SUPERVISOR DE SST:
. Garantizar que se implemente y se ejecute el Programa Anual de SST.

. Visitar las areas de trabajo a fin de identificar condiciones y actos que pueden

dar origen a accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

. Es responsable de aprobar y evaluar el avance del Plan Anual de seguridad y

salud en el trabajo.
. Coordinar tareas con las areas responsables.
. Supervisar y controlar los registros de control e inspeccién evaluados.

. Proponer mejoras continuas inmediatas, acciones correctivas sustentadas con el

fin de mejorar las condiciones seguras de infraestructura y de competencias.
TRABAJADORES:

. Asistir a las capacitaciones de SST programadas.

. Reportar los incidentes/accidentes de trabajo.

. Cumplir con las disposiciones establecidas para la seguridad y salud en el

trabajo.

. Acudir a las evaluaciones médico ocupacionales, segln programacion y seguir

las recomendaciones en caso de observaciones.

. Reportar sintomas y/o signos que se relaciones a la labor que realiza en el area

de trabajo.

. Aportar con sugerencias que permitan controlar o evitar riesgos existentes en su
lugar de trabajo.

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se tiene como principal propésito sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos
a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos. Todo trabajador nuevo
debera recibir la induccion general de seguridad y salud como un valor
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fundamental que permita desempenfarse en orden, que asegure las condiciones
de trabajo para lograr un ambiente de trabajo productivo y seguro. Su propoésito es
cumplir con la Ley N° 29783 y su reglamento D.S N° 005-2012-TR.

Es por ello que se elaboré un plan de capacitacion y entrenamiento anual, en las

que estan incluidos los temas a tocar el afio 2022. (Ver anexo 2)
10. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS

Se cuenta con los siguientes Procedimientos administrativos y operativos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

N° | Nombre del Procedimiento Cadigo

1 | Politica de SST 001-000
2 | Evaluacion del SST 002-000
3 | Analisis de la linea base 003-000
4 | Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos 004-000
5 | Objetivos de SST 005-000
6 | Programa anual de SST 006-000
7 | Plan anual de SST 006-000
8 | Procedimiento de Capacitaciones 007-000
9 | Mapa de Riesgo 008-000
10 | Responsabilidades 009-000
11 | Reglamento Interno SST 010-000
12 | Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencias | 011-000
13 | Investigacion de Accidentes 012-000
14 | Auditoria Interna 013-000

11. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las inspecciones son un instrumento que permite descubrir los problemas y
evaluar sus riesgos antes que ocurran los incidentes y otras pérdidas, se llevaran
a cabo 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas a detectar condiciones

inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 7

83




La ejecucion de las inspecciones planificadas se llevara a cabo de acuerdo al

programa de inspecciones 2021. (Ver anexo 3)
12. SALUD OCUPACIONAL

La empresa con el objetivo de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar
el cumplimiento de las normas en el ambito de trabajo, ha programado las
siguientes actividades para el 2021:

. Realizar examenes médicos ocupaciones y prueba de COVID-19; a nuestros
colaboradores es por ello que la empresa contrata el servicio de un centro médico
ocupacional autorizado por DIGESA. Las evaluaciones se realizaran de acuerdo a
los puestos de trabajo y riesgos a los que estan al término del vinculo laboral
cuando es requerido.

. El médico ocupacional realizara y el seguimiento respectivo de los resultados.
. Programas de vigilancia de salud (capacitaciones y/o charlas).

La empresa informara a los trabajadores de las razones de los examenes
médicos y de su obligatoriedad segun los marcos legales vigentes, asi como de
manera personal sobre los resultados de los informes médicos, todo ello a través

del centro médico autorizado.
13. PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

El area de seguridad y salud realizaran las investigaciones de los incidentes/
accidentes y enfermedades ocupacionales, que ocurran en el trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Los
accidentes de trabajos mortales y los incidentes peligrosos seran notificados a la
autoridad competente en un plazo maximo de 24 horas de lo ocurrido, dentro de
los plazos establecidos se notificara los accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos y enfermedades profesionales, segln corresponda.
14. PLAN DE CONTINGENCIA

METALMECANICA G.E.F ha desarrollado un plan de respuesta a emergencia con
acciones basicas, que se tomaran para afrontar de manera oportuna antes
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situaciones de riesgos que puedan ocasionar las actividades que realicemos, esta
enfocado a los posibles incidentes que pudieran ocurrir en las instalaciones de la

misma empresa o de sus clientes.

15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El drea de seguridad, salud realizaran la investigacion de los
incidentes/accidentes y enfermedades ocupacionales, que ocurran en el trabajo
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos, se
recomienda revisar y actualizar dicho documento.

Los indicadores y estadisticas de estos seran reportados en las reuniones
mensuales de Seguridad y Salud en el Trabajo para el conocimiento de los
integrantes.

16. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales ley 29783 y
demas modificatorias. Las auditorias seran realizadas por los auditores internos
de la empresa. Por ello se desarrollara el programa de auditorias de SST a fin de
evaluar el desarrollo del sistema de gestion SST. (Ver anexo 4)

17. ESTADISTICAS

El area de seguridad y salud, registra de forma mensual las estadisticas de
seguridad y salud, indicando el numero de accidentes, incidentes, enfermedades
ocupacionales, asi como el indice de accidentabilidad. Es por ello que los
trabajadores deben reportar cualquier tipo de accidente o incidente, esta
informacion sera remitida a la alta direccion para el cumplimiento de sus

funciones.
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18. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el presente documento se elaboré
el programa anual de SST 2021, en la cual esta detallada todas las actividades a

realizar durante el 2021.

Para cumplir con los objetivos planteados del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, contamos con un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo 2021. Mediante este programa se establecen las actividades vy
responsabilidades con la finalidad de prevenir la seguridad y salud de todos los
trabajadores de la empresa METALMECANICA G.E.F (Ver anexo 5)

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccién revisara el sistema de gestion de SST por lo menos 1 vez al afio,
para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. El alcance
de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes y sus
resultados deben registrase y comunicarse a las personas responsables de las
medidas correctivas de SST.

PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 10

86




LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2022

RESULTADO DE LA EVALUACION DE SGSST
LINEAMIENTOS PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE ACUMULADO | CUMPLIMIENTO
| COMPROMISOS E IVOLUCRAMIENTOS 10 9 90%
1l POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 12 11 92%
1] PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 15 88%
v IMPLEMENTACION Y OPERACION 25 23 92%
v EVALUACION NORMATIVA 10 9 90%
\Y| VERIFICACION 24 23 96%
Vii CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 20 17 85%
Vil REVISION POR LA DIRECCION 6 6 100%
SIGNIFICADO DE LA EVALUACION |% DE CUMPLIMIENTO
DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
EXCELENTE
PUNTAJE TOTAL 124
PUNTAJE ACTUAL 113
% DE CUMPLIMIENTO 91%
Calificacion Excelente
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PROGRAMA ANUAL DE SST 2022
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PROGRAMA DE INSPECCIONES

N° TEMA ENE|FEB MAR|ABR|MAY |JUN [JUL|AGO|SEP|OCT|NOV | DIC
1 Inspeccidn de procedimientos de trabajo X X X X X [ x| x | x| x x | x
2 Inspeccidn de los ambientes de la empresa X X x | x x | x| x [ x| x x | x
3 Inspeccion de equipos y maquinarias X X X X X | x| x X | x X X
4 Inspeccién de elementos de proteccidn personal X X X X X [ x| x | x| x x | x
5 Inspeccidn de rutas de evacuacion X X x | x x | x| x [ x| x x | x
6 Inspeccidn de higiene ocupacional X X X X X [ x| x | x| x x | x
Inspeccion de cumplimiento de protocolos
7 . X X X X X | x| x X | x X X
sanitarios
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PROCGRAMA DE CAPACITACICN ANUAL

N= TEM A EME [FER |MAR|ARR | WAY (JLUM [JUL| MO SER|CCT (MO |DIC TIEMPODE DU RACICN
1 Intraduccidn al sisl=made geslidn de s=guridad ¢ X X X 1hr
=8 |lud acupacianal.
2 Id=nlilicacid n de paligras p evaluacidn de ri=sgas. X X X 1hr
El Uza carrecla de EP PS5, X X X 1hr
4 Erganamia X X X X 1hr
5 Pland= praw= ngan de COWID —19. X X X 1hr
g Pnl:'m:r!cic'ln -d.c ric:g:u: hiuldgim.:, n_:|uimim, n X X 1hr
psicazaciales, rimsga = rgandmicas.
7 Lin=ami= nla d= s=guridad ysalud =n 2| Lrabaa X X X 1hr
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PROGAMA DE AUDITORIA ANUAL

OBJETIVO Planificar las auditorias internas del si de gestion de seguridad y salud en el trabajo de METALMECANICA G.E.F
ALCANCE Personal que labora en METALMECANICA G.E.F
RECURSOS NECESARIOS Auditores, | oficina administrativa autorizacion de ingreso a las instalaciones de la empresa
MARCO LEGAL Ley 29783 sus modificaciones, D.S. N° 005 - 2012 - TR
PROCESOS MES
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | Julo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
COMPROMISOS E INVOLUCRAMIENTO
Principios | | | | | I | I | I I
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Politica
Direccién
Liderazgo
Organizacion

Competencia

PLANEAMIENTO Y APLICACION

Diagnostico

Planeamiento para la identificacion de peligros y
evaluacién y control de riesgos

Objetivos

Programa de seguridad y salud en el trabajo

IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructura y responsabilidades
Capacitacion

Medidas de prevencion

Preparacion y respuestas ante emergencias
Consultay comunicacion

EVALUACION NORMATIVA

Requisitos legales y de otro tipo

VERIFICACION

Supervision, monitoreo y seguimiento
Salud en el trabajo

Accidentes, incidentes y peligros

Investigacion de accidentes y enfermedades
Control de las operaciones

Gestién de cambio
Auditorias

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Documentos

Control de la documentacidn y de los datos

Gestion de los requisitos
Gestion de la mejora continua
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PROGRAMA ANUAL DE SST 2022

Responsable de

ANO : 2022 - 2023

ESTADO (Realizado -

Ne | Elementos | Descripcion de la Actividad Ll Indicador Meta | Avance e ) OBSERVACIONES
Y Flma|mfa|a|a]s|o|n|D
. P P
Difuncir f Poltica de Sequridad y sakud (N de eventos de diusion ealizados N Totalce u
1 | poLiTica T Area de sequridad s o Gsen oG 10 |troomacion 675 | 100% T ——— Realizado Realizado sin inconvenientes
Cumplimiento de rormas ° : P
Planificacion de Actividades Preventivas | Area de sequridad Aprobacisn del Documento e 100% Realizado Aprovado sin incovenientes
9 E | 100% 3
P o2 P 3
MEIORA | Verificacion de perfls por puesto ce
2 | fi Area de seguridad Verificacion de perfils existentes 100% En proceso
E | so% 3
Cumplir con la mefora
Ficha informativa con recomendaciones P e P P P
de sequricad Areade sequridad | Verifcacien de fichas informativas recepcionadss 100% En proceso
E | % 3
covoracon e PETS Arenc saguridaa | (V"% PETS eReadcs /N de IPERC programado)| Cuplmert e normas | ST
X100 legakes
En proceso
(N de PETS ejecutados / N* de IPERC programado) | Cumplimiento de normas .
PREVENGIO Elvoracion de IPERC Area de sequridad o e 100% Seqan eventualidad
3
CONTROL o] . 5 5 5 5
DERIESGOS | 1rcpecciones de Kit de primeros audios | Areade sequridag | (0 ITspecciones realzadas /N de Inspecciones 100% Enpraceso
programades) x 100
Realizar medicas E | 2% E
sequridad
. . salud ocupacional P 2 ple|e|e|rlelele|r]|r|r
Inspecciones de EPPS Areade sequridag | (V" 0 mspecciones ealeads [N e Inspecciones 100% En proceso
programadas) x 100
E | 1% E
Capacitacion en forma i P
Elaboracion de programa de capacitacion | Area de seguridad Verificacion del programa de capacitacion i 100% Realizado Elaborado sin incovenientes
E | % E
PROGRAMA
(N de trabajacores inducidos /N* d trabajacres _[Prevencion de incidentes y| : )
4 | ppmerrac|  Capaciacion hombres neves Area de seguridad eresaten x 100 eckotes o et atap | 100% Seqan eventualidad En proceso
. . |1 P P P [
(Capaciaciones anuales 4 de acuerdoa ky|  Area de seguridad (N de capaciacionesrealzado /' de | Prevercion de ncdentes | En proceso
capacitaciones programac) x 100 accidentes en el rabajo
e |w0%| |E
Elboraion de pn de respuestas ante P 2 P
? P Area de seguridad Verificacién del documento elaborado 100% En proceso
emergencias
Elboracion del istema de £ | so% 3
RESPUESTA R oo NENRE
selecciony difucion de s ntegrantes de el
5 |emencenc: ooy Area de seguridad Verificacion del listadoy la publicacion 100 En proceso
e |w0%| |E
Simulacro de evacuacion en casos de (N° de simulacros realizado / N° de simulacros P 1 P P ?
Area de seguridad 100% En proceso
simo programaci) x 100 de emergencias
E | o%
COMUNICA ; :
CION . (N® de charlas d inicio de labor realizado / N° de |Prevencion de incidentes y| P 2 Satn e
6 Charla de inicos ce abores Area de seguridad 100% En proceso
PARTICIPAC charlas de incio e labor programade) x 100 | accidentes en el trabajo P
1on
P 2 P 3 [
Realizacion de moritoreas de iesgos de |\ do <o quridad Verificacin del cumplimiento de monitrea 100% En proceso
emergencia
E | o%
HIGIENE | b oslizacion de examenes medicos (N® de examenes medicos realizado / N° examenes | Prevenir enfermedades
7 |ocupacion] Area de seguridad 100% Seqan eventualidad Enproceso
ocupacionzles medicos programac) x 100 ocupacionaks
Elboracion de programa de vigiancia ° ‘ 4 ‘ L ‘ | l ‘ ‘ l ‘ ‘ l
B e Area de seguridad Verificacin de programas elaborados 100% Realizado Elaborado sin incovenientes
e [l [TTTTTT]]
(N* de Investigacines realzacks / N* ce incidentes y ;
AnaLists | Reporte ¢ imestigacion deaccidertes | Areade seguridad e ontes ety x 100 100% Seqan eventualidad
. Cumplir con la mejora
ACCIDENTA| contiua y medidas
BILIDAD N* de Reportes realzacks / N* de Repport
Reporte de estadisticas de accidentes|  Area de seguridad (N° de Reportes realizacas / N" de Repportes, 100% Segun eventualidad
programacis) x 100
Elaborara informe final ala ata Area de seguridad Verificacion delnforme 100 Seqin eventualidad
direccion
EVALUACIO
i con &
9| NDE Informe deL. SGSST Area de seguridad Verifcacion delinforme cumplr conle eI 10096 Seqan eventualidad
contiua y medidas
GESTION
Auditoria interna del SGTT Area de seguridad Verifcacion de la auditora ntera realizada 100% Segiin eventualidad
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GEF

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ
EMPRESA / INSTITUCION METALMECANICA G.E.F
ACTIVIDAD ECONOMICA PRODUCCION IN" DE TRABAJADORES ‘ 5
RUC 10258281018 UBICACION Cercado de Lima, Lima - Peru
OBIETIVC DE LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA TIPQ DE INSPECCION FECHA HORA DE INICIQ HORA FINAL
PRODUCCION
CLASE ZONA DE INSPECCION CONDICION D ACT CAUSA DE DESVIACONES RIESGO DE ASOCIGADD NIVEL DE RIESGO CONTROL RESPONSABLE PLAZO DE GBSERVACION
SUBESTANDAR LEVANTAMIENTO LEVANTADA
RESPONSABLE DE LA INSPECCION CLASE POTENCIAL DE PERDIDA DE LA CONDICION 0 ACTO GRADO DE RESPONSABLE DE REGISTRO
SUBESTANDAR IDENTIFICADO ACCION
R AR N Puede ocasienar lamuerte, incapacidad permanente ¢ perdida \nmediata B ERE APELUEGE:
de alguna parte del cuerpo.,
Puede ocasienarunalesién o enfermedad grave, con una
FECHA: B Pronta CARGO:
incapacidad temporal.
FIRMA: ¢ Puede ocasienar lesiones menores incapacitantes y Posterior FECHA:
enfermedades [eves,
FIRMA:
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H'REGIETRO:

REGISZTRO DEACCIDENTES OE TRABAID

DATOS DEL EMPLEADOR: :

RAZAMSOCIAL O
DEMOMINACIOH 5 OCIaL

RUC

DOMICILIO

[Dirececidn, dstrito, departamerta, provincia )

TIFO DEACTWVIDAD

ECONGMICA EM

NTRABA .0 DORES
EL CEMTRO LA EORAL

Compls tBr adio ol contrata verWalan de Intarm a diae

16 o terearizacldn:

DATOS DEL EMPLEADO R DE INTERMEDILCIG M, TERCERIZA CIS M, CONTRATISTA, SUBCOMTRATISTA, OTROS:

RO ZON BOCIAL

RUC

DCOMICILIO

TIPO DE ACTR IDWD

N' TRABA o CORES

0 DENCOM INGC KON BOICIL L [Orscelan, dintrito, de partam s nto, provineia ) ECONOM ICA EN EL CENTRO L4 BORAL
D4 TOE CEL TRA B J4COR [A):
APELLIDOS ¥ NOMERES DEL TRA BAJA DOR: NT DNICE EOAD
TIEM PO OE
PUESTO DE ANTIGUEDMD | sEID TIPO DE Et PER IENG 14 EN EL ' HORAS TRA BAJADVS
A Rea TRAELIO EHEL EMFLED Fil TURKD CONTRATO EN LA JORNA DN LABORAL
ONTIH PUESTC) DE TRABALID anter del e 1o]
ACCIDENTEDETRA B J O/ INCIDENTE PELIGROSO ! INCIDENT E
MARCARCON[X] BIES ACCIDENTEDETRA B O/ INCIDENTE PE G ROBO/ INCIDENTE
i CCIDENTE DE TRABA D [ ] | INCIDEMTE FELIGRO% D | INCIDENTE
INVESTIGA CIN DEL ACCIDENTE DE TRA BA.J0, INCIDENT E PELIGROS0 O INCIDENTE
FECHA ¥ HORA DE FECHS DE INICIO DE LA,
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL HECHO
OCURRENCIA INVESTIGA CION
Dl MES aR0 | HORA |Dls | MES & fio
MARCAR CON(#)58L0 EN CASO DEACCIDENTE DE TRABAJ O ne
N* OlaE DE TRABL A DORES
DES GA NE D i FESTADOS O
G R4 00 DEL AGCIDENTE MEDICO POTEMCILL M ENTE
GRAY EDL O CEL 4 CCIDENTE DETRA B O INCAFLCITANTE [DE SER EL T4 501 (D% nar sl A FECTADOS
LERLN [Cr naraleann)
i CCIDENT E LCCIDENTE LCCIDENTE TOTAL PLRCIAL TOTAL PLRCWL L
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORA L TEM PORAL PERM A NENT E PERMAL NENTE

DESCRIEIR PARTE DEL CUERP O LESIONADA, [De ser el caso]:l

DESCRIES CEMO $UCEDIS EL ACCIDENTE DE TRAE. O, INCIDENTE PELIGROS 0 0 INCIDENT E
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GEF

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEAD OR:

NOMBREDE LA EMPRESA

RUC

COMICILIO
(Lireccidn, distrito, depatamente, provincia)

ACTMIDAD
ECONOMICA

N*TRABAJAD ORES
CENTROLABORAL

METALMECANICA G.E.F

10258281018

JR.HUAROCHIRICERCADD DELIMA,
LI A - FERL

PRODUCCION

3

O InDucc OM O CAPACITACION

[m]

Fecha:

Instructor:

Tema:

Firma:

O EMTRENAMIENTO

Hora delnicio:

Hora deTérmino:

Lugar:

O SIMULACRO DE EMERGENCIA

ASISTENTES

N® Nomhras y Apallldos

DNI

AREA

EMPRESA

FIRMA

OBSERVACION

[

| w

o

™

w |

10

11

12

13

14

15

16

17

13

13

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

an

3l

a2

33

34

RESPONSABLE DEL REGISTR

Mombre
Cargo:

Fecha:
Firma
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