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RESUMEN

En el estudio realizado, titulado: Aprendizaje cooperativo y autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion-La Cantuta,
Lurigancho, 2019, tuvo como objetivo: determinar la relacién entre el aprendizaje cooperativo

y la autoestima, y responde a la problematica educativa de dicha institucion.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, de tipo basico, disefio correlacional, con
una muestra de 96 estudiantes, a quienes se les aplico un cuestionario y un test de autoestima,

y para la prueba de correlacion se utilizé el rho de Spearman.

Después de la constatacion de las hipdtesis, se llegd a la siguiente conclusion Se determiné
que el aprendizaje cooperativo se relaciona con la autoestima en los estudiantes de sexto grado
de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho,

2019; teniendo como resultados un rho de Spearman=0,544 yun p=0,000.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, autoestima.



ABSTRACT

In the study conducted, entitled: Cooperative learning and self-esteem in sixth grade students
of the Educational Institution "Planteles de aplicacion™ -La Cantuta, Lurigancho, 2019, aimed
to: determine the relationship between cooperative learning and self-esteem, and responds to

the educational problems of institutions.

The research is based on a quantitative approach, of a basic type, correlational design, with a
sample of 96 students, to whom a questionnaire and a self-esteem test were applied, and

Spearman's rho was used for the correlation test.

After testing the hypothesis, the following conclusion was reached: It was determined that
cooperative learning is related to self-esteem in sixth grade students of the Educational
Institution "Planteles de aplicacion” -La Cantuta, Lurigancho, 2019; resulting in a Spearman

rho = 0.544 and a p = 0.000.

Keywords: Cooperative learning, self-esteem.

Xi



|l. INTRODUCCION

En los ultimos afos, se le esta brindando una mayor importancia al aprendizaje cooperativo,
donde los estudiantes interacttan y asumen responsabilidades individuales y grupales para el
logro de objetivos comunes; y ello, a la vez, permite que los estudiantes fortalezcan su

autoestima

Ruiz (2012) en un estudio realizado en Espafia, determind que un buen clima de aula es
favorecido por el aprendizaje cooperativo, sobretodo, en aquellos grupos de mayor tamafio y
menor interaccion entre los estudiantes; es decir, una mayor participacion y asumir su rol y
responsabilidad, como consecuencia de una estructuracion cooperativa. La valoracion positiva
del aprendizaje cooperativo, y la mejora de los resultados acadéemicos. Con una mayor calidad
y permanencia en el aprendizaje de los contenidos procedimentales con respecto a los
conceptuales. La interaccion cooperativa esta por encima de lo tradicional para la consecucién
del aprendizaje; donde la heterogeneidad y los tipos de ensefianza logran influenciar en el logro

de las competencias aprender a aprender.

De la misma manera, Bonilla (2013) realizdé un estudio en Ecuador, donde sefialé que el
aprendizaje cooperativo es un modelo que aporta de mejor manera para el desarrollo de un
aprendizaje significativo y autdbnomo en el estudiante, teniendo como base el interactuar con sus
compafieros como parte de grupos heterogeneos, donde todos brindan su aporte para el logro de

objetivos comunes, que son obligatoriamente dirigido, monitoreado y evaluado por el docente.

En el Per(, Soto (2017), refirié que aprender cooperativamente, es una estrategia practica e
importante en las actividades de los docentes que ayuda a socializar, profundizar los
conocimientos de cada estudiante con modalidades de ensefianza peculiar del estudiante
durante los procesos del aprendizaje y manejo de informacion, existiendo una asociacion

positiva del aprendizaje cooperativo se estilos de aprendizaje

Para Johnson, Jhonson, Jhonson y Holuidec (2004), el aprendizaje cooperativo es una

estrategia relacionada al trabajo que realizan los estudiantes en grupo, para el logro de una meta



comun. En la cooperacion, cada estudiante realiza actividades de manera conjunta para lograr

buenos resultados que los beneficie de manera individual y grupal.

En su estudio, Apodaca ét al. (2010) sefialé que aprender cooperativamente, propicia una
mejora en el nivel de desarrollo de una competencia relacionada con el “saber hacer” mas que
con el “saber ser/estar”. El estudiante prioriza la competencia mas técnica o procedimental
(saber/hacer) sobre la competencia personal y de relacion (saber ser/estar) en el proceso

formativo y evaluativo de los aprendizajes.

Bautista (2017) sefial6 que, como estrategia, aprender cooperativamente, implica que los
estudiantes realicen trabajos en equipos, con el objetivo del logro de una meta comin. Con
frecuencia, realizar trabajo en grupo, no es mas que una divisién proporcional del trabajo, lo
que resulta que el estudiante pierda el tiempo, ya que no se desarrollard ninguna habilidad.
Asimismo, los docentes carecen de conocimiento de técnicas que favorezcan a los estudiantes

al desarrollo de actividades.

Asimismo, es importante el desarrolle de la autoestima de los estudiantes; teniendo como
referencia la definicién de Coopersmith (1992), la autoestima implica la autoevaluacion que
realiza una persona y logra mantenerla teniendo en cuenta la valia de su persona, expresandose
de manera aprobatoria o desaprobatoria, e indicando en qué medida la personas son

consideradas capaces, importantes, exitosas, dignas, y creativas.

En la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho; se observo
en los alumno del sexto grado , poca aceptacion de si mismo, se muestran retraidos, sin animo
para desarrollar actividades en el aula y fuera de ella, son sumisos, con dificultades para la
realizacion de trabajos en grupo, se resisten a asumir responsabilidades personales y grupal: sin
motivacion para desarrollar alguna actividad grupal dentro o fuera del aula: ante ello se
pretende conocer el vinculo entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima en los alumnos e

identificando los niveles de autoestima.

Asimismo, se presentan algunas definiciones sobre aprendizaje cooperativo, como: Kagan

(1994) sostuvo que, esté referido a la utilizacion de una estrategia instruccional que permite



gue un estudiantes interactlie cooperativamente con otro estudiantes en temas elegidos durante
el desarrollo de los aprendizajes; esta fundamentado en los planteamientos constructivistas,

que brinda el rol méas importante al estudiante, cono actor de su propio aprendizaje.

Johnson y Johnson (1991), sefialaron como la utilizacién constructiva de pequefios grupos,
donde los estudiantes trabajan y estudian juntos, aprovechando al maximo sus potencialidades
y en interaccién con sus comparieros. Definieron que la cooperacion significa un trabajo
grupal, interdependiente para el logro d ellos objetivos particulares y grupales. Asimismo,
destaca como es importante de la interaccion para lograr los objetivos, asi como poder
identificar los tipos de interaccion existente en el aula, como un aprendizaje competitivo

individualmente y de manera colectiva.

Prieto (2007) sefialo el error en la afirmacion que aprender cooperativamente en mas eficaz
que otras situaciones de los aprendizajes; pero si queda demostrada su efectividad en un
momento o situacion determinada. La seleccion la situacion de aprendizaje, dependera de la

habilidad y competencia que se pretende fomentar en las actividades propuestas en clase.

Zaiartu (2000), afirmé que para aprender de manera cooperativa es necesario que el docente
logre estructurar las actividades a realizar, sin embargo, aprender colaborativamente, requiere

ser mas autdbnomo grupalmente, y que el docente realice actividades menos estructuradas.

De la misma manera, existen algunas teorias sobre el aprendizaje cooperativo, como:
Marcos (2006), sefialé que investigar en el aprendizaje cooperativo, presento tres perspectivas
tedricas. Existen teoria e investigaciones y utilizacion en el aula, que contribuye a la practica

eficiente de la instruccién.

La teoria de la interdependencia social. Para Marcos (2006), que no exista interdependencia,
implica, que las personas trabajan de manera individual, no existiendo intercambios de
informacion. La interaccion promotora con una interdependencia positiva incrementa el

esfuerzo para el logro, también logra promover relaciones interpersonales positivas, que esta



dirigida a mejorar mentalmente. Interactuar esta basada en oponerse, logra disminuir el esfuerzo
hacia el logro, promueve una relacion interpersonal negativa, provocando un desajuste

emocional o psicoldgico.

La teoria del desarrollo cognitivo. Esta teoria también tiene fundamentacion en las teorias
de Piaget (1983), Vigotsky (1988) y otros tedricos. Para Piaget (1983), que son citados por
Marcos (2006) y sefiald6 que, cuando las personas colaboran en el entorno, se presentan

conflictos cognitivos que generan desequilibrios, y estimula al desarrollo cognitivo.

Teoria del desarrollo conductista. Esta enfocada en impactar algun refuerzo y recompensa
de grupo durante el proceso de aprendizaje; Skinner enfoco su idea en la contingencia grupal.
Bandura (1988) se enfoco en la imitacion y Johnson (1991) y Slavin (1980) en la necesidad de
recompensar al grupo, motivar a las personas para que aprendan de manera grupal en el

aprendizaje cooperativo.

Segun Johnson (1991), existen numerosas investigaciones que han sido probadas de manera
clara, referente a como importa cooperar con esfuerzo por el aprendizaje, donde la
investigacion valida teorias acerca del trabajo para aprender:

El aprendizaje cooperativo es efectivo, cuando se confirman tanto la investigacion teérica y
ello es demostrado.

Es posible el uso del aprendizaje cooperativo de manera frecuente para grado, nivel y
asignatura, o tarea a realizar.

Cooperar, implica esforzarse de manera genérica que tiene un efecto simultaneo en la

obtencion de un buen resultado en la utilizacidn de estrategias de ensefianza.

Segun Johnson y Johnson (1999) los resultados del esfuerzo cooperativo bajo ciertas
condiciones son méas productivos cuando existe un aprendizaje competitivo individual y
colectivo.

Dimension 1: La interdependencia positiva. Johnson y Johnson (1997) sefialé que:
El aprendizaje de los estudiantes de manera cooperativa, requiere la conviccion de que

todos los estudiantes tiene la misma direccion, es decir, los mismos objetivos; y que



pueden lograrlos juntos. Ello indica una interdependencia positiva en una situacién de
aprender cooperativamente; es decir, que cada estudiante miembro de un mismo grupo, asumen
una doble responsabilidad: aprenden lo que el docente ensefia y asumen la responsabilidad

gue todos aprendan lo que el docente ensefia.

Johnson y Johnson (1997), sefial6 que existe interdependencia, cuando hay
interdependencia cuando todos los estudiantes se sienten corresponsables del aprendizaje que
todos desean lograr. También se llama interdependencia positiva de finalidades, los
estudiantes tienen conciencia de poder lograr sus objetivos; si y solo si, todos los integrantes
del grupo también logran sus objetivos. Es decir, un objetivo comdn: aprender cada uno sobre
la informacion recibida, y asegurarse que cada integrante del grupo también aprendes, desde

cada punto de vista de sus propias habilidades, capacidades y competencias.

Dimension 2: Interaccion cara a cara Johnson y Johnson (1997) sefialaron que, la
interdependencia positiva logra la generacion de una interaccion estimulante cara a cara, es
como el aliento que se dan y se felicitan del esfuerzo mutuo que realizan para el desarrollo de

las tareas y alcanzar los objetivos del grupo.

De acuerdo a la propuesta de Johnson y Johnson (1997), interactuar cara a cara, esta
caracterizado porque: proporciona entre las personas ayuda y apoyo eficaz, eficiente,
facilitando procesar la informacién recibida de manera efectiva y eficientemente;
proporcionando al estudiante el feedback necesario en el mejoramiento de su aprendizaje;
permite al grupo elabore alguna conclusion y razonar en comprender de mejor manera algun
problema que se susciten; tomando cierta decision oportuna y acertada; defendiendo,
exigiendo que el estudiante se esfuerce en todo para el logro de los objetivos; manteniendo un

nivel adecuado y estimular proporcionalmente a cada uno.

Dimension 3: Responsabilidad individual. Para Johnson y Johnson (1997), cada miembro
pone de manifiesto el compromiso individual y su responsabilidad personal en la evaluacion
del rendimiento individual de cada uno, brindando informacion a cada uno, de manera tal

que se considere la responsabilidad de manera equitativa para el éxito del grupo.



Asimismo, Johnson y Johnson (1997), resaltd la importancia de saber hasta que nivel, los
miembros del grupo requieren apoyo, ayuda para culminar con la tarea que les asignaron; y
segun ello, realizar ajustes a la posibilidad de cada uno de ellos; y hacerles entender que no
pueden provecharse del trabajo de los demas; aun siendo dificil poder identificar el nivel o
grado de avance del trabajo realizado, se requiere que todos lleguen hasta el final de la tarea

asignada.

De la misma manera, Johnson y Johnson (1997), sefialaron que, la finalidad de aprender
cooperativamente, implica que cada integrante sea mas responsable y solido en cumplir
deberes y derechos; asi como comprometerse individualmente es clave para el
aseguramiento de que todos los integrantes del grupo salen fortalecidos con el aprendizaje

cooperativo

Dimension 4: Habilidades interpersonales. Johnson y Johnson (1997), sefialé que, la
coordinacion de esfuerzos comunes en un aprendizaje cooperativo, se logra cuando los
integrantes de un grupo utiliza apropiadamente su habilidad social individual y grupal,
donde logren conocerse confiando uno al otro; tengan una comunicacion fluida, expresando
con claridad lo que quieren decir; se acepten entre si y se apoyen, asi como la resolucion de

los conflictos de manera creativa.

Asimismo, sefialaron Johnson y Johnson (1997), que la proposicion a un grupo de
estudiantes para que realicen un trabajo coordinado y cooperativamente integrado, evita
lograr y garantizar que sean capaces de hacerlo y de manera efectiva. Cada habilidad social y
de grupo aparece espontaneamente con el apoyo del docente, para que sean cooperativos y
productivos para una colaboracion de calidad y una motivacion para la potenciacion de las

destrezas sociales

Dimension 5: Proceso grupal. Johnson y Johnson (1997) sefialaron que, para que el
aprendizaje cooperativo se efectivo, depende de las capacidades grupales en la reflexion
periddica, y sistematicamente sobre como funciona, y valorando sus propios equipos, y que

tengan la capacidad de describir sobre el mantenimiento d ellos comportamientos, ya que



ello beneficia el funcionamiento del grupo facilita el logro de objetivos, e identificar cuales

son los que perjudican al bien comun del grupo.

De la misma manera, con respecto a la variable autoestima, se tienen las siguientes

definiciones:

Calero (2001) sefial6 que, es la apreciacion de valor e la propia forma de ser, de quienes
somos nosotros, del grupo de algun rasgo fisico, mental y espiritual que conforman nuestra
personalidad. Es a partir de los 5 o 6 afios, que el ser humano empieza a formarse un
concepto de como logran vernos los mayores, comparieros, amigos, entre otros; asi como las

experiencias que se van adquiriendo.

Wilber (1995), sefialé que se vincula a alguna caracteristica propia de la persona,
haciéndola valorativa de sus potencialidades y logra configurar autovaloraciones positivas o
negativas; que depende del nivel de conciencia que pueda expresar sobre si mismo. Sefialo
que es la base del desarrollo humano, que es un indicador de su nivel de conciencia y de la
adquisicion de habilidades para acciones creativas y transformadoras; asi como para poder

enfrentar situaciones adversas.

Al respecto, Rosemberg (1996), sefialé que la autoestima implica tener un concepto
negativo o positivo de si mismo, y esta basada afectiva y cognitivamente, donde la persona

determina que hacer teniéndose en cuenta lo que piensa de si mismo.

Dunn (1996), afirmo, es la fuerza que permite coordinar, organizar e integrar el
aprendizaje logrado por la persona a través de luna interaccion sucesiva de manera integral,
gue llama si mismo; que es el primer subsistema flexibilizado y variado de acuerdo a las

circunstancias y realidades.

Coopersmith (1996), sostuvo que es la evaluacion que realiza las personas y mantienen
de si mismo; y es expresada mediante actitudes aprobatorias o rechazadoras de la

consideracion personal de si mismo, para lograr capacidades, ser mas productivos,



importantes y dignos; es el valor personal de una persona digna y actitud positiva hacia si

mismo.

De la misma manera, Craighead, McHale y Pope (2001), tienen coincidencia con
Coopersmith, que evallta informaciones que se tiene en la autovaloracion y que se deriven
en algun sentimiento personal. Se basa en informar objetivamente de si mismo y evaluar

subjetivamente de dicha informacién.

Asimismo, Coopersmith (1996), sefiald tres niveles en la representacion de la autoestima:
alta, media y baja, que logra evidenciarse cuando cada persona logra experimentar una
misma situacion, pero de formas diferentes, con expectativa diferente sobre el futuro

cercano o lejano, alguna reaccion afectiva y autoconceptos que mejoren su autoestima.

Coopersmith (1996), afirmé que cada persona que tiene una baja autoestima, se
caracterizan porque exhiben actitudes positivas artificiales referentes hacia si mismos, y
hacia los demads; logran hacer creer a otros y a si mismo, que son las personas adecuadas.
Logran retraerse, evitan contactar con otras personas, temen ser rechazados. Una persona

con baja autoestima, no encuentra razones suficientes para sentirse orgullosa de si mismo.

Las personas con baja autoestima, es retraida, sumisa, confusa, con dificultad para
identificar solucion a alguna experiencia que se le presente; tornandolos erraticos en sus

decisiones, que logra reforzar algun problema relacionado a al autocontrol y autoncepto..

Coopersmith (1996), logra conceptualizar las personas con un autoestima medio, como
aquella persona con desanimo, algo depresiva, que se aisla, se siente poco atractivo, asi
como incapacidad de expresion y defensa, pues siente miedo de que se genere que los demas

se enfaden.

Craighead, McHeal y Pope (2001), seialaron, que las personas con alta autoestima,
tienen una imagen positiva de su cuerpo, de su relacion académica, familiar y social.

Implica, que las personas con alta autoestima, se muestran seguros, asertivos, con capacidad



y con predisposicion al logro de metas, con toma de decisiones y habilidad para la

comunicacion.

Craighead, Mc Heal y Pope (2001), no mencionan tres niveles de autoestima; sin
embargo, Pope (1988) la evalud en tres grados, que hacen simil a un nivel metodolégico;

donde la medicion de cada variable coincide con los propuestos por Coopersmith (1996).

De acuerdo a Monzén (2012), areas donde tomando los criterios de Coopersmith, y

sefialé las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Familia: Haciendo referencias de la actitud y experimentar familiarmente

con relacién a la convivencia familiar.

Dimension 2: Identidad personal: Se refiere a la propia actitud de la persona, debido a la
percepcién y vivencia propia, como caracteristica fisica y psicoldgica, con satisfaccion

propia, aceptarse personalmente, una opinion propia y simpatia por los demas.

Dimension 3: Autonomia: Referido a capacidades de decision que tiene la persona ante
situaciones problematicas. Asimismo, Palacios (2016), sefialé que el adolescente tiene que
ser autdbnomo con la relacion de sus padres y docentes, asi como de sus compafieros, y pode

actuar y tomar propias decisiones

Dimension 4: Emociones: Se refiere hace referencia a la sensacion y sentimiento
inherente a la persona, poseedora de sentimientos positivos, con emociones propias y
espontaneas, aceptacion social, sensaciones ante situaciones dificiles, con una opinion

asertiva ante defectos y cualidades.

Dimension 5: Motivacion: Referente ante una actitud que impulsa a la persona para

realizar determinada accion frente a una percepcioén propia y ante los demas.

Dimension 6: Socializacion: Se refiere a la actitud de la persona ante el medio en que se
rodea, a su entorno, frente a su amigos y comparieros de aula.



El estudio presenta los siguientes problemas:

Problema general

¢ Cudl es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019?

Problemas especificos
¢ Qué relacion existe entre la responsabilidad individual y la autoestima en los estudiantes
del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicaciéon” - La

Cantuta, Lurigancho, 2019?

¢ Qué relacion existe entre la interaccidn cara a cara y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion™ - La Cantuta,

Lurigancho, 2019?

¢Qué relacidn existe entre las interdependencia positiva y la autoestima en los estudiantes
del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicaciéon” - La

Cantuta, Lurigancho, 2019?

¢Qué relacion existe entre las habilidades interpersonales y la autoestima en los
estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion”

- La Cantuta, Lurigancho, 2019?

¢ Qué relacidn existe entre el procesamiento grupal y la autoestima en los estudiantes del

sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019?

El estudio se justifica

Justificacion tedrica. El estudio logra justificarse, porque permite incrementar

los conocimientos vinculados al aprendizaje colaborativo y la autoestima, que se

fundamenta en los planteamientos de Johnson y Johnson (1997) con respecto al aprendizaje

cooperativo y de Coopersmith (1996) con respecto a la autoestima; para poder realizar un

analisis del diagndstico y responde a la problematica descrita.
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Justificacion social. También logra justificarse por el beneficio que brinda al docente y
estudiante de la institucion educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, para el

fortalecimiento de la autoestima; y a las autoridades, donde con los resultados podran tomar

decisiones que optimice la formacion de los estudiantes, y se logren un mejor aprendizaje

cooperativo.

Justificacion metodologica. Asimismo, se justifica porque, estd basado en el enfoque
cuantitativo, utilizando una metodologia hipotética-deductiva en la contratacion de
hipotesis, utilizando el resultado obtenido al aplicar instrumentos validados por expertos, y

que en el futuro se utilicen en estudios que se relacionan con las variables.

Se formularon las siguientes hipétesis:
Hipotesis general
El aprendizaje cooperativo esté relacionado con la autoestima de los estudiantes de sexto

del centro educativo “Planteles de aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019.

Hipdtesis especificas
Existe un vinculo entre la responsabilidad individual y la autoestima de los alumnos de

sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Existe un vinculo entre la interaccion cara a cara y la autoestima de los estudiantes de

sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Existe relacion entre la interdependencia positiva y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Existe un vinculo entre las habilidades interpersonales y la autoestima de los estudiantes
de sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho,
2019

Existe conexién entre el procesamiento grupal y la autoestima en alumnado del sexto

grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019
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Se logré determinar los siguientes objetivos:

Objetivo general
Definir el vinculo entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima en el alumnado del

sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019.
Obijetivos especificos
Establecer el vinculo entre la responsabilidad individual y la autoestima del alumnado del sexto

grado del centro educativo “Planteles de aplicacion™ - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Establecer el vinculo entre la interaccion presencial y la autoestima de los alumnos del

sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Establecer el vinculo entre la interdependencia positiva y la autoestima de los alumnos del

sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Definir la conexion entre las habilidades interpersonales y la autoestima en el alumnado

del sexto grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Definir la conexion entre el procesamiento grupal y la autoestima en el alumnado del sexto

grado del centro educativo “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019
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II. Método

2.1 Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion pertenece al tipo béasico, de acuerdo a Sanchez y Reyes (2008), busca el
conocimiento, entendimiento, medicién, evaluacion y recoleccion de datos sobre conceptos,

aspectos o elementos de un hecho o fenémeno.
El disefio de la investigacion fue no experimental, de nivel correlacional, de corte

transversal y segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), porque no se logré manipular

variable alguna, lograndose la correlacion entre las variables, con los datos que fueron

recogidos por una sola vez:

T\‘..T

1
M/ ‘ r
\Vz

Donde:

M: Muestra

Vi Aprendizaje cooperativo

V! Autoestima

r: Asociacion entre las variables

2.2 Operacionalizacion

Variable 1: Aprendizaje cooperativo
Es el empleo didactico de pequefios colectivos en que los alumnos ejecutan sus tareas en

forma colectiva para optimizar el aprendizaje personal y de los integrantes del colectivo.

(Johnson, Johnson y Holubec, 2004).
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Variable 2: Autoestima
Valorizacion introspectiva del individuo, expresando una posicién de aprobacion o
rechazo; sefialando la ruta donde considera tener la capacidad, ser significativo y exitoso.

(Coopersmith, 1997)

Tabla 1

Operacionalizacion del aprendizaje cooperativo

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y rangos

medicion

Responsabilidad Reconoce su compromiso
individual de manera 123
particular Realiza Ordinal
un esfuerzo en
conjunto 45,6
Promueve el beneficio
de los demas

Interaccion cara a Apoya a los demas.

cara Intercambia recursos
con 7,8,9
otro individuo.
Incentiva el esfuerzo de 10,11,12
todos. Nunca
Q) Bajo
Interdependencia Es colaborativo 30-50
con los
positiva Los otros. A
Asume sus deberes 13,14,15 veces Medio
2
estudiantiles. 16,17,18 @ 51-70
Presenta una actitud Siempre
positiva
y de compromiso. 3) Alt
071
Habilidades Refleja confianza a los -90
interpersonales Otros.
Asume sus decisiones de 19,20,21
forma auténoma. 22,23,24

Ejecuta Realiza las
actividades de manera
motivada

Procesamiento Incentiva el logro

grupal de formay
resultados Estimula 25,26,7
la reflexion
Previa a tomar decisiones 28,29,30
Indaga la realizacion de
hechos positivos
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Tabla 2

Operacionalizacién de la autoestima

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y rangos
medicion
Familia Soporte 6,9,1
emocional 0,16
20,2
2
Seguridad Ordinal
Identidad Caracteristicas 1,31
personal Habilidades 3, No Baja (00 — 08)
15,1 (0)
8 Media (09 — 17)
Autonomia Toma de 4,7,19 Si
decisiones (1) Alta (18 — 25)

Comunicacién

Emociones Sentimientos 5,12,
Vivencias 21,
24,2
5
Motivacion Intrinseca 14,17,23
Extrinseca
Socializaciéon
Interaccion 2811

2.3 Poblacion, muestra 'y muestreo

Hernandez ét al. (2014) sefialé que es la agrupacion de componentes que tienen
caracteristicas comunes. La poblacién conformada por 96 alumnos del colegio “Planteles de

aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019; y esta distribuida:

Tabla 3

Distribucién de la poblacion de estudio

Estudiantes

Seccion H M To
tal
A 1 1 32
5 7
B 1 1 31
7 4 33
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Total 96

A WE

2

Nota. Nomina de matricula IE ““Planteles de aplicacion”

La muestra segun Guillén y Valderrama (2015), comprende un sub grupo de la poblacion,
gue tiene las mismas caracteristicas. Para efecto del estudio, la muestra fue censal, es decir, que
segun Ramirez (2007), es aquella donde todos los componentes de la unidad de investigacion
son considerados como muestra, y esta conformada por la totalidad de la poblacién, 6sea,96
alumnos de sexto grado de primaria de la I.LE “Planteles de aplicacion”-La Cantuta,
Lurigancho, 2019.

24 Técnica de recoleccion de datos
La técnica utilizada fue el cuestionario, que de acuerdo a Cook (2005), comprende un
grupo de interrogantes dirigido a la muestra seleccionada y poder conocer como se percibe

el hecho especifico, y permite la aplicacion directa a los docentes

Como instrumento se utiliz6 un cuestionario, que de acuerdo a Hernandez ét al. (2014, es
una agrupacion de items dirigidos a un grupo de personas para determinar actitudes con

respecto de una o mas variables elaborada segun la operacionalizacion de las variables

Ficha técnica 1

Nombre: Encuesta acerca del aprendizaje operativo

Autor: Monteza, G. (2017)

Adaptado por: Mamani, R. Afo:

2019

Descripcion: Compuesto por 30 items, en cinco dimensiones: responsabilidad
individual (6 items), interrelacidn cara a cara (6 items), interdependencia positiva (6
{items), destrezas interpersonales (6 items) y procesamiento grupal (6 items); con la
escala de Likert.

Aplicacion: Individual

Duracion: Aproximadamente 20 minutos.
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Ficha técnica 2

Nombre: Test de autoestima escolar (TAE)

Autor: Ruiz, C. (2003)
Adaptado: Mamani, R. Afio: 2019
TAE-Alumno: evaluar la autoestima de los alumnos de ensefianza bésica, considerado

desdela autopercepcion.

Edad de Aplicacion: TAE-Alumno de 8 a 13 afios. items: TAE-Alumno, contiene 25
afirmaciones.

Materiales: Protocolo a los estudiantes

Aplicacién: TAE-Alumno: individual o grupal, no mas de 12 alumnos. Tipo de

analisis: Cuantitativo.
Validacion y confiabilidad del instrumento
Validez

Hernandez ét. al (2014) sefial6 que el nivel en que se logra medir estadisticamente un

Instrumento es; realizdndose con la participacion de tres expertos metoddlogos:

Tabla 4

Juicio de expertos

Experto Datos o Cargos Resultados
1 Dra. Violeta Oncebay Pisconte Metoddloga - Psicdloga Aplicable

2 Mg. Jorge Diaz Dumont Metoddlogo Aplicable
3 Mg. Gloria Varona Velazco Psic6loga Educativa Aplicable
Confiabilidad

Hernandez ét al. (2014) sefialé que es el nivel o resultado consistente y coherente de un
instrumento; y para su efecto se aplico a estudiantes seleccionados al azar como una prueba
piloto; y se utilizé en el instrumento dicotomico el KR20 y en el instrumento politdmico el

Alfa de Cronbach.
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2.5

Tabla 5

Resultados de confiabilidad del aprendizaje cooperativo

Variable Alfa de N° de
Cronbach items
Aprendizaje cooperativo 0,965 30

Se obtuvo un resultado en el Alfa de Cronbach para el cuestionario sobre Aprendizaje

cooperativo con un valor de 0,965.

Tabla 6

Resultados de confiabilidad de la autoestima

Dimension/variable KR20 N° de
ftems
Autoestima 0,913 25

Se obtuvo como resultados en el KR20 para el test de autoestima un valor de 0,913, ello

indicd que tiene una alta confiabilidad.

Procedimiento

Después de realiza la aplicacion y recoger datos, se procedio a:

Tabulacion de datos de las dos variables Elaboracion de tablas de frecuencias y porcentajes

Disefio de figuras

2.6

Elaboracién de cuadros de la prueba de hipdtesis

Meétodo de analisis de datos

Se procede a elaborar tablas referidas a la informacién recogida de la aplicacion de los

instrumentos de las dos variables; y se utilizé para ello el software Excel y SPSS 24,

elaborandose tablas y figuras estadisticas de manera descriptiva.

Asimismo, para la estadistica inferencial se empled el rho de Spearman, para realizar la

prueba de las hipotesis, a través de la formula:

6- > d”

=l D
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2.7 Aspectos éticos

Segun la Declaracién de Helsinki de 1964 done se consigna el respeto del principio ético y
codigos de conducta de la American Psychologic Association (2010), se respetaron pasos

propios de una investigacion cientifica:

Se considerd el aspecto ético fundamental en una investigacion cientifica.
Se realizo la investigacion con docentes respetando su anonimato y luego que los directivos

se dignaron autorizar la aplicacion de los instrumentos.
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I1l. Resultados

31 Resultados descriptivos

Aprendizaje cooperativo

Tabla 7

Distribucion de niveles de la responsabilidad individual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 22 22,9
Medio 21 21,9
Alto 53 55,2
Total 96 100,0

Porcentaje

Niveles

Figura 1. Niveles de la dimension responsabilidad individual
Los resultados permiten observar, el 55,2% manifiesta un nivel alto, el 22,9% un nivel

bajo y el 21,9% un nivel medio, por ende, se afirma que, el mayor porcentaje de los

estudiantes presenta un nivel alto en responsabilidad individual.
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Tabla 8
Distribucién de niveles de la dimensién interaccion cara a cara

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 19 19,8

Medio 28 29,2
Alto 49 51,0
Total 96 100,0

Porcentaje

Bajo Medio

MNiveles

Figura 2. Niveles de la dimensién cara a cara

En la tabla 8 y figura 2, se aprecia que, el 51,0% manifiesta un nivel alto, el 29,2% un nivel
medio y el 19,8% un nivel bajo, por ende se afirma que, el mayor porcentaje de los alumnos

presenta un nivel alto en la dimension interaccion cara a cara

Tabla 9

Distribucion de niveles interdependencia positiva

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 17,7
Medio 21 21,9
Alto 58 60,4

Total 96 100,0
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Porcentaje

Baijo Medio

Niveles

Figura 3. Niveles de la dimension interdependencia positiva

De los resultados del grafico 3, el 60,4% manifiesta un nivel alto, y el 21,9% un nivel
medio, y el 17,7% un nivel bajo, por ende se afirma que, un mayoritario porcentaje de

alumnos presenta un nivel alto en la dimension interdependencia positiva

Tabla 10

Distribucién de niveles de la dimension habilidades interpersonales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 13,5

Medio 55 57,3
Alto 28 29,2
Total 96 100,0
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Porcentaje

Baijo

Medio

Niveles

Figura 4. Niveles de la dimension habilidades interpersonales

En el cuadro 10 y gréfico 3, apreciamos que, el 57,3% manifiesta un nivel medio, el

29,2% un nivel alto y el 17,5% un nivel bajo, por ende se afirma que, mayoritariamente los

alumnos presenta un nivel medio en la dimension destrezas interpersonales

Tabla 11

Distribucién de niveles de la dimensién proceso grupal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 16,7
Medio 22 22,9
Alto 58 60,4
Total 96 100,0
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Porcentaje

Miveles

Figura 5. Distribucion de niveles de la dimensién proceso grupal

En los resultados del gréfico 5, el 60,4% presenta un nivel alto, el 22,9% un nivel medio y
el 16,7% un nivel bajo, por ende se afirma que, un porcentaje mayoritario cuenta con un nivel

alto en la dimension proceso grupa

Tabla 12

Distribucién de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 15 15,6
Medio 21 21,9
Alto 60 62,5
Total 96 100,0
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Porcentaje

Miveles

Figura 6. Niveles de la variable aprendizaje cooperativo

En el cuadro 12 y figura 6, se aprecia que, el 62,5% presenta un nivel alto, el 21,9% un
nivel medio y el 15,6% un nivel bajo, por ende se afirma que, un porcentaje mayoritario de

los alumnos presenta un nivel alto en la variable aprendizaje cooperativo

Autoestima
Tabla 13

Distribucién de niveles de la variable aprendizaje autoestima

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 18,8
Medio 47 49,0
Alto 31 32,3
Total 96 100,0
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Porcentaje

20

Miveles

Figura 7. Niveles de la variable autoestima

El resultado del grafico 7, el 46,9% manifiesta un nivel medio, el 34,4% un nivel alto y el
18,8% un nivel bajo, por ende se afirma que, un porcentaje mayoritario de los alumnos

manifiesta un nivel alto en la variable autoestima.

3.2 Tablas cruzadas

Tabla 14
Relacion entre el aprendizaje cooperativo y el autoestima
Autoestima Total
Bajo Medio Alto
Bajo 14 1 0 1
5
14,6 1,0% 0,0 15,6%
% %
Aprendizaje Medio 2 1 6 2
cooperativo 3 1
2,1 13,5% 6,3 21,9%
% %
Alto 2 3 2 6
1 7 0
2,1 32,3% 28,1 62,5%
% %
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Total 18 4 3 9

5 3 6
18,8 46,9% 34,4 100,0%
% %

Autoestima

[ [SE
EHMedio
O ato

40—

30—

20—

Recuento

10 f2.1%

Bajo Mecdio

Aprendizaje cooperativo

Figura 8. Relacion entre el aprendizaje cooperativo y el autoestima

En la tabla 14 y gréfico 8 se aprecia que, de los alumnos que manifiestan un bajo nivel
en el aprendizaje cooperativo, el 14,6% presenta un nivel bajo y el 1,0% en el nivel medio de
la variable autoestima; del nivel medio en el aprendizaje cooperativo, el 12,1% presenta un
nivel bajo, el 13,5% un nivel medio y el 6,3% un nivel alto en la autoestima; y de los que
tienen un alto nivel de aprendizaje cooperativo, 2,1% manifiestan un nivel bajo, el 32,3% un

nivel medio y el 28,1% alto nivel en la autoestima.

Tabla 15
Relacion entre la responsabilidad individual y la autoestima

Autoestima Total
Bajo Medio Alto
Bajo 13 8 1 2
2
13,5 8,3% 1,0 22,9%
% %
Responsabilidad Medio 3 1 8 2
0 1
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individual 31 104% 83 21,9%
% %
Alto 2 2 2 5
7 4 3
2,1 28,1% 25,0 55,2%
% %
Total 18 4 3 9
5 3 6
18,8 46,9% 34,4 100,0%
% %
20 Autoestima
M Eaijo
Eredic
O ato

Recuento

Bajo Media
Responsabilidad individual

Figura 9. Relacion entre la responsabilidad individual y la autoestima

En la tabla 15 y figura 9 se aprecia que, los alumnos que manifiestan un bajo nivel en la
responsabilidad individual, el 13,5% manifiesto un nivel bajo, el 8,3% en el nivel medio y el

1,0% en el nivel alto de la variable autoestima; de un nivel medio de responsabilidad

individual, el 3,1% manifiesta un nivel bajo, el 10,4% un nivel medio y el 8,3% un nivel alto

en la autoestima; y aquellos que presentan un nivel alto responsabilidad individual

2,1%maniiesta presenta un nivel bajo, el 28,1% un nivel medio y el 25,0% un nivel alto en la

autoestima.
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Tabla 16

Relacion entre la interaccion cara a cara y la autoestima

Autoestima Total
Bajo Medio Alto
Bajo 11 3 3 1
7
11,5 3,1% 31 17, 7%
% %
Interaccién Medio 4 1 5 2
cara 2 1
a cara 42 12,5% 52 21,9%
% %
Alto 3 3 2 5
0 5 8
3.1 31,3% 26,0 60,4%
% %
Total 18 4 3 9
5 3 6
18,8 46,9% 34,4 100,0%
% %

Autoestima
W Baic
[ rmecio
O atte

30—

20—

Recuento

Medio

Interaccion cara a cara

Figura 10. Relaciodn entre la interaccion cara a cara y la autoestima

En la cuadro 16 y grafico 10 se aprecia que, de los alumnos que manifiestan un bajo nivel
en la interaccion cara a cara, el 11,5% manifiesta un nivel bajo, el 3,1% en el nivel medio y el
3,1% en el nivel alto de la variable autoestima; aquellos de los que tiene nivel medio de
interaccion cara a cara, el 4,2% presenta un nivel bajo, el 12,5% un nivel medio y el 5,2% un

nivel alto en la autoestima; y aquellos que tiene alto nivel de interaccion cara a cara; 3,1%
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presenta un nivel bajo, el 31,3% un nivel medio y el 28,0% un nivel alto en la autoestima.

Tabla 17

Relacion entre la interdependencia positiva y la autoestima

Autoestima Total
Baj Medio Alto
0
Bajo 9 3 1 1
3
9,4 3,1% 1,0 13,5%
% %
Interdependencia  Medio 7 2 2 5
7 1 5
positiva 7.3 28,1% 21,9 57,3%
% %
Alto 2 1 1 2
5 1 8
2,1 15,6% 11,5 29,2%
% %
Total 18 4 3 9
5 3 6
18,8 46,9% 34,4 100,0%
% %

Autoestima
M Bajo
[ Medio
O ato

30—

Recuento

11 5%

Bajo Medio Ao

Interdependencia individualizada

Figura 11. Relacién entre la interdependencia positiva y la autoestima

De acuerdo al cuadro 17 y gréfico 11 se aprecia que, de los alumnos que manifiestan un
bajo nivel en la interdependencia positiva, el 9,4% presenta un nivel bajo, el 3,1% en el nivel
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medio y el 1,0% en el nivel alto de la variable autoestima; de los que tienen un nivel medio
de interdependencia positiva, el 7,3% manifiesta un nivel bajo, el 28,1% un nivel medio y el
21,9% un nivel alto de autoestima; y de los que tiene un alto nivel de interdependencia

positiva; 2,1% presenta un nivel bajo, el 15,6% un nivel medio y el 11,5% un nivel alto de

autoestima.
Tabla 18
Relacion entre las habilidades interpersonales y el autoestima
Autoestima Total
Bajo Medio Alto
Bajo 15 2 2 1
9
15,6 2,1% 2,1 19,8%
% %
Habilidades Medio 2 1 1 2
interpersonales 5 1 8
2,1 15,6% 11,5 29,2%
% %
Alto 1 2 2 4
8 0 9
1,0 29,2% 20,8 51,0%
% %
Total 18 4 3 9
5 3 6
18,8 46,9% 34,4 100,0%
% %
20 Autoestima
M Bajo
H medio
O ato

207

Recuento

1.0%

Medio

Habilidades interpersonales

Figura 12. Relacion entre las habilidades interpersonales y la autoestima
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De acuerdo al cuadro 18 y grafico 12 apreciamos que, de los alumnos que manifiestan un
bajo nivel en la habilidades interpersonales, el 15,6% presenta un nivel bajo, el 2,1% en el nivel
medio y el 2,1% en el nivel alto de la variable autoestima; de los que tiene un nivel medio de
habilidades interpersonales, el 2,1% presenta un nivel bajo, el 15,6% un nivel medio y el
11,5% un nivel alto en la autoestima; y aquellos que presentan un alto nivel de habilidades
interpersonales; 1,0% manifiestan un nivel bajo, el 29,2% un nivel medio y el 20,8% un nivel

alto en la autoestima.

Tabla 19
Relacion entre el procesamiento grupal y la autoestima
Autoestima Total
Bajo Medio Alto
Bajo 14 1 1 1
6
14,6 1,0% 1,0 16,7%
% %
Procesamiento Medio 2 1 8 2
grupal 2 2
2,1 12,5% 8,3 22,9%
% %
Alto 2 3 2 5
2 4 8
2,1 33,3% 25,0 60,4%
% %
Total 18 4 3 9
5 3 6
18,8 46,9% 34,4 100,0%
% %
a0 Autoestima)
M Esjo
[ redic
O ato
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Figura 13. Relacion entre el proceso grupal y la autoestima
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De acuerdo a la tabla 19 y grafico 13 se aprecia que, de los alumnos que manifiestan un
bajo nivel en la procesamiento grupal, el 14,6% presenta un nivel bajo, el 1,0% en el nivel
medio y el 1,0% en el nivel alto de la variable autoestima; de los que tienen un nivel medio
procesamiento grupal,, el 2,1% manifiesta un nivel bajo, el 12,5% un nivel medio y el 8,3%
un nivel alto en la autoestima; y de los que manifiestan alto nivel de procesamiento grupal;
2,1% presenta un nivel bajo, el 33,3% un nivel medio y el 25,0% un nivel alto en la

autoestima.

3.3 Prueba denormalidad

Se utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Ho : El grupo de datos sigue una distribucion normal

H; : El grupo de datos no sigue una distribucion normal

Regla de contrastacion:
Si p< 0,05, se confirma la hipétesis nula Si P> 0,05, se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 20
Prueba de normalidad — Kolmogorov Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadisti o] Sig.
co
Aprendizaje ,238 96 ,000
cooperativo
Autoestima ,145 96 ,000

En la tabla 20 se observa que el valor que se obtuvo para el aprendizaje cooperativo p=,000
y para la autoestima p=,000 son menores que 0,05; por ende se rechaza la hipotesis nula, y se
afirma que el conjunto de datos no presenta una distribucion normal; y se utilizo el rho de

Spearman.
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34 Prueba de hipdtesis

Hipotesis general

Tabla 21

Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima

Aprendizaje Autoesti
cooperativo ma
Ao g Aorendisa Coeficiente de correlacion 1,000 544"
o0 de prendizaje ; ;
Spearman cooperativo Sig. (bilateral) : ,000
N 96 96
Autoestima Coeficiente de correlacion 544 1000
** !
Sig. (bilateral) 000
N 9 96

Los resultados de la tabla 21 sefialan que, el aprendizaje cooperativo se vincula
directamente con la autoestima, con un valor del rho de Spearman 0,544, y un nivel de
significancia=0,000 (p=0,000<0,05), implica una relacion directa y moderada entre las

variables, rechazandose la hipdtesis nula .

Hipotesis especifica 1

Tabla 22
Correlacion entre la responsabilidad individual y la autoestima
Responsabilid Autoesti
ad ma
individual
Coeficiente de correlacion 1.000 476"
Rho de Responsabilidad Coa _ ' '
Spearman individual Sig. (bilateral)= : ,000
N 96 9%
Autoestima Coeficiente de correlacion 476™ 1,000
Sig. (bilateral) 000 .
N 96 96

En la tabla 15, se observa que, la dimensién responsabilidad individual se relaciona de

manera directa con la variable autoestima, con un valor del rho de Spearman 0,476, y un nivel
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de significancia=0,000 (p=0,000<0,05), que indica un vinculacién moderada entre las

variables, rechazandose la hipotesis nula y aceptandose la hipétesis alterna.

Hipotesis especifica 2

Tabla 23

Correlacion entre la interaccion cara a cara y la autoestima

Interaccion  Autoestima

cara acara
Rho de Interaccion caraacara  Coeficiente de correlacion 1,000 411**
Spearman Autoestima Sig.(bilateral) ,000
N 96 96
Coeficiente de correlacion 411** 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 96 96

Segun la tabla 16, se observa que, la dimension interaccién cara a cara tiene una relacion
directa con la variable autoestima, con un valor del rho de Spearman 0,411, y un nivel de
significancia=0,000 (p=0,000<0,05), que indica una baja relacion, y por lo ende, se logra

rechazar la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

Hipotesis especifica 3

Tabla 24

Correlacion entre la interdependencia positiva y autoestima

Interdependen Autoesti
cia ma
positiva
gggagﬁ] . terd o Coeficiente de correlacion 1,000 301
nterdependencia : :
positiva Sig. (bilateral) . 003
N 96 96
Autoestima Coeficiente de correlacion 301 1,000
Sig. (bilateral) 003
N 96 96

En la tabla 17, se observa que, la interdependencia positiva se relaciona de manera directa

con la variable autoestima, con un valor del rho de Spearman 0,301, y un nivel de
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significancia=0,003 (p=0,000< 0,05), lo cual indica una relacion baja, y rechazandose la

hipotesis nula y aceptandose la hipotesis alterna.

Hipotesis especifica 4
Tabla 25

Correlacion entre las habilidades interpersonales y la autoestima

Habilidades Autoesti
interpersona ma
les
Coeficiente de 1.000 440"
correlacién ' '
Rho de Habilidades ; ;
Spearman interpersonales Sig. (bilateral) . ,000
N 96 96
Autoestima Coeficiente de 440™ 1.000
correlacién ’ ’
Sig. (bilateral) 000 .
N 96 96

Los resultados de la tabla 18, sefialan que, la dimension habilidades interpersonales se
relaciona de manera directa con la variable autoestima, con un valor del rho de Spearman
0,440, y un nivel de significancia= 0,000 (p= 0,000< 0,05), lo cual indica una moderada

asociacion, y rechazandose la hipotesis nula y aceptandose la hipotesis alterna.

Hipotesis especifica 5

Tabla 26
Correlacion entre el procesamiento grupal y la autoestima
Procesamie Autoesti
nto ma
grupal
_ Coeficiente de correlacion 1,000 262"
Procesamiento Sia. (bil |
grupal ig. (bilateral)
Rho de : ,000
Spearman N 96 96
Autoestima Coeficiente de correlacion 462" 1,000
Sig. (bilateral) 000 .
N 96 96

En la tabla 26, se aprecia observa que, la dimension procesamiento grupal se relaciona de
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manera directa con la variable autoestima, con un valor del rho de Spearman= 0,462, y un
nivel de significancia= 0,000 (p =0,000< 0,05), lo cual determina una moderada relacion;

rechazandose la hipétesis nula y aceptandose la hipoétesis alterna.
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IV. Discusion

En la asociacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima, se obtuvo un valor del
rho de Spearman=0,544, y un nivel de significancia=0,000 (p=0,000<0,05), indicando una
asociaciéon moderada del aprendizaje cooperativo y la autoestima, y tiene semejanza con el
estudio de Soto (2017), refiri6 que aprender estratégicamente, constituye una estrategia
practica e relevante en las actividades de los profesores que ayuda a socializar, profundizar
los conocimientos de cada estudiante con un estilo de aprendizaje peculiar de los estudiantes
durante los procesos del aprendizaje y manejo de informacion, existiendo una asociacion

positiva del aprendizaje cooperativo y el autoestima.

En la relacion de la responsabilidad individual y la autoestima, con un rho de
Spearman=0,472, y p=0,000 (p=0,000<0,05), indicando una relacion moderada de la
responsabilidad individual y la autoestima, que se asemeja al estudio de Bautista (2017) que
sefial6 que aprender cooperativamente, implica la realizacion de los estudiantes de un trabajo
en equipo, con el objetivo del logro de una meta comun. Con frecuencia, realizar trabajo en
grupo, no es mas que una division proporcional del trabajo, lo que resulta que el estudiante
pierda el tiempo, ya que no se desarrollard ninguna habilidad. Asimismo, los docentes carecen
de conocimiento de técnicas que favorezcan a los estudiantes al desarrollo de actividades.

En la relacion de la dimension interaccidn cara a cara y la autoestima, se obtuvo un rho de
Spearman=0,411, y p=0,000 (p=0,000<0,05), indicando una relacion moderada de la
interaccion cara a cara y la autoestima.

En la relacion de la dimensidn interdependencia positiva y la autoestima, se logré un valor
del rho de Spearman=0,301, y p=0,000 (p=0,000<0,05), sefialando una asociacion baja del
interdependencia positiva y la autoestima.

En la relacién entre las habilidades interpersonales y la autoestima, se logré un valor de la
rho de Spearman=0,440, y un p=0,000 (p=0,000<0,05), indicando una relacion moderada de las

habilidades interpersonales y la autoestima.
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V. Conclusiones

Primera

Se determind que el aprendizaje cooperativo estd asociado con la autoestima en los
alumnos del sexto grado de primaria del colegio “Planteles de aplicacion”-La Cantuta,
Lurigancho, 2019; teniendo como resultados una rho de Spearman=0,544 y un p=0,000.

Segunda

Existe asociacion entre la responsabilidad individual y la autoestima en los alumnos del
sexto grado de primaria del colegio “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019;
teniendo como resultados un rho de Spearman= 0,476 y un p=0,000.

Tercera

Existe asociacion entre la interaccion cara a cara y la autoestima en los alumnos del sexto
grado del colegio “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019; teniendo como
resultados un rho de Spearman=0,411 y un p=0,000.

Cuarta

Existe asociacién entre la interdependencia positiva y la autoestima en los alumnos del
plantel del sexto grado de primaria del colegio “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,
Lurigancho, 2019, teniendo como resultados un rho de Spearman=0,301 y un p=0,003.

Quinta

Existe asociacion entre las habilidades interpersonales y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019, teniendo como resultados un rho de Spearman= 0,440 y un p=0,000.

Sexta

Existe asociacion entre el procesamiento grupal y la autoestima en los estudiantes del sexto
grado de primaria del colegio “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019;

teniendo como resultados un rho de Spearman= 0,462 y un p=0,000.
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VI. Recomendaciones

Primera
Se aconseja a los docentes de la I.LE “Planteles de aplicacion”, el fortalecimiento del
aprendizaje significativo como recurso metodoldgico de aprendizaje y de la autoestima, ya que

se comprobd que las variables tiene una significativa relacion.

Segunda
Se sugiere a los docentes, mayor dedicacion para que los estudiantes asuman su
responsabilidad individual. Asi como realizar esfuerzos en conjunto, promoviendo el beneficio

de los demas que implicara también mejorar su autoestima en el desarrollo de las actividades.

Tercera
Se recomienda a los estudiantes una mayor motivacién para la ayuda mutua, el compartir
los recursos con sus compafieros, donde se busque el bienestar del grupo, ello también sera

fortalecimiento de la autoestima de cada miembro de grupo.

Cuarta
Se aconseja a los docentes fomentar la solidaridad en los estudiantes, que asuma su
compromiso con el desarrollo de las tareas, que tengan una actitud positiva y de compromiso

consigo mismo y con los demas, ello fortalecera también la autoestima de cada uno de ellos.

Quinta

Se recomienda a los docentes, el fortalecimiento de los estudiantes en tener confianza en si
mismos y en los demas, que desarrollen capacidades para que tomen la decision conveniente
autébnomamente y participen en las actividades de manera motivada, ello implicara también la
mejora de su autoestima.

Sexta

Se aconseja a los docentes y directivos, que contribuyan y acomparien para el logro de los
objetivos grupales, donde cada uno reflexione antes de tomar una decision de grupo y se
busque la participacion en actividades de caracter constructivo que les facilite el

mejoramiento de su autoestima.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje cooperativo y autoestima en los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho, 2019

Problemas Objetivos Hipotesis Variables
Problema general Obijetivo general Hipotesis general Variable 1: Aprendizaje cooperativo
¢Cual es la relacién entre | Determinar larelacion El aprendizaje Dimensiones Indicadores ftems Escala de Niveles y
el aprendizaje cooperativo | entre el  aprendizaje | cooperativo se relaciona medicién rangos
y la autoestima en los | cooperativo y la | con la autoestima en los | Responsabilidad Responsabilidad de manera
estudiantes  del sexto | autoestima  en  los | estudiantes del sexto | individual individual _ )
grado de primaria de la | estudiantes del sexto | grado de primaria de la Esfuerzo en conjunto 123 Ordinal
Institucion Educativa | grado de primariadela | Institucion ~ Educativa Beneficio de los demas 456
“Planteles de aplicacion” - Institucion Educativa “Plgnte.les de Interacciéncaraa  Ayuda a los demés.
La Cantuta, Lurigancho, | “Planteles de | aplicacion”-La Cantuta, | cara Intercambio de recursos No
20197 aplicaci(’)n”-La Cantuta, Lurigancho, 2019 Promueve el esfuerzo de 78,9 @
Lurigancho, 2019 todos. 10,11,12
Problemas especificos Obijetivos especificos Hipotesis especificas A veces Bajo
¢Qué relacion existe entre | Establecer la relacion | Existe relacion entre la Interdependencia Es solidario con los demés. @ )
la responsabilidad | entre la responsabilidad | responsabilidad positiva C”mlple con sus deberes 131415 . Medio
individual y Ig autoestima individgal y la individgal y la %Si:?]:Le:é actitud positiva 16:17118 (3') Alto
en los estudiantes del | autoestima  en los | autoestima  en los y de compromiso.
sexto grado de primaria de | estudiantes del sexto | estudiantes del sexto
la Institucién Educativa | grado de primaria de la | grado de primaria de la Habilidades Inspira confianza a los
“Planteles de aplicacién” - | Institucion Educativa | Institucion Educativa | interpersonales demés
La Cantuta, Lurigancho, | “Planteles de aplicacién” | “Planteles de aplicacion” Toma decisiones de 19,20,21
2019? - La Cantuta, | - La Cantuta, g::ﬁ;g?:;‘;”c‘t’i%‘%a des de 22,23,24
) 3 _ Lurigancho, 2019 Lurigancho, 2019 manera motivada
¢Qué relacion existe entre
la interdependencia | Establecer la relacion | Existe relacion entre la | procesamiento Fomenta el logro de forma
positiva y la autoestima en | entre la interdependencia | interdependencia positiva |  grupal y resultados
los estudiantes del sexto | positiva y la autoestima | y la autoestima en los Promueve la reflexion 25,26,7

grado de primaria de la
Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion” -
La Cantuta, Lurigancho,
2019?

en los estudiantes del
sexto grado de primaria
de la Institucién
Educativa “Planteles de
aplicacion” - La Cantuta,
Lurigancho, 2019

estudiantes del sexto
grado de primaria de la

Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,

Lurigancho, 2019

antes de tomar decisiones 28,29,30

Busca la realizacion de
hechos positivos
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¢Qué relacién existe entre
las habilidades de
cooperacion y la
autoestima en los
estudiantes del sexto grado
de primaria de la
Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion” -
La Cantuta, Lurigancho,
2019?

¢Qué relacién existe entre
las habilidades personales
y la autoestima en los
estudiantes del sexto grado
de primaria de la
Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion” -
La Cantuta, Lurigancho,
2019?

Qué relacién existe entre
el procesamiento grupal y
la autoestima en los
estudiantes  del sexto
grado de primaria de la
Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion” -
La Cantuta, Lurigancho,
2019?

Establecer la relacion
entre las habilidades de
cooperacion y la
autoestima en los
estudiantes del sexto
grado de primaria de la

Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Establecer la relacion
entre  las habilidades
interpersonales 'y la
autoestima en los
estudiantes del sexto

grado de primaria de la

Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Establecer la relacion
entre el procesamiento
grupal y la autoestima en
los estudiantes del sexto
grado de primaria de la

Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Existe relacion entre las

habilidades e
cooperacion y la
autoestima en los

estudiantes  del  sexto
grado de primaria de la

Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Existe relacién entre las
habilidades
interpersonales 'y la
autoestima en los
estudiantes  del sexto
grado de primaria de la
Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,
Lurigancho, 2019

Existe relacion entre el
procesamiento grupal vy
la autoestima en los
estudiantes del sexto
grado de primaria de la

Institucion Educativa
“Planteles de aplicacion”
- La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Variable 2: Autoestima

Dimensiones Indicadores Items Escala de Niveles y
medicién rangos
Familia Soporte emocional 6,9,10,16
Seguridad 20,22
Ordinal
Identidad personal  Caracteristicas 1,3,13,
Habilidades 15,18
Autonomia Toma de decisiones 4,7,19 No
Comunicacion ) Bajo
Emociones Sentimientos 5,12,21, A veces Medio
Vivencias 24,25 )
Alto
Motivacion Intrinseca 14,17,23 Si
Extrinseca ©)]
Sacializacion Interaccion 2811
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Anexo 2: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Sesgrade

“Uiia del Didlege y la Recanciliacidn Nacienal”
Lima, 20 de abril de 2019

Carta P.671-2019 EPG — UCV LE

SENOR(A)

Director General

Planteles de Aplicacion " La Cantuta"
Atencion:

Director General

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante ROSA ANGELA MAMANI FUENTES
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ROSA ANGELA MAMANI FUENTES identificado(a) con DNI N.°
42432439 y cédigo de matricula N.° 7000342671; estudiante del Programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Aprendizaje cooperativo y autoestima en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién
Educativa"Planteles de Aplicaciéon " - La Cantuta, Lurigancho,2019.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su Institucion a fin de
que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar informacién necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

.mMTJSlle
r Ra uI elgado Arenas
swx

JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:(+511) 202 4342 Fax.:(+511) 202 4343

LIMA ESTE  Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel.:(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184
CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.

t
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Anexo 3: Instrumentos

Inventario para medir el aprendizaje cooperativo

Instrucciones:
A continuacidn, encontrara una lista de items. En cada item debe elegir una de las tres
opciones que la acompafian. Marca la respuesta con un ( X).

Si:3 A veces: 2 No: 1
Escalas
N° items No [ Aveces| Si
1 2 3
Responsabilidad individual
1 Participa de manera activa en los trabajos de grupo
2 Participa en el uso de técnicas grupales
3 Participa en la construccidn de su propio conocimiento
4 Es responsable de su rol en el grupo
5 Es responsable del trabajo que le han asignado
6 Es responsable de su decisién ante un problema en el grupo
7 Interdependencia positiva
Coopera con sus compafieros en el trabajo grupal
8 Se siente identificado realizando un apoyo mutuo
9 Acepta que necesita de sus compafieros para la realizacion de la tarea o
trabajo
10  |Comparte los materiales en el trabajo realizado
11 Motiva a sus comparieros al cumplimiento de las tareas
12 Reconoce el esfuerzo realizado sus compaferos para el logro de las metas
Habilidades de cooperacion
13 Confia en sus comparieros de grupo para el cumplimiento de los trabajos
14 Realiza sus trabajos confiando en que los demas comparfieros cumplen con
Su parte
15 Brinda confianza a sus compafieros de grupo para la realizacion de las
tareas
16 Fomenta el logro del aprendizaje en sus compafieros
17 Colabora con sus compafieros para la toma de decisiones
18 Colabora de manera colectiva en las decisiones grupales
Habilidades interpersonales
19 Comunica sus inquietudes acerca del trabajo en grupo a realizar
20  |Comunica sus saberes previos a cerca del trabajo a realizar
21  |Expresa sus emociones durante la realizacion de un trabajo
22 |Forma grupos teniendo en cuenta la afinidad con sus compafieros
23 Utiliza material didéactico compartiendo con sus compafieros
24 Realiza actividades en el grupo teniendo en cuenta que todos necesitan
materiales
Procesamiento grupal
25 Reconoce el desemperfio de cada integrante del grupo
26 |Asume que solo no podria haber realizado el trabajo
27 Se integra con facilidad en la formacién de nuevos grupos
28  |Valora el rol de cada integran del grupo en la realizacion de los trabajos
29  |Valora el esfuerzo en el logro de las metas
30  |Respeta la opinion de cada integrante del grupo en el cumplimiento de las
tareas
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Test de Autoestima Escolar (TAE)

Por favor, lee las preguntas en silencio y luego contesta sinceramente. Encierra en un circulo
la respuesta (SI o NO) que maés se acerque a lo que sientes. Este test es andnimo por lo que no

es necesario que pongas tu nombre real, puedes poner uno de fantasia, pero asegurate de poner

alguno.
N° Items Si No
1 Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de como ahora soy
2 Me resulta dificil hablar de frente a un grupo
3 Hay muchas cosas dentro de mi que cambiarle si pudiera hacerlo
4 Tomar decisiones es algo facil para mi
5 Considero que soy una persona alegre vy feliz
6 En mi casa me molesto a cada rato
7 Me resulta dificil acostumbrarme a algo nuevo
8 Soy una persona popular entre la gente de mi edad
9 Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi
10 En mi casa se respeta bastante mis sentimientos
11 Con mucha facilidad hago lo que mis amigos me mandan hacer
12 Muchas veces me tengo rabia/célera a mi mismo
13 | Pienso que en mi vida es muy triste
14 Los demas hacen caso y consideran mis ideas
15 Tengo muy mala opinién de mi mismo
16 Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa
17 Con frecuencia me siento cansado de todo lo que tengo
18 Pienso que soy una persona fea comparado con otros
19 Si tengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo
20 Pienso que en mi hogar me comprenden
21 Siento que le caigo muy ml a las demds personas
22 En mi casa me fastidian demasiado
23 Cuando intento hacer algo, muy pronto me desanimo
24 | Siento que tengo mas problemas que otras personas
25 Creo que tengo mas defectos que cualidades
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Confiabilidad

Aprendizaje cooperativo - Alfa de Cronbach

Anexo 4

1) 2| 3| 4/ 5| 6| 7| 8/ 9]10] 11|12 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 30

No

01 1y 2y 1y 1) 1} 1 11 20 20 1 1 1 3 4y 4y y y 1 1 113 1 2 2 13 41y 1 41

02 2 1} 2 20 2| 1 11 11 20 1 1 1 2 41y 1y 112 21112 4311 141

03| 2 3| 3 3| 2/ 3] 2] 3 3 3 3 2 203 201 1 1 1 3 2 2 3 3 2 3 3 2 21

94| 2| 3| 3] 3| 3| 3] 2| 3 3 3 3 2 2 3 2 1 1 22 3 3 2 3 3 3 2 3 2 21

05| 2 1} 2| 20 1| 1} 1} 1) 1 20 1} 1} 1 20 4 3 2 3 2/ 20 4y 1 1 1 1 y y 1 1Y 3

06| 3| 3| 2| 3 3| 3| 3| 3| 20 20 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2

07| 2 1y 2 20 1| 1| 1| 1) 1 20 1} 1} 1) 20 4 3 3 3 3 20 4 1 1 1 2 4 1 1f 1 3

08| 2 1| 2| 20 1| 1| 1| 1 1 20 1} 1} 1 20 4 3 3 3 3 20 1y 1 1 1 1 y y 1 1 3

09| 2 1} 1y 20 1| 1} 1} 1) 1 1) 1 1 13 4y 4y 2 3 3 3 20y 1 1 1 1y y y i 1y 2

001 1113 1y 3yyyyyyyy 12 131 1131313y y 2131131 2

1012001 20 11 1141 2 434y 4y 2 1 2 2 2 2 2 4143 y2 131131 2

121 20 1 20 20 21 2| 20 20 20 20 20 2| Y4 2 1 3 3 2 1 22 2 2 2 3 2 2 2 1 3

1320 3 3 3 2/ 1 11 1 3 44y 203 2 13 131 1 3271y y 1y 1311321

‘401 3y yyyyyyyyyyy12 131 14y yy2y1131 2

15020 1 20 1 1 1 1 43 4y 2 4y 4y y>2 12 2 2 113431y y2 131131 2

16 20 1 21 20 2| 1 1 4 4 20 4y 4y 4y 2 1 2 2 1 1 20 2 1§ 4§ Y 2 1y 1 3 1 2

17 20 1 20 20 1 1 1 4 4y 204y 4y 4y 2 11 2 1 1 20 4 1 ¥y ¥ 14y ¥y 1 3 1 1

182 1 1 2 111343y 3y yyyy 1y 131 12 431y yy 1y 1y 11y 1 1

191 1)1 1) 1 1) 1)1 1) 3 1 1y 4y 1y 1 y2 111y yyyy Yy oy o1

200 1 2| 1) 1 2 1} 1} 1 1y 1y 1y 3y 3y 1y y y 3y 1y 1y 2 1y 1y 1y 1y 1y 1y 1y y 1

210 1 20 14 1) 14 1412 2013y yyy oy o111y 1 22131431y 14 31

220 201 20 200201y 11112 1313132 4yyy11 2 21112 43141 1y1

231 2| 3] 3| 3 2| 3| 2| 31 3 3 3 2 2 3 21y y 11 3 2 2 3 3 2 3 3 2 21

241 20 3| 3| 3 3| 3| 2| 31 3 3 3 2 2 3 21 Yy y 2 203 3 23 3 3 2 3 2 21

250 2 1) 2 20 1 1 1 1) 1 20 1 1 1 2 4y 3 2 3} 2/ 20 4y 1 1 1 1y y y i 1y 3

26| 3| 3| 2| 3 3| 3| 3| 31 20 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Y I 3 3 2

27 20 1| 2( 2 1) 1 1 1 1 2 1 1 1 20 1 3 3 3 3 21 1y I 1 1 2 1 1 1 Y 3

28| 20 1| 2/ 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 20 1 3 3 3 3 21 y 1 1y 1y 1y 1y y 3

29 20 1| 1 2 1) 1 1 1 1 1 1y 1 1 1 1y 2 3 3 3 21 y i 1y y y y oy Yy y 2

01 1) 1 1 11y 1 3y 1y 11y 111y y2 717114y y1y11y2131yyy2

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

30

Alfa de Cronbach

,965
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Autoestima — KR20
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27 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 22
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 22|
30 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 6
11 12 15 22| 11] 18 18 11 11 7 19 11 14 4 22| 20| 4 25| 5 5 19 11 14 4 272 34,626
P 0,367| 0,400| 0,500| 0,733| 0,367| 0,600 0,600 0,367 0,367| 0,233| 0,633| 0,367 0,467| 0,133| 0,733| 0,667 0,133| 0,833| 0,167| 0,167 0,633| 0,367| 0,467 0,133| 0,733
Q 0,633( 0,600| 0,500| 0,267 0,633| 0,400| 0,400( 0,633| 0,633| 0,767 0,367| 0,633| 0,533| 0,867| 0,267| 0,333| 0,867 0,167 0,833| 0,833 0,367 0,633| 0,533 0,867 0,267
PQ 0,232| 0,240| 0,250| 0,196/ 0,232| 0,240| 0,240( 0,232| 0,232| 0,179| 0,232| 0,232| 0,249| 0,116| 0,196| 0,222| 0,116 0,139| 0,139| 0,139| 0,232 0,232| 0,249 0,116 0,196 4,052
=
k Y 7Y
A= I
KR20 0,913
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Anexo 5: Juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad’® Sugerencias
Responsabilidad individual
1 | Participa de manera activa en los trabajos de grupo Si No | Si | No | Si No
2 Participa en el uso de técnicas grupales -~ ” e
3 Participa en la construccion de su propio conocimiento - o -~
4 | Es responsable de su rol en el grupo @ T -~
5 | Es responsable del trabajo que le han asignado -~ i ]
6 Es responsable de su decisién ante un problema en el grupo - Fi i
Interdependencia positiva Si No Si No | Si No
7 Coopera con sus comparieros en el trabajo grupal P - —
8 | Se siente identificado realizando un apoyo mutuo - e o
9 - —
2::;;;2 que necesita de sus compafieros para la realizacion de la tarea o s o o
10 | Comparte los materiales en el trabajo realizado it ” —
11 | Motiva a sus companeros al cumplimiento de las tareas e o -~
12 | Reconoce el esfuerzo realizado sus compafieros para el logro de las metas ”~ — =
Habilidades de cooperacién Si No Si | No | Si No
13 | Confia en sus compafieros de grupo para el cumplimiento de los trabajos = ), -
14 | Realiza sus trabajos confiando en que los demas compafieros cumplen con su
parte sk - <
15 | Brinda confianza a sus comparieros de grupo para la realizacion de las tareas -~ St |
16 | Fomenta el logro del aprendizaje en sus compafieros 7 Vi -
17 | Colabora con sus compafieros para la toma de decisiones i P il
18 | Colabora de manera colectiva en las decisiones grupales -~ G D
Habilidades interpersonales Si No Si | No | Si No
19 | Comunica sus inquietudes acerca del trabajo en grupo a realizar o~ ol i
20 | Comunica sus saberes previos a cerca del trabajo a realizar -~ P —
21 | Expresa sus emociones durante la realizacion de un trabajo D il 7l —
22 | Forma grupos teniendo en cuenta la afinidad con sus comparieros > — e
23 | Utiliza material didactico compartiendo con sus comparieros -~ - —
24 | Realiza actividades en el grupo teniendo en cuenta que todos necesitan - e e
materiales
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25

Creo que tengo mas defectos que cualidades > 5 o
. Motivacion Si No Si No | Si No
14 | Los demas hacen caso y consideran mis ideas o o
17 | Con frecuencia me siento cansado de todo lo que tengo e - 5
23 | Cuando intento hacer algo, muy pronto me desanimo e o -
Socializacion Si No Si No | Si No
2 Me resulta dificil hablar de frente a un grupo — P —
8 Soy una persona popular entre la gente de mi edad N P i
11 | Con mucha facilidad hago lo que mis amigos me mandan hacer P - —

Observaciones (precisar si hay suficiencia): /’7}‘ /1 LLOL _x ) &

Opinidn de aplicabilidad: Apllcable))f Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: SOQ'(')C Oy Wz m MD‘J X DNI:

No aplicable [ ]

Especialidad del validador:

*Pertinencia:E| item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTOESTIMA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Familia Si No Si | No | Si No
6 En mi casa me molesto a cada rato » ~ o
9 Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi > P s
10 | En mi casa se respeta bastante mis sentimientos e i -
16 | Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa ~ - 7
20 | Pienso que en mi hogar me comprenden " - Joen
22 | En mi casa me fastidian demasiado e o e
Identidad personal Si No Si No | Si No
1 Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de cémo ahora soy P 7 —
3 Hay muchas cosas dentro de mi que cambiarle si pudiera hacerlo P - P
13 | Pienso que en mi vida es muy triste - - -
15 | Tengo muy mala opinién de mi mismo — — >
18 | Pienso que soy una persona fea comparado con otros -~ > —
Autonomia Si No Si No | Si No
4 | Tomar decisiones es algo facil para mi e o
7 Me resulta dificil acostumbrarme a algo nuevo e~ — =
19 | Sitengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo =2 i
Emociones Si No Si No | Si No
5 Considero que soy una persona alegre y feliz - P 3
12 | Muchas veces me tengo rabia/célera a mi mismo o B -
21 | Siento que le caigo muy ml a las demas personas — - "
24 | Siento que tengo méas problemas que otras personas - — =
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Procesamiento grupal Si No Si No | Si No

25 | Reconoce el desempefo de cada integrante del grupo F i > =
26 | Asume que solo no podria haber realizado el trabajo el il e
27 | Se integra con facilidad en la formacion de nuevos grupos 7~ A -
28 | Valora el rol de cada integran del grupo en la realizacién de los trabajos ~ - e
29 | Valora el esfuerzo en el logro de las metas el el e
30 | Respeta la opinién de cada integrante del grupo en el cumplimiento de las i

tareas &= e

Observaciones (precisar si hay suficiencia): A ( \N C(~\ kJZ
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [>(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos. y nombres del juez validador, Or/ Mg: —Goie & & A/ NG S0 MAQIT  ow..

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
Responsabilidad individual
1 Participa de manera activa en los trabajos de grupo Si No Si No | Si No
2 Participa en el uso de técnicas grupales v " d
3 | Participa en la construccion de su propio conocimiento P y P
4 | Es responsable de su rol en el grupo v I ¥
5 | Es responsable del trabajo que le han asignado P v P
6 | Es responsable de su decision ante un problema en el grupo e ¥e -
Interdependencia positiva Si No Si No | Si No
7 Coopera con sus compafieros en el trabajo grupal v v Vv
8 Se siente identificado realizando un apoyo mutuo Ca v e
9 Acepta que necesita de sus compafieros para la realizacion de la tarea o g i 5
trabajo
10 | Comparte los materiales en el trabajo realizado e v d
11 | Motiva a sus comparieros al cumplimiento de las tareas s L e
12 | Reconoce el esfuerzo realizado sus comparieros para el logro de las metas el o Ll
Habilidades de cooperacién Si No Si No | Si No
13 | Confia en sus compaiieros de grupo para el cumplimiento de los trabajos o = e
14 | Realiza sus trabajos confiando en que los demas compafieros cumplen con su - 5 v
parte
15 | Brinda confianza a sus compafieros de grupo para la realizacion de las tareas ~ ¥ il
16 | Fomenta el logro del aprendizaje en sus compafieros — P v
17 | Colabora con sus compafieros para la toma de decisiones = o —
18 | Colabora de manera colectiva en las decisiones grupales i » &
Habilidades interpersonales Si No Si No | Si No
19 | Comunica sus inquietudes acerca del trabajo en grupo a realizar P i o
20 | Comunica sus saberes previos a cerca del trabajo a realizar ~ P o
21 | Expresa sus emociones durante |a realizacion de un trabajo ~ ~ /
22 | Forma grupos teniendo en cuenta la afinidad con sus compafieros ~ / o
23 | Utiliza material didactico compartiendo con sus comparieros t/ P e
24 | Realiza actividades en el grupo teniendo en cuenta que todos necesitan > g e
materiales
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Procesamiento grupal Si No Si No | Si No
s
25 | Reconoce el desempefio de cada integrante del grupo < &~ i
26 | Asume que solo no podria haber realizado el trabajo ‘/ #= s
27 | Se integra con facilidad en la formacién de nuevos grupos ~ yd -
28 | Valora el rol de cada integran del grupo en la realizacién de los trabajos — v L
29 | Valora el esfuerzo en el logro de las metas ~ v e
30 | Respeta la opinion de cada integrante del grupo en el cumplimiento de las o 7 o
tareas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tt run Q/")é “ pPlece é/ o
Opinion de aplicabilidad: Aplicable yh Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MOLETAO/JG-&y ....... 'SCOA')-rG DB ssssamasvasimassamtae
Enpictalbiad del valladorc.. '797’0”0w64"p&wz-{)6,4 ...............................
Lima, Marzo del 2019

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Bt

Vikets Maribal Oncgi Piscarte

DOCTORAEN

ON

EDUCACION
1: 09695113
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTOESTIMA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Familia Si No Si | No [ si No
6 | En mi casa me molesto a cada rato P v v
9 Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi - g v/ "
10 | En mi casa se respeta bastante mis sentimientos ~ e d
16 | Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa Vv’ v v
20 | Pienso que en mi hogar me comprenden v P v
22 | En mi casa me fastidian demasiado V o P T
Identidad personal Si No Si No | si No
1 Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de cdmo ahora soy ' & &
Emn Hay muchas cosas dentro de mi que cambiarle si pudiera hacerlo o L v
13 | Pienso que en mi vida es muy triste v v %
15 | Tengo muy mala opinién de mi mismo v s 4
18 | Pienso que SOy una persona fea comparado con otros P 4 e
Autonomia Si No Si No | si No
4 | Tomar decisiones es algo facil para mi v v ¥ 7g
7 Me resulta dificil acostumbrarme a algo nuevo sl ~ v
19| Sitengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo v’ P4 r'd
Emociones Si No Si No Si No
5 Considero que soy una persona alegre y feliz v 4 V4
12 | Muchas veces me tengo rabia/célera a mi mismo 7 P s
21 | Siento que le caigo muy ml a las demas personas % v 2
mSiento que tengo més problemas que otras personas - = e -{
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25 | Creo que tengo mas defectos que cualidades 4 v v
Motivacién Si No Si No | Si No

14 | Los demas hacen caso y consideran mis ideas P v v

17 | Con frecuencia me siento cansado de todo lo que tengo o7 v v

23 | Cuando intento hacer algo, muy pronto me desanimo Pz Y 4

Socializacion Si No Si No | Si No

2 Me resulta dificil hablar de frente a un grupo Iz 4 v

8 Soy una persona popular entre la gente de mi edad v V4 v

11 | Con mucha facilidad hago lo que mis amigos me mandan hacer v « v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): L ST e <y’ 10 a/"é Ca 4 / A=
Opinion de aplicabilidad: Aplicable Q(]’ Aplicable después de corregir [ ] o aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ M’g: .\// OL‘E, A O}JCEQAV A Scon e BN oo enrsmmenmsmniisieesmmassssies
Especialidad del validador: 7\76"-0 bo L 64' P o4 C/C)LOS 4 ......

Lima, Marzo del 2019

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo Qﬂaé@a/’
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados DPOCTORAENE r)u(:J\F:;I?h?£e
son suficientes para medir la dimension ONI: 09655113
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTOESTIMA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? Claridad® Sugerencias
Familia Si No Si | No | Si No
En mi casa me molesto a cada rato < % r
Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi & % x
10 | En mi casa se respeta bastante mis sentimientos "y = -
16 | Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa <. Y *
20 | Pienso que en mi hogar me comprenden X - e
22 | En mi casa me fastidian demasiado - * *
Identidad personal Si No Si No | Si No
1 Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de como ahora soy N = Y
3 Hay muchas cosas dentro de mi que cambiarle si pudiera hacerlo & %, X
13 | Pienso que en mi vida es muy triste ” x
15 | Tengo muy mala opinion de mi mismo x ~ *
18 | Pienso que soy una persona fea comparado con otros ~ x p s
Autonomia Si No Si No | Si No
4 | Tomar decisiones es algo facil para mi »r 3 *
Me resuita dificil acostumbrarme a algo nuevo * K %
19 | Sitengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo » ~ p 3
Emociones Si No Si No | Si No
5 | Considero que soy una persona alegre y feliz > ~ g -
12 | Muchas veces me tengo rabia/célera a mi mismo 5 A x
21 | Siento que le caigo muy mi a las demas personas » '3 =~
24 | Siento que tengo mas problemas que ofras personas * = N
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25 | Creo que tengo mas defectos que cualidades v > ~
Motivacién Si No Si No | Si No
14 | Los demas hacen caso y consideran mis ideas ¥ * *

17 | Con frecuencia me siento cansado de todo lo que tengo ¥ x *

23 | Cuando intento hacer algo, muy pronto me desanimo “r ~ ¥
Socializacién Si No Si No | Si No

Me resulta dificil hablar de frente a un grupo b o ~ *

Soy una persona popular entre la gente de mi edad b % *

11 | Con mucha facilidad hago lo que mis amigos me mandan hacer ) X >

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Qgh Ly  \Ms™ ‘UMCV\"“O

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [.]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable| ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .M.A RO MELA 260 ORI A, o 083X FEA%.

Especialidad del vdldldor:...l.’?.ﬁ.(-.%f.(?.(’..‘.,ﬁ.....é.l?.(.).fﬂT LA T T S e

Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
Responsabilidad individual
1 Participa de manera activa en los trabajos de grupo Si No Si No | Si No
2 Participa en el uso de técnicas grupales ¥ L V4
3 Participa en la construccion de su propio conocimiento * N o
4 Es responsable de su rol en el grupo N T~ b
5 Es responsable del trabajo que le han asignado ™ ¥ St
6 Es responsable de su decision ante un problema en el grupo Y- * X
Interdependencia positiva Si No Si No | Si No
7 Coopera con sus companeros en el trabajo grupal S ~ >
8 Se siente identificado realizando un apoyo mutuo + - e
9 Acepta que necesita de sus compafieros para la realizacion de la tarea o
trabajo i * X
10 | Comparte los materiales en el trabajo realizado % * x
11| Motiva a sus compaferos al cumplimiento de las tareas ~~ W <
12| Reconoce el esfuerzo realizado sus compaferos para el logro de las metas * ¥ <
i Habilidades de cooperacion Si No Si | No | i No
13 | Confia en sus comparieros de grupo para el cumplimiento de los trabajos -~ b ”®
14 | Realiza sus trabajos confiando en que los demas compafieros cumplen con su
| parte = “\ o
15 | Brinda confianza a sus compafieros de grupo para la realizaciéon de las tareas e A <
16 Fomenta el logro del aprendizaje en sus compafieros * > S
17| Colabora con sus compafieros para la toma de decisiones % * ad
18 | Colabora de manera colectiva en las decisiones grupales N 5. o
Habilidades interpersonales Si No si No | Si No
19 | Comunica sus inquietudes acerca del trabajo en grupo a realizar o < e
20 | Comunica sus saberes previos a cerca del trabajo a realizar ¥ r x
21 | Expresa sus emociones durante la realizacioén de un trabajo | N .
22 Forma grupos teniendo en cuenta la afinidad con sus comparfieros NG e s
23 | Utiliza material didactico compartiendo con sus compafieros o Ne <
24 | Realiza actividades en el grupo teniendo en cuenta que todos necesitan o X ¥
materiales
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Procesamiento grupal

Reconoce el desempefo de cada integrante del grupo

Asume que solo no podria haber realizado el trabajo

Se integra con facilidad en la formacién de nuevos grupos

Valora el rol de cada integran del grupo en la realizacion de los trabajos

s]u]sjs[: u]

Valora el esfuerzo en el logro de las metas

Respeta la opinién de cada integrante del grupo en el cumplimiento de las
tareas

X KKKl e

Y AN ix| @

A DXPRKK| e

Observaciones (precisar si hay suficlencia): (\ ()\\ cayV AUtV et o

Opinién de aplicabilidad: Apiicable [’ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador. Or/ g: Nacoua. NELAZKE. CIORVA o on: OR383632.............

Especialidad del validador:... 1.4 S5l %2, YT 1 I RS R MO

Lima, Marzo del 2019

P El item al tedrico fi
2R El item es apropi para rep: al comp o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: ia, se dice sufi cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Q -_—3’.‘” L 5 £ _‘A"'b
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Anexo 6: Base dedatos

Aprendizaje cooperativo
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1
2
3

5
6
7
8
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69
65

74
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61

76
57
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81

78
54
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41

69
70
76
78
79
77
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76
78
74
83
79
84
78
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41

45

57

60
64
75
53

79
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33
48

33
76
61

38 (1(1|1(1}2|17|3|3|3|3|3|2(17{2|2|3|3|1|2|13|3|3|3|2|3|317/2|1|3|3|3|3]15
39 |1|1|11|2|1|7|2|3|2|3|2|2(14/2|2|3|3|1|2|13|3|3|3|2|3(216/2|1|3|3|3|3|15
40 |3|1|2|3|3|3(15|/2|2(2|2(2|3|13/2|2|3|3|1|3|14/3|3|3|2|2|2/15|3|3|3|3|3|217
411111|2|1|3|210(2|3|2|2|2|2|13|2|2|3|3|1|3|14/2|3|3|2|2|2(14/3|2|2|3|3|2|15
42 12|13|3(2|3|3|16/3|3|3|3|2|3(17/3|2|3|3|2|3|16/3|3(3|1|3|1(14/3|3(3|2|2|3|15
43 (3|2|13(3|3|3 (17|11 21|11 |7]1|1|2]|2|3|3|12|3|3|1|1|2|111|3|3|3|3|1|1l|14

44 1213|12|3|3|3(16/3|3(3|2(3|2(16|/2|2|2|3|1|212/3|3|3|3|3|2(17|3|3|3|2|2|2 15

45 13|2|2|2|2|2(13|2|1|1|1(1]2|8]|2|2|2|1|2|2\11}2|2|3|2|2|213|2|2|2|2|3|1|12

46 |2|3|3(2|3|3|16/3|3|3|3|2|3(17/3|2|3|3|2|3|16/3|3|3|1|3|1(14/3|3(3|2|2|3|15

47 12|13|2(2|3|3|15/3|3|3|2|3|3(17/3|2|3|3|2|1|14|/3|3|3|3|3|1(16/1|3|3|3|3|3|15

48 |3|3|3(1(2|2(14/2|2|3|3|3|2|15/3|3|3|3|2|3|17/3|3|3|3(3|318/2(3|3|3|3|3|17
491213|12|2|3|3(15/3|3|3|2(3|3|17|3|2|3|3|2|1|14/3|3|3|3|3|1(16|/1|3|3|3|3|3 |15
50 |1|2|1|2|1|2|9|2|2|2|2|2|2|12|2|2|1|2|2|1]|10|1|2|3|2|2|21211|2|1|{2|3|2|11

5112(3|3|2|3|3|16(3|3|3|3|2|3(17/3|2|3|3|2|3|16/3|2|3|1|3(113|3|3(3(2|2|2|15

52 12|2|2|1|1(1|9|1|2|1|1|1|3|9|3|2|1|1|1(1]|9|1|2(1|1|1|1|7|1|1|1|2|1|1]|7
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63 (3(3(3(3|3|217|3|3|3|3|2|2(16/3(3(3|2|3|2(16/3|3|3|3|3|217{3|3|3|3|3|2/|17
6412(3|3|2|3|3|16(3|3|3|3|2|3(17/3|2|3|3|2|3|16/3|3|3|1|3(114/3|3(3|2|2|3|15
65(3(3|3(2|3|3|17|2|3|3|3|3|2(16/3|3|3|3|3|3|18/2|3|3|3|3|3(17/3|3|3|2|3|215
66|12(3|2/2|3|3|15/3|3|3|2|3|3(17/3|2|3|3|2|1|14/3|3|3|3|3(116/1|3|3|3|3|3|15
6712(3|3|2|3|3|16(3|3|3|3|2|3(17/3|2|3|3|2|3|16/3|3|3|1|3(114/3|3(3(2|2|3|15
68 11)2|1|112(2|9|1|1j1|1)1|2|7|2|1|3|2|1|2)11|1|1|1|1|1|1(6|2|2|1|1|1|1]|g
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84 12|3|2|3|3|3(16/3|3(3(2|3|2(16/2|2(2|3|1|2|12/3|3|3|3[3|2(17/3|3|3|2|2|2|15

85|23(1(3|1|3|13|3|13|2|3|3(15/3|3|3|2|1|1|13/3|1(3|2|3|3|15/1|3|1|3|1|2|11

86 |1(3[3[1[3[1|12[3[1[3[2[3 318 3[3|3|2[z||w3[1|t|t[2|2(t]6[3[1[3[1[3[2]13] 59
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92 |1|2(1(1 |1 7|\1|1j1)|1|2y7|2y 1|11y 7j1j1fy2y1|1|71j1 1111|111 \¢

93 12|3|3(3|2|3|16/3|2(2(3|2|3(15/3|3|3|3|3|2|17/2|3|3|2|3|3/16/2|3|2|3|3|3 |16 80
94 1213(2(3|3|3|16/3|2]2|3|2|1(13/1/1|2]2]3|3(12/2|3(3|3|2|3|16/3|3|2|3|3|3 |17

95(2|3(3|2|3|3|16/3|3(3|3|2[3(17/3|23|3(2|3(16/3|3|3|1|3(1(14/3(3(3|2|2|3 |16
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Autoestima
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1. Titulo
Aprendizaje cooperativo y autoestima en los estudiantes del sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa “Planteles de aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019

2. Resumen

En el estudio realizado, titulado: Aprendizaje cooperativo y autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion”-La Cantuta,
Lurigancho, 2019, tuvo como objetivo: determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo
y la autoestima, y responde a la problematica educativa de ambas instituciones.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, de tipo bésico, disefio
correlacional, con una muestra de 96 estudiantes, a quienes se les aplicd un cuestionario y un
test de autoestima, y para la prueba de correlacion se utilizo el rho de Spearman.

Después de la contratacion de las hipdtesis, se llegé a la siguiente conclusion Se
determiné que el aprendizaje cooperativo se relaciona con la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion”-La Cantuta,

Lurigancho, 2019; teniendo como resultados un rho de Spearman=0,544 y un p=0,000.

3. Palabras clave

Aprendizaje cooperativo, autoestima.

4. Abstract

In the study conducted, entitled: Cooperative learning and self-esteem in sixth grade students
of the Educational Institution "Planteles de aplicacion™ -La Cantuta, Lurigancho, 2019, aimed
to: determine the relationship between cooperative learning and self-esteem, and responds to

the educational problems of both institutions.
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The research is based on a quantitative approach, of a basic type, correlational design,
with a sample of 96 students, to whom a questionnaire and a self-esteem test were applied, and
Spearman's rho was used for the correlation test.

After testing the hypothesis, the following conclusion was reached: It was determined
that cooperative learning is related to self-esteem in sixth grade students of the Educational
Institution "Planteles de aplicacion™ -La Cantuta, Lurigancho, 2019; resulting in a Spearman
rho = 0.544 and a p = 0.000.

5. Keywords: Cooperative learning, self-esteem.

En la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta, Lurigancho; se observo
en los estudiantes del sexto grado de primaria, poca aceptacion de si mismo, se muestran
retraidos, sin animo para desarrollar actividades en el aula y fuera de ella, son sumisos, con
dificultades para la realizacion de trabajos en grupo, se resisten a asumir responsabilidades
personales y grupal: sin motivacion para el desarrollo de actividades grupales ene el aula y
fuera de ella: ante ello se pretende conocer el grado de relacion entre el aprendizaje
cooperativo y la autoestima en los estudiantes, identificando los niveles de autoestima.

Con respecto a la variable aprendizaje cooperativo, se tuvo las definiciones siguientes

Kagan (1994) sostuvo que, esta referido a la utilizacidn de una estrategia instruccional que
permite la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante sobre temas elegidos como parte
del desarrollo del proceso de aprendizaje; estd fundamentado en la teoria constructivista, ya
que otorga un rol importante al estudiante, cono actor de su propio aprendizaje.

Johnson y Johnson (1991), sefialaron como la utilizacion constructiva de pequefios grupos,
donde los estudiantes trabajan y estudian juntos, aprovechando al méaximo sus potencialidades
y en interaccién con sus comparfieros. Definieron que la cooperacién significa un trabajo
grupal, interdependiente para el logro d ellos objetivos particulares y grupales. Asimismo,
destacan la importancia de la interaccion para el logro de los objetivos, asi como poder
identificar los tipos de interaccion existente en el aula, como un aprendizaje competitivo
individual y grupal.

Marcos (2006), sefial6 que investigar en el aprendizaje cooperativo, presentd tres
perspectivas tedricas. Existen teoria e investigaciones y utilizacion en el aula, que contribuye a

la practica eficiente de la instruccion.
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La teoria de la interdependencia social. Para Marcos (2006), la no existencia de la
interdependencia, implica, que las personas trabajan de manera individual, no existiendo
intercambios de informacion. La interaccion promotora con una interdependencia positiva
incrementa el esfuerzo para el logro, también logra promover relaciones interpersonales
positivas, que esta dirigida a una salud mental. La interaccion que se basa en la oposicion,
logra disminuir el esfuerzo hacia el logro, promueve una relacion interpersonal negativa,
provocando un desajuste emocional o psicolégico.

La teoria del desarrollo cognitivo. Esta teoria también tiene fundamentacion en las teorias
de Piaget (1983), Vigotsky (1988) y otros tedricos. Para Piaget (1983), que son citados por
Marcos (2006) y sefial6 que, cuando las personas colaboran en el medio, se presenta un
conflicto cognitivo que genera un desequilibrio, y estimula al desarrollo cognitivo.

Teoria del desarrollo conductista. Esta enfocada en impactar con refuerzos y recompensa
del grupo durante el proceso de aprendizaje; Skinner enfocO su idea en las contingencias
grupales. Bandura (1988) se enfoco en la imitacion y Johnson (1991) y Slavin (1980) en la
necesidad de recompensar al grupo, motivar a las personas para que aprendan de manera

grupal en el aprendizaje cooperativo.

Segun Johnson y Johnson (1997), los resultados del esfuerzo cooperativo bajo ciertas
condiciones son mas productivos cuando existen un aprendizaje competitivo individual y
colectivo.

Dimension 1: La interdependencia positiva. Johnson y Johnson (1997) sefial6 que

El aprendizaje de los estudiantes de manera cooperativa, requiere la conviccion de que
todos los estudiantes tiene la misma direccion, es decir, los mismos objetivos; y que pueden
lograrlos juntos. Ello indica una interdependencia positiva en una situacion de aprendizaje
cooperativo; es decir, que los estudiantes miembros de un mismo grupo, asumen una doble
responsabilidad: aprenden lo que el docente ensefia y asumen a responsabilidad que todos
aprendan lo que el docente ensefia.

Dimension 2: Interaccion cara a cara. Johnson y Johnson (1997) sefialaron que, la
interdependencia positiva logra la generacion de una interaccion estimulante cara a cara, es
como el aliento que se dan y se felicitan del esfuerzo mutuo que realizan para el desarrollo de

las tareas y alcanzar los objetivos del grupo.
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Dimension 3: Responsabilidad individual. Para Johnson y Johnson (1997), cada miembro
pone de manifiesto el compromiso individual y su responsabilidad personal en la evaluacion
del rendimiento individual de cada uno, brindando informacién a cada uno, de manera tal que
se considere la responsabilidad de manera equitativa para el éxito del grupo.

Dimension 4: Habilidades interpersonales. Johnson y Johnson (1997), sefialé que, la
coordinacion de esfuerzos comunes en un aprendizaje cooperativo, se logra cuando los
integrantes de un grupo utilizan de manera apropiada una serie de habilidades sociales, y de
grupo, donde logren conocerse y confiar entre si; tengan una comunicacion fluida, expresando
con claridad lo que quieren decir; se acepten entre si y se apoyen, asi como la resolucién de
los conflictos de manera creativa.

Dimension 5: Procesamiento grupal. Johnson y Johnson (1997) sefialaron que, para que el
aprendizaje cooperativo se efectivo, depende de la capacidad de los equipos o grupos de
reflexion periddica, de manera sistematica sobre su funcionamiento, y que valoren su propio
equipo, y que sean capaces de: la descripcion sobre el mantenimiento d ellos
comportamientos, ya que ello beneficia el funcionamiento del grupo facilita el logro de

objetivos, e identificar cuales son los que perjudican al bien comun del grupo.

Con respecto a la variable autoestima, se tienen las siguientes definiciones:

Rosemberg (1996), sefial6 que la autoestima implica tener un concepto negativo o positivo
de si mismo, y se basa en una base afectiva -cognitiva, puesto que la persona determina que
hacer a partir de lo que piensa de si mismo.

Coopersmith (1996), sostuvo que la autoestima, es la evaluacion que realiza la persona y la
mantiene respecto a si mismo; y es expresada mediante una actitud de aprobacién o rechazo de
lo que la persona cree en si mismo para tener capacidad, ser productivo, importante y digno; es
un juicio personal de la dignidad que la expresa en actitudes hacia si mismo.

De la misma manera, Craighead, McHale y Pope (2001), tienen coincidencia con
Coopersmith, que es una evaluacion de la informacidn que se tiene en el autoconcepto y que
se deriva en los sentimientos acerca de si mismo. Se basa en la informacion objetiva de si
mismo Yy la evaluacion subjetiva de dicha informacion.

Coopersmith (1996), sefial6 que la autoestima se presenta en tres niveles: baja, media y

alta, que logra evidenciarse cuando las personas experimentan las mismas situaciones, pero de
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manera diferente, cuentan con expectativas diferentes sobre su futuro, reacciones afectivas y el
autoconcepto.

Coopersmith (1996), afirm6 que las personas con autoestima baja, se caracterizan exhiben
una actitud positiva artificial hacia si mismos, y hacia los demés; logran hacer creer a otros y a
si mismo, que son las personas adecuadas. Logran retraerse, evitan contactar con otras
personas, temen ser rechazados. Una persona con baja autoestima, no encuentra razones
suficientes para sentirse orgullosa de si mismo.

Finalmente, Coopersmith (1996), conceptualiza a las personas con un nivel de autoestima
medio como aquellos individuos que muestran desanimo, depresion, aislamiento, se sienten
poco atractivos, asi como incapaces de expresarse y defenderse pues sienten temor de
provocar el enfado de los demas.

Craighead, McHeal y Pope (2001), por su parte, coinciden con lo anteriormente sefialado,
afirmando que los individuos con alta autoestima, reflejan un autoconcepto positivo sobre su
imagen corporal, asi como en relacion a sus habilidades académicas, familiares y sociales. Ello
implica que los individuos con alta autoestima se muestren seguros, acertados, eficientes,
capaces, dignos y demuestren estar en disposicion para lograr las metas, resolviendo

problemas y demostrando habilidades de comunicacion.

Por tanto, un individuo que tiene una autoestima alta o positiva se evallUa a si mismo de
manera positiva y se siente bien acerca de sus puntos fuertes, demuestra autoconfianza y
trabaja sobre su area débiles y es capaz de personarse a si mismo cuando falla en algo acerca

de sus objetivos.

Monzon (2012) describe en su investigacion las areas que evalla el test de autoestima:

Dimension 1: Familia: hace referencia a las actitudes y/o experiencias en el medio familiar
con relacion a la convivencia con su familia.

Dimension 2: ldentidad personal: hace referencia a las actitudes que presenta el sujeto
frente a su percepcién y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas fisicas y
psicoldgicas (de satisfaccion de si mismo, aceptacion personal, percepcion de la realidad

vivida, opinion de si mismo y de simpatia).
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Dimension 3: Autonomia: hace referencia a la capacidad de decision que posee el sujeto
frente a determinadas situaciones que se le presenten. Al respecto Palacios (2016) mencioné
que los adolescentes tienen que adquirir autonomia propia tanto en relacion de sus padres o
tutores como de sus comparfieros, con el fin de que sean capaces de actuar y tomar sus propias
decisiones. En relacion a lo antes sefialado, Havighurst (1948), mencioné que “un elemento
importante en la transicion de la adolescencia a la adultez es el desarrollo de la autonomia™ (p.
52-53).

Dimension 4: Emociones: hace referencia a las sensaciones y sentimientos que posee el
sujeto frente a su percepcion (de expresion de sentimientos positivos, autopercepcion de
emociones, aceptacion social, sensacion de situaciones dificiles y opinion de defectos y
cualidades).

Dimension 5: Motivacion: hace referencia a actitudes que impulsan al sujeto a realizar
determinadas acciones frente a su percepcion y ante los demas.

Dimension 6: Socializacién: hace referencia a las actitudes del sujeto en el medio social

frente a sus comparieros y amigos.

Formulacién del problema
¢Cual es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima en los estudiantes
del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La

Cantuta, Lurigancho, 2019?

Hipotesis general
El aprendizaje cooperativo se relaciona con la autoestima en los estudiantes del sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion-La Cantuta,

Lurigancho, 2019

Objetivo general
Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima en los
estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa ‘“Planteles de

aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019

74



7. Metodologia

El estudio obedece a un tipo basico, que de acuerdo a Sanchez y Reyes (2008), busca el
conocimiento, entendimiento, medicion, evaluacion y recoleccién de datos sobre conceptos,
aspectos o elementos de un hecho o fenémeno

El disefio fue no experimental, transversal; que segun Herndndez, Ferndndez y Baptista
(2014); no experimental, porque no se manipula ninguna variable; transversal, porque se
recogen los datos por una sola vez, acorde a las variables como el aprendizaje cooperativo y
autoestima, y tiene el siguiente esquema:

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) sefialé que la poblacion es el conjunto de
elementos con caracteristicas comunes. Esta constituida por 96 estudiantes del sexto grado de
primaria de la institucion educativa “Planteles de aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019; y
esta distribuida.

La muestra segun Guillén y Valderrama (2015), lo constituye el subconjunto de la
poblacidn de estudio, teniendo en cuenta las mismas caracteristicas de dicha poblacién. Para
efecto del estudio, la muestra fue censal, es decir, que segin Ramirez (2007), es aquella donde
todos los componentes de la unidad de investigacion son considerados como muestra,
comprende el 100% de la poblacion, 96 estudiantes de sexto grado de primaria de la
institucion educativa “Planteles de aplicacion”-La Cantuta, Lurigancho, 2019.

Se utiliz6 la encuesta que segun Cook (2002), es un conjunto de interrogantes que estan
dirigidas a una muestra, para conocer la percepcion o hecho especifico, y permite la aplicacion

directa a los estudiantes.

El instrumento que se utilizdé fue el cuestionario, que segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014), es un conjunto de preguntas con respecto de una o mas variables elaborada
segun la operacionalizacion de las variables

Se elabord una base referida a la informacion de la aplicacion de los instrumentos de las
dos variables; y se utilizo para ello el software Excel y SPSS 24, elaborandose tablas y figuras
estadisticas de manera descriptiva.

Asimismo, para la estadistica inferencial se utiliz6 el coeficiente de correlacién de

Spearman y determinar la correlacion entre las variables y dimensiones,
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8. Resultados

Distribucidn de niveles de la dimension responsabilidad individual

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 22 22,9 229 22,9
Medio 21 21,9 21,9 44,8
Alto 53 55,2 55,2 100,0
Total 96 100,0 100,0

Porcentaje

Niveles

Distribucién de niveles de la dimension interaccion cara a cara

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 19 19,8 19,8 19,8
Medio 28 29,2 29,2 49,0
Alto 49 51,0 51,0 100,0
Total 96 100,0 100,0
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Porcentaje

Bajo Mecdio

MNiveles

Distribucion de niveles de la dimension interdependencia positiva

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 17 17,7 17,7 17,7
Medio 21 21,9 21,9 39,6
Alto 58 60,4 60,4 100,0

Total 96 100,0 100,0



Porcentaje

Bajo Medio

Miveles

Distribucién de niveles de la dimensién habilidades interpersonales

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 13 13,5 135 135
Medio 55 57,3 57,3 70,8
Alto 28 29,2 29,2 100,0

Total 96 100,0 100,0



Porcentaje

Baijo Meclio

MNiveles

Distribucion de niveles de la dimension proceso grupal

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 16 16,7 16,7 16,7
Medio 22 22,9 22,9 39,6
Alto 58 60,4 60,4 100,0
Total 96 100,0 100,0
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Porcentaje

Baio Medio
Miveles

Distribucién de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 15 15,6 15,6 15,6
Medio 21 21,9 21,9 37,5
Alto 60 62,5 62,5 100,0
Total 96 100,0 100,0

Porcentaje

Niveles
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Distribucidn de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 18 18,8 18,8 18,8
Medio 47 49,0 49,0 67,7
Alto 31 32,3 32,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Porcentaje

Bajo Medio

MNiveles

Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la autoestima

Aprendizaje
cooperativo

Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1,000
cooperativo Sig. (bilateral) :
Rho de N 96
Spearman  Autoestima Coeficiente de correlacion 544"
Sig. (bilateral) ,000
N 96

Autoestima

*k

544
,000
96
1,000

96

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El aprendizaje cooperativo se relaciona de manera directa con el autoestima, con un valor
del rho de Spearman =0,544, y un nivel de significancia=0,000 (p=0,000<0,05), e indica una
relacién moderada entre las variables; por lo tanto, se afirma que se rechaza la hipétesis nula 'y

acepta la hipétesis alterna.

Correlacion entre la responsabilidad individual y la autoestima

Responsabilidad ~ Autoestima

individual
Responsabilidad Coeficiente de correlacién 1,000 476"
individual Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 96 96
Spearman  Autoestima Coeficiente de correlacion AT6™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 96 96

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La dimension responsabilidad individual se relaciona de manera directa con la variable
autoestima, con un valor del rho de Spearman=0,476, y un nivel de significancia=0,000
(p=0,000<0,05), indicando una relacién moderada; por lo tanto, se afirma que se rechaza la

hipdtesis nula y acepta la hipétesis alterna.

Correlacion entre la interaccion cara a cara y la autoestima

Interaccion cara  Autoestima

acara
Interaccion caraa  Coeficiente de correlacion 1,000 4117
cara Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 96 96
Spearman  Autoestima Coeficiente de correlacion 411" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 96 96

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La dimension interaccion cara a cara se relaciona de manera directa con la variable
autoestima, con un valor del rho de Spearman=0,411, y un nivel de significancia=0,000
(p=0,000<0,05), indicando una relacién moderada; por lo tanto, se afirma que se rechaza la

hipotesis nula y acepta la hipotesis alterna.

Correlacion entre la interdependencia positiva y la autoestima

Interdependencia  Autoestima

positiva
Interdependencia  Coeficiente de correlacion 1,000 301"
positiva Sig. (bilateral) : ,003
Rho de N 96 96
Spearman  Autoestima Coeficiente de correlacion ,301™ 1,000
Sig. (bilateral) ,003 .
N 96 96

La dimensién interdependencia positiva se relaciona de manera directa con la variable
autoestima, con un valor del rho de Spearman=0,301, y un nivel de significancia=0,003
(p=0,000<0,05), indicando una relacion baja; por lo tanto, se afirma que se rechaza la hipétesis

nula y acepta la hipétesis alterna.

Correlacion entre las habilidades interpersonales y la autoestima

Habilidades Autoestima
interpersonales
Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 440"
interpersonales Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 96 96
Spearman  Autoestima Coeficiente de correlacion 440”7 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 96 96

La dimension habilidades interpersonales se relaciona de manera directa con la variable
autoestima, con un valor del rho de Spearman=0,440, y un nivel de significancia=0,000
(p=0,000<0,05), indicando una relacién moderada; por lo tanto, se afirma que se rechaza la

hipotesis nula y acepta la hipétesis alterna.

Correlacion entre el procesamiento grupal y la autoestima
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Procesamiento Autoestima

grupal
Procesamiento Coeficiente de correlacion 1,000 462"
grupal Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 96 96
Spearman  Autoestima Coeficiente de correlacion 4627 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 96 96

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La dimension procesamiento grupal se relaciona de manera directa con la variable
autoestima, con un valor del rho de Spearman=0,462, y un nivel de significancia=0,000
(p=0,000<0,05), indicando una relacién moderada; por lo tanto, se afirma que se rechaza la

hipotesis nula y acepta la hipotesis alterna.

9. Conclusiones

Se determind que el aprendizaje cooperativo se relaciona con la autoestima en los
estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion”-
La Cantuta, Lurigancho, 2019; teniendo como resultados un rho de Spearman=0,544 y un
p=0,000.

Existe relacion entre la responsabilidad individual y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicaciéon” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019; teniendo como resultados un rho de Spearman= 0,476 y un p=0,000.

Existe relacion entre la interaccion cara a cara y la autoestima en los estudiantes del sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019; teniendo como resultados un rho de Spearman=0,411 y un p=0,000.

Existe relacion entre la interdependencia positiva y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacién” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019, teniendo como resultados un rho de Spearman=0,301 y un p=0,003.
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Existe relacion entre las habilidades interpersonales y la autoestima en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019, teniendo como resultados un rho de Spearman= 0,440 y un p=0,000.

Existe relacion entre el procesamiento grupal y la autoestima en los estudiantes del sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa “Planteles de aplicacion” - La Cantuta,

Lurigancho, 2019; teniendo como resultados un rho de Spearman= 0,462 y un p=0,000.
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