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Resumen

El presente estudio de investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre
motivacion y productividad en los colaboradores de la Universidad Cesar Vallejo
Filial- Tarapoto 2019.Este estudio tuvo una muestra de 76 colaboradores de la
Universidad César Vallejo filial Tarapoto. El estudio se realiz6 de tipo no
experimental. Haciendo posible conocer el grado de relacion que existe en las
variables de estudio. Teniendo en cuenta con los resultados que obtuvimos vamos
plantear soluciones que mejoraran la actividad de trabajo y los resultados dentro de
esta organizacién. El recojo de datos se realiz6 con la aplicacion de una encuesta
conformada por 38 preguntas para la variable Motivacién y una de 28 preguntas
para la variable Productividad. Con un nivel de significancia rho de Spearman Rho
=0.186 y a =0 ,000 < a 0.05 que evidencia que si existe correlacion positiva fuerte.
Teniendo en cuenta la relacién que existe entre la motivaciéon y productividad en los
colaboradores de la Universidad Cesar Vallejo filial- Tarapoto 2019, se finaliza que
la productividad de los colaboradores de la Universidad César Vallejo dependera
del profesionalismo como trabajador, asi mismo la motivacién se mantendra si la
empresa o en este caso la universidad emplea técnicas de motivacion en cuanto al
logro de objetivos. En base a lo analizado dentro del factor higiene y productividad,
se finaliza que la relacion entre los indicadores y la seguridad laboral,
remuneraciones, beneficios, etc. entre los trabajadores, se mejorara la
productividad en la empresa. Para asi poder tener una empresa que beneficie a

todos los que conforman la organizacion.

Palabras claves: Motivacion, Productividad, Colaboradores y Empresa.
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Abstract

The objective of this research study is to determine the relationship between
motivation and productivity in employees of the Universidad Cesar Vallejo Filial-
Tarapoto 2019. This study had a sample of 76 collaborators of the Universidad
César Vallejo subsidiary Tarapoto. The study was non-experimental. Making it
possible to know the degree of relationship that exists in the study variables. Taking
into account the results we obtained, we are going to propose solutions that will
improve work activity and results within this organization. Data collection was carried
out with the application of a survey made up of 38 questions for the Motivation
variable and one of 28 questions for the Productivity variable. With a level of
significance rho of Spearman Rho = 0.186 and a = 0, 000 <to 0.05 which shows that
there is a strong positive correlation. Taking into account the relationship that exists
between motivation and productivity in the employees of the Cesar Vallejo
University subsidiary- Tarapoto 2019, it is concluded that the productivity of the
employees of the César Vallejo University will depend on professionalism as a
worker, likewise the motivation will be maintained if the company or in this case the
university employs motivational techniques in terms of achieving objectives. Based
on what has been analyzed within the hygiene and productivity factor, it is concluded
that the relationship between the indicators and job security, remuneration, benefits,
etc. among workers, productivity in the company will be improved. In order to have
a company that benefits all those who make up the organization.

Keywords: Motivation, Productivity, Campaign Worker and

Company.
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