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Resumen

Hablar del hostigamiento sexual escolar perpetrado dentro de las aulas en nuestra
actualidad, representa uno de los problemas mas latentes, teniendo en cuenta que
existen caracteristicas de este acto que demuestran ser una conducta muy
denigrante. Es necesario también tener en cuenta que muchas de las victimas viven
con el temor de volver a convivir con sus propios agresores dentro de las aulas,
quienes al no ser sancionados correctamente conforme a ley por el ente jerarquico
responsables, vuelven a las aulas generando panico entre los estudiantes
subordinados. Teniendo en cuenta esto, en la presente indagacion se plante6 como
objetivo principal, Determinar cuales son los criterios por la cual el procedimiento
administrativo Disciplinario ejercido por el Sector Educacion no es eficaz ante los
casos denunciados de Hostigamiento Sexual en la UGEL Moyobamba 2019; para
el desarrollo de la presente investigacion se utilizé el enfoque cualitativo, de tipo
aplicada y en base a la teoria fundamentada, en medida que el desarrollo de la
indagacion se basO en articulos cientificos relacionados al tema, las cuales
permitieron concluir que los procedimientos Administrativos Disciplinarios ejercidos
por el ente regulador son ineficaces por la inexistencia de medios indispensables o
capacitaciones constantes de como tramitar las denuncias de hostigamiento sexual

escolar.

PALABRAS CLAVE: Hostigamiento Sexual, Procedimiento Administrativo

Disciplinario, Secretaria Técnica.
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Abstract

Talking about school sexual harassment perpetrated in the classroom today
represents one of the most latent problems, taking into account that there are
characteristics of this act that prove to be a very degrading behavior. It is also
necessary to take into account that many of the victims live in fear of living again
with their own aggressors inside the classrooms, who, since they are not punished
correctly in accordance with the law by the responsible hierarchical entity, return to
the classrooms generating panic among subordinate students. Taking this into
account, the main objective of this investigation was to determine which are the
criteria by which the Disciplinary administrative procedure exercised by the
Education Sector is not effective in the face of reported cases of Sexual Harassment
in the UGEL Moyobamba 2019; For the development of this research, the qualitative
approach was used, of an applied type and based on grounded theory, insofar as
the development of the investigation was based on scientific articles related to the
subject, which allowed to conclude that the Administrative Disciplinary procedures
exercised by the regulatory body are ineffective due to the lack of indispensable
means or constant training on how to process complaints of school sexual

harassment.

KEYWORDS: Sexual harassment, Administrative Disciplinary Procedure,

Technical Secretariat.
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