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Resumen

La presente investigacibn muestra como la Educacion Superior busca abrirse
caminos de avance por un sendero de adversidades que hoy se han vuelto en
desafios, y a ello no es ajeno el Ecuador, pues los cambios en las diferentes esferas
del quehacer nacional, hacen ver la imperiosa necesidad de contar con
profesionales competentes que puedan asumir un rol protagoénico, que transformen
las bases de la educacion en sus diversos contextos y con ello reducir los altos
niveles de ignorancia que por falta de una pertinente educacion, se vive.
Investigaciones proponen asumir un contexto de avance multidisciplinario en el que
la transferencia de conocimientos sea adecuada y oportuna, para formar de manera
integral a los profesionales de las diferentes disciplinas, por lo que nos preguntamos
coémo podriamos mejorar la Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad
Técnica de Babahoyo, situacion que llevé a proponer un Enfoque Holistico por
Competencias para mejorar la Formacion Integral. La metodologia de enfoque
mixto aplicada a una muestra de 260 personas entre docentes y estudiantes de la
UTB, después de los analisis respectivos se determind que existe la necesidad, que
los docentes desarrollen competencias de enfoque holistico y tener una visién de
avance formativo, fortaleciendo la interdisciplinariedad de sus programas
académicos, para generar mejores vinculos de interrelacion, para contrarrestar el
poco desarrollo de competencias para la vida, escasos y definidos programas
académicos acordes a la realidad, la débil incorporacion de una pedagogia afectiva,
asi como a inadecuadas estrategias de aprendizajes ligados a la préactica

profesional.

Palabras Claves: Enfoque holistico, Competencias, Formacion integral,
Programas académicos, Practicas profesionales
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Abstract

This research shows how Higher Education seeks to open paths of advance along
a path of adversity that today have become challenges, and Ecuador is no stranger
to this, since the changes in the different spheres of the national task show the
urgent need of having competent professionals who can assume a leading role, who
transform the foundations of education in its various contexts and thereby reduce
the high levels of ignorance that, due to lack of a relevant education, is experienced.
Research proposes to assume a context of multidisciplinary progress in which the
transfer of knowledge is adequate and timely, to comprehensively train
professionals from different disciplines, so we wonder how we could improve
Comprehensive Training in University students Babahoyo Technique, situation that
led to propose a Holistic Approach by Competences to improve Comprehensive
Training. The mixed approach methodology applied to a sample of 260 people
between teachers and students of the UTB, after the respective analyzes it was
determined that there is a need for teachers to develop skills with a holistic approach
and have a vision of training progress, strengthening the interdisciplinarity of its
academic programs, to generate better interrelation links, to counteract the little
development of life skills, scarce and defined academic programs according to
reality, the weak incorporation of an affective pedagogy, as well as inadequate
linked learning strategies to professional practice.

Keywords: Holistic approach, Competences, Comprehensive training, Academic

programs, Professional practices

viii



INTRODUCCION

La Educacion Superior actualmente vive grandes transformaciones, tanto en el
entorno educativo como en la consolidacion de los valores, que poco o hada
ayudan a generar impacto social en las actividades vinculadas con la Sociedad
del Conocimiento.

Segun Lozano (2017) en un reporte en el portal web La Opinién de Murcia en
Espafia sefiala que lograr una formacion integral de los alumnos universitarios
es un reto educativo en la Comunidad Europea para ampliar las competencias
académicas, profesionales y civicas, que sean ineludibles para el desarrollo de
su identidad, ciudadania y profesionalidad, considerando que las universidades
también deben hacer crecer el amor a la verdad, la curiosidad intelectual, la
solidaridad, etc. Valores indispensables para lograr contar con la tolerancia
necesaria en una sociedad donde prima la igualdad y se respetan los derechos
y la libertad de cada individuo. Por un lado, es necesario reflexionar como ¢ El
perfil profesional y humanistico que se aplica en las universidades esta acorde
a las exigencias del nuevo milenio? Las evidencias apuntan al enfoque holistico
por competencias como una oportunidad para valorar el proceso de ensefianza
poniendo mayor cuidado en la formacion completa tanto para el estudiante

como para el docente. (parr. 2)

En el mismo sentido Londofio (2016) expresa que los docentes universitarios
deberian tener como objetivo el despertar el corazén y llegar al alma de los
estudiantes, se puede observar que aquellos catedraticos que quieren instruir
solo conocimientos logran formar excelentes profesionales capacitados para
desarrollar nuevos conocimientos e innovar su intelectualidad, pero pobres e
incapaces de sentir compasion y amor reflejo de la Colombia actual que se
ahoga a falta de ellos, de alli nace la imperiosa necesidad de formar
integralmente al futuro profesional, considerando el enfoque holistico por
competencias que deben desarrollar las universidades del pais dentro de sus

catedras (pag.198).



Por su parte la Universidad de Ciencias y Humanidades. (2019) en su portal
web, sostiene que si el propdsito de la universidad es formar integralmente a
sus futuros profesionales, deberd hacerlo abordando puntualmente las
siguientes dimensiones: la profesional, la de investigacion responsable, la

personal, socio politica y la cultural. (parr. 3)

Asimismo, Pontaza (2018) se pronuncia manifestando que frente a los cambios
que se vienen suscitando en el mundo, cada institucion educativa esta en la
imperiosa necesidad de adecuarse a los nuevos escenarios de los modelos de
ensefianza que generen educacion de calidad, tomando no solo el hecho de
lograr calidad educativa sino también un espacio dinamico y la cultura
organizativa. Por tal razdn se hace necesario implementar programas
formativos integrales que permitan desarrollar. talento, liderazgo vy
autorrealizacion en sus estudiantes en las siguientes vertientes: desarrollo,

involucramiento, inclusién, estimuladora y fomentadora del ecosistema.

En los ultimos afios, Ecuador estd asumiendo cambios en diferentes esferas
como por ejemplo en lo politico, en lo social, en lo econémico, asi como en lo
educativo, evidenciando la necesidad de contar con profesionales
competentes, listos para asumir el rol transformador de una nacién que anhela

salir del estancamiento que vive.

La Universidad Técnica de Babahoyo como Institucion que brinda servicios
educativos, trabaja en la preparacion de las futuras generaciones, y se ha
podido evidenciar que las actuales autoridades de la Universidad se vienen
preocupando porque sus docentes estén capacitados, acordes a los
requerimientos que demanda el enfoque o modelo holistico planteado al logro
de competencias con el desarrollo integral del estudiante universitario, pero que
no se reflejan en el interés de capacitacién docente, esto se debe a la poca o
nada importancia de algunos docentes. Para un significativo grupo de docentes
es mejor evaluar una cantidad de conocimientos ligados a la practica
profesional, dandole poca importancia a la calidad que se ve reflejado en su

desarrollo integral humano.



Para concluir es necesario hacer una reflexion ¢La aplicacion de enfoques
holisticos por competencias mejoraria el nivel educativo del Ecuador? ¢Las
Instituciones Educativas del Ecuador deberian integrar a la pedagogia de la
afectividad en sus actividades aulicas?, todo lo cual nos lleva a plantear la
siguiente pregunta de investigacion: ;Cémo mejorar la Formacién Integral
en los estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador?
20207

Frente a esta situacion se cree que este estudio es pertinente y se justifica en
lo Tedrico, puesto que afianzard el conocimiento existente, tomando como
punto inicial el conocimiento ya existente, que busca que se establezcan las
nuevas o refundadas bases de los objetivos educativos. Asi también
encuentran justificacion practica en que hoy en dia se requiere contar con
estudiantes con capacidades nuevas y dindmicas que evidencien un mejor nivel
formativo, estando listos para asumir los roles que se les demanda el mercado
laboral y por ultimo, encuentra justificacion Social en que permitira a los
docentes preparar profesionales con capacidad formativa integrando el sentir
de la sociedad, y permitiendo plantear soluciones que se suscitan en el dia a
dia, con lo cual se plantean como Objetivo General: Proponer un Enfoque
Holistico por Competencias para mejorar la Formacion Integral en los
estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador. 2020, mientras
que para lograr todo lo antes descrito se necesita lograr los siguientes
Objetivos Especificos: 1) Diagnosticar el estado actual de la Formacién
Integral en los estudiantes de la UTB, 2) Identificar los factores influyentes en
la Formacién Integral en los estudiantes de la UTB, 3) Disefiar un Enfoque
Holistico por Competencias para mejorar la Formacion Integral los estudiantes
de la UTB y 4) Estimar, a través del juicio de expertos, la pertinencia acerca de
la implementacion del Enfoque Holistico por Competencias en la Formacion
Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador.
2020. Asimismo se plantea la Hipétesis referida a que La implementacion de
un Enfoque Holistico por Competencias mejoraria la Formacion Integral en los

estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador. 2020



MARCO TEORICO

Segun Gluya et al. (2015) el articulo realizado en Costa Rica manifiesta que
las Unidades Educativas han dado mucha importancia a las asignaturas del
conocimiento, a la transferencia de contenidos cientificos considerados pilares
fundamentales del saber, dejando a un lado a las habilidades que estan
destinadas al desarrollo profesional, desistiendo muchas veces de aspectos
fundamentales muy importantes como la auto preparacion, personalidad,
identidad, sentimientos, salud y todas aquellas que son parte del desarrollo
integral humano. Es importante estar encaminado a la parte académica para
no soslayar las ensefianzas del estudiante, pero también es necesario
relacionarlo en su proceso formativo como ser humano, es necesario crear
espacios y experiencias de ensefianzas a través de problemas programadas
gue se conviertan en un reto hacia cada una de sus inteligencias En la sociedad
del conocimiento es necesario que los estudiantes desarrollen competencias

para la vida, independientemente de lo que elijan estudiar. (p. 23)

El trabajo realizado por Galarreta (2018) en Perq, en su investigacion tiene el
objetivo de dar a conocer como el enfoque de metodologia holistica por
competencias fomenta el desarrollo integral del ser humano en sus distintos
aspectos sean estos: personal, social, ecolégico, espiritual y cientifico y que no
solo es necesario el desarrollo del curriculo, sino que ademas se integren el
aprendizaje con la practica de la empatia junto al respeto que se debe tener
con cada ser humano. La investigacion busca conocer la importancia en la
relacion personal frente al hecho de generar empatia y compasion hacia
nuestros semejantes, desde esa concepcion los estudiantes podran participar
de forma proactiva en dinamicas, foros, debates, exposiciones, trabajo en
equipo colaborativos y participativos que son de gran importancia. Concluye
gue es necesario la promocion del desarrollo de competencias comunicativas,
para llegar a la meta planteada desarrollando los trabajos en equipo, liderazgo
personal y social, pero para esto es necesario que los docentes concentren sus

energias en crear sinergias en la interrelaciéon con sus estudiantes donde



primen los valores y la acertada comunicacion con el fin de que sus discipulos

se nutran de conocimiento y experiencias. (p. 84)

Segun Torres (2006, citado en Olguin, 2014) menciona que el proceso
formativo es permanente que busca desarrollar la maxima capacidad de toda
persona instruyéndola a ser, a hacer, a aprender, a emprender y a convivir, es
decir que los estudiantes deben auto-prepararse de acuerdo con sus
capacidades y habilidades, por udltimo, concluye que es necesario que se
utilicen metodologias adecuadas en el momento de impartir las catedras
universitarias para hacer del estudiante un profesional competitivo y humanista,
ademas el enfoque educativo que tiene la Universidad del Bio Bio es un
instrumento de trabajo que puede servir a otras instituciones educativas para
lograr el objetivo de instruir profesionales competentes preparados para

enfrentar los retos que se les presente en el devenir. (p. 122)

Por otra parte, Lopez, Benedito y Ledn (2016) en Espafia en su articulo
concuerdan con la opinién de Coll (2007), que es necesario utilizar diferentes
tipos de aprendizajes sean estos de conocimiento, habilidades y actitudes para
resolver y confrontar situaciones de su entorno. Mientras tanto la Educacion
Superior estd encaminada a la adquisicion de competencias sin embargo los
perfiles profesionales, el curriculo y su poca o nada capacitacion son ejes de
cuestiones mas debatidas y controvertidas. Su propésito ha sido sefialar los
aspectos positivos y mostrar por otro lado lo negativo, su finalidad es reforzar
su vinculacién educativa junto al quehacer profesional ofreciendo al estudiante

un mayor protagonismo en su proceso de formacion (s.p.).

Elizundia y Alvarez (2019) Ecuador, en su articulo cientifico hace referencia al
ambito universitario ecuatoriano, donde se concibe a una educacién anclada
en una pedagogia conductista donde lo importante es la transferencia del
conocimiento, su objetivo es formar seres humanos creativos, emprendedores,

proactivos, con valores y con vision de transformar su entorno. (p. 14)



Aguilar (2016) en su articulo cientifico realiza un analisis de los fundamentos
educativos base en el Ecuador involucrando las diversas corrientes sean estas
axiologicas, ideoldgicas, sociologicas, pedagégicas y psicolégicas para que
todo ente educativo superior, realicen el replanteamiento de los curriculos por
competencias, articulando los conocimientos globales, los conocimientos
profesionales con las experiencias laborales toda la transformacion educativa
debera responder a la propuesta de un nuevo disefio curricular por carreras. (p.
150)

En el trabajo elaborado por Cevallos (2012), en su tesis de Maestria refiere que
fundamento6 en reconocer la transicion que en la actualidad se esta dando de
la educacion tradicional enfocado en el docente, a un enfoque holistico de
competencias desarrollado por el estudiante, es decir que ya no solamente esta
dirigido en la ensefianza, sino contribuye a la proactividad estudiantil de
aprender y demostrar lo aprendido en su contexto social. La retroalimentacion
juega un papel muy importante puesto que el catedratico, conocedor de su
realidad aulica proporcionarle todos los elementos puntuales para decidir
oportunamente en concordancia con lo aprendido a lo largo de sus estudios
universitarios, lo que lo hara seguro de alcanzar todo lo que emprenda en su

vida profesional. (p. 204)

Bermudez (2015) en su investigacion menciona que es importante conocer el
contexto en que los docentes se desenvuelven, sea dentro o fuera del aula,
institucion de trabajo y otros lugares, donde la transformacién de su funcién
como docente sea el de alcanzar a desarrollar nuevas competencias para
responder a las necesidades del nuevo siglo. En su investigacion ha podido
constatar que los catedraticos universitarios no estan preparados, acorde a las
nuevas estrategias que tiene la Universidad Catolica de Guayaquil y que su
importancia radica en conocer mas acerca de los ultimos avances educativos,
asi como el dominio y manejo de las Tics, hace que sea de imperiosa necesaria

la implantacion de proyectos de formacidén y capacitacion de actualizacion



docente, de esta manera se eleva la calidad educativa y se consolida el modelo

educativo institucional. (p.105)

Segun Caicedo (2014) en su tesis realiza un estudio acerca de la relacion que
tienen los conocimientos con la practica en la formacién del estudiante
universitario, fundamentando que es necesario desarrollar el nuevo enfoque
educativo que garantice su insercion al medio laboral y asocie el adquirir
conocimientos con el hacer, donde se involucre tanto las competencias
intelectuales, procedimentales, pero sobre todo afectivas, capaz de que el
estudiante pueda vincularse en su vida profesional de manera eficaz. El 51%
de los estudiantes universitarios y el 100% de los docentes mencionan que es
necesario vincular conocimiento con practica, puesto que es necesario la
premisa de profesionales competitivos en el mercado laboral, pero que también
es imprescindible que estos profesionales desarrollen también sus capacidades
psicosociales. (p. 36)

Por otro lado, Fuentes et al. (2017) menciona a las competencias aprendidas
en el aula se lo debe llevar a la practica, porque es importante que el estudiante
universitario logre la auto - gestion del conocimiento para conseguir lo
establecido en el modelo educativo que sigue la universidad. Es alli donde el
docente tiene la mision de trabajar con las competencias sefaladas, sin
descuidar sus actividades transformadoras cognitivas, valorativas y cualidades
humanas y profesionales esenciales para la formacién de un ser humano
integral, fomentando tanto su desarrollo individual y social del estudiante. El
docente debe darse cuenta de los cambios historicos que se plantean a lo largo
de profesion, para estar al corriente del andamiaje critico que atraviesa la
educacién del nivel superior, para educar estudiantes aptos capaces de

enfrentar los retos de su vida profesional y personal. (p. 26)

Vaca (2018) en su tesis hace hincapié, que el problema ha existido desde hace
o tiempo, debido a que las autoridades no han tomada las medidas correctivas

dentro del curriculo universitario para cambiar esta situacion, ademas expresa



gue es necesario definir el rol que tienen los estudiantes para su formacion
como profesionales, y es preciso darse cuenta que hay elementos influyentes
en esa préctica, la informacién compilada ha servido para visualizar que es
necesario que se apliquen estrategias para cambiar la actual problemética. En
la actualidad se conoce que la Universidad Técnica de Babahoyo como
estructura social deberia regirse bajo ciertas normas que permiten a los futuros
profesionales de las carreras mantenerse vigentes en el mercado laboral, pero
para esto es necesario mantener modelos innovadores de ensefianza y

aprendizajes. (p. 18)

Segun el articulo de Viteri (2018) en su trabajo investigativo explica como la
sociedad evoluciona constantemente y que la Educacién Superior exige
cambios en los enfoque educativos, con la finalidad promocionar y dar fuerza
al contexto formativo estudiantil, ademés de las implicaciones que conlleva el
proceso de formacion humana, sus interacciones, y participaciones a partir de
la nociones axioldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas y didacticas, tomando en
consideracion la construccion de nuevos escenarios, modos y procesos logicos
que aseguren la preparacion de profesionales competentes, potenciando a
todos los actores del proceso educativo universitario a estandares
internacionales que asegure la calidad educativa de la universidad potenciando
el contexto comunitario y empoderandose de la responsabilidad social de la

localidad y de la region. (p. 17)

Las bases tedricas como la del Socio constructivismo expresada por Lev
Vigotsky, a quien se le considera como un baluarte en la fundamentacion de la
praxis educativa, pero desde una corriente filosofica diferente, en la que se
pueda definir las caracteristicas que tiene esta teoria aplicada al contexto
educativo. Caicedo (2014), expresa que, al no existir un método perfecto, es
necesario recurrir a la inteligencia social para que los docentes bajo las bases
de tedricas de Vigotsky puedan llevar de manera conjunta la teoria con la
mediacion pedagdgica, necesarias para la evolucion de las personas.



Vigotsky (2001) sefiala, que una de las finalidades es, fundamentar el
aprendizaje en la capacidad de pensar, dejando entre ver que en la ensefianza
se adquieren mudltiples aptitudes para deliberar de forma diferente en la
resoluciéon un problema determinado, constituyendo como ley fundamental la
aprehension del conocimiento con la interaccion social , esto significa que lo
qgue el ser humano ha aprendido a lo largo de su vida y ha ido enriqueciendo
su estructura mental a través de las relaciones sociales de su entorno tiene

gran significado para ellos.

Garibay y Vazquez (2002), nos dicen que toda actividad premeditada debe
tener significado para el estudiante, desde que inicia hasta que finaliza para
luego ser comprobado si se cumplié el objetivo propuesto, esto se lo puede

observar dentro y fuera del aula de clase y en otros entornos.

Las experiencias nuevas consolidan el manejo de nuevos contenidos
programaticos y de situaciones precedentes a la vinculacion de los nuevos
aprendizajes, brindando la oportunidad de mejorar las capacidades

intelectuales y su aplicacion a nuevas situaciones (Roncal, 2004).

Piaget es otro de los autores que comparten las bases teorias del socio -
constructivismo, €l sostiene que a través de la interrelacién el ser humano
aprende, es decir que cuando utilizamos nuestros sentidos, cuando pensamos
cuando interactuamos, aprendemos, es decir se convierte en el autor de su
propio aprendizaje. Brunner hace hincapié en su teoria a la importancia de la
accion, del hacer y el de descubrir con la ayuda del maestro a través de la
mediacion del aprendizaje, por lo que comparte su teoria con la de Vigotsky
(Bruner, 1969).

Por lo descrito anteriormente se puede mencionar que el constructivismo es
una extraccion de varias teorias que concuerdan en que los aprendizajes se
cimentan, no se reproducen, no se transfieren o se trasladan. Solé y Coll
(1995), nos indican que el constructivismo es una corriente filoséfica que parte

de la consideracion social y aporta a los diversos entornos constructivistas.



La teoria cientifica del Modelo Holistico por Competencias, indica que es una
base tedrica contemporanea que tiene sus inicios con el fildésofo Smuts (1926),
es el pionero de este enfoque que representa la experiencia del todo o de lo
integral, es por esta razon que la holistica esta considerada como un todo, una
manifestacion entre eventos psicolégicos y sociales, que conllevan
comportamientos humanos hacia el conocimiento ampliado a partir de posturas
humanas, es decir que constituye una opcién metodoldgica y epistemologica
en la que la persona debe ser estudiada no por la suma de sus partes sino
como un todo. Por lo anterior mencionado, la trilogia educativa debe hacer un
analisis profundo acerca del Sistema Educativo en la que estamos inmerso,
destacando las competencias en la practica docente y la calidad en los planes
de estudio, lo anterior mencionado no tendré validez sino se posee una vision
humanista que investigue una mejora a la educaciéon que queremos y a la
consolidacion de la formacion integral del ser humano para las generaciones
futuras. (Gluyas, et al, 2015, pp. 4-5).

Vigotsky (2001), dentro del ambito cientifico, se expresa que toda ideologia
cientifica debe permitir el acceso al conocimiento para comprobar, deducir e
incluirlo en nuestras realidades, respaldando los saberes para la reconstruccion
de la inteligencia social con bases teéricas, originando persistencia en cuanto
al proceso formativo el mismo que se encuentra en constante construccion.
Para Gallegos (1999), considera al modelo holistico como la preparacion
sostenida del ser humano, e | cual se hace sensible, capaz de ser responsable
de su familia y de la sociedad, alcanzando su felicidad y su realizacion

espiritual.

Segun la UNESCO (2005), expresa que las personas deben adquirir un nivel
minimo de competencias que le permitan desarrollar la capacidad cognitiva
para atender y resolver problemas con el fin de tomar decisiones, para esto es
necesario que sean creativos, participes, comunicadores y habitantes
totalmente responsables de su entorno. Riesco (2008), manifiesta que las
competencias tienen como caracteristica la combinacion de sapiencias,
experiencias, actitudes y valores que facultaran al educando a la resolucion de

problemas o a la injerencia de él en un ambiente académico.
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La teoria clasica resalta que es importante entender el enfoque que tienen las
competencias en la educaciéon actual, con el fin de orientar las actividades
académicas de las asignaturas que se enmarca en el curriculo. Existen
diferentes tipos de enfoques que se emprenden en educacién como es: el
conductismo, el funcionalismo, el constructivismo y el sistémico complejo, pero
se debe definir al logro de competencia como en punto donde se asumen
riesgos atendibles y superables, puesto que integran diferentes saberes como
son: el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber convivir, que les
servirA para resolver situaciones complejas utilizando su creatividad,
motivacion y compromiso ético con el fin de conseguir su desarrollo personal,
la consolidacion del tejido social y la defensa ambiental de las especies vivas
(Tobdn, 2008, p. 5).

Tobon (2005), expresa que las competencias pueden desarrollarse desde
cualquier modelo educativo vigente como también puede integrarse a ellos, de
alli la necesidad que desde cualquier centro de educacion superior los actores
deben ser participes de la construccion de su modelo educativo, de su filosofia

institucional con relacion al perfil del profesional que necesita la sociedad (p.5).

El Enfoque Holistico por Competencias segin Ruzza (2010), considera al ser
humano como una entidad multidimensional y por ende, cada una de sus
dimensiones deben ser cuidadas, guiadas a través de la educacion, con miras
a formar un ser humano pleno, desarrollado en sus diversas potenciales

capacidades (p. 74)

En este contexto, la formacién holistica requiere de la integracion de saberes:
saber ser a partir del autoconocimiento, para proyectarlo en un saber conocer
gue motive el aprendizaje continuo con miras a ser reflejado en un saber hacer
gue impacte en el desarrollo del entorno inmediato, con resonancia en la

sociedad y en la humanidad.

Hay caracteristicas que segun Galarreta (2018), se refieren el enfoque holistico
estd promocionando el promueve el progreso de los estudiantes,
permitiéndoles una identidad propia con su ser y con los demas, hace énfasis

en posturas principistas el valor coherente que debe mostrar, con la finalidad
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de evidenciar su emocionalidad, espiritualidad, su conocimiento y su rol

socializador. (p. 23).

Del mismo modo, Chavez (2017), manifiesta que las competencias se basan
en 4 fundamentos: referencia, transferencia, alternancia y emergencias. (pp.
59-60).

Gbomez (2018), puntualiza ademas que el contexto de la educacion desde la

perspectiva holistica se centra en lo ético y moral. (pag. 290).
Tipos:

Se han evidenciado que existen tipos dentro de las competencias que propician
el avance hacia la consecucion de logros en las diversas acciones que
realizamos a nivel personal, social, laboral y cultural. Estas competencias

pueden ser: basicas, genéricas y transversales. (Galarreta, 2018, p. 30).

Asimismo, Chéavez (2017), refiere que existen competencias Instrumentales,
Interpersonales. (p. 68).

La primera dimensién se avoca al Desarrollo de competencias para la vida, que
segun Mederos-Pifieiro (2016), manifiesta que la presencia de rasgos
psicopedagdgicos en estudiantes, permiten su proceso formativo,
considerando el status logrado cuando finalizan la primera etapa, planteando el
objetivo, contenido y habilidad desarrollados, asi como de las motivaciones
generadas. (p. 136). En la misma linea Portillo-Torres (2017), refiere que las
personas son capaces de asumir riesgos en funcion de las acciones que
realiza, dado que puede ser que tome en cuenta algo muy relevante y dejar de
lado otras particularidades, pues todo estudiante, convenientemente se acerca

a aquello que le facilitan la comprension y poder tomar decisiones. (p. 8)

Segun Portillo-Torres (2017) manifiesta que se evidencia la existencia de varios
tipos de competencias como: laboral-profesional, blanda-dura, genérica-
especifica, basica-docentes. Las cuales se interrelacionan con multiples

escenarios en las cuales se aplican. (p. 4).
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La segunda dimensién referida a los programas académicos, que segun Pérez,
Méndez y Arellano (2017), expresan que elaborar un Programa de Estudio,
genera aportes la medida que hace posible el poder explicar y brindar la
orientacion didactica pertinente, que conlleve a lograr soluciones sobre

dificultades manifiestas. (p. 21).

Asimismo, establecen ciertas caracteristicas que refieren se muestran en todo
programa académico: el Propdsito, las Unidades de aprendizaje, las Horas
asignadas, el contenido especifico, el aprendizaje que se espera, las
evidencias, las metodologias, con las cuales se iran construyendo el nuevo

conocimiento. (pp. 28-29).

Segun Pérez, Méndez y Arellano (2017), enfatizan 3 tipos de elementos: Los
Definidos, que contienen los puntos ya establecidos y que se encuentran
estructurados en sus respectivos planes de estudios; Los Directos, los cuales
no estdn establecidos dentro de las estructuras de sus planes
correspondientes, pero con la atingencia de que los profesores encargados de
elaborarlos solo pueden colocar el contenido y los Indefinidos, en los cuales
tampoco se encuentran los puntos establecidos, por lo que se sugiere que dicha
actividad la realice un grupo multidisciplinario con profesores que cuenten con

la experticia necesaria. (pp. 24-25)

La tercera dimension analiza la pedagogia de la afectividad que segun Huayta
(2017), dice que este modelo supera la forma de pensar y que suele enfocarse
en el proceso formativo del conocimiento y de las competencias personales,
dandole un mayor nivel de trascendencia hacia la motivacion. Su finalidad es
brindar educacion a personas felices a través de procesos educativos afectivos

importantes. (p. 11)

De igual forma Donayre (2017), manifiesta que, desde la percepcion
antropoldgica, ésta se encuentra entre la psiquis del ser, uniendo lo sensible
con lo espiritual, espacio en el que se prueba al hombre desde lo cognitivo y lo

pasional. (pp. 11-12).
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Peralta y Zumba (2016), expresa que la afectividad se ha convertido en una
necesidad prioritaria de las personas y que se dan con la finalidad de establecer
relaciones interpersonales y que en el contexto educativo es fundamental que
profesores consideren que sus alumnos son personas con emociones y que
estas deben canalizarse para lograr un mejor proceso educativo, pero que
debemos educar también a nuestras emociones. (p. 15). También Campoverde
y Godoy (2016), manifiestan que es muy importante entender que la afectividad
es un vinculo que establece una relacion interpersonal de influencia mutua. (p.
218)

Caracterizar préacticas y discursos pedagdgicos facilitan el que identifiquemos
problemas al interno del espacio aulico, y que se pueden aplicar técnicas, asi
como instrumentos investigativos que recojan la percepcion de aquello que se
observa, y que a su vez permita analizar documentaciéon y reportes de las
diferentes actividades, entre otros. (Huayta, 2017, p. 14). Ademas, es
importante que se entienda, que esta pedagogia dinamice el proceso educativo
en ambientes armonicos, atractivos, donde coligen conocimiento con afecto en
los alumnos y donde el profesor guia el aprendizaje y fomenta la empatia.
(Peralta y Zumba, 2016), p. 19)

También nos precisa que estos espacios/relaciones tienden a tener
caracteristicas muy puntuales como el trabajo colaborativo, asignacion de
tareas, se propicia la responsabilidad, la participacién la mejora de rendimiento
académico, el involucramiento de los padres y por sobre todo el afecto de unos

hacia otros. (Jaramillo, 2018, p. 7)

La cuarta dimension referida a los aprendizajes ligados a la practica profesional
que, segun Ledn, Gallegos y Vazquez (2016), refieren al conjunto de
actividades por la que el estudiante asiste a sus practicas, estableciendo una
relacion importante, donde realiza una mayor difusion para ayudar a tener una
mejor comprension y analisis de las empatias que son necesarias lograr como
una oportunidad de acercamiento. Todo esto con el fin de lograr 6ptimas

circunstancias de trabajo. (p. 95).
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La implementacién de las Practicas Pre-Profesionales (PPP), los docentes
junto a los estudiantes realizan un trabajo, en el cual disefian y analizan,
aquellas situaciones relevantes que permitirdn la formacion de nuevos
profesionales capaces e asumir retos en el entorno donde les toque trabajar,
evidenciando experiencia y dominio tematico. (Fornasari y Ferreyra, 2016, p.
86).

Un modelo adecuado para el desarrollo de las practicas preprofesionales que
plantea la academia, la universidad o la facultad, es aquella en la que se permita
la articulacion, la integracion, la union de los elementos intervinientes en la
formacién docente, aprovechando su proceso a través de las practicas.
(Palacios, 2019, p. 191)

Caracteristicas adicionales que permiten lograr un pertinente desempefio, son
capacidades: investigativas, analiticas, sintéticas, resolutivas, dominio de
programas informaticos, asi como habilidad para un adecuado desempefio en

el espacio laboral. (Pifia, 2016, p. 6).

Existen ciertos tipos tales como: Cognoscitivas. capacidades interiores que
estdn en orden organizado que utiliza el estudiante con el fin de guiar la
atencion, el aprendizaje, su recuerdo y pensamiento. Ensefianza. Buscan
integrarse actividades que se dirigen a los estudiantes adaptando
particularidades propias, asi como aquellos recursos con que se cuenta.
Aprendizaje. Conjunto de procedimientos y habilidades adquiridas por el
estudiante y que le sirve para emplearlos de forma intencionada sin rigidez y
que permiten un mejor aprendizaje significativo que coadyuven a brindar

soluciones a contextos académicos. (Gutiérrez, 2018, p. 86)

Otros tipos de aprendizajes que se desarrollan y potencian previo al ingreso del
mercado laboral, son el desarrollo de: a) Habilidad de analisis, b) Habilidad
tecnoldgica y resolutiva de problemas y c¢) Habilidades blandas y de trabajo en
equipo. (Pifia, 2016, p. 10).

La Formacion Integral segun Casares (2000) manifiesta que el sistema

educativo ha dado por hecho que los estudiantes universitarios “ya tienen
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desarrolladas sus habilidades basicas, personales y sociales, asi como sus
actitudes vitales, el autoconcepto, la seguridad personal, la autoestima vy el
compromiso de superacion continua”. Esto implica asumir y enfrentar el reto de
lo que conlleva la formacién de personas desde el andamiaje de los sistemas
educativos; esto nos obliga a crear y proponer la implementacion de modelos
que contribuyan a la formacion de personas integras, seres humanos
comprometidos consigo mismos y con los otros, con una actitud positiva

orientada al beneficio de la humanidad. (p.17)

Alba, Avila, Portilla, Sanchez (2016), refieren que una de las caracteristicas
particulares sobre la existencia del ser, deviene de su condicién temporal.
Alcanzar suefios y deseos demanda al individuo ir a conseguir aquello que

requiere como algo necesario y vital. (p. 118).

Asimismo, ciertas caracteristicas que poseen los estudiantes son desarrollar
criterios necesarios que le permitan afianzar su propio conocimiento, pensando
en su bienestar tanto fisico como psiquico y de analisis de sus emociones como
parte de su integralidad, es consiente en todo tiempo. (Ojalvo y Curiel, 2015, p.
268).

También destacan caracteristicas consideradas como trascendentales como
parte del proceso formativo integral y al que contd con la presencia significativa
del docente. (Alcaraz, Sagrario, Chavez, Silva y Nufiez, 2015, p. 14).

De acuerdo con Zarzar (2003, citado en Alcaraz, Sagrario, Chavez, Silva y
Nufez, 2015, p. 14) considera ciertos tipos respecto al proceso formativo
integral lo cual esta en adquirir informaciones que ayuden a desarrollar la
capacidad intelectual, fisica motora e investigativas de la persona, asi como
desarrollar su plano subjetivo que oriente a convivir en un contexto social muy
pendiente de aquello que acontezca y hace énfasis en ciertos puntos de los
cuales son de cuatro tipos: informativos, instrumentales, constitutivos de la

subjetividad y teleolégicos.

Sobre el desarrollo integral humano como primera dimension de estudio de la

variable formacion integral, D’Angelo Hernandez (S/f), refiere que el desarrollo
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del ser esta vinculado a los planes de vida que uno proyecta, pues estas son
construidas con referencias puntuales y tomando ciertas bases existentes
sobre la integralidad de las personas, las mismas que viene interactuando en
el contexto donde se desarrolla el individuo, permitiendo un nuevo conocer de
las cosas que le son favorables o de aquellas que le son adversas, pero que a

su vez se vuelven de trascendental importancia. (pp. 6 -7)

Para Robles, Espinel y Vargas (2017) enfatizan que El Desarrollo de las
personas parten de estudios a través de los cuales intervienen distintas
disciplinas para identificar factores que cambiaran y permaneceran a lo largo
del tiempo. Todo esto se hace posible desde el entendimiento de la articulacion
de los diferentes saberes vinculados al desarrollo humano, el que siempre

presentara niveles complejos y particularidades en cada individuo. (p. 17).

Todo Proyecto de Vida es caracterizado por anticiparse a hechos o
acontecimientos, modela y organiza aquello que se considera muy importante
y que hara que la forma de comportarse debe contribuir a delimitar los rasgos
propios del individuo llevandolo a que su estilo se distingue por su caracter
anticipatorio, modelador y organizador de las actividades principales y del
comportamiento que como individuo asume, esto contribuye a delinear los

rasgos de su propio estilo de Vida. (D’Angelo Hernandez, s/f, p. 8).

Asi también, ello nos lleva a entender que debemos distinguir ciertos elementos
como: a) la presentacion frente a otros; b) el rol de vida que sigue; c) las
caracteristicas puntuales; y d) un ser de prestigio y dignidad. (Robles, Espinel

y Vargas, 2017, pag. 84).

Respecto a la dimensién sobre la responsabilidad personal y social, Merino,
Valero y Belando (2017) manifiestan que el punto clave de todo aquello que
debe realizar la persona es centrar sus ideas en buscar la eficiencia como parte
del estilo de vida y que lo refleje en su entorno bajo el fundamento de la
responsabilidad, lo que hara posible incorporar estrategias que los conlleven a
tener el control de sus diferentes acciones en la vida. (p. 61). También Martinez
y Gomez (2017), manifiestan que es muy importante permitir a las personas de

diferentes condiciones desarrollen esa capacidad que esta almacenada como
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materia prima sin procesar y que a través del proceso transformativo puedan

sacar el mejor provecho trasladando cada aprendizaje a su contexto cotidiano.
(p. 7)

Las diferentes formas de entender la responsabilidad personal se centran en
como se suele participar en pos de implementar modelos en contextos que le
resulten muy importantes. (Sanchez, Gémez, Valenzuela, De la Cruz Sanchez,
y Diaz, 2016, p. 22)

Merino, Valero y Belando (2017) plantean la existencia de varios niveles de
responsabilidad personal y los detalla como sigue: Nivel 0: Posturas
irresponsables, Nivel I: Respeto hacia los demas, Nivel II: Participativo, Nivel
[ll: Autonomia, Nivel IV: Solidario, Nivel V: Transferencia. Todos estos niveles
interacttan entre si, pero que se complementan permitiendo que los individuos
puedan ser responsables de sus acciones tanto personales como sociales,
asumiendo la consecuencia que les corresponda. (pp. 62-64)

Y sobre la dimension referida a las competencias emocionales, se hace
importante destacar que eS muy necesario conocer los conceptos o
definiciones, Fragoso (2015) nos refiere que las competencias emocionales
dentro del contexto educativo se vuelven un soporte importante en el proceso

formativo, desarrollando plenitud y afectividad en las personas. (p. 110).

Pérez y Filella (2019) establecen que las competencias emocionales deben ser
entendidas como la agrupacién de conocimiento, capacidad, habilidad y actitud
gue nos permitirdn entender, exponer y dosificar de manera adecuada los

eventos emocionales. (p. 30).

Las caracteristicas principales que muestra una persona con emociones
estables y competentes suelen plantear la necesidad de tomar en cuenta los
espacios sociales, culturales y vivenciales como columnas importantes por ello
el automotivarse y su capacidad resolutiva deben llevarlo a contar con procesos
cognitivos y emocionales que le permitan usar las diferentes estrategias
ajustandolas a sus necesidades y circunstancias. (Palomares y Serrano, 2016,
p. 26)
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También, Barcelar y Martin (2019), inciden en que la interactividad entre el
docente con sus estudiantes, y que esta se vuelva en una fortaleza para
aprovechar las diferentes oportunidades que conlleven a su desarrollo y
comprension de su contexto emocional, pues es considerado como competente
el individuo que con capacidades de identificacion de sus propias emociones,

asi como la de los demas. (p. 8)

Para Fragoso (2015) refiere sobre la particularidad de las competencias y las
enmarca en cinco posiciones: Conciencia emocional, Regulacion emocional,
Autonomia emocional, Competencia social y Competencias para la vida y el

bienestar.

Todos estos puntos permiten que el manejo de las competencias emocionales

esté vinculado entre si. (pp. 120-121)
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IIl. METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion

Segun el Propdsito. Aplicada: También recibe el nombre de practica o
empirica. Se caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los
conocimientos que se adquieren. La investigacion aplicada depende de los
resultados y avances de la investigacion basica. Es decir, toda investigacion
aplicada requiere un marco teorico, aunque lo que le interesa son las

consecuencias practicas. (Muntané, 2010, p. 221)

Segun el Enfoque. Mixta: La meta de la investigacion mixta no es reemplazar
a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las
fortalezas de ambos tipos de indagacion, combinandolas y tratando de
minimizar sus debilidades potenciales. (Hernandez-Sampieri, Mendoza, 2018,
p. 610)

Segun el Alcance. Descriptiva: Los estudios descriptivos sirven para analizar
como es y como se manifiesta un fendmeno o planteamiento y sus

componentes (variables). (Hernandez-Sampieri, Mendoza, 2018, p. 116)

Explicativa (Propositiva): pretenden encontrar las razones que provocan ciertos
fendmenos o establecer relaciones de causalidad entre variables. (Hernandez-
Sampieri, Mendoza, 2018, p. 116), asimismo se busca plantear una propuesta

de solucion que ayude a resolver el problema.

Disefio de Investigacion. Para la presente investigacion se trabajé con el No
Experimental. este tipo de investigaciones no manipula deliberadamente las
variables que busca interpretar, sino que se contenta con observar los
fenbmenos de su interés en su ambiente natural, para luego describirlos y
analizarlos sin necesidad de emularlos en un entorno controlado. (Raffino,
2020, parr.2)
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3.2.

Variables y operacionalizacion

El Enfoque Holistico por Competencias segun Ruzza (2010), considera al ser
humano como una entidad multidimensional y por ende, cada una de sus
dimensiones deben ser cuidadas, guiadas a través de la educacion, con miras
a formar un ser humano pleno, desarrollado en sus diversas potenciales

capacidades (p. 74)

En este contexto, la formacién holistica requiere de la integracion de saberes:
saber ser a partir del autoconocimiento, para proyectarlo en un saber conocer
gue motive el aprendizaje continuo con miras a ser reflejado en un saber hacer
gue impacte en el desarrollo del entorno inmediato, con resonancia en la

sociedad y en la humanidad.

La Formacion Integral segun Casares (2000) manifiesta que el sistema
educativo ha dado por hecho que los estudiantes universitarios “ya tienen
desarrolladas sus habilidades basicas, personales y sociales, asi como sus
actitudes vitales, el autoconcepto, la seguridad personal, la autoestima vy el
compromiso de superacion continua”. Esto implica asumir y enfrentar el reto de
lo que conlleva la formacién de personas desde el andamiaje de los sistemas
educativos; esto nos obliga a crear y proponer la implementacién de modelos
que contribuyan a la formacion de personas integras, seres humanos
comprometidos consigo mismos y con los otros, con una actitud positiva

orientada al beneficio de la humanidad. (p.17)
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3.3.

Poblacién, muestray muestreo

La poblacion es el colectivo que abarca a todos los elementos cuya
caracteristica o caracteristicas queremos estudiar; dicho de otra manera, es el
conjunto entero al que se desea describir o del que se necesita establecer

conclusiones. (Salazar y Del Castillo, 2018, p. 13).

Para la presente investigacion se considera como poblacién de estudio a todos
los docentes y estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo al 2020

pertenecientes a las 4 facultades, conforme a la tabla de distribucion siguiente:

Tabla 1

Poblacién de Docentes y Estudiantes de la UTB

DESCRIPCION CANTIDAD %
Docentes 451 4.60
Estudiantes 9351 95.40

Total 9802 100.00

Fuente: GTH-UTB. 2020
Elaboracién Propia

La muestra es un conjunto de elementos seleccionados de una poblacion de
acuerdo con un plan de accion previamente establecido (muestreo), para
obtener conclusiones que pueden ser extensivas hacia toda la poblacion.
(Salazar y Del Castillo, 2018, p. 13). Esta muestra debe ser representativa y
adecuada, lo cual permitirhd realizar un analisis mas exhaustivo de la

investigacion.

La unidad de analisis para el presente estudio sera cada uno de los docentes y

estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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El muestreo es la técnica que nos permite seleccionar muestras adecuadas de
una poblacion de estudio. El muestreo debe conducir a la obtencion de una
muestra representativa de la poblacion de donde proviene, esta condicidén
establece que cada elemento de la poblacién tiene la misma probabilidad de

ser incluida en la muestra. (Salazar y Del Castillo, 2018, pag. 13)

Se aplicara el muestreo probabilistico y se distribuira de acuerdo con los
porcentajes que correspondan.

se utilizaré la siguiente férmula:

~ Z2PQN
 E2(N—1) + Z2PQ

n

Dénde:

Z =1.96 Valor al 95% de confianza

PQ =0.5*0.5=0.25 Proporcion maxima que puede afectar a la muestra
E  =0.06 Error maximo permisible

N =9802

¢ 1.96%(0.5)(0.5)(9802)
n=

0.062(9802-1) + 1.962 (0.5)(0.5)

(3.8416) (0.25)(9802)

(0.0036)(9801) + (3.8416) (0.25)

B
2
5

35.28 + 0.96

n= 9413.84
36.24

n= 259.76 n =260
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Tabla 2

Muestra de Docentes y Estudiantes de la UTB

DESCRIPCION CANTIDAD %
Docentes 12 4.60
Estudiantes 248 95.40

Total 260 100.00

Elaboracion Propia

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos: la Encuesta. Esta técnica para recoger datos
conlleva a establecer un tiempo de comunicacion entre el investigador y el
encuestado. La encuesta estd constituida por un grupo estructurado de
preguntas que siguen un orden relacional que permiten que estas evidencien
un sentido l6gico aplicable a una porcién de la poblacién (muestra) que cumple
con criterios de ser representativo y adecuado, lo cual nos llevara a tener en
claro que esta sucediendo con aquellos que no es de interés conocer.

Esta técnica tiene por objeto encontrar evidencia suficiente de la poblacién que
nos pueda llevar a conocer que esta ocurriendo con ese hecho fenomenolégico,
y avizorar cuales podrian ser las alternativas de abordaje.

Asimismo, la técnica de la encuesta cuenta con diversas formas de aplicacion,
entre las que podemos mencionar: Encuestas personales, via telefénica, via
correo electrénico o lo que se ha convertido en lo mas usual en estos tiempos:
online.

En la presente investigacion se realizé via online Google Formulario.

Instrumentos de recoleccion de datos: El Cuestionario. Este instrumento fue
disefiado con el fin de generar alternativas practicas para el uso de la entrevista,
sin embargo, ciertas caracteristicas que pueden ser apropiadas en ciertas
circunstancias e inapropiadas en otra.

Tipos: Cuestionario Abierto y Cuestionario Cerrado
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3.5. Procedimientos

Al haber aplicado los cuestionarios a través del Google Formulario, el cual se
envio a los correos electronicos de los miembros de la muestra y en la cual se
les explicé la importancia y trascendencia de poder obtener datos confiables,
se les recomendod leer muy puntualmente cada pregunta y responder de
acuerdo con lo que ellos percibian lo que fue muy claramente entendido por los
encuestados, sabiendo que estos ayudarian a plantear disefios apropiados en
pos de mejorar los servicios educativos en la Institucion la cual permitié que se
hicieran las encuestas. Finalmente se procesaron los datos haciendo uso del
software estadistico SPSS, asi como, del programa Excel, los que
posteriormente permitieron evidenciar los resultados que forman parte de este

informe de investigacion.

3.6. Aspectos éticos

Al respecto Belmont (1979) manifiesta que hay principios éticos asi como
normas que son fundamentales en toda investigacion, dado que permite la

intervencién de personas, por lo que enfoca lo siguiente:

A. El respeto a las personas. El respeto por cada persona es un punto muy
trascendente a considerar: primero, que el trato a las personas deba realizarse
con autonomia, y que cuenten con el derecho a ser protegidos y reserva de
identidad.

B. Beneficencia. Este principio estd concebido para brindar amplitud de
entendimiento y no como algo que se obliga. Comprende 2 reglas que permiten
gue se exprese cada accion fundamental: No causar perjuicio y el aumento de

beneficios y reduccion de perjuicios.

C. Justicia. Este principio establece que se cumpla la aplicacién de valores con
la finalidad de verificar si la investigacion guarda o no la ética, si las acciones
de la investigacion fueron justas y equitativas para todos sin ningun resquicio

de discriminacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 3
Las destrezas del saber conocer vienen desarrollando competencias de enfoque

holistico en el aprendizaje.

Descripcion fi %
TD 78 30.00
D 122 46.92
NO 60 23.08
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 1
Las destrezas del saber conocer vienen desarrollando competencias de enfoque

holistico en el aprendizaje.

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las destrezas del saber conocer
vienen desarrollando competencias de enfoque holistico en el aprendizaje, al
respecto un 30 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 46.92 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 23.08 % no tiene

muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar.
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Tabla 4
El enfoque holistico por competencias viene fortaleciendo la interdisciplinariedad

de sus programas académicos

Descripcion fi %
D 145 55.77
D 44 16.92
NO 67 25.77
A 4 1.54
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 2
El enfoque holistico por competencias viene fortaleciendo la interdisciplinariedad
de sus programas académicos

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El enfoque holistico por
competencias viene fortaleciendo la interdisciplinariedad de sus programas
académicos, al respecto un 55.77 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo
y un 16.92 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un
25.77 % no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un
1.54 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.
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Tabla 5
Los aprendizajes hacia la practica profesional estan logrando tener profesionales

competentes
Descripcion fi %
D 81 31.15
D 75 28.85
NO 103 39.62
A 1 0.38
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 3
Los aprendizajes hacia la préactica profesional estan logrando tener profesionales

competentes

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los aprendizajes hacia la practica
profesional esta logrando tener profesionales competentes, al respecto un 31.15
% manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 28.85 % solo refieren estar
en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 39.62 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 0.38 % ante dicha afirmacion

refieren estar de Acuerdo.
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Tabla 6

El desarrollo de las habilidades esta logrando una adecuada formacion integral en

las personas

Descripcion fi %
D 122 46.92
NO 23 8.85
A 115 44.23
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 4
El desarrollo de las habilidades esta logrando una adecuada formacion integral en

las personas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El desarrollo de las habilidades estan
logrando una adecuada formacién integral en las personas, al respecto un 46.92
% solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 8.85 % no
tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 44.23 % ante
dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.
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Tabla 7

La satisfaccion personal que viene logrando en su formacion integral se debe a su
sentido de responsabilidad

Descripcion fi %
NO 64 24.62
A 72 27.69
TA 124 47.69
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 5

La satisfaccion personal que viene logrando en su formacion integral se debe a su

sentido de responsabilidad

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La satisfaccion personal que viene
logrando en su formacién integral se debe a su sentido de responsabilidad, al
respecto un 24.62 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar,
mientras que un 27.69 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y
finalmente el 47.69 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.
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Tabla 8

Las relaciones con los demas estan contribuyendo emocionalmente a contar con

una mejor formacion integral

Descripcion fi %
D 58 22.31
D 60 23.08
NO 142 54.62
Total 260 100.01

Fuente: El Autor

Figura 6

Las relaciones con los demas estan contribuyendo emocionalmente a contar con

una mejor formacion integral

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las relaciones con los demas estan
contribuyendo emocionalmente a contar con una mejor formacion integral, al
respecto un 22.31 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 23.08 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 54.62 % no tiene

muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar.
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Se realiz6 el Andlisis Inferencial: Prueba Chi Cuadrado, Normalidad, Correlacion.
1. Prueba de Hipotesis General

Ho: El Enfoque Holistico por Competencias No se relaciona significativamente con
la Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020.

Hi: El Enfoque Holistico por Competencias se relaciona significativamente con la
Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De Babahoyo,
Ecuador. 2020.

Tabla 9
Tabla cruzada de Enfoque Holistico por Competencias vs Formacion Integral
Formacion Integral

Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 75 26 0 101
BAJO esperado 29.1 28.7 43.1 101.0
% del total 28.8% 10.0% 0.0% 38.8%
Enfoque Recuento 0 48 35 83
Holistico por MEDIO esperado 23.9 23.6 35.4 83.0
Competencias % del total 0.0% 18.5% 13.5% 31.9%
Recuento 0 0 76 76
ALTO esperado 21.9 21.6 32.4 76.0
% del total 0.0% 0.0% 29.2% 29.2%
Recuento 75 74 111 260
Total esperado 75.0 74.0 111.0 260.0
% del total 28.8% 28.5%  42.7% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacién asintética
Chi-cuadrado de Pearson 266.7062 4 ,000
Razon de verosimilitud 333.186 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 195.520 1 ,000
N de casos validos 260

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 21,63.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que la variable Enfoque Holistico
por Competencias se relaciona significativamente con la variable Formacién

Integral.
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2. Prueba de Hipotesis Especifica 01

Ho: La Dimensién Desarrollo de competencias para la vida No se relaciona
significativamente con la variable La Formacion Integral en los estudiantes de
la Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020.

Hi: La Dimension Desarrollo de competencias para la vida se relaciona
significativamente con la variable Formacion Integral en los estudiantes de la
Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020.

Tabla 10
Tabla cruzada de Desarrollo de competencias para la vida vs Formacién Integral
Formacion Integral
Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 6 0 0 6
BAJO  esperado 1.7 1.7 2.6 6.0
LaD I % del total 2.3% 0.0% 0.0% 2.3%
a e;:‘rro © Recuento 69 65 28 162
. MEDIO esperado 46.7 46.1 69.2 162.0
competencias
. % del total 26.5% 25.0% 10.8% 62.3%
para la vida
Recuento 0 9 83 92
ALTO  esperado 26.5 26.2 39.3 92.0
% del total 0.0% 35% 31.9% 35.4%
Recuento 75 74 111 260
Total esperado 75.0 74.0 111.0 260.0
% del total 28.8% 285%  42.7% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética
Valor df g _
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 144.140? 4 ,000
Razé6n de verosimilitud 167.682 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 122.260 1 ,000
N de casos validos 260

a. 3casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,71.
Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que la dimension Desarrollo de
competencias para la vida se relaciona significativamente con la variable Formacion

Integral.
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3. Prueba de Hipotesis Especifica 02

Ho: La Dimension Programas académicos No se relaciona significativamente con la
variable Formacién Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020.

Hi: La Dimension Programas académicos se relaciona significativamente con la
variable Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020.

Tabla 11
Tabla cruzada de Programas académicos vs Formacion Integral
Formacion Integral
Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 34 9 0 43
BAJO  esperado 12.4 12.2 18.4 43.0
% del total 13.1% 3.5% 0.0% 16.5%
Recuento 41 65 38 144
Programas
. . MEDIO esperado 41.5 41.0 61.5 144.0
académicos
% del total 158%  25.0% 14.6%  55.4%
Recuento 0 0 73 73
ALTO  esperado 21.1 20.8 31.2 73.0
% del total 0.0% 0.0% 28.1% 28.1%
Recuento 75 74 111 260
Total esperado 75.0 74.0 111.0 260.0
% del total 28.8% 285%  42.7% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significaciéon asintética
Valor df g _
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 177.8512 4 ,000
Razé6n de verosimilitud 209.627 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 134.481 1 ,000
N de casos validos 260

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 12,24.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir que la dimension Programas

académicos se relaciona significativamente con la variable Formacién Integral.
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4. Prueba de Hipotesis Especifica 03

Ho: La Dimension Pedagogia de la afectividad No se relaciona significativamente
con la variable Formacién Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica
De Babahoyo, Ecuador. 2020.

Hi: La Dimension Pedagogia de la afectividad se relaciona significativamente con
la variable Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020.

Tabla 12
Tabla cruzada de Pedagogia de la afectividad vs Formacién Integral
Formacion Integral Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 29 8 0 37
BAJO  esperado 10.7 10.5 15.8 37.0
% del total 11.2% 3.1% 0.0% 14.2%
B Recuento 46 66 42 154
La Pedagogia de
la afectividad MEDIO esperado 44.4 43.8 65.7 154.0
% del total 17.7% 25.4% 16.2% 59.2%
Recuento 0 0 69 69
ALTO  esperado 19.9 19.6 29.5 69.0
% del total 0.0% 0.0% 26.5% 26.5%
Recuento 75 74 111 260
Total esperado 75.0 74.0 111.0 260.0
% del total 28.8%  28.5%  42.7% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significaciéon asintética

valor f (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 160.3412 4 ,000
Razé6n de verosimilitud 190.632 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 122.741 1 ,000
N de casos validos 260

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 10,53.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir la dimensién Pedagogia de la

afectividad se relaciona significativamente con la variable Formacion Integral.
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5. Prueba de Hipotesis Especifica 04

Ho: La Dimension Aprendizajes hacia la practica profesional No se relaciona
significativamente con la variable Formacion Integral en los estudiantes de la
Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020.

Hi: La Dimension Aprendizajes hacia la practica profesional se relaciona
significativamente con la variable Formacion Integral en los estudiantes de la
Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020.

Tabla 13
Tabla cruzada de Aprendizajes hacia la practica profesional vs Formacion Integral
Formacion Integral

Total
BAJO MEDIO ALTO

Recuento 13 0 0 13
BAJO  esperado 3.8 3.7 5.6 13.0
% del total 5.0% 0.0% 0.0% 5.0%
Aprendizajes hacia Recuento 62 49 16 127
la practica MEDIO esperado 36.6 36.1 54.2 127.0
profesional % del total 23.8% 18.8% 6.2% 48.8%
Recuento 0 25 95 120
ALTO  esperado 34.6 34.2 51.2 120.0
% del total 0.0% 9.6% 36.5%  46.2%
Recuento 75 74 111 260
Total esperado 75.0 74.0 111.0 260.0

% del total 28.8% 28.5% 42.7% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado

Significaciéon asintética

valor f (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 155.6042 4 ,000
Razé6n de verosimilitud 190.059 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 139.653 1 ,000
N de casos validos 260

a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3,70.

Interpretacion:

Como el valor de sig. (valor critico observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir la dimension Aprendizajes hacia
la practica profesional se relaciona significativamente con la variable Formacion

Integral.
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Prueba de Normalidad
Ho: Las variables de investigacion tienen distribucion Normal

Hi: Las variables de investigacion No tienen distribucién Normal

Tabla 14
Normalidad entre Enfoque Holistico por Competencias y Formacion Integral

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Enfoque Holistico por Competencias 0.161 260 0.000
Formacion Integral 0.152 260 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Como el valor de significancia p es 0.000 < 0.05 rechazamos la hipoétesis nula y
aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que las variables de investigacion No
tienen distribucién Normal, por lo cual, para analizar la correlacion, debera aplicarse
el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.

Andlisis de Correlacion

Tabla 15

Correlacion entre las variables Enfoque Holistico por Competencias y Formacion
Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente - ,860%*
correlacion
Enfoque Holistico por - Sig. (bilateral) 0.000
. Formacion Integral
Competencias N 260

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 15, se evidencia que la variable Enfoque Holistico por Competencias
tiene una relacion positiva alta con la variable Formacion Integral (rho=.860**), lo
cual permite rechazar la hipoétesis nula que postula la inexistencia de una relacion

entre las variables.
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Tabla 16

Distribucién de frecuencias y porcentajes de las variables Enfoque Holistico por
Competencias frente a Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad

Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020

Formacion Integral

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
% [ BAJO 75  28.85% 26 10.00% 0 0.00% 101 3885
I % MEDIO O  000% 48 18.46% 35 13.46% 83 31.92
8 _aT0 0 000% O 0.00% 76 29.23% 76 29.23
“L% S Total 75 28.85% 74 28.46% 111  42.69% 260  100.00

En la tabla 16, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable
Enfoque Holistico por Competencias, frente a la variable Formacion Integral, en la
que se puede evidenciar el nivel alto (29.23%) como el que predomina en esa

relacion.

Tabla 17

Correlacion entre la Dimension Desarrollo de competencias para la vida y la
Variable Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente 2 ,834**
correlacion
La Desarrollo de Sig. (bilateral) 0.000
competencias para la Formacion Integral
vida N 260

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 17, se evidencia que la dimension Desarrollo de competencias para la
vida tiene una relacién positiva alta con la variable Formacion Integral (rho=.834**),
lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una relacion

entre las variables.
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Tabla 18

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la Dimension Desarrollo de
competencias para la vida frente a la variable Formacion Integral en los estudiantes

de la Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020

Formacion Integral

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
88w BAJO 6 231% 0  000% O  000% 6 231
222 |MEDIO 69 2654% 65 2500% 28 10.77% 162  62.31
% *;,i € ALTO 0  000% 9  346% 8 31.92% 92 3538
§ g g Total 75 2885% 74  28.46% 111  42.69% 260  100.00

En la tabla 18, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de la
dimension Desarrollo de competencias para la vida, frente a la variable Formacion
Integral, en la que se puede evidenciar el nivel alto (31.92%) como el que predomina

en esa relacion.

Tabla 19

Correlacién entre la Dimension Programas académicos y la variable Formacion

Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente 2 , 786**
correlacion
Programas y Sig. (bilateral) 0.000
L. Formacion Integral
académicos N 260

Nota; rho=coeficiente de correlacién de Spearman; p<.05*=relacién significativa; p<.01**=relacién muy
significativa

En la tabla 19, se evidencia que la dimension Programas académicos tiene una
relacion positiva alta con la variable Formacion Integral (rho=.786**), lo cual permite
rechazar la hipétesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las

variables.
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Tabla 20

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la dimensién Programas académicos
frente a la variable Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica
De Babahoyo, Ecuador. 2020

Formacion Integral

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %
4 43 BAJO 34 13.08% 9 3.46% 0 0.00% 43 16.54
% g MEDIO 41 15.77% 65 25.00% 38 14.62% 144 55.38
Ea % ALTO 0 0.00% 0 0.00% 73 28.08% 73 28.08
a3 Total 75 28.85% 74 28.46% 111  42.69% 260  100.00

En la tabla 20, se observa la distribuciébn de frecuencias y porcentajes de
Programas académicos, frente a la variable Formacion Integral, en la que se puede

evidenciar el nivel alto (28.08%) como el que predomina en esa relacion.

Tabla 21

Correlacién entre la Dimensién Pedagogia de la afectividad y la variable Formacién

Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente 2 ,823**
correlacion
La Pedagogia de la y Sig. (bilateral) 0.000
p Formacion Integral
afectividad N 260

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 21, se evidencia que la dimension Pedagogia de la afectividad tiene una
relacion positiva alta con la variable Formacion Integral (rho=.823**), lo cual permite

rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las

variables.
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Tabla 22

Distribucién de frecuencias y porcentajes de la Pedagogia de la afectividad frente
a la variable Formacion Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020

Formacion Integral

BAJO MEDIO ALTO Total
f % f % f % f %

3 o BAJO 29 11.15% 8 3.08% 0 0.00% 37 14.23
@ O
N— S
g.g MEDIO 46 17.69% 66 25.38% 42  16.15% 154 59.23

()
85 ALTO 0 0.00% 0 0.00% 69 2654% 69 26.54
O]
a = Total 75 28.85% 74 28.46% 111 42.69% 260  100.00

En la tabla 22, se observa la distribucién de frecuencias y porcentajes de la
Pedagogia de la afectividad, frente a la variable Formacion Integral, en la que se
puede evidenciar los niveles alto y medio (26.54% y 17.69%) como los que

predominan en esa relacion.

Tabla 23

Correlacién entre la Dimension Aprendizajes hacia la practica profesional y la
variable Formacién Integral en los estudiantes de la Universidad Técnica De
Babahoyo, Ecuador. 2020

Correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente - ,822%*
correlacion
La Aprendizajes hacia g Sig. (bilateral) 0.000
. . Formacion Integral
la practica profesional N 260

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy
significativa

En la tabla 23, se evidencia que la dimension Aprendizajes hacia la practica
profesional tiene una relacién positiva alta con la variable Formaciéon Integral
(rho=.822**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia
de una relacion entre las variables.
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Tabla 24

Distribucién de frecuencias y porcentajes de Aprendizajes hacia la préactica
profesional frente a la variable Formacion Integral en los estudiantes de la
Universidad Técnica De Babahoyo, Ecuador. 2020

Formacion Integral

BAJO MEDIO ALTO Total

f % f % f % f %
" S BAJO 13 5.00% 0 0.00% 0 000% 13 5.00
L0 ®
TG S 62  2385% 49  18.85% 16  6.15% 127 4885
= O
._Eg.g MEDIO

0,

58 ALTO 0 000% 25  962% 95  3654% 120  46.15
Q.—
<g Total 75  28.85% 74  2846% 111  42.69% 260  100.00
<

En la tabla 24, se observa la distribucion de frecuencias y porcentajes de
Aprendizajes hacia la practica profesional, frente a la variable Formacion Integral,
en la que se puede evidenciar el nivel alto (36.54%) como el que predomina en esa

relacion.
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V. DISCUSION

Los resultados evidenciados en la figura 1, sobre si Las destrezas del saber
conocer vienen desarrollando competencias de enfoque holistico en el
aprendizaje, al respecto un 76.92 % manifiestan estar en Total Desacuerdo y
en Desacuerdo con la afirmacion planteada, mientras que un 23.08 % no tiene
muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, esto guarda relacion con lo
manifestado por Gluya et al. (2015) quienes establecen que las instituciones de
educacion han dado mucha importancia a las asignaturas del conocimiento, a
la que en los ultimos tiempos han venido dandole fuerza con la trasmision
temas vinculados al aspecto cientificos, los mismos que son pilares basicos del
saber. Asimismo, Elizundia y Alvarez (2019) en una investigacién realizada en
el Ecuador, precisan que el espacio académico de la universidad ecuatoriana,
en la cual se ha venido trabajando bajo paradigmas conductistas, hoy se hace
necesario transferirle conocimientos para lograr formar profesionales con
nuevos enfoques de desarrollo donde primen valores, donde desarrollen una
actitud proactiva y que su vision transformadora sea una constante donde le

impriman innovacion y creatividad.

Del mismo modo los resultados obtenidos en la figura 2, sobre si El enfoque
holistico por competencias viene fortaleciendo la interdisciplinariedad de sus
programas académicos, al respecto un 55.77 % manifiestan estar Totalmente
en Desacuerdo y un 16.92 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal
afirmacion, asimismo un 25.77 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere
No Opinar, mientras que un 1.54 % ante dicha afirmacion refieren estar de
Acuerdo, esto guarda relacion con lo presentado por Galarreta (2018) en Perdu,
quien en su investigacion buscé dar a conocer como el enfoque de metodologia
holistica por competencias fomenta el desarrollo interdisciplinario integral en el
ser humano en sus diferentes vertientes de relacion personal y con su entorno
donde se desenvuelve, a través de la generacion de aspectos empaticos de
interrelacion en la cual todo estudiante tenga el espacio apropiado para
expresar sus ideas y de escuchar la de los deméas asi como respetarlas,

contribuyendo al desarrollo de trabajos personales como grupales.
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Los resultados que se presentan en la figura 3, sobre si Los aprendizajes hacia
la préactica profesional esta logrando tener profesionales competentes, al
respecto un 31.15 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 28.85
% solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 39.62 %
no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 0.38
% ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo, esto se corrobora con lo
manifestado por Caicedo (2014) quien en su investigacidn sobre la relacién que
guarda el conocimiento con la practica como parte de su proceso formativo
universitario, y lo sustenta cuando afirma que es necesario desarrollar el nuevo
enfoque educativo que garantice su insercion al medio laboral, desarrollando
competencias afectivas con la intenciéon de generar una deseada vinculacion
con su vida profesional pues del 100% de los docentes que entrevisto,
mencionaron que era necesario vincular conocimiento con practica, puesto que
es necesario la premisa de profesionales competitivos en el mercado laboral,
pero que también es imprescindible que estos profesionales desarrollen

también sus capacidades psicosociales. (pag. 36).

Los resultados evidenciados en la figura 4, sobre si El desarrollo de las
habilidades estan logrando una adecuada formacion integral en las personas,
al respecto un 46.92 % solo refieren estar en Desacuerdo con lo afirmado,
asimismo un 8.85 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar,
mientras que un 44.23 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo, esto
guarda relacion con lo manifestado por Viteri (2018) en su trabajo investigativo
explica como la sociedad evoluciona constantemente y que la Educacion
Superior exige cambios en los enfoque educativos, con la finalidad promocionar
y dar fuerza al contexto formativo estudiantil, ademas de las implicaciones que
conlleva el proceso de formacion humana, sus interacciones, y participaciones
a partir de la nociones axioldgicas, pedagogicas, metodoldgicas y didacticas,
tomando en consideracién la construcciéon de nuevos escenarios, modos y
procesos logicos que aseguren la preparacion de profesionales competentes,
potenciando a todos los actores del proceso educativo universitario a
estandares internacionales que asegure la calidad educativa de la universidad
potenciando el contexto comunitario y empoderandose de la responsabilidad

social de la localidad y de la region. (pag. 17).
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Los resultados que se presentan en la figura 5, sobre si La satisfaccion personal
que viene logrando en su formacion integral se debe a su sentido de
responsabilidad, al respecto un 24.62 % no tiene muy en claro tal situacion y
prefiere No Opinar, mientras que un 27.69 % ante dicha afirmacion refieren
estar de Acuerdo y finalmente el 47.69 % estan Totalmente de Acuerdo con lo
manifestado, esto se corrobora con lo manifestado por Fuentes et al. (2017)
menciona a las competencias adquiridas en el salon de clases deben ser
puestas en la practica comun del dia a dia, que genere una satisfaccion propia
generando una autogestidon del conocimiento aprendido y que fue orientado en
su centro de estudios, Por tal razon ese es el espacio que el docente debe
desarrollar con sus estudiantes, con el fin de lograr las competencias
estipuladas sin dejar de lado las actividades que generan transformacion del
conocimiento, que fortalezcan valores y capacidades de las personas con el

propésito de lograr profesionales que contribuyan al desarrollo humanistico.
(pag. 26).

Del mismo modo los resultados obtenidos en la figura 6, sobre si Las relaciones
con los demas estan contribuyendo emocionalmente a contar con una mejor
formacion integral, al respecto un 22.31 % manifiestan estar Totalmente en
Desacuerdo y un 23.08 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion,
asimismo un 54.62 % no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar,
lo cual va en la misma linea planteada por Cevallos (2012), quien en su
investigacion refiere que establecid la importancia de reconocer el momento
por el que atraviesa la actual educacion tradicional la transicion que y que
ahora viene logrando una mejor interrelacion entre los actores de la educacion,
impulsando que el proceso de enseflanza aprendizaje se lleve desde un
enfoque donde todos participan y se involucran con el desarrollo del
conocimiento, lo que contribuye a la proactividad estudiantil de aprender y
demostrar lo aprendido en su contexto social. Frente a ello la retroalimentacion
juega un papel muy importante puesto que el docente, conocedor de su realidad
aulica proporciona todos los elementos necesarios en concordancia con lo
aprendido a lo largo de sus estudios universitarios, y que pondra a sus
estudiantes en un nivel de seguridad para alcanzar todo lo que emprenda en

su vida profesional. (pag.204).

45



VI. CONCLUSIONES

La presente investigacion concluye lo siguiente:

1.

Se elaboro6 el Enfoque Holistico por Competencias como un modelo para
mejorar la Formacion Integral en los estudiantes Universitarios de la

Universidad Técnica de Babahoyo.

Existe la necesidad, que los docentes desarrollen competencias de enfoque
holistico que les permitan tener una visibn de avance formativo, que
fortalezcan la interdisciplinariedad de sus programas académicos, con los
cuales generen mejores vinculos de interrelacién, asi como dinamizar los
aprendizajes hacia la practica profesional que busca lograr profesionales
competentes, acordes a las demandas de la sociedad y también logren el
desarrollo de habilidades que impulsen una adecuada formacion integral en

las personas.

Se identificaron los factores que estan influyendo de manera contraria a la
formacion integral de los estudiantes, poco desarrollo de competencias para
la vida, escasos y definidos Programas académicos acordes a los
requerimientos actuales, la débil incorporacién de una pedagogia afectiva,
asi como a inadecuadas estrategias de aprendizajes ligados a la practica

profesional.

Para el disefio del plan integral de fortalecimiento académico se contemplé
una estructura que se encuentra plasmada en la propuesta que es parte
del presente trabajo de investigacion que consta de 7 talleres que integran

los elementos necesarios para el logro de una formacion integral pertinente.
Se comprobo a través del Juicio de Expertos la pertinencia de la Aplicabilidad

de la Propuesta desarrollada con un Coeficiente de Validez de Contenidos
(CVC) igual a 0.883
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la universidad promover una cultura de identidad
institucional desde el enfoque holistico para fortalecer los diferentes
procesos formativos en educacion superior y con ello asegurar una mejor
interrelacion entre la universidad y la sociedad.

También, se recomienda a las autoridades educativas de la universidad,
realizar un monitoreo permanente sobre el desarrollo integral humano, la
responsabilidad personal y social y sobre las competencias emocionales.

A la planta docente de la universidad se recomienda, actualizarse
constantemente en las diferentes estrategias del enfoque por competencias
y contribuir a asegurar la formacién integral de los estudiantes.

Aplicar el modelo de Enfoque Holistico por Competencias en la institucion,
con el fin de mejorar progresivamente la formacién integral de los estudiantes

de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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VIIl. PROPUESTA

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR

FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

I.- ESQUEMA DE LA PROPUESTA:

ESTUDIANTES

ENFOQUE
HOLISTICO POR
COMPETENCIAS

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA
LA VIDA

PROGRAMAS
ACADEMICOS

=

PLAN DE ENFOQUE
HOLISTICO POR

PEDAGOGIA DE LA COMPETENCIAS

AFECTIVIDAD

APRENDIZAJES LIGADOS
A LA PRACTICA
PROFESIONAL

FORMACION
INTEGRAL

ESTUDIANTES

COMPETENCIAS
EMOCIONALES

RESPONSABILIDAD
PERSONAL Y SOCIAL

DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO

LA
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.- INTRODUCCION.

En la actualidad, los sistemas educativos exigen la participacion de docentes
capaces de tratar con la diversidad de caracteres que los estudiantes llevan hacia
estos sistemas educativos. Esto compromete a que, el maestro tenga habilidades
adicionales a la experiencia curricular que desarrolla, tales como las competencias
holisticas, las mismas que tienen que desarrollarse de una manera activa, practica

y de fécil adaptabilidad a su realidad educativa.

Atendiendo a Gallegos (2005), nos hace saber que en términos generales
los métodos para la ensefianza holistica incorporan enfoques que involucran
al cerebro en su conjunto, ayudandose por las inteligencias multiples (I6gica
matematica, musical, linglistica, espacial, corporal kinestésica,
intrapersonal, interpersonal, naturalista y tecnolégica). En atencion a ello,
podemos decir que en el aprendizaje interviene toda la estructura del cerebro
y el desarrollo de las competencias, se abordard desde multiples
perspectivas o, mejor dicho, desde el punto de vista del desarrollo integral
del estudiante. El propdsito esta claro, pues se enmarca que el estudiante
desarrolle sus potencialidades en base a su experiencia cognitiva de
cualquiera de las areas, ya sea a nivel de los sentidos (sensorial), de las
emociones (emotiva) o del intelecto (intelectual) para que pueda articular un

funcionamiento neuronal acorde con el tema tratado. (p. 14).

Por otro lado, Garcia, Trujillo y Pérez, (2010), expusieron en sus estudios, sus ideas
basadas en sus experiencias de tipo metodoldgico desarrolladas con cinco cursos
aplicando métodos productivos en el proceso de aprendizaje-ensefianza. Estos
meétodos se aplicaron en las actividades con los maestros de una manera
planificada y con todas las acciones del curriculo y en la evaluacion final del curso
se incorporo los juegos con diferentes variantes, la aplicacién de estos métodos,
permitié el incremento de estudios independientes, los mismos que permitieron la
mejora de la comunicacion oral, ampliar la capacidad imaginativa, encontrar nuevas
formas para desarrollar problemas y contribuir al cambio de conducta por medio de

la participacién cooperativa.

En esta linea de ideas, Montes de Oca y Machado Ramirez, (2011), como producto

de sus estudios acerca de la DIDACTICA, llegan a sostener que esta, la didactica,
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se centra en el estudiante, del mismo que nace la exigencia para utilizar estrategias
y métodos concordantes con los aprendizajes, indicando que este ultimo se le
conciba como un resultado de la interaccion de lo afectivo, lo cognoscitivo, y las
interacciones sociales, a los que se les incorpora la comunicacion. Este estudio nos
proporciona argumentos tedricos importantes que nos permite tomar una posicion
debidamente fundamentada con respecto a la estrategia del docente y el método
de aprendizaje ensefianza a utilizar desde las diversas circunstancias, el mismo

gue no siempre es consistente y que se interpreta de diferente manera.

Considerando lo anteriormente explicado acerca de los diversos estudios que
convergen con el tema de investigacion, en el cual se ha planteado como propadsito
la incorporacion de una vision holistica de métodos y técnicas didacticas holisticas
en el aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo,
Ecuador 2020, se manifiesta que existe un vinculo entre aprendizaje, educacion e
innovacion constituyéndose en un importante rol para para desarrollar
competencias para el logro de metas sustentables y sostenibles por medio de

talleres de capacitacién con enfoque holistico por competencias.

.- OBJETIVOS.
3.1.- Objetivo General:

Desarrollar la propuesta para la realizacion de talleres con enfoque holistico
por competencias para mejorar la formacion integral en los estudiantes de la

Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador, 2020.
3.2.- Objetivos Especificos:

3.2.1.- Tener docentes preparados para desarrollar en nuestros estudiantes

competencias para la vida.

3.2.2.- Capacitar a los docentes para desarrollarse en sus respectivos

programas académicos.
3.2.3.- Preparar a los docentes en el manejo de la pedagogia de la afectividad.

3.2.4.- Orientar a los docentes para el desarrollo de aprendizajes utiles para

la vida profesional de los estudiantes.
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3.2.5.- Elevar el nivel de preparacion de los docentes para la formacion integral

de los estudiantes.

3.2.6.- Preparar a los docentes para formar estudiantes con responsabilidad

personal y social.

3.2.7.- Fortalecer en los docentes sus competencias emocionales.

IV.- FUNDAMENTACION.
4.1.- FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA.

En la presente propuesta se ha colocado un enfoque de tipo holistico, el mismo que
se enmarca dentro de un contexto globalizador de la realidad problematica,
constituida como tema de investigacion con sus elementos correspondientes. El
darle un enfoque holistico permitirhd expresar un pensamiento conscientemente
organizado. El modelo holistico permite que s explique lo que se estudia de una
manera total, rechazando su estudio sélo a través de una de sus partes, poniéndola
al margen de su totalidad sin considerar la funcion que esas partes tienen como
componentes del todo. “Este enfoque no admite el pensamiento reduccionista que
supone entender la totalidad de los sistemas dividiéndolos en partes pequefias
(Yanes, 2012: 5).

La propuesta que nos ocupa, en su variable “enfoque holistico por competencias”
se comprometa a cuatro dimensiones: Desarrollo de competencias para la vida,
programas académicos, pedagogia de la afectividad, y aprendizajes ligados a la
practica profesional. En cada una de ellas, se incorporan determinados indicadores
para facilitar su seguimiento, monitoreo y evaluacion. En la primera dimension
(Desarrollo de competencias para la vida), se busca desarrollar destrezas del saber
conocer para motivar al aprendizaje, para desarrollar habilidades del saber hacery
la pertinencia de saber convivir, buscando que esta ultima impacte en la sociedad
y en la humanidad. La segunda dimension (Programas académicos), se pretende
encontrar una interrelacion de saberes interdisciplinarios con la capacidad de
aprender. La tercera dimension (Pedagogia de la afectividad), se encargara de
descubrir el nivel afectivo, la motivacion y el nivel de socializacién entre los

estudiantes. En la cuarta dimension (Aprendizajes ligados a la practica
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profesional), se buscara la formacion de profesionales competentes, capaces de
redefinir la finalidad de la educacion. Del mismo modo, se pretende reforzar las

ensefianzas enlazadas a la practica profesional.

En lo que respecta a la variable “la formacion integral” se incorporan tres
dimensiones: Desarrollo integral humana, responsabilidad personal y social, y
competencias emocionales. La primera dimension (Desarrollo integral humano),
busca desarrollar programas académicos con vision holistica con competencias
educativas afectivas y desarrollar habilidades basicas personales y sociales. En la
segunda dimension (Responsabilidad personal y social) se pretende desarrollar
procesos de competencias profesionales integrales, acompafiadas de actitudes
orientadas al beneficio de la humanidad y al logro de la satisfaccion por el
desemperio personal. En la tercera dimension (Competencias emocionales), se
busca la formacion con competencias dinamicas, la participacion de los actores en

los procesos y el compromiso de superacion consigo mismo

4.2.- FUNDAMENTACION PRACTICA.

En este aspecto, hemos tenido un impacto importante en la diversas acciones que
el ser humano desarrolla como personay como grupo humano, generando cambios
dentro del grupo social y de las empresas, de tal manera que esto se ve reflejado
hasta en los cambios que se operan en los puestos de trabajo, cambios que
tltimamente se dan con mayor dinamismo y de las formas mas rapidas, lo que
involucra a que las personas durante su vida laboral puedan cambiar o combinar
muchas actividades dentro de su centro de trabajo o fuera de este, tal es el caso
gue con la experiencia asimilada por efectos de la pandemia se ha tenido que
realizar el teletrabajo o el trabajo remoto. La tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones han posibilitado para que se rompan las fronteras y las distancias
entre las personas , los paises y la humanidad en general, apareciendo un mundo
mas pequefio y veloz en donde las ideas, la informacion, los datos y el conocimiento
los encontremos en el ciberespacio para que quien pueda haber desarrollado la
competencia digital pueda hacer uso de ella, operando e interactuando el idioma
de la informatica y de las telecomunicaciones que la electrénica nos ofrece para
hacer uso de esa tecnologia y conocimientos que se nos ofrece. El reto que se nos
presenta es para poder utilizar todo el potencial que las tecnologias nos ofrecen en
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el camino de la reorientacion, simplificacion, perfeccionamiento u optimizacion de

recursos.

4.3.- FUNDAMENTACION SOCIAL.

En el plano social, encontramos mayor disponibilidad para la realizacion del trabajo
teniendo como base la atencion hacia la satisfaccion de la necesidades y
expectativas de las personas expresandose la amabilidad como norma en el trato,
la cordialidad y el interés por el ser humano y por darle solucién a sus problemas.
A partir de esto, se entendera que la labor del maestro sera eminentemente social,
en donde las relaciones y el trato se convertirdn en herramientas de vital
importancia. De este modo, el orientar hacia el servicio sera una competencia que
se debera tener en cuenta para una evaluacion continua. De ello se deprende que
la predisposicion para encarar los problemas, resolverlos y dar asesoramiento se
enmarca en los servicios de calidad que los estudiantes buscan, junto con un trato

amable y cordial.

Dentro de este mismo marco social, surge la necesidad de adaptabilidad y de
flexibilidad para poder aceptar con facilidad y hacerle frente a personas y
situaciones nuevas, aceptando estos cambios de una manera positiva y
constructiva. El desafio para el docente de hoy es estar con diferente tipo de
personas por lo que requiere de estas habilidades que en muchos casos sélo se
van adquiriendo con la experiencia. El adaptarse a lo que el mundo actual te exige

constituye hoy en dia el desarrollo de una nueva competencia a desarrollar.

El mantener un caracter firme y bajo presion ayuda a controlar situaciones de
estrés; pues, la oportunidad de trabajar con diversos tipos de personas y conseguir
un ambiente aceptable en la clase, y sobre todo con estudiantes que exhiban una
actitud positiva hacia los aprendizajes, en muchos casos esta interaccion social ha
sido fuente de estrés para el docente, por lo que, siempre debe manejarse con una
actitud positiva para conseguir los resultados esperados en los aprendizajes; por lo
que, se deben administrar convenientemente los tiempos y las energias para

manejarse sin tensiones y sin ansiedad.
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V.- DESARROLLO DE TALLERES:
5.1.- DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA

4
DOCENTES PREPARADOS
PARA DESARROLLAR EN
NUESTROS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS PARA LA
VIDA.

SABER HACER

ESTUDIANTES
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5.2.- PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPACIDAD
DE APRENDER

DOCENTES PREPARADOS PARA
DESARROLLARSE EN SUS

RESPECTIVOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

INTERDISCIPLI
NIDAD

ZO=NDuZMI=mD0OI=m3

INTERRELACION
DE SABERES
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5.3.- PEDAGOGIA DE LA AFECTIVIDAD

PREPARAR A LOS DOCENTES EN EL MANEJO

DE LA PEDAGOGIA DE LA AFECTIVIDAD.

AFECTIVIDAD
Y EDUCACION

NIVEL DE
SOCIALIZACION

MOTIVACION

S

RETROALIMENTACION

NIVEL
AFECTIVO
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5.4. APRENDIZAJES UTILES PARA LA VIDA PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

REFORZAR
ENSENANZAS
ENLAZADAS
A LA PRACTICA
PROFESIONAL

FORMACION DE
PROFESIONALES
COMPETENTES

REDEFINIR
FINALIDAD
DE LA EDUCACION

ORIENTAR A
DOCENTES
AL DESARROLLO
_DE APRENDIZAJES
UTILES PARA LA VIDA
PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.
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5.5.- DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMAS
ACADEMICOS
CON VISION

HOLISTICA

v |

COMPETENCIAS
ESTUDIANTES EDUCATIVAS-
PERSONALES Y
Ay AFECTIVAS

FORMACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES.

58



5.6.- RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL

PREPARAR A
LOS DOCENTES PARA
FORMAR ESTUDIANTES
CON RESPONSABILIDAD
PERSONAL Y SOCIAL.

PROCESOS DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES INTEGRALES

ACTITUDES ORIENTADAS EN
BENEFICIO DE LA HUMANIDAD

SATISFACCION DEL
DESEMPENO PERSONAL

59



5.7.- COMPETENCIAS EMOCIONALES

ESTUDIANTES

[ -
FORMACION DE

COMP.ETENCIAS DINAMICAS

[ ]
PARTICIPACION DE
LOS ACTORES DEL
PROCESO

EMOCIONALES.

FORTALECER EN LOS
DOCENTES SUS COMPETENCIAS

COMPROMISO DE
SUPERACION CONSIGO MISMO

RETROALIMENTACION
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VI.- EVALUACION:
Se recomiendan los siguientes indicadores para evaluar la propuesta:

6.1.- Durante la ejecucion de los talleres se ha combinado la teoria con la
practica.

6.2.- La metodologia utilizada durante los talleres propicia la participacion
activa de los participantes.

6.3.- La evaluacion de los aprendizajes esta relacionada con los talleres.

6.4.- En el proceso de aprendizaje se han aplicado metodologias
concordantes con los nuevos enfoques educativos.

6.5.- Los talleres se han desarrollado en aulas espaciosas, acogedoras y
equipadas.

6.6.- Para el desarrollo de los talleres la Universidad ha proporcionado
laboratorios de cdmputo, bibliotecas fisicas y/o virtuales.

6.7.- Los docentes han mantenido un trato cordial y respetuoso con los
participantes.

6.8.- La tematica desarrollada durante los talleres ha estado orientada hacia
la adquisicion de las competencias establecidas.

6.9.- Los talleres se han realizado con interdisciplinaridad.

6.10.- Los talleres se desarrollaron cumpliendo los plazos establecidos.
6.11.- Los participantes valoran la aplicacion practica de los talleres.
6.12.- El 85% de los docentes se encuentran capacitados.

6.13.- Docentes capacitados para aplicar nuevas tecnologias y metodologias
gue se utilizan para el desarrollo de clases.

6.14.- Docentes preparados para los cambios que se presentas en el campo
laboral.

Ademas, se podran formular otros indicadores de acuerdo con las necesidades
gue se planteen en la evaluacion de los talleres.
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COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC)

Titulo de la ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
Investigacion: DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

Nombre del CAMACHO TOVAR GINA LORENA

Investigador:

Criterio de Valoracion | APLICACION DE PROPUESTA Fecha: 31/12/2020
Numero de lueces 5
Escala Evaluativa Deficiente | Regular Bueno | Muy Bueno| Excelente Regla de Decision: CVC £0.800 No es Aceptable
1 2 3 4 5 CVC=>0.800 Es Aceptable
Item Juez 1 luez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 IXij Mx = (ZXijf1) CVCi=Mx /Vmax | Pei=(1/]}" CVCic = CVCi - Pei
Pertinencia 4 3 4 4 4 19 3.8 0.950 0.00032 0.950
Redaccion 3 4 4 3 3 17 3.4 0.850 0.00032 0.850
Claridad 3 4 3 4 4 18 3.6 0.900 0.00032 0.900
Consistencia 3 4 3 4 3 17 3.4 0.850 0.00032 0.850
Estructura 4 3 4 4 4 19 1.8 0.950 0.00032 0.950
Metodologia 4 3 3 3 3 16 3.2 0.800 0.00032 0.800
CcvC 0.883

CONCLUSION: Al ser el CVC = 0.600, >t ealablele la PERTINENCA de aplicabilidad de la Propuesta desarrollada.

Firma de Jgeces
'
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ANEXO 1: Matriz de Operacionalizacion de Variables

INTEGRAL

crear y proponer la implementacién de modelos que
contribuyan a la formacion de personas integras, seres
humanos comprometidos consigo mismos y con los otros,
con una actitud positiva orientada al beneficio de la
humanidad.

Competencias
emocionales

Formacion de competencias dindmicas.
Participacién de los actores del proceso.
Compromiso de superacion consigo mismo.

. o . . . item
Variables Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores /
Instrumento
Desarrollo d Destrezas del saber conocer motivan al aprendizaje.
Ruzza (2010 ),considera al ser humano como una entidad coer:a e:e:ciaes Habilidades del saber hacer.
multidimensional y por ende, cada una de sus arz la vida Pertinencia de saber convivir que impacte en la
dimensiones deben ser cuidadas, guiadas a través de la P sociedad y en la humanidad.
V. Independiente educacion, con mlra_s a formar un §er human9 pleno, 3
desarrollado en sus diversas potenciales capacidades (p. Programas Interrelacion de saberes.
74) . Interdisciplinaridad.
i L ) académicos )
En este contexto, la formacion holistica requiere de la Capacidad de Aprender. Encuesta
ENFOQUE |ntegra_C|on de saberes: saber ser a partir del bed o de] Nivel afectivo.
autoconocimiento, para proyectarlo en un saber conocer edagogladela | \\ . ién
HOLISTICO POR gue motive el aprendizaje continuo con miras a ser afectividad Nivel de socializacién.
COMPETENCIAS reflejado en un saber hacer que impacte en el desarrollo o B .
del entorno inmediato, con resonancia en la sociedad y en | APrendizajes | Formacion de profesionales competentes.
la humanidad ligados a la Redefinir la finalidad de la educacién.
practica Reforzar ensefianzas enlazadas a la practica
profesional profesional.
Casares (2000, p.17) manifiesta que el sistema educativo Desarrollo Erogramas écadzmmo.s con \:C'S'Oh holistica.
ha dado por hecho que los estudiantes universitarios “ya integral Dompetﬁnccllashe bl'JIC'ZZtI(\anS ba 'ect|vas. |
. L L. rre r
tienen desarrolladas sus habilidades basicas, personales y humano s:csi:\lez © de habilidades basicas personales y
sociales, asi como sus actitudes vitales, el autoconcepto, la ’
seguridad personal, la autoestima y el compromiso de
V. Dependiente superacion continua”. Esto implica asumir y enfrentar el | Responsabilidad | Procesos de competencias profesionales integrales.
reto de lo que conlleva la formacién de personas desde el personal y Actitudes orientadas en beneficio de la humanidad. Encuesta
LA FORMACION andamiaje de los sistemas educativos; esto nos obliga a social Satisfaccion del desempefio personal.




ANEXO 2: Validaciones de Expertos

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYD, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de: El Enfogque Holistico por Competencias
bietivo: Evidenciar como funciona el Enfoque Holistico por Competencias que se
Objetivo: |'.-iene aplicando en la UTB
Dirigido a: |D-:>-ce ntes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y Nombres: BARDALES ROMAN EDILBERTO
Documento de Identidad: 16496852
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: EDUCACION
EKEI-ETIEHIZ‘IE Profesional 70 afios
(anios):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

i 1
Juez Experto




~i."i ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULD: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS .DE EVALUCION
Relacion entre:
w
o
2 g = OBSERVACION Y/O
ITEMY
= DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 H B[ 2| gz gl vanmeiev [oimensione |noicavore o
< ES S| E| 5 |E 5 omensidn | inoicabor TEM 0POOH | RECOMENDACION
= ERElS SIgS RESPUESTA
2 2 s MO | SI | NO | sl NO | S NO
E Destrezas del saber  [Las destrezas del saber conocer vienen desarrollando competencias X X X
m
=it conocer de enfoque holistico en el aprendizaje
2o g Desarrollo de
[T . Habilidades del saber |El desarrollo de competencias estdn promoviendo las habilidades del
ES o s competencias . X X X X
5 @92 para la vida hacer saber hacer en el enfoque holitico
5 ¥ 2
= =
E -r-r: E & Pertinencia de saber |La pertinencia de saber convivir viene logrando un desarrollo en el X X X
o2 3 = convivir enfoque holistico por competencias
m® 3=
E E . E ﬁ Interrelacidn de La interrelacidén de saberes wienen fortaleciendo programas X X X
£ a 2 t B saberes. academicos de enfoque halistico
o @ A
£ 5 % ] Programas . . El enfoque holistico por competencas viene fortaleciendo la
C oS E® . Interdisciplinaridad. |, o ) . X X X X
N = 2 mteraisciphnarneda 2 SUS programas acagemicos
O 2o 5E académicos terd | dad d d
g al=g
§ ; _§ = "é- Capacidad de Aprender. La Cdpiir_'il.ii-lt” |.i|-_' aprender viene siendo parte de un programa de X X X
2 £ 2B, enfoque holistico por competencias
- U E m
2 £ g E & - . . .
= = S El enfoque holistico por competencias estd promoviendo la
= 2=z s 2 Mivel afectiva. q P P . X X X
s 58 ° 5 pedagogia de la afectividad elevando ese nivel
S v om o
O—= g2 3 Pedagogia de la La motivacion estd logrando un enfoque holistico en el desarrollo de
o " g5 @ s, Motivacidn. e 9 X X X X
:c: E = ® £ afectividad la pedagogia de la afectividad
= T 3 = o
=R - = . . . La pedagogia de la afectividad viene promoviendo un mejor nivel de
cEo o B Nivel de socializacion. o . . X X X
] e socializacion en el enfogue holistico
= -DD"_ E = Profesionales Los aprendizajes hacia la practica profesional estd logrando tener
5 cwvw Aprendizajes X X X
~ D 2T . N competentes. profesionales competentes
— 5 £ hacia la practica X
E & profesional Redefinir la finalidad de |El enfogue holistico por compencias estd redirigiendo |a finalidad de X X X
= - la educacidn. la educacidn en la préctica prosional =
ra v
’




ESi7 ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el El Enfoque Holistico por Competencias

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81- 100
0 6 11 6 | 21 26 31 J 36 | 41 | 46 51 56 | 61 66 71 76 ] 81 | 86 | 91 96
5 10 15 20 | 25 30 35 40 | a5 | s0 55 60 | 65 70 75 | 80 J 85 | 90 | 95 | 100

Indicadores Criterios
OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado con un
82

1.Claridad
lenguaje apropiado

Expresa conductas
JC|J s BZ

2.0bjetividad
e observables

2 Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 88
X Organizacidn ldgica entre sus
4.Organizacion E K & 78
items
. Comprende los aspectos
5.Suficiencia 77
necesarios
Valorar las dimensiones del
G.Intencionaldiad 79
tema
N Basado en aspectos tedricos
7.Consistencia . B84
cientificos
Relacién en variables e
89

&.Coherencia
indicadores

Adecuada y responde a la
y resp 8i

9. Metodologia R
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando. Deberd colocar la
puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 82.2
Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : BARDALES ROMAN EDILBERTO
DNI: 16496852 f
Teléfono: 947645661
E-mail: edibardal@yahoo.es




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJIORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO
Mombre del instrumento: Cuestionario de: La Formacion Integral
Objetivo: IMostar como se evidencia la Formacion Integral en la UTB
Dirigido a: |Dncentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y Nombres: BARDALES ROMAN EDILBERTO
Documento de Identidad: 16496852
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: EDUCACION
:E:::sr;i:encia Profesional 20 afios
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

hY ] |
Juéz Experto




~ﬁ:i ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA . .
w Relacién entre:
= v 8 o [T ITEM ¥ OBSERVACION Y/O
= DIMENSION INDICADOR ITEMS tEH 2| B - ‘g VARIABLEY |DIMENSION E | INDICADOR E oBCION /i
S £ 3 5|5 5|8 3 omension | nmicanor mEm RECOMENDACION
= E g @ 5 [E o RESPUESTA
m A F 2 q-.r m <l
e g & S8 s [no| s [no| s [no| st [N
5 g E e Programas académicos |La formacién integral que se esta brindando en su universidad promueve X X X
& a3 holisticas. el desarrallo de la persona
o w s O
T3 ga
£ ® % E Desarrollo Competencdias Las competencias educativas vienen fortaleciendo la formacion integral
m S 3 0 N X X X X X X
= &2 0 Auténtico educativas - afectivas. |de las personas
o m ‘I{é =
= 9 Pl
T 92 g Deszarrollo de El desarrollo de las habilidades estdn logrando una adecuada formacidn
T 3 X X X
g E a g habilidades. integral en las personas
& g E .
= w25 8y
rnhn': E E ; E ? Profecionales frmtegros. Los profesionales h'iel"E"I-ClEﬂ-'IUSt'aI'IdU ser integros en su rol responsable X X X
a £*F @ 5 coma parte de su formacidn integral
EZ84° 3§
c ® 53 2 c |Responsabilidad La respansabilidad personal estd generando una mayor vinculacidn social
Zg 2 =g 5 5 po . Vinculo social. » . R v X X X X
- ] personal y social coma parte de su formacidn integral
Ezz>3F
53 g - La satisfaccion personal gue viene logrando en su formacion integral se
L omE; Satisfaccién personal.
5 b= E g 2 i SHSIACEIAN PETEENAL | iebe a su sentido de responsabilidad x A X
] & -
Erm o o
~ '§ 28 Formacion en Las competencias emocionales estdn fortaleciendo los principios de las X X X
'g_ ] m EL principios. personas dentro de su proceso formativo
v g g
S gzZa .
8 = 2 @ Competencias | Las relaciones con los [Las relaciones con los demas estan contribuyendo emodonalmente a X X X X
E' 2 g (= emocionales demads. contar con una mejor farmacion integral
¥ o 2 -3
=
% E g a Manifestaciones Las competencias emocionales le vienen ayudando a contar con mejores X X X
U = ER comunicativas. manifestaciones de comunicacidn
/ A

LAy




A7] ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Formacion Integral

X o Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61-80 81- 100
OBSERVACIONES
3 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 13 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
1 Claridad Esta fDrnT.uIadoc!:m un 80
lenguaje apropiado
E duct
2.Objetividad ¥présa conclictas 81
observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrice B85
4 Organizacion Drganizacio’r.n logica entre sus 76
items
s Suficiencia Comprende Ios_aspoctos a4
necesarios
6 Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 85
tema
7 Consictencia Basado en.as p.ecltns tedricos 78
cientificos
s Coherencia Relar.:ur_Jn F\n variables e a4
indicadores
Ad d de al
9.Metodologia ecuacia y responde ala 85
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se esta validando

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

. Debera colocar la

PROMEDIO: 82

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : BARDALES ROMAN EDILBERTO o
DNI: 16496852
Teléfono: 947645661
E-mail: edibardal@yahoo.es

Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de: El Enfogque Holistico por Competencias
. . Evidenciar como funciona el Enfogue Holistico por Competencias que se
Objetivo: A )
viene aplicando en la UTB
Dirigido a: Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: CABRERA CABRERA XIOMARA
Documento de Identidad: CE 001321330
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: CIENCIAS PEDAGOGICAS
E iencia Profesional .

KEI'EFIEH(‘IE rofesiona 25 afios
(arfios):

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto




iﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA .
Relacién entre:
w
=
= £ o
5o o ] OBSERVACION /O
= DIMENSION INDICADOR ITEMS BElE| 8 g| VARIABLEY |DIMENSION E |INDICADOR £ ITEM ¥
g CERR-IR: DIMENSION | INDICADOR ITEM oraGH | RECOMENDACIGN
= ERE - 2 RESPUESTA
EHEEE
= = Sl NO 51 NO sl NO sl NO
" - Destrezas del saber  |Las destrezas del saber conocer vienen desarrollande competencias X X X
o 9 conocer de enfoque holistice en el aprendizaje
c T o Desarrolle de
v 8 C o= . Habilidades del saber |El desarrallo de competencias estdn promoviende las habilidades del
ESs2F competencias ) X X X X
= - . hacer saber hacer en el enfoque holitico
= w o 2 para la vida
s 38 S w Pertinencia de saber |La pertinencia de saber convivir viene logrando un desarrollo en el
E 3 X X X
Em .
o 2 3 B canvivir enfoque holistico por competencias
i3 ED
e B g “i5 P acld - S—
sz 5 @ z Interrelacién de La interrelacidén de sabgres vienen fortaleciendo programas X X X
g2 @ v m saberes. academicos de enfoque holistico
2=35722
e 5oz e Programas El enfoque holistice por competencias viene fortaleciendo la
8 .E_ ﬁ g o académicos Interdisciplinaridad. interdisciplinariedad de sus programas académicos X X X X
sg i<y
;L ; _E o *E"L Capacidad de Aprender. La L'Hpiit_'ldal.j de aprender viene siendo parte de un programa de X X X
2 £ = i enfaque holistico por competencias
SERER
E E _E s § Nivel afectivo. El urlfut!uu holistice por competencias estd promoviendo la X X X
v & -] pedagogia de la afectividad elevando ese nivel
3832w
TSs wwo 2 Pedagogia de la La motivacidn estd logrando un enfoque holistico en el desarrollo de
2 20T : S Mativacion. - £ : X X X X
= T o § S afectividad la pedagogia de la afectividad
= T 35 O P
L g B E E Nivel de socializacién. La pedagu‘.gla de la afectividad .vu-_'m-_' promoviendo un mejor nivel de X X X
2 = B socializacién en el enfoque holistico
= -g E E dizai Profesionales Los aprendizajes hacia la prictica profesional estd logrando tener X X X
=5 -] Aprendizajes competentes. profesionales competentes
- g hacia la prictica X
E o profesional Redefinir la finalidad de |El enfoque holistico por compencias esta redirigiendo la finalidad de X X X
2 = la educacidn. la educacidn en la prictica prosional




=1 ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el El Enfoque Holistico por Competencias

X o Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81- 100
OBSERVACIONES
0 6 11 | 16 J 21 | 26 | 31 | 36 | 41 ] 46 | 51 56 | 61 66 | N1 76 | 81 8 | 91 | 9%
ASPECTOS DE VALIDACION

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 ] 100

1.Claridad Esta fnrn*.\uladoc!:m un 24
lenguaje apropiado

E duct
2 Objetividad Xpresa concuctas 23
observables

3. Actualidad Adecuado al enfogue tedrico 28

Organizacidn logica entre sus

4.Organizacion . 78
items
L Comprende los aspectos
5 Suficiencia a ) a 76
necesarios
; ) Valorar las dimensiones del
6. Intencionaldiad 79
tema
. ; Basado en aspectos tedricos
7.Consistencia . P - 83
cientificos
; Relacion en variables e
&.Coherencia 89

indicadores

Adecuad deal
5 Metodalogia ecuaca y responde ala 34
InVC‘StlgaLlUn

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se esta validando. Debera colocar la
puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 82.7

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : CABRERA CABRERA XIOMARA
DNI: CE 001321330
Teléfono: 561912220

E-mail: xiomaracabreracabrera@gmail.com Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LO5 ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO
Mombre del instrumento: Cuestionario de: La Formacion Integral
Objetivo: Mostar como se evidencia la Formacion Integral en la UTB
Dirigido a: Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y Nombres: CABRERA CABRERA XIOMARA
Documento de ldentidad: CE 001321330
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: CIENCIAS PEDAGOGICAS
:E:::;i:encia Profesional 25 afios
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

Juez Experto



~j_'i ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULD: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
OPCION DE RESPUESTA Relacion entre:
w 3
2 s d e s g mEmy  |OBSERVACION Y/O
= DIMENSION INDICADOR ITEMS t % E EREERE ) VARIABLEY DIMENSION E | INDICADORE | oo /!
< E 43|88 E 2| DIMENsION | INDICADOR TEM RESPUESTA RECOMENDACION
m R G 3 2 m
¥ K S 4 s [no| s [no| st [no| s [ no
5y E 2 Programas académicos |La formacion integral que se esta brindando en su universidad promueve X X X
& & B E holisticas. el desarrollo de la persona
3838
- 9 o
= L g 13 Desarrollo Competencias Las competencias educativas vienen fortaleciendo la fermacion integral X X X X
2 g é g Auténtico educativas - afectivas. |de las personas
°88T
P >
= -1 3 m Desarrollo de El desarrollo de las habilidades estan logrando una adecuada formacion X X X
é E & g habilidades. integral en |as personas
@ g5 E .
= w8 g 8" ;
gc E E ; E § Profesionales integres. Los profesionales vier‘ew.t:.u.'lcst'andc ser integros en su rol responsable X X X
a £ @ o5 comao parte de su formacidn integral
Erfd_ ¢
5 : E Ta“ £ c Responsabilidad Vineulo social La responsabilidad personal estd generando una mayor vinculacidn social X X X X
R g £ | personal y social eyl saial coma parte de su formacidn integral
Ez=>>28%
SgSaz0a La satisfaccion personal que viene logrando en su formacidn integral se
w e = L - Satisfaccio 3 L.
i b= E g =2 3 SHSIACEION PErsanal | debe a su sentido de responsabilidad X X X
] & -]
SE3 3
= 'g ] Formacion en Las competencias emocionales estdn fortaleciendo los principios de las X X X
'g_ a g E principios. personas dentro de su proceso formativo
¥ o g
o w @ 2
8 E 3 g Competencias | Las relaciones con los |Las relaciones con los demas estan contribuyendo emodionalmente a X X X X
E— El é = emocionales demds. contar con una mejor formacién integral
23§
% 2 ?:3 E Manifestaciones Las competencias emocionales le vienen ayudando a contar con mejores X X X
= =R comunicativas. manifestaciones de comunicacion




-_:_.' ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Formacion Integral

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81- 100

Indicadores Criterios
OBSERVACIONES

0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100

ASPECTOS DE VALIDACION

1 Claridad Esta fr.urrr_\ulado c!:m un 85
lenguaje apropiado

E duct
2 Objetividad xpresa conductas o
observables

3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico B3

Organizacién logica entre sus

4.Organizacion . 79
items
L Comprende los aspectos
5.5uficiencia A 85
necesarios
. " Valorar las dimensiones del
6. Intencionaldiad B4
tema
; : Basado en aspectos tedricos
7.Consistencia i p, ) 76
cientificos
: Relacidn en variables e
8.Coherencia - 85
indicadores

Adecuada y responde a la
9.Metodologia . i'l. p“ 84
investigacidn

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando. Debera colocar la
puntuacion gque considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 82.6

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : CABRERA CABRERA XIOMARA
DONI: CE 001321330
Teléfono: 961912220
E-mail: xiomaracabreracabrera@gmail.com Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETEMNCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

Cuestionario de: El Enfoque Holistico por Competencias

Objetivo:

Evidenciar como funciona el Enfoque Holistico por Competencias que se
viene aplicando en la UTB

Dirigido a:

Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

CARRION BARCO GILBERTO

Documento de Identidad:

16720146

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad: CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y SISTEMAS
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‘El_. ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
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ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el El Enfogque Holistico por Competencias

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
OBSERVACIONES
0 B 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 9%
ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1.Claridad Estnmrl‘r_wlado c?n un 84
lenguaje apropiado
E duct
3 Objetividad Xprésa conauctas 83
observables
3.Actualidad Adecuado al enfoque tedrico B8
Organizacidn légica entre sus
4.0rganizacion ¥ ' i B 78
items
5 suficiencia Comprende Ios_aspectos 76
necesarios
5 Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 79
tema
7 Consistencia Basado en laspc'lcms tedricos 82
cientificos
s Coherencia Relacpn F'n variables e 90
indicadores
Adecuada y responde a la
9. Metodologia . Y ) p.. 85
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento,

sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se esta validando. Debera colocar la
puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 82.8

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : CARRION BARCO GILBERTO
DMI: 16720146
Teléfono: 977859287

E-mail: g.carrion.barco@& gmail.com
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CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETEMCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumento:

Cuestionario de: La Formacion Integral

Objetivo:

IMnstar como se evidencia la Formacion Integral en la UTE

Dirigido a:
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X
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AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
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TR Profesionales integros. | - arte de su formacion integr: X X X
g8y "ot comao parte de su formacién integral
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:é ; s § £ Respunsahill'd:fd Vincula sacial. La responsabilidad pe'sol.':al rl:slé generando una mayor winculacidn socia X " X X
g o 5 B 7o personal y social como parte de su formacidn integral
Eg=z>a8
2 E ::: 1“;' E g Satisfaccion personal, La satisfaccidn personal gue v e'le logrando en su formacidn integral se X X X
BE L E < debe a su sentido de responsabilidad
E £ R z 8
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= ‘g 23 Formacion en Las competencias emocionales estdn fortaleciendo los principios de las X X X
Ll -4 r = principios. personas dentro de su proceso formativo
234 8 g
S v E =
2 —: B % Competencias | Las relaciones con los |Las relaciones con los demas estan contribuyendo emocionalmente a X X X X
L] 2 _ng s emaocionales demds. contar con una mejor formacidn integral
dogs
E ‘g = g Manifestaciones Las competencias emocionales le vienen ayudando a contar con mejores X X X
o= E @ comunicativas. manifestaciones de comunicacidn




— ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Formacién Integral

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
OBSERVACIONES
0 [ 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 490 95 | 100
1.Claridad Esta?orlﬁulado -:9n un 76
lenguaje apropiado
2 Objetividad Expresa conductas 84
observables
3. Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 85
o Organizacion logica entre sus
4.Organizacion . 79
items
s suficiencia Comprcndcloslaspectos 83
necesarios
|6 intencionaldiag Valorar las dimensiones del 82
tema
7 Consistencia Basado en .aspe.ctos teoricos 78
cientificos
8 Coherencia Relaa.on _c'n variables e 85
indicadores
IQ.MetodoIogla Adctu;llda v r.esp?:-lnde ala Bl
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 81.4

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr.: CARRION BARCO GILBERTO /s,
DMI: 16720146 t"" L™
Teléfono: 977859287

E-mail: g.carrion.barco@gmail.com Firma




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TITULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de: El Enfoque Holistico por Competencias
. Evidenciar como funciona el Enfogue Holistico por Competencias que se
Objetivo: . )
viene aplicando en la UTB
Dirigido a: Daocentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y Nombres: JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
Documento de Identidad: 17614492
Grado Académico: DOCTOR
Especialidad: GESTION UNIVERSITARIA
E iencia Profesional ..
xfberlentm rofesional 18 afios
(afios):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
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E = s Pertinencia de saber |La pertinencia de saber convivir viene logrando un desarrollo en el X X X
o
v oo 2 E ® convivir enfoque holistico por competencias
S g 3B
[ L E E Interrelacion de La interrelacién de saberes viemen fortaleciende programas X X X
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o B a w
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§s % g —
a o - . t
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= I Y
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m 2358 . L K
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88, ¢ socializacién en el enfoque holistico
§ g ; 5 A iz Profesionales Les aprendizajes hacia la prictica profesional estd logrande tener X X X
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ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el El Enfoque Holistico por Competencias

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61- 80 81-100
OBSERVACIONES
[ 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1.Claridad Esta 10r|‘r_1u|ad0 cq‘. un 83
lenguaje apropiado
E duct
2.0bjetividad Kpresa concuctas 81
observables
3. Actualidad Adecuado al enfoque tedrico 88
o izacién 16gi t
4.Organizacion rganlzamm.\ ogica entre sus 79
items
s Suficiencia Comprcndclos.aspoctos 77
necesarios
& Intencionaldiad Valorar las dimensiones del 76
tema
7 Consistencia Basado en .£I spe.ctos tedricos 84
cientificos
5 Coherencia Rclacpn F‘n variables e 30
indicadores
Ad d deal
9.Metodologia cmé 2y r_csp.o_n ean 82
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde |a pertinencia, eficacia del Instrumento gue se esta validando. Debera colocar la

puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 82.2

Piura, 20 de setiembre de 2020

Dr. : JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
DNI: 17614492
Teléfono: 954978630

E-mail: crisjufer2@gmail.com

Firma
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EM LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Mombre del instrumento:

Cuestionario de: La Formacion Integral

Objetivo:

IMDstar como se evidencia la Formacion Integral en la UTE

Dirigido a:

|Dncentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEYZ EXPERTO
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JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
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17614492

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad: GESTION UNIVERSITARIA
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JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020
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~:’:l ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
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-' ESCUELA DE POSTGRADO FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

-

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir La Formacion Integral

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61- 80 81- 100
OBSERVACIONES
0 [ 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
1.Claridad Esta fornjulado C(.)n unm 84
lenguaje apropiado
E duct
2. Objetividad Kpresa conductas 82
observables
3. Actualidad Adecuado al enfogue tedrico 81
(8] izacion lagi t
4. Organizacion rganlzacmq dgica entre sus 77
iterms
5 Suficiencia Comprende Ios. aspectos 83
necesarios
X . Valorar las dimensiones del
6.Intencionaldiad 84
tema
7 Consistencia Basado en .asp_e.Ltos tedricos 79
cientificos
s Coherencia Relam_on ~.cn variables e 85
indicadores
Ad d dea |
9.Metodologia ccu<_3 =Y r_csp.o.n ca 82
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se estd validando. Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

PROMEDIO: 81.9

Piura, 20 de setiembre de 2020 Gl‘ ;
Dr. : JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO -

DNI: 17614492 /’
Teléfono: 954978630 !

E-mail: crisjufer2@gmail.com




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres:

CAMACHO TOVAR GINA LORENA

TiTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJIORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR. 2020

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento:

Cuestionario de: El Enfoque Holistico por Competencias

Objetivo:

Evidenciar como funciona el Enfogue Holistico por Competencias que se viene
aplicando en la UTE

Dirigido a:

Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres:

MENDIBURU ROJAS AUGUSTO FRANKLIN

Documento de ldentidad:

12041600

Grado Académico:

DOCTOR

Especialidad: GESTION PUBLICA
: — -
KEI'EFIEHE‘IE Profesional 20 afios
{afios):
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No Aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 20 de setiembre de 2020

£

Juez Experto
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYOQ, ECUADOR. 2020
AUTOR: CAMACHO TOVAR GINA LORENA
CRITERIOS DE EVALUCION
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ANEXO 3: Cuestionario

PREGUNTAS

TD

NO

TA

V.l. ENFOQUE HOLISTICO POR COMPETENCIAS

Dimension: Desarrollo de competencias para la vida

1.- Las destrezas del saber conocer vienen desarrollando
competencias de enfoque holistico en el aprendizaje

2.- El desarrollo de competencias estan promoviendo las
habilidades del saber hacer en el enfoque holitico

3.- La pertinencia de saber convivir viene logrando un desarrollo
en el enfoque holistico por competencias

Dimensién: Programas académicos

4.- La interrelacion de saberes vienen fortaleciendo programas
académicos de enfoque holistico

5.- El enfoque holistico por competencias viene fortaleciendo la
interdisciplinariedad de sus programas académicos

6.- La capacidad de aprender viene siendo parte de un programa
de enfoque holistico por competencias

Dimensién: Pedagogia de la afectividad

7.- El enfoque holistico por competencias esta promoviendo la
pedagogia de la afectividad elevando ese nivel

8.- La motivacion esta logrando un enfoque holistico en el
desarrollo de la pedagogia de la afectividad

9.- La pedagogia de la afectividad viene promoviendo un mejor
nivel de socializacion en el enfoque holistico

Dimension: Aprendizajes hacia la practica profesional

10.- Los aprendizajes hacia la practica profesional esta logrando
tener profesionales competentes

11.- El enfoque holistico por competencias esta redirigiendo la
finalidad de la educacion en la préactica profesional




V.D. LA FORMACION INTEGRAL

Dimension: Desarrollo Auténtico

12.- La formacion integral que se esta brindando en su
universidad promueve el desarrollo de la persona

13.- Las competencias educativas vienen fortaleciendo la
formacion integral de las personas

14.- El desarrollo de las habilidades estan logrando una adecuada
formacion integral en las personas

Dimension: Responsabilidad personal y social

15.- Los profesionales vienen demostrando ser integros en su rol
responsable como parte de su formacion integral

16.- La responsabilidad personal estd generando una mayor
vinculacién social como parte de su formacion integral

17.- La satisfaccion personal que viene logrando en su formacion
integral se debe a su sentido de responsabilidad

Dimensién: Competencias emocionales

18.- Las competencias emocionales estan fortaleciendo los
principios de las personas dentro de su proceso formativo

19.- Las relaciones con los demas estan contribuyendo
emocionalmente a contar con una mejor formacion integral

20.- Las competencias emocionales le vienen ayudando a contar
con mejores manifestaciones de comunicacion




ANEXO 4: Resultados Obtenidos

Tabla 25

El desarrollo de competencias esta promoviendo las habilidades del saber hacer
en el enfoque holistico

Descripcion fi %
D 6 2.31
D 100 38.46
NO 81 31.15
A 73 28.08
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 7

El desarrollo de competencias esta promoviendo las habilidades del saber hacer
en el enfoque holistico

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El desarrollo de competencias estan
promoviendo las habilidades del saber hacer en el enfoque holistico, al respecto
un 2.31 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 38.46 % solo refieren
estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 31.15 % no tiene muy en
claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 28.08 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 26

La pertinencia de saber convivir viene logrando un desarrollo en el enfoque
holistico por competencias

Descripcion fi %
TD 91 35.00
D 78 30.00
NO 49 18.85
A 42 16.15
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 8

La pertinencia de saber convivir viene logrando un desarrollo en el enfoque
holistico por competencias

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La pertinencia de saber convivir viene
logrando un desarrollo en el enfoque holistico por competencias, al respecto un 35
% manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 30 % solo refieren estar en
Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 18.85 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 16.15 % ante dicha afirmacion
refieren estar de Acuerdo.



Tabla 27

La interrelacion de saberes viene fortaleciendo programas académicos de
enfoque holistico

Descripcion fi %
D 25 9.62
NO 51 19.62
A 91 35.00
TA 93 35.76
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 9

La interrelacion de saberes viene fortaleciendo programas académicos de
enfoque holistico

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La interrelacién de saberes vienen
fortaleciendo programas académicos de enfoque holistico, al respecto un 9.62 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 19.62 % no tiene
muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 35 % ante dicha
afirmacion refieren estar de Acuerdo y finalmente el 35.76 % estan Totalmente de
Acuerdo con lo manifestado.



Tabla 28

La capacidad de aprender viene siendo parte de un programa de enfoque
holistico por competencias

Descripcion fi %
TD 160 61.54
D 73 28.08
NO 27 10.38
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 10

La capacidad de aprender viene siendo parte de un programa de enfoque
holistico por competencias

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El enfoque holistico por
competencias viene fortaleciendo la interdisciplinariedad de sus programas
académicos, al respecto un 61.54 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo
y un 28.08 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un

10.38 % no tiene muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar.



Tabla 29

El enfoque holistico por competencias esta promoviendo la pedagogia de la
afectividad elevando ese nivel

Descripcion fi %
D 112 43.08
NO 65 25.00
A 83 31.92
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 11

El enfoque holistico por competencias esta promoviendo la pedagogia de la
afectividad elevando ese nivel

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El enfoque holistico por
competencias esta promoviendo la pedagogia de la afectividad elevando ese nivel,
al respecto un 43.08 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion,
asimismo un 25 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras
gue un 31.92 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 30

La motivacion esta logrando un enfoque holistico en el desarrollo de la pedagogia
de la afectividad

Descripcion fi %
D 120 46.15
NO 32 12.31
A 108 41.54
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 12

La motivacion esta logrando un enfoque holistico en el desarrollo de la pedagogia
de la afectividad

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La motivacion esta logrando un
enfoque holistico en el desarrollo de la pedagogia de la afectividad, al respecto un
46.15 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 12.31
% no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 41.54
% ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 31

La pedagogia de la afectividad viene promoviendo un mejor nivel de socializacion
en el enfoque holistico

Descripcion fi %
D 91 35.00
NO 46 17.69
A 123 47.31
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 13

La pedagogia de la afectividad viene promoviendo un mejor nivel de socializacion
en el enfoque holistico

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La pedagogia de la afectividad viene
promoviendo un mejor nivel de socializacion en el enfoque holistico, al respecto un
35 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 17.69 %
no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 47.31 %
ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 32

El enfoque holistico por competencias esta redirigiendo la finalidad de la

educacion en la préactica profesional

Descripcion fi %
D 27 10.39
NO 82 31.54
A 55 21.15
TA 96 36.92
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 14

El enfoque holistico por competencias esta redirigiendo la finalidad de la

educacioén en la practica profesional

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si El enfoque holistico por
competencias esta redirigiendo la finalidad de la educacion en la practica
profesional, al respecto un 10.39 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal
afirmacioén, asimismo un 31.54 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No
Opinar, mientras que un 21.15 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo

y finalmente el 36.92 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.



Tabla 33

La formacion integral que se esta brindando en su universidad promueve el
desarrollo de la persona

Descripcion fi %
TD 91 35.00
D 65 25.00
NO 104 40.00
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 15

La formacién integral que se esta brindando en su universidad promueve el
desarrollo de la persona

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La formacion integral que se esta
brindando en su universidad promueve el desarrollo de la persona, al respecto un
35 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 25 % solo refieren estar
en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 40 % no tiene muy en claro tal
situacion y prefiere No Opinar.



Tabla 34

Las competencias educativas vienen fortaleciendo la formacién integral de las
personas

Descripcion fi %
D 96 36.92
NO 58 22.31
A 106 40.77
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 16

Las competencias educativas vienen fortaleciendo la formacién integral de las
personas

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las competencias educativas vienen
fortaleciendo la formacion integral de las personas, al respecto un 36.92 % solo
refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 22.31 % no tiene
muy en claro tal situacién y prefiere No Opinar, mientras que un 40.77 % ante dicha

afirmacion refieren estar de Acuerdo.



Tabla 35

Los profesionales vienen demostrando ser integros en su rol responsable como
parte de su formacién integral

Descripcion fi %
TD 74 28.46
D 55 21.15
NO 54 20.77
A 77 29.62
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 17

Los profesionales vienen demostrando ser integros en su rol responsable como
parte de su formacion integral

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Los profesionales vienen
demostrando ser integros en su rol responsable como parte de su formacion
integral, al respecto un 28.46 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un
21.15 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién, asimismo un 20.77
% no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar, mientras que un 29.62

% ante dicha afirmacioén refieren estar de Acuerdo.



Tabla 36

La responsabilidad personal esta generando una mayor vinculacion social como
parte de su formacién integral

Descripcion fi %
TD 107 41.15
D 32 12.31
NO 121 46.54
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 18

La responsabilidad personal estd generando una mayor vinculacion social como
parte de su formacion integral

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si La responsabilidad personal esta
generando una mayor vinculacién social como parte de su formacion integral, al
respecto un 41.15 % manifiestan estar Totalmente en Desacuerdo y un 12.31 %
solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacion, asimismo un 46.54 % no tiene
muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar.



Tabla 37

Las competencias emocionales estan fortaleciendo los principios de las personas
dentro de su proceso formativo

Descripcion fi %
D 70 26.92
NO 47 18.08
A 141 54.23
TA 2 0.77
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 19

Las competencias emocionales estan fortaleciendo los principios de las personas
dentro de su proceso formativo

Interpretacion:
De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las competencias emocionales estan

fortaleciendo los principios de las personas dentro de su proceso formativo, al
respecto un 26.92 % solo refieren estar en Desacuerdo con tal afirmacién,
asimismo un 18.08 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar,
mientras que un 54.23 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y
finalmente el 0.77 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.



Tabla 38

Las competencias emocionales le vienen ayudando a contar con mejores
manifestaciones de comunicacién

Descripcion fi %
NO 70 26.92
A 95 36.54
TA 95 36.54
Total 260 100.00

Fuente: El Autor

Figura 20

Las competencias emocionales le vienen ayudando a contar con mejores
manifestaciones de comunicacion

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, sobre si Las competencias emocionales le
vienen ayudando a contar con mejores manifestaciones de comunicacién, al
respecto un 26.92 % no tiene muy en claro tal situacion y prefiere No Opinar,
mientras que un 36.54 % ante dicha afirmacion refieren estar de Acuerdo y
finalmente el 36.54 % estan Totalmente de Acuerdo con lo manifestado.



